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CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), el Instituto Electoral del Disttito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 127 y 129, fraccién VI del Codigo,
para asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a los procesos
electorales, el Instituto Electoral cuenta con un sistema de servicio civil de carrera, integrado
por servidores publicos calificados al que se denomina Servicio Profesional Electoral, y para
cumplir con el objeto del mismo, debera evaluar periédicamente la labor de su petsonal y

retribuitlo adecuadamente.

4. De acuerdo a lo previsto por el articulo 64, fracciones XV, XX, incisos ¢) y d) del Cédigo)
la Junta tiene entre sus atribuciones la de aprobar a propuesta de la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), la Evaluacion del Desempefio del Personal del
Servicio Profesional Electoral, la relacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral

que recibiran algin estimulo o incentivo y autorizar el otorgamiento de estimulos e
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incentivos a los servidores publicos del Instituto Electoral, de conformidad con la

disponibilidad presupuestal.

5. Los ascensos dentro del Servicio Profesional Electoral se otorgaran sobre las bases de
mérito y rendimiento de conformidad con los requisitos previstos en el articulo 48, fracciéon
IT del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto

Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. El Centro presentara a la Junta, la lista del personal de carrera que cumpla con los
requisitos establecidos por la normativa, para obtener el ascenso al nivel 2 y 3 en su rango en
el Servicio Profesional Electoral, de conformidad con lo establecido en el atticulo 48,

fraccion 111 del Estatuto.

7. En términos de lo dispuesto en los articulos 81 y 82 del Estatuto, la Evaluacién Anual del
Desempefio del Servicio Profesional Electoral es el mecanismo a través del cual se refleja y
valora en forma integral, el ejercicio y desarrollo del personal del setvicio durante un afio
calendario y comprendera los elementos siguientes:

2) Resultados de la Evaluacion del Rendimiento.

b) Resultados del Programa de Formacion y Desarrollo.

¢) Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y desarrollo.

8. El Centro Informara a la Junta de los resultados de la evaluacién anual del desempef
dentro de los quince dias siguientes de que se cuente con los resultados definitivos, los cuales
seran notificados al personal del Servicio Profesional Electoral en forma personal, por medio

de una comunicacién oficial.
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9. Mediante Oficio IEDF/UTCFD/0350/2011, la Titular del Centro remiti6 a esta Junta el
dictamen por el que se aprueban los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2009, la
lista de personal de carrera que cumple con los requisitos para ascender de nivel en el rango
y los Criterios para el otorgamiento de estimulos e incentivos al personal de cartera por los

resultados de dicha evaluacién y su anexo, el documento denominado “Resultados y Acciones

derivadas de la Evaluacion del Desemperio del Servicio Profesional Electoral 2009.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA095-11

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba
pot unanimidad el dictamen por el que se emiten los resultados de la Evaluacién del
Desempefio 2009, la lista de personal de catrrera que cumple con los tequisitos para ascender
de nivel en el rango y los Criterios para el otorgamiento de estimulos e incentivos al personal
de carrera por los resultados de dicha evaluacién, en los términos establecidos en el
considerando 9 del presente acuerdo y el anexo que forma parte integral del presente
acuerdo, con las observaciones formuladas por la Secretaria Ejecutiva y la Direccién

Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral.
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y

Proteccién de Datos Personales, para publique el presente acuerdo y su anexo en el apartado

de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

EL PRESIBENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
MINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

W

MTRO. SAMUEL ALBERTO
CERVANTES LOPEZ

LIC. GUSTA

SACL/YRG
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2009 DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 123 y 124, parrafo primero, del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal y el articulo 20 del Cédigo, el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto) es el organismo publico auténomo, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones
locales y los procedimientos de participaciéon ciudadana.

2. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 21, fraccién 11, y 62 del Cédigo, el
Instituto tienen en su estructura organica una Junta Administrativa (Junta), la cual es
el o6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto, asi como de supervisar la administracién
de los recursos financieros, humanos y materiales.

3. Que por virtud de lo establecido en los articulos 127 y 129, fraccién VI, del Cédigo,
pata asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a los procesos
clectorales, el Instituto cuenta con un sistema de servicio civil de carrera, integrado
por servidores publicos calificados al que se denomina Setvicio Profesional
Electoral, y para cumplir con el objeto del mismo, el Instituto debera evaluar
periédicamente la labor de su petrsonal y retribuirlo adecuadamente.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 64, fraccién XX, inciso ¢) del Cédigo,
la Junta tiene entre sus atribuciones la de aprobar la Evaluacién del Desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral.

5. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 81 y 82 del Estatuto, la Evaluacion
del Desempeiio del Setrvicio Profesional Electoral es el mecanismo a través del cual
se refleja y valora en forma integral, el ejercicio y desarrollo del personal del servicio
durante un afio calendario y comprendera los elementos siguientes:

a) Resultados de la Evaluacion del Rendimiento.

b) Resultados del Programa de Formacién y Desatrollo.

c) Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y
desarrollo.

6. Que en virtud de que la Evaluacién del Desempefio materia del presente dictamen,
cotresponde al afio 2009, para su integracion se utiliz6 la ponderacién establecida en
el Estatuto vigente en dicha anualidad, en los siguientes términos:
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a) Resultados de la Evaluacién del Rendimiento, con una ponderacién del 60%.

b) Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo, con una ponderacién del
35%.

¢) Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y
desatrollo, con una ponderacién del 5%.

Que mediante Acuerdos JA061-11, de fecha 6 de junio de 2011 y JA066-11, de 15
de junio de 2011, esta Junta aprobé el DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL  RENDIMIENTO 2009 DEL  SERVICIO
PROFESIONAL ELLECTORAL.

Que en el marco del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral 2009, el Instituto imparti6 al personal del servicio el curso “Etia y Servicio
Piblico”, el cual estuvo a cargo del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas
(CIDE).

Que en lo que respecta a la participacién en actividades complementarias de
formacion y desatrollo, la otrora Comision del Servicio Profesional Electoral opiné
favorablemente el registro y validacién de las actividades presentadas por el
petsonal del SPE, acto que tealiz6 mediante acuetrdo COSPE 66/120RD /2010, de
acuerdo con lo establecido en el Procedimiento DESPE-002.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48, fraccion I1I del Estatuto,
el Centro presentara a la Junta, la lista del personal de carrera que cumple con los
requisitos establecidos por la normativa, para obtener el ascenso a los niveles 2 y 3
en su rango en el Servicio Profesional Electoral.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 64, fracciones XV y XX, inciso d) del
Cédigo y 39 del Estatuto, la Junta tiene la atribucién de autorizar el otorgamiento
de estimulos e incentivos del personal del servicio, para lo cual el Centro sometera
a su consideracion la propuesta del personal de estructura correspondiente.

Que mediante Oficio IEDF/UTCFD/000/2011, la Titular del Centro tremitié a
esta Junta el documento titulado “Resuftados y Acciones derivadas de la Evalnacion del
Desemperio del Servicio Profesional Electoral 2009, el cual contiene el Informe de
Resultados de la Evaluacién, asi como la lista de personal de carrera que cumple
con los requisitos para ascender de nivel en el rango, y la propuesta de criterios
para el otorgamiento de estimulos e incentivos al personal de catrera por los
resultados de la evaluacién que nos ocupa; documentos que forman parte integral
del presente Dictamen.
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Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 64, fracciéon XX, incisos ¢) y d) del
Cédigo, y 48, fraccion 111 del Estatuto, la Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Ha quedado solventada en su totalidad la Evaluacion del Desempefio
2009 del Servicio Profesional Electoral.

SEGUNDO.- Se aprueban los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2009 del
Servicio Profesional Electoral, en términos de lo referido en el Considerando 12 del
presente Dictamen.

TERCERO. Se aprueba la lista de personal que cumple con los requisitos para obtener
el ascenso de nivel en el rango, en términos de lo referido en el Considerando 12 del
presente Dictamen, y se instruye a la Secretaria Administrativa a efecto de que, a través
de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, realice los ajustes salariales
pertinentes a dichos funcionarios a partir del mes de noviembre de 2011.

CUARTO. Se aprueban los criterios y montos para el otorgamiento de estimulos e
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral, por los resultados obtenidos
en la Evaluacién del Desempefio 2009, en términos de lo referido en el Considerando
12 del presente Dictamen, y se instruye a la Secretaria Administrativa y a la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, para que realicen las acciones
correspondientes a fin de hacer efectivos dichos estimulos e incentivos, los cuales seran
entregados en una ceremonia especifica.

QUINTO.- Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo
para que realice las gestiones necesarias para notificar personalmente a los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral, los resultados obtenidos en la Evaluacién del
Desempefio 2009.




JA095-11

- B

EDF

INSHTUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

RESULTADOS Y ACCIONES DERIVADAS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
2009

Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo

Junio, 2011

-




JA095-11

~

INDICE

I. Presentacion 1
I1. Marco Juridico 4
III. Indicadores 6
IV. Criterios de Integracion de la Evaluaciéon 9
V. Aplicacién y Resultados 11
VI. Informacién Estadistica de la Evaluacion 24
VIL. Conclusiones 28

VIII. Lista de personal de carrera que cumple con los requisitos para 30
ascender de nivel en el rango.

IX. Criterios para el otorgamiento de estimulos e incentivos al personal 33
de carrera por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempeiio 2009.

N




JA095-11

ones derivadas de la Evaluacidn del Desempeiio del Servicio Profesional Electoral 2009

Resultados y Ace

©

I. PRESENTACION

Este informe se ha disefiado para dar cuenta a la Junta Administrativa (Junta), de la aplicacién
de la Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral, con respecto
al afio laboral 2009.

Este documento tiene como propdsito aportar elementos cualitativos y cuantitativos en
torno al desarrollo laboral del personal de carrera durante el afio 2009, a fin de que los
organos ejecutivos y de supervision del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto),
tomen las decisiones pertinentes para la consolidacién de la columna vertebral del Instituto,
el Servicio Profesional Electoral (SPE).

Asimismo, este instrumento permite apreciar el desempefio laboral de los funcionarios que
integran el Servicio Profesional Electoral en un afio electoral, ya que durante el 2009 se
realiz6 el proceso electoral ordinario 2008-2009, con el que se eligieron 16 Jefes
Delegacionales y se renovo la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, lo cual constituye la
actividad fundamental y esencial del propio Instituto.

En este sentido, comencemos por ubicar al elemento fundamental de la Evaluacion del
Desempefio, es decir, el Servicio Profesional Electoral que es un sistema de setvicio civil de
carrera integrado por servidores piblicos calificados en el desempefio de sus funciones, y que
tiene por objeto, entre otros aspectos, asegurar el desempefio profesional de las actividades
del Instituto y el desatrrollo de sus integrantes, conforme a los principios rectores de la
tuncién electoral.

Del mismo modo, es preciso sefialar que la Evaluacién del Desempefio (EVD) es el
mecanismo a través del cual se refleja y valora el forma integral, el ejercicio y desarrollo del
personal del SPE durante un afio calendario.

En este orden de ideas, la EVD se integra con 3 indicadores:
W Los resultados de la Evaluacién del Rendimiento,

W 1os resultados del Programa de Formacién y Desarrollo, y
W La participacién en actividades complementatias de formacién y desarrollo.

~
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La Evaluacion del Rendimiento (EVR) es el mecanismo para valorar y calificar el
comportamiento laboral y profesional de cada uno de los funcionarios del SPE en el logro de
los fines y objetivos del cargo o puesto en el que participaron en un afio calendatio.

El Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Setvicio Profesional Electoral
(PFyD) tiene por objeto generar procesos para mejorar continuamente las competencias
requeridas del personal y favorecer el desarrollo de habilidades, actitudes, aptitudes y la
actualizaci6n de conocimientos.

Las Actividades complementarias de formacién y desarrollo son aquellos esfuerzos
individuales y voluntarios realizados por el personal del SPE, tendentes a desarrollar
habilidades y aptitudes que les permitan desarrollar de mejor manera las funciones inherentes
a su cargo o puesto. Este tipo de actividades no son obligatorias, sino que las realiza el
funcionario por iniciativa propia, a excepcion de aquellas actividades que el propio Instituto
promueve para tal efecto, las cuales, una vez que el personal se inscriba, deberd asistir y
concluirlas.

Dicho lo anteriot, es conveniente sefialar los antecedentes del actual modelo de la EVD, el
cual se origina a partir promulgacion del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el 10 de enero
de 2008, cuando el Jefe de Gobierno del Distrito Federal publicé en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal dicha normativa.

Con la entrada en vigor de dicha norma se detond la reingenieria juridica y administrativa del
Instituto, por lo cual se hizo necesatio crear un nuevo Estatuto que normara la operacién del
personal del Instituto, asi como actualizara los procedimientos que regulan la implementacién
de las diversas figuras relacionadas con la administraciéon laboral.

En tal virtud, el 7 de abril de 2008 el Consejo General del Instituto aprobé el Estatuto del
Servicio Profesional Flectoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto) con el
cual se modificé sustancialmente el modelo de evaluaciéon del SPE, particularmente se
estableci6 una nueva ponderacién de los indicadores de 1a EVD.

Este nuevo sistema de evaluacién mmplementado a partir del 2008 ha permitido al Instituto
detectar areas de oportunidad de mejora de las actividades a través de instrumentos como el
Programa de Excelencia, el cual se orienta a valorar actuaciones sobresalientes en las que
funcionarios del SPE realizan esfuerzos extraordinatios y contribuyen a hacer mas eficiente y
eficaz el desarrollo de las actividades dentro de su drea de adscrpcion mejorando el

desempefio institucional.

~
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En el caso de la evaluacion 2009, la deteccién de areas de oportunidad de mejora es un gran
elemento para hacer mas eficiente las actividades sustantivas del Instituto, ya que durante efi
ano se desarroll6 la parte mas importante del Proceso Electoral Ordinario 2008-2009.

Otro de los beneficios del nuevo sistema de evaluacién es que el mismo evoluciona a partit
de recoger las experiencias que surgen con su operacién, por ejemplo, se lograron precisar los
mstrumentos de valoracion de la actuacioén genérica de los funcionarios y clasificarla bajo un
esquema de competencias laborales, es decir, se ha ampliado el espectro de valoracion.

Con estos antecedentes, analizaremos los resultados de la EVD 2009, partiendo de establecer
su marco juridico, postetiormente sefialaremos los ctiterios y metodologia para la integraciéon
de los resultados, y concluiremos con el andlisis comparativo con afios previos.

Hecho lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 48, fraccién II del
Estatuto, se presentari la lista de personal del carrera que cumple con los requisitos patra
ascender de nivel en rango, lo cual se verifica a partir de los resultados de la EVD 2009.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en los articulos 38 y 39 del Estatuto, el Centro
presenta a la Junta la propuesta de criterios para el otorgamiento de estimulos e incentivos al
personal de carrera, por los resultados obtenidos en la EVD 2009.

~
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I1. MARCO JURIDICO

Actualmente se encuentra vigente el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal (CIPEDF) que fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
20 de diciembre de 2010 y entré en vigor el 21 del mismo mes y afio; sin embatgo, en el afio
2009 se encontraba vigente el Codigo Electoral del Distrito Federal (Codigo), publicado en la
Gaceta Oficial el 10 de enero de 2008, por lo que dicha norma sera la base para la operacién
de EVD del afio 2009, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo Noveno Transitorio del
CIPEDF que sefiala que los procedimientos administrativos que se hayan iniciado durante la
vigencia del Coédigo Electoral del Distrito Federal, deberin concluirse con dicho
ordenamiento.

Del mismo modo, el 15 de abril de 2011 entro en vigor un nuevo Estatuto, el cual responde a
las nuevas caracteristicas estructurales y operativas previstas en el CIPEDF, no obstante, para
la aplicaciéon de la EVD cotrespondiente al afio 2009 se utilizara el Cédigo, es decit, el
aprobado el 7 de abril de 2008 mediante el Acuerdo ACU-023-08; como lo dispone el
Articulo Quinto Transitorio, el cual sefiala los procedimientos que se encuentren en tramite a
la entrada en wvigor de dicho Estatuto, serin sustanciados en los términos de anterior
Estatuto, por lo que los preceptos normativos que a continuacién se invocan pertenecen a
dicho ordenamientos.

En este orden de ideas, 1a EVD encuentra su fundamento juridico en el articulo 161, fraccién
VI, del Cédigo, el cual establece que para el cumplimiento del objeto del SPE, el Instituto
debera evaluar periédicamente la labor de su personal y retribuirlo adecuadamente.

En el Estatuto encontramos que el articulo 88 sefiala a la otrora Junta Ejecutiva como el
6rgano responsable de evaluar el desempefio del SPE, a la otrora Comision del Servicio
Profesional Electoral (COSPE) como el 6rgano auxiliar del Consejo General responsable de
supervisar la ejecuciéon de la evaluacidn, y finalmente al Consejo General le corresponde
conocer los resultados de la misma; sin embargo, tanto la Junta Ejecutiva como la Comision
del Servicio Profesional Electoral, desaparecen con el CIPEDF; por ello, con fundamento en
lo establecido en el Acuerdo ACU-01-11 aprobado por el Consejo General el 14 de enero de
2011, la Junta Administrativa (Junta), en suplencia de funciones, sera la instancia que conozca
y apruebe los resultados de la EVD del afio 2009.

En cuanto a los indicadores y ponderaciones, los articulos 89 y 93 del Estatuto establecen

S

que la EVD se realizara anualmente y comprendera los siguientes elementos:

©
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a) Resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo, el cual tendrd un
peso de 35% de la evaluacion.

b) Resultados obtenidos en la Evaluacién del Rendimiento, la cual tendrd un peso de
60% de la evaluacion.

c) Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y
capacitacion, las cuales tendran un peso de 5% de la evaluacion.

~
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III. INDICADORES

PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO.

Para obtener los resultados del PFyD, durante el afio 2009 se imparti6 al personal del SPE el
curso denominado “Etica y Servicio Piiblico” €l cual estuvo a cargo del Centro de Investigacion

y Docencia Econoémicas (CIDE).

En el referido curso participaron la totalidad de los funcionarios que se evaldan, quienes
acreditaron el proceso en los siguientes términos:

10 41.15%

9.5 9.46%

9.00 a 9.49 13.16%
8.00a8.99 23.86%
Menos de 8.00 12.37%

Es importante referir que dicho curso fue incotporado en el Area Bdsica del Plan Curricular
aprobado por el Consejo General del Instituto en noviembre de 2010.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO.

Los resultados en este indicador son obtenidos de la aplicaciéon del Programa autorizado por
la Junta Ejecutiva mediante los Acuerdos JE006-09 y JE217-09, y cuyos resultados fueron
aprobados por la Junta mediante los Acuerdos JA061-11, del 6 de junio de 2011, y JA066-11,
del 15 de junio de 2011.

En este sentido, en el informe aprobado se refirieron diversos aspectos estadisticos, por lo
>
que a continuacién s6lo se muestran los mas relevantes:
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A continuacién se presenta el rango de calificaciones obtenidas por el personal del SPE, y su
respectivo comparativo con el afio 2008:

Numero de funcionarios

Rango de calificacion 2009 2008
(escala 0 2 10) Absoluto %o Absoluto %

10 0 0.00 0 0.0
9.99 - 9.50 76 31.27 31 13.90
9.49 - 9.00 58 23.86 71 34.53
8.99 - 8.50 106 43.62 113 50.67

8.49 - 8.00 3 1.23 2 0.90

7.99 -7.50 0 0.00 0 0.0
Total 2! 100.00

Asimismo se refieren las calificaciones maximas y minimas por cargo con respecto al afio
2008:

2009 2008
Cargo Calificacién  Calificacién Calificacién Calificacién
maxima minima méxima minima
Director de Area 9.65 8.75 9.66 8.56
Coordinador Distrital 9.77 8.43 9.93 8.48
Dir. de Capacitacién Electoral 9.95 8.59 9.91 8.77
Subdirector 9.70 8.73 9.91 8.63
Secretario Técnico Juridico 9.75 8.38 9.91 8.60
Jefe de Departamento 9.70 8.50 9.71 8.50
Lider de Proyecto 9.95 8.29 9.91 8.15

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO

En lo que respecta a la participacién en este indicador, la otrora COSPE opind
tavorablemente el registro y validacion de las actividades presentadas por los miembros del
SPE, mediante Acuerdo COSPE 66/120RD /2010, como lo establecia el procedimiento
DESPE-002.

En este sentido debemos referir que de los 243 funcionarios que se evalian sélo 175 (72%)
inscribieron actividades complementarias; de este modo se inscribieron 488 actividades de las
cuales recibieron puntaje 409 (83%).

~
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En cuanto al tipo de actividades registradas, a continuacién se presenta un resumen de las
actividades inscritas:

Acreditaciéon de un médulo, trimestre, semestre o su equivalente dentro de un

L 10
programa de licenciatura
Acreditacién de una materia de un programa de doctorado 1
Acreditacion de una materia de un programa de maestria. 7
Acteditacién de una materia de un programa de especialidad 12
Acreditacién de una materia de un programa de diplomado 13
Asistencia a un congreso, conferencia, mesa redonda, foro o coloquio 61
Asistencia a un curso o taller 258
Asistencia a un seminario 16
Docencia desde nivel medio a superior 4
Impartir un curso o taller 1
Obtencién del grado de doctor 1
Obtencién del grado de maestro 2
Obtencién del grado de especialidad 1
Obtencién de titulo de licenciatura 9
Presentacién de una ponencia, relatoria o conferencia 10
Publicacién de un articulo o ensayo sometido a atbitraje especializado por la 1
institucién encargada de su publicacién
Registro de obra ante INDAUTOR 2

\
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IV. CRITERIOS DE INTEGRACION DE LA EVALUACION

Ya hemos sefialado los indicadores que integran la EVD, en este apartado se detallaran las
operaciones aritméticas y las conversiones numéricas que se efectuaron para determinar el
valot de cada indicadot, la suma total de los mismos, y su expresion en las diferentes escalas
numeéricas.

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO: Para obtener el valor
ponderado de este indicador se procedié a realizar una regla de 3, partiendo de que este
factor aporta el 35% de la evaluacién.

En este paso se multiplic la calificacién obtenida por cada funcionario en el curso Ezica y
Servicio Piiblico, 1a cual se ubico en una escala numérica de 0 a 10 puntos, por la ponderacion
del factor, es decir, por 35 puntos, el resultado de esta operacion se dividié entre 10. Para
fines de apreciaciéon a continuacion se presenta graficamente la operacién realizada:

Calificacién parcial del Pro, a de (Resultado del Programa de Formacién y Desarrollo X 35.00)

Formacién y Desarrollo 10

1

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO: Para obtener el valor ponderado
de este indicador se procedioé a realizar una regla de 3, partiendo de que este factor aporta el
60% de la evaluacion.

En este paso se multiplicé la calificacién obtenida por cada funcionario en la Evaluacién del
Rendimiento 2009, la cual se ubicé en una escala numérica de 0 a lo puntos, por la
ponderacién del factot, es decir, por 60 puntos, el resultado de esta operacion se dividié entre
10. Para fines de apreciacién a continuacion se presenta graficamente la operacion realizada:

Calificacién parcial de la Evaluacién (Resultado de la evaluacién del Rendimiento X 60.00)
del Rendimiento 10

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO: El valor de este
indicador se extrae de la aplicacién del Procedimiento DESPE-002, en el cual la puntuaciéon
se expresa en escala de 0 a 5, en donde 0 es la minima y 5 la méxima.

En este tubro no se realiza operaciéon atitmética o conversion alguna considerando que la
asignacién de puntaje a cada actividad complementaria se encuentra reflejada, desde el propio
procedimiento, en una escala porcentual.

~
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Una vez obtenidos las calificaciones parciales por cada indicador, se procede a integrar la
calificacién final sumando cada uno, esta suma se realiza en una escala numérica de 0 a 100

puntos.
Calificacion Final de Calificacién Parcial del Calificacion Parcial de Puntaje asignado a
la EVD =  Programa de Formacién + la Evaluacién del + las Actividades
(0 2 100) y Desarrollo Rendimiento Complementarias

Por ultimo, la calificaci6n final de la EVD debera ser expresada en una escala de 0 a 10
puntos, por lo que para obtener esta se debera realizar la conversion numérica a través de
dividir la calificaciéon final (0 a 100) entre 10.

Calificacién Final de la EVD Calificacién Final de la EVD (0 a 100)

(02 10) 10

~
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V. APLICACION Y RESULTADOS

Como se ha sefialado, someterse a la EVD es una obligacién de los miembros del SPE, en
este sentido, durante el 2009 su estructura organica se componia de 279 plazas, de las cuales
se encontraban ocupadas 246.

De los 246 funcionarios, unicamente se evalu6 a 243, debido a que los 3 restantes se
encontraban separados temporalmente del SPE:

Cargo en el Servicio Cargoenla

Nombre Profesional Elec Rama Administrativa

Jefe de Departamento de

Bduardo Asévalo Anaya Coordinacién y Apoyo Operativo

Director de Seleccion y Evaluacién

Ya que hemos establecido el universo de funcionarios evaluados y de la aplicacién de

Criterios de Integracion de la Evaluacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Actividades
) . EVR Complementarias
Funcionario .

Calificacion 5

(0-10) '
559 Antonio Roman Alvarez 9.95 59.70 10 35.00 5 99.70 9.97
591 Maria Eugenia Flores Pefia 9.74 58.46 10 35.00 38 97.26 9.73
482 Rocio Alejandra 9.70 58.20 10 35.00 2.2 9540 954

Torreblanca Figueroa : i . ’ : ’
657 Marisonia Vazquez Mata 9.45 56.69 10 35.00 3.7 95.39 9.54
gg2 LauraAlejandra Martinez 9.49 56.96 10 35.00 34 9536 954
Arroyo

3822  Andrés Damuzi Vega Muioz 9.95 59.70 10 35.00 0.1 94.80 9.48
4386 Aidé Ramirez Hernandez 9.70 58.20 10 35.00 1.2 94.40 9.44
4675 Espe'a”zaR'L‘l’g“e Manzo 9.75 58.52 10 35.00 0.6 9412 941
3244  Robero Francisco Hinojosa 9.75 58.52 10 35.00 0.4 9392 939

Frias

~
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459

702

4679

625

4667

734

211

690

318

4673

478

2280

3917

4678

849

182

582

3628

588

Funcionario

Héctor Osorio Osorio

Irma lleana Fierro
Cervantes

Marfa del Carmen Canales
Santana

Francisco Adrian Alderete
Garcia

Elizabeth Maldonado
Antonio

Miriam Rodriguez Armenta

Laura Evelia Toledo Najera

Andrés Gonzélez Fernandez

Marisela Ayllén Mendoza

Rocio Baltazar Herndndez

Lucia Pérez Martinez

Marco Antonio Mendoza
Abarca

Verénica Rios Morales

David Mota Hernandez

Olivia Rodriguez Martinez

Jorge Adridn Miranda Torre

Miguel Angel Cafias
Toscano

José Luis Gerardo Barajas
Martinez

Maria Alejandra Aranda
Tovar

Elizabeth Martinez Serrano

José Jaime Poy Reza

9.76

9.65

9.73

9.65

9.57

9.71

9.74

9.65

9.68

9.72

9.67

9.65

9.61

9.65

9.65

9.64

9.65

9.67

9.65

8.80

58.53

57.87

58.35

57.88

57.43

58.24

58.43

57.90

58.05

58.31

58.01

57.90

57.63

57.91

57.90

57.84

57.90

58.01

57.90

52.82

PFD

Calificacion

(0-10)

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

35.00

Actividades

Complementarias

5%

0.4

0.2

0.8

0.3

0.7

11

0.2

0.5

0.3

0.3

0.4

0.6

0.3

0.3

0.3

0.2

0.1

93.88

93.73

93.67

93.65

93.58

93.53

93.44

93.43

93.40

93.35

93.31

93.31

93.30

93.23

93.21

93.20

93.14

93.10

93.01

93.00

92.82

9.39

9.37

9.37

9.37

9.36

9.35

9.34

9.34

9.34

9.34

9.33

9.33

9.33

9.32

9.32

9.32

9.31

9.31

9.30

9.30

9.28
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mpeiio

del Dese

Hon

derivadas de la Evalua
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Resultados y Acc

/

2005

187

2969

489

594

493

678

4664

713

4686

720

732

670

3502

135

663

599

705

Funcionario

Silvia Hernandez Lépez

Victor Del Valle Rosas

José de Jesis Lopez Fabela

Sofia Flores Montufar

Claudia Aranda Jiménez

Edgardo Quintero Ibafiez

Gerardo Francisco Cabrera
Lopez

Jeanette Solano Mendoza

Bulmaro Ramirez Ramos

Rubén Rosey Gonzélez

Francisco de Jesls
Enriquez Silva

Maria Alejandra Garcia
Nufiez

Paula Arianna Garcia Calles

Yoleny Morales Radilla

Marco Antonio Vanegas
Lépez

Mauricio Castorena Zanella

Yasbe Manuel Carrillo
Cervantes

Samuel Pérez Gutiérrez

Guadalupe Moreno Garcia

Gustavo Uribe Robles

David Santiago Pérez

9.58

9.75

9.95

9.38

9.59

9.57

9.77

9.39

9.57

9.76

9.43

9.00

9.43

9.74

9.40

9.71

9.40

9.43

9.85

57.60

57.48

57.48

58.49

59.70

56.28

57.52

57.39

58.61

56.34

57.43

58.53

56.55

54.00

56.55

58.44

56.41

58.26

56.40

56.55

59.10

PFD
Calificacion
{0-101
10 35.00
10 35.00
10 35.00
9.5 33.25
9.4 32.90
10 35.00
10 35.00
10 35.00
9.5 33.25
10 35.00
10 35.00
9.4 32.90
10 35.00
9.5 33.25
10 35.00
9.4 32.90
10 35.00
9.5 33.25
10 35.00
10 35.00
8.8 30.80

Actividades
Complementarias

0.1

1.3

0.1

0.6

11

0.9

0.4

4.4

0.1

0.3

0.2

0.1

0.2

1.4

92.80

92.78

92.78

92.74

92.70

92.58

92.52

92.49

92.46

92.44

92.43

92.33

91.95

91.65

91.65

91.64

91.61

91.61

91.60

91.55

91.30

BENLY

9.28

9.28

9.28

9.27

9.27

9.26

9.25

9.25

9.25

9.24

9.24

9.23

9.20

9.17

9.17

9.16

9.16

9.16

9.16

9.16

9.13

~
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Actividades
Complementari

Func
5%

Juan Francisco Olvera

2743 oroeoo. 9.73 58.38 9.4 32.90 0
goq  Primitivo Amando Rivera 9.32 55.91 10 35.00 0
628 Oscar Noé Torres Tecolt 9.67 58.01 9.4 32.90 0
587 Salvador Alcantara Venegas 9.77 58.61 9 31.50 0.5
693 A’"ad"ngn’?nag’tj‘l‘; Osorio 9.00 54.00 10 35.00 16
142 Blanca ﬁ';v’;?r';"a'ﬁ"ez 9.50 57.00 95 33.25 0
3914  Maria dgs'sirfjszac"'de"’ 9.70 58.20 9 3150 0.4
715 Israel Castillo Gonzélez 9.00 54.00 10 35.00 11
gog 'gnecioMacedonio Osorio 9.45 56.70 95 33.25 0
655 m”g;";,’t‘a';ig:g:““ 9.12 54.71 10 35.00 01
3712 Gustavo A'gi’gzg Cerecedo 9.40 56.40 95 33.25 01
qo32  NancyJazmin Hemandez 9.40 56.40 9.4 32.90 0.4

Mancilla

4871 Rogelio Cruz Valdez 9.40 56.40 9.4 32.90 0.4
argo Juen Carios Hemandez 9.03 54.20 10 35.00 0.4
629 José Juan Guerrero 8.99 53.91 10 35.00 06

Galeana

4685  Jjuan Pablo Garcilazo Sastre 8.99 53.96 10 35.00 0.4
3732 Evangelina Solis Calderon 9.06 54.35 10 35.00 0
214 ~ Maria de;fj;‘é‘ae” Zufiiga 8.75 52.49 10 35.00 18
443 Silvia Aidé Chapa Fuente 9.00 54.00 10 35.00 0.2
727 Elia Maria Montiel Caiete 9.00 54.00 10 35.00 0.2
743 Le"psc')‘(’j‘:ig'f:;”ga' 8.93 53.58 10 35.00 0.6

91.28

90.91

90.91

90.61

90.60

90.25

90.10

90.10

89.95

89.81

89.75

89.70

89.70

89.60

89.51

89.36

89.35

89.29

89.20

89.20

89.18

9.09

9.09

9.06

9.06

9.03

9.01

9.01

9.00

8.98

8.98

8.97

8.97

8.96

8.95

8.94

8.93

8.93

8.92

8.92

8.92
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del Servicio Profesional Flectoral 2009

fio

derivadas de lg Evaluacion del Desempe

ones

Resultados y Ace

/

Funcionario PFD Cﬂr:,\l\ptlievr':::‘:ms

5%

apeg  faviola Jag:‘;i”e Garcia 9.00 53.98 10 35.00 02
231 Méctor Porfro Gonzalez 9.73 58.36 88 30.80 0
662 Francisco Mendieta 9.72 58.31 8.8 30.80 0

aggy  Frankin Emilo Herandez 9.68 58.05 88 30.80 0.2

2410  Alma Lilia Xochihua Guerra 8.99 53.92 10 35.00 0.1
34 Félix Varela Rodriguez 9.00 54.00 10 35.00 0
268 Cital Alejadra Aldaz 9.00 54.00 10 35.00 0

574 Alfredo Morales Gomez 9.00 54.00 9.4 32.90 21
612 Mercedes Rojas Pérez 9.00 54.00 10 35.00 0
624 Alberto Padilla Reyes 9.00 54.00 10 35.00 0
723 Leovigildo Ortega Villegas 9.00 54.00 10 35.00 o]
729 Ana Luisa Lara Bautista 9.00 54.00 10 35.00 0

3668 Ares Akbhal Zenteno 8.94 53.62 10 35.00 03

Goémez

639 Fidel Emilio Tapia Sosa 897 53.82 10 35.00 0.1
426 José Martin Chavez Rivera 8.99 53.92 10 35.00 0
481 Martha Alvarado Montiel 8.99 53.92 10 35.00 0

212 Arturo Mendoza Galicia 8.97 53.79 10 35.00 0.1
805 Juan Carios Paniagua 9.53 57.15 9 31.50 0.2
4687 Verénica Cuenca Cobos 8.92 53.54 10 35.00 0.3
166 Marco Tulio Galindo Gémez 8.97 53.83 10 35.00 0
210 Maria Guadalupe Martinez 8.97 53.81 10 35.00 0

Pefa

89.16

89.11

89.05

89.02

89.00

89.00

89.00

89.00

89.00

89.00

89.00

88.92

88.92

88.92

88.92

88.89

88.85

88.83

88.81

8.92

8.92

891

891

8.90

8.90

8.90

8.90

8.90

8.90

8.90

8.90

8.89

8.89

8.89

8.89

8.89

8.89

8.88

8.88

8.88
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Actividades
Complementarias

5%

Julio Enrique de la Fuente

273 e e 9.50 57.01 9 31.50 03
3144 MarcoAntosio Sanchez 9.67 57.99 8.8 30.80 0
4521 Irma Virginia Ayala Cordero 8.97 53.79 10 35.00 0

596 Nicolds Ortega Badillo 9.30 55.79 9.4 32.90 01

o19 ~ManuelClemente Garin 9.64 57.83 88 30.80 01
4665 Alberto Aguirre Vejar 8.94 53.62 10 35.00 0.4

575 Francisco Rafae LGpez 8.94 53.66 10 35.00 0

goo  Reyna Yﬁ':‘t’;?:a“““a“ 9.63 57.76 8.8 30.80 0.1

692 Karina Martinez Rojas 8.92 53.53 10 35.00 0.1

302 Margarita Arrieta Guzman 8.90 53.41 10 35.00 0.2

460 Héctor Alfredo Robles 8.93 53.58 10 35.00 0

721 Pedro Casarfias Ledn 9.45 56.70 9 31.50 0.3

687 Javier Malpica Moreno 8.92 53.50 10 35.00 0
3363 \arcoAntomio Veldzquez 8.92 53.50 10 35.00 0

vera

250 “a“av"g:g;z'ﬁ;g Cruz 8.85 53.12 10 35.00 0.3

sgg  auraBealrz Hemandez 9.57 57.40 8.8 30.80 0.2

922 Julio Garcia Le6n 8.90 53.37 10 35.00 0

32 Dante Hernandez Torres 8.87 53.20 10 35.00 0.1

650 Miguel Angel Romero 8.87 53.20 10 35.00 01

Aceves
816 Paola Swarovsy Velasco 8.86 53.15 10 35.00 0.1
724 Berenice Alvarez Becerril 8.87 53.24 10 35.00 o]

88.81

88.79

88.79

88.79

88.73

88.72

88.66

88.66

88.63

88.61

88.58

88.50

88.50

88.50

88.42

88.40

88.37

88.30

88.30

88.25

88.24

8.88

8.88

8.88

8.88

8.87

8.87

8.87

8.87

8.86

8.86

8.86

8.85

8.85

8.85

8.84

8.84

8.84

8.83

8.83

8.82

8.82

~
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Resultados y Acciones derivadas de la Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral 2009

’

R ) clnﬁg:‘g:s:; EVD
runclonario

5" 1007 Dald

4672 Celia Elena Pérez Paredes 8.85 53.08 10 35.00 0.1 88.18 8.82
626  Coriosienacio Pimentel 8.84 53.05 10 3500 04 8815 881
4681 David Gonzélez Gonzdlez 9.51 57.03 88 30.80 0.3 88.13 8.81
3823  Maria de Lourdes Arias Alba 8.85 53.12 10 35.00 0 88.12 8.81
agg9  Marfadel Carmen Barron 8.83 52.99 10 35.00 01 8809 881

Sinecio

688 Edmundo Castillo Vargas 9.43 56.56 9 31.50 0 88.06 8.81
2381 Daniel Chavez Colunga 9.53 57.18 8.8 30.80 0 87.98 8.80
378 Francisco Macias Navarro 8.79 52.74 10 35.00 0.2 87.94 8.79
739 Rafael Coronado Arias 8.80 52.82 10 35.00 0.1 87.92 8.79
3716 Oscar Martin Acosta Mena 8.81 52.85 10 35.00 o] 87.85 8.79
572~ Amelia C,\;'j;'r'g Zepeda 8.79 52.74 10 35.00 0 87.74 877
233 Ana Lilia Lara Carvajal 8.74 52.46 10 35.00 0.2 87.66 8.77
216 Miguel Angel Villa Herrera 9.40 56.40 8.8 30.80 0.4 87.60 8.76
451 lgnacio Gonzélez Jiménez 9.67 58.01 8.1 28.35 1.2 87.56 8.76
3817 Glenda Ingrid Solis Flores 9.00 54.00 9.5 33.25 0.3 87.55 8.76
31 Félix Cruz Amaya 8.75 52.52 10 35.00 0 87.52 8.75
g9  CermanAlerto Pichardo 9.07 54.41 9.4 32.90 01 87.41 874
598 Alfredo Lopez Gonzélez 9.42 56.50 8.8 30.80 0.1 87.40 8.74
2394  Miguel A"f)‘f;;e’"é"dez 9.00 54.00 9.5 33.25 01 87.35 874
479 Carlos g:;:gggawge fin 8.71 52.28 10 35.00 0 87.28 873
3g1e AidadelPilar Cabrera 9.00 54.00 95 3325 0 8725 873

Lépez

~
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586

619

616

3714

4682

235

476

145

3815

3882

799

652

528

654

741

649

606

404

641

242

Funcionario

José Luis Olvera Mendoza

Jestis Alberto Lépez Moreno

Maria del Pilar Chavez
Tovar

Alberto Mérquez Solis

Claudia Melchor Canela

Isaac Sergio Mendoza
Garcia

Javier Escalona Gutiérrez

Patricia Avendaio Duran

Roberto Pérez Paredes

Juan Carlos Pérez Cardoso

Susana Hernéandez Polo

Mario Alberto Gonzélez
Gallegos

Rocio Vega Ramirez

Samantha Beatriz Gonzalez
Cornejo

Alfredo Herndndez Pérez

Marco Aurelio Altamirano
Judrez

Miguel Angel Morin
Hernandez

Luis Arturo Arellano Aguilar

Gabriel Antonio Animas
Almaraz

José Angel Rodriguez Silva

Margarita Vargas Gémez

8.99

8.97

8.97

8.98

9.76

8.90

9.00

9.40

9.00

9.68

9.74

8.92

8.94

8.90

9.64

8.53

8.84

8.83

891

8.74

53.96

53.79

53.79

53.90

58.53

53.37

54.00

56.40

54.00

58.05

58.42

53.50

53.62

53.37

57.83

51.20

53.03

52.99

53.43

52.46

9.5

9.5

9.5

9.4

8.1

9.5

9.4

8.5

9.4

81

81

9.5

9.4

9.5

81

10

9.5

9.5

9.4

9.5

33.25

33.25

33.25

32.90

28.35

33.256

32.90

29.75

32.90

28.35

28.35

33.26

32.90

33.25

28.35

35.00

33.25

33.25

32.90

33.25

Actividades
Complementar

5.

0.1

0.1

0.3

0.2

0.4

0.1

0.8

0.5

0.2

0.4

0.2

0.1

0.1

0.6

87.24

87.21

87.14

87.14

87.10

87.08

87.02

87.00

86.95

86.90

86.90

86.77

86.75

86.72

86.62

86.58

86.40

86.38

86.34

86.33

86.31

8.72

8.72

871

871

871

871

8.70

8.70

8.70

8.69

8.69

8.68

8.67

8.67

8.66

8.66

8.64

8.64

8.63

8.63

8.63

~
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Actividades
. . Complementarias
Funcionaro
g,
647 Ruperto Juan Hernéndez 8.84 53.03 9.5 3305 0
Ayala
199 Rolando Zavaleta Arguello 8.90 53.37 9.4 32.90 0
578 Manuel Vilta Agliero 8.90 53.37 9.4 32.90 0
458 Jose Antonio Popoca 8.83 52.95 2.4 32.90 0.3
omero
686 Gisela Hernandez Lopez 9.73 58.35 7.5 26.25 1.5
o A
8 668 Paz Maribel Fragoso Cerda 9.60 57.60 8.1 28.35 0.1
o~
e Erick Rodriguez de la Gala
©
< 717 Robles 8.50 51.00 10 35.00 0
=2
(%)
o
e 2974 Jaime Lozada Gonzéalez 829 49.72 10 35.00 0.9
@
S )
[ Gustavo Javier Calderon
@
2 3142 Flores 8.73 52.35 9.5 33.25 0
2
o .
José Rodolfo Lugue
:g 444 Gonzalez 8.73 52.37 9.4 32.90 0.3
S
& 674 Xm“"g""’",G“e"e’° 8.99 53.92 9 3150 0
= onzélez
kv
o - .
s 735 MarGuadalupe Martinez 8.69 52.16 9.4 32.90 03
Q olin
& 3860 Enrique Legazpi Cruz 8.95 53.71 9 31.50 0.1
o
@
‘g 642 David Moreno Vazquez 9.46 56.78 8.1 28.35 0
=)
8
2 428 Rodolfo Aguilén Garcia 9.45 56.67 81 28.35 0.4
g
L
{2 189 Ana Luz Ross Tejeda 9.73 58.35 7.5 26.25 0.5
k&
&
g 676 Ofelia Santaella Quintas 8.81 52.87 9 31.50 0.7
R 2970 Claudio Seba§tlan Vézquez 9.50 57.02 8 28.00 0
0 Juarez
g
] .
= Ana Maria De Guadalupe
:(5 144 Martinez Rivas 9.50 57.00 8 28.00 0
pr
& Hilda Guadalupe Mora
O
= 703 Jiménez 8.87 53.21 9 31.50 0.2
2
o
4 726 Enrigue Albor Rodriguez 9.00 54.00 8.8 30.80 0.1
o

/

86.28

86.27

86.27

86.15

86.10

86.05

86.00

85.62

85.60

85.57

85.42

85.36

86.31

85.13

85.12

85.10

85.07

85.02

85.00

84.91

84.90

8.63

8.63

8.62

8.61

8.61

8.60

8.56

8.56

8.56

8.54

8.54

8.53

8.51

851

8.51

8.51

8.50

8.50

8.49

8.49
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Actividades
. EVR PFD Complementarias
Funcionario o e
Calificacion 50° Calificacion . 5
{0-10) {0-10) i E

152  'gnacio El’)"igz? Galindo 9.40 56.42 8.1 28.35 0.4 8487 849

635 Miguel Alvarez Manzano 8.59 51.56 9.5 33.25 0 84.81 8.48

4674 Daniel Cérdoba Ursula 8.93 53.58 88 30.80 0.4 84.78 8.48

227 Ricardo Lopez Chavarria 8.99 53.96 8.8 30.80 0 84.76 8.48

Gustavo Gabriel Velasco

3622 Gonzalez 8.99 53.96 88 30.80 0 84.76 8.48
fe)]
368 Jorge Garcia Guzman 9.42 56.54 8 28.00 0.2 84.74 8.47 8
o~
685 Juan Carlos Arenas Moreno 8.97 53.83 8.8 30.80 0.1 84.73 8.47 @
2
3
Andrea Sheila Viloria i
2111 Coronado 8.87 53.23 9 31.50 0 84.73 8.47 =
S
3326 Rosamar Luna Garcia 9.43 56.55 8 28.00 0.1 84.65 8.47 g
5
) ] a

Jaime Mariano Escarzaga
148 Quintanar 9.38 56.28 8.1 28.35 0 84.63 8.46 ,g
2z
©
465 Laura Cortes Pacheco 9.70 58.20 7.5 26.25 0 84.45 8.45 ZJ
s
o
472 Luis Manuel Garcia Garcia 9.63 57.76 7.5 26.25 0.4 84.41 8.44 ’5
Q
) 5
avier Herndndez

353 Herndndez 8.93 53.58 8.8 30.80 0 84.38 8.44 §
i D
Armando de Jesis o
633 Mendoza Palatto 8.93 53.58 8.8 30.80 0 84.38 8.44 \8
8
795 Maribel Vargas Mendoza 8.90 53.37 8.8 30.80 0.2 84.37 8.44 =
g
i
3589 Arturo Martinez Diaz 8.92 53.54 8.8 30.80 0 84.34 843 %
ke
&
593 Alejandro Noriega Gonzéalez 9.64 57.84 7.5 26.25 0.2 84.29 8.43 g
2
L ©
3755 Guadalupe Gutiérrez 8.81 52.87 8 28.00 34 8427 843 O
Galvan $
5
638 Ver6nica Mufioz Duran 9.60 57.60 75 26.25 0.4 8425 843 B
<
S
0
728 Jorge Dragan Vergara 9.63 57.80 7.5 26.25 0.1 8415 841 O
Sanchez =
8
=
107 Janet Olivia Gémez Antufia 8.88 53.27 8.8 30.80 0 84.07 8.41 §
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2

914

193

580

689

2429

651

656

2057

2924

4676

4669

4877

3200

716

456

4670

3141

620

733

240

Funcionario

Elizabeth Sotelo Herndndez

Armando Ignacio Chavez
Chavez

Mauricio Mucifio Mucifio

José Netzahualcoyotl Mora
Chavez

Norma Mireya Cervantes
Cervantes

Fatima Silvia Rojas
Sanchez

Luis Angel Flores Palma

Juan Bosco Rogelio
Gonzélez Corona

Gabriel Gustavo Resendiz
Lagunas

José Francisco Jiménez
Vega

Alberto Monroy Lim6n

Vicente Enrique Carrillo
Rendén

Cynthia Jiménez Cruz

Roberto Senovio Romero

Rosa Gonzélez Pérez

Miguel Angel Catafio
Dominguez

Ricardo Martinez Rosales

Ver6nica Pinzén Cerén

Martha Librada Mora
Garcia

Enrique Jiménez Méndez

Saul Salomén Pérez Gomez

9.62

8.70

8.80

9.57

8.99

8.38

8.78

9.52

8.73

9.43

9.00

9.40

9.00

8.79

9.35

8.92

8.93

8.92

8.92

57.70

52.17

52.82

57.44

53.96

50.29

52.69

57.13

52.40

56.58

54.00

56.40

54.00

52.74

56.12

53.50

53.58

53.54

53.54

7.5

8.8

7.5

85

9.5

88

7.5

8.8

7.5

81

7.5

81

7.5

8.1

81

8.1

8.1

26.25

26.25

31.50

30.80

26.25

29.75

33.25

30.80

26.25

30.80

26.25

28.35

26.25

28.00

28.35

26.25

28.35

28.35

28.35

28.35

Actividades
Complementarias

0.2

0.2

0.1

0.1

0.1

0.2

0.4

0.4

0.6

14

0.2

0.1

0.1

0.1

84.06

84.03

83.95

83.87

83.82

83.79

83.71

83.64

83.49

83.48

83.40

83.23

82.75

82.65

82.60

82.49

82.37

82.05

82.03

81.99

81.99

8.41

8.40

8.39

8.39

8.38

8.38

8.37

8.36

8.35

835

8.34

8.32

8.28

8.27

8.26

8.25

8.24

8.20

8.20

8.20

8.20

~
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Actividades
Complementarias
5“'.
4666 Lucia Ariadna Acosta 8.99 53.96 8 28.00 0 8196 820
Fajardo
Thelma Margarita

671 Dominguez Dominguez 8.94 53.62 8 28.00 0.2 8182 818

2068  Francisca Olvia Alejandre 8.85 53.12 8 28.00 05 8162 816

585 Ménica Scott Mejia 8.43 50.68 8.8 30.80 0.2 81.58 8.16

664 Angela Elizabeth Torres 878 52.69 8.1 28.35 0.1 8114 811

Higadera

P )
755 Hortensia Herrera Alvarez 8.58 51.48 8.1 28.35 1.3 81.13 811 8
N
627 Edmundo Esquivel Revilla 8.82 5291 8 28.00 0.2 81.11 8.11 @
150 Humberto Martinez 8.74 52.45 10 28.35 0 80.80 808 i
Ramirez =
c
el
452 Margarita Ramirez Olguin 8.95 53.71 7.5 26.25 0.5 80.46 8.05 g
o
. . a.
614  'nésCGuadalupe Herndndez 9.00 54.00 7.5 26.25 0.2 8045 805 O
Ramirez )
z
©
718 Raul Balderas Alarcén 9.00 54.00 7.5 26.25 0.1 80.35 8.04 Q
5
o)
3819 Evelyn Casrrubias Martinez 9.00 54.00 7.5 26.25 0.1 80.35 8.04 ‘g
Q.
5
467 Mario Alberto Huerta Nocoli 9.00 54.00 7.5 26.25 0 80.25 8.03 g
@}
. . D
Nora Cristel Rodriguez k]
468 Paisano 8.98 53.87 7.5 26.25 01 80.22 8.02 ‘g
; g
609 Maria de 1a Paz Rodarte 8.93 53.58 7.5 26.25 0.2 8003 800 3
Reyes o
=
ot
217 Eisa Cristina Gutiérrez 8.94 53.66 75 26.25 0.1 8001 800 =
Torres 53
k&
&
3652 Nora Elia Vargas Gama 8.92 53.54 7.5 26.25 0.2 79.99 8.00 g
s
@
3821 Esmirna Rodriguez Vicente 8.94 53.66 7.5 26.25 0 79.91 7.99 ?}
611 Antonia Tapia Gémez 8.93 53.58 7.5 26.25 0 7983 7.98 g
<€
=
I
610 Leonei Soto Aguilar 8.91 53.45 7.5 26.25 [¢] 79.70 7.97 g
£
=
583 José Daniel Castro Orozco 8.90 53.41 7.5 26.25 0 79.66 7.97 §
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Funcionario

Rubicela Castellanos

66 Ramos

421 Enrique Arturo Marin Vera

137 Martha Loya Seplilveda

Actividades
Complementarias

Calificacion

{0-10)
75 26.25 0.2
7.5 26.25 0.1
7.5 26.25 0.2

79.51

78.54

78.46

7.85

7.85




JA095-11

VI. INFORMACION ESTADISTICA DE LA EVALUACION

De las calificaciones de los miembros del SPE se pueden obtener los siguientes resultados:

En primera instancia debemos establecer que el personal que integra SPE se encuentra

distribuido en 6 diferentes rangos, los cuales obtuvieron los promedios siguientes:

@ Promedic

8.8

Rango del SPE

o 8.91
® No. de funcionarios

n v v vi

De lo anterior observamos que el rango V1, que corresponde al de Director de Area, obtuvo

el mas alto promedio de la evaluacién, mientras que al rango IV, que es el Director de
Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral corresponde la menor
calificacién; sin embargo, las diferencias entre las calificaciones no son significativas.

Asimismo, el SPE se encuentra ubicado en dos grandes ambitos, oficinas centrales y 6rganos

desconcentrados, de lo cual observamos que el promedio de calificaciones es mayor en las

areas ejecutivas y técnicas que en los Organos Desconcentrados:

8.81

Ambito del SPE

@y Calificacion promedio

Funcionarios en
Oficinas Centrales

Funcionarios en
Oxganos Desconcentrados

~
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En las oficinas centrales, los 61 funcionatios se encuentran distribuidos en 6 diferentes areas,

en las cuales podemos obsetrvar que el mejor promedio estd en la DECEYEC, mientras que

el mas bajo se ubica en la UTEF.

DEAP

DECEYEC DEOYGE DEPC UTEF UTALAOD

Distribucién por 4rea del SPE en Oficinas Centrales

oo Calificacién promedio

891

En cuanto al promedio por calificaciones, encontramos que una vez integrada la EVD el

promedio general se ubicé en 8.76 en escala de 0 a 10; lo cual nos permite determinar que

existe una consistencia con respecto al aiio 2008, en el cual el promedio se ubicé en 8.77.

En lo que corresponde a la dispersion de las calificaciones, podemos obsetvar un

comportamiento normal ya que el gran bloque lo encontramos en el punto medio de la

evaluacion, es decit, en el rango de 8.50 a 8.99.

9.50a10

9.00a9.49

8.50a 8.99

8.00a 8.49

7.50a7.99

55

115

61

Rango de Calificaciones

140

/ AN

rd e

T T T T 1

9.50a10 9.0029.49 8.50a8.99 8.00a8.49 7.50a7.99

\




JA095-11

También resulta importante destacar que durante el afio que se evalia ingresaron al SPE 31
funcionarios, los cuales obtienen un mejor promedio que los funcionarios que ingresaron en
aflos anteriores:

Nuevo Ingreso vs Mayor Antigiiedad

8.74
Mayor Antigliedad

8.91
Nuevo Ingreso

8.65 8.7 8.75 8.8 3.85 8.9 8.95

A fin de establecer la tendencia de la evaluacién, es importante realizar analisis comparativo
de ejercicios anteriores, por lo que a continuacién se presentan algunos rubros.

En la siguiente grafica podemos ver el comportamiento de los promedios de la EVD desde el
ano 2000 hasta el 2009, y es claro que el promedio se redujo a partir de 2008, como resultado
de la implementacién del nuevo esquema de evaluacion.

Comparativo 2000 a 2009

10
3'2 9753 o8 963 G7E
o4 934 /I \

. 0.7 935 \
9.2 +—eT17 = \

9
8.8 Hﬁ
8.6 877 7
8.4
8.2 . . ; : . . r , . .

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

~
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Resultados y Acct

/

En cuanto al rango de calificaciones, a continuacién se presentan tres graficas que ilustran la

forma en que, a pattir de la evaluacién 2008, la mayoria de los funcionarios se ubican en un

punto medio de la evaluacién, y tiene a una distribuciéon mas normalizada que abre la puerta a

una franja real de excelencia:

EVD 2009
140

120
100

80

A
/ \
33 / \
/ N\

el N

10 9.50a 9.00a 8.50a 8.00a 7.50a

T

160

EVD 2008

140
120

A

100

/\

80
60

/
/

40

20

0-—0——/,

S —

10 9.50a 9.00a 8.50a 8.00a 7.50a

999 949 899 849 7.99 9.99 9.49 8.99 8.49 7.99
EVD 2007
" A
150
50 / \
0 T ; \;“ " < >—
10 9.50a 9.00a 8.50a 8.00a 7.50a
9.99 9.49 8.99 8.49 7.99

~
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VII. CONCLUSIONES

Con la entrada en vigor del Estatuto aprobado en el afio 2008, se instaur6é un nuevo modelo
de evaluacion del personal de carrera del Instituto, orientado a establecer bases mas objetivas
para medir el desempefio laboral del SPE, y con ello determinar los beneficios que el propio
sistema civil de catrera otorga, como son la Titularidad, el Nivel en el rango, los Estimulos y
Recompensas que incentivan su crecimiento profesional.

Una vez que concluimos la evaluacién correspondiente al afio 2009, y con el antecedente del
afio 2008, es posible sefialar que se ha logrado estabilizar la media real de las calificaciones del
personal del SPE, obteniendo con ello una franja real de excelencia y crecimiento tanto del
sistema como del propio personal que lo integra, lo cual representa una importante fortaleza
del modelo, al atrojar resultados congruentes y estadistcamente normales, sin
sobrevaloracion del trabajo, hecho que permite la deteccién de areas de oportunidad de
mejora y crecimiento institucional.

En lo que se refiere a la Formacion y Desatrollo del personal, en el afio 2009 se sentaron las
bases para la creacién del Plan Curricular para el proceso formativo del personal del Servicio Profesional
Electoral, el cual se consumé con su aprobacién en el afio 2010, hecho que sin duda permitira
orientar objetivamente la adquisicion de nuevos conocimientos, los cuales se podran
adminicular con los ya adquiridos, construyendo un grupo de funcionarios mas cerca del
modelo de setvidor publico que requiere la administracién publica en México.

El comportamiento de las calificaciones en este factor evidencia la necesidad de fortalecer
aspectos tedricos respecto de la funcién publica, sin descuidar los aspectos técnicos de la
propia funcién electoral; este hecho representa el gran reto para el Plan Curricular en su
aplicacién a partir de los ejercicios subsecuentes, es decir, dotar a los funcionatios de valores
tedricos y elementos técnicos que fortalezcan el ejercicio de los principios rectores de la
actividad electoral.

En cuanto rendimiento laboral, se logré impulsar la generacion de nuevas ideas y el
mejoramiento de las practicas cotidianas, lo cual redunda en una administraciéon mas eficiente
respecto de uno de los grandes temas politicos como es la organizacién de procesos
electorales y procedimientos de participaciéon ciudadana; este hecho representa un gran
fortaleza del sistema al reconocer los esfuerzos extraordinarios por mejorar la actividad
institucional, sin embargo, la meta para los ejercicios siguientes tendra que ser la recuperacion
de la propia expetiencia y la traduccién en hechos concretos, y la replicacién de estas
significativas actuaciones.

\
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Finalmente, podemos observar que buena parte del personal de carrera tiene imnterés en
adoptar mayores conocimientos, habilidades y destrezas a través de las actividades que
complementan la formacién y el desarrollo institucional, lo cual representa un gran avance
del modelo de evaluaciéon, ya que se estimulan los esfuerzos individuales en pro del
crecimiento y desarrollo intelectual, por ello el Instituto debe considerar la viabilidad de
ofrecer al personal de cartera mayores opciones para la adquisicién de nuevos conocimientos,
a través de la promocién permanente de actividades formativas, si bien otrientadas a la
funcién electoral, también a aquellas labores cotidianas y recurrentes que del mismo modo
forman parte de la funcién publica.

Estas reflexiones seran la base para implementar los procesos de evaluacién correspondientes
al afio 2010, un afio en el que la ciudadania del Distrito Federal recibié un nuevo esquema de
participacién ciudadana, y en el que el Instituto juega un papel determinante al desarrollar los
procedimientos para elegir a los Comités Ciudadanos, Consejos de los Pueblos y Consejos
Ciudadanos Delegacionales.

Con la evaluacién del afio 2010 se cerrara un ciclo normativo que inici6 en el afio 2008, ya
que para el afio 2011 los procesos de evaluacién serin mmplementados a partir de las
disposiciones establecidas en el Estatuto aprobado en marzo de 2011, en el cual existe una
mayor apertura a la evolucion del sistema de evaluacién, pretendiendo recoger las
experiencias de cada proceso y fortalecer, afio con afio, el modelo de evaluacién.

~
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VIII. LISTA DE PERSONAL DE CARRERA QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS PARA ASCENDER DE NIVEL EN EL RANGO

De conformidad con lo establecido en el articulo 48, fraccion III del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Estatuto), la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo presenta a la
Junta Administrativa (Junta), la lista del personal de carrera que cumple con los requisitos
establecidos por la normativa, para obtener el ascenso al nivel 2 y 3 en su rango en el Servicio
Profesional Electoral.

A efecto de determinar los requisitos que deberan cumplir los funcionarios que ascenderan el
nivel sigutente dentro de su rango, se sefiala que el articulo 48, fraccién II del Estatuto
refiere:

Articulo 48. Los ascensos dentro del Servicio Profesional se otorgardn sobre las bases de mérito y rendinmiento, de conformidad
con lo siguiente:

II. Para acceder al nivel del rango en el gue se desemperie, el personal del servicio deberd cumphir con los signientes requisitos:

a) Tener, por lo menos, un aio de antigiiedad en el nivel inmediato inferior;

b) Haber acreditado las evaluaciones de formacion y de rendimiento del asio inmediato anterior, cada nna de ellas, con un
promiedio minimo de 9.0.

¢} No haber sido sancionado por resolucin firme y falta grave, en el aiio inmediato anterior, en términos del Estatuto o en
materia de responsabilidades de los servidores priblicos; y

d) Contar con titularidad en ¢l Servicio Profesional.

De este modo, los resultados expresados en el Informe que antecede al presente, seran la
base para determinar el cumplimiento de los requisitos que establece el Estatuto para otorgar

el ascenso de nivel en el rango.

Hecho lo antetior, se procede a establecer la lista del personal de carrera que cumple con los

requisitos para obtener el ascenso al nivel 2 en el rango:

RPE Nombre Rango Cargo Titularidad EVR PFyD

N

318 Lucia Pérez Martinez v Coordinadora Distrital 01/11/2005 9.72 10

Marco Antonio Vanegas
Lopez

670 \4 Coordinador Distrital 01/10/2004 9.43 10
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RPE Nombre Rango Cargo Titularidad EVR PFyD

Director de Capacitacién Electoral,

Gerardo Francisco

493 v Educacion Civica y Geografia 01/10/2004 9.59 10
Elcctoral

Cabrera Lopez

486  Marisela Ayllén Mendoza 1 Subdirectora de Pedagogia y Diddctica  11/12/2007 9.65 10

3732 Evangelina Solis Calderon I Lider de Proyecto 21/11/2008 9.06 10

Asimismo, los funcionatios que retinen los requisitos para obtener el nivel 3 en su rango son
los siguientes:

RPE Nombre Rango Cargo Titularidad EVR PFyD

\' Coordinador Distrital 01/10/2004 9.40 10

7

587 \ Coordinador Distrital 01/10/2004 9.77 9

9.49

Directora de Capacitacién Electoral,
489 Claudia Aranda Jiménez v Educacién Civica y Geografia
Electoral

21/11/2008 9.95 9.4

Mlgue‘lb Anéci
Canas Toscano

1§ Secretario Técnico Juridico 27/05/2010 9.64 10

Jefe de Departamento de Registro
de Asociaciones Politicas

: R
Amador Fernando
Osorio Dominguez

01/10/2004 9.00 10

694 Primitivo Armando

7 D. o ol 2
Rivera Herndndez I Lider de Proyecto 21/11/2008 9.32 10

Resultados y Acciones derivadas de la Evaluacion del Desempefio del Servicio Profesional Electoral 2009
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RPE Nombre Rango Cargo Titularidad EVR PFyD

2394

Miguel A"ge;h I Lider de Proyecto 11/12/2007 9.00 95

Juan Carlos . 5
3815 Pésez Cardoso 1 Lider de Proyecto 11/12/2007 9.00 9.4

Es importante referit que mediante Oficios IEDF/UTAJ/0988/2011 e
IEDF/CG/SRESP/251/2011, los titulates de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y de la
Contraloria General del Instituto, dieron cuenta que los funcionarios referidos cumple con el
requisito de “No haber sido sancionado por resolucion firme y falta grave, en el afio inmediato anterior, en
términos del Estatuto o en materia de responsabilidades de los servidores piblicos”

~
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IX. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS AL PERSONAL DE CARRERA POR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2009.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 64, fracciones XV y XX, inciso d) del Cédigo, la Junta
tiene la atribucién de autorizar el otorgamiento de estimulos e incentivos del personal del
Setvicio Profesional.

Pot su parte, el articulo 38 del Estatuto establece que los estimulos e incentivos son un
beneficio que se otorga al personal de estructura por haber obtenido las mas altas
puntuaciones en las evaluaciones establecidas en el Estatuto, conforme a los criterios que,
anualmente, apruebe la Junta.

Del mismo modo, el articulo 39 del Estatuto sefiala que el Centro someterdi a la
consideracién de la Junta la propuesta del personal de estructura para la entrega de estimulos
e incentivos.

Los estimulos podran consistir en la expedicién de notas de mérito, el otorgamiento de dias
de descanso y diplomas; los incentivos consistirdn en premios en efectivo cuyo monto serd
aprobado por la Junta, para tal efecto se realizara la prevision presupuestal correspondiente.

En este sentido y una vez que cuenta con resultados definitivos en la Evaluaciéon del
Desempefio 2009, resulta procedente el otorgamiento de estimulos e incentivos al personal
del Servicio Profesional Electoral que haya obtenido resultados sobresalientes en la misma,
por lo cual se propone lo siguiente:

a) Otorgar un incentivo a los funcionarios que hayan obtenido la primera, segunda y
tercera calificacién mas alta en la Evaluacién del Desempefio correspondiente al afio
2009 del Servicio Profesional Electoral, de acuerdo a los importes brutos siguientes:

Primer Lugar: $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.).
Segundo Lugar: $16,000.00 (Dieciséis mil pesos 00/100 M.N.).
Tercer Lugar: $11,000.00 (Once mil pesos 00/100 M.N.).

b) En los casos en que se presente un empate de calificaciones en cualquiera de los
casos sefialados en el inciso anterior, el mncentivo se entregara al funcionario con la
mas alta calificacion en la Evaluacion del Rendimiento 2009. En caso de que ésta
fuere igual, se otorgara a ambos funcionarios un incentivo por la misma cantidad y
sera considerado como empate.

¢) Otorgar estimulos correspondientes a 3 dias de descanso a las tres calificaciones mas
altas en la Evaluacién del Desempefio del Setvicio Profesional Electoral 2009.

~
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d) Otorgar estimulos correspondientes a 4 dias de descanso a los funcionarios que
hubieren obtenido calificaciones iguales o supetiores al 9.0 en una escala de 0 a 10
puntos.

e) A todos los funcionarios que se hayan hecho acreedores a cualquiera de las figuras
anteriormente seflaladas, les sera expedida una Constancia que se anexara a su
expediente y se tomari en cuenta para los procesos de crecimiento en el Servicio
Profesional Electoral, a manera de nota de mérito.

Con tales criterios, el personal de carrera que setia acteedor a estimulos e incentivos por los
resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio 2009 del Servicio Profesional
Electoral son los siguientes:

INCENTIVOS:

PRIMER LUGAR: Antonio Roman Alvarez, Jefe de Departamento de Coordinacién y Apoyo
Operativo adscrito a la Unidad Técnica del Archivo y Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, con una calificacién de 9.97.

SEGUNDO LUGAR: Maria Eugenia Flores Pefia, Coordinadora Distrital adscrita a la
Direccidon Distrital VII, con una calificacion de 9.73.

TERCER LUGAR: Rocié Alejandra Torreblanca Figueroa, Directora de Capacitacion
Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral adscrita a la Direccién Distrital XXXITI,
con una calificacién de 9.54.
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ESTIMULOS:

® 3 dias de descanso a los funcionarios:

Antonio Romén Alvarez (Primer Lugar).
Marfa Fugenia Flores Pefia (Segundo Lugar).
Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa (Tercer Lugar).

W 4 dias de descanso a los funcionarios que obtuvieron calificacién igual o superior a
9.0: 56 funcionarios

NOMBRE CARGO ADSCRIPCION  CALIFICACION

i
TR

artinez

-

Coordinador Distrital DD XXXVI 9.54

Arroyo

& i S

Aidé Ramirez Hernandez Lider de proyecto DEAP 9.44

Frias

Irma [leana Fierro Cervantes

on

DD XXVII 9.37

i R -~
Francisco Adrian Alderete
Garcia

Vi

Jefe de Departamento de Estadistica

Electoral

Marco Antonio Mendoza
Abarca

David Mota Hernandez Secretario Técnico Juridico DD XIII 9.32

|
i
|
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NOMBRE CARGO ADSCRIPCION  CALIFICACION

=

Jorge Adrian Miranda Torres Lider de proyecto DECEYEC 9.32

i : o
José Luis Gerardo Barajas Director de Capacitacién Electoral y
Proyectos Especiales

DECEYEC 9.31

Jefe de meeto de Sgulmlﬁto
Evaluacion Operativa
7 % N2

DECEYEC 9.30

o

Silvia Hernandez Lépez Lider de proyecto DDX 9.28

Jefe de Departameilto de
Modernizacion Electoral

DEOYGE 9.27

Edgardo Quintero Ibaiiez Coordinador Distrital DD XIII 9.26

Jefe de Departamehto de Coordinacion
Apoyo Operativo

UTALAOD 9.25

-

Rubén Rosey Gonzalez Lider de proyecto DD XXXIX 9.24

Maria Alejandra Garcia Nuiiez Lider de proyecto DD XXVII 9.23

Yoleny Morales Radilla Lider de proyecto DD XXII 9.17

Samuel Pérez Gutiérrez Secretario Técnico Juridico DD XII 9.16

s >W

Ty SN .
Director de Capacitacién Electoral,
Educacion Civica y Geografia Electoral
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NOMBRE CARGO ADSCRIPCION  CALIFICACION
Juan Francisco Olvera

z

Lider de proyecto DD XII 9.13

Oscar Noé Torres Tecolt Coordinador Distrital .. DD VIII 9.09

s

Amador Fernando Osorio Jefe de Dparfamento de Registro de
Dominguez Asociaciones Politicas

DEAP 9.06

Maria de la Paz Cordero Lider de proyecto DECEYEC 9.01

Espinosa

Ignacio Macedonio Osorio
Pérez

Secretario Técnico Juridico DD XXI 9.00

~
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