JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA099-11

INSTITUFO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

OCTAVA SESION ORDINARIA
19 DE AGOSTO DE 2011

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero, del Codigo, define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. De acuerdo a lo previsto por el articulo 64, fraccién XVII del Cédigo, la Junta tiene entre
sus atribuciones la promocion, a través de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (Centro), de acciones académicas a fin de elevar el nivel profesional de los

servidores publicos de la rama administrativa.

4. El articulo 124, fraccién IV del Coédigo precisa que dentro de las obligaciones del
personal, se encuentra la participacion en las actividades de capacitacién y actualizacién, de
desarrollo y formacién que imparta el Instituto Electoral, por si o con apoyo de instituciones

académicas o de investigacion.

5. El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto

Electoral del Distrito Federal (Estatuto) establece que esta autoridad electoral debera
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proporcionar un desarrollo integral, que incluya actividades de capacitacién y actualizaciéon

para que el personal administrativo cumpla sus objetivos.

6. El articulo 11, fraccién I, inciso d) del Estatuto prevé como atribucion del Centro elaborar
y proponer a la Junta los programas institucionales entre los cuales se encuentra el de

capacitacion y actualizacion del personal administrativo.

7. A fin de dar cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, en el cual se
instruye a la Junta realizar las modificaciones pertinentes a los Programas Institucionales
2011, la Junta aprobé las adecuaciones a los Programas el 6 de junio de dos mil once,

mediante acuerdo JA059-11.

8. El Centro a fin de dar cumplimiento a la actividad 2, numeral 23 del apartado V del
cronograma de acciones sustantivas del Programa de Capacitacién y Actualizacion del
personal administrativo dos mil once, remiti6 a la Secretaria Administrativa la propuesta de
cursos de capacitacién y actualizacién de la rama administrativa dos mil once, como

complemento del taller de introduccién a los derechos humanos y fomento de la perspectiva

de género, mediante oficio IEDF/UTCFD/0437/2011.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:



JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA099-11

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO
JA099-11

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba
por unanimidad la propuesta de cursos de capacitacién y actualizacion de la rama
administrativa dos mil once, con las observaciones formulada por las Direcciones Ejecutivas

de Organizaciéon y Geografia Electoral y Asociaciones Politicas.

SEGUNDO. Se¢ instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transpatrencia y
Proteccién de Datos Personales, para publique el presente acuerdo y su anexo en el apattado

de Transparencia del sitio de Internet www.iedf. org.mx.

EN PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

\ d? '

LIC. GUSTAVO(ANZALDO MTRO. StﬁUEL ALBERTO
HE EZ\ CERVANTES LOPEZ

SACL/YRG
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I. Presentacion

El 29 de noviembre de 2010 el Consejo General aprobo el Programa de Formacion y
Desarrollo del personal administrativo 2011, mediante el Acuerdo ACU-043-10 en
su Séptima Sesion Ordinaria, cumpliendo asi con lo establecido en el Cédigo
Electoral del Distrito Federal y en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal vigentes en

ese momento.

La entrada en vigor del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal' (Cédigo) el 21 de diciembre de 2010; trajo consigo reformas

estructurales en la vida institucional tales como:

a) El cambio en la denominacién del propio ordenamiento electoral.

b) La inclusién de los representantes de los partidos politicos como
integrantes de las Comisiones Permanentes.

c) La creacion de la Comisidn de Participacién Ciudadana y de la Direccidon
Ejecutiva de Participacion Ciudadana.

Esta reforma obedece a las facultades que la Ley de Participaciéon
Ciudadana le otorgd al Instituto, en la que ademds de coordinar el
proceso de eleccion de los Comités Ciudadanos y de los Consejos de los
Pueblos; esta obligado a implementar programas de capacitacion,
educacién, asesoria, evaluacién del desempefio y comunicaciéon en la
materia, entre otras.

d) La desaparicion de una Comision Permanente, de una Direccién Ejecutiva
y de una Unidad Técnica, asi como la ampliacién del campo atributivo de
algunas Unidades Técnicas.

! Asimismo, establecié en su Articulo Cuarto Transitorio un plazo de 30 dias para que el Consejo General adecuara su
estructura organico-funcional; para dar cumplimiento a lo anterior, se aprobd la reestructura a través de los Acuerdos ACU-
02-11 y ACU-14-11 el 14 de enero de 2011 y 8 de febrero de 2011, respectivamente.
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En este contexto, fue necesario realizar distintas modificaciones al Programa de
Formacion y Desarrollo 2011 a fin de atender todas estas circunstancias particulares

que afectan al proceso de capacitacion:

a) El cambio de denominaciéon de los Programas Institucionales, en
particular el Programa de Formacion y Desarrollo del personal
administrativo ahora llamado Programa de Capacitacion y Actualizacién
del personal administrativo (Programa);

b) La desaparicion de dreas que contaban con personal de esta rama y se
incorporaron a otras en distintos puestos, como la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral y la Unidad Técnica de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion;

c) La creacidon de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana, con la
cual surgen nuevas necesidades de capacitacion en tematicas
especificas;

d) La incorporacion del personal de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral a la Unidad Técnica del Centro de Formacion vy
Desarrollo (Centro);

e) Al Centro y la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, les confieren nuevas atribuciones, a la
primera las referentes al Servicio Profesional Electoral, y a la segunda la
proteccion de Datos Personales; temas en lo que se debera capacitar al
personal que tiene a su cargo esas tareas.

Asi el 14 de enero de 2011 mediante el Acuerdo ACU-003-11 el Consejo General en
su Primera Sesidén Extraordinaria, acordd modificaciones al Programa Operativo
Anual, derivadas de la autorizacidon al Presupuesto de Egresos del Instituto, e

instruyé a la Junta Administrativa (Junta) realizar las adecuaciones correspondientes

a los Programas Institucionales.

Para dar cumplimiento al ACU-003-11, el Consejo General en su Primera Sesion

Ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2011, aprobé con el ACU-15-11 las
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modificaciones a los Programas Institucionales 2011, dentro de los cuales se
encuentra el Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal
administrativo; y al que se le incluyeron cambios relacionados con el proceso de
reestructura, con su denominacién, y con la reprogramacion de actividades

sustantivas, tales como el periodo de capacitacion.

Posteriormente, el 28 de marzo de 2011 el Consejo General en su Séptima Sesion
Extraordinaria aprobd con el Acuerdo ACU-028-11, la normatividad interna,
emitiendo un nuevo Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), que entrd en
vigor el 15 de abril de 2011; dando cumplimiento con ello al Articulo Décimo

Transitorio del Cédigo.

Dicho ordenamiento, entre otras modificaciones importantes para la rama
administrativa, reorienta el proceso de capacitacidn, establece criterios para
evaluar el desempeiio, para los procesos de reclutamiento y seleccion, instaura un
régimen escalafonario y valora un mayor nimero de elementos para el

otorgamiento de estimulos y recompensas.

A fin de dar cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, en el cual se
instruye a la Junta realizar las modificaciones pertinentes a los Programas
Institucionales 2011, la Junta aprobé las adecuaciones a los Programas el 6 de junio

de 2011 con el Acuerdo JAO59-11.

Los principales cambios del Programa pueden resumirse de la siguiente manera: se

incorporé la nueva distribucidn del personal de la rama administrativa; se conservé
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del Programa de Formacién y Desarrollo del personal administrativo 2011 las
siguientes lineas de trabajo:

1) Acciones de capacitacion bajo el enfoque de competencias laborales, que
plantea la elaboracién de la propuesta de cursos, talleres, seminarios o
diplomados que se impartirdn a 491 funcionarios de la rama
administrativa durante el 2011.

2) Mecanismos de seguimiento y evaluacion de la capacitacion, que
establece la incorporacion de instrumentos que permitan identificar los
resultados de la aplicacidn de la capacitacion en el desempeiio cotidiano
de los funcionarios.

De esta manera, a la par de responder y atender a las nuevas atribuciones que el
Codigo le confiere al Instituto, con este Programa se continuaran los trabajos para
desarrollar y actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades del
personal de acuerdo con las funciones y el perfil requerido y definido en el Catdlogo
de Cargos y Puestos (Catdlogo) y en el Manual de Organizacién y Funcionamiento

(Manual)*

La Propuesta de cursos de Actualizacion y Capacitacion de la rama administrativa
2011 (Propuesta), da cumplimiento a la actividad denominada: Acciones de
capacitacion bajo el enfoque de competencias laborales; que atienden
competencias técnicas-especificas y transversales de los cargos de la estructura
ocupacional; con ello se conservan y fortalecen las lineas de trabajo implementadas
desde 2009 bajo este enfoque, ademas de fomentarse la equidad de género y el

respeto y promocion de los derechos humanos.

Este documento consta de 4 apartados: /. Presentacion, que se refiere a las
condiciones y circunstancias generales que son determinantes en la aplicacion del

Programa y la elaboracién de la propuesta; /l. Marco Juridico, se fundamenta la

2 Aprobados por la Junta el 22 de marzo de 2011, con los Acuerdos JAO21-11 y JAO22-11 respectivamente.
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obligatoriedad de participacion en los Programas de Capacitacion y Actualizacion
por parte de los funcionarios, asi como las atribuciones de la Junta y del Centro en
esta materia; /ll. Capacitacion y actualizaciéon del personal administrativo, que
describen las caracteristicas generales del proceso de capacitacion para 2011; el
nimero de funcionarios a los que esta dirigida, asi como los cursos y talleres
propuestos, y IV. Criterios de acreditacion, en los que se regula la participacién de

los funcionarios en el Programa.

1. Marco Juridico

El articulo 64, fraccion XVII, del Cédigo, prevé dentro de las atribuciones de la Junta
la promocidn, a través del Centro, de acciones académicas a fin de elevar el nivel

profesional de los servidores ptblicos de la rama administrativa.

Para ello, el articulo 124, fraccion IV, de esa norma, precisa que dentro de las
obligaciones del personal, se encuentra la participacién en las actividades de
capacitacion y actualizacidn, de desarrollo y formacion que imparta el Instituto, por

si 0 con apoyo de instituciones académicas o de investigacion.

En tal sentido, en el articulo 119, fraccién |, del Estatuto, se sefiala que el Instituto
debera proporcionar un desarrollo integral, que incluya actividades de capacitacién

y actualizacién para que el personal administrativo cumpla con sus objetivos.

Asimismo, el articulo 11, fraccién |, inciso d) del Estatuto establece que el Centro
tiene entre sus atribuciones y funciones elaborar y proponer a la Junta los
programas institucionales entre los cuales se encuentra el de Capacitacion y

Actualizacion del personal administrativo.



También, las actividades de capacitacion contribuyen a cumplir con las Politicas y
Programas Generales del Instituto, aprobadas por el Consejo General en su Cuarta
Sesién Ordinaria mediante el ACU-021-10 del 27 de julio de 2010, especialmente

con:

1.
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Politica de Calidad en la Gestion.

Encaminada a garantizar que el cumplimiento de los fines y las
acciones que realiza el Instituto como organismo publico, se lleven a
cabo a través de la aplicacion eficiente y racional de los recursos; por
personal profesional sujeto a procedimientos y lineamientos de
incorporacién, capacitacién, control y evaluacién que fortalezca la
cultura de leqgalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
caracteriza al quehacer institucional.

Politica de Derechos Humanos y Equidad de Género.

Orientada a fomentar entre su personal y los habitantes de la Ciudad
de México, en el ambito de su competencia una cultura de respecto
y promocion de derechos humanos y la equidad de género como
contenidos imprescindibles del desarrollo de la vida democratica.
Estas materias estardn consideradas de manera transversal en cada
uno de los programas y actividades que desarrolle el Instituto y se
constituirdn en premisas bdsicas.

Programa General de Administracion de Recursos Humanos.

Se orienta a garantizar la adecuada integracion y el funcionamiento
de todas la dreas del Instituto de acuerdo con criterios de eficacia,
eficiencia y calidad; mejorando el disefio, operacién y actualizacién
de los sistemas y procedimientos que fomenten a vocacion de
servicio profesional y ético del personal tanto administrativo como
del servicio profesional electoral, para que contribuyan al logro de la
mision, la vision y los fines institucionales.

lll. Capacitacion y actualizacion del personal administrativo

lll. 1 Antecedentes

En 2009 se introduce el proceso de capacitacion bajo el modelo de las competencias

laborales. Para su implementacion fue indispensable realizar un Diagnéstico de
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Necesidades de Capacitacion (DNC), con el objeto identificar lineas de capacitacion

de acuerdo a las funciones de cada cargo o puesto; los resultados obtenidos son:

Cuadro 1. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

Con la informacion de la DNC se disend la capacitacion en 2009 y 2010; que se
orientd principalmente a desarrollar las capacidades técnicas, analiticas,
metodoldgicas que les permitieran a los funcionarios coadyuvar con la mision

institucional desde su area de trabajo.

En 2009 se capacitaron a 458 servidores a través de 21 cursos y talleres; y en 2010 a

426 con 10 actividades formativas.

A la fecha se ha logrado que 317 de los 491 hayan desarrollado competencias

transversales y 469 competencias especificas.

A continuacion se presentan las competencias especificas y transversales y que se

han fortalecido con la implementacion del enfoque de Competencias Laborales:
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i. Graficas de Competencias Especificas desarrolladas en 2009
Se ha impulsado la competencia Control de Gestion en 56 funcionarios a través de

la imparticion de 4 cursos.

La competencia

Manejo de Proyectos

se ha desarrollado en

70 funcionarios.
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La competencia Toma
de Decisiones se ha
impulsado en 105
funcionarios.

JA099-11

A través del curso de
Electricidad y Mecanica
Preventiva y de Emergencias
se promovio en 21
funcionarios la competencia
Solucion de Problemas.

. Graficas de Competencias transversales desarrolladas en 2009

La competencia Flujos
de Informacion se ha
impulsado en 98
funcionarios.
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A través de la imparticion
de 2 cursos se logro
fortalecer la competencia
Administracion de
Proyectos. en 36
funcionarios.

La competencia de Solucion de problemas y toma de decisiones se

desarrollo en 102 funcionarios.

10
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iv.  Graficas de Competencias transversales desarrolladas en 2010

El Andlisis, procesamiento y sistematizacion de informacion y solucion de
problemas es una competencia que se desarrollo en 74 funcionarios a través
de 2 cursos.

En 108 funcionarios se desarrolld la competencia Habilidades de ortografia
y redaccion.

La competencia de Habilidades de comunicacion oral y escrita y Andlisis,
procesamiento y sistematizacion de la informacion se desarrollo en 54
funcionarios a través de la imparticion del curso de Redaccion, diccion y
ortografia Il

B

11 ]
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I1l. 2 Cursos propuestos para 2011

Con el propdsito de formar a funcionarios integrales que respondan a las
necesidades institucionales, los cursos desarrollaran al mismo tiempo competencias

transversales y especificas.

1. La Competencia Transversal comprende el fortalecimiento de las
competencias afines a los todos los cargos del personal administrativo; y

2. La Competencia Especifica se refiere al desarrollo de competencias
particulares necesarias para el adecuado desempeno de las funciones y
responsabilidades exclusivas de ciertos puestos.

Con la intencion de precisar los aspectos que contemplan las competencias que se
fortaleceran durante 2011, a continuacién se exponen los conceptos vy
caracteristicas de las mismas, asi como los cursos o talleres a través de los cuales se

alcanzaran los objetivos planteados.

Cuadro. 2 Plan de capacitacion del personal administrativo 2011.

32
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La capacitacion inicio en julio y concluira en diciembre de 2011, a excepcion de la
imparticion del Diplomado de Presupuesto basado en Resultados que prevé su

conclusion en 2012.

Vale la pena hacer algunos comentarios respecto a las siguientes actividades:

i) Redaccion, diccion y ortografia Il. En 2011, 56 funcionarios de la rama
administrativa culminan este taller, con lo cual suman 110 capacitados y
resta por instruir a 391, cuyo objeto es establecer un estandar basico de
calidad en la elaboracion de documentos institucionales.

ii) Taller de Introduccion a los derechos humanos y fomento de la
perspectiva de género (Resolucion no violenta de conflictos). Es
necesario destacar que el Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal incluye en su Capitulo 4, una Linea de Accion, que obliga a los

13 s
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entes publicos a “Capacitar a las y los servidores publicos del Distrito
Federal en materia de derechos humanos, y en relacion con politicas
publicas y presupuesto con enfoque de derechos humanos, género y no
discriminacion”.

Se capacitara a 217° funcionarios en esta materia y quedaran pendientes
274 servidores publicos, de esta manera el Instituto refrenda el
compromiso con el reconocimiento, respeto y promocion de estos
derechos; este curso lo impartira la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF).

i) Democracia y Régimen Constitucional. El Diplomado Analisis Politico
Estratégico, esta conformado por cinco mddulos y su desarrollo se
dividié en tres momentos: el primero en 2009, cuando se impartié el
Modulo |, capacitando a 20 funcionarios; el segundo en 2011 y se tiene
prevista la imparticién del Modulo Il; y el tercero serd 2012 ya que esta
previsto concluir con los Mdédulos 1, IVy V.

Los funcionarios que acrediten todos los médulos obtendran al final su Diploma,

ademads de la Constancia entregada por cada médulo.

iv) Taller de disefio instruccional. A fin de dar continuidad al Disefio de
cursos de capacitacion basado en la Norma Técnica de Competencia
Laboral “NUGCH002.01” impartido en 2009, se complementa esta
tematica con el desarrollo de habilidades para realizar cursos en linea.

La relevancia que tiene este taller radica en que el Centro debe conocer
la todas la herramientas metodoldgicas que le permitan desarrollar las
estrategias adecuadas de capacitacidn, acordes a los objetivos y fines
institucionales.

*En julio de 2011, se impartio este taller a 12 funcionarios de la rama administrativa de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, cuya actividad sera considerada en el marco del Programa de
Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2011.

14 D
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Diplomado de Presupuesto basado en resultados. Con este Diplomado
se da continuidad también a la capacitacion en esta herramientas de
planeacion; cumpliendo asi con lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente
del Distrito Federal, en el Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal, en los Lineamiento para la Programacion y
Presupuestacion de los Organos Auténomos. La imparticion del
Diplomado estd prevista en linea con una duracion de 200 horas.

Sobresale el hecho de que este curso es de Alta Gerencia Publica, y fue
disefiado por un grupo de expertos de la Universidad Nacional
Auténoma de México, para mandos medios y superiores del Gobierno
Federal, a peticion expresa de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (Secretaria).

El Centro con el propdsito de dar seguimiento a la capacitaciéon impartida
en esta materia, en coordinacion con esa Secretaria, ha solicitado la
incorporacidon de funcionarios del Instituto que realizan actividades de
planeacion, programacion, presupuestacién y evaluacion.

Se tiene previsto el inicio del Diplomado en el mes de septiembre, en
caso de que no se realice dentro del periodo considerado para
imparticion del Programa; en su lugar la Secretaria dara un taller mas
breve en el que se aborden los temas mas relevantes del Diplomado, y
cuyo objetivo sera emplear el modelo de Gestidn por Resultados, con las
herramientas de Presupuesto basado en Resultados y los indicadores
correspondientes de acuerdo a la Metodologia de Marco Légico.

1.3 Ambito de aplicacion de la Propuesta 2011

La estructura organico-funcional del Instituto se integra por el Servicio Profesional
Electoral y por personal administrativo y tiene un total de 767 funcionarios, de los

cuales 502 (65%) integran la rama administrativa.

15
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Dentro de las 502 plazas de la rama administrativa se incluyen 11 plazas que por la
naturaleza de su encargo y el nivel de responsabilidad no se consideran en las
actividades de capacitacion, como son: Consejeros Electorales (7), Secretarios (2),
Organos con autonomia de gestion (2); lo cual reduce el universo de aplicacién a

491 funcionarios:

Cuadro 3. Cargos del personal administrativo del IEDF.

De conformidad con el Programa, en 2011 se capacitara a los 421 funcionarios del
universo total de 491; de los cuales 12 ya fueron capacitados en julio por la CDHDF y
21 participaran en 2 cursos; en este caso solo se les contara uno para efectos de

acreditacion del Programa y sera en el que tengan la calificacion mas alta.
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Por lo que, el numero de capacitados se reduce a 408 funcionarios distribuidos de la

siguiente manera:

Cuadro 4. Cursos y participantes 2011.

Es importante sefialar que las 69 plazas vacantes no estan programadas dentro de
los cursos; no obstante, en caso de que alguna plaza se ocupe, el funcionario
participara en alguno de los cursos o talleres tomando en consideracion que su
grado de avance no exceda del 20% de las sesiones y las competencias del puesto

que ocupa.

111.4 Fichas técnicas de los cursos 2011

A continuacion se presentan las Fichas Técnicas de los cursos y talleres, las cuales
contienen informacion esencial de los mismos, tales como: el objetivo general que
se pretende alcanzar, las competencias a desarrollar, la modalidad de imparticion,

duracion y forma de evaluacion, asi como los puestos participantes:
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1. Redacci6n, diccion y ortografia i

Objetivo general Aplicar las cualidades de la redaccién moderna y el lenguaje claro en los
documentos oficiales; con el fin de agilizar y estandarizar la
comunicacion interna y con ello incrementar su efectividad.

Participantes {65}

‘ Oficina de la Presidencia del C.G.

Competencias Habilidades de comunicacion oral y escrita.
Andlisis, procesamiento y sistematizacidn de informacion.
Modalidad Presencial.
Duracion 20 horas.
Evaluacion La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard a través de 2

evaluaciones parciales, cuyos resultados se promediaran para obtener
la calificacidn final.

Secretaria Ejecutiva, Analista.

C.E. Fernando José Diaz Naranjo

Analista (2), Chofer A.

C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan

Secretaria Ejecutiva, Analista (2).

C.E. Yolanda C. Leén Manriquez

Secretaria Ejecutiva, Analista.

C.E. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Secretaria Ejecutiva, Chofer A.

Secretaria Ejecutiva

Chofer A.

Secretaria Administrativa

Analista (6).

Contraloria General

Jefe de Departamento de Mejora de Procesos y Evaluacién,
Analista (8) y Analista Administrativo.

Direccion Ejecutiva de Organizacion
y Geografia Electoral

Analista (7).

Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion

Coordinador de Fiscalizador, Analista Administrativo y
Fiscalizador (19).

Unidad Técnica de  Servicios
Informdticos

Analista (7).

Unidad Técnica de Comunicacion
Social, Transparencia y Proteccion de
Datos Personales

Jefe de Departamento de Redaccidn.
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2. Introducci6n a los derechos humanos y fomento de la perspectiva de género

{Resolucién no violenta de conflictos)

Objetivo general

Brindar los conocimientos bdsicos sobre el tema de los derechos
humanos (fundamentacion, dimensiones y caracteristicas, asi como
algunos instrumentos internacionales) y resolucidon no violenta de
conflictos (nociones de prevencion, negociacion y mediacion).

Competencias

Solucion de problemas y toma de decisiones.

Participantes (205}

Oficina de la Presidencia del C.G.

Modalidad Presencial.
Duracién 20 horas.
Evaluacion La valoracién del aprendizaje adquirido se realizara a través de un

Examen Final y un Ensayo para los participantes.

Analista (2), Secretaria de Unidad, Auxiliar de Servicios (2).

C.E. Fernando José Diaz Naranjo

Secretaria Ejecutiva y Secretaria de Unidad.

C.E. Angel Rafael Diaz Ortiz

Analista (2), Secretaria Ejecutiva, Secretaria de Unidad y Chofer
A

C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan

Secretaria de Unidad.

C.E. Yolanda C. Leén Manriquez

Secretaria de Unidad y Chofer A.

C.E. Néstor Vargas Solano

Analista y Secretaria de Unidad.

Secretaria Ejecutiva

Asistente Ejecutivo, Jefe de Departamento de Oficialia de
Partes, Analista ({2), Secretaria Ejecutiva, Asistente
Administrativo y Auxiliar de Servicios {6).

Secretaria Administrativa

Coordinador de Gestidn, Secretaria Ejecutiva, lJefe de
Departamento de Registro e Incorporacion, Jefe de
Departamento de Relaciones Laborales, Jefe de Departamento
de Servicios Médicos, Jefe de Departamento de Investigacion,
Analisis y Seleccion de Mercado, Asistente Ejecutivo, Analista
(12), Enfermera, Asistente Administrativo (2), Recepcionista
(2), Chofer B, Chofer C (5} y Auxiliar de Servicios (7).

Contraloria General

Subcontralor de Atencién ciudadana y Normatividad,
subdirector de Auditoria, Jefe de Departamento de
Procedimientos Disciplinarios, Analista (3), Secretaria de
Unidad, Chofer B y Auxiliar de Servicios.

Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion

Jefe de Departamento de Fiscalizacion a Asociaciones Politicas,
Coordinador de fiscalizadores (5), Secretaria de Unidad,
Asistente Administrativo (2), Auxiliar de Servicios y Chofer B.

Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas

Jefe de Departamento de Radiodifusién, Asistente
Administrativo (2), Analista, Auxiliar de Servicios (2) y Chofer B.
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Direccién Ejecutiva de Capacitacién Coordinador Editorial, Subdirector de Difusidn, Jefe de
Electoral y Educacion Civica Departamento de Difusién, Jefe de Departamento de Fomento
a la Cultura Democratica, Jefe de Departamento de Disefio y
Edicién, Jefe de Departamento de Produccion, Analista (2),
Analista Disefiador (2), Analista Corrector de Estilo (2),
Secretaria de Unidad, Asistente Administrativo (2), Chofer By
Auxiliar de Servicios (2).
Direccion Ejecutiva de Jefe de Departamento de Materiales Electorales, Analista (2),
Organizacién y Geografia Electoral ~ Secretaria de Unidad, Asistente Administrativo (2), Chofer By
Auxiliar de Servicios
Direccidn Ejecutiva de Subdirector de Evaluacién y Vinculacién, Subdirector de
Participacion Ciudadana Formacion, Jefe de Departamento de Evaluacion, lefe de
Departamento de Instrumentos de Evaluacion, Jefe de
Departamento de Procedimientos de Participaciéon Ciudadana,
Jefe de Departamento de Programas y Proyectos, Jefe de
Departamento de Promocién de los Principios Rectores de la
Participacién Ciudadana, Analista (2), Chofer B y Auxiliar de

Servicios (2).
Unidad Técnica de Archivo, Director de Archivo, Logistica y Documentacion, Subdirector de
Logistica y Apoyo a Organos Documentacién y Archivo, Subdirector de Logistica y Acuerdos,
Desconcentrados Jefe de Departamento de Elaboracién y Seguimiento de

Acuerdos, Jefe de Departamento de Archivo General y de
Concentracion, Jefe de Departamento de Logistica, Jefe de
Departamento del Centro de Documentacidn, Analista (6),
Secretaria de Unidad, Edecén (4) y Auxiliar de Servicios (7).

Unidad Técnica de Asuntos Analista Administrativo, Secretaria de Unidad y Auxiliar de
Juridicos Servicios (3).

Unidad Técnica de Comunicacion Director de Comunicacidn, Director de Acceso a la Informacién
Social, Transparencia y Proteccion  Publica y Proteccion de Datos Personales, Subdirector de
de Datos Personales Comunicacién Institucional, Jefe de Departamento de Disefio y

Pagina Web, Jefe de Departamento de Informacién, Jefe de
Departamento de Transparencia e Informacion Publica,
Analista (4), Analista Administrativo, Analista Video (2),
Analista Web (2), Analista Fotdgrafo (2), Analista Reportero
. (2), Secretaria de Unidad y Auxiliar de Servicios (2).

Unidad Técnica de Servicios Director de Informacién e Infraestructura Informatica,

Informdticos Subdirector de Sistemas de Informacién, Subdirector de
Seguridad, Redes y Cdomputo, Jefe de Departamento de
Desarrollo de Sistemas de Informacion, Jefe de Departamento
de Analisis y Disefio de Sistemas de Informacion, Jefe de
Departamento de Aplicacién de Sistemas de Informacion, Jefe
de Departamento de Redes y Comunicaciones, Jefe de
Departamento de Web, Seguridad y Nuevas Tecnologias, Jefe
de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda, Jefe
de Departamento de Servidores y Bases de Datos, Secretaria
de Unidad, Auxiliar de Servicios, Analista Administrativo y
Analista {5).
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Unidad Técnica del Centro de Secretaria de Unidad y Auxiliar de Servicios.
Formacién y Desarrollo
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Familiarizar a los funcionarios con los principales enfoques tedricos y
metodoldgicos de la Ciencia Politica contemporanea, para que puedan
utilizar estas herramientas analiticas para comprender el proceso
politico en México, asi como la evolucidn de sus actores e instituciones

Participantes {35}

Oficina de la Presidencia del C.G.

clave.
Competencias Solucién de problemas y toma de decisiones
Administracion de proyectos
Modalidad Presencial.
Duracién 48 horas.
Evaluacion La valoracion del aprendizaje adquirido se realizard mediante un

trabajo final que se presentara al finalizar la imparticion del curso.

Secretario Particular, Asesor (Encargado de la Coordinacién de
Asesores), y Asesor (2).

C.E. Fernando José Diaz Naranjo

Coordinador de Asesores y Asesor.

C.E. Angel Rafael Diaz Ortiz

Coordinador de Asesores y Asesor (3).

C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan

Coordinador de Asesores y Asesor (2).

C.E. Yolanda C. Le6n Manriquez

Coordinador de Asesores y Asesor (3).

C.E. Néstor Vargas Solano

Coordinador de Asesores y Asesor (3).

C.E. Beatriz Claudia Zavala Pérez

Coordinador de Asesores y Asesor (3).

Secretaria Ejecutiva

Asesor.

Contraloria General

Asesor (2) y Subcontralor de Auditoria, Control y Evaluacién.

Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas

Director de Quejas (Encargado del Despacho de la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas).

Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica

Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Participacién Ciudadana

Direccién Ejecutiva de Director Ejecutivo de Organizacidn y Geografia Electoral.
Organizacién y Geografia Electoral
Direccion Ejecutiva de Director Ejecutivo de Participaciéon Ciudadana (Encargado del

Despacho).

Unidad Técnica de Comunicacion
Social, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales

Titular de Unidad de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales.

Unidad Técnica de Servicios

Informdticos

Titular de Unidad Técnica de Servicios Informaticos.
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4. - Taller de diseio instruccional

Objetivo general El funcionario podra realizar a partir de textos propios o de otros
autores guiones que potencien el aprendizaje, asimismo contarad con
las herramientas necesarias para desarrollar programas en linea, ya sea
para complementar cursos presenciales o para ofrecer cursos
totalmente a distancia. '

Competencias Administracion de proyectos.

Modalidad En linea.

Duracion 40 horas.

Evaluacion La valoracion del aprendizaje adquirido se realizara con la elaboracion

de un guion instruccional para un curso de dos horas.

Participantes {13}

Area Cargos

Unidad Técnica del Director de Vinculacién y Evaluacidn, Subdirector de Reclutamiento y
Centro de Formacién y Seleccidn, Subdirector de Vinculacién, Evaluacién y Desarrollo, Jefe de
Desarrollo Departamento de Materiales y Tecnologias Educativas, Jefe de

Departamento de Vinculacién Institucional, Jefe de Departamento de
Formacion y Desarrollo, Jefe de Departamento de Evaluacién, Analista
Administrativo y Analista (5)
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5. Diplomado de Presupuesto basado en resultados’

Objetivo general Dotar a los servidores publicos de capacidades tedricas y prdcticas en
materia de PbR y Sistema de Evaluacion del Desempefio, asi como
construir la Matriz de Indicadores para Resultados con base en la
Metodologia de Marco Logico y generar Indicadores de Desempefio de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Competencias Solucién de problemas y toma de decisiones.

Modalidad En linea.

Duracion 200 horas.

Evaluaciéon La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard a través de una

evaluacion por cada médulo en la que el participante demuestre haber
desarrollado las habilidades necesarias.

Participantes {28}

Oficina de la Presidencia del C.G. Secretaria Ejecutiva.

C.E. Fernando José Diaz Naranjo Coordinador de Asesores.
C.E. Angel Rafael Diaz Ortiz Asesor.

C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan  Asesor.

C.E. Yolanda C. Leén Manriquez Asesor.

CE. Beatriz Claudia Zavala Pérez Asesor.

C.E. Néstor Vargas Solano Coordinador de Asesores.
Secretaria Ejecutiva Coordinador de Gestion.

Secretario Administrativo, Director de Recursos Humanos y
Financieros, Director de adquisiciones, Control Patrimonial y
Servicios, Subdirector de Adquisiciones; de Personal vy
Relaciones Laborales; de Programacidon y Presupuesto; de
Secretaria Administrativa Contabilidad, Coordinador de Planeacion, Jefe de
Departamento de Evaluacién y Seguimiento; de Analisis e
Informacién Contable; de Control e Integracién de
Procedimientos; de Mantenimiento y Servicios; de Registro
Contable y Jefe de Departamento de Tramites y Pagos.
Contraloria General Jefe de Departamento de Auditoria Financiera.
Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas
Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica
Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Electoral
Direccion Ejecutiva de
Participacion Ciudadana
Unidad Técnica del Centro de
Formacidn y Desarrollo

Coordinador de Gestion.

Coordinador de Gestion.

Coordinador de Gestion.

Coordinador de Gestion.

Titular de Unidad.

4 . . o R . . o

Los Coordinadores de Asesores y Asesores podran decidir si participan en Democracia y Régimen
Constitucional o en el Diplomado de PbR, o bien se integran a los dos cursos, aungue, sélo se les considerara
uno como parte del Programa; que sera aquel en el que haya obtenido la calificacién mas alta.
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6. Ruozonamiento luridicoy Teoria de o Prueba

Dotar a los funcionarios de herramientas para la aplicacion del

Objetivo general

JA099-11

razonamiento al campo especifico del Derecho, asimismo conocera sus
diferentes tipos y caracteristicas. Reconocerd los elementos, teorias
relevancia, tipos y valoracion de la Teoria de la Prueba.

Competencias Solucién de problemas y toma de decisiones

Modalidad Presencial.

Duracion 20 horas.

Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizara a través de 2

evaluaciones parciales, cuyos resultados se promediardn para obtener
la calificacion final.

Participantes {34)

C.E. Fernando José Diaz Naranjo Asesor (2).

C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan Asesor.

C.E. Yolanda C. Leon Manriquez Analista.

C.E. Néstor Vargas Solano Analista, Secretaria Ejecutiva y Chofer (A).
C.E. Beatriz Claudia Zavala Pérez Analista (2)

Secretaria Ejecutiva

Coordinador de Asesores y Asesor (3)

Unidad  Técnica
Fiscalizacion

Especializada de

Director de Proyectos y Resoluciones, Subdirector de
Asociaciones Politicas, Jefe de Departamento de
Proyectos, Jefe de Departamento de Proyectos y Jefe de
Departamento de Proyectos.

Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas

Jefe de Departamento de Sustanciacidn y Resolucidn (2),
Analista (3).

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos

Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, Director
de Servicios Legales, Director de Atencion a
Impugnaciones, Quejas y Procedimientos
Administrativos, Subdirector de Instruccién Recursal y
Quejas, Jefe de Departamento de Quejas y Analista (5).

Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccion de Datos
Personales

Jefe de Departamento de Apoyo Juridico.
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Conocera los elementos del acto administrativo, asi como
procedimientos administrativos, contratos y analizara aspectos de la
justicia y el amparo administrativo.

Competencias

Solucién de problemas y toma de decisiones

Modalidad

Presencial.

Duracion

20 horas.

Evaluacion

Contraloria General

La valoracidn del aprendizaje adquirido se realizard a través de 2
evaluaciones parciales, cuyos resultados se promediardn para obtener
la calificacion final.

Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades, Subdirector de
Procedimientos Juridicos y Administrativos, Jefe de Departamento
Contencioso, Jefe de Departamento de Atencidn a Comités y Jefe de
Departamento de Registro y Situacién Patrimonial.

Unidad  Técnica
Asuntos Juridicos

de

Director de lo Contencioso, Subdirector de Defensoria y Litigio, Jefe de
Departamento de Acciones Legales, Jefe de Departamento de Atencidn a
Demandas, Jefe de Departamento de Defensoria Juridica, Subdirector de
Normatividad y Contratos, Jefe de Departamento Registro y Jefe de
Departamento de Convenios y Contratos.
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8. Uso, manejo y mantenimiento de montacargas’

Objetivo general El participante serd capaz de ejecutar maniobras bdsicas con el
montacargas como levantar y bajar cargas, colocar cargas a distintas
alturas, transitar con carga en pendientes o subidas, maniobrar por
pasillos de estibas, cargar unidades, almacenar y embarcar con la
unidad, dar mantenimiento de lubricacion diaria de acuerdo al manual
del fabricante, elaborar reportes, llenar reportes, llenar bitacoras
aplicar las reglas de seguridad desde el punto de vista operador.

Competencias Solucién de problemas y toma de decisiones
Modalidad Presencial.
Duracion 40 horas
Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard a través de 2
practicas, cuyos resultados se promediaran para obtener la calificacién
final.

Part?ci antes (20}

Secretaria Analista (3), Auxiliar de Servicios de Mantenimiento (10) y Auxiliar de
Administrativa Servicios (2).
Direccién Ejecutiva de Auxiliar de Servicios (5)

Organizacién y
Geografia Electoral

De conformidad con el numeral 21 de los Criterios de Acreditacién, aquellos funcionarios que participen en
dos cursos o talleres, sélo se considerarad uno como parte del Programa; que sera aquel en el que haya obtenido
la calificacién més aita. g
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9. . Almacenamiento, resguardo y estiba de almacenes®

Obijetivo general

El participante podra aplicar los métodos modernos de administracién
y control de inventarios que le permitan hacer mas eficiente el manejo
de los mismos.

Competencias

Solucién de problemas y toma de decisiones

Participantes {16}

Secretaria
Administrativa

Modalidad Presencial.
Duracién 20 horas.
Evaluacién La valoracién del aprendizaje adquirido se realizard a través de 2

practicas, cuyos resultados se promediaran para obtener la calificacion g
final. :

Jefe de Departamento de Control Patrimonial, Analista (3), Auxiliar de
Servicios y Auxiliar de Servicios de Mantenimiento (3).

Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Auxiliar de Servicios (3).

Direccion Ejecutiva de
Organizacién y
Geografia Electoral

Auxiliar de Servicios (5).

6 . . . . .z . . ..
De conformidad con el numeral 21 de los Criterios de Acreditacién, aquellos funcionarios que participen en
dos cursos o talleres, sélo se considerard uno como parte del Programa; que sera aquel en el que haya obtenido

la calificaciéon mas alta.
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IV. Criterios para la acreditacion de los cursos y talleres del Programa de
Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2011

1. Los presentes Criterios tienen por objeto regular la participaciéon de los
funcionarios de la rama administrativa en las actividades del Programa de
Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2011 (Programa).

2. La participacién del personal en el Programa es obligatoria de conformidad
con el articulo 13, fraccién V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Estatuto), que a la letra dice:

“Articulo 13. Son obligaciones del personal de estructura:
V. Participar y acreditar las actividades de capacitacion y actualizacién, de
formacién y desarrollo (...)"

3. De conformidad con el articulo 146 del Estatuto, la participacion del
personal administrativo en los cursos del Programa se llevara a cabo
preferentemente, dentro del horario laboral. Para ello, los superiores
jerarquicos, en sus respectivos ambitos de competencia, deberan otorgar las
facilidades necesarias para la asistencia del personal a las actividades del
mismo.

4. El Centro notificara por escrito a cada funcionario de acuerdo con el articulo
12, fraccion XXlllI, del Estatuto, el contenido general, las fechas de
imparticion de las sesiones, los tipos y modalidades de las evaluaciones
correspondientes, cuando menos dos dias habiles antes de su inicio.

5. El personal debera presentarse en los dias y horarios establecidos en su
notificacion; la tolerancia de entrada a cada sesidn serd de 15 minutos,
transcurrido este tiempo ya no podra firmar y deberd remitir al Centro la
justificacion respectiva.

6. Cuando el personal se encuentre gozando de su periodo vacacional o esté
ausente por licencia médica, la notificacion le sera proporcionada mediante
oficio al Titular del area, quien sera responsable de entregarla al funcionario
una vez que se reincorpore a sus actividades y de remitir el acuse
correspondiente al Centro.

7. El personal podra solicitar por escrito al Centro el cambio de horario dentro
de los dos dias habiles previos al inicio del curso o taller; siempre que cuente
con el visto bueno del Titular del area correspondiente y exista otro grupo
disponible.
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En caso de que un funcionario se reincorpore a sus labores y el curso o taller
al que le corresponde asistir lleve mas del 20% de avance se dara de alta en
otro curso, tomando en consideracion, la disponibilidad de grupos y el
cumplimiento del calendario de actividades aprobado.

8. El personal podra solicitar al Centro mediante oficio del Titular del area de
adscripcion; la reposicidon de alguna de las sesiones del curso o taller en un
horario y grupo diferente al notificado, por licencia médica, siempre que sea
expedida por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), periodo vacacional y/o cargas de trabajo.
Lo anterior estara sujeto a la disponibilidad de horario y de los temas que se
imparten.

9. El personal podra justificar inasistencias al curso o taller respectivo hasta el
20% de total de las sesiones programadas, exclusivamente por las
siguientes causas:

a) Licencia médica, expedida por el ISSSTE; el personal deberd remitir
mediante oficio al Centro, la copia de la licencia médica y del Formato
Unico de Autorizacién de Incidencia con el sello de recibido de la
Direccion de Recursos Humanos y Financieros al dia siguiente de la
reincorporacion a sus labores.

b) Periodo vacacional, el personal debera remitir mediante oficio al
Centro, copia del Formato Unico de Autorizacién de Incidencia con el
sello de recibido de la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros, al
dia siguiente de la reincorporacion a sus labores.

c) Cargas de trabajo, el Titular del area deberd remitir previamente o al
dia siguiente de la falta un oficio dirigido al Centro donde indique las
actividades realizadas que justifican claramente la inasistencia del
personal.

10. La acreditacién del curso o taller sélo sera vélida cuando se haya cumplido
con el 80% de las asistencias y el 20% restante lo haya justificado en los
términos del numeral 9 de estos Criterios.

11. Las inasistencias a las evaluaciones previstas, solo podran justificarse por
licencia médica, que deberda acompanarse del oficio respectivo en los
términos y plazos establecidos en el numeral 9, inciso a), de los presentes
Criterios.

12. La evaluacidn del aprendizaje se realizara a través de examenes parciales y/o
finales, practicas o trabajos escritos, cuyos resultados se entregaran de
manera personalizada al final del curso o taller.
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Para acreditar el Programa 2011 el personal deberd presentar las
evaluaciones correspondientes y obtener como calificacion final minima 7.5,
en una escala de 0 a 10.

Cuando los funcionarios no hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria, tendran derecho a solicitar al Centro por escrito, una segunda
oportunidad de acreditar el curso o taller, la solicitud se realizara dentro de
los 5 dias habiles posteriores a la entrega de resultados.

El Centro podra reprogramar, en una sola ocasion, la fecha establecida para
llevar a cabo alguna de las evaluaciones del curso o taller; siempre y cuando
la falta sea por licencia médica y el personal lo solicite por escrito al dia
siguiente de la reincorporacion a sus labores.

Las evaluaciones y calificaciones que obtengan los participantes en los
cursos o talleres, con fundamento en los articulos 2 y 5 de la Ley de
Protecciéon de Datos Personales para el Distrito Federal se regiran por el
principio de confidencialidad.

El Centro notificara de manera personalizada la calificacion obtenida al final
del curso o taller correspondiente y debera estar acompafiada con copia de
sus evaluaciones; el personal acudira el dia y al lugar que se sefiale para la
recepcion de la misma y debera entregar el acuse de la notificacién en la
fecha establecida para el efecto.

Cuando existiera inconformidad en la calificacién final obtenida, el personal
podra, de acuerdo con el articulo 12, fraccion XXIV, del Estatuto, solicitar la
revisién de los resultados obtenidos a la Junta Administrativa, a través del
Centro, dentro de los 3 dias siguientes contados a partir de la notificacion de
resultados.

En caso de que el funcionario no esté presente al momento de la
notificacion de resultados, esta serd proporcionada en sobre cerrado al
Titular del drea, quien serd responsable de entregarla al funcionario una vez
que se reincorpore a sus actividades. Una vez que el funcionario reciba la
notificacion contara con el plazo establecido en el numeral 18 para solicitar
la revision de su calificacion, siempre y cuando esto sea posible dentro de las
condiciones del convenio o contrato con la institucién que impartio el curso.

Para efectos del Programa, los funcionarios que estén inscritos en mds de 1
curso y/o taller, sélo se les considerara la participacion y acreditacién en el
que hayan obtenido la calificacion mas alta.

El personal adscrito a las oficinas de los Consejeros Electorales del Consejo
General podra excusarse de participar en el Programa, mediante oficio del
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Consejero Electoral dirigido al Centro, una vez que la Junta Administrativa
los apruebe y haga de su conocimiento los presentes Criterios.

El personal adscrito a las oficinas de los Consejeros Electorales del Consejo
General para efecto de cambios de grupo, justificaciones de inasistencias a
las sesiones y/o evaluaciones de los cursos o talleres, deberd remitir al
Centro el oficio de autorizacién suscrito por el Consejero Electoral respectivo
en los términos sefalados en los presentes Criterios.

Para los cursos que se impartan en linea, el Centro en coordinacion con las
Instituciones participantes implementaran un mecanismo que permita
verificar los accesos que realicen los funcionarios a cada una de las
actividades pedagdgicas, lo anterior con la finalidad de que se cumplan con
todas las tareas programadas y las horas de instruccién aprobadas.

Los casos no previstos en estos Criterios seran resueltos por la Secretaria
Administrativa del Instituto.

Una vez entregado el Informe Final del Programa, el Centro dara a conocer a
la Secretaria Ejecutiva los casos de los funcionarios que no cumplieron con la
observancia de estos Criterios, quien solicitara a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos si es necesario iniciar un procedimiento disciplinario en los
términos de los articulos 180 y 202 del Estatuto.
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