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ANTECEDENTES

Mediante Acuetdo ACU-043-10 de 29 de noviembre de 2010, el Consejo General
del Instituto aprobé los Programas Generales correspondientes al afio 2011, entre
los cuales se encuentra el Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del

Servicio Profesional Electoral 2011 (Programa).

Mediante Acuerdo ACU-046-10 del 29 de noviembre de 2010, el Consejo General
del Instituto aprobé el Plan Curricular para el proceso formativo de los

funcionarios del Servicio Profesional Electoral (Plan Curticular).

En virtud de la entrada en vigor del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cédigo), mediante Acuerdo ACU-15-11 del 23 de
febrero de 2011, el Consejo General del Instituto aprobé diversas modificacioneq 2

los Programas Institucionales 2011.

Con la entrada en vigor del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto (Estatuto), mediante Acuerdo JA059-11 del 6 de
junio de 2011, la Junta Administrativa (Junta) aprobé diversas modificaciones a los
Programas Institucionales 2011, entre los cuales se encuentra el Programa de

Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral.
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V. Mediante Acuerdo JA108-11 del 2 de septiembre de 2011, la Junta aprobé los
Criterios para la acreditacién de los cursos del Programa de Formacién y

Desatrollo del Servicio Profesional Electoral 2011 (Criterios).
CONSIDERANDOS

1. En términos de lo establecido en el atticulo 91 del Estatuto, la formaciéon del
personal del setvicio se otganizarda de acuerdo con el modelo pedagégico
establecido en el Plan Cutricular para el proceso formativo de los funcionarios del
Servicio Profesional Electoral, a fin de responder a las caracteristicas y fines del

Instituto.

2. El Plan Cutriculat, en su apartado denominado “De /la acreditacion”, sefiala que “/a
acreditacion es el proceso a través del cual una instancia responsable. . .otorga reconocimiento a los
Jfuncionarios que redinen o cumplen con los criterios establecidos para la acreditacion de la
formacién. Esta es determinada por medio de los resultados de la evaluacion permanente que se
realiza durante el proceso formativo de los funcionarios. El propisito del proceso de acreditacion e
proporcionar una calificacion aceptable del cumplimiento del programa de un curso u otra
modalidad educativa, acorde a los criterios planteados para tal fin. Una distincion pertinente entre
la nocidn de evaluacion y la de acreditacion es que la evaluacion estd referida entre otras cosas al
estudio de las condiciones que afectan al aprendigaje, o las maneras como éste se origind o
desarrolls, en tanto que la acreditacion, por su parte, seria referida a la verificacion de ciertos
productos (resultados) del aprendizage, previstos curricularmente, que refleen un manejo minimo de

informacion por parte de los funcionarios”.
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productos (resultados) del aprendizage, previstos curricularmente, que reflejen un manejo minimo de

informacion por parte de los funcionarios”.

3. Los Critetios, en su numeral 11 sefialan que conforme lo establece el Plan
Cutticular, para la acreditacién de los cursos, talletes, seminarios y/o diplomados se
considerarin tres factores: evaluacién permanente, asistencia y examen final, de

acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Puntos en la

Factor Porcentaje Calificacion

Final

Asistencia 10% 1

Para obtener el 10% correspondiente al factor Asistencia se debera cumplir con la

asistencia a todas las sesiones del cutso.

4. En cuanto a la Evaluacién Permanente, el Plan Curricular establece que “... se /
asignard el 50%, a este aspecto se le otorga el mayor porcentaje fundamentalmente, por su cardcter
Sformative ya que recupera y valora cualitativamente el trabajo realizado por los fancionarios de
manera individual y colectiva, durante el tiempo de duracién del curso, taller, seminario y/o

diplomado. Asimismo retroalimenta de manera permanente los procesos y las competencias que

3
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van desarrollando los funcionarios para su saber, su ser, su saber hacer y saber convivir que

impactardn en la transformacion de su quebacer cotidiano”.

5. En cuanto a la Asistencia, el Plan Curricular establece que “... [z asistencia de los
funcionarios a todas las sesiones, en cualquiera de las modalidades operativas que se ofregcan para
el proceso de formacidn, se otorgard un 10% mismo que serd promediado con los otros dos factores
para otorgar la calificacion final. Es necesario resaltar la importancia que tiene la asistencia mds
alld de lo cuantitativo, debido a que en el proceso formativo representa el espacio en donde se
socializa, gemera y conmstruye el comocimiento en forma colectiva lo que implica mayor
enriguecimiento’”.

114

Del mismo establece que “... solo se podrin justificar hasta un 10% de inasistencias,
excclusivamente por cargas de trabajo, licencia médica, siempre que sea expedida por el ISSSTE, y

por periodos vacacionales, mediante los documentos oficiales que avalen tales circunstancias”.

6. En cuanto al Examen Final, el Plan Curticular establece que “... se k asignard e/ 40%
por considerar que éste es solo un instrumento que se utiliza para la constatacion de aprendigajes y
la asignacion de una calificacion, sin embargo, desde la vision de acreditacion que se sustenta en
ésta propuesta, no denota todo el conocimiento que los funcionarios van construyendo durante s
proceso formativo, solamente constituye una alfernativa que complementa los otros aspectos

considerados para la acreditacion”.

Igualmente establece que “Para considerar el examen como acreditado, los funcionarios

deberdn obtener una calificacion minima de 7.5, en una escala de 0 a 10.
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Con las anteriores consideraciones y a efecto de clarificar los criterios con los cuales el
personal de catrera acreditara las actividades formativas que se desatrollen en el marco
de operacién del Programa de Formacién y Desatrollo del Personal del Setvicio

Profesional Electoral 2011, la Junta emite el siguiente:

ACUERDO
JA125-11

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprueba por unanimidad que el personal del Servicio Profesional Electoral que asista a
todas las sesiones de la actividad formativa de que se trate, obtendri todo el puntaje
correspondiente al factor Asistencia, mientras que el personal que deje de asistir a una o
mas sesiones y se justifique su inasistencia obtendra el puntaje propotrcional; siempre y
cuando no rebase del 10% de las inasistencias permitidas, con las observaciones
formuladas por el Consejero Presidente Gustavo Anzaldo Hernindez y las Direcciones

Ejecutivas de Asociaciones Politicas y Organizacién y Geografia Electoral.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
para que comunique el contenido del presente Acuerdo al personal del Servicio

Profesional Flectoral.
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TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para que publique el presente acuerdo en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

EI\ PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE 1A JUNTA
MINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

MTRO. SAMUEL ALBERTO
CERVAINTES LOPEZ

LIC. GUSTA¥O
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