JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF ACUERDO JA127-11

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

DECIMO SESION ORDINARIA
14 DE OCTUBRE DE 2011

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Disttito Federal (Codigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero, del Cédigo define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supetvisar la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. El Cédigo establece en su articulo 64, fraccién XX (sic), inciso b) como atribucién de la
Junta Administrativa aprobar la readscripcién y comisién de los miembros del Setrvicio

Profesional Electoral y de los servidores publicos de la rama administrativa.

4. En todo tiempo, la Junta podri determinar en forma fundada y motivada el cambio de
adscripcién o de horario de los miembros del Setvicio Profesional Electoral, cuando se
requiera por necesidades del servicio, decisién que se comunicara por esctito a los miembros

del servicio de conformidad con lo establecido en el articulo 135 del Cédigo.

5. Los miembros del Servicio Profesional Electoral en términos del atticulo 139, fraccién II1
del Cédigo y 15, fraccion III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal

que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), ademas de los detechos
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establecidos para todos los servidores publicos del Instituto Electoral, tendra el de solicitar la

readsctipcidn a catgos o puestos de igual jerarquia dentro del Servicio Profesional.

6. Conforme a lo previsto por el articulo 29, fraccion III del Estatuto entre los mecanismos
extraordinarios para la ocupacién de vacantes se encuentra la readscripcion, que tienen por

objeto desahogar en forma temporal las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante

7. Corresponde a la Junta autorizar las readsctipciones y comisiones del personal de
estructura a través del proyecto de dictamen que presente la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo (Centro) en términos del articulo 35 del Estatuto.

8. El centro remitié a la Secretarfa de la Junta la propuesta de Criterios que regulan la
readscripcioén del personal de estructura del Instituto Electoral del Distrito Federal, a efecto

de ser sometidos a consideracién de la Junta.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA127-11

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba pér
unanimidad los Criterios que regulan la readscripcion del personal de estructura del Institut
Electoral del Distrito Federal, con las observaciones formuladas por la Oficina del Consejeto

Presidente Gustavo Anzaldo Hernandez y la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
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SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales, para que realice la publicacién del presente acuerdo y su

anexo en el apartado de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
MINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
(ﬁc l |
LIC. G o) MTRO. S L ALBERTO
HE DE CERVANTES LOPEZ

SACL/YRG
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CRITERIOS QUE REGULAN LA READSCRIPCION DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

1. Los presentes Criterios tiene por objetivo fijar las reglas bajo las cuales se realizara
la readscripcién del personal del Instituto, en términos del articulo 64, fraccion XX,
inciso b), 126, inciso f); 135 y 139, fraccién Il del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Cédigo), 15, fraccién III, 29, y 35 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral
del Distrito Federal (Estatuto) por lo que son de observancia general y obligatoria
para su personal y sus 6rganos administrativos.

2. Para efecto de los presentes Criterios, se entendera por:

a) Instituto: El Instituto Electoral del Distrito Federal,

b) Catdlogo: El Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto,

¢) Manual: El Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto,

d) Cédigo: El Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal,

e) Estatuto: El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto,

f) Personal de estructura: El personal del Servicio Profesional Electoral y de la
Rama Administrativa,

g) Personal del servicio: El personal del Servicio Profesional Electoral,

h) Personal Administrativo: El personal de la Rama Administrativa,

i} Junta: La Junta Administrativa; y

j) Centro: La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo,

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 29 y 35 del Estatuto, la readscripcion
es el mecanismo extraordinario de ocupacién de vacantes, por medio del cual, la
Junta determina el cambio de adscripcion del personal de estructura en la misma
rama, cargo, rango y nivel salarial.

4. De conformidad con lo sefialado en el articulo 135 del Cédigo, en todo tiempo la
Junta podra determinar en forma fundada y motivada el cambio de adscripcién del
personal del servicio, cuando se requiera por necesidades del servicio, para tal
efecto de desahogara, en lo conducente, el procedimiento establecido en el articulo
35 del Estatuto.

5. En términos de lo establecido en el articulo 35, fraccion I, del Estatuto, estaran
facultados para solicitar la readscripcidn del personal de estructura los siguientes
funcionarios:

a) El Consejero Presidente del Instituto,

b) Los Consejeros Electorales del Consejo General,
c) ElSecretario Ejecutivo,

d) El Secretario Administrativo,
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e) El Contralor General,
f) Los Directores Ejecutivos, y
g) Los Titulares de Unidades Técnicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 139, fracci6n I1I del Cédigo y 35, ultimo
parrafo, del Estatuto, el personal del servicio también podra solicitar su
readscripcion a otra area.

6. La readscripcion del personal serd procedente siempre que:

a) Seaacorde con los conocimientos y el perfil institucional requerido,

b) Exista la plaza vacante en la adscripcién de destino o implique un cambio
simultaneo de dos funcionarios, y

c) No afecte los derechos de terceros.

7. Lareadscripcion del personal de estructura procedera cuando sea:

a) Parafavorecer la integracién del personal del Instituto,

b) Para optimizar el funcionamiento de las 4reas a través de una distribucién mas
equitativa de las cargas de trabajo,

c) Para aprovechar mejor la experiencia, capacidades, desempefio, aptitudes y
conocimientos del funcionario propuesto para la readscripcion, y

d) Por modificaciones a la estructura organica del Instituto.

8. El personal del servicio podra solicitar su readscripciéon bajo las siguientes
consideraciones:

a) Contar con un excelente desempefio en su trayectoria laboral,

b) No haber sido sancionado o recibido apercibimiento alguno,

c) Contar con el visto bueno tanto del Titular del drea de adscripcién original
como del Titular del &rea propuesta, y

d) Contar con el visto bueno del Secretario Ejecutivo en el caso de las Direcciones
Distritales.

Para efectos de lo establecido en el inciso a) del presente numeral, se considerara
como un excelente desemperio, cuando el personal del servicio que solicita su
readscripcion cuente con un promedio minimo de 9.0 en la dltima Evaluacion del
Desempefio a la que se haya sujetado.

9. En el caso de que dos o més funcionarios del servicio profesional soliciten su
readscripcion a la misma plaza, se dara preferencia a aquel que tenga la calificacion
mas alta en la tltima Evaluacién del Desempefio.

10. El procedimiento a través del cual se tramitara la solicitud de readscripci6n, sera
el considerado en el articulo 35 del Estatuto.




