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CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I y II del Cédigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del
Disttito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano
encargado de velar por el buen desempeiio y funcionamiento administrativo de los
6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los

recursos financieros, humanos y materiales del propio organismo.

3. En el articulo 64 fraccién XV, establece como atribucién de la Junta, autorizar el
otorgamiento de estimulos e incentivos a los servidores publicos del Instituto Electoral

de la rama administrativa, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

4. La entrega de estimulos y recompensas esta determinada por los resultadps
obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo del personal administrativo 201
(Programa), que fue aprobado por el Consejo General el 29 de noviembre de 2010 a
través de ACU-045-10.

5. El Estatuto del Setvicio Profesional y demis personal que labore en el Instituto

Electoral del Distrito Federal (Estatuto), establece en la fraccién IX del articulo 12 que
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el personal de estructura tiene derecho a recibir los estimulos e incentivos que acuerde

la Junta.

6. El articulo 38 del Estatuto, sefialan que los estimulos e incentivos son un beneficio
que se otorga al personal de estructura por haber obtenido las mas altas puntuaciones

en las evaluaciones, conforme a los ctriterios que apruebe la Junta.

7. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) sometera a
consideracién de la Junta la propuesta del personal de estructura para la entrega de
estimulos e incentivos. Los estimulos podrin consistit en la expedicién de notas de
mérito, el otorgamiento de dias de descanso y diplomas; los incentivos consistitin en
premios en efectivo cuyo monto sera aprobado por la Junta, para tal efecto se realizara

la previsién presupuestal correspondiente.

8. El Centro remiti6 mediante oficio IEDF/UTCFyD/1045/2011, la ptopuesta de
entrega de estimulos y recompensas por los resultados obtenidos en el Programa de
Formacién y Desarrollo del personal administrativo 2010, para que fuera presentado a

consideracién de la Junta.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA159-11

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal,

aprueba por unanimidad la propuesta de entrega de estimulos y recompensas por los
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resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo del personal
administrativo 2010.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia

y Proteccién de Datos Personales, para que publique el presente acuerdo en el sitio de

Intefnet www.iedf.org.mx.

EL PRESINENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

MTRO. SiﬁU’EL ALBERTO
CERVANTES LOPEZ

SACL/YRG
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I. Introduccién

El 21 de diciembre de 2010 entré6 en vigor el Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Cédigo), estableciendo nuevas disposiciones que
influyen directamente en los trabajos de la Unidad Técnica del Centro de
Formacién y Desarrollo (UTCFyD); tales como la incorporacién del personal que
estaba adscrito a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, el
cambio de denominacién de los Programas Institucionales, en particular el
Programa de Formacién y Desarrollo del personal administrativo ahora llamado

Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo.

Asimismo, establecié que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, incorporara
entre otras modificaciones importantes para la rama administrativa, la
reorientacién del proceso de capacitacion, criterios para evaluar el desempefio
para los procesos de reclutamiento y seleccidn, la instrumentacion del régimen

escalafonario.

En tal sentido, en la integracién del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal vigente a
partir del 15 de abril de 2011 (Estatuto), se incorporaron mayores elementos
para valorar el desempefio y trayectoria de los servidores publicos de la rama
administrativa, entre ellos, el otorgamiento de estimulos y recompensas basado

en criterios de desempefio.

No obstante, en sus articulos transitorios el Cédigo determina que los
procedimientos administrativos iniciados durante la vigencia del C6digo Electoral
del Distrito Federal del 2008, deberan concluirse conforme a dicho

ordenamiento.
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Asimismo, el Consejo General aprob6 el Estatuto cuyo Articulo quinto transitorio
dispone que los procedimientos que se encuentren en trdmite a la entrada en vigor
de ese ordenamiento, serdn sustanciados en los términos de anterior Estatuto

(Estatuto 2008).

En este orden de ideas, la Entrega de estimulos y recompensas por los
resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo del personal
administrativo 2010, se realizard de conformidad con el Cédigo Electoral del

Distrito Federal (C6digo 2008) y al Estatuto 2008.

Esta entrega tiene como base los resultados del Programa de Formacién y
Desarrollo del personal administrativo 2010 (Programa), los cuales se dieron a
conocer a la Junta Administrativa a través del Informe de Ejecucién del Programa,
en la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el pasado 8 de abril de 2011, mediante

el Informe JAINF-017-11.

Con el objeto de dar cumplimiento articulo 158 del Estatuto 2008, se presenta a
la Secretaria Administrativa la Propuesta; para que por su conducto, se remita a la
Junta Administrativa parea su andlisis y, en su caso, aprobacién de los montos
correspondientes a los premios en efectivo asi como los dias de descanso para los

funcionarios que obtuvieron las mejores calificaciones.

II1. Marco Juridico

El fundamento juridico de esta Propuesta se encuentra en el Cédigo 2008 y en el
Estatuto 2008, ordenamientos vigentes en el ejercicio 2010, y que por tanto
regulaban la operacién del Programa de Formacion y Desarrollo del personal

administrativo 2010 (Programa).
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La entrega de estimulos y recompensas esta determinada por los resultados
obtenidos en el Programa, que fue aprobado por el Consejo General el 29 de

noviembre de 2010 a través de ACU-045-10.

Al respecto el Estatuto 2008, en sus articulo 18, fraccién VII, y 158, sefiala que el
personal de estructura tendra derecho de gozar de los estimulos y recompensas,
para ello instruye a la Secretaria Administrativa para que por medio de la
UTCFyD, expida al personal administrativo las constancias de los estimulos y
recompensas correspondientes a los resultados obtenidos en el Programa de

Formacién y Desarrollo respectivo.

Los estimulos y recompensas podran consistir en la expedicion de notas de
mérito, la autorizacién de dias de descanso, diplomas o las modalidades

adicionales que se aprueben de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Por su parte el nuevo Estatuto establece en la fraccion IX del articulo 12 que el
personal de estructura tiene derecho a recibir los estimulos e incentivos que
acuerde la Junta. Asimismo los articulos 38 y 39 sefialan que los estimulos e
incentivos son un beneficio que se otorga al personal de estructura por haber
obtenido las més altas puntuaciones en las evaluaciones y que la UCFyD sometera

a consideracion del la Junta Administrativa la propuesta correspondiente.

Es importante destacar que este sera el iltimo afio en que la entrega de estimulos
y recompensas atienda sélo las calificaciones obtenidas en el Programa, ya que
para 2011 dicha entrega debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto que prevé que este beneficio se otorgue de conformidad con los

resultados de las evaluaciones previstas en ese ordenamiento.

F
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I1. Programa de Formacion y Desarrollo del personal administrativo 2010

La primera entrega de estimulos y recompensas por los resultados obtenidos en un
Programa de Formacién y Desarrollo, se realizé en diciembre de 2009, afio en el
que se entregaron 57 reconocimientos a personal que participé en el Programa
2008; este hecho marcé un importante precedente para la vida institucional ya
que con ello se reconoce que al igual que el Servicio Profesional Electoral el
trabajo del personal administrativo es trascendental para los quehaceres del

Instituto.

La segunda entrega de reconocimientos tuvo lugar en diciembre de 2010, donde
se reconocio el esfuerzo que 56 funcionarios realizaron durante la ejecucién del

Programa 2009.

En lo que respecta a la capacitacién proporcionada en 2010, se impartieron 10
cursos, en los que participaron 427 funcionarios distribuidos en 20 grupos y se

alcanz6 una asistencia del 96%.

De conformidad con los resultados obtenidos por su participacién en el Programa
se desprende que 30 servidores ptiblicos cuentan con una calificacién de 10.0, los
que los hace acreedores de la entrega de estimulos y recompensas, la cual se
propone se realice en la Junta Administrativa, de manera conjunta a la aprobacién

de esta propuesta.

IIL. Criterios para la Entrega de Estimulos y Recompensas 2010

Los elementos que se tomardn en cuenta para definir a los funcionarios que
gozaran de un estimulo mediante dias de descanso y una recompensa econémica;
son los resultados obtenidos en el Programa, en particular la calificacion final y el

porcentaje de asistencia al curso respectivo.




JA159-11

Es importante sefialar que aquellos funcionarios que durante el afio 2010 se les
haya aplicado alguna medida disciplinaria en términos de lo establecido del
Estatuto quedaran excluidos de este beneficio; lo anterior en un sentido de

congruencia entre este reconocimiento y el desempefio del personal.

Una vez que se dieron a conocer los resultados del Programa 2010, resulta
procedente el otorgamiento de estimulos e incentivos al personal administrativo
que haya obtenido resultados sobresalientes en el mismo, por lo cual se propone

lo siguiente:

1er lugar. Recibiran un diploma, dos dias hébiles de descanso y
un premio en efectivo de $2,500.00 netos (Dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.), los servidores piiblicos que obtuvieron
una calificacién final de 10.0 y cumplieron el 100.0% de

asistencia a las sesiones del curso.

2do Lugar. Recibirdan un diploma y dos dias habiles de
descanso y un premio en efectivo de $2,000.00 netos (Dos mil
pesos 00/100 M.N.), los servidores publicos que obtuvieron
una calificacion final de 10.0 y cumplieron con una asistencia

entre 90.0 2 99.9% a las sesiones del curso.

3er Lugar. Recibirdin un diploma y dos dias habiles de
descanso y un premio en efectivo de $1,500.00 netos (Mil
quinientos pesos 00/100 M.N.), los servidores publicos que
obtuvieron una calificacién final de 10.0 y cumplieron con una

asistencia entre 80.0 a 89.9% a las sesiones del curso.
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La entrega de los Estimulos y Recompensas se hara a los servidores publicos que
se encuentren en activo a la fecha de su aprobacién por parte de la Junta

Administrativa.

Para estos efectos, no se consideran las justificaciones de inasistencia a las
sesiones por carga laboral, periodo vacacional o licencia médica, dentro del

computo del porcentaje de asistencia.

IV. Relacion de servidores publicos de la rama administrativa que seran

premiados

Primer lugar. A continuacién se enlistan los nombres de los 27 funcionarios que
participaron en el Programa 2010 y que al cumplir con los criterios sefialados en
al apartado IIl de este documento resultan acreedores al Primer lugar por

cumplir con el 100.0% de asistencia y obtener 10.00 de calificacién:

Nim. Funcionario Cargo Calificacibn Recompensa

Camacho Ortiz Dulce Alejandra $2,500.00

D

4 Correa Mejia Gustavo Auxiliar de Mantenimiento 10.00 $2,500.00

\ 'F iscalizador $2,500.00

Analista

Augxiliar de Mantenimiento $2,500.00

Analista $2,500.00

SRR

Auxiliar de Mantenimiento 10.00 $2,500.00

18 Morales Mateos Erik Analista 10.00 $2,500.00
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Nvim. Funcionario Cargo Calificacibn Recompensa

S

osas Morend José Adrian

RN R e

R

cia
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Auxiliar de Mantenimiento

Segundo lugar. No hay funcionarios en este supuesto.

Tercer lugar. A continuacion, los nombres de los 3 funcionarios participaron en
el Programa 2010 acreedores al Tercer lugar, que obtuvieron entre el 80.0% y

87.5% de asistencia, asi como una calificacién de 10.00.

Niam. Funcionario Cargo Calificacibn Recompensa

i

2 Martinez Ortega josé Alfredo Director de drea 10.00 $1,500.00
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