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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35, framihn XII, y 64, fracción XXII, del Cddigo de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, la Secretaria Administrativa presenta a 

consideracion de la Junta Administrativa el Informe de Actividades correspondiente al cuarto trimestre del 

ejercicio 201 0 integrado por el quehacer de las instancias que la conforman; 1a DirecciOn de Personal, la 

Direcci6n de Finanzas y Contabilidad y la Direccibn de Materiale3 y Servicios Generales. Asimismo, se 

reportan las actividades desarrolladas por las Unidades Tknicas de Planeauón, Seguimiento y 

Evalueci6r1, asl como la del Centro de Fomacibn y Desamllri, coordinadas por la Secretaria 

Administrativa. En crinsecuencía se detallan las acciones llevadas a cabo para cumplir con el objativo de 

administrar de manen eficiente y eficaz los recursos del Instituto. 

Durante el periodo que se reporta, en previo acuerdo con la Consejera Presidente del Instituto, la 

Encargada del Despacho ele la Secretaria Administrativa coo~dind la elobor-acibn de 1- proyectos de 

Orden del Día da las sesbnee de la Junta Ejecutiva. Como Secretaria del drgano colegiado, patticipb en 

1 O Sesiones Extraordinarias y 3 Ordinarias. 

Asimismo, asistió a las siguientes sesiones y comitbs: 10 Sesiones da1 Consejo General; 9 COTECIAD; 9 
Comitbs de Adquisiciones; 3 ComitÉm de Inform8tica; 8 Gomitls de Transparencia; S Comitks d d  Fondo 

de Ahorro; 2 Sesiones de la Comisibn de Organizacion y Geografía Electoral; 3 Sesiones del Comite 
Thnico Editorial; 4 Sesiones del ComitQ Tknico del Fideicomba No Paraestatal, Irrevocable e 

Irreversible 2 t 88-7; 1 Sesibn del ComitB TBcnico del Fideiccmisci No Paraestatal, Revocable a Irreversible 

16551-2; 4 Reuniones del Comitd Especial para la Coordinacidn y Seguimienb del Proceso para 4 

Eleccibn de los Comit&s Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 y 28 reuniones da asuntos divenos. 

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacha de la Secretaría Administrativa, en su mlidad de 

Secretaria Thcnica del Comitt! del Fideiwmiso 2188-7, ha dado estncio seguimiento a los Acuerdos 

aprobados durante el trimestre. 

$e integrb el ante proyecto de presupuesto del Instituto así coma el Programa Operativa Anual 201 1, se 

partieiN en reuniones relacionadas con la adquisícibn de Urnas Eiectrdnicas. 

En lo que respecta a la Iiireccibn de Personal, se efectub la glosa y el proceso de &lcuio para el pago de 

nbminas ordinarias y extraordinarias, y se solicitd a la Direccibn de Finanzas y Contabilidad el pago de 

cuotas y aportaciones de seguridad social y otras prestaciones. 

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades de la Direcci6n de Personal; los 

relativos a la situación que guarda la adrninistracibn de recursos humanos y los informes de movimientos 

de personal. 
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Se elaboraron 5 hojas iinieas de servicios, 26 nombramientos de personal administrativo, 9 constancias 

de no adeudo, 7 carpetas de bienvenida y se remitieron 7 movimientos afiliatorios al seguro de vida. 

Se tramitaron ante el ISSSTE 24 movimientos afiliatorios, 29 solicitudes de prestarno ordinario, 5 

solicitudes de préstamo especial; de igual forma, se remitieron a la Unidad de Crédito número 2 del 

ISSSTE los reportes de distribucibn y seguimiento de brdenes de descuento de los &ditos ordinarios y 

especiales. 

Se remitid la informacibn de vacantes de octubre, noviembre y diciembre a la DESPE, a efecto de que 

elabore k s  informes correspondientes y que pmsanta a {a COSPE. 

Con relacidn a la Dirección de Finanzas y Contabilidad, se informa que se validb la suficiencia 

presupuestal de 125 requisiciones pur un monto de $17,327,413.39 pesos. Aunado a lo anterior, se 

autorizaron 11 1 traspasos presupuestales por un importe da $37,614,322.66 -a. Así como M 

traspasas de Cierre del Ejercicio Presupuesta1 con un monto de $1 8,810,498,68, le anterior garanü26 la 

atencidn de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el POA 201 0 requirieron en su 

momento. 

Se recibio y atendb el 100 % de las solicitudes presentadas por las áreas para el pago de bienes y 

sewicios, as1 como la apertura y reembolso de los fondos revolventes. 

Se concluyo el cierre presupuestal al mes de diciembre de 2010 erogando el lotal del Presupuesto del 

Instituto que ascendió a $920,000,000.00. 

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se sfectud la revisión, oodificaci6n y registro 

de las pólizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO); el análisis y la depuracidn de los 

auxiliares de las cuentas de deudores diversos, amedores diversos, depbsitos en garantia y 

proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se regisbaron otros ingresos recibidos durante el 

trimestre; se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se concilie el gasto por 

capltulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa con la Subdirewih de 

Presupuestos; y se etaborb la ddula para la determinacidn del pago de impuestos Federales y Eslatales 

correspondientes a ISR e IVA y 2.5 % Sobre Nbmina. 

Ss tramito ante la Secretarla de Finanzas del Gobierno del Disfnto Federal el cobro de las ministracbnes 

de los meses de octubre, noviembre y diciembre, por un total de $251,150,009.110 pews 

Se elaboraron 4,282 cheques para el pago de ministraciones a Partidos Polltícos, proveedores de bienes 

y servicios, nómina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personal eventual que 

apoya al Proceso de Eleccibn de Comités Ciudadanos 2010, fondos revolventes, pensiones, finiquitas e 

indemnizacbnes. Asimismo, se efectuaron 5,951 dispersiones pam el pago de ndmina del personal de 

estructura, se realizaron 202 transferencias por una suma de $72,020,599.00 pasos a efecto de cubrir las 
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saldos promedio en las cuentas de cheques, el pago a proveedores de bienes y senricios, ISSSTE, SAR, 

servicio telefónico, energla elkctrica, seguros, impuestos locales y federales, nbmina, fondo de ahorro de 

los trabajadores, seguro de separacibn individualizado, pensiones, finiquitas e indemnizaciones y juicios 

laborales. Por ultimo, se abrieron 5 cuentas bancarias para el pago de nmina, y se elabomron 723 

cheques del fondo de ahorro de los trabajadores por pr6stams y liquidaciones. 

En lo que concierne a la Direccibn de Materiales y Servicios Generales, se llevo a cabo cinco Sesiones 

Extraordinarias y 6 Ordinarias del Comite de Adquisiciones, Arrendamientos y Seivicios del Instituto, asi 
como 24 Concursos por lnvitacidn Restringida y 86 procedimientos de Adjudiaddn Directa. 

Se atendieron repartes de mantenimiento preventivo y correctivo a los Distritotos y el Alrnacen Tldhuac, se 

pmpor~ionarun los sewicios de limpieza, fumigacibn, jardinarfa. mantenimiento de ia Planta de 

Tratamiento de Aguas Residuales, valet parking y mantenimiento a suhtaciones, transformador, 

tableros genemles, plantas genereduras de energla elktrica de emergencia, cm's, sistema 

hidroneum&tico, sistema de bornbeu de agua potable, sistema da cdrmmo, sistema da tierras y aparta- 

rayos, elevadores y equipos de aire acondicionado. 

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energla eiéctrica y consumo de agua pafable en 

ofiinas cantrabs y alma& Tláhuac, se llevó a cabo la dotacidn de vales de gasolina y se devengo el 

servicio de póliza integral de autorndviles y camiones correopondientes. 

En materia de seguridad y proteccidn civil, se efectuaron controles ogerativm, administrativos y de 

supervisión de los 58 elementos destacamentados en los inrnuebles del Insfituto, se registsamn entradas 

y salidas de bienes del Instituto y se vigilaron los accesos peatonales y vehiculares. 

UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACI~N Y DESARROLLO 

En cumplimiento del Programa de Formacibn y Desarrolk del personal administrativo 2010, el 4 de 

octubre de 201 0 en la DBcima Cuarta Sesibn Extraordinaria la Junta Ejecutiva mediante el Acuerdo JE- 

128-1 0 aprobó la impartici6n de los Cursos de capacitacidn 2010, el cual comprendi6 2 etapas; la 1 ra. 

dirigida a las seniidores pQblicos de aquellas Breas que no se involucraron directamente en las 

actividades para le organizacibn da la elaccibn de Cornitb Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 y 

la segunda dirigida e los funcionarios que rmlizeron actividades en dicha Elacci4n. 

La primera etapa de capacitación inici6 el 13 de octubre con la imparticibn de los cursos de RedacciSn, 

Diccion y Ortografía I y II; Lectura Rápida y Comprensión de Textos 1 y Elabcsacibn de Informes; 

asimismo se notific6 de su participacibn a 92 funcionarios y comprendib 20 horas por cada curso en 

sesiones de 2.5 horas cada uno concluyendo el 18 de noviembre. 

La segunda etapa de capacitación inici6 el 17 de noviembre dirigída a 366 funcionarios de las Areas que 

realizaron actividades para la organización de la Elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los 
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Pueblos 2010; en la cual se impartieron los cursos de Lectura rápida y cwnprensidn de textos 1; Lectura 

Rdpida y Comprensidn de Textos II; Equidad de Género; GestBn Públir#. EstratBgica; Análisis Politi- 

Mukidimensional; Redaccibn, Diccibn y Ortografla 1; Redaccidn, Diccibn y Ottografia 11; ElaboracHn de 

Informes; Derecho Procesal Elmtoral; y Plomería, mismos que concluyeron al 17 de diciembre. 

Se presentaron a la Junta Ejecutiva los Informes Mensuales de Razas Vacantes de la Rama 

Administrativa correspondientes a tos meses de septiembre, octubre y novimbre de 2010, asl como el 

Infottne de la Etapa de Registm del Segundo Curso de Promcjdn o MoviIWad Honzontaj pala mupar las 

plazas vacantes d8 da rama administmtiva e Infome de la Emitlac&n Cuti9cuIar. 

Se remitieron a la Secretarla Administrativa, los Programas Institudonales de Recluttirntento y 

y de Farmacdn y Desarrollo del Personal Administrativo 204.1, que atendieron las observaciones 

realizadas por las Direcciones Ejecutivas de Organuacibn y Gaagrafia Electoral y da Asociaciones 

Políticas. 

En coordinación con  la Direccidn Ejecutiva de Capacitación Elactoral y Educacibn Ctvica m realiz6 la 

seleccibn del personal que desarrollb las actividades de capacitacibn dirigidas a los integrantes de los 

Comitbs Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, para ello se tomo en cuenta 116 propuestas que 

presentaron las 40 Direccbnes Distritales para la ocupacidn de 80 vacantes; como resultado de ello se 

remiti6 a dicha Direccidn Ejecutiva el Infonne de ta eeaiuaci&n de los aspirantes para Asistenfes 

Opemtivos para desarrdIar actividades de Capacitacan EIectoral, conteniendo una relacidn de 80 

personas que cumplieron con el perfil profesional y experiencia en rnat~ria de capacitacibn para adultos. 

A efecto de dar cumptirniento a lo sefíalado por el articulo 158 del Estatuto; se presentb a la otrora Junta 

Ejecutiva la PROPUESTA DE ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL PERSDIVAL DE LA 

RA #A ADMtNiSTRA TIVA POR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROGRAMA DE F O R M A C ~ ~ N  

Y DESARROLLO 2009; misma que junto con el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General s e  

aprobaron en la DBcima Quinta Sesibn Extraordinaria da (a Junta Ejecutiva del 18 de noviembre con el 

Acuerdo JE132-10 y por el Consejo General en Sesibn del 29 de noviembre de 201 0 mediante el Acuerdo 

ACU-044-10. 

Se dio seguimiento al cumplimiento de la Circular No. 114 emitida pQr al Secretario Epcutivo, para la 

acreditacibn del curso en el aula virtual del InfoDF sobre "ttica PQblica", derivado de elio se recibieron de 

Oficinas Centrales y de los 40 brganos Desconcentrados los reportes de 722 servidores pdblicoa que lo 

acreditaron. 



RESUMEN E J E C ~ I V O  SECRETARIA ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTWtDADES CORRESPONDENTE AL CUARTO TRIMESRE DE 2010 

JAINF-006-l t 
UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACI~N 

Se remitieron a la Secretarla Administrativa, los informes quincenales y mensuales de actividades de esta 

Unidad Thcnica correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre del ano en curso. 

En atencibn a las indicaciones giradas por el Consejero Piesidente, a traAs del oficio 

PCG-I EDFt44712010 y con el fin de integrar el Cuarfo lnfwme Trirnashj de adidades en materia de 

Igualdad de Gbnero en el lnstifuto Elecforal del Distrito federal, requerido por la Oireccidn General del 

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF); se mlicitd a cada una de las lreas del 

instituto remitir a esta Unidad TBcnica el informe de actividades s a b ~  la materia. 

Derivado del Acuerdo del Consejo General ACU-027-7 0, a través del cual se aprobaron las adecuaciones 

al presupuesto de egresos, asl como las modifícaciones al Programa Operativo Anual 2010, que se 

hicieron can la finalidad de 6 r  ~umplimiento a lo establecido en la Ley da ParticipaciOn Ciudadana del 

Distrito Federal, se remÍti6 a le Secretaria de la Junta Ejecutiva una propuesta de madificacibn a los 

Indicadores de gesfidn que medirán el cumplimienfo de los proyectas instifucionahs que integran el 
Programa Operativo Anual (POAJ 2010, con el propósito de que fuera presentada para analisis y, 

aprobacibn por la Junta Ejecutiva, aplicable, en su =so, a partir del tercer trimestre del 2010, 

Se brin& aseson'a a cada una de las Areas del Instituto, respecto de la forrnulaciCin de 6s Programas 

lnstitucionales y del llenado de la Ficha POA 201 1. 
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SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35, fmccibn XII, y M, fraddn XXII, del C6digo de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal del Distrifo Federal, la Secretarla 

Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2010. 

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la Secretarla 
Administrativa; la Direccitin de Personal, la Direcclbn de Finanzas y Contabilidad y la Dirección da 

Materiales y Servicios Generales. Asimismo, se reporta las actividades desarrolladas pw la Unidad 

T k n i w  de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacibn y la Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo, 

ambas cmrdinadas por 1s Ssueterria Administntiva. 

En consecuencia, se senalan las acciones llevadas a cabo por la Secretarla, p m  dar cumplimiento a! 
objetivo relativo a administrar de manera eficiente y eficaz la recursos del Insütuto; las actividades se 

encuentran estrechamente ligadas a los proyectos que integnn el Programe Opemtivú Artual {POA) 

2010. 

l. ACTIVIDADES 

1 .l. SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

l. l. l. PROYECTO: COQRDl NAR M ABM ~ N ~ S T R A C I ~ N  DE LOS RECURSOS HUMANOS, 
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (Orl-Ol-D3-W10) 

Durante el cuarto trimestre da 2010, y previo acuerdo can la Presidencia del Inistituto, la Encargada del 

Despacho de b Secretaria Administrativa coordinb la elaboracidn de 10s proyectos da Orden del Dia de 

las sesiones de la Junta Ejecutiva. Asimismo, como Secretaria del 6rgano colegiado, pertíeipd en 10 

Sesiones Extraordinarias y 3 Ordinarias. 

Asimismo, asistid a las siguientes sesiones y comitds: 10 Sesiones del Consejo General; 2 COTECIAD; 9 

Comit%s de Adquisiciones; 3 Comitks de Irrformdtica; 8 Comit4e de Transparencia; 2 Comit& del Fondo 

de Ahorro; 2 Sesknes de la Comisidn de Organizacan y Geografía Electoral; 3 Sesiones del ComitB 

T6cnico Editorial; 4 Sesiones del Cornitk Técnico del Fideic~miso No Paraestatal, Irrevocable e 

Irreversible 21 887; 1 Sesión del Comítb Tbcnico del Fide~wmiso No Paraestatal, Revocable e Irreversible 

16551-2; 4 Reuniones del Comitb Especial para la Coordinacidn y Seguimiento del Proceso para la 

Elección de los Comit6s Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010 y 26 reuniones de asuntos d i v e r c ~ .  

Aunado a lo anterior, la Encargada del Despacho de la Secretaría Administrativa, en su calidad de 

Secretaria Thcnica del Comitk del Fideicomiso 2188-7, ha &do estricto seguimiento a los Acuerdos 

emitidos por el Comit6 durante el trimestre. 
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Se integrd el ante proyecto de presupuesto del Instituto as1 como el Programa Operafivo Anual 201 1, se 

particip6 en reuniones relacionadas con la adquisición de Urnas Electrhicas. 

Se elabord el Informe Trimestral de Actividades de la Secretaria Administrativa correspondiente al tercer 

trimestre de 2010, así como el Informe Programático Presupuesbl y del ejercicio del gasto 

correspondiente al trimestre en mencibn, los cuales fueron remitidos a la Junta Ejecutiva para su análisis 

y posterior presentacidn al Consejo General. 

Se dio atencibn y seguimiento a los aeiuntats que comp~ten a la Secretarla Administrativa relacionados 

con rnovirnientm de personal, pagos e teroeros, traspasos presupuestales, paga de irnplleistos, esi como 

las prerrogativas a pedidos politicos, entre otns actividades. 

1.2.1. PROYECTO: OPERACI~N Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y 
ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-03-04-1 1) 

Se efectuii la glosa y el proceso de dlculo para el pago de nbminas ordinarias y extraordinarias durante 

el perlodo 1 de octubre al 31 de diciembre de 2010, correspondientes al personal de estructura y 

prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, as1 como al personal que apya en el 

proceso de elección de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2010, p r  un monto bruto de 

$1 97,063,550.19 pesos y neto de $133,193,151.71 pesos. (Anexos 1, 2 y 3) 

Asimismo, se solkit6 a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad el pago de cuotas y aportaciones de 

seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $35,388,453.34 pesos. (Anexcw 4 ,  5 y 8) 

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 31 de octubre, 30 de 

noviembre y 31 de diciembre de 2010, así como los relativos a la situacibn que guarda 1% administraciiin 

de recurso6 humanos, correspondientes a la primera y segunda quincenas de octubre, noviembre y 

diciembre de 201 O. 

Se remitieron a la Contraiorla General del lnstiuto los informes quincenales de movimientos de personal 

de estructura de mandos superiores, medios y hombb~os, asi como de prestadores de servicios por 

honorarias asimilados w salarios, con corte al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de nwiembre, 15 y 31 de 

diciembre de 201 0. 

A peticibn del C. Secretario Ejecutivo, se remitieron a la Unidad Técním de Cornuniwcidn Social y 

Transparencia los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31 de octubre, 15 y 30 de 

noviembre y 15 y 31 de diciembre de 2010, que incluyen tanto al personal de las ramas del SeMcio 

Profesional Electoral y administrativa como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a 

salarios, para su publicacbn en el s i f i  de lnternet institucional. 
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Se recibieron solicitudes de información por parte de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídiccs. 

Se atendieron peticiones de infomacibn por parte de la Contraloda General relativas a la auditons 

número CG03110 y copias certificadas. 

Se recibieron 17 requerimientos de la Oficina de lnformacibn Pdblica {Anexo 16). 

Se gestionaron 7 movimientos ante Metlife relativos al seguro da Gastos Médicos Mapres. 

Se solicitaron e la empresa OPAM 6 tarjetas de valeo de despensa para el penonal de nuevo ingreso. 

Se elabutaron 5 hojas únicas de servicios, 28 nombramientos de personal administrativo, 9 constan~ias 

de no deudo, 7 cxirpetas de bienvenida para le integracidn de emisntes laboraks, 32 credenciales de 

identificacidn y 1332 gafetes. 

Se tramitaron ante el ISSSTE 24 movimientos afiliatorios, 28 solicitudes de pr4stamo ordinario, 5 

solicitudes de préstamo especial. 

Se remitieron a la Unidad de CrBdito número 2 del ISSSTE los reportes de distribución y seguirnienlo de 

órdenes de descuento de los créditos a ordinarios y especiales, correspondientes a ia primara y segunda 

quincenas de octubre, noviembre y diciembre de 201 0. 

Se solicit6 a la Dirgccion de Materiales y Servicios Generales la dispersibn 8CctrOnica para cubrir la 

prestación de vales de despensa correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 

2040. 

Se remitieron a la Direccidn de Finanzas y Contabilidad los listados del depósito elecfrbnico de vales de 

despensa de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2010, asi m o  el pago de vales de 

despensa a pensionistas alimentarios del personal de estructura. 

Se remitid la informaci6n de octubre, noviembre y diciembre de 2010 a la DESPE, a efecto de que 

elabore los informes correspondientes y los presente a la COSPE. 

1.3. DIRECCI~N DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 
1.3.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTI~N FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL 
(04-03-OSO4 1 2 )  

En el periodo que se informa, se validó la suf~iencia presupuestal de 125 requiskiones .s un monto de 

$17,827.413.39 pesos las cuales fueron presentadas pcit las areas del Instituto conforme al Anexo 7 del 

presente informe. 
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1.3.1 -1. SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES 

Se autorizaron 111 traspasos presupuestales por un importe de $37,614,822.= pesos. Así wmo 02 

traspasos de Cierre del Ejercicio Presupuesta1 con un monto de $1 9,910,490.68, lo anterior garantizd la 

atención de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en d POA 201 0 requirieron en su 

momento (Anexo 8). 

1.3.1.2. SOLlC ITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVI@!OS 

Se recibir5 y atendib el 100 por ciento de las solicitudes prmentridas por las Breas para et pago de bienes 

y servicios, asi m o  la apertura y reemklso de los fondos revolventes. 

1.3.1.3. CIERRE PRESUPUESTAL 

Se concluy6 el cierre presupuesta1 al mes de diciembre de S010 erogando el total del Presupuesto del 

Instituto que ascendd a $920,000,0170.00. (Anexo electrbnico 17 PBF). 

1.3.1.4. OTRAS ACTIWDADES PRESUPUESTALES 

.E* Se concluyeron los informes quincenales de actividades de la primera y segunda quincena de 

octubre, noviembre y diciembre de 2010, as( como los informes mensuales correspondientes, los 

cuales fueron remitidos a la Coordinacidn de Gestión de la Secretaria Administratha para el 

trAmite correspondiente. 

9 Se concluyd el cuarto informe trimestral de actividades de 2010 y se entregó a la Coordinación de 

Gestibn de la Secretaria Administrativa para el tramite correspondiente. 

1.3.1.5. ACTIVIDADES CONTABLES 

Se efectub la revisibn, codifjeacibn y registro de las p6lizas de diario en el Subsistema de Contabilidad 

(SCO), correspondientes a las operaciones conbbles realizadas durante el priodo octubrediciembre de 

201 O. 
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-- m -. .-. "- 

Pblizas de ttgmsos regktmdas contablementa par m: 1 No. Pdlizas 1 - %\mporte 

(*) Este cheque, por mor en el Subsistema de Contabilidad, cwresponde al año 2009 y a w e  regisbgdo t a m M  en el ano m10, 
en el mes de enero se hah la medbn.  

$e efectuó el rindlisis y la depuracidn de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores 

diversos, depbsitos en garantla y proveedores, correspondientss al cuarto trimestre de 2010; esta tarea 

se realiza cun la finalidad de identificar las partidas que integran !os diferentes saldos d8 cada una de las 

cuentas que se reflejan en la balanza. 

Se realizaron las conciliaciones de les cuentas bancarias del Instituto ~ormswndiantes al trimestre 

octubre-diciembre de 2010, como sigue: 

Bancomer Cuenta 9: 6 conciliaciones (2 por mes) 

Bancomer Cuenta 8: 6 conciliaciones (2 por mes) 

Bancomer Cuenta 7: 3 conciliacione (1 por mes) 
r Banorte: 6 conciliacicicnea (2 por mes) 

Banamex: 3 ocindliaciones (1 por m) 
Banorte Fideicmiso: 6 condliaciones (2 por mes) 

w Banamex FÍdeioomk: 3 conciliaciones (1 por mas) 
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En lo que respecta a los cierres contables y la elaboracibn de los estados financieros mrresmndientes al 

trimestre octubrediciembre de 201 0, se informa lo siguiente: 

9 Se determinaron los intereses bancarios wmspondientes al tfimeetre ockubre-diciem bre de 

2010. - 
: : ;  . 8 .  . : 1 : . :  , , $  

- ' . . . .:'S 8 .8 : -  - t . .  C.-.:...H?~. ..;, .!:; : . , - .&~,,,&.~;-. . . .-  .. . .$. . . : : , f + e : 4 1  2,. ..., 
" 

9 Se registraron otros ingresos recibidos durante el trimestre octubrediciembre 

9 Se presentaron los saldos mtables por mes de les cuantas bancarias del trimestm octubre- 

diciembre de 2010. 

Cuenta banca& 
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IMVERSI~N PAGARES BANCOMER CTA. 8 

16551-2 FIDEICOMISO BANAMEX URNA ELECTRONICA~ 58,~99 39~~31 1 58,319,418.54 1 58.153.058.74 1 

901 5871 063 BANAMEX 

21887 FlDElCOMISO BANORTE CUENTA MUEBLES 
INMSUEBLES 
21887 FIDEICOMISO BANORTE SUBCUENTA RESERVA 
LABORAL 

+ Se concilib el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa 

con la SuMireixiQn de Presupuestos por el trimestre que se reportsr. (Anexos 9 a 13). 

0.00 

6 Se elabord la cédula para la determinación del pago de impuestos f-rales y estatales 

correspondientes a ISR e IVA, así como el 2.5 por ciento Impuesto Sobre Ndrnina 

correspondiente al cuarto trimestre, mismos que fuemn cubiertos con oportunidad. 

Impuestos Enterados: 

f ,003,389.58 

67,454,412.57 

8,%0,521.12 

-- 
Octubre , /  ~oviwnbye- - [ -  ' '~iciambra - ,  1 

37,438,543.00 

Lmpuestm Federales m 10,656,989.00 7,010,259.00 24,228,4243 

809.058.80 2.g90.781 .O 

0.00 

30314.53 30,117.05 

Impuestos Provisionados: 

üE,799,732.3 1 

1 Impuestos Fedwalea 1 31.7482B3.W 1 

65,658,837.88 

8,949m.87 7.413.763.91 
1 
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1.3.1.6. ATENCI~N A OTROS REQUERIMIENTOS 

.S* Se emitieron los siguientes oficios: 

-Oficio DFyC1310E2010 dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, se remite factura original 

A29847 de Automotr'i Geisha, S.A. de C.V., asi como comprobantes de pago de tenencia del 2005 al 

2010. 

-Oficio DFyCJ314Q010 dirigido a la Encargada de la Secretarla Administrativa enviando informe que 

contiene la Situacibn Financiera del Fideicomiso 21 88-7 al 31 de agosto de 2010. 

-Oficio DFyCJ31512010 dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, rernifien& fectun origlnal 

M9873 de Automotriz Geishs, S.A. de C.V. 

-Oficio DFyU317i2010 dirigido al Director de Materiales y Servicios Genenles, le solicita que realice las 

gestiones administrativas para efectuar el proceso de licitacbn del servicio de auditorla edema para la 

comprobacibn y evaluacbn del adecuado ejercicio presupuesta1 durante el 2010 y a% emita un Dictamen 

por un despacho de contadores púbticos externos e independientes, a las estados financieros. 

-Oficio DFyC1318f2010 dirigido a la Encargada de ta Secretaria Administrativa, comentando que la 

infomacibn se encuentra en proceso de elaboración en cumplimiento con  el plazo estipulado en el 

articulo 54 de las Nomas Generales de Programacidn, Presupuesto y Contabilidad y una vez ctincluida, 

se estará en posibilidad de incorporarla a la página de lnternet del Instituto para su difusión, 

-Oficio DFyCt32312010 dirigido al Gerente de Auditoria de Soto Prieto y Compaiiia, S.C. informando los 

avances de los trabajos relacionados con la armonización de los sistemas mntablss de las dependencias 

de acuerdo con el Artlculo Cuarto Transitorio de la Ley GeneraI de Confabilidad Gubernamental que en 

su caso se tengan en el IEDF. 

-Oficio DFyC132W2010 dirigido a la Encargada de la Secretaria Administrativa, remitiendo respuesta a la 

recomendacidn de auditoria 08-AUD-07108. 

-Oficio DFyC132912010 dirigido al Titular de la Sucursal 1345 Banorts, sdicibndo la canmlacihn de las 

cuentas de cheques de las unidades Distritales del lEDF y que los saldos de dichas cuentas sean 

depositados en la cuenta & cheques de Banorte del IEDF. 

-Oficio DFyCl33212010 dirigido al Titular de la Unidad Tknic9 de Asuntos Jurídicos, remitien& factura 

original A29866 de Automotriz Geisha, S.A. de C.V. 

- 0 f ~ i o  DFyC1339L2010 dirigido a la Encargada de la Secretaria Adminictrafiva remitiendo respuesta de 

las recomendaciones O1 y OBAUD-06/08. 

-Oficio DFyC134012Q10 dirigido al Director de Materiales y Servicios Generales, remitiendo factura 

original A29873 de Automotriz Geisha, S.A. de C.V. 

-Oficio DFyCE34612010 dirigido la Encargada de la Secretarfa Administrativa remitiendo respuesta a las 

sugerencias que realiuS el Despacho de la Paz Memalle-DFK, S.G. 

-0 f i io  DFyCE347E2010 dirigido a la Encargada de 1a Secretarla Administrativa remitiendo copia del 

reporte de auxiliares para el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2010 da tos fideicomisos 

institucionales y hoja de trabaja 
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-Oficio DFyC13M12010 dirigido a la Encargada del Despacho de la Swretarla Administrativa, remitiendo 

respuesta a la recomendación de auditoria 1 1-AUD-06109. 

-Oficio OFyC136012010 dirigido al Director de Recursos Materiales y Sewicios Generales, remitiendo 

Balanza de Comprobacibn, así corno relxibn de Gasto y Activo Fijo con bs movimientos registrados 

durante el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2010. 

-Oficio DFyC137012010 dirigida a la Encargada del Despacho de la Secretaha Administrativa, se anexan 

dos notas informativas de las reuniones de trabajo de "Armonuacidn Contable del GDFu. 

-Oficio DFyC137012010 dirigido a la Encargada del Despacho de la Semteria Administrativa, remitiendo 

respuestas a las racomendaciúnes de auditorfa O1 y Of3 AUD-0W8. 

-0flcio OFyC136412010 dirigida at Director de Recursos Materiales y Servicios Gensral~s, adjuntando 

dictamen de las propuestas thnicaa del Concurso por lnvitacibn Restringida, relativo a la auditoria a los 
estados fínandaros y al ejercicio del presupuesto del IEDF al 31 de diciembre de 201 0. 

-Oficio DFyC/34512810 dirigldo al Titular de la Unidad Tkniea da Asuntos Jurídicos, remitiendo copias del 

pago de impuestos 2% sobre nomina, correspondiente al mes de abA de 2009 p r a  su Mficacibn, 

Se elaboraron 2 números de d ~ l o s  respondiendo a las solicitudes de INFOMEX. mismos que se 

mencionan en los informad quinwnales mrrespondientes al trirnestm octubre-dkimbre da 201 0.  

1.3,1.7. DEPARTAMENTO BE CAJA 

$ Se tramitb ante la Secretarla de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las 

minieitreiciones de los meses de octubre, noviembre y diciembre, por un total de $251,150,009.0Q 

pesos 
+ Se elaboraron 4,282 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorta por un importe de 

$1 12,187,123.89 pesos para pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes 

y servicios, ndmina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios, personal 

eventual que apoya al Proceso de Elexion de Comítes Ciudadanos y Cons~jos de los Pueblos 

2010, fondos revolventes, pensiones, firiiquitos e indmnirasiane. 

+ Se efectuaron 5,951 dispersiones para el pago de nómina del personal de estructura del IEDF, 

por un monto total neto de $1 16,134,017.55 pesos correspondiente a 6 quincenas ordinarias. 

6. Se realizaron 262 transferencias por una suma de $72,020,599.01 pesos, a efecto de cubrir los 

saldos promedio en las cuentas de cheques, e1 pago a prweedorss de bienes y servicios, 

ISSSTE, SAR, servicio telefbnico, energla elhctrica, segures, impuestos bcales y federales, 

nomina, fondo de ahorro de los trabajadores, seguro de separad611 indívidualirado, pensiones, 

finiqu ¡tos e indemnizaciones y juicios laborales. 

O Entre otras actividades, destaca la solicitud de 4 cheques de caja, la apertura de 5 cuenfas 

bancarias para el pago & nornina, 786 transacciones gor ingr-s en caja, la alaborauón de 723 

cheques del fondo de ahorro de los trabajadores por prbtamos y liquidaciones y 49 depbitos 

bancarios. 
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1.4. DIRECCION DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

1.4.1. PROYECTO: ADMINISTRACI~N DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS Y CONTROL DE INVENTARIOS DE BIENES DE ACTIVO FIJO Y DE CONSUMO 
(04.04.03.04.15) 

4+ Se llevaron a cabo, cinco Sesiones Extraordinarias y seis Sesiones Ordinarias del Cornil& de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Electml del Distrito Federal. + Por su parte, se llevaron a cabo 24 concursos por Invihi6n Restringida {Anexo 14). 

+ Se efeciuaron 86 adjudicadones directas con fundamenta en los numsiaks 8,213 Letra C, 30, 31, 

40, 70, 72, fraccibn 11, 73, 14, 35 y 78 de loa Lineamientos sn Materia de Adquisidonss, 

Arrendamientos y Servicio8 del IEDF, por un importe de $1 2,277,20546 pesos (Anexo 15). 

Concursos por Invita& Reslringida a 3 proveedores por monto 
de actuaabn. 1 
Adjudicaciones Diredas con empresa del sector pilbliw. I 5 1 13910.396.35 1 

con aprobacibn del Comll  de 
Adquisieims. 1 
Adjudicaciones Dlrecias derivMas de dos pro~mientos de 
Invitaciones Restringidas que se deararon desiertos. 

3 $625840..85 

Adiudicaúones Directas por monto & aduación. 71 $6.736.139.26 

Adjudicaciones Directas derivadas de un procedimiento de 
lnvitaeidn Resbingida que se declard dealsrto. 

4 -4.1. l. REGISTRO DE ALTAS EN EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS 

Se registraron en el Sistema Inventarias doce facturas con las altas No. 1700 a 171 1 por un importe de 

$1,518,481.79 pesos, amparando 307 bienes de activo fijo, a los cuales se las asignb narnem de 

inventario y se les mlocaron etiquetas de identificacibn. 

6 

1.4.1.2. RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO 

$2,353,029.00 

Se elaboraron 189 resguardos que amparan 639 bienes de diversas areas &l Insfitufo, con un vabr da 

$8,828,337.1 3 pesos. 

1 -4.1.3. ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMAGEN 

Se otorgaron 99 altas de Almacén con los folios 10-205 al 10-303 de los cuales 87 corresponden a bienes 
de consumo por un importe de $19,593,702.69 pesos y 12 bienes de activo fijo por un importe de 
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$1,522,022.1 1 pesus, dando un total de $21,115,724.80 pesos. Se surtieron 750 vabs de salida de 

bienes del Almacen, con folios del 10-1636 al 10-2385. 

1.4.1 -4. REPORTES DE INVENTARIO F~SICO DE BIENES 

Se realizaron inventarias de bienes inforrn~tiicos y vehlculos asignados a los 40 Distritos, en las oficinas 
de los asesores de los Consejeros Electorales, en la SuMirecciOn de Archivo de UTALAOD, 

submntraloria de Atendbn Ciudadana y Normatividad de la Coniralorla General, de la Unidad de Centro 

de Formacidn y Desarrolla, se enviaron los resguardos de activo fijo comspondienbs para su revbidn y 

firma 

1.4.2. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACI~N DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES Y ADMINISTRACI~N Y OPERACI~N DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 
OFICINAS CENTRALES, ~RGANOS DESCDNCENT RADOS Y A L M A c ~ N  (04.04.03,04.12) 

1 -4.2. t. MANTENIMIENTO 

O Se atendieron 35 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo solicitados a travbs de la 

ventanilla única de seniicios. 

*:* Se realizaron 81 visitas a los Distritos y al almacén de Tláhuac, a efecto de atender trabajos de 

mantenimiento. 

*:* Se proporcionaron los siguientes servicios durante el periodo octubre, noviern bm y diciembre en 

oficinas Centrales y en los Distritos: 

o Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en d r ~ s  comunes del edificio de 

Huizaches y Distritos asi como en limpieza de vidrios. 

o Jardinería en Oficinas Centrales, Almacén Tlahuac y los Distritos V y XXXI, por personal 

de la empresa Imagen Corporativa Garcia, S.A. de C.V., con un costo de $47,877.84 

pe-. 

a Operacien y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, por e! Ing. 

Leonardo Fuentes Garcia, con un costa total de $56,32626 pesos. 
o Mantenimiento preventivo y correctivo a subestacionss, transformador, tableros 

generales, plantas generadoras de energía eléctrica de emergencia, cm's, sistema 

hidroneumáticri, sistema de bombeo de agua potable, sistema de cárcamo y sistema de 

tierras y aparta-rayos, con el proveedor Servicios ElectromecSinicos Aplicados, S.A., con 

un costo total de $59,850.00 pesos. 

o Valet Parking a los usuarios del estacionamiento, a Iraves de la e m p r e s  Parking Tach, 

S.A. de C,V., con un costo total de $60,543.42 pesos. 

O Se proporciond mantenimiento preventivo y corrmnio a 10s siguientes equipos durante el 

trimestre que se rewrta: 
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o Elevadores del edificio central y anexo con el proveedor Elevadores, Construcciones y 

Modernizaciones, S.A. de C.V., con un costo de $21,715.20 pesos. 

o Equipos de aire acondicionado, a través de la empresa Equipos y Climas de Méxim, S.A. 

de C.V,, por un importe de $43,950.40 pesos. 
4+ Se consumieron 2,761 garrafones de agua potable, pagando un monto de $50,802.40 pesos. 

e3 Se elaboraron 1,699,813 copias en las Areas del Instituto, p r  un importe de $492,94577 pesos. 

1.4.2.2. REPARACIONES 

9 Se atendieron 9 solicitudes do trabajos de cerrajerla, por un imporfs de $7,192.00 pesos. 

+ Se efectuaron bs pagos correspondientes al sgwicio de enerqla e ldc t r i~  para diversas Sedes 

Dlstritales, Wicinas Centraks y Almadn TIBhuac por un monto de $806,583.00 pesos. 

O Se realir6 el pago de Metas por el consumo de agua ~ t a b l s  en divems Sedes Disidtaks, as1 

coma en el AtmacBn de Tlahuac y Oficinas Csntrales por $60,724 .O0 psos ,  correspondisnh el 

Sto, bimwtre de 201 0. 

1.4.2.3. SEGUROS 

Se deveng6 el servicio de @liza integral de automóviles y camiones cormpandienfs a los meses da 

mtubre, noviembre y dicbrnbre. 

Se reporto con número de siniestro M1454640 el robo del vehlculo Tsuru GSI modelo 2005 con phws 

de circulacion 9194CJ, asignado a la Dirmeibn Distrital xx y se tramito h carta de perdida total por parte 

de la aseguradora. 

Se solicitd el reembolso del siniestro No, 03385410 con mativo del extravio del Blackberry, aibnado al 

Consejero Electoral Lic, Gustavo Awaldo HernBndez. 

Se realizo la entrega de la documentacidn a la empresa Axa Seguros, S.A. de C.V. para el pago de la 

indemnkacibn de los siniestros: 

4 M1 134430 (Tauru con placas de circulacibn 270RRB). 

J M1 338010 (Tsuru con placas de ctrculacibn 760SCJ). 

M M54040 (fsuru con placas de circutacibn 919SCJ). 

1.4.2.4. CONTROL VEHlCU tAR 

Se llev6 a mbo la dotacibn de vales de gasolina correspondiente al periodo que se informa a las areas y 

distritos del Instituto. 
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Se enviaron 137 unidades a la' agencia automotriz para el servicio de mantenimiento prwentivo ylo 

correctivo, y se llevb a cabo la verificación de emisión de contaminantes de 36 vehlculos: 14 Ccin 

engomados color rosa y 22 con engomado azul. Por último, se afendbron 167 solicitudes de prestarno 

temporal de vehlculos a diferentes Areas. 

1.4.2.5. SERVICIO TELEFÓMICO 

+ Se envib el deglose del servicio telefónico para consumos de octubre, noviembre y diciembre de 

2010, a las $reas del Instituto 8 efecto de identificar las llamadas no oficiales, y se devengd e1 
servicio correspondiente al cuarto trimestre. 

9 Se dsveng6 el servicio de telefonía celular por los meses de octubre, noviembre y diciembre de 

la$ 23 Ilneas con que cuenta el Instituto, de las cuales 10 son en plan ara y 13 son en plan 

integral, 

9 A travhs de la empresa CIR Comunicaciones, se revisaron aperaiw telefSnicos secretariales, 

protectoladas y cableado telefbnico en diversas Breas. 

+ Se reviso el funcionamiento de las Ilnms y el conmutador correspondiente el servicio de consulta 

e informacidn para los ciudadanos con respecto a la Elecci6n de Comit4s Ciudadanm y Consejos 

de los pueblos 2010. 

++ Se reinstalaron las llneas telefdnicas 5673-1889 y 5673-2097 en la sala de cómputo y cabina da 

la UTCSyT, para los trabajos en esas Breas durante la jornada electoral del 24 de octubre del 

presente aAo. 

44 Se instalaron equipos telefónicos para el funcionamiento de las linms pertenecientes al sistema 

ClTlEDF y se reparó la linea 2652-1 175. 

4- Se cambiaron la ubicadbn del dispositivo protectDlada de la linea telefdnim 5603-2066 asignada 

al Subcontralor de Responsabilidades e Inmnformidades, la linea pwtectolada 28524960 y 6 

líneas telefdnicas de la DECEYEC. 

1.4.2.6. OFlClALlA DE PARTES 

üe los Distritos Electorales se recibieron, turnaron, archivaran y registraron 541 documentas. 

Se recibid un total de 51 1 documentos de diversas instancias exiernas, como Delegaciones Políticas del 

D.F., Tribunales, Juzgados, etc. los cuales se turnaron a las áreas correspondientes, se registraron y 

archivaron. 

Se recibieron 489 documentos externos a travbs de mensajerla, para diversas áreas del lnsfitufo Electoral 
del Distrito Federal, los cuales fueron turnados. 

Personal de la Oficialja de Partes distribuyb un total de 247 documentos a díferentes desh'nos del Distrito 

Federal, entre otros, Juzgados, Universidades, Bancos, Diputados y Dependencias Gubernamentaks. 
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Se depositaron para el servicio de mensajerla externa 206 d~umentos: 193 envlos nacionaks y 9 

locales (DF y Itrea metropolitana) y 4 envios internacionales. 

1.4.2.7 PROYECTO: SEGURIDAD Y PROTECC I ~ N  CIVIL (04.M.O3.04.14) 

$ Se realizaran tos controles operativos, administrativos y de süpewisiSn, de los 58 elementos de 

Policfa Auxiliar destacamentados en el edificio sede de Oficinas Centrales, 40 Dictntos y Almadn 

General T1Bhuac. 
O Se &&u6 vigilancia psrimetral al edificio central, con personal de la Policia Auxiliar y a solicitud 

de la UTALAOD, se coordino con la comandancia de In pslicia auxiliar p a n  establecer la 
seguridad los sábados y domingos del mes de octubre, el 48 y 19 de diciembre, asl m o  turnos 

nocturnos los dias 23, 24, 28, 29, 30 y 31 de octubre en las 40 Sedes Distritales, el día 27 de 

octubre en dos Sedes Distritalss y al 19 de diciembre en siete Sedes Distritales. canaluindose 

el contrato para el refuerzo del Servicio Extraordinario de Vigilancia, a Q Policia Auxiliar del D.F. 

para su firma. 
O Se registraron entradas y salidas de bienes del Instituto, asi como los accesos peaionales y 

vehicularss, y se recibieron formatos únicos de auiorizaciOn de incid~ncia y mlacinnes de la 

salida de personal sin formato, los cuales se remitieron a la Direccidn de Personal para los 

tramites wnducentes. 
$ Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo, sabn da 

usos rniiltiplea y sala de Consejo General, resaltando Sesiones del Consejo General y Reuniones 

del CorniU Especial para la Coordinacibn y Seguimiento al Proceso para la Eieocibn de los 
Cornitds Ciudadanos y Consejos de los Pueblos del aAo 201 0. 

9 En coordinacibn con personal de la Secretarla de Seguridad Pdblica del D.F. y de ia BEOYGE, 

$e realizó el traslado de Boletas Ebctivas y Actas los dlas 11 y 12 de octubre, de Talleres 

GrMcos de la Nacidn a las 40 Sedes Distrítales, los dlas 15 de octubre y 16 de diciembre la 
recepcibn y traslado de Listas Nominales de los Talleres & lmpresibn del IFE a las Oficinas 

Centrales de este Instituto donde se resguardaron toda la noche y los dras 16 de octubre y 17 de 

diciembre se orgwnhb su traslado s las Sedes Distritales, asignfindoles patrullas de custodia para 

el transporte de la documsntacibn referida. 

Q Se implemento y opero durante la Jornada Electoral ordinaria del día 24 de octubm, y durante la 

extraordinaria del dia 19 de diciembre, las bases de operaciones para atenci6n ínmdiata de 

incidentes y seguimiento de emergencias, coordin8ndose esta Su bdi~ccibn con las la Secretaria 

de Gobierno del D.F., Secretaria de Seguridad Pública del Distrito Federal y personal de la 

UTAIAO D. 

e:* En cumplimiento a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces durante los 

rondines nocturnos de la Policía Auxiliar y se registraron los equipos que dejb prendidos el 

personal al retirarse de sus labores, durante este período se datectamn: 275 computadoras, 254 
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impresoras, 181 fotocopiadoras, 12 ventiladores, 2 cafeteras, 5 dosificadores, 1 16 scannerc, y 7 

sumadoras, enviando a la Subdirewidn de Servicios y Mantenimiento informes de los equipos 

encontrados encendidos despues de las horas laborables y e su vez, esta subdirección envIo 

correos electrdnicos a las personas responsables de estas omisiones para no incurrir en las 

mismas; a paFtir del mes de mtubre se harh de manera escrita. 
Q En recepcion, se registraron y canalizaron 4,126 visitantes y 42,782 llamadas telefdnicas a las 

diferentes áreas del Instituto. 

6 En coordinaci6n con la Recspclbn, se elabora informe diario de la gesti6n de Ihrnxhs da 

ciudadanos solicitando informacibn respecto a la Eleccidn de Cmit6s Ciudadanos y Cons~jos de 

los Pueblos, enviandose por correo eledrdnico a la Secretarla Administrativa. 

4 Se supewisb el manteffimiento al equipo de seguridad por personal de las empresas Gamolive 

(Recarga y oolocacibn de extintores y mantenimiento a mobbombas de emergencia), Panaseg 

(Circuito Cerrado de Tv), SquriRadios (equipo de radio cmunicacibn), Max Control {mAquina 
de rayos "X" y arco detector de metales), asimismo se recibieron del almacén, refacciones para el 

equipo de radio comunicación, para el sistema de CClV . 
9 Se participó en dos reuniones de irabajo con el Subsecretario del Gobierno del Distrito Federal, 

con el de fin de darle seguimiento a los puntos establecidos en e1 Convenio de Apoyo y 

Colaboracibn. 

Se realizó e! respaldo de informacibn de 2 cámaras de video, en el servidor de almacenamiento 

masivo del Instituto. 

Por instrucciones de la Encargada del Despacho de la Secretarla Administrat'wa, se realizi la 

planeaci6n y opsracibn de los ejercicios de entrada y salida a los estacionamientos del edif~io 

central. 

En cumplimiento de la Circular No. 153, se tramitb ante la Dirwcibn de Finanzas y Contabilidad la 

provisión para el pago de seniidos a los equipos de seguridad y por servicio de vigilancia a 

realizarse durante el mes de diciembre de 201 0. 

En atención al ofcio IEDFICG/RESP1372I2810, se entregd e n  la Subcontraloria de 

Responsabilidades e Inconformidades, copia simple de los Iistados de personal de la Secretaria 
Admjnistrativa que Saliá sin entregar Formato U n b  de Inckkncia durante el periodo de enero a 

septiembre de 201 0. 

-3 Se reatizd el curso practico de 'Combate y Extinción de Incendios* con la participacibn de 

brigadistas de los 42 inmuebles y se realizó la recepcidn de informes de las actividades previstas 

en el Calendario Anual de Actividades para los drganw Desconcentrados 201 D. 
*> Se recibieron tos siguientes objetos encontrados en diferentes &#as da este Instituto: 8 tarjetas 

de debito, 2 tel&íonos celulares, 1 llavero de cuero c a n  7 llaves, una cartera y un block de vales 

de despensa por $12,500.0 mismos que fueron entregados previa identificaciiin de sus 

respectivos dueños. 
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1.5. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMAC~ÓN Y DESARROLLO 
1 S.1. ACTIVIDADES 

1 S.1.1 PROGRAMA DE FQRMACI~N Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
2010 (1 7.01.01.01.08) 

1 -5.1. l. 1. CURSOS DE F O R M A C ~ ~ N  201 O 

En cumplimiento del Programa de Formacibn y Desarrollo del personal administrativo 2010, el 4 de 

octubre de 2010 en la Wcima Cuarta Sesl6n Extraordinaria la Junta Ejecutiva mediante el Acuerdo JE- 

126-10 aprobó la imparticibn de los Cursos de capaclteclbn SO1 O, el cual comprendi6 2 etapas; la ln. 
dirigída a los servidores pliblicoa de aquellas areas que no se involuc~aron dimctamente en las 
actividades para la organizaci6n de la elección de Comiths Ciudadanos y Consejos de 16s Pueblos 201 0 y 

la segunda dirigida a los funcionarios que realizaron actividades en dicha Ekci6n. 

Se realizaron reuniones de trabajo con funcionarios de la Universidad Iberoamericana; 1a Facultad 

Latinoamericana de Ciencias Sociales sede MBxico; Instituto da las Mujeres del Distrito Federal, Centro 

de Capacitación Judicial Electoral del Poder Judicial de la Federacibn y del Centro de Capacitaciiin para 

el Trabajo Industrial, con objeto de revisar el diseiio ínstruccional del los cursos del Programa 2010. 

Se remitieron a la Junta Ejecutiva los materiales de los cursos de Plomeria, Equidad de Género, Derecho 

Procesal Electoral, Gestidn Pública Estrathica y Analisis Politico Multidimansional, los cuales se 

aprobaron mediante el Acuerdo JE-147-10 en la Decima Novena Sesi6n Extraordinaria. 

La primera etapa de capacitacibn inicib el 13 de octubre con la irnparticiiin de los cursos de Rsd~cibn, 

Diccibn y Ortografía I y 11; Lectura Rápida y Comprensión de Textos I y Elaboracibn de Informes; 

asimismo se notificú de su participacidn a 92 funcionarios y mmprendib 20 horas por cada curso en 

sesiones de 2.5 horas cada uno concluyendo el 18 de noviembre. 

La segunda etapa de capacitación inicib el 17 de noviembre dirigida a 366 funcionarios de las areas que 

realizaron actividades para la organización de b Eleccidn de Comith Ciudadanos y Consejos de las 

Pueblos 2010; en la cual se impartieron los cursos de Lectura rApida y comprensibn de textos 1; Lectura 

Rlpida y Comprensi6n de Textos II; Equidad de Genero; Gesfidn Pitblica Estratégica; AnAlisis hlit ico 

Multidirnensional; Redacción, Dicxibn y Ortografía 1; Redacciiin, Diccidn y OrtUgrafla 11; Elaboracibn de 

Informes; Derecho Procesal Electoral; y Plomería, mismos que concluyeron el 17 de diciembre. 

Coma parte de las actividades de difusidn del Programa, se tlevo a wbo le Conferencia "Las 

Competencias Laborales en el sector pdbfiro" en la que intigrvinieron al Dr. Leonard Moriens, Consultor 

Internacional de la Oficina de la Organizacíán Internacional del Trabajo, M4xko; el M b .  Juan Carlos 

Erreguarena Albaitem, Director General Adjunto de Nomalizacidn del Consejo Nacional de 

Nomializacibn y CertificxiciSn de Competencias Laborares y el Dr. Javier Rodriguez Lagunas, Profesor 

Titular de la Universidad Authnoma Metropolitana-Unidad Iztapalopa; actividad que tuvo como objetivo 
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difundir y analizar las experiencias y distintas rutas de desarrollo profesional en un m d e k  de GestiSn de 

Competencias Laborales, continuando con el proceso de wnsolidacibn de la rama administrativa como 

uno de los ejes fundamentales para el cumplimiento de los objetivos y principios insfifucionales. 

Por otra parte, se notificaron a los funcionarios participantes las calificaciones de 1- wrsw: RedanciSn, 

Dicción y Ortografla I y II; Lectura RSipida y Comprensidn de Textos 1 y Elaboración de Informes, 

correspondientes a la 1 ra. Etapa de los Cursos de CapacitaciSn. 

Para el aelecuado desarrollo de estos cursos el personal de la Unidad dd Centro de Fomacibn y 

Desarrollo mantuvo una presencia permanente con objeto de atender las inquiatudes de los paartidpanfes, 

apoyar la loglstica de cada curso, y verificar el wrnplirniento de los contenidos tematicos aprobados por 

la Junta Ejecutiva. 

En la última sesibn de cada cursa se aplicó un Cuestionario de Retroalimentacion, c y s  objeho consistib 

en valorar el desarrollo del taller y10 curso de acuerdo a la opinión de los funcionarios participantes. 

1.5.1.1.2. CURSO DE INDUCCIÓN AL IEDF 

Se remitió a la Secretaría Administrativa la propuesta del Curso de lnduccibn al Instituto Electoral del 

Distrito Federal en la modalidad pedagógica denominada a distancia, cuyo objetivo es que el personal da 

nuevo ingreso adquiera los conocimientos bbsicos para desempeAar adecuadamente sus funciones. 

1.5.1.1.3. PROGRAMAS INSTITUCIONALES 201 1 

Se remitieron a la Secretarla Administrativa, los Programas Instihicionales de Reciutamiento y Selc?cci6fi 

y de Fomacidn y Desarrdo del Pemnal Adrninisfmtivo 2071, que afendiemn las observaciones 

realizadas por las Direcciones Ejecutivas de Organización y Geagrafla Etwtoral y de Asociaciones 

Políticas. 

1.5.1,2. PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 201 0 (1 7-01-01-02-07) 

1 .5.1.2.1. INFORME DE PLAZAS VACANTES 

En cumplirnienlo de lo establedde en el Programa de Reclutamiento y Selaccidn del Personal 

Administrativo 2010, aprobado por el Consejo General el 23 da octubre de 2009, se presentamn a la 

Junte Ejecut iva Iw tnfomes Mensuales de Hazes Vacantes de la Rama Admiiiistmtiva correspondientes 

a Iús meses ds septiembre, octubre y n~viembr0 de 2010. 
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1.5.1.3. RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A IA INFORMACI~N P~BLICA 

Se asistid los dlas 6 y 14 de octubre al curso de Capacitacibn programado por la Dirección de 

Capacitación y Cultura de la Transparencia, del InfoDF denominado: Sensibilizacidn al Cambio y 

Comunicacidn Asertiva en atencibn a las propuestas generadas en los gnipos de trabajo de la segunda 

Reunión de la Red. 

El 28 de octubre se asistid a ta Cuarta Rsunihn de Trabajo de la Red de Transparencia y Acceso a la 

lnformacidn Pública convocada por la Direccibn de Capacitad611 del InfoDF en la cual os disefiaran las 

líneas para el ano 201 1, 

1 .5.1,4. RESPUESTA A SOLICITUD DE CONTRALORIA GENERAL 

Se dio respuesta st el oficia N' IEDF/CG!38412010 referente a la solicitud de infomacf6n requerida por la 
Contraloría General en el marco de la orden de auditoria No CG-03110. 

1 .S. 1.5. PRIMER PROYECTO DE CAPACITACI~N PARA COM I T ~ S  CIUDADANOS Y 
CONSEJOS DE LOS PUEBLOS 

En coordinacibn con la Direccibn Ejecutiva de Capacitacibn Electoral y Educacidn CIvka se realizó la 

seleccidn del personal que desarrolló las actividades de capacitacibn dirigidas a los integrantes de los 

Comiths Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, para ello se fomb en cuenta 116 propuestas que 

presentaron las 40 Direcciones Dictritales para la ocupación de 80 vacantes; como resultado de ello se 

remitid a dicha Dirección Ejecutiva el lnfome de la eva!uacffin de los aspirantes para Asistentes 

Operativos para desarrollar actividades de Capacitación E1ectoraI, con teniendo una re lacihn de 80 

personas que cumplieron con el peml profesional y experiencia en materia de capacitacibn para adultos. 

1.5.1.6. PROFESIONAL~ZACI~N DE LA RAMA ADM t NlSTRATlVA 

1.5,1.8.1. EVALUACI~N 'f SEGUIMIENTO 

Se presentb a la Secretaria Administrativa la propuesta de Mecanismo d8 evaluacion del personal de le 
rama administrativa, cuyo objetivo es proporcionar un sistma basa& en competencias laborales para 

evaluar en forma objetiva la posesi611 y manejo de las capacidades requeridas para el Qptimo desempsllo 

de los cargos que conforman la estructura administrativa del Instituto. 

1.5.1,7. ESTIMULOS Y RECOMPESAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

A efecto de dar cumplimiento a lo sehalado pw el artículo 158 del Esiaiuto; se pfesent6 a la otrora Junta 

Ejecutiva la PROPUESTA DE ENTREGA DE EST~MULOS Y RECOMPENSAS AL PERSONAL DE LA 

RAMA ADMINlSTRATlVA POR LOS RESUL T A m S  OBTENIDOS EN EL PROGRAMA DE F O R M A C I ~ M  
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Y DESARROLLO 2009; misma que junto con el Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General se 

aprobaron en la Décima Quinta Sesidn Extraordinaria de la Junh Ejecutiva del 48 de noviembre con el 

Acuerdo JE132-10 y por e! Consejo General en Sesibn del 20 de noviembre ds 2010 mediante el 

Acuerdo ACU-044-10. 

Con objeto de dar cumplimiento a los puntos Tercero y Cuarto del Acuerdo del Consejo General del 

Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aproM la ENTREGA DE EST~MULOS Y 

RECOMPENSAS AL PERSONAL DE LA RAMA APMIN!STRA TIVA POR LOS RESULTADOS 

OBTENIDOS EN EL PROGRAMA DE F O R M A C I ~ N  Y DESARROLLO 2 W ;  se miniti6 copia simple de 

dicho acuerdo mediante oficio personalizado a los 56 funcionarios que obtuvieron el derecho de recibir 

este rewnocirniento. 

Para entregar el reconocimiento y un estimulo a tos funcionarios, se organkb la 2da. Cersmnh de 

Entrega de Estimulos y Recompensas por los Resultados O b b n i d ~ s  en el Programa de F ú m c ~ n  y 

Desamilo del Personal Administrativo 2009; en la cual se rxrntii con la participacibn del Consejero 
Presidente Lic. Gustavo Anzaldo Hernhndez; la Consejera Electoral Mtra. Beatriz Claudia Zavaia Pérer; 

la Consejera Electoral Mtra. Yolanda Columba Lebn Manriquez; la Con-jera Electoral Lic. Cada Astrid 

Humphrey Jardan; el Consejero Electoral Mtro. NBstor Vargas Solano; el Secretario Ejecutivo Lic. 

Bernardo VaHe Monroy; la Encargada del Despacho de la Secretaría Administrativa Lic. Diana Talavera 

Flores; y personal administrativo de diferentes &reas del Instituto. 

1.5.1.8. LEY DE PROTECCI~N DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL 

Se asistid el 24 de noviembre de las 11:00 a las 13:00 horas a una reuni6n de trabajo crin personal de la 

Unidad Tecnica de Comunicación Social y Transparencia, e efecto de establecer un mecanismo de 

coordinación para los asuntos relacionados con el terna de Proteccibn de los Datos Persnnales 

correspondiente al ejercicio fiscal 201 0. 

En cumplimiento al oficio lEDFlUTCSyTlDTAlPlEDPI13~12010, se remitid a la Dirección de Tranrrparancia 

y Acceso de la Infermacibn PiSblica, la actualizacidn da la inscripcibn da los 'Sistemas de Datos 
Pe~"soriales sobre los Procesos de Reclutamiento, Selección y Fúmiacidn de¡ PemnaI Administraiivo; y 

sobre el Procesa de Seleccidn de los Consejeros Electmles Disttftajes del Insfituio"; as1 camo al inbme 
Anual en Maferia de Protecctdn de Datos Pe~on8Ies que realizó la Unidad del Centm d~ Forma- y 

Desarrdo durante el ejercicio 2010, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21, 

fracción III de la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal, y en los numerales 37 y 

38, fraccibn IV de los lineamientos de la materia. 
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1.5.1 -9. ATENCI~N A SOLICiTUDES DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA 

Se dio respuesta a las 5 solicitudes de informacibn registradas con los folios 3300000055210, 

330000006091 0, 330000006581 0, 330000007031 0 y 330000007271 0 mediante las que se requirib 

informacibn respecto a remitir: "Una rehcibn de los programas aca&micos o cursos en lm que ha 

participado o ha estado inscrito el Contrabr General desde su ingreso al IEDF pagadm mn recursos 

pQblicos, asl como copia de las listas de asistencia a dichos cursos"; del 'Calendario sobre 10s cursos o 

diplomados en materia electoral pare impartirte al personal del Institbito" ; "informaeibn respecto a la 

forma en puede participar un profesionista en el proceso de reclutamiento y selsccifin del personal 
administrativo"; 'sobre la programscibn de h convocatoria para ocupar cargos y puesfss del Institutu" y 

"respecto a remitir el directorio con foto, cargo, tltub que tiene, M u l a  si es el caso, funciones que 

dasempefian y cursos que han tornado los servidores públicos de base, mfenza y horarios". 

1.5.1 .lo, COM I T ~  TECNICO INTERNO DE ADM!N ISTRACldN DE DOCUMENTOS DEL IEDF 

Se asistí6 a la Sexta Sesión Ordinaria y Segunda Sesión Extraordinaria del Comite Tecnico Interno de 

Administración de Documentos, celebradas el 22 de nwiernbre y el 21 de diciembre de 2010, 

presentdndose el Cuarto Informe Bimestral del Cumplimiento del Programa Institucional de Desarrollo 

Archivlstiw {PI DA) 201 0; el Informe final del curnptimiento del Programa lnstitucional (PIDA) 201 0; 

Informe Anual de Actividades 2010; y el Proyecto del Programa Insüfucicinal de Desarrollo Archivistico 

(PIDA) 201 l. 

1.5.1.11. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL 

Se remitió a la Unidad Técnica de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn la infomaci6n correspondiente 

al avance en el cumplimiento de k s  Proyectos del Programa Operativo Anual 2010 del periodo enero- 
junio. 

En atencibn al oficio IEOFISA14924l2010, se remitid a la Secretaria Adminisfrativa la evaluacibn del 

Sistema de Seguimiento Programatioo Presupuestal correspondienta al perido juli&septinmbre 2010. 

En respuesta al oficio IEDFlUPSyU33912010, signado por la Titular de la Unidad Tknica de PIaneaci6n 

Seguimiento y Evaluación atendiendo las observaciones formuladas se remita a la Secretarla 

Administrativa los siguientes procedimientos administrativos: 

1. Procedimiento para autorizar licencias con y sin goce de sueldo al personal administrativo, 

identificado con la clave SA-UCFyD-0 1 -2Q10. 
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2. Prodimiento para realizar readscripciones del personal administrativo, identfirrado con la clave 

3. Procedimiento para comisionar temporalmente al personal administrativo, idenWicado con la 

clave SA-UCFy D-03-2010. 

4. Prccedimiento para cubrir la ausencia temporal o definitiva de una plaza de la rama administrativa 

mediante una encargadurla, identificado con fa clave 

SA-UCFyD-M-2010. 

5. Procedimiento para otorgar psmisos para desamoliar actividades acad&rnisas, cimtlfias y de 

inveatigacion al personal administrativo, identificado con ia dave CA-UCFy0-05-2010. 

1.5.1.13. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A IA INFORMACION PÚBLICA DEL 

DISTRITO FEDERAL 

Con fundamenta en el artlculo 13 de la Ley de Tnnsparenda y -so a la informaci6n Pública del 

Distrito Federal, se did respilesta I le Circular No. 33 del Secretario Ejecutivo, para ello se envid a la 
Unidad T6mica de Comunkeci6n Social y Transparencia el Formato Listado de RubPOs Generales 
actualizado al 30 de septiembre del 201 0. 

1.5.1.14. CURSO DE ~ T I C A  P ~ B L I C A  DISENADO POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA 
INFORMACI~N PUBLICA DEL DIS"P!TO FEDERAL 

Se dio seguimiento al cumplimiento de la Circular No. 114 emitida por el Secretario Ejecutivo, para la 

acreditacibn del curso en el aula virtual del InfoOF sobre 'ctba Pública*, derivado de elb se recibieron de 

Oficinas Centrales y de los 40 organos Desconcentrados los repartes de 122 mM&res piiblicoe que lo 

acreditaron. 

Se asistid a una reunihn de trabajo con personal del Instituto de Acceso a la Informaci6n Pública del 

Distrito federal, a efecto de iniciar el proceso de certiftcacidn del instituto Electoral del Distrito Federal en 

relacibn al curso en línea sobre '6tica POblican, asl como para ia emisión de las respectivas constancias. 

Se selicitb mediante oficio dirigido al Comisionado Presidenta del Instituto de Accaso a la Infomiacibn 

Pública del Distrito Federal el proceso de certif~aci6n del Instituto Ekcbral del Distrito Federal para 

obtener el documento of~ ia l  denominado 'Certificado j00% de Senridares PMiioos Capacitados en Ctica 

PÚbIica":esultado de ello se emitid el certificado respectivo en una ceremonia pliblb el 16 de diciembre, 

el cual fue recibido por el Consejero Presidente Lic. Gustavo Anzaldo Hemfinder. 
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1.5.1.15. OTRAS ACTIVIDADES 

Se intqraron y distribuyeron 5,198 hojas de respuesta y 200 de hojas de repssicidn para la evaluacibn 

de la Capacitación para Funcionarios de Mesa Receptora de Votacibn que se realizaron en las 40 

Distritos Electorales. 

Se actualirb la base de datos del personal administrativo a fin de atender la solicitud de inforrnacwn de la 

Unidad T4cnica de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacibn. 

Se dio continuidad al proceso de transferencia de archivos entre ia Direcci6n Ejecutiva del Servicio 

Profesional Electoral y la Unidad del Centro de Formación y Desarrollo, verificando el contenido de 

carpetas y cajas con el listado de dwlimentús elaborado por esta Unidad. 

Se infom6 sobre el avance de las actividades implemsntadas para dar cumplimiento al articulo i 0  de la 

Ley de Presupuato y Gasto Eficiente del Distrito Federal: asi como a los artlculos 142 y 143 de su 

Reglamento. 

t -5.1 -13. ASISTENCIA A SESIONES 

Extraordinaria 

Ordinaria 

5 de octubre de 2010 
9 de octubre de 2010 
28 de octubre de 2010 
3 noviembre de 2010 
1 2 novism bre 20 1 0 
29 noviembre 241 0 
7 diciembre 201 9 

4 da octubre de 2010 
(Mcima Cur ta  Sesi6n 

Extraordinaria) 

26 & octubre de 2010 
(Dkima Sexta Sesibn 

Extrawdinarta) 

18 de octubre de 201 0 
{Mima Quinta Sesi6n 

Extraordinaria) 

10 de noviembre de 2010 
(Dkirna Sptima SesMn 

Extmordinriria) 

3 de diciembre ds 20 1 0 
(Vigésima Primera Sesión 
Extraordinaria) 

11 de noviernh de 201 0 
(Décima Octava Sesib 

Extraordinaria) 

1 0 de d icisrnbre de 201 O 
(V~blrna Segunda Sesibn 
Extraordinaria) 

18 de noviernbra de 2010 
( m i m a  Novena SeWn 

Eirt mrdina da) 

29 noviembre de 201 0 1 1 

18 de noviembre de 201 0 
(Dkima Segunda Sesidn 

Extraordinaria) 

27 de octubre 2010 
( M i m a  Sesibn Ordinaria) 

26 de noviernbrai de 2010 
(VigBsima SesÍón 

Exhordinar ia del 2008) 

30 de nwismbre de 2010 
(Décima Primera Sesilin 

Ordinaria) 

1 7 diciembre de 201 0 
14 de diciembre de 2010 {DBcirna Segunda WiSn 

Ordinaria) 
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2.- DBcima Segunda Sesidn del 11 de octubre de 201 0. 

3.- Décima Tercera Sesibn del 22 de octubre de 201 0. 

4.- Décima Cuarta Sesibn del 27 de octubre de 201 0. 

1.6.4. ACTIVIDADES 

1.8.1.1. PROYECTO: ADMINISTRACI~N DE LOS PROYECTOS A CARGO BE M UNIDAD 
T€CNIGA DE PMNEACI~N, SEGUl MIENTO Y EVALUACI~N (1 4-01 -05.04-34) 

Los informes de actividades de es& Unidad T&nka son documentos que exponen de manera ordenada, 

los resultados obtenidos en un lapso de tiempo especifico, cuyo prupdsito principal es hacerlo del 

conocimiento de las instancias superiores; ademhs, constituyen una herramienta fundamental para el 
seguimiento y la evaluacidn, ya que permiten informar sobre el grado de cumplimiento de las metas 

establecidas y, por añadidura, posibilita la introduccÍ4n de acciones mrrecths y de mejora, asl Esmo la 

oportuna toma de decisiones. Mediante las informes se contribuye e fortalecer la rendicidn de cuentas 

que todo ente pQblico esta obligado a practicar. 

1.6.4.1.1. INFORMES QUINCENALES Y MENSUALES DE ACTIVIDADES 

Se remitieron a la Secretaria Administrativa, tos informes quincenales de actividades de esta Unidad 

Tknica correspondientes a la segunda quincena del mes de sepüembre de 201 0, a la primera y segunda 

qulnwna de los meses de wtubre y noviembre; y los mensuales correeppndientas a octubre, noviembre 

y diciembre del asio en curso. 

1 .B.1.1.2. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

Se remitid a la Secretarfa Admlnistmtiva el Cuarto Informe Trimmfral de Mividadar de esla Unidad 

Tknica, correspondiente al perlodo de octubre a diciembre de 2010. 

1.6.1.1.3. ATENCI~N Y ACTUALIZACI~N DE LA INFORMACI~N QUE POR LEY DEBE SER 
PUBLICADA 

En cumplimiento a la Circular No. 11 1, referente a las obligaciones de transparencia y calidad de la 
informacibn, esta Unidad Tbcnica realizd las actualizacione5 csmspondkntes y fueron remitidas a la 

Unidad Técnica de Comunicacibn Social y Transparencia, para su posterior publicaciiin en la página 
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1.6.1.1.4. ATENCI~M DE LAS SOLICITUDES INTERNAS Y EXTERNAS DE INFORMACI~N 

En atencibn a las indicaciones giradas por el Consejero Presidente, a través del oficio 

PCG-IEDF144712010 y con el fin de integrar el Cuarto Informe frimestmí de activid~des en mate& de 

Igualdad de Género en el Insfifufo Electoral del Distrito Fe&& requerido por la DireixMn General del 

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF); se solicitd a cada una de las Areas del 

Instituto remitlr a esta Unidad Tbcnica el infome de actividades sobre la materia. 

En atencidn al oficio IEDFISA-DGMS11M0-10-2010 (sic), mn reiacidn al material de papelerra y 

consumibles de drnputo que se considerasen de lento o nulo movimiento; esfa Unidad TBcniw remiti6 

copia anexa del formato 'Recepdbn de bienes en el aima&nn, debidamente requisitado; as1 como 
diveno material de las caracterlstias senaladas. 

En cumplimiento al o f ~ i u  IEDFJW492212010, se remitieron en hma impresa l a  fomatas da esla 
Unidad Tbcnica debidamente rquiaitsdos, referentes a la realizacibn de la evaluacibn programitb 

presupuestal y reeultadm correspondientes al Programa Opetativo Anual, por el prido julio#ptimbre 

2010. 

Comitd Tdcnico Interna de Administmsidn de Documentos 

En eumplimlento al oficio IEOFICOTEClAD108/10, la persona que funge como spmentante del Comitd 

Técnioo Interno de Administración de Documentos de esta Unidad Tknica, brindó aessoria para la 

elaboraciiin del proyecto del Programa lnstitucional de Desarrollo Archivlstiw (PIDA) 201 1, mn el fin de 

que este se apegara a lo establecido en IQS Criterios y Linsamientos de Haneacidn, hgrarnacidn y 

Presupuestacidn del Instituto Elecfaml del Distrifa Federal, E jB~icb Fiscal 2011. 

1.6.1.2. PROYECTO: PROCESO PIANEAcI~N-PRQGRAMAC~~N- PRESUPUESTACI~N 
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEBEaAb PARA EL EJERCICIO FECAL 201 1 
(1 4-07 -03-0437) 

1.6.1.2.1 ACTUALIZAR EL MARCO GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACI~N, 
PROGRAMACI~M Y PRESUPUESTACI~N PARA EL EJERCICIO FISCAL 201 1 

Como resultado de la revisibn que esta Unidad Tknica realizo a las fichas descriptivas de las act~dades 

institucionales, se emitieron diversas observaciones a las mismas, por lo cual b s  areas del Instituto 

solicitaron ajustes que fueron debidamente impactdos. Posteriorniente, fueron remitidos en fonnato 

electrónico e impreso a la Secretaría Administrativa, los síguientes dwumentos: la preentacibn del 
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Anteproyecto de Programa Operativo Anual y Presupuesto 201 1; 125 fichas descriptivas de actividades 

institucionales; asl como, la versión actualizada al 15 de octubre de la Apertura Progrnmatica. 

Asimismo, derivado de las modificaciones que elabor6 la Sewetarla Administrativa al presupuesto, se 

remitid a la misma, un CD actualizado con las 125 fichas descriptivas de actividades institucionalec que 

integran el POA 201 1. 

Posteriiormente, y toda vez que se comunicb al Instituto Electoral del Distrito Federal sobre la posible 

eprobacibn del Decreta de Presupuesto de Egresos del Distrib Federal pam el Ejercicio Fiscal 291 1, en 

el que se otorgarla a Bate un monto presupuestal menor y distinto al wlicitado en el proyecta de 

presupuesto aprobado por el Consejo General de este Instituto y femitido a la Asamblea Legislativa del 

Distrito Federal; personal de esta Unidad Teicnica se encargh da llevar a cabo la reelaborac!dn de la 

apertura programática y los ajustes a las fichas de las actividades instifucianales del Programa Operativo 

Anual 2011, para hacedo, ademdc, congruente con el Cddigo de Instituciones y Procedimisntcs 

Electorales del Distrito Federal publicado el 20 de diciembre de 2040, y que entró en vigor el dia 21 de 

dicho mes y año. 

1.6.1.3. PROYECTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN GENERAL DE 

DESARROLLO DEL IEDF, DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y ESPEC~FICOS Y 

DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010 (14-01-03-04-39) 

1.6.1.3.1. ELABORACI~N E INTEGRACI~N DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUACI~N DEL PGDIEDF Y DEL POA 2010 

Derivado de que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Disfrk Federal, aprobd mediante acuerdo 

JEO85-10 del 5 de julio, los Indicadores de Gestidn que medidn e! cumplimiento de Ios pmpctos 
insiilucionaIes que integmn el Programa Operativo Anual (POAJ 2111 0; esfa Unidad Tknica, con el objeto 

de llevar a cabo la elaboracibn de los Infomtes de Seguimiento y Everluercíón de los pmyectos que 

integran el Progmma Opemfivo Anual ( M A )  2010, correspondientes a los frimsstns primero, segunda y 

tercero del a80 2010, solicitb a cada una de las Breas la informacidn sobre el eurnplimienlo da las metas 

programadas en el POA 2010, para lo cual se remitieron al formato "Fiche para el seguimiento y 

evaluacibn de los proyectos que integran el Programa Operaüvo Anual 2010", y su correspondiente 

instructivo de llenado. Cabe hacer mencibn, que se proporcionb asesoría e las areas que lo solicitaron. 

Posteriorniente, en atencibn a lo dispuesta por el Articulo 65, fraccibn Vlll del Reglamentu Interior del 

Instituto Electoral del Distrito Federal, se remitieron a la Encargada del Despacho de la Secretaria 

Administrativa, los Infoms sobre el Seguimiento y Evaluacidn de los Pmyecfos que integran el 

Programa Operativo Anual 201 0, correspondientes a los tres prime ros lrirnestres. 
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Por otro lado, se integraron y remitieron a la Secretaria Administrativa, los infomes trimestrales de 

actividades que presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General de las dreas que coordina; as¡ como 

el de la Unidad Tkcnica Especializada de Fiscalizaci&n, correspondientes al periodo julio-septiembre- de 

2010, ambos con sus correspondientes versiones ejecutivas y cuadros de obsemciones mds relevantes. 

1.6.1 -3.2. DISEÑO DEL CATALOGO DE INDICADORES DE GESTI~N 

Derivado del Acuerdo del Consejo General ACU-027-10, a travbs del cual se aprobaron las adecuaciones 

al presupuesto de egresos, asi como las rnodificeicionee al Programa Operativo Anual 2010, que w 

hi~ieron con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley tida PartieipaciiSn Ciudadana del 

Distrii Federal, se remiti0 a la Secretmirla de la Junta Ejecutiva una propuesta de mdificaci0n a los 

lndicadores de gesti6n qus medidn el cumplimiento de hs pmyeclm ilrstitwionafes que i n t0~an el 
Pmrams Operativo Anual (POA) 2010, con el pmpbslto de que fuera presentada para analisis y, 

apmhcidn por la Junta Ejecutiva, aplicable, en su caso, a partir dd tercer trirnatre del 2010. 

Cabe señalar que en la DBcima Sesión Ordinaria de la Junta Ejecutiva celebrada el 27 de odubre, se 

aprobb dicha propuesta. 

1.6.1 -4. PROYECTO: DIAGN~STICO DEL CUMA LABORAL (1 4-01 4S04-35) 

Mediante acuerdo JE-085/10 , la Junta Ejecutiva aprobb los Indimdisres de gestidn que medir& al 

cumplimiento de los Proyectos lnstitucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2010 y 

mediante oficio IEDFISJEi410/10 de fecha 6 de julio del 2010, aprobd retirar el proyecto ICOI-03-04-35 

Diagnóslico del clima laboral. 

1.6.1.5. PROYECTO: MANUAL PARA LA PIANEACIÓN (14-01-03-04-38) 

El Manual describe el sistema integral de planeacidn que implernenta el Instituto Electoral del Distrito 

Federal; presenta k s  criterios rnetodolbgioos y técnicos que permiten su desarrollo, y el grado de 

responsabitidad del nivel dincüvo y de involucramiento de cada una de las Breas. De igual manera, 

proporciona un lenguaje corniin para t dos  los involucrados en el proceso de planeaeidn y podrá servir 

como una gula práctica para el personal encargada de ejecutar las tareas de planeacián. 

El proyecto fue desarrollado m base en lo estipulado en la ficha descriptiva correspondiente. 

1.6.1.6. OTRAS ACTIVIDADES 

l .  GRUPO DE TRABAJO SOBRE PLANEAC~~N INSTITUCIONAL 

Plan General de Desarrollo del Instituto EIwfwal de/ Distnto Federa! (201&20131 
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El día 6 de octubre, se acudió a la reunión de trabajo convocada por e1 Consejero Electoral Fernando 

José Dlaz. Naranjo, mediante oficio CEFJDN1192110, para tratar lo relativo a los avances en b integracan 
del Plan General de Desarrollo del lnstifuto EIectoral del Distrito Federal 20102013. 

Para estar en posibilidad de actualizar la informacibn que se presenta en el apartado Diagnóstim 

Institucíonai, se colicttaron a La Unidad del Centro de Formación y Desarrollo, los dalos relativos al grado 

de estudios y documentacion wn que se acredita, respecto de! personal de la rama administrativa. 

Asimismo Y en atencibn 8 la solkitud realizada Wr i31 

C. Fernando Martlnez Aguilar, Coordinador de Asesores del Consejero Electoral Fernando José Dlgz 

Naranjo, en la citada reunibn del Grupo de Trabaja sobre Planeecih; se realizarsn diversos ajustes a 

dicho apartado, remitiéndose asl al Consejero Presidente del Instituto, la versi6n del 12 de noviembre. 

Posteriormente, se integraron diversas observaciones emitidas por les Consejeros Electorales Carla 

Astrid Humphrey Jordan, Angel Rafael Diaz Ortlz y Fernando José Diaz Naranjo, envíándose a la 

Presidencia del Instituto, la versibn del 25 de noviembre, del citado documento. 

En atención al oficio IEDFISJE182912010, se remitieron a la Secrefaría de la Junta Ejecutiva los 

documentos siguientes: Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervisidn y Evaluaci6n del Plan 

General de DesamIlo del instituto Electoral de/ Distrito Fedemi; Anteproyecto de Acuerda del Consejo 

General por e! que se aprueba el Pian General de DesamIIo del Instituto Elecfml  del Distrito Federal 
201G2013; y Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto EktaraI  de! Dístnto FedemI por 

el que se aprueban los Lineamientos Generales para el Seguimiento, Supervk&n y Evsiluaci6n del Han 
General de Desarmllo del Instituto Hectoral del Distrito Federal, para efecto de que dicha Secretatia los 

presentara para analisis y, en su caso, aprobacibn & la Junta Ejecutiva. 

A través del o f ~ i o  fEDFiUPSyW034-412010, se remitio la versibn del 8 de diciembre de 2010 del Ran 

Gensml de Desarrollo del Insfifuto Eiectoral del Disfdo Fedemi 201Q2013, con las observaciones 

realizadas por las Consejeras Electorales Yolanda C. L&n Manriquez y Beatriz Claudia Zavala PBrez; el 

Consejero Electoral Néstor Vargas Solano y el Secretario EjecutWo Bernardo Valle Monroy, que se 

consideraron pertinentes. 

Ulteriormente, derivado de las observaciones vertidas a los proyectos de Han General de Desa~~oiIo del 

lnstifuto Elecforril del Distrito Federal 201&2013 y de Linsamisnlos Genembs para fa Supenrkkh, 
Seguimiento y Evaluacidn del Plen Genetal da Deserollo del Instituto Electomi dd 13istn'io W e m J ,  

realizadas en la DBcimo Segunda Sasibn Ordinaria de la Junta Ejecutiva, se envib a la Secretarla de le 

Junte Ejecutiva a travk del oficio IEOFfUTPSyU346/2010, la versi8n final de los documentas referidos, 

con bs observaciones que se consideraron p r d e n t e s .  
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Finalmente, se dio atención a la copia del o f ~ b  CEYCLM-IEDFII 38/10 de la Consejera Electoral Yolanda 

Colurnba Ledn Manriquez, a traves del cual remite obsewaciones al proyecto del Han Genemfil de 

Desarrollo del Instituto Elecfoml del Disfnto Federal 2010-201 3, mediante oficio I EDFIUPSy U361 1201 0. 

Cabe seaalar que tanto el Plan General de Desamllo del Instituto Electoral da1 Disfm Federal 2010- 

2013, como los iineamientos generajes para la supervisi6n, seguimbnto y evefiracibn del PIan Gemml 
de Desamilo del Instituto Electoral del Distrito Fedemi, fueron aprobados mediante acuerdo de Consejo 

General ACU-09-10, de fecha 17 de diciembre de 207 0. 

2. RE V I S ~ ~ N  DE PROCEDlMf ENTOS ADMINISTRA TIVOS 

Toda vez que con fecha 2 de agosto, se aprobd mediante Acuerdo JEi02-10 de la Junta Ejecutiva, la 

Guía Técnica para la Elaboración de Procedimientos del Insfjtuto Electoral dei Disfrifo Federal, la 

Secretaria Ejecutiva envió 63 procedimientos administrativos mediante oñcb IEDF/SJW62112010 y 18 a 

travhs del similar IEDFISJEí62312010, ambos oficios del 21 de septiembre; asi wmo, 9 procedimientos 

más a travtvts del similar lEDFISJE164812010 del 27 de septiembre, siendo un total de 90 procedimientos 

administrativos para que esta Unidad Técnica llevara a cabo la verificación y revisi6n de los mismos en 

apego a lo establecido en la citada gula. 

3. ASISTENCIA A EVENTOS DiVERSOS 

Consejo General 

Se asistid a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo General celebradas los dias 5, 19 y S8 

de octubre; 3, 12 y 29 de noviembre; 7 y 17 de diciembre. Lo antar'ir en atenci6n a los dficios SECG- 

IEDF1223912010; SECG-IEDFi237612010; SECG-IEDFE2514/2010; SECGIEDFD58612010; CECG- 

IEDF1266512010; SECG-IEDF127811.10; SECG-IEDF1281 BE01 O; SECG-IEDFI2921110 y SECG- 

IEDFl3035110. 

Comjtd Es~mjal tiara la coordinacidn y seauimjento del ~roceso de elecci6n de los Comifes Ciudadanos Y 

Consejos de los Pueblps del año S010 

Conforme a las oficios ST-COECC1004311 O; ST-COECGIOM7iI O: ST-COECC1005 1 j10; ST- 

COECC1005511 O: ST-CQECC/0056110 y CT-COECC1059110, se concurrid a las M i m a  Primen, m i m a  
Segunda, Dkimo Tercera, Dlecimo Quinta, Dkimo Sexta y Wcimo Sptima Sesiones del Cornifg 

Especial pam la coom'inacidn y seguimhnh del proceso de ekccidn de kis Cornith Ciudadanos y 

Consejos de 1s Pueblos del aAo 207 0. 
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Junta Ejecutiva 

En observancia a Los oficios IEDFISJEl712110; IEDFISJEISlU10 e IEDFISJB85#IO, se asistid a las 

sesiones Décima Sexta Extraordinaria, DBcima Ordinaria y Décimo Segunda Ordinaria de la Junta 

Ejecutiva, celebradas los dlas 26, 27 de &ubre y 14 de diciembre, en las que se aprobaron entre otros 

asuntos: las modificaciones a la Apertura Programática 2011; someter a mnsideracidn de Consejo 

General el proyecto del Programa Operativo Anual 201 1; la propuesta de m~dificaci6n a !os indicadares 

de gestidn que medirdn el cumplimiento de los proyectos institucionales que integran el Programa 
Operativo Anual 2010; el Proyecto del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Oisfnto 
Federal 2010-2013 y; el Proyecto de Lineamientos Generales para la Supervisidi?, Seguimiento y 

Evaluacidn del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal, presentadas por esta 

Unidad Técnica. 

CornitB Tdcnico Interno de Adminisfmcidn de Dmume& 

En cumplimiento a los oficios IEDFICOTECIAD133011 O e IEDFICOTEClAD/3&4110, se asistid a las 

sesiones Sexta Ordinaria y Segunda Extraordinaria, del Cornil4 Tknico Interno de Administracidn de 

Documentos. 

Personal de esta Unidad Tdcnica encargado del archivo del h a ,  atudib a la Reunidri de Trabajo 

convocada por el Comit6 Técnico Interno de Adminiatracidn de Dmumentos (COTECIAD), el 8 de 

diciembre, en la que se trataron asuntos respecto del Sistema de Control de GestiOn. 

En cumplimiento a la copia del oficio INMUJERESDFIDG15S3M3-4O del Instituto de las Mujerss del 

Distrito Federal, remitido a esta Unidad Tbcnica por ia Presidencia del Consejo General, se acudid al 
Proceso de Formacidn para la Elaboración del Presupuesto wn Panpectiva da GBnsro pera 201 1, los 

dias 5 y 6 da octubre, celebrado en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Salal. Asimismo, en 

atencibn al consecuüvo INMUJERECDFIDG1%4109-10, se asistid ios dias 12 y 13 del mes señalado, a! 

Foro de Buenas Prdcticas en Materia de lncorpomcion de la Perspectiva de GBnero en los PmsupuesZos 
Públicos, que tuvo veriflcativo en el Gran Hotel de la Ciudad de Mbxb. 

Derechos Humanos 

En relacibn a la copia de conocimiento del ofcio SSG1203112010 y a la instruccibn girada por la Lic. Diana 

Talavera Flores, Encargada de Despacho de la Secretaria Administratiwa, se asistid el dia 22 de octubre 

a la Segunda Asamblea Extraordinaria del Comiie de Seg~~imEenfo y Evabecdn del -rama de 

Derechos Humanos del Distifo Federal. Deriado de &o, se! envio a la Scretaria Admínistrativa, el 

reporte de desarrollo de la sesidn en comento, as1 como los datos que fueron entregad- del personal de 
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la Secretaria del Mecanismo de Seguimiento y Evaluación de la Camisidn de Derechos Humanos del 

Distrito Federal, que fueron proporcionados. 

Posteriormente, en atención al oficio IEDFISA1548012010, se asistió el 3 de diciembre a h Mcjma 

Asamblea del Comife de Seguimiento y Evaluacibn del h g r a m a  de Demhos Humanos del Distrito 

Federal y a través del oficio lEDFIUTPSyU340120t 0, se remiti6 una nota infmativa sobre bs asuntos 

tratados en la referida asamblea. 

Actividades dentro del Instituto 

Derivado de la invitacibn recibida por prte de la Presidencia de Consejo General, se acudid a la 

presentacidn del libro Democracia, participacldn ciudadana y jusücia electoral, Reñexhnes y mfos 

derivados del proceso electoral 2008-2009, que tuvo verificatho el día 26 de miubre, en hs instalaciones 

del Instituto. 

Se concurrió a la Conferencia 'Las competencias laborales en el sector pdblico", que tuvo verificativo el 

dia 18 de noviembre en el saldn de usas múltiples del Instituto, mnw>cada por la Unidad del Centra de 

Formacidn y Desarrollo. 

Cursos 

En cumplimiento a la Circular No. 114, el personal de la Unidad acreditb el Curso de Ética PCiBlíca, a 

travbs del Aula Virtual de Autoaprendizaje de la pagina de internet del INFODF, por lo que se rernitbron a 

la Unidad del Centro de Formacibn y Desarrollo, las constancias de calificaciones de 11 funcionarios. 

Personal de la Unidad, asistib y acreditb los cursos de capacitacidn impartidos por el Instituto Electoral 

del Distrito Federal, en materia de Redaccibn, Dicción y Orfogmfia 1 y II; Lwtum RBpjd8 y Comprendn 

de Textos I; Eiaboraci6n de Informes; Derecho P m s a l  Elect~raI;  Gestr6n Priblim Esfmt&ica y Andlkis 

P olitico Mulfidimensional. 

2. OBJETIVOS ALCANZADOS 

2.1 DIRECCI~N DE PERSONAL 

2.1.1. PROYECTO: OPERACI~N Y CONTROL DE PAGO DE NQMINAC, PRESTACIONES Y 
ENTEROS l NSTITUCIONALES (04.02,03.04.11) 
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2.2. DIRECCIQN DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 

inclusibn en nbmina. 

2.2.1. PROYECTO: SERVICIOS DE GESTI~N  FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL 
(04-03-03-04- 12) 

Elaborar el informe mensual de la situacibn que guarda la adminislracibn de 

recursos humanos. 

Remitir a la Direccibn de Finanzas y Contabilidad los listados analftisrrs, 

comprobantes de pago y resijmenes quincenales de nbmina por centro de costo 

para el pago de remunemciones al personal, registra presupuesta1 y contable, asl 
mmo el entero de obiiiaciones fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad &l. 

Remitir a la Direccibn de Finanzas y Contabilidad 10s listados analltbs para 

efectuar el pago quincenal de pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo 

ordenado por los juzgados en materia familiar. 

Integrer expedientes de personal de estructura y prestadores de sdcios  pw 

honorarios asímilados a salarios. manteniendo su custodia y aduahuaci6n 

pemanente, además de la bmalizacibn de contratos de servicios. 

Elaborar credenciales de jdentificacidn inst'iuclonal, gafetes de acceso, 

constancias de nombramiento, constanciss de no adeudo, avisos de baja. hoja 

i5nica de servicios y movimientos afiliatorios al ISSSTE, SAR y demas seguros 

institucionales. 

Tramitar los movimientos afiliatoiius y de mcdificacibn salarial ante instituciones de 

seguridad social y aseguradoras, así como movimientos de unificacidn y traspaso 

de cuentas del SAR. 

Tramitar ante el ISSSTE, préstamos ordinarios y especiales, asl como pases para 

acudir a la Ctinica de Detección y Diagnóstico Automatizado (CLIDDA). 

Atender los requerimientos de información y doaimentaci6n formuladc6 pw el 

persanal y los titulares de las unidades administrativas del tnstituto, as1 como las 

instancias de carácter extemo. 

Se cumplió en tiempo y forma con el manejo de las disponiblidades, as1 como el pago al personal del 

Instituto, a proveedores de bienes y servicios y las ministraciones a Partidos Politicos. Se asesotb al 

personal del Instituto en los diversos tramites bancarios y se verificó que los depbsftos de ndmina se 

realizaran en forma oportuna y adecuada. 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

25% 

100% 

100% 

100% 

100% 

IDO% 

100% 

'108% 

108% 
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2.3. DIRECCIÓN DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

2.3.1. PROYECTO: MANTENIMIENTO Y CONSERVACI~N DE BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES Y ADMINISTRACI~N Y OPERACI~N DE LOS SERVICIOS DE APOYO A 

OFICINAS CENTRALES, ~ R G A N O S  DESCONCENTRADOS Y ALMACÉN (04.04.03.04.?2) 

En Oficialia de Partes se atendieron las solicitudes realizadas por la ventanilla de servicios en tiempo y 

forma, relativos a la distribucibn de documentos en diferentes destinas del Distrito Federal par parte del 

personal de la Oficialia de Partes, al igual que los envios con destinos nacionales, los cuales fueron 

depositados al servicio de mensajeria externa. 

Se inform6 que la Oficialia de Partes extendib su horario hasta las veinticuatro horas con motivo del 

proceso de Eleccibn de fos ComitBs Vecinales 201 0. 

2.4.1. PROYECTO: PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCI~N DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 2010. (1 7.01.01.02.07) 

En el cuarto trimestre se remitib a la Junta Ejecutiva el proyecto de Convocatoria para participar en el 

Tercer Concurso de Promocibn y Movilidad Horizontal para la ccupacidn de plazas vacantes de la rama 

administrativa, sin embargo dicho 6rgano de decisi6n no se ptonunci6 al respdo. 

2.4.2. PROYECTO: PROGRAMA DE FORMACI~N Y DESARROLLO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 201 0 (17,01.01.82.08) 

1 Camcitadún del P e m e l  AdrnlnisWvo 1 Sose 1 100% 1 
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En el cuarto trimestre se capacito a 429 funcionarios de los 533 programados; la diferencia existente es 

de 54 plazas, las cuales corresponden a: vacantes, personal con licencia Mdica y personal de Oficinas 

de Consejeros Electorales que no participaron; asimismo, se considerd la capacitaciiin de 50 funcionarios 

en el Curso de Induccion del IEDF, el cual no fue posible implernentarlo en afencibn a la polltica de 

austeridad. 

2.4.2.1. PROYECTO: DISE~~O Y DESARROLLO DE UN CURSO DE INDUCCI~N AL 
INSTITUTO EN LA MODALIDAD AUTOINSTRUCCIONAL, A TRAV~S DE LA PLATAFORMA A 
DISTANCIA E-LEARNING (17,QI ,01.02.09) 

Se elaborb y present6 a la Secretaría Administrativa la propuesta de curso de induccidn al instituto 

Electoral del Distrito Federal en la modalidad a distancia. El objetivo de este wrso es que el personal de 

nuevo ingreso sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos durante el curso en sus actividades 

laborales para desempefiar adecuadamente sus funciones dentro del Instituto. 

2.5. UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

IEDF, de loa Programas 
Iwlttucloniiea y E i ~ f i c d s  y 
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tegran el POA 2010 
rrespondisntes a la tre 

rimeros trimestres. Ca 
que el avanm de I 

segundo trimestras 
ejados hasta el lnfo 

DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 

DIRECCI~N DE PERSONAL 

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar d otorgamiento de 

prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por honorarios asimiladas a salonos y vigilar 

el cumplimiento de los pagos a terceros institucionales. 

3.2, DIRECCI~N DE MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

+ Efectuar reuniones de trabaja con el fin de estabi-r estrategias para la atención en tiempo y 

forma de las solicitudes de mantenimiento y servlclos, realizadas por las diferentes Areas que 

integran el Instituto. 

+ Llevar el control de pagos de los servicios medidos de agua, luz y telefonía en oficinas centralss, 

las Sedes Distritales, y Alma& Tidhuac. 

*f. Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requerid- por el Instituto, de 

manera que &tos sean suficientes en calidad y cantidad. 

+ Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado para el &ea y su conciliscl4n 

financiera. 

3.3. UNIDAD DEL CENTRO DE FORMACI~N Y DESARROLLO 

Q Actualizar el Sistema de lnformacidn para la Selección e ingreso del Personal Administrativo, con 

el objeto de contar con una base de datos que madyuve para procesos da aeleixibn asi como 

para la capacitación del personal de la rama administrativa del Instituto. 

O Diseiíar los cursos de capadtacidn para el personal de la rama administrativa; incorporando los 
resultados de ia Detección de Necesidades de Capacitacíbn por Competencias labarales dando 

continuidad al enfoque de Competencias Laborales que se iniciaron en 2009. 

Q Aplicar la propuesta del Programa de regularización del personal de la rama administrativa que 

no cumplen w n  los requisitos académicos del perfil del puasio que ocupa 

4:. Aplicar la propuesta de la Prueba Piloto de Evaluacidn del personal adminisfrativo. 
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3.4. UNIDAD TÉCNICA DE PLANEACI~N, SEGUIMIENTO Y EVALUACI~N 

Toda vez que se cumplid con el ejercicio y se logrd el 700% de las metas pwramadas en las fichas 

POA, no existen actividades por desarrollarse en el siguiente trimestre. 
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A N E X O S  
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Anexo l .  Listado de nbmina por centro de corto y maimsn ~onsolldado, octubre 2010 



SECRETA& ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2010 

JAlNF-006-.I 1 
Anexo 2. Listado de n6mina por centro de costo y resumen consolidatla, noviembre de 2410 

Proceso EWw 
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Anexo 3. Listado de nbmlna por centro de costo y resumen ccinsolidado, diciembre de 2010 
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Anexo 4. Relacidn de pagos a terceros corracipondienta al mes de octubre de 2010 

1EdOW010 al 4 511 01201 0 

0111012010 al 3111012019 

Aportadelwisai al Ssguro de Sspanch Indhildualhdo 111W!O10 al 31110M10 

Segura de Vida Institucional 110912010 at 3010912050 

Seguro Colectivo de Retiro 110912010 af 3úiü9ROiO 

0111012010 al 31HO!2010 

QuAlis Compahla de Segum, S.A. de C. V. 
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Anexo 5. Relacidn de pagos a terceros correspondisnte al mes de noviembre de 2010 

ISR del Seguro de Separacan Indiviáualikado 

Noviembre 

ISSSTE 1 FOWSSSTE 

SARIFOVISSSTE 5TO. BIMESTRE 201 0 

Cuolas y Aportaciones de Seguridad Sdcial 

Descuentm de erdditos hipotttcafioo 

MstUfia M4xlc0, B.A. 

Aportaciones al Seguro de Separad& Individuakado 

Seguro de Vida Instiiwiorial 

Seguro Colectivo de Retira 

Seguro de Gastos Médicos Mayores 

Gastos Médicos Mayores con mrgo al Tilular 

Fondo de Ahorro de tos Trabajadores del IEDF 

Aportaciones al Fondo de Ahorro 

Nwiembre 

Pensiones alimenticias 

Noviembre 

Descuenta6 de seguros contratados por servidores públicos 

QuAiiias CompaAla de Seguros, S.A de C. V. 

Axa seguros 

0111 inoio i i  m inoio 
i ss,.ri 3.w 
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Anexo 6. Relaclbn de pagos a terceros correspondisnta al mes  de dlclembre de 2010 

110412008 AL 22iOPt2010 

17M000 AL 30!0&20W 

1 ~ l ) O B  AL 22l0912010 

1 7 M M H )  AL 1 PM5i2004 

01!12i31010 al 31312iN10 

Aportaciones al %guro de Separacibn Individualizado 1112Q.010 al 3111212019 

Seguro de Vida lnstltucional 111 1r2010 al 3011 11S010 

311 1/20 10 al 3011 11201 O 

111 IR010 al 3 W l  IrZDfO 

.i/!tnoio ai 30H IROIU 

11f212910 al 31112í2010 
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Anexo 7. Requislciones presentadas por las h a s  durante el cuarto trimestre de 201 0 
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Anexo 8. Traspasos presupuestales sotlcitados por  las amas durante 

el priodo octubre, noviembre y diciembre 201 0 

B Qtgantia 
Deseonemtmdo~ - 
Centro de 
Fomsclbn y 
Dedarrollo 

4 

4 

8,729,65367 

1352R79 

6 

0 

893,400.00 

- 

O 

0 

- 

- 

0 -------------- 

O 

- 

- 

1 

O 

7,=&54 

- 

1 

2 

82,01034 

24S.43 

3 

0 

34,W.M 
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Anexo 9. Integracidn del Capitulo 1000 "Sewicios Personales" Octubre-Diciembre de 2010 
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Anexo 10. Integración del Capitulo 2000 "Materiales y Suministraii" Octubre-Diciembre de 2010 

i,i;Fha*;ili.-,; -,l 
, . . . . . . . . . . . . . . , , . , .  . . .  

2,s; T.. ;::-.-[:-.;$ . - .:.:.. , . &;E:.: ! :.... , - . . 5 !.C.[ 2; 
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Anexo 11. Integracibn del Capítulo 3000 "Senricios Genaralas" Octubre-Diciembre de 2010 

3106 

3107 

3108 

3201 

3208 

3210 

32 12 

3301 

3302 

3303 

3305 

3402 

3403 

3404 

3407 

3409 

341 1 

341 5 

350, 

3502 

3503 

3504 

3505 

3506 

351 1 

3572 

35,3 

3.01 

3802 

Serv, de conduccibn de sellales 
analbgims y diitak 
Se~icín de telefonla celular 

Senncio de ndiobaiiracibn 

Arrendamiento de edífiuus y I o m b  

kwndamiento de vehiurlas y equipo 
destinados Serv. 

OLros arrendamientm 

Seniido de fotocopiado 

Asesorlasi Honorarios 

Capacitaclbn 

Servicio de Informdtica 

Estudios e lnvestlgaciones 

Fletes y maniobras 

Comisioms bancarias 

Segutw 

O h s  impuestos y derechos y gastos de 
federatarios p~blicos 

Patentes, regallas y otms 

Serviwo de vigilancia 

Otros servid?. wmerciaks 

Mantenimiento y cwiseniación de 
mobiliario y equipo 
Mantenimiento y conservacibn de bíenes 
infom&ticos 
Mantenimiento y conservaci6n de 
rnaquinana y equipo 
Mantenimiento, corrservadh y repara- 
de blsnss lnmu@blss y muebles adherklos 

Instalaciones 

Serv. de lavandería, Impiera y fumigación 

Mantenlmknto y conservadbn de 
vehluilos y equipo destinados a sanricioa 
admln. 
Mantenimiento y conwwaeibn d i  
vehlculos y equipos dedinados a 
aiervldorw phblleoe 
Mimenlmlento y ulnsemaclbn de equipos 
y aparatos de c6munkclones y t e l e m .  
Gastos de propaganda e imagen 
inrticionil 
Gasto9 da dduslbn de sswldwi públlws y 
campanas de infommcíbn 

427,944.41 

-289.99 

2,552.00 

1,185,1848.98 ------ 
0.00 

19,599.91 

170,433.29 

473,786.91 

0.00 

0.00 

0 00 

0.00 

58,450.99 

94,632.97 

4,797.50 

184,053.84 

589434.00 

0.00 

28,050.53 

211,325 64 

0.00 

84,162.81 

0.00 

229,120.t 7 

50,632.84 

15,894.01 

50,634.00 

0.00 

346,004.64 

416,6g5.3 

27,109.97 

0.M 

3,129,537.83 

000 

19,599.91 

218,601.42 

590,664 30 

0.00 

99,992.00 

262,858.00 

0.00 

86.803 34 

97,006.24 

300.00 

286,29208 

1,284,694.M 

108.337.32 

0.00 

7,129,537.81 

439,872.00 

71 1,509.09 

370,286.40 

745,388.07 

833,000.00 

0.00 

198,084.48 

359,600.00 

22,575.66 

&129,233.84 

1 al W,M 

gaa2,oo 
3,42S,021.20 

439,872.00 

750,708.91 

759,320.11 

1,8i0,019.88 

833,000.I)O 

99,992.00 

459,740.4ii 

359.600.00 

187,829.M 

4,S43,20gOO 

122,465.68 

338,704.76 

643-14 

3,m.60 

558,994.27 

2?,445.W 

1,801,8QB.00 

863,WO.ld 

165,940,41 

2U,3W.M) 

#O,M7.47 

2,1W611.04 

1,570,284.00\ 1.183.488.~ 

237,528.39 

21,135.15 

1,505,754.43 

57,38360 

12,079.16 

129,361.55 

0.00 

120,820.93 

21,935.60 

224,348.88 

O .O0 

39,808.40 

100,688.UO 

191,998.49 

_ 1,249,935.52 

429,167.60 

28,232.85 

t,9?S,110.35 

I 

65,071 .M 

316,575 D4 

302,896.45 

3,723.60 

352,010.73 

5,510.00 

1,149,225.05 

750,347.32 

t 10,437.94 

t 18,030.00 

388,W.M 

5C18gZ.88 
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Anexo 12. lntegracion del Capitulo 4000 "Ayudas, Subsidios y Transfamncias" 

OctubrelDiciembre de 20d0 
(pes@ 



SEGRETAR~ ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2910 

JAINF-DOG-11 
Anexo 13. lntegmeion del Capitulo 5000 "Bienes Muebles e Inmueblw" OctubraDiciembre de 2010 
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Anexo 14. Relaci6n de lnvltaclones Restrlnglrtas 
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Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del 
sjsterna de círwio cerrado de televisión y el rack mbvü; 
el soporte W c n i i  para el manejo de &maras y la e d i  
de audio y video por el p e n e  mmprendido del 1 emm 
al 31 de diciembre de 201 1. 

IEDFINV-33110 1 Mquisiu6n da un equipo de mmunicackms. 

Con hindamento en el punta 14 inciso b) de 
las bases dei wncum, se declard de#íkrio el 
mismo al no r e c i b i ~  por iu menm tT&6 
propuestas que umplan cm la totalidad de 
los requisiim. 

Con bndamenb en el wnta 14 ¡dsn a\ de 

I las basw de! mneurso,'se dedarú d e s i  el 
mismo al no reckirse par b menos tres 
propuestas. 

Auditoria a los estados financieros y al ejerciúo del Se adjudicb a la empresa La Paz 
IEDF-INV-34/10 ~rerrupue9to di1 Instituto Electoral del Distrito Fedirat al Costemalla DFK S.C.. mr un monto da 

Aduallzadbn de Ileencb de sofiware del manejadar de 
IEW-IW-35110 baw de datos IBM-infwmlx por ei periodo ccrnprenclio 

del 1 de enero ai 31 d i  didemore de 2011. 

Con fundamtrnto an e1 punto 13 Mdao b) de 
las basas dirl rxincurso, se dedirb dwtiartp el 
mimo al nd W b h e  par b menos tres 
pro-& que cumplan cI3n la totalidad de 
los reauisitos. 

Servicios de monitmo en medios electrónicos y Carwta Cwi fundamento en el punb 14 inciso a) de 

IEDF-INV-36/10 informaika. ~ O T  el peoodo comprendido del I de enero al $ s ~ ~ , ~ o w ~ b $ s e $ b ~ ~ ~ , " ' ~ ~  
31 de diciembre de 201 1. 

P m w -  
S8 adjudicó a la empwa GVG Gnipo Grafito 

IEDF-[NV-37,10 tmpmsh de' priddieo muralVerbo Elegir* por periodo S.A. & C.V., por un mo& de $198,a81 ,SO comprendido del 1 de enero al  31 de diciembre de 201 1. induyandD el IVA. 

Cervicio de mantenimiento preventivo y mrreclivo del 
sistema de circuito cerrad. de televiridn y el rack m M ;  ~ b ~ ~ ~ ~ ~ n ~ ~ , " d , ~ ~ ~ ~ ~ ~ O ~  

IEDF-tNV-38110 el soporte t&cnico para el manejo de cámaras y la edicián mismo al no recibirse por lo ts de audio y video por el perkio comprendido del 1 de 
enero al 31 de dicíembre de 201 1. propuestas. 

Esrnio de ,,,do para identificar CO" hl"damenb en al Punto 44 iJ-ch 8) de 
IEDF-IMV-39/10 fabricantes y disfributdms a nlvel nacional e las wncursom se 

internacional de urnas electrónicas. mismo al no recibirse por b menos bes 
DfOWeS-. 

Con fundamento en el punto 14 inciso a) de Servicios de mantenimiento preventivo y carrectivo para bs bases del o, declarb el IEDF-IW4OI10 diversos equipos de cómputo, para los meses de enerc- mism el no redbitse por lo m diciemh de 201 1. 
WDDUB&lS, 

1 1 Con fundamenlo en el punto 14 inciso a) de 1 
I las bases del m m o ,  w m r b  desiaria d 

mismo al no recibirse Eior lo menm m I 
Estudio de mercado para Identificar proveedores, 

IEDF-INV42ilO fabricantes y disfribuidores a nivel Nacional e 
Internacional de Umss Electrbnkas. 

Cnnsubs,  SA de C.V.. par un monta de 
$313200.00 Induvemlri d IVA. 

TOTAL $2,211,756.92 1 
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Anexo 15. Relacibn de Adjudicaciones Directas 

Corsa Soluciones, SA. de C.V. 

**Editora la Prensa, S.A de C.V. w p t w e s  de votacibn para ia d w b n  dd ComW 

Perla Adriana Martinez Pineda 

Adventeeh Logtstica, S.A. de C.V. 

**Relolsn Cmduma* da 
de C.V. 

"Tekriwasys, S.A, de C,V. 

"Onllnet, S.A de C.V, 

Mac Computadoras de Morelos, S.A. 
de C V. 

Mac Computadoras de Morelos, S.A 
de C.V. 

Propimx, S.A. de C.V. 

SA-DMySG 

mmQD 

UTSl 

UTSI 

UTPSyE 
UTAtAOD 

UTEF 
DECEyEC 
WAJ 
UTALAOa 
UTCSyT 
K F y O  
E S P E  

UTALAOD 

Ciudadanos y Conselos de lbs P u e b h  del anD 2070. 

limpiadores para para- de a- 

Lectores de código de barras, 120 impresoras de 
&digo de barras m print w e r  w W r e c  de red, 
e b q ~ t a s  pan immwas  de Wigo de barmi 
Ribbana. 

Reloj r%ceip& & dowmma. 

Adwl~zaMn d i  900 Ilcendas del Sohwm Kmmlcy. 

Acbalizaci6n de 800 limcias de Sanmail Suite para 
Labis Notes 

Tbner negro para irnpreswei Lamieuk TM2 No. de 
parte W t 8  HL alto rendirnientu para 21,000 psgiias. 

Ther  para impresom HP L&serJet W 5 O W  No. de pam 
C8543X. 

$4,315.20 

wt7,m.oo 

$448,062.32 

$129,780.M1 

$195,29T,w 

,8m,m 

Refrescos varios $9,999.20 
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Unidad 
aauiranCI 

Talleres Gráíigfieos de M é x h  

EWivale, S.A. de C.V. 

Servicio Fujl, S.A. de C.V. 

Roberto callos varg* Angeles 

"Mecatr6nGa Automovllfstiea, S,A, de 
C.V. 

&guriW Tnnsparte de valores* * C.V. 

"Adolfo Trejo Servicios Especiab, 
S.A. de C.V. 

"Gama la mas Fieslera, S.A. de C.V. 

Juan Martin Guerrero Rojas 

DECEyEC 

SA-DMysG 

UTALAOD 

UTALAOO 

UTALAOD 

Sewblo de publicidad para la p r o W b n  del p m 8 o  
de parlicipacibn dudadana. 

Sewi" de mantenirnkm preuemo y cwrectivo del 
parque vehiwlar Dodge, Uwrolet Missan y Honda. 

Servicio de & Val-. 

Serviclo de renta de camlomas iipo panel requaas  
pira la entrega y mboci6n da dMmentacibn y 
rnabiaks para la jornada ele* de lm ComlYs 
Ciudadanos y Consejos de los PwWce del ano 2010, 
en cada dernarcacián tamtjrial de ias Direc&me 
üistritales 

Seruicio de renta de 2675 mesas tipo tablbn y 5350 
plegabies 

Servício de E f  encgrafia. 

8148,480.00 

w,OOO,OO 

$73,600.40 

H59,380.00 

w,,wg,m 

$195,529.80 



&GRETA& ADMINISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE 20t0 

Servicio para el desanrih de prensa digüal de bs 
dowmentos y anexos relaüvos rit Plan Curriaitar p r a  
el proceso formativo da los funcionarios del Servid 
Profesional Electoral, asl m el h m l b  de 
materiales visuales para el -o democracia y 
gobemam-Brhe. 

Diego Cniz Anaya DESPE 

Serviclo para la asesurla en el d i n o  e 
instrurnenbcib de las bases de datas, tablas, nitinas 
de prwjramacibn pan ia operaici6n, muiminto y 
slstemathaclbn de fa Inlbrrnacibn reiatlva al Programa 
de excelenda, e v a l u a m  del rendimiento y 
capsciiacidn de los m h b r o s  del Servkio Pmferiionil 
E leuml  

Juan Jo J Barajas Martlnez OESPE 

. . . . . . . -. - 

6efvicio relativo al dlwfio, ripllcach e InterpreWn 
de la Baterla e Insbmentps de ia Pnreba de 
Habilidades y Apfitudes para los Coricxrrios operadas 
en el Marm del Programa de Redutamiento y 
Seleccibn del Servicio Profesimal Electoral 20111 

DESPE Universidad del Claustro de Sor 
Jwna, A.C. 

Impmsibn de mate&& dlwrswi y documentaclbn para 
la Eleocibn de Cornil& Ci- y Consejos de los 
Pueblos del ano 2010. 

DEOYGE 

Videopmyectw marca BEN Q m d b  MP-570. üei Valle Photo, SA. de C.V. 

SA- 
UTALAOD Corsa Soiuciones. SA. de C.V. Pmtes de aluminio df3 87, 57 y 30 mm. 

Oislnbuidora VM-DAN, S.A. de C.V. UTALAQO Poeies de aluminio de 100 mm. l 
Pmpimex, S.A. de C.V. UTALAOD 

UQra Prowsos en Cafh, S.A. de C.V. 

Refrescos varias presentacbnes. 

Yolanda Gerardo Lbpez 

$40,000.00 

Cajas para archivo de wncentraci6n tamallo oficio. Fibras Colidas, S.A. de C.V. 

Editorial Marco Polo, S.A. de C.V. Fotder para preservaddn de d m r n e m  tamanos ( SY,BOO,W 1 
Hame Depot Mdxleo, S de R.L. de 
C.V. 

HS &luUPnes y 'nte~rrik~ U f W D  fp lder  tamifio Pfido 
S.A. de C.V. 1 1 

1 UTSl 1 Achialkaci(in de la fi~encia del sistema de ddPxidn y 1 UU,SBB.W 1 pwemlbn de im8m IIPS) M- Tellnb, S.A. de C.V. 

~mpulsora Dlessl, s.A, ds C.V. 1 ~ E o Y G E  1 Mintwimierito prevenha be 800 homs 
montacargas. 

Leobardo Cbnerosi GmzBlez 
. . 

DECEYEC 
W i c l o  de prpdipeclbn de spots de televisidn y radio 
para b camgñi  de D i b n  de la Cuiiura iXmoctb%m m,018.28 
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1 y PmmMdn de la ParIicipaclCm Ciudadana 201 0. I 
Seruicio para apoyar las aelMdades c w r e s p o n d i  

UTEF al proceso de fiscalimcibn de los hformes anuaks y $31,567.50 
precarnpafia del Partido del Trabajo. 

Cecilio Escudero Ponce 

Servicio para impartir el curso an apoyos en Ilm de 
6tim y Serviáw POblim estabwdo en el progrsma de 
Formadbn y Desarrollo para el pml  del Seddo 570,000.00 

ProWbnal Eleckml2010. 

Noheml Lujan Ponce 

Grupo Enorgesys, S A  de C.V. Servido de rnintenimiento mapr al hnWa a> 1 )179,711,32 1 UTSl 1 Cbmputo del !EN .  

Sdguridata Privada, S.A de CN. 

Adherles Club, SA. de C.V. 1 U T A W D  1 Enmicadoni e W c a s  1 $92,753.60 1 
UTALAOD M e t d d m  marca Tascam de 64 wnalw $11 1.$50.00 -- 

Gvg Grupo G r h ,  S.A. de C.V. 

OECEyEC I lrnpresibn de la Ley de PafIidpacibn Ciudadana 

SA Enfriador y calentador de agua (15) marca P u m  S6,192.D0 Pure, S.A. de C.V. 

PDG, CE, 
SE, SA, 
DECEyEC. 
OEAP, 
O E W E ,  
DESPE, 
CG, 
UTCSyT, 
UTSI. 
UTALAOD, 
UTAJ, 

Prestaciones Universales. S.A. de 
C.V, Vales para la adquisicibn de juguetes 

UTPSy E, 
UTEF y 
UCFN 

Servicio Integrril y Soporte de Datos, 
S.A. de C.V, UTAíAüD Plantas- de luz 

PüG, CE, 
SE, SA, 
DECEyEC. 
DEAP, 
DEOyGE. 
DESPE, 
m, 
UTCSyT, 
UTSI, 
UTAtAOD, 
UTAJ, 
UTPSyE, 
UfEF y 
UCFyD 

Pavos ahumados 
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Buba Logisties, S.A. de C.V. Fines con lago institudonal 1 a7150280 1 
-- 

Muro Ornar Arenaks Riquelme UTCsyT 

Servicio Integral y Soporte de Datos, 
S.A. de C.V. Plantas de luz 

Anetmo de la Rosa HemBndez lm 
Eumekirh ,  S.A. d i  C.V. 

Claudia Daniela Gonzgler Castil Camisas y pantalones be mezdliiaí;astotes 

Auvisa, S.A. de C.V. DictBfonos (40) Sony Mod PXB20 

Elernentús Decorativos + Mobiliario, 
SA. de C.V. Sumln$tro y coloeadbn de piso lamkiado 

Persianas diferentes medidas Persiana& y Alfombras Eweluslvas, cA S.A. de C.V. 

Distribuidora de Pinturas 
Complementos EMI, S.R de C,V. 

Pintura esrnaik 100 Viimex wlor blanco y exfensión 
para rodillo 

MG Disefios Dígitales. S.A. de C.V. SA Crhncjales de Cmsejems 

Letreros en acrflico Alfonso Jiménet Covarnibias 1 -  
Musbleli Pontevedra, S.A. de C.V. Y Tapizado de sala de r x a p c b  4 p k a o  

Suparautos Universidad, S.A. de C.V. SRI)wG Mantenimiento preventivo y cme&o del parque 1 1 whlcular h d a  

A l W o  Ayala Herrera IJlM Servicios notariales $21,294.47 

Administradora Hotelera del Cenlro, UTCSyT S.A. da C.V. Servicio de alimentacibn para 60 personas 

LlbrePlas Gandhi S A  da C.V. OMkadm de regalo 
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Manejo de de EOyGE Wactivacibn y conEnamienlo del liquido indeleble C.V. ~ , 0 0 0 . 0 0  

Fwnigadbn y Limpieka Integral, S.A. MaAdySG Servicio de l i m m a  en Dire- mmlec de C.V. 
$24,78187 

'-Operadora Meiácana de Salones Se'Yicio de alinzenfaabn pan 800 prsonas paro el 
S652,0011+M3 da Banquetes, C,A de C.V. evento de fln de sfie del I n lh ta  I l 

ManMnlmlent~ cormdiw a los b i i S  rnurbh / a,ZOIW ( 
Mwbks PmkVedrer s.A de 1 SA-DMySO (propiedad del lnslibito Elfftwsl del Iiskito Federal 

de diseno conceptual pata la rernodekirbn y 
Corpuracidri Vls Ingenierla y SA-DMysG eckwscibn de lo5 iirnuebles ubheadwi en Hulradm m,380,01) Arquilectura, SA de C.V. NO25 y Cerrada Flan* bs Coknnes M" 1, Culonia 

* 'Adjudicación direcia derivada de una Invitación Resmngkia declarada desierta 
' ' ' Adjudhcibn directa derivada de dos invitaciones Resihgiias dedarada8 desiertas. . . Adjudicada directa aprobada por el Comité de Adquisiciones 
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Anexo 16. Atenclbn a las sollcltrides de INFOMEX 

nclbn o ietMdad?, fecha de Irigrsso y nombre y puesto de su jsfe 



Swretdipia Administrativa 
Direccibn de FiBsrrzas y Cantabllldad 

m I c I o  del Prrrsupueslo de #U& de E k W o  C0n~0lId~do al mes de Diciembm de 2010 

1m Pdm quinquenai por anos de servlcks cteciivos prestados 51 7.048.00 

1- Grstifbdbn l fin de ano 

1107 CUOtas pera el wrn d% reilm dd psnonai si wrvido da la 29.403.338.00 0.00 
Mniinisüaldn Wbllai del D l W  F&nl 

1Wt C W  pra el fondo deahwm del VI tid 20.995.W2.00 a.0b 

1w wrtaciones al sippami de ruiwro para el M m  de ios 2,03f ,742.W 
Trebajadwes al m aM Wcb o s la Wrrinisuadora de 

1 M  APignadom para rqmfhienw du caqoa d i  e m i d m s  118,gg7,852.0 
pmicai aupnriarcw y k m s n b  nwdlos asl eomp a i  tldims 



Secrebn'a Adminisírafiva 

Dirección da Finanzas y Contabi1idad 
E#wdcio del Pmwpu#to de Hujo de Ebecavo CnsdMadb al mes de O I c h b m  de 2 M O  

2203 Ut%nsiüos para el servicio de athdaa6n 

Rdaociom y w s p r i o a  para equipo de 

asDa Msdmna y productoe f a r d u b m s  

0.00 754.4ñ2.00 2.SZfiAS8.00 0.w 

Viernes. 14 ds Enm h201 t 122&36 p.m. 



Secre tarja Rdminis tra üva 

DlreccMn de Finanzas y Contabilidad 
~ercíclo del Pmsvpuesb de FhJo de Efectivo Cansolidado a l  mes de Dlclembre de 2010 

~ n a ~ h n t a  de whlwlos y equipo U n a -  a sen4cios 0.W 4gO.W.W 
adminiwiatlws 

Mmtanlmlm. wrwrvaelbny m de bknir 
inmrtbim y rmeblesi dbidoa a los mbmos 
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Secretaria Admlnlstrativa 
D i recbn  de Finanzas y Contabilidad 

*#do del Presupuesto de Flujo de Efectivo Consdldado a l  mies de O i h b r e  de 20i0 
JAIN F-006-11 

Bkmi HiwM# m Imwbhi 

TOTAL GENERAL 



Secretaria Administrativa 

Dlmccldn de Finanzas y Conta&iIWad 
-io del Preswpwsh de f h j o  d m  EIiscavo 0- al mes de DIckmbre de 2910 

%&hlP%rawiahi 

Sueldo¶ 

6- al parsonai ewdd 

PAma guinqusml pc4 afina de mnircioai ereaiwa presEadw 

Prtm be vecacims 

Gr&cacih de fin de 8M 

Canpen-nss por m c m  wantrraiei 

Apo-nss a I n 8 í i ~ m s  ¿a w f & d  socia 

cwtaa pn ~i vivlends 

WKHpr psra el m u l o  ds vlda rlel pmand Eiwl 
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INSTITUTO ELECTORAL DE 1 DISTRITO FEDERAL 
SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

DIRECCI~N DE FINANiAS Y CONTABILIDAD 

Gasto a nivel de partida presupuestal 
ANEXO 2 

1 1 O3 Sueldos S 
1202 Sueldos al m a l  eventual 
1301 Prima quinquanal por afíw de m-uidos efeetivos prsstaw $ 

1305 Prima de vacaciones 0 
1308 Gratifi~;ie16n de fin de año $ 

1308 Campensackiw por seniidas %vsntlialai $ 

1401 Aportaciones a instituciones de seguridad social S 
1403 Cuotas para la vivienda 
14W Cuotas para el seguro de vida del personal civll $ 
1407 Cuolas para el seguro de retiro del personal al servicio de ia AdminísMhn Plblica del Dls i to  
Federat $ 

1501 Cuotas para el fondo de ahorra del personal civil $ 

1508 Estlrnulos al pmonal $ 

1507 Otras prestaciones $ 
1508 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retlro de los Trabajadores al Servicio del Estado o 
a la Administradora de Fondos para el Reüw 5 
1509 Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores phblicos superiors y de mandos 
medm así corno de lideres coordinadores y enlaces f 
1511 Vales S 

24 01 Matarlales y iitiles de oficina 
2102 Materiales de limpieza 
2103 Material dldáctirso y de apoyo infmathio 
2104 Material estadlstlw y geográfico 
2105 Materiales y 6 t i k  de lmpmrbn y reprducclhn 
2108 Materiales y Gt iM para el pmamiento  en quipos y bienes i n f o t m l m  
2201 AAmentaddn da personas 
2203 Utemilias para sl seniclo de alímwitacih 
2302 Refaccionm, accesorios y herramientas menores 
2303 Refacciones y awiarlo8 pan equlpo de cdmprilo 
2401 Materiales de mnstruccibn 
2402 Estructuras y rnanuiamras 
2403 Materiales complementarirw 
24W Materlal &&iw 
2501 Susiandas quimicas 
250.7 Plagulddas. ahmis y fertikantes 
2503 Medicína y productos famadut lms 

25W 'Materiales, accewrios y surnhiisims m&dicoa 
2505 Materiales, accesorios y 8urnm~tMs de laboratorio 
2601 C o m b u s ~  



2602 Lubricantes y ad'itlvris 
2701 Vestuario. uniiormes y Mancos 
2702 Prendas de Proteccibn 
2703 Arlic~dm deportivos 

31 03 Senricb Clefónieo convencional 

31 I34 SeMcio de energla e M c a  
3105 Sewicio de agua 
51 98 Seni& de conducclon de mñalig analbgieas y dbgitales 
31 07 SFirvlcb de telefwiia Eelular 
3100 Sarvlcio de radiolocallación 
3201 Arriindamlentú de ediflcloa y locales 
3200 Arrendarniunto de v s h l c u l ~  y equipo destinados a sawldoa ~ m i n h i f a ~  
321 0 O t m  arrendamientos 
321 2 Servicio dpr fmcopiade 
3301 M m r l o s  
3302 Capachc4dn 
3303 Cenicio de hfonn8ih 
3305 Eshidhs e Inmtlgacbnes 
3402 FLetes y manlobras 
3403 Servicias bancarios y financleros 

M04 Ceguros 
3407 Obos impuestos y derechos y gastos de fedatah piiblicos 
3409 Patentes, regallas y otms 
3411 Servicios de vigilancia 
M1 5 G t m  sewkhos comerciales 
35ü1 Mantenimiento y aiwruaclbn de mobiliario y equipo 
3502 Mantenlmlento y consenracion de bienes infDrmetiws 
3503 Mantenimiento y conservaclbn de rnaqulnaria y equipo $ 

3504 Mantenlrniento, conseruicLbn y reparadbn de bienes inrnuebles y muebles adheridos a los mía $ 

3505 Instalaciones $ 

3508 Servicio de lavandería. limpieza. higiene y fumigacibn $ 

351 1 Mantenimiento y wmrvacibn de vehitubs y equipo destinados a s s w h  administrativos $ 

3512 Mantenimiento y conservación de vehículos y equipo desihados a sewidms p t U m  $ 
3513 Mantenimiento y wnservacion de equípoe y aparatos de comunicaciones y alemmicacioM $ 

3601 Gastos de propaganda e imagen lnstrtucional S 
1 0 2  Gastos da dHuslbn de aaniiclo~ pObllw8 y wrnpaih de Infamacibn E 
2403 PubHcaclomrs oficialeti para diRiaibn e Infomiaclon 8 
5804 Publicacianes oficiales para Ilcitédonas públlsas y tr&mltas admlnIitWllvcis en cwnpllmlento de 
diiposiciones jurldlan $ 
3605 Impreslwiw de ddwmentm oficlriles pare I i  p r e s t M  de seruiciaa piiblicos, identlbddn, 
fomatos sdrninist~aüvos y h a l e s ,  formas valoradas, wrtificadaa y titulo8 $ 
3606 Otros gastes de ptibtlcacibn, dhslbn e Informa& S 
370 t Pasajes naciwiaks 5 
3702 vdticos na&ales S 
3703 Pasajes al interior del Mstrito Federal 5 
3803 Congraoos. convenciom y exposiciones 0 
3902 Otros gastos de responsabilidades $ 



41 03 Pagas da defuncidn 
4104 Becas 
41 OB Avudas v donalivos a i n s t i t u t i m  sin Rnes de lucro (PRERROGATIVAS) 284.47Q.883.i'B 

51 02 Equipo da administraclbn 
51 03 Equipo educadonal y recreativo 
5204 Equipos y aparatos de comunieackms y telewrnunica~iones 
5205 Maquinaria y equipo el8cbico y electrónico 


