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Formación y DesarroRo 2010 

Ética y Servicio Público 

Respecto al curso Ética y Servicio Público correspondiente al Prúgrarna 201 0, y en relacibn a 

lo que se informb el mes pasado, (sesiones 1 a la 4), durante el periodo que se informa se 

realizaron las sesiones siguientes: 

5. h a  e Historia, 

6. Historia de la &a. 

7. ctica y Complejidad. 

8. ctica y Servicio Público 

9. Ética en el Servicio Profestonal Electoral 

En dichas sesiones se abarcaron diversos objetivos especlfims da entre los que destacan 

incorporar la dimensidn histórica a [a comprensión de 10s problemas Gtims, identificar la 

complejidad de las rupturas y continuidades de la historia de la Btica empleando el ejemplo 
de [a justicia, introducir algunos planteamientos de la EÉtica desde el enfoque de la 

complejidad, problematizar la incertidumbre y las contradicciones inherentes a la Btica, 

comprender Iá necesidad de recuperar el sentido Btim en la polltica piiblica y cuhfes son los 

riesgos de implementacibn de una politica pública, analizar las complejas relaciones entre la 

&tia y la pa![tica,:srutre otros temas, Cabe mencionar, que en la sesiOn 6 de dicho curso, se 
> -  a 

Ilevb a cabp5@+nferencia ' -" sobre 'Historia de la Ética", Impartida por el catedrático de la 
*.:y 

~ & v e r s i d a ~ ~ & n o m a  - ? %  -*A< 7 7 Metropolitana Dr. Gerardo AV~IOS Tenorio. 
-<y y$*>;" ,* ,2:fg~p,, 4 r 

s "Cornipcibn y Étican, "Lo púbfico y lo Privado, implicaciones titicas" e 

en la vida cotidiana" se IlevarAn a cabo durante el mes de enero de 

rA a notificar las 

calificaciones a lo ritos y concluira con la entrega de las constancias 

correspondientes, 
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Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal 

En cuanto al diseño, elaboracibn e implementaci~n del curso 'Ley de Participacibn 

Ciudadana del Distrito Federal" dirigido al total de los funcionarios del Servicio Profesional 

Electoral, durante el mes que se informa continub el desamlld de la plataforma programada 

en ActionScript 2 desde el software Adobe Flash CS4. 

Una vez que se tenga el diserio de la plataforma, incluyendo links, botoneria e icunus activos, 

se procederá al vaciado de la Informacibn de los rnbdulos; al primero abordaría de manera 

específica los temas relacionados con los comites ciudadanas, su modo de eleccibn y las 
actividades que el Instituto debe desarrollar en la materia, una vez ya conformados. Un 

segundo módulo en el que pueda analizarse de manera especifica el contenido relacionado 

con los instrumentos de participacidn ciudadana y un tercero que oíreza a los funcionarios 

un marco teórico que permita una comprensión más profunda de los motivos que han hecho 

que las figuras de democracia directa y participativa cobren particular importancia en la 

esfera de lo público. 

Diseño Curricular 

' ~1 ,: 
Uh&:3re=agk5r&hdo por el Consejo General el proyecto de Acuerdo relacionado con el Plan 

" =?'A ' 
> , t  

Fq~ricular p&@@j 6A2p-2 . proceso formativo de los funcionarios del Servicio Profesianal Electoral 
> 3<&2=:: -" > S- 

-. %@dlantej$$&&rdo A & Y  Y (ACU-46-10) se deber4 realizar en conjunto con la Unidad Tkcnica de 
7 7 - 2 '  - 

* I L , *  1 

'-3 ASuntos &qd1&6 los thmites para garantizar el resguardo, a favor del Instituto, de los 
- %  **;*A ) A 

.%derechos d&&ad&a. ?e la creacibn de dicho Plan, asimismo se realizara por parte de esta 
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, '~irección Ejecuüua 2difusión entre el personal de carrera, de confamidad ion lo sefíalado 
y-, km?"? ,,A; L. 
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en el considerand@'~7$&cho .; acuerdo. 
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FormacíBn y Desarrollo 20 l O V 
BRIDGE (Building Resources In Democracy, Governance and Elections) 
(Generaci6n de Recursos para la Democracia, Gobernabilidad y Elecciones) 

Continub el contacto con la Sra, lvonne Goudie, Coordinadora Internacional del Proyecto 

BRIDGE, sobre el deseo de ampliar, a partir del segundo semestre de 201 1, el programa a 

otras regiones interesadas en su adaptacibn y una propuesta para discutir la posibilidad de 

efectuar un taller o programa adecuados a nuestro contexto. 

El modelo bptimu sugerido por la Sra. Goudie seria un programa integrado por tres talleres 

relacionados con la formaci6n de facilitadores sobre democracia y gobernabilidad. Otra 

opcibn m i s  breve en tiempo y que servirla para evaluar la conveniencia de ejecutar el 

programa amplio, seria la realizacibn de, salo, un tallar de democracia y gobernabilidad. La 

posibilidad de concretar el proyecto está sujeta a nuestra disposicibn y a las consideraciones 

particulares, que en 201 1, determinará fa AEC (Australian Electoral Comrnision). 

Actividades complementarias 

Respecto a las actividades de Formacibn Complementaria, se mantiene contacto, par vla 

electrbnica, con el Instituto Interamericano de Derechas Humanos (IJDH), especialmente con 

el Oficial del Programa para MBxico y el Caribe, Sr. Vittorio Corasaniti, crin quien se tuvo en 

el mes qussp informa, una reuni6n a efecto de abordar los temas de interés comiin a efecto , -,Lh 
<.,- ^ 

' 

de d$&h ." , ,, &c 'i =crii&c y programación para la aplicación del curso cobre introducción a los 
P -  ; > 

~erec f i&$Hb~os ,  A =  en este sentido se trabaja la versión definitiva del convenio que habrá -' - - ~ * d ~ ~ > % , ~ * "  - 
* ' - :&$&$ 

de i~evars+~&bo=con dicho Instituto. 
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