
}AINF-014-11 

Informe de Vacantes del 
Servicio Profesional Electoral 
y de la Rama Administrativa 

Correspondiente 
al mes de Enero 

j) \,7--. 

Febrero 2011 



.. 

INFORME DE VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
Enero de 2011 

De las 279 plazas que conforman la estructura del Servicio Profesional Electoral, a la fecha 

se encuentran ocupadas 257, es decir el 92.11 % del total. Por lo que se registra un total de 

21 plazas desocupadas, que representan el 7.89% del total de la plantilla. El siguiente cuadro 

pretende ilustrar el mapa actual de vacantes en la rama del Servicio Profesional Electoral, al 

31 de enero de 2011: 
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.. 2 plazas de Director de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Geografía Electoral (rango IV). 

.. 2 plazas de Subdirector (rango 111). 

.. 3 plazas de Secretario Técnico Jurídico (rango 111) 

9 plazas de Jefe de Departamento (rango 11). 

.. .. 

6 plazas de Líder de Proyecto (rango 1). 

adscripción: 

Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica (DECEYEC) . 

rección Ejecutiva de Asociaciones Políticas (DEAP) . 

ión Ejecutiva de Organización y Geografía Electoral (DEOYGE). 

Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ). 

los Órganos Desconcentrados. 
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Es importante señalar que en el mes de diciembre de 2010, entró en vigor el nuevo Código 

de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, norma que modifica 

sustancialmente el modelo de ocupación de plazas vacantes del Servicio Profesional 

Electoral, en tal virtud, una vez que se realicen las reformas pertinentes al Estatuto del 

Servicio Profesional Electoral, será necesario analizar la vía en la que deberán ser 

concursadas cada una de las plazas señaladas. 
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INFORME DE VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

l. Introducción 

El 29 de noviembre de 2010 el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-43-10 

aprobó el Programa de Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo 2011 

(Programa); en el cual se incluyó la presentación para conocimiento de la Junta 

Ejecutiva de un Informe Mensual de plazas vacantes de la rama administrativa. 

De esta manera se da cuenta del número de las plazas vacantes, cuyo nombramiento 

lo realiza el Titular del área administrativa, así como las que se deberán ocupar 

mediante los Concursos de Oposición Interno y Externo previstos en el Título Cuarto, 

Capítulo 111 "Requisitos y Vías de Ingreso del Personal Administrativo" del Estatuto del 

Servicio Profesional y demás personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito 

Federal (Estatuto). 

El número de plazas vacantes constituye el insumo principal para la operación de los 

11. 

de Oposición y para la ocupación de plazas vacantes, que en términos de lo 

el Programa y el artículo 35 del Estatuto corresponde a la Unidad Técnica 

de Formación y Desarrollo (UTCFyD). 

nto consta de cuatro apartados; la Introducción menciona el objeto del 

Marco Jurídico enuncia la normatividad aplicable para los procesos de 

y Selección; la Ocupación de las plazas vacantes señala los criterios de 

por área; y el último apartado se refiere a las Plazas tanto 

etas a concurso vacantes al 31 de enero de 2011. 

Reclutamiento y Selección del personal administrativo, 

establece por 

de su operaci 

el Concurso. 

nes de los órganos del Instituto que se encargan 

. a los requisitos que deben cumplirse para participar en 
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Para ello, el proceso de ocupación de vacantes se realizará a través del Programa de 

Reclutamiento y Selección del Personal Administrativo del Instituto Electoral del Distrito 

Federal, cuya presentación al Consejo General del Instituto es atribución de la Junta 

Administrativa de conformidad con el artículo 64, fracción 11, inciso f), del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código).* 

Por su parte, el artículo 151 del mismo ordenamiento establece que el personal del 

Instituto se divide en las ramas del Servicio Profesional Electoral, Rama Administrativa 

y Personal Eventual; las dos primeras de conformidad con lo dispuesto por el artículo 

13 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal se definen como personal de 

confianza, sujetos al régimen establecido en la fracción XIV, del apartado B, del artículo 

123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Con fundamento en el artículo 35, fracciones I y 11, inciso a) del Estatuto, la 

elaboración, diseño y operación de estos Concursos corresponde a la UTCFyD, que en 

plimiento del artículo 143 del mismo, elabora y propone el Programa de 

y Selección del Personal Administrativo por conducto de la Secretaría 

. , a la Junta Ejecutiva para su aprobación por parte del Consejo General. 

lo 139 del Estatuto establece que el Consejero Presidente, los Consejeros 

el Secretario Ejecutivo, el Secretario Administrativo, el Contralor General, 

la Unidad Técnica Especializada de Fiscalización podrán autorizar de 

la incorporación de personal a sus respectivas oficinas; así como los 

* Publicado en la 

los Titulares de Unidad podrán designar al personal que, de 

ral de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito 

de forma directa. 

Distrito Federal el 20 de diciembre de 2010. 
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Asimismo, el Catálogo aprobado por el Consejo General el 19 de diciembre de 2008, 

precisa la clasificación y descripción de los cargos y puestos que integran la estructura 

orgánico funcional del Instituto, además de precisar los niveles jerárquicos, relaciones 

de dependencia, canales de comunicación, el perfil del puesto y la descripción de 

requisitos que se deberán acreditar para su ocupación. 

111. Ocupación de plazas 

La Estructura Orgánica del Instituto se conforma por 777** plazas de las cuales 498 

(64.9%) corresponden a la rama administrativa; de ellas 323 (65%) se ocupan 

mediante Concurso de Oposición y se distribuyen entre las áreas de la siguiente 

manera: 

100 91 

50 

O 

**De conformidad 
DISTRITO FEDE 
ORGÁN 

Gráfico 1. Distribución de las plazas de la Rama Administrativa 
que se ocupan mediante Concurso por área de adscripción 

DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
QUE SE APRUEBAN MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA 

O INSTITUTO MEDIANTE EL ACU-02-11. 

res; 69 Jefes de Departamento y 6 Coordinadores 

IClII;:'~CI~; 21 Fiscalizadores y las 82 restantes corresponden a 
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los cargos que se distribuye entre Edecanes, Enfermera, Recepcionistas, Choferes C, 

Secretarias Auxiliares, Auxiliares de Servicios y Auxiliares de Mantenimiento, que 

tienen funciones técnico operativas. 
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Gráfico 2. Distribución de las plazas que se 
ocupan mediante Concurso por tipo de cargo 

118 

70 

6 

Subdirectores Jefes de Coordinadores de Analistas 
Departamento Fiscalizadores 

Cargos 

vacantes al mes de enero 

Fiscalizadores Puestos inferiores 
al cargo de 

Analista 

Libre designación 

enero de 2011 las plazas de libre designación vacantes son 19; 8 en la 

del Consejo General, 3 pertenecen a las Oficinas de los Consejeros 

la Secretaría Ejecutiva, 1 a la Secretaría Administrativa; 2 en la 

de Participación Ciudadana; 1 en la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica; 2 en la Dirección Ejecutiva de Asociaciones 

écnica de Asuntos Jurídicos; que se muestran en el 
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Total 

IV.2 Sujetas a concurso 

ero el número de las plazas vacantes sujetas a concurso asciende a 30; 6 

ría Administrativa, 4 en la Contraloría General, 1 en la Dirección Ejecutiva 

Políticas; 2 pertenecen a la Dirección Ejecutiva de Participación 

, 4 a la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica; 2 

Técnica del Centro de Formación y Desarrollo; 2 en la Unidad Técnica de 

ca y Apoyo a Órganos Desconcentrados; 5 en la Unidad Técnica de 

, Transparencia y Protección de Datos Personales; 3 a la Unidad 

y 1 en la Unidad Técnica de Servicios Informáticos como 
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l. Servicio Profesional Electoral 

De las 279 plazas que la estructura del Servicio Profesional Electoral, a la fecha se encuentran 

ocupadas 257, es decir el 92.11% del total. Por lo que se registra un total de 22 plazas 

desocupadas, que representan el 7.89% del total de la plantilla. El siguiente cuadro pretende 

ilustrar el mapa actual de vacantes en la rama del Servicio profesional Electoral, al 28 de febrero 

de 2011: 

Puesto Área 

2 
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Resumen de vacantes por cargo: 

.. 2 plazas de Director de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Geografía Electoral (rango 

IV). 

.. 2 plazas de Subdirector (rango 111). 

.. 3 plazas de Secretario Técnico Jurídico (rango 111) 

.. 9 plazas de Jefe de Departamento (rango 11). 

.. 6 plazas de Líder de Proyecto (rango 1). 

Resumen de vacantes por adscripción: 

.. 1 plaza de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica (DECEYEC). 

.. 2 plazas de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas (DEAP). 

.. 6 plazas de la Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía Electoral (DEOYGE). 

.. 3 plazas de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ). 

.. 10 plazas de los Órganos Desconcentrados. 

3 
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11. Rama Administrativa 

11.1 Libre designación 

Al 28 de febrero de 2011 las plazas de libre designación vacantes son 20; 8 en la 

Presidencia del Consejo General, 2 pertenecen a las Oficinas de los Consejeros 

Electorales, 2 en la Secretaría Ejecutiva, 2 a la Secretaría Administrativa; 2 en la 

Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana; 1 en la Dirección Ejecutiva de 

Capacitación Electoral y Educación Cívica; 2 en la Dirección Ejecutiva de Asociaciones 

Políticas, y 1 en la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos; que se muestran en el 

siguiente cuadro: 

Puesto Adscripción 

Total -
4 
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Al mes de febrero el número de las plazas vacantes sujetas a concurso asciende a 30; 

6 en la Secretaría Administrativa, 4 en la Contraloría General, 1 en la Dirección 

Ejecutiva de Asociaciones Políticas; 2 pertenecen a la Dirección Ejecutiva de 

Participación Ciudadana, 4 a la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica; 2 en la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo; 2 en la 

Unidad Técnica de Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados; 5 en la 

Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos 

Personales; 3 a la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, y 1 en la Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos como se aprecia a continuación: 

Puesto Adscripción 

5 
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Total 

6 


