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Adecuacion de Programas

Durante el mes que se reporta; se realiz6 el analisis y adecuacién correspondiente al
Programa de Formacién y Desarrollo 2011 del personal del Servicio Profesional Electoral,
atendiendo a las facultades sefialadas en el Cddigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal, se elimin6 la referencia a los siguientes 6rganos internos:
Consejo General y Comisién del Servicio Profesional Electoral; se sustituyé la referencia a la
Junta Ejecutiva por Junta Administrativa; se sustituyd la referencia a la DESPE por Centro de
Formacion y Desarrollo; se sustituyé la referencia al Cédigo Electoral del Distrito Federal por

Cadigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Asimismo se modifico el marco normativo; se modificé al apartado de analisis de
involucrados atendiendo a las facultades y atribuciones del nuevo Cédigo; se elimind el
cto denominado BRIDGE (Building Resources In Democracy, Governance and

ons) (Generacion de Recursos para la Democracia, Gobernabilidad y Elecciones) ya
en este momento el centro de su atencién es el desarrollo de dicho proyecto en la region
pacifico asiatico; se reprogramé el curso de Innovacién en el Servicio Puablico para
zar en el mes de Abril de 2011 y se reprogramé el curso de Comunicacién y Manejo

0s para comenzar en el mes de Mayo de 2011.

ervicio Publico correspondiente al Programa 2010, y en relacion a

lo que se infor yasado, se llevaron a cabo las siguientes sesiones:

Sesién 11 yzlo Privado, implicaciones éticas”.

Sesion 1; es de la ética en la vida cotidiana”.
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En dichas sesiones se abarcaron diversos objetivos especificos de entre los que destacaron
la identificacion de los problemas teéricos asociados a la conceptualizacién de la corrupcion;
identificar diversas moralidades asociadas al fendmeno de la corrupcion; comprender las
dimensiones del espacio publico asi como discutir las implicaciones éticas de la actuacion en

el espacio publico; desarrollar la capacidad de reflexionar éticamente en asuntos de la vida

cotidiana y proponer respuestas tolerantes y empaticas a los dilemas éticos.

Con la realizacién de las tres ultimas sesiones de dicho curso, se da por concluido el curso y
se procedi6 a la evaluacion de los catorce participantes. Se notificé a los interesados de los
resultados obtenidos y una vez que concluyé el periodo en el que se pudieron inconformar de
dichos resultados se dio por concluido dicho proceso. Cabe mencionar que no hubo

inconformidad al respecto. Se procedera a la entrega de las constancias correspondientes.

§de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

uanto al disefio, elaboracion e implementacion del curso “Ley de Participacion
na del Distrito Federal” dirigido al total de los funcionarios del Servicio Profesional
urante el mes que se informa; comenzé la revisién e integraciéon de lecturas para
icamente dicho curso de acuerdo al considerando séptimo del dictamen emitido
icipacioén Ciudadana de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal;
se dis des de aprendizaje y continué el desarrollo de la plataforma
programaa : t 2 desde el software Adobe Flash CS4, cabe mencionar que se

s tecnolégicos para hacer uso de la plataforma electrénica en el
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Diseno Curricular DEL DISTRTO PEDRRAL

Se trabaja en la elaboraciéon de la propuesta de Seguimiento y Evaluacion del Plan
Curricular; especificamente en el disefio de los instrumentos para recolecciéon, analisis y

sistematizacion de informacion.

Respecto a los tramites para garantizar el resguardo, a favor del Instituto, de los derechos
derivados de la creacion de dicho Plan, se remitié a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
un ejemplar de la versién electronica a efecto de iniciar las gestiones necesarias ante las
autoridades pertinentes, tendentes a garantizar el resguardo, a favor del Instituto Electoral
del D.F. de los derechos derivados del citado Plan Curricular.
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PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2011.

I Marco Juridico

El Programa de Formacién y Desarrollo del personal del Servicio Profesional
Electoral, encuentra su marco Juridico de actuacion y operacion
fundamentalmente en los articulos 69, fraccion XVII, 129, fraccion |l y 136
parrafos segundo y tercero del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal.

Con la entrada en vigor del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Distrito Federal, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
propuso el proyecto de modificaciones al presente Programa, mismas que fueron
aprobadas por el Consejo General mediante acuerdo ACU-15-11, en la sesion
celebrada el 23 de febrero de 2011.

Finalmente es conveniente sefialar que una vez que entre en vigor el nuevo
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
IEDF, sera conveniente realizar las modificaciones pertinentes a efecto de

adecuar el presente Programa a dicha normativa.

Il. Eticay Servicio Publico

De conformidad con el articulo 110 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y demas personal que labora en el Instituto, se notificé la calificaciéon del curso
Etica y Servicio Publico que como parte de las acciones del area basica del Plan
Curricular, se programé para 13 servidores publicos que ingresaron al Servicio
Profesional Electoral durante 2010, asi como para una funcionaria que por
razones médicas, se encontraba en situacion de normalizacién curricular de
programas anteriores, asimismo se trabajé la constancia que sera entregada a

dichos funcionarios y que dara por concluida dicha accién formativa.
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Il Diseiio Curricular

ContinGa el disefno y elaboraciéon de la propuesta de Seguimiento y Evaluacion
del Plan Curricular y los instrumentos para recoleccién, analisis y sistematizacion

de informacion, tales como:

» Disefio de la guia de observacién de los procesos de formacion;

= Disefio de una guia de entrevista;

= Disefilo de una propuesta para el seguimiento de los procesos de
formacién.

* |os tramites para a garantizar el resguardo, a favor del Instituto, de los
derechos derivados de la creacion de dicho Plan, asimismo se realizara la
difusiéon entre el personal de carrera, de conformidad con lo sefialado en

el considerando 17 de dicho acuerdo.

IV. Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

Se trabajé durante el mes que se reporta una propuesta alterna para el curso
Ley de Participacion Ciudadana, mismo que sera considerado para la evaluacion
del Programa de Formacién y Desarrollo 2010, misma que se esta trabajando de
acuerdo al de decreto que deroga, modifica y adiciona diversos articulos a la
Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, publicado el dia 30 de

noviembre del afio en curso y modificada por ultima ocasién en enero de 2011.



