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En atención a lo dispuesto por el Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del 

Distrito Federal (Código) publicado el veinte de diciembre de 2010 en la Gaceta Oficial del 

Distrito Federal, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal (Consejo) aprobó 

diversas modificaciones a la Estructura Orgánica del Instituto mediante el Acuerdo ACU-14-11 

tomado el8 de febrero de 2011. 

las adecuaciones a la estructura orgánica-funcional tuvieron lugar en: Presidencia, Secretaría 

Ejecutiva, Secretaría Administrativa, Contraloría General, Dirección Ejecutiva de Organización y 

Geografía Electoral, Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica, Dirección 

Ejecutiva de Participación Ciudadana, Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas, Unidad 

Técnica de Asuntos Jurídicos, Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y 

Protección de Datos Personales, Unidad Técnica de Servicios Informáticos, Unidad Técnica de 

Archivo, logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados, y la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo. 

Cuadro 1. Comparativo de plazas por área 

2 



]AINF-019-11 

SECRETARfA ADMINISTRATIVA 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACiÓN y DESARROLLO 

Las modificaciones a la estructura orgánica incluyeron el cambio de denominación de 46 plazas 

que se relacionan a continuación. 
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Cuadro 2.- Relación de personal cuyo puesto cambia de denominación 
pero mantiene las funciones que venía desempeñando 

Secretaría Administrativa 

Contraloría General 

Asistente 
Administrativo 

Asistente 
Administrativo 

Subdirección de 
Auditoría 

Departamento de 
Planeación y 

Programación Electoral 

Secretaria Auxiliar 

Secretaría Auxiliar 

Subdirección de Auditoría 
Control y Evaluación 

Dirección de Organización, 
Modernización y 

Documentación Electoral 

Departamento de 
Integración y Programación 

Electoral 

Administrativa 

Administrativa 

Administrativa 

SPE 
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Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y 
Educación Clvica 

Unidad Técnica de Servicios 
Informáticos 
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Departamento de 
Producción 

Asistente 

Departamento de 
Sustanciación y 

Resolución 

Departamento de 
Producción y Distribución 

de Materiales 

Secretaria Auxiliar 

Administrativa 

Administrativa 
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32 

34 

36 

40 

42 

Unidad Técnica de 
Comunicación Social 
Transparencia y Protección 
de Datos Personales 

Unidad Técnica Especializada 
de Fiscalización 

Unidad Técnica de Archivo, 
logística y Apoyo a Órganos 
Desconcentrados 
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Departamento de 
Aplicación de Sistemas 

de Información 

Departamento de 
Redacción 

Subdirección de 
Transparencia 

Asistente 
Administrativo 

Departamento del 
Centro de 

Documentación 

Departamento de Administrativa 
Ingeniería de Sistemas de 

Información 

Departamento de Síntesis y Administrativa 
Monitoreo 

Subdirección de 
Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y 
Protección de Datos 

Personales 
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Secretaria Auxiliar 

Departamento de Consulta 
y Atención a Usuarios 

Administrativa 

Administrativa 

Administrativa 
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11. Servicio Profesional Electoral 

Al 31 de marzo de 2011, de las 265 plazas del Servicio Profesional Electoral se encuentran 

ocupadas 231, es decir el 87% del total; por tanto, se registran 34 plazas desocupadas, que 

representan el 13%; los cuales se distribuyen como se muestra a continuación: 

Cuadro 3. Vacantes del Servicio Profesional Electoral 

14 Departamento de Documentación Electoral 

Re 11), , 
16 líder de Proyecto 

24 Departamento de Análisis de Impugnaciones e Integración 
de Expedientes 

I 
28 Secretario Técnico Jurídico 

I 

Jurídicos 

Distrito XXV 

1 

a:: 
1 

1 

1 
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Resumen de vacantes por cargo: 

... 1 plaza de Director de Área 

... 2 plazas de Director de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Geografía Electoral (rango 

IV). 

• 2 plazas de Subdirector (rango 111). 

• 3 plazas de Secretario Técnico Jurídico (rango 111) 

• 14 plazas de Jefe de Departamento (rango 11). 

• 12 plazas de Líder de Proyecto (rango 1). 

Resumen de vacantes por adscripción: 

... 4 plazas de la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas (DEAP). 

... 3 plazas de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica (DECEYEC). 

... 9 plazas de la Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía Electoral (DEOYGE). 

... 5 plazas de la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana (DEPC). 

... 3 plazas de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ). 

... 10 plazas de los Órganos Desconcentrados. 

111. Rama Administrativa 

la rama administrativa se integra por 502 plazas; de las cuales el presente informe se refiere a 

aquellas cuyas vías de ingreso son de libre designación y por concurso. 
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111.1 Vacantes de Libre designación 

Al 31 de marzo de 2011 las plazas vacantes de Libre designación son 26; 5 en la Presidencia del 

Consejo General, 2 pertenecen a las Oficinas de los Consejeros Electorales, 1 en la Secretaría 

Ejecutiva, 4 a la Secretaría Administrativa; 6 en la Dirección Ejecutiva de Participación 

Ciudadana; 1 en la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica; 2 en la 

Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas, y 1 en la Contraloría General, 1 en la Unidad 

Técnica de Servicios Informáticos, 1 en la Unidad Técnica de Comunicación Social, 

Transparencia y Protección de datos Personales, 1 en la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos y 1 

en la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo; que se muestran en el siguiente 

cuadro: 

Cuadro 4.- Relación de plazas vacantes de libre designación 

6 Secretaria de Unidad C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan 1 

8 Asesor Secretaria Ejecutiva 1 

20 Coordinador de Gestión Dirección Ejecutiva de Asociaciones 1 

;L~~~.iq¡fji~í~~t.1f ,a:~i~ll~:i'~l!}~~h v.:.:~\::\'N¡~'Ff;;~i·¡~tiij~!ij Poi íticas 

22 Chofer B Contraloría General 1 
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Unidad Técnica de Comunicación 1 
Social, Transparencia y Protección 

de Datos Personales 

Dirección de Reclutamiento y Selección Unidad Técnica del Centro de 1 
Formación y Desarrollo 

111.2 Vacantes sujetas a concurso 

Al mes de marzo el número de las plazas vacantes sujetas a concurso asciende a 96; 3 en la 

Secretaría Ejecutiva; 19 adscritas a la Secretaría Administrativa, , 4 pertenecientes a la Dirección 

Ejecutiva de Asociaciones Políticas; 8 de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica; 7 en la Dirección Ejecutiva de Organización y Geografía Electoral; 21 

pertenecen a la Dirección Ejecutiva de Participación Ciudadana; 2 en la Contraloría General; 1 

en la Unidad Técnica Especializada en Fiscalización; 2 de la Unidad Técnica de Archivo, Logística 

y Apoyo a Órganos Desconcentrados; 13 en la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos; 2 en la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo; 2 en la Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados; S en la Unidad Técnica de Comunicación Social, 

Transparencia y Protección de Datos Personales; 3 a la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos, 4 

en la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos Personales; 

1 en la Unidad Técnica de Servicios Informáticos y 11 en la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo, como se aprecia a continuación: 

Cuadro 5.- Relación de plazas vacantes por concurso 
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El número de plazas vacantes se explica en razón de que hasta el mes de marzo de 2011, no se 

ha concluido el proceso de reubicación del personal del Instituto derivado de la reestructura 

Orgánico funcional. 
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