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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35, fraccién XII, y 64, fraccién XXII, del Cdodigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal del Distrito Federal, la Secretaria
Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al primer trimestre del ejercicio

2011.

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la
Secretaria Administrativa; la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, la Coordinacién de Planeacién, de igual forma, se
detallan las acciones llevadas a cabo por la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,

areas coordinadas por la Secretaria Administrativa.

Durante el segundo trimestre de 2011, y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa coordind la elaboracién de los proyectos de
Orden del Dia de las sesiones de la Junta Administrativa. Asimismo, como Secretario de la Junta
Administrativa, participé en 5 Sesiones Ordinarias, 5 Sesiones Extraordinarias y 4 Sesiones

urgentes.
Asimismo, asisti6 a las siguientes sesiones y comités: 7 Sesiones del Consejo General.

Como presidente: asistio a 2 Sesiones del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos;
2 Sesiones del Comité del Fondo de Ahorro; 9 Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales y 4 Sesiones del Comité Técnico Especial en Materia de

Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles.

Como secretario: asisti6 a 5 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable

e Irreversible 2188-7.

Como vocal: asisti6 a 5 Sesiones del Comité de Informdtica; 7 Sesiones del Comité de Transparencia;

5 Sesiones del Comité Técnico Editorial.

Como Invitado: 4 Sesiones de la Comisién de Organizacién y Geografia Electoral, 3 Reuniones del
grupo de seguimiento de las acciones tendientes a la Adquisicion de Urnas Electrénicas, 7
Reuniones del Comité encargado de Coordinar las actividades tendientes a recavar el voto de los

ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero, y 29 reuniones de asuntos diversos.
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Aunado a lo anterior, el Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa, en su calidad de

Secretario Técnica del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto seguimiento a los Acuerdos

emitidos por el Comité durante el trimestre.

Se formuld y present6 la Ampliacién Liquida al Presupuesto de Egresos del Instituto para el ejercicio
fiscal 2011, asi como el POA extraordinario el cual fue aprobado por el Consejo con el ACU-40-11 del

22 de junio del 2011.

En lo que respecta a Direccién de Recursos Humanos y Financieros, se efectué la glosa y el proceso
de calculo para el pago de néminas ordinarias y extraordinarias, y el pago de cuotas y aportaciones
de seguridad social y otras prestaciones, se rindieron los informes mensuales de actividades; los
relativos a la situacién que guarda la administracion de recursos humanos y los informes de

movimientos de personal.

Se elaboraron 27 hojas unicas de servicios, 23 nombramientos de personal administrativo,

216constancias de no adeudo, 9 credenciales de identificacién y 124 gafetes.

Se tramitaron ante el ISSSTE 54 movimientos afiliatorios, 12 solicitudes de préstamo ordinario y 3

solicitudes de préstamo especial.

Con relacién a los Recursos Financieros, se informa que se validé la suficiencia presupuestal de 251
requisiciones por un monto de $12,790,835.84 pesos. Aunado a lo anterior, se autorizaron 117
traspasos presupuestales por un importe de $16,454,949.61 pesos. Asf como 80 traspasos por la
aplicacion de los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de Programacion Presupuesto y
Contabilidad del IEDF con un monto de $20,987,484.70, lo anterior garantizé la atencién de las

adecuaciones de gasto que los proyectos considerados en el POA 2011 requirieron en su momento

Se recibi6 y atendid el 100 % de las solicitudes presentadas por las areas para el pago de bienes y

servicios, asi como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.

Se concluyd el cierre presupuestal al mes de junio de 2011 mostrando un disponible de
$33,342,394.56

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se efectud la revisién, codificacién y
registro de las pélizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO); el analisis y la depuracién
de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depdsitos en garantia y

proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se registraron otros ingresos recibidos
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durante el trimestre; se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se
concilié el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa con
la Subdireccién de Presupuestos; y se elaboré la cédula para la determinacién del pago de

impuestos Federales y Estatales correspondientes a ISR e IVA y 2.5 % Sobre Némina.

Se tramitd ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las

ministraciones de los meses de abril, mayo y junio, por un total de $207,470,215.00 pesos

Se elaboraron 1,312 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un importe de
$10,097,822.55 pesos para pago de ministraciones a Partidos Politicos, proveedores de bienes y
servicios, némina del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios del instituto, fondos
revolventes, pensiones, finiquitos e indemnizaciones.

Se efectuaron 3,895 dispersiones para el pago de némina del personal de estructura del IEDF, por
un monto total neto de $42,306,950.83 pesos correspondiente a 6 quincenas ordinarias.

Se realizaron 293 transferencias por una total de $137,154,009.46 pesos, a efecto de cubrir los
saldos promedio en las cuentas de cheques, el pago a proveedores de bienes y servicios, ISSSTE,
SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales, némina, fondo de
ahorro de los trabajadores, seguro de separacién individualizado, pensiones, finiquitos e

indemnizaciones y juicios laborales.

En lo que concierne a la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, se llevaron a
cabo 4 Sesiones Extraordinarias, 6 Ordinarias y una urgente del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se atendieron reportes de mantenimiento preventivo y correctivo a los Distritos y el Almacén
Tlahuac, se proporcionaron los servicios de limpieza, fumigacién, jardineria, mantenimiento de la
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, valet parking y mantenimiento a subestaciones,
transformador, tableros generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia, ccm’s,
sistema hidroneumadtico, sistema de bombeo de agua potable, sistema de carcamo, sistema de

tierras y aparta-rayos, elevadores y equipos de aire acondicionado.

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica y consumo de agua potable
en oficinas centrales y almacén Tlahuac, se llevé a cabo la dotacién de vales de gasolina y se devengd

el servicio de péliza integral de automéviles y camiones correspondientes.
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En materia de seguridad y proteccién civil, se efectuaron controles operativos, administrativos y de
supervision de los 55 elementos destacamentados en los inmuebles del Instituto, se registraron

entradas y salidas de bienes del Instituto y se vigilaron los accesos peatonales y vehiculares.

COORDINACION DE PLANEACION

Se elaboré nota informativa sobre el Proceso de Planeacién, Programacién y Presupuestacion, asi

como su respectiva ruta critica.

Se elaboré el Catdlogo de Unidades Responsables y Responsables Operativos 2012 y se anexo al
Manual de Planeacién del Instituto Electoral del Distrito Federal, mismo que fue presentado a la
Junta Administrativa en la Sesién extraordinaria del 27 de junio del afio en curso, en dicha Sesién se
dispuso mediante el acuerdo JA075-11 que el documento fuera remitido a las areas del Instituto con

el fin de que emitieran sus observaciones, las cuales fueron plasmadas.

Se requiri6 a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) adecuaciones al médulo de

seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién [SSE-2011].

Se solicit6 a las areas que conforman al Instituto designaran un responsable para la captura de la
informacion de los avances de las actividades institucionales, a los cuales se les dio asesoria para

dicha captura.

Se elabor6 el Informe de Cumplimiento y Resultados correspondiente al periodo de enero a marzo

de 2011 (INF-013-11).

Se elabord la alineacién de las 154 actividades institucionales que integran el POA 2011 con los
objetivos estratégicos, lineas estratégicas y de accién del Plan General de Desarrollo del Instituto
misma que se envi6 a la UTSI por el correo institucional como insumo de la produccién del médulo

de Seguimiento y Evaluacién.

En apoyo a las actividades del Comité encargado de coordinar las actividades tendientes a recabar el
voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero para la eleccién de Jefe de
Gobierno de 2012, (covedf 2012): Se elabor6 y actualizé la ruta critica sobre la suficiencia
presupuestal para las actividades tendentes a instrumentar la implementacién del voto de los
ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero; Se asesor6 a la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica y a las Unidades Técnicas de Servicios Informaticos y de

Asuntos Juridicos sobre la elaboracién de las fichas descriptivas de actividad institucional que se
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incorporaran al Programa Operativo Anual (poa) 2011; Se dio seguimiento a la captura en el

Sistema del Programa Operativo Anual 2011 de 6 fichas descriptivas de la actividad institucional.

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Se remitieron a la Junta Administrativa los Informes Mensuales de Plazas Vacantes del Servicio

Profesional Electoral (SPE) correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2011.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, 167, Octavo y Noveno Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, se elaboré y remitié el proyecto de los Lineamientos que regulan la separaciéon temporal del
personal del Servicio Profesional Electoral a la Junta Administrativa, asf como el proyecto de
Procedimiento para la tramitacién de la conclusién de la relacién laboral por convenio, aprobado en
la Tercera Sesién Ordinaria del 29 de abril de 2011, a través del acuerdo JA037-11 y los formatos
para presentar solicitudes de licencia, encargaduria, comisién, readscripcién, ocupacién temporal y

permisos para realizar actividades académicas.

Se elaboraron las modificaciones a los Programas de Reclutamiento y Seleccién asi como de
Formacién y Desarrollo, a fin de dar cuamplimiento a lo dispuesto en el Articulo Séptimo Transitorio
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral

del Distrito Federal.

Respecto a las Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo 2010, se recibieron,

analizaron y validaron las constancias de las actividades realizadas por los funcionarios en 2010.

En cumplimiento al Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2011 (PIDA) y al Acuerdo
COTECIAD 06-11, durante este mes se imparti6 el Taller en Materia Archivistica para el personal del
IEDF, a cargo de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM-X), el Taller

inici6 el 9 de junio y concluira el 1° de julio, con una duracién de 20 horas.

Se elaboré el Informe Final de Resultados y el Dictamen correspondiente de la Evaluacion del
Rendimiento 2009, para consideracién de la Junta, El 6 de junio se presenté a la Junta el Dictamen
de los Resultados de la Evaluacién del Rendimiento 2009 del SPE, el cual fue aprobado mediante el
Acuerdo JA061-11. En el marco de la Evaluacion del Desempefio 2010 del personal del Servicio
Profesional Electoral, se elaboré la propuesta de adecuaciones al Programa para la Evaluacién del

Rendimiento 2010; asimismo, continué la realizacién del cuestionario que se aplicara respecto a la
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actuacién genérica y autoevaluacién del personal de carrera, asi como el disefio de la plantilla de los

formularios de los indicadores.

6deb




IEDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

INFORME DE ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JAINF-037-11




iNDICE SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011

JAINF-037-11
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INTRODUCCION 1
1. ACTIVIDADES 1
1.1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1

PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
111 HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01- 1

01-01-09)
1.1.1.2 JUNTA ADMINISTRATIVA 1
1.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 3
1.2.1.  RECURSOS HUMANOS 3

PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS,
1.2.2 PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-01-01-12)  °
1.3 RECURSOS FINANCIEROS 5

PROYECTOS: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL
1.3.1 5

PRESUPUESTAL (04-03-07-11-02)

1311  SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES 5
1312  SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS &
1.3.1.3  CIERRE PRESUPUESTAL 5
1.3.1.4  OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES 6
1.3.1.5  ACTIVIDADES CONTABLES 6
14 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y .

SERVICIOS

PROYECTO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO,
1.4.1 ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y 11
PROTECCION CIVIL (04-04-01-01-13)

1.41.1  ACTIVIDADES 11
1.41.2  RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIjO 12
1.413  ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN 12
1414  REPORTES DE INVENTARIO FISICO DE BIENES 12

PROYECTO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO,
1.4.2 ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y 1>
PROTECCION CIVIL (04-01-01-01-64)

14.2.1 MANTENIMIENTO 12
1.4.2.2 SEGUROS 13 S\




iNDICE SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011

JAINF-037-11
1423  CONTROL VEHICULAR 13
1.42.4  SERVICIOS DIVERSOS 14
1.4.2.5  SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 14
1.5 COORDINACION DE PLANEACION 17
151  ACTIVIDADES 17

GESTION DE LA PLANEACION OPERATIVA DEL INSTITUTO
1.5.1.1 ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL PARA 2012 (04-01-01-01- 17
10)

SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA

1.5.2 GESTION INSTITUCIONAL 2011 (04-01-01-01-11) 17

153 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 20
DEL DISTRITO FEDERAL

1.5.4 INFORMES DE ACTIVIDADES 20

1.5.5 OTRAS ACTIVIDADES 21

L6 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y 22
DESARROLLO

1.6.1 ACTIVIDADES 22

1.6.1.1 INFORME DE ACTIVIDADES 22

1.6.2 SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 23

1621 PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO 23
PROFESIONAL ELECTORAL

1.6.3 PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL SPE 24

1631 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL 24
PLAN CURRICULAR

1.6.3.2  ACTIVIDADES FORMATIVAS 24

1.63.3  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 25

1.6.4 PROGRAMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL SPE 26

165 PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 27

L65q1 PROGRAMA DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL 27
ADMINISTRATIVO

166 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL 27
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.6.7 ADECUACIONES A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES 28

168 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL 28
DISTRITO FEDERAL

1.6.9 CERTIFICACION 100% CAPACITADOS INFODF 28

1.6.10  ASISTENCIA A SESIONES DEL CONSEJO GENERAL 29

1.6.11  ASISTENCIA A SESIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA 29

2. OBJETIVOS ALCANZADOS , 29 &\




iINDICE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011
JAINF-037-11

21 RECURSOS HUMANOS 29
211 PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, 29
- PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-05-01-01-65)
2.2 RECURSOS FINANCIEROS 30
221 PROYECTO: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL 30
o PRESUPUESTAL (04-05-07-11-02)
23 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y 31
) SERVICIOS
ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO,
23.1 ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y 31
PROTECCION CIVIL DEL IEDF (04.06.01.01.66)
2.4 COORDINACION DE PLANEACION 31
2.5 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLO 32
251 PROYECTO: OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL 32
- ELECTORAL (14.01.01.01.21)
252 PROYECTO: ACTUALIZACION DE RECURSOS HUMANOS POR 32
COMPETENCIAS LABORALES (14.01.09.13.01)
253 PROYECTO: ACCIONES DE CAPACITACION DISENADAS BAJO EL 32
o ENFOQUE DE COMPETENCIAS LABORALES (14.01.09.13.02)
254 PROYECTO: SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL 32
- ADMINISTRATIVO (14.01.09.13.04)
25c PROYECTO: EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL 33
] ELECTORAL (14.04.01.01.68)
256 PROYECTO: OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO 33
- PORFESIONAL ELECTORAL (14.04.01.01.69)
257 PROYECTO: VINCULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL 33
- ELECTORAL (14.05.09.13.08)
258 PROYECTO: OPERACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL 33
) SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (14.05.09.13.10)
3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 34
31 RECURSOS HUMANOS 34
3.2 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y 34
) SERVICIOS
3.3 COORDINACION DE PLANEACION 36
3.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO 36
ANEXOS 38




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011
JAINF-037-11

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35, fraccién XII, y 64, fracciéon XXII, del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal del Distrito
Federal, la Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al

segundo trimestre del ejercicio 2011.

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la
Secretaria Administrativa; la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, la Direccién de
Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, la Coordinacién de Planeacién, de igual
forma, se detallan las acciones llevadas a cabo por la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo, dreas coordinada por esta Secretaria.

Este quehacer institucional sefiala las acciones llevadas a cabo por la Secretaria, para dar
cumplimiento a la administracién de manera eficiente y eficaz de los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto; y que se encuentran reflejados en los proyectos que

integran el Programa Operativo Anual (POA) 2011.

1. ACTIVIDADES

1.1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1.1 PROYECTO: COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO (04-01-01-01-09)

1.1.1.2 Junta Administrativa

Durante el segundo trimestre de 2011, y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Encargado del Despacho de la Secretarfa Administrativa coordiné la elaboracién de los
proyectos de Orden del Dia de las sesiones de la Junta Administrativa. Asimismo, particip6

en 5 Sesiones Ordinarias, 5 Sesiones Extraordinarias y 4 Sesiones Urgentes.

Otros organismos colegiados, asistié a las sesiones y comités: 7 Sesiones del Consejo

General. S\
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Como presidente: asistié a 2 Sesiones del Comité Técnico Interno de Administracién de

Documentos; 2 Sesiones del Comité del Fondo de Ahorro; 9 Sesiones del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales y 4 Sesiones del Comité Técnico

Especial en Materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles.

Como secretario: asistié a 5 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal,

Irrevocable e Irreversible 2188-7.

Como vocal: asisti6 a 5 Sesiones del Comité de Informatica; 7 Sesiones del Comité de

Transparencia; 5 Sesiones del Comité Técnico Editorial.

Como Invitado: 4 Sesiones de la Comisién de Organizacion y Geografia Electoral, 3
Reuniones del grupo de seguimiento de las acciones tendientes a la Adquisicién de Urnas
Electronicas, 7 Reuniones del Comité encargado de Coordinar las actividades tendientes a
recavar el voto de los ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero, y 29 reuniones de

asuntos diversos.

Aunado a lo anterior, el Encargado del Despacho de la Secretarfa Administrativa, en su
calidad de Secretario Técnico del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto

seguimiento a los Acuerdos emitidos por el Comité durante el trimestre.

Se formuld y present6 la solicitud deAmpliacién Liquida al Presupuesto de Egresos del
Instituto para el ejercicio fiscal 2011, asf como el POA extraordinario el cual fue aprobado

por el Consejo con el ACU-40-11 del 22 de junio del 2011.

Se elaboré el Informe Trimestral de Actividades de la Secretaria Administrativa
correspondiente al primer trimestre de 2011; asi como el Informe Programatico
Presupuestal y del ejercicio del gasto correspondiente al trimestre en mencién, el cual fue
remitido a la Junta Administrativa para su anadlisis y posterior presentacién al Consejo

General.
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1.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1.2.1 RECURSOS HUMANOS

1.2.2 PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, PRESTACIONES Y
ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-01-01-12)

Se efectué la glosa y el proceso de célculo para el pago de ndominas ordinarias y
extraordinarias durante el periodo 1 de abril al 30 de junio de 2011, correspondientes al
personal de estructura y prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, que
brindan apoyo a las representaciones de los partidos politicos y grupos parlamentarios
ante el Consejo General del Instituto, por un monto bruto de $89, 503,995.85 pesos y neto

de $56,373,155.24 pesos. (Anexos 1,2y 3)

Asimismo, se solicit6 a la Direccion de Recursos Humanos y Financieros el pago de cuotas y
aportaciones de seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $32, 702,096.08

pesos. (Anexos 4, 5y 6)

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 30 de abril,

31 de mayo y 30 de junio de 2011, asi como los relativos a la situacién que guarda la
administracion de recursos humanos, correspondientes a la primera y segunda quincena de

los meses en mencion.

Se remitieron a la Contralorfa General del Instituto los informes quincenales de
movimientos de personal de estructura de mandos superiores, medios y homélogos, asi
como de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, con corte al 15y 30

de abril, 15 y 31 de mayo, 15 y 30 de junio de 2011.

A peticién del C. Secretario Ejecutivo, se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicacién
Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales los movimientos de alta y baja del
personal con corte al 15 y 30 de abril, 15 y 31 de mayo y 15 y 30 de junio de 2011, que
incluyen tanto al personal de las ramas del Servicio Profesional Electoral y administrativa

como a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, para su

publicacion en el sitio de Internet institucional. :
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Con motivo de la adscripcién y movimientos relacionados con el ingreso de los ganadores

del segundo concurso de oposicion externo del servicio profesional electoral se tramitaron

2 nombramientos provisionales y 10 de titularidad.

Se atendieron dos solicitudes de informacién de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
relativos a la solicitud de los expedientes administrativos de los CC. Juan Carlos Flores Dfaz,

Marcela Koyoc Reyes, Juan Francisco Flores Diaz y Pablo Garay Palma.

Se atendid requerimientos de la décima sala Regional Metropolitana del Tribunal Federal de

Justicia Fiscal y Administrativa.

Se recibieron 12 requerimientos de la Oficina de Informacién Publica (Anexo 17).

Se gestionaron siete tarjetas de vales de despensa con la empresa OPAM, para el personal

de nuevo ingreso.

Se elaboraron 27 hojas tnicas de servicios, 23 nombramientos de personal administrativo,
16 constancias de no adeudo, 11 carpetas de bienvenida para la integracién de expedientes

laborales, 9 credenciales de identificacién y 124 gafetes.

Se gestionaron 66 movimientos afiliatorios al seguro de vida, con la aseguradora MetLife

México, S.A.

Se tramitaron ante el ISSSTE 54 movimientos afiliatorios, 12 solicitudes de préstamo
ordinario, 3 solicitudes de préstamo especial y 8 pases de atencién para la Clinica de

Deteccion y Diagndstico Automatizado (CLIDDA).

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del ISSSTE los reportes de distribucion y
seguimiento de o6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales,

correspondientes a la primera y segunda quincenas de abril, mayo y junio de 2011.

Se solicité a la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la dispersion
electrénica para cubrir la prestacién de vales de despensa correspondientes a los meses de

abril, mayo y junio de 2011.
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Se remitieron a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros los listados del depésito

electrénico de vales de despensa de los meses de abril, mayo y junio de 2011, asf como el

pago de vales de despensa a pensionistas alimentarios del personal de estructura.

Se remiti6 la informacién de plazas vacantes de abril, mayo y junio de 2011 a la Unidad

Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

1.3 RECURSOS FINANCIEROS

1.3.1 PROYECTO: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL (04-
03-07-11-02)

En el periodo que se informa, se validé la suficiencia presupuestal de 251 requisiciones por
un monto de $12,790,835.84 pesos, las cuales fueron presentadas por las dreas del

Instituto conforme al Anexo 7 del presente informe.

1.3.1.1 SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES

Se autorizaron 117 traspasos presupuestales por un importe de $16,454,949.61 pesos. As{
como 80 traspasos por la aplicacién de los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacion Presupuesto y Contabilidad del IEDF con un monto de $20,987,484.70, lo
anterior garantiz6 la atencion de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados -

en el POA 2011 requirieron en su momento (Anexo 8).

1.3.1.2. SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Se recibio y atendié el 100 por ciento de las solicitudes presentadas por las areas para el

pago de bienes y servicios, asf como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.

1.3.1.3 CIERRE PRESUPUESTAL

Se concluyé el cierre presupuestal al mes de junio de 2011 mostrando un disponible de
$33,342,394.56 (Anexo 18 ejercicio del Presupuesto del flujo de efectivo consolidado al

segundo trimestre PDF).
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1.3.1.4 OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

% Se concluyeron los informes mensuales correspondientes al mes de abril, mayo y
junio de 2011, los cuales fueron remitidos a la Coordinacién de Gestién de la
Secretaria Administrativa para el tramite correspondiente.

% Se concluyé el primer informe trimestral de actividades de 2011 y se entregé a la
Coordinacién de Gestion de la Secretaria Administrativa para el tramite
correspondiente.

% se remiti¢ el Informe de Avance Programatico-Presupuestal correspondiente al
primer trimestre del 2011, al Lic. Marco Antonio Alvarado Sanchez, Director General
de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica.

< Se envio en tiempo y forma la Cuenta Publica del IEDF concerniente al ejercicio
2010, con nimero de oficio IEDF/SA1450/2011, dirigido al Lic. Jests Orta Martinez.

% Se recibi6 copia del oficio No. SFDF/SE/1676/2011, emitido por la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, mediante el
cual remite C.D. conteniendo la guia del informe trimestral de Avances y Resultados
del periodo enero-junio de 2011, para su aplicacién por el IEDF.

% Se recibi6 copia del oficio No. DGCNCP/1188/2011, emitido por la Direccién General
de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica dependiente de la Subsecretaria de
Egresos del Gobierno del Distrito Federal, mediante el cual remiten el avance
programatico presupuestal del Distrito Federal, correspondiente al periodo Enero-
Marzo de 2011.

% Se recibi6 copia del oficio No. SFDF/SE/1582/2011, emitido por la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, mediante el

cual remite C.D. conteniendo la Cuenta Piblica del Distrito Federal, correspondiente

al ejercicio 2010.

1.3.1.5 ACTIVIDADES CONTABLES

Se efectud la revision, codificacién y registro de las poélizas de diario en el Subsistema de
Contabilidad (SCO), correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el
periodo abril-mayo de 2011.
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Abril D-1alaD-285 285
Mayo D-1alaD-349 349
Junio D-1alaD-337 337
Total pélizas del trimestre 971

Abril 1G-1alalG-56 56
Mayo IG-1alalG-70 70
Junio IG-1alalG-72 72
Total pélizas del trimestre 198

Abril
Bancomer 9 |
Bancomer 8 E-7,290 alaE-7,679 390 3,176,558.46
Bancomer 7 i
Banorte !
Subtotal 390 $3,176,558.46
Mayo
Bancomer 9
Bancomer 8 E-7,680 ala E-8,154 449 3,508,981.08
Bancomer 7
Banorte
Subtotal 449 $3,508,981.08
Junio
Bancomer 9
Bancomer 8 E-8,155 ala E-8,626 472 3,412,283.01
Bancomer 7
Banorte E-90,872 ala E-90,872 1 0.0
Subtotal 473 3,412,283.01

Se efectud el andlisis y la depuracién de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos,

acreedores diversos, depdsitos en garantia y proveedores, correspondientes al segundo

trimestre de 2011; esta tarea se realiza con la finalidad de identificar las partidas que

integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas que se reflejan en la balanza. |

7 de 59




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011
JAINF-037-11
Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes al

trimestre abril-junio de 2011, como sigue:

Bancomer Cuenta 9- 6 conciliaciones (2 por mes)
Bancomer Cuenta 8- 6 conciliaciones (2 por mes)
Bancomer Cuenta 7- 3 conciliaciones (1 por mes)
Banorte: 6 conciliaciones (2 por mes)

Banamex: 3 conciliaciones (1 por mes)

Banorte Fideicomiso: 3 conciliaciones (1 por mes)

Banamex Fideicomiso: 3 conciliaciones (1 por mes)

En lo que respecta a los cierres contables y la elaboracién de los estados financieros

correspondientes al trimestre abril-junio de 2011, se informa lo siguiente:

Se determinaron los intereses bancarios correspondientes al trimestre abril-junio de 2011.

INVERSIONES BANORTE 13,477.19 13,409.94 19,821.32 46,708.45

CTA. BANORTE 790.78 846.79 273.67 1,911.24]
FIDEICOMISO BANORTE MUEBLES E INMB. 184,627.84 193,667.50 147,994.21 526,289.55
FIDEICOMISO BANORTE RESERVA LAB. 12,332.56| 37,451.81 28,851.70 78,636.07
INVERSIONES BANCOMER 9 12,453.31 13,813.54 13,369.11 39,635.96
INVERSIONES BANCOMER 8 176,433.08, 223,791.33 167,657.97, 567,882.38
BANCOMER CTA.9 53.66) 46.93 3.94 104.53
BANCOMER CTA. 8 17.89 20.48 26.64 65.01
BANCOMER CTA. 7 6.60 6.42 6.55 19.57|
BANAMEX 8.83 8.46) 8.25 25.54
FIDEICOMISO BANAMEX URNAS ELECT. 212,087.99 230,340.19 219,300.61 661,728.79)
INVERSION PAGARES BANCOMER CTA. 9 309.83 291.67 0.00 601.50

ON PAGARES BANCOMER CTA. 8 8,338.18 3,333.33 0.00 11,671.51
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% Se registraron otros ingresos recibidos durante el trimestre abril-junio 2011.

OTROS INGRESOS DIVERSOS -0.34 -1.22
MULTAS A PROVEEDORES 0.00 0.00 8,899.20 8,899.20
COPIAS FOTOSTATICAS 16.00 0.00 0.00 16.00
VENTA DE BASES DE LICITACION PUBLICA 0.00 4000.00 0.00 4,000.00
SANCION ECONOMICA POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
MULTAS A AGRUPACIONES POLITICAS 297,025.79 411,220.60 260,528.29 968,774.68
EXCEDENTES DE PROVISIONES 2011 0.00 0.00 259,242.96 259,242.96

+ Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias del trimestre
abril-junio 2011.

0557013881 BANORTE 1,140,324.21 689,562.96 2,820.18
0557013881 INVERSION BANORTE 4,014,911.42 5,500,000.00 7,000,000.00
0452295229 BANCOMER 451,718.14 148,194.27 461,567.32
0171661108 BANCOMER 4,244,761.52 192,562.98 377,114.80
0452295237 BANCOMER -286,899.90 -286,893.48 -286,886.93
1366557-5 INVERSION BANCOMER 3,682,323.99 4,000,000.00 3,700,000.00
8286556-3 INVERSION BANCOMER 55,008,000.00 61,500,000.00 70,000,000.00
9015871063 BANAMEX 31,301.29 28,253.87 28,262.12
21887 FIDEICOMISO BANORTE CUENTA

MUEBLES INMBUEBLES 55,551,226.11 44,685,884.93 43,766,848.09
21887 FIDEICOMISO BANORTE SUBCUENTA

RESERVA LABORAL 3,075,118.06, 10,427,158.04 7,590,081.51
16551-2 FIDEICOMISO BANAMEX URNA

ELRCTRONICA 59,041,087.74 59,261,761.27 59,471,395.22

« Se concilié6 el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsable

operativo y programa con la Subdireccién de Presupuestos por el trimestre que se

reporta. (Anexos 9 a 13).

700.00

6864 -

1000 Servicios Personales 33,902,890.05 33,174,462.01 33,998,674.06 101,076,026.12
2000 Materiales y Suministros 415,888.31 648,582.13 314,708.16 1,379,178.60
3000 Servicios Generales 3,587,542.80 4,668,747.19 3,686,921.27 11,943,211.26
4000 Ayudas, Subsidios y
Transferencias 25,122,094.53 25,122,094.53 25,122,094.53 75,366,283.59
5000 Bienes Muebles e

2,386.64

~0.00
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Se elabor6 la cédula para la determinacién del pago de impuestos federales y

estatales correspondientes a ISR e IVA, asi como el 2.5 por ciento del Impuesto Sobre
Noémina correspondiente al segundo trimestre, mismos que fueron cubiertos con

oportunidad.

Impuestos Enterados:

6,283,895.00

Impuestos Provisionados:

Impuestos Federales

Impuestos Locales

Se tramitd ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro
de las ministraciones de los meses de abril, mayo y junio, por un total de
$207,470,215.00 pesos.

Se elaboraron 1,312 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte por un
importe de $10,097,822.55 pesos para pago de ministraciones a Partidos Politicos,
proveedores de bienes y servicios, némina del personal de estructura y honorarios
asimilados a salarios del Instituto, fondos revolventes, pensiones, finiquitos e
indemnizaciones.

Se efectuaron 3,895 dispersiones para el pago de némina del personal de estructura
del IEDF, por un monto total neto de $42,306,950.83 pesos correspondiente a 6
quincenas ordinarias.

Se realizaron 293 transferencias por una total de $137,154,009.46 pesos, a efecto de
cubrir los saldos promedio en las cuentas de cheques, pago de ministraciones a
Partidos Politicos, el pago a proveedores de bienes y servicios, ISSSTE, SAR, servicio

telefénico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales, némina, fondo
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de ahorro de los trabajadores, seguro de separacién individualizado, pensiones,

finiquitos e indemnizaciones y juicios laborales.

Entre otras actividades, destaca la solicitud de 2 cheques de caja, la apertura de diez
cuentas bancarias para el pago de ndmina, 97 transacciones por ingresos en caja, la
elaboracion de 167 cheques del fondo de ahorro de los trabajadores por préstamos

y liquidaciones y 27 depésitos bancarios.

1.4 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

1.4.1 PROYECTO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO, ADQUISICIONES,
CONTROL PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL. (04.04.01.01.13)

1.4.1.1 ACTIVIDADES

7
%

7
0.0

Se concluyeron los informes mensuales correspondientes al mes de abril, mayo y
junio de 2011, los cuales fueron remitidos a la Coordinacién de Gestiéon de la
Secretaria Administrativa para el tramite correspondiente.

Se concluy6 el primer informe trimestral de actividades de 2011 y se entregé a la
Coordinacion de Gestion de la Secretaria Administrativa para el tramite
correspondiente.

Se concluyo y se remitié a la Junta Administrativa el primer informe trimestral de
procedimientos a realizar en materia de adquisiciones y contratacion de servicios
2011.

Se llevaron a cabo cuatro Sesiones Extraordinarias, seis Ordinarias y una urgente del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Se llevd a cabo 1 concurso por Licitacién Publica (Anexo 14)

Se llevaron a cabo 3 concursos por Invitacion Restringida (Anexo 15).

Se efectuaron 67 Adjudicaciones Directas con fundamento en los numerales 8, 28
Letra C, 30, 31, 40, 70, 73, 74,y 75 de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IEDF, por un importe de $4,569,043.13 pesos (Anexo
16).
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1.4.1.2 RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO

Se elaboraron 80 resguardos que amparan 610 bienes de diversas areas del Instituto, con

un valor de $769,300.45 pesos.

1.4.1.3 ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN

Se otorgaron 55 altas de Almacén con los folios 11-010 al 11-064 de los cuales
corresponden a bienes de consumo y de activo fijo por un importe de $1,157,013.79 pesos.

Se surtieron 291 vales de salida de bienes del Almacén, con folios del 11-423 al 11-713.
1.4.1.4 REPORTES DE INVENTARIO Fi{SICO DE BIENES

Con motivo de la entrega de sus respectivas areas, se revisaron y actualizaron los registros

de inventario:

% Oficinas de la Consejera Yolanda Columba Le6n Manriquez.
% Oficinas de la Consejera Carla Astrid Humphrey Jordan.

¢ Distrito XXIV y XXXV.

1.4.2 ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO, ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL (04.01.01.01.64)

1.4.2.1 MANTENIMIENTO

% Se atendieron 11 reportes de mantenimiento preventivo y correctivo solicitados a
través de la ventanilla tinica de servicios.

% Se realizaron 60 visitas a los Distritos y al almacén de Tldhuac, a efecto de atender
trabajos de mantenimiento.

% Se proporcionaron los siguientes servicios durante el periodo abril, mayo y junio en

Oficinas Centrales y en los Distritos:
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Lavado y desmanchado de alfombras, pulido de pisos en areas comunes del

edificio de Huizaches y Distritos asi como en limpieza de vidrios.

Operacién y mantenimiento de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales,
por el Ing. Leonardo Fuentes Garcia, con un costo total de $71,459.58 pesos.
Valet Parking a los usuarios del estacionamiento, a través de la empresa
Parking Tech, S.A. de C.V., con un costo total de $55,680.00 pesos.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado,
con un costo total de $61,352.13.

Mantenimiento preventivo y correctivo a los elevadores, pagando un monto
de $22,550.40.

Mantenimiento preventivo y correctivo de a subsestaciones, transformador,
tableros generales, plantas generadoras de energia eléctrica de emergencia,
ccm’s, sistema hidroneumatico, sistemas de bombeo de agua potable, sistema
de carcomo y sistema de tierras y apartarrayos con un costo total de
$72,528.78

Servicio de jardineria con un costo total de $55,000.00

% Se consumieron 2,363 garrafones de agua potable, pagando un monto de $45,842.20

pesos.

¢ Se elaboraron 832,323 copias en las &reas del Instituto, por un importe de

$183,443.99 pesos.

1.4.2.2 SEGUROS

Se devengd el servicio de péliza integral de automoéviles y camiones correspondiente a los

meses de abril, mayo y junio.

1.4.2.3 CONTROL VEHICULAR

Se envi6 una unidad a la agencia automotriz para el servicio de mantenimiento preventivo

y/o correctivo, y se llevo a cabo la verificacién de emisién de gases contaminantes de 56

vehiculos: 18 con engomados color rosa, 14 con engomado verde y 24 con engomado azul.
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Por ultimo, se atendieron 143 solicitudes de préstamo temporal de vehiculos a diferentes

areas.

1.4.2.4 SERVICIOS DIVERSOS

Se efectuaron los pagos correspondientes al servicio de energia eléctrica para diversas
Sedes Distritales, Oficinas Centrales y Almacén Tldhuac por un monto de $942,225.00

pesos.

Se realiz6 el pago de boletas por el consumo de agua potable en diversas Sedes Distritales,
asi como en el Almacén de Tldhuac y Oficinas Centrales por $175,418.00, correspondiente al
2do. bimestre de 2011.

Se envid el desglose del servicio telefénico para consumos de abril, mayo y junio de 2011, a
las areas del Instituto a efecto de identificar las llamadas no oficiales, y se devengé el

servicio correspondiente al segundo trimestre.

< Se devengg el servicio de telefonia celular por los meses de abril, mayo y juio de las
23 lineas con que cuenta el Instituto, de las cuales 11 son en plan oro y 12 son en
plan integral.

< A través de la empresa CIR Comunicaciones, se revisaron aparatos telefénicos
secretariales, protectoladas y cableado telefénico en diversas areas.

< Se devengo el servicio de limpieza de los meses de abril, mayo y junio del 2011.

1.4.2.5 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

9.

% Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los 55
elementos de Policia Auxiliar destacamentados en el edificio sede de Oficinas
Centrales, 40 Distritos y Almacén General Tldhuac.

% Se registraron entradas y salidas de bienes del Instituto, as{ como los accesos

peatonales y vehiculares, y se recibieron formatos tnicos de autorizacién de

incidencias y relaciones de la salida de personal sin formato, los cuales se remitieron

a la Direcci6n de Recursos Humanos y Financieros para los tramites conducentes.
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Se resguardaron eventos y reuniones efectuados en el edificio central, edificio anexo,

salon de usos multiples y sala de Consejo General, resaltando las Sesiones del
Consejo General, la presentacion de Materiales Electorales para las Personas con
Capacidades Diferentes y dos conferencias de prensa realizadas por partidos
Politicos.

En cumplimiento a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces
durante los rondines nocturnos de la Policia Auxiliar y se registraron los equipos que
dejaron prendidos el personal al retirarse de sus labores, durante este periodo se
detectaron: 521 computadoras, 195 impresoras, 364 fotocopiadoras, 35
ventiladores, 3 cafeteras, 5 dosificadores, 113 scanners, y 3 sumadoras, enviando a la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios informes de los equipos
encontrados encendidos después de las horas laborables y a su vez, esta Direccién
envio correos electrénicos a las personas responsables de estas omisiones para no
incurrir en las mismas.

En recepcion, se registraron y canalizaron 3,953 visitantes y 38,653 llamadas
telefonicas a las diferentes areas del Instituto.

Se supervisé el mantenimiento al equipo de radiocomunicacién de seguridad por
personal de la empresa Priorato Mercantil S.A. de C.V.

Se realizé el respaldo de informacién de 2 camaras de video, en el servidor de
almacenamiento masivo del Instituto.

Se elaboraron informes diarios de novedades reportadas por el personal de Policia
Auxiliar destacamentado en Sedes Distritales, de la permanencia nocturna de los
vehiculos oficiales en sus instalaciones, mismos que fueron entregados en la
Secretaria Administrativa.

Se realizé un desalojo en la Sede del Instituto el dia 7 de abril del afio en curso,
debido a un sismo de 6.5 grados Ritcher, se revisé el inmueble y se mantuvo
comunicacién con las 40 Sedes Distrtitales recabando informacién con saldo blanco.
Se elaboré nota informativa con relacién a las personas que provocaron desorden
durante la Sesién del 25 de mayo del afio en curso, misma que fue entregada a la

Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.
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Se elaboré nueva propuesta para el operativo de Seguridad durante las Sesiones de

Consejo, misma que se implemento a partir de la Sesién del 1° de junio.

A solicitud del Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, le fueron
entregadas 2 tarjetas de proximidad para la puerta de acceso a la parte trasera de la
Sala de Consejo, mismas que serian entregadas al drea de Presidencia.

Se supervisé la visita al inmueble de Tldhuac por personal de Gamolive S.A. de C.V.,
para la revision de los sistemas y equipo contra incendio, como parte de los
preparativos para el simulacro de evacuacién por incendio préximo a realizarse.

Se solicitaron cotizaciones para la compra e instalacién de una Cerca eléctrica y un
Circuito cerrado de television (CCTV), para la Bodega Tldhuac, a las empresas Kartik
S.A.y Panaseg S.A.

Se elaboraron Anexos Técnicos para las requisiciones de compra relativas a la
adquisicion de una Cerca eléctrica y un Circuito cerrado de televisién (CCTV).

Se elaboré y remitié oficio IEDF/SA/1863/2011, al Secretario Técnico del Comité
Directivo del Sistema de Alerta Sismica para la autorizacién de adquisicién para un
Sistema de Alerta Sismica para el inmueble de Tldhuac.

En atencidn al oficio IEDF/DEOyGE/0636/2011, se elabor6 Proyecto de Dictamen
para la Adquisicién de un Sistema de Alertamiento Sismico en el inmueble de
Tlahuac (Almacenes), mismo que sera propuesto a los integrantes del Comité
Interno de Proteccién Civil del IEDF.

En atencién al oficio PCG-IEDF/202/2011, se solicité la actualizacién de Presupuesto
para la adquisicién de Sistema de Alerta Sismica y Sistema Detector de Humo e
Incendios parar el Almacén de materiales electorales de Tlahuac.

En atencién al Oficio COyGE/394/11, se elabor6 nota informativa sobre las acciones
realizadas conjuntamente por las Secretarias Ejecutiva y Administrativa al mes de
junio, para atender observaciones de caracter preventivo en materia de Proteccién
Civil para el inmueble de Tlahuac, presentadas por el Presidente de la Comision de
Organizacion y Geografia Electoral.

Se solicitaron cotizaciones para la Actualizacién del Programa Interno de Proteccion

Civil para el inmueble de Tlahuac, con la informacién recibida, la Secretaria
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Administrativa solicitd la autorizacion de recursos a la Junta Administrativa para la

compra de los mismos.

1.5 COORDINACION DE PLANEACION

1.5.1 ACTIVIDADES

1.5.1.1 GESTION DE LA PLANEACION OPERATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL PARA 2012 (04-01-01-01-10)

Se elabor6 nota informativa sobre el Proceso de Planeacién, Programacién y

Presupuestacion, asi como su respectiva ruta critica.

Se elaboré el Catdlogo de Unidades Responsables y Responsables Operativos 2012 y se
anexo al Manual de Planeacién del Instituto Electoral del Distrito Federal, mismo que fue
presentado a la Junta Administrativa en la Sesién extraordinaria del 27 de junio del afio en
curso, en dicha Sesién se dispuso mediante el acuerdo JA075-11 que el documento fuera
remitido a las dreas del Instituto con el fin de que emitieran sus observaciones, las cuales

fueron plasmadas.

1.5.2. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION
INSTITUCIONAL 2011 (04-01-01-01-11)

Se requiri6 a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) adecuaciones al médulo de

seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion [SSE-2011].

Se solicit6 a las areas que conforman al Instituto designaran un responsable para la captura
de la informacién de los avances de las actividades institucionales, a los cuales se les dio

asesoria para dicha captura.

Se pidi6 a la UTSI abriera el médulo de Seguimiento a los responsables de captura de las

areas para el registro de los avances en las actividades institucionales en las siguientes

fechas: &
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e Del 8al 11 de abril para la captura correspondientes al periodo de enero a marzo de

2011;

o Del 2 al 4 para registrar lo relativo a abril y,
e Del1al2dejunio para capturar los avances alcanzados en mayo
Se integr6 la base de datos con la informacién contenida en la “Ficha Descriptiva de la

Actividad Institucional del Programa Operativo Anual 2011”.

Con base en lo establecido en los numerales 20, 22 y 24 de los Lineamientos Generales para
la Supervisién, Seguimiento y Evaluaciéon del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal, aprobados por el Consejo General el 17 de diciembre
mediante el ACU-49-10, se elabor6 el Informe de Cumplimiento y Resultados
correspondiente al periodo de enero a marzo de 2011 (INF-013-11). De igual manera se
generd una nota informativa sobre el Informe referido para la sesién extraordinaria del

Consejo General efectuada el 25 de mayo de 2011.

Durante el segundo trimestre, se llevaron a cabo tres reuniones de trabajo con personal de
la UTSI, el 19 y 25 de mayo se revis6 lo relativo a la produccién de los médulos Concentrado
de Riesgos y de Seguimiento y Evaluacién del SSE-2011, y en la reunién efectuada el 1 de
junio se acordé revisar el formato y elaborar un ejemplo de captura del médulo de

Seguimiento y Evaluacion.

Se elabor6 la alineacién de las 154 actividades institucionales que integran el POA 2011 con
los objetivos estratégicos, lineas estratégicas y de accion del Plan General de Desarrollo del
Instituto misma que se envié a la UTSI por el correo institucional como insumo de la

produccién del médulo de Seguimiento y Evaluacién.

En apoyo a las actividades del Comité encargado de coordinar las actividades tendientes a
recabar el voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero para la
eleccion de Jefe de Gobierno de 2012, (covedf 2012), y en atencién al oficio

IEDF/COVEDF/060/2011 durante el segundo trimestre que se reporta se realizaron las

siguientes acciones: S\
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Se elabor6 y actualizé la ruta critica sobre la suficiencia presupuestal para las

actividades tendentes a instrumentar la implementacién del voto de los ciudadanos
del Distrito Federal residentes en el extranjero.

Se asesor¢ a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y a
las Unidades Técnicas de Servicios Informaticos y de Asuntos Juridicos sobre la
elaboracion de las fichas descriptivas de actividad institucional que se incorporaran
al Programa Operativo Anual (poA) 2011.

Se dio seguimiento a la captura en el Sistema del Programa Operativo Anual 2011 de
6 fichas descriptivas de la actividad institucional.

Se solicit6 a la UTSI que incorporara la propuesta de presupuesto de las 6 fichas
descriptivas en el Sistema.

Se requirié a la uTsI, mediante el oficio IEDF/SA/1820/2011, la apertura del Sistema
del Programa Operativo Anual (PoA) el 16 de junio, a fin de que las dreas
involucradas realizaran los ajustes al “periodo de ejecucién” en las Fichas
descriptivas de Actividad Institucional formuladas en apoyo al Comité encargado de
las actividades tendentes a recabar el voto de los ciudadanos del Distrito Federal
residentes en el extranjero (COVEDF), lo anterior conforme a lo sefialado por la Junta
Administrativa, en la Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 15 de junio.

Se dio seguimiento a la captura de las modificaciones en el Sistema del Programa
Operativo Anual 2011 de 6 fichas descriptivas de la actividad institucional.

Se solicit6 a la UTSI que incorporara en el Sistema los ajustes en el apartado relativo a
la programaciéon del presupuesto de las fichas descriptivas del POA a cargo de la
Secretaria Ejecutiva y de la propia UTSIL.

Se solicit6 a las areas que elaboraron actividades institucionales en apoyo al COVEDF
la programacién de los indicadores de sus fichas PoA, a fin de incorporarlas al
Catélogo de Indicadores del Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon.

Se incorporé a los Moédulos de indicadores y de Seguimiento, el Sistema de
Evaluacién de la informacién correspondiente a las 6 fichas PoA en apoyo a las
actividades del COVEDF.

Se elabor6é una nota informativa sobre las 6 actividades institucionales que se

generaron en apoyo al COVEDF, para la sesién ordinaria del Consejo General celebrada
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el 22 de junio de 2011, en la que se present6 el Proyecto de Acuerdo del Consejo

General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba la solicitud de
ampliacién liquida al presupuesto de egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2011, asi como el proyecto de Programa Operativo Anual

Extraordinario para del Consejo General.

Se elaboroé y entregd a la Secretaria Administrativa la propuesta de Lineamientos Generales
para la Elaboracién de los informes del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral

del Distrito Federal.

Se dio inicio al andlisis del diagndstico FODA del Plan General de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal 2010-2013, para la elaboracién del informe sobre la

Evaluacidn de factores externos e internos.

1.5.3. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

Se asistié el 29 de junio a la Reunién de trabajo para la actualizacién de la pagina
institucional, organizada por la Direccién de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales, en donde se informé sobre la nueva dinamica para la actualizaciéon de

la informacién que se incorporara al portal de internet del Instituto.

1.5.4. INFORMES DE ACTIVIDADES

Es importante mencionar que conforme a lo establecido en los numerales 19 y 21 del
Capitulo Quinto de los Lineamientos Generales para la Supervisién, Seguimiento y
Evaluacién del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprobados por el Consejo General mediante el ACU-49-10 y cuya modificacion fue aprobada
por el maximo 6rgano de direccién en la sesién extraordinaria del 27 de abril a través del
ACU-31-11, la Secretaria Administrativa integrard los informes de cumplimiento y
resultados, y Programatico Presupuestal, de Factores Internos y Externos, y de Evaluacién

Estratégica. Por lo anterior, la Coordinacién de Planeacién ya no integra el Informe
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Trimestral de actividades que presenta el Secretario Ejecutivo al Consejo General del

Instituto Electoral del Distrito Federal de las areas que coordina.

Es asi que durante el segundo trimestre, se elaboraron los informes mensuales de abril,
mayo y junio del 2011 y el trimestral de la otrora Unidad Técnica de Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién correspondiente al periodo de enero a marzo de 2011.

En atenci6n al oficio niimero IEDF/UTALAOD/0932/11, se elaboré el informe del estado
que guarda el avance en el cumplimiento de acuerdos tratados en la sesién extraordinaria
del Consejo General, ACU-31-11 Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal por el que se aprueban las modificaciones al Plan General de Desarrollo del
propio Instituto para el periodo 2010-2013, asi como los Lineamientos Generales para la
Supervisién, Seguimiento y Evaluacién y ACU-34-11 Acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba el Programa Interno de
Auditoria para el Ejercicio Fiscal 2011 del Instituto Electoral del Distrito Federal, que

presenta el Contralor General del Instituto Electoral del Distrito Federal.

1.5.5. OTRAS ACTIVIDADES

Programadtico-presupuestal

Se proporcioné apoyo a la Direccidon de Recursos Humanos y Financieros en la apertura del
sistema del Programa Operativo Anual (poA) 2011 para la captura de informacién en el
moédulo programético-presupuestal, asimismo se dio seguimiento al registro de datos, lo
anterior a efecto de que la Direccion en comento integrara el Informe Programatico-

Presupuestal correspondiente al periodo de enero a marzo de 2011.

Equidad de Género

En atencién a las instrucciones de la Presidencia de Consejo General vertidas en el oficio
PCG-IEDF/186/2011, se integr6 y fue enviado a la Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal y a la del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES-DF), el Informe
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trimestral sobre el avance programatico presupuestal en materia de equidad de género del

Instituto Electoral del Distrito Federal, correspondiente al periodo enero a marzo de 2011.

Se solicité a las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
Asociaciones Politicas, y de Participacién Ciudadana; asf como a las Unidades Técnicas de
Comunicacién Social, Transparencia y Protecciéon de Datos Personales y del Centro de
Formacion y Desarrollo un informe de las actividades institucionales vinculadas a la
Equidad de Género, a efecto de integrar y remitir la informacién solicitada por la Secretaria
de Finanzas del Gobierno de Distrito Federal, quien a su vez integrara el Informe Enero-
Junio 2011 sobre el avance programatico-presupuestal, presentara ante la Comisién de

Equidad de Género de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Varios

Se brind6 apoyo para la elaboracién de los proyectos de minuta de la Junta Administrativa,
correspondientes a las Sesiones Primera y Segunda Ordinarias; Primera, Segunda y Tercera
Extraordinarias; y Primera, Tercera, Cuarta y Sexta Urgentes. Se brindé apoyo para la
elaboracién de los proyectos de minuta de la Junta Administrativa, correspondientes a las

Sesiones Tercera Ordinaria y Sexta Extraordinaria.
Se revisaron procedimientos de la Contraloria General.

Se asistio a la sesion ordinaria del 22 de junio de 2011 del Consejo General.

1.6 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
1.6.1 ACTIVIDADES

1.6.1.1 INFORME DE ACTIVIDADES

Se remiti6 a la Secretaria Administrativa los informes de actividades correspondientes a los

meses abril, mayo, junio, y el del primer trimestre del 2011.
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1.6.2 SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
1.6.2.1 PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL

Se remitieron a la Junta Administrativa los Informes de operacién correspondientes a los
meses de abril, mayo y junio de 2011, del Programa de Reclutamiento y Seleccién del

Servicio Profesional Electoral 2011.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitieron a la Junta
Administrativa los Informes Mensuales de Plazas Vacantes del Servicio Profesional

Electoral (SPE) correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2011.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, 167, Octavo y Noveno Transitorio del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal, se elabor6 y remitié el proyecto de los Lineamientos que
regulan la separacion temporal del personal del Servicio Profesional Electoral a la Junta
Administrativa, asi como el proyecto de Procedimiento para la tramitacion de la conclusion
de la relacién laboral por convenio, aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del 29 de abril
de 2011, a través del acuerdo JA037-11 y los formatos para presentar solicitudes de
licencia, encargaduria, comisién, readscripcién, ocupacién temporal y permisos para

realizar actividades académicas.

En lo que se refiere a los mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes,

se elaboraron ocho dictamenes para consideracion de la Junta Administrativa (Junta),

Se elaboraron las modificaciones a los Programas de Reclutamiento y Seleccion asf como de
Formacién y Desarrollo, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Séptimo

Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en

el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto). S\
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1.6.3 PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL SPE

1.6.3.1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
CURRICULAR

Se concluy®6 la elaboracién de la propuesta de Seguimiento y Evaluacién del Plan Curricular,
se finalizd el disefio de los instrumentos para la recoleccién, analisis y sistematizacién de la

informacién generada durante los cursos.
Para la evaluacién se prepararon los siguientes mecanismos:

1. Una guia de observacién a aplicarse durante el desarrollo de los cursos o talleres,
con el fin de obtener informacidon referente a las practicas del asesor, la planeacién y
desarrollo de las sesiones.

2. Una guia de entrevista dirigida a los funcionarios para obtener informacién
cualitativa de los procesos de ensefianza y,

3. Una gufa de entrevista, dirigida a los miembros del SPE con objeto de sondear su

percepcidn de las actividades programadas.

1.6.3.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se definié con la Comisién de Derechos Humanos y la Direccién Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica el calendario, contenido y mecanismos de evaluacién del curso
sobre derechos humanos y resolucién de conflictos, que forma parte de las Actividades

Complementarias prevista en el Programa.

Se continuaron con los trabajos de preparacién de los contenidos e imparticion de los

siguientes cursos:

1. Innovacién y mejora en el servicio publico. S\
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2. Participacién Ciudadana.
3. Comunicacién y manejo de grupos.

4. Nuevo Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Respecto al curso del nuevo Codigo se avanzé en el disefio e instrumentacion de materiales
autoinstruccionales.

Asimismo, con objeto de contar con el apoyo de Instituciones de Educacion Superior en la
implementacién de los cursos de Programa, se han celebrado reuniones de trabajo con la
Universidad del Claustro de Sor Juana, la Universidad Iberoamericana, la Facultad de
Filosofia y Letras, el Centro de Investigacién y Docencia Econémicas A. C., la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, la

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y el Tribunal Electoral del Distrito Federal.

1.6.3.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Respecto a las Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo 2010, se recibieron,
analizaron y validaron las constancias de las actividades realizadas por los funcionarios en
2010.

En cumplimiento al Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2011 (PIDA) y al
Acuerdo COTECIAD 06-11, durante junio se impartid el Taller en Materia Archivistica para
el personal del IEDF, a cargo de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco
(UAM-X), el Taller inicié el 9 de junio y concluird el 1° de julio, con una duracién de 20

horas.

Respecto al Taller sobre Introduccién a los Derechos Humanos y Fomento de la perspectiva
de Género (resolucién no violenta de los conflictos) que se impartira en julio, se realizaron
reuniones de trabajo con la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
(Comisidn), en especifico con la Direccién para la Educacién y Formacidn para la Paz, para
definir los criterios de acreditacién, la duracién del taller y el calendario de sesiones. S\

Este Taller se organizard en dos grupos, el primero compuesto por personal del SPE

adscrito a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica; en tanto que,
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en el segundo asistirdn unicamente los Directores de Capacitacion Electoral, Educacién

Civica y Geografia Electoral de los Organos Desconcentrados.

1.6.4 PROGRAMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL SPE

Se elabor6 el Informe Final de Resultados y el Dictamen correspondiente de la Evaluacién
del Rendimiento 2009, para consideracién de la Junta, El 6 de junio se presenté a la Junta el
Dictamen de los Resultados de la Evaluacion del Rendimiento 2009 del SPE, el cual fue

aprobado mediante el Acuerdo JA061-11.

Con esta aprobacidn, la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro)
procedié a la notificacién personal de los resultados obtenidos por los funcionarios de

carrera, concluyendo el proceso el 13 de junio.

En la misma sesién del 6 de junio, la Junta aprobé modificar el Programa de Evaluacién del

Rendimiento 2010 del SPE a través del Acuerdo JA06-11.

Asimismo, y en cumplimiento del Programa 2010, durante este mes se elaboraron los
formularios para la evaluacion de los factores de Actuacién Genérica y Autoevaluacion; los
criterios para evaluar el factor de Puntualidad y Asistencia conforme a la informacién
recibida por la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros y, finalmente se elaboré la

propuesta de convocatoria y metodologia del Programa de Excelencia del SPE 2010.

Todo lo anterior, a fin de que en el mes de julio se presente a la Junta para consideracion y,

en su caso, aprobacion.

En el marco de la Evaluacién del Desempefio 2010 del personal del Servicio Profesional
Electoral, se elabord la propuesta de adecuaciones al Programa para la Evaluacién del
Rendimiento 2010; asimismo, continué la realizacién del cuestionario que se aplicara

respecto a la actuacién genérica y autoevaluacidn del personal de carrera, asi como el

AN

diseno de la plantilla de los formularios de los indicadores.

26 de 59




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011
JAINF-037-11

Con relacién a las actividades complementarias de los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral y en atencién a la Circular SA-018 emitida por la Secretaria Administrativa, se
recibieron las constancias de diplomados, seminarios, cursos, etc, que realizaron los
funcionarios durante 2010; una vez que finalice dicha etapa se iniciara con la validacién de
los documentos recibidos, a fin de que, en su caso, sean consideradas en la Evaluacién del

Desempefio 2010.

El 29 de junio se remitié a la Junta, para su consideracién, la propuesta de Dictamen de
aprobacion de los Resultados de la Evaluacién del Desempefio 2009 del Servicio Profesional
Electoral, dicha propuesta se acompafi6 con los Criterios para el otorgamiento de estimulos
e incentivos al personal de carrera por los resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio 2009; asi como con la lista del personal de carrera que cumple con los

requerimientos para ascender de nivel en el Rango.

1.6.5 PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
1.6.5.1 PROGRAMA DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Después de aprobado el Programa de Seleccion y Reclutamiento del personal
administrativo con el fin de adecuarlo a las nuevas disposiciones del Estatuto, el Centro
ajusto la propuesta de convocatoria que ya se habia elaborado para el concurso de
promocién y/o movilidad horizontal para la ocupacién de plazas vacantes dentro de la

rama administrativa.

1.6.6 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

En lo que respecta a la instrumentacién del Programa de Capacitacion y Actualizacion de la
rama administrativa (Programa), se revis6 su calendario de aplicacién asi como sus
actividades a fin de adecuarlos a las modificaciones derivadas de la aprobacién del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que labore en el Instituto Electoral del

Distrito Federal y se contintia trabajando en la definicién de las prioridades de formacion

por areay cargo de acuerdo a las competencias laborales. 5\
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Se present6 al Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos la propuesta de
Taller en materia archivistica para el Personal del IEDF, cuya imparticién se desarrollo
durante el mes de junio de 2011, contando para ello con la participacién de los miembros
de ese organo colegiado asi como de los funcionarios de cada drea que se encargan de la

administracién y resguardo documental.

Por otro lado, y en cumplimiento a la Actividad 2, numeral 2, del Cronograma de acciones
sustantivas del Programa, se disefio y remitié a la Junta la propuesta del Taller de
Introduccion a los Derechos Humanos y Fomento de la Perspectiva de Género (Resolucion

no violenta de los conflictos), el cual iniciara el préximo 5 de julio.

1.6.7 ADECUACIONES A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Con la finalidad de hacer las modificaciones pertinentes de acuerdo a las condiciones
actuales del Instituto y de remitirlos a la Junta Administrativa para su aprobacién, se

revisaron los siguientes programas:

R

¢ Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2011.

D3

» Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2011.

¢/
o

Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2011.

K/
L4

Capacitacién y Actualizacion del Personal Administrativo 2011.

1.6.8 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

Durante el segundo trimestre del afio en curso se atendieron 6 solicitudes de informacion
publica identificadas con los nimeros 33000000025211, 33000000043211,
33000000043311,33000000043511, 33000000047211 y 33000000048111.

1.6.9. CERTIFICACION 100 % CAPACITADOS InfoDF S\
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Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en los Criterios de Certificacion 100%

Capacitados y Constancia de Vigencia expedidos por el InfoDF, se solicité a los
titulares de las areas que cuentan con personal de reciente ingreso que dichos
funcionarios cursen a través de la pagina de internet los siguientes cursos de

capacitacion:

¢ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal;
% Etica Publica;

% Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal;

Se remitieron las calificaciones de los funcionarios de reciente ingreso que cubrieron
los contenidos correspondientes al curso de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Distrito Federal.

1.6.10 ASISTENCIA A SESIONES DEL CONSE]JO GENERAL

Se asistid a las sesiones del Consejo General celebradas en el segundo trimestre del

ano.

1.6.11. ASISTENCIA A SESIONES DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

Se asisti6 a las sesiones de la Junta Administrativa en las que se trataron asuntos

relativos a los trabajos que desarrolla esta Unidad Técnica.

2. OBJETIVOS ALCANZADOS

2.1 RECURSOS HUMANOS
2.1.1 PROYECTO: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, PRESTACIONES Y

ENTEROS INSTITUCIONALES (04.05.01.01.65)
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Procesar quincenalmente las néminas de pago ordinarias y los pagos que se generen con

caricter extraordinario.

25%

AINF-037-11

50%

Elaborar la glosa quincenal de movimientos e incidencias de personal para su inclusién

en némina.

25%

50%

Elaborar el informe mensual de la situacién que guarda la administracién de recursos

humanos

25%

50%

Remitir a la Direccién de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos, comprobantes
de pago y resumenes quincenales de ndémina por centro de costo para el pago de
remuneraciones al personal, registro presupuestal y contable, asi como el entero de

obligaciones fiscales, cuotas y aportaciones de seguridad social.

25%

50%

Remitir a la Direccién de Finanzas y Contabilidad los listados analiticos para efectuar el
pago quincenal de pensiones alimenticias, en cumplimiento de lo ordenado por los

juzgados en materia familiar.

25%

50%

Integrar expedientes de personal de estructura y prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, manteniendo su custodia y actualizacién permanente,

ademas de la formalizacién de contratos de servicios.

25%

50%

Elaborar credenciales de identificacién institucional, gafetes de acceso, constancias de
nombramiento, constancias de no adeudo, avisos de baja, hoja 1inica de servicios y

movimientos afiliatorios al ISSSTE, SAR y demas seguros institucionales

25%

50%

Tramitar los movimientos afiliatorios y de modificacién salarial ante instituciones de
seguridad social y aseguradoras, asf como movimientos de unificacién y traspaso de

cuentas del SAR.

25%

50%

Tramitar ante el ISSSTE, préstamos ordinarios y especiales, asf como pases para acudir a

la Clinica de Detecci6én y Diagnéstico Automatizado (CLIDDA)

25%

50%

Atender los requerimientos de informacién y documentacién formulados por el personal
y los titulares de las unidades administrativas del Instituto, asf como las instancias de

caracter externo

25%

50%

2.2. RECURSOS FINANCIEROS

2.2.1 PROYECTO: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL PRESUPUESTAL (04-

05-07-11-02)

Se cumplié en tiempo y forma con el manejo de las disponibilidades, asi como el pago al

personal del Instituto, a proveedores de bienes y servicios y las ministraciones a Partidos

Politicos. Se asesord al personal del Instituto en los diversos tramites bancarios y se verifico

que los depdsitos de nomina se realizaran en forma oportuna y adecuada.
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2.3. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

2.3.1 ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO, ADQUISICIONES, CONTROL

PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL DEL IEDF (04.06.01.01.66)

Atender 6rdenes de servicio 60% | 40%
Realizar procedimientos de adquisicién de bienes y contratacién de servicios 100% 50%
Aplicar estrategias de Seguridad y Proteccién Civil 100% 50%
Controlar oportunamente el inventario de bienes de activo fijo y de consumo 160% 50%

2.4 COORDINACION DE PLANEACION

de la acién| 0% 0%
operativa del  Instituto
Electoral del Distrito Federal

oncluyé la laborcién
del Manual de Planeacién,
mismo que fue presentado a

para 2012. la Junta Administrativa en la
(04-01-01-01-10) Sesién Extraordinaria del 27
de junio de 2011.

Sistema integral de 2 2 100%
seguimiento y evaluacién a la
gestion institucional 2011.
(04-01-01-01-11)

60%

Conforme a lo establecido en
los numerales 19 y 21 de los
Lineamientos Generales para
la Supervisién, Seguimiento y
Evaluacién del Plan General
de Desarrollo del Instituto
Electoral del Distrito Federal,
(ACU-31-11) la Secretaria
Administrativa integrara los
informes de cumplimiento y
resultados, y Programdtico,
Presupuestal, de Factores
Internos y Externos, y de
Evaluacién Estratégica.

Por lo que durante el
segundo trimestre se
elaboraron los informes de
Cumplimiento y Resultados
correspondiente al periodo
de enero-marzo de 2011 y el
de actividades de la otrora
Unidad Técnica de
Planeaciéon, Seguimiento y
Evaluacién correspondiente
al primer trimestre de 2011.

31de59




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011
JAINF-037-11

2.5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
2.5.1. PROYECTO: OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (14.01.01.01.21)

Tramitar las requisiciones de compra para la contratacién de servicio
derivados de la operaci6n de los programas institucionales y especificos para el
Servicio Profesional Electoral.

100% 86.0%

Integrar los informes en materia de gestion del Servicio Profesional electoral

0,
para ser turnados a la Junta Administrativa. 100% 50.0%

Analizar el marco normativo de distintos érganos politicos y 6rganos piblicos

0, 0,
auténomos del DF en materia de servicios profesionales electorales. 100% 50.0%

2.5.2. PROYECTO: ACTUALIZACION DE RECURSOS HUMANOS POR COMPETENCIAS
LABORALES (14.01.09.13.01)

Definir las competencias laborales de cada uno de los puestos.

100% 100.0%

Elaborar un mapa de competencias de la rama administrativa. 100% 100.0%

2.5.3. PROYECTO: ACCIONES DE CAPACITACION DISENADAS BAJO EL ENFOQUE DE
COMPETENCIAS LABORALES (14.01.09.13.02)

Definir las competencias laborales de cada uno de los puestos.

100% 100.0%

Elaborar un mapa de competencias de la rama administrativa. 100% 100.0%

2.5.4. PROYECTO: SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

(14.01.09.13.04) S\
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Disefiar los procedimientos del Régimen de Escalafén de la rama
administrativa y criterios para la seleccién del personal de nuevo ingreso. 100% 100.0%

2.5.5. PROYECTO: EVALUACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
(14.04.01.01.68)

Revisar y adecuar los instrumentos e indicadores de la evaluacién del
rendimiento. 100% 100.0%

Elaborar y operar las estrategias para incrementar la participacién del personal
de carrera en las tareas de la evaluacion del rendimiento. 100% 100.0%

2.5.6. PROYECTO: OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL (14.04.01.01.69)

Informe mensual de Vacantes del Servicio Profesional Electoral 100% 50.0%
Operacién de mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas 100% 50.0%
vacantes del Servicio Profesional Electoral ° :

Implementar una estrategia de movilidad del personal del SPE con perspectiva 100% 50.0%
de apertura a la diversidad de género, edad y condiciones fisicas ° A
Integrar, resguardar, consultar y actualizar los expedientes del personal del 200% 50.2%

SPE

2.5.7. PROYECTO: VINCULACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
(14.05.09.13.08)

Elaborar cuestionarios para encuestas.

2.5.8. PROYECTO: OPERACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL (14.05.09.13.10) S\
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Capacitar a miembros del SPE sobre la Ley de Participacién Ciudadana 66% 66.0%

3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
3.1 RECURSOS HUMANOS

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el
otorgamiento de prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por
honorarios asimilados a salarios y vigilar el cumplimiento de los pagos a terceros
institucionales.
3.2 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS
ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL.

% Realizar los procedimientos de licitacion ptblica, invitacién restringida y

adjudicacién directa.

¢ Elaborar y Controlar los contratos, pedidos y érdenes de servicio formalizados.

¢ Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Adquisiciones.

+ Controlar las altas almacenarias de los bienes de activo fijo y de consumo.
% Control de resguardos de los bienes de activo fijo.
¢ Control de Salidas de los bienes de activo fijo y de consumo.

% Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes
muebles del IEDF.

% Elaborar los reportes en forma mensual y trimestral para evaluar los objetivos y
metas programadas a fin de contar con informacién oportuna para toma de

decisiones.

SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL §
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% Seguimiento a las actividades de las Sedes Distritales programadas en el Calendario

Anual de la Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados.

% Coordinacion y realizacién de simulacros Oficinas Centrales, Bodega Tldhuac y 40
Sedes Distritales.
% Control administrativo y operativo del personal de vigilancia de la Policfa Auxiliar,

distribuido en Oficinas Centrales, Bodega Tlahuac y 40 Sedes Distritales.

K7
0.0

Capacitacion de Proteccién Civil, para brigadistas de Oficinas Centrales, Bodega

Tlahuacy 40 Sedes Distritales.

< Distribuciéon de vestuario identificador para brigadistas de Oficinas Centrales,

Bodega Tlahuac y 40 Sedes Distritales.

SERVICIOS GENERALES.

% Reuniones de trabajo a fin de establecer estrategias para la atencién en tiempo y
forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios realizadas por las diferentes

areas que integran el Instituto, en los diversos rubros que atafien a esta Direccion.

¢ Llevar el control de pagos de los servicios medidos inherentes de agua, luz y
telefonia en los inmuebles ocupados por las Sedes Distritales, Huizaches, Colorines y

Almacén Tlahuac.

% Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el

Instituto, de manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad.

s Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado y su conciliacién

SN

financiera con el drea de finanzas.
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3.3 COORDINACION DE PLANEACION
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Gestion de la planeacién | Proporcionar a las dreas del Instituto asesoria
operativa del Instituto | parala formulacién de los programas y llenado de
Electoral del Distrito | 12 Ficha Descriptiva de la Actividad Institucional.
Federal para 2012, . :
04-01-01-01-10) Revisar y proponer adecuaciones a los programas
( institucionales.
Revisar y proponer adecuaciones a las actividades 1
institucionales que integraran el Programa
Operativo Anual 2012.
Integrar el Programa Operativo Anual 2012, 1
1
Sistema integral de | Integracién del informe de Cumplimiento y 1
seguimiento y evaluacidn | Resultados
a la gestién institucional
2011. Elaboracién del informe de evaluacién de
(04-01-01-01-11) factores internos y externos. 1
Actualizacion de la informacién puablica de
acuerdo con lo establecido por la Ley de la
materia. 1

3.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

¢ Presentaciéon a la Junta Administrativa del proyecto de Convocatoria al Primer

Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral y

de la Rama Administrativa, derivado de la implementacién de la reestructura

organica funcional del Instituto.

% Presentaciéon a la Junta Administrativa de la propuesta de criterios para el

otorgamiento de estimulos e incentivos al personal Servicio Profesional Electoral,

por los resultados obtenidos en la Evaluaciéon del Desempeiio 2009.
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Operacion de la Evaluacion del Rendimiento 2010 del Servicio Profesional Electoral.

Presentacion a la Junta Administrativa de la propuesta metodolégica para la
Evaluacién del Desempefio Laboral del Personal Administrativo, correspondiente al

afio 2011.

Recepcion, validacién y asignacién de puntaje a las Actividades Complementarias de
Formacién y Desarrollo realizadas por el personal del Servicio Profesional Electoral

durante el afio 2010.

Implementacién del curso “Ley de Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal”
dirigido al personal del Servicio Profesional Electoral, correspondiente al Programa

de Formacion y Desarrollo 2010.

Implementacién de los cursos de capacitacion y actualizacién dirigidos al personal

administrativo relacionados con el Programa de Capacitacién y Actualizacién 2011.

Implementacién del mecanismo de evaluacién del Plan Curricular para el proceso

formativo del personal del Servicio Profesional Electoral.

Implementacién de los cursos de capacitacion y actualizacién dirigidos al personal
del Servicio Profesional Electoral relacionado con el Programa de Formacién y

Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2011.
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ANEXOS

A%
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, abril 2011

- —

%

e

12 quincena de abril de 2010 738 13,382,258.89 8,028,515.58

Estructura
22 quincena de abril de 2010 735 13,353,129.18 7,993,167.76
Emilio Sanchez Zavala 1 71,654.76 50,933.93

Juicio Laboral
Elizabeth Nava Ramirez 1 209,810.40 163,976.36
Araiza Jiménez Carolina 1 $8,492.87 $7,230.86
Finiquitos Salinas Pérez Marco Antonio 1 $8,492.87 $7,230.86
Dfaz de Leén y Sandoval Manuel Ivan 1 130,370.17 92,034.75
12 quincena de abril de 2010 41 360,089.09 300,092.31
Honorarios Partidos | 5 ¢ incena de abril de 2010 42 336,992.33 281,541.25
Politicos

Némina Extraordinaria 1 21,390.13 16,812.64
Honorarios Proceso 12 quincena de abril de 2010 34 200,838.85 173,817.24
Electivo 22 quincena de abril de 2010 34 200,838.85 173,817.24

S e
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Anexo 2. Listado de nomina por centro de costo y resumen consolldado, mayo de 2011

12 quincena de mayo de 2010 734 13,347,186.63 8,012,470.97
Estructura | Nomina Ext. De pagos de Mutuos 3 459,155.92 394,504.96
consentimiento
22 quincena de mayo de 2010 731 13,247,379.33 7,936,166.54
Juicio Laboral Feregrino Morales Ernesto 1 156,807.02 121,156.45
Coronado Zavala Amparo Yadira 1 29,746.27 22,347.01
Jiménez Corona Socorro 1 22,908.40 16,811.38
Finiquitos Porraz Ortiz Luis Enrique 1 48,367.48 34,632.87
Barrera Montes Arturo 1 48,168.90 34,493.87
Garcfa Pichardo Brenda 1 13,689.35 11,317.37
12 quincena de mayo de 2010 42 362,386.47 302,039.50
Honorarios Partidos | 5 i1 cenia de mayo de 2010 41 331,973.39 278,242.41
Politicos
Nomina Extraordinaria de cancelacién -11,097.68 -10,097.68
a
Honorarios Proceso 12 quincena de mayo de 2010 34 200,838.85 173,817.24
Electivo Nomina programa de Rev. de Cart. 754 1,706,093.03 1,588,121.24
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Anexo 3. Listado de ndmina por centro de costo y resumen consolidado, junio de 2011

S X - = q

\ Pago de Yacaciones del personal que 4 117,653.85 82,835.00
causo baja
12 quincena de junio de 2010 727 13,100,822.70 7,857,910.35
Estructura Nomina Ext. E21011 2 65,288.71 40,190.12
Nomina Ext. E31011 5 81,060.31 58,710.54
22 quincena de junio de 2010 729 13,234,046.25 7,926,189.18
Edna Lorena Marquez Uriostegui 1 75,707.38 53,512.19
Juicio Laboral Diana Ofelia Gonzailez Villa 1 45,145.17 32,118.64
Juana Lilia Bernal Cortes 1 155.76 155.76
Finiquitos Alejandro Velasquez Lora 1 66,392.17 47,250.13
Honorarios Partidos 12 quincena de junio de 2010 41 344,760.41 287,926.01
Politicos 22 quincena de junio de 2010 42 342,798.30 286,283.81
Némina Ext. EH11010 4 3,533.56 3,318.76
Cancelacién EH31010 2 -4,007.36 -3,773.12
Némina Ext. EH21010 10 59,294.44 51,645.82
Cancelacién EH41010 2 -4,007.36 -3,773.12
Honorarios Proceso Némina Ext. EH51010 2 3,740.20 3,521.58
Electivo Némina Ext. EH11011 18 125,115.38 107,605.77
12 quincena de junio de 2010 762 1,760,901.76 1,635,546.88
Cancelacion EH21011 3 -16,474.56 -14,441.13
22 quincena de junio de 2010 772 1,850,685.33 1,712,020.34
Nomina Ext. EH11012 3 3,421.70 3,206.82

g : -
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Anexo 4. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de abril de 2011
ISR del Seguro de Separacion Individualizado 455,930.80
Marzo 01/03/2010 al 31/03/2010
ISSSTE / FOVISSSTE 1,042,131.22
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/04/2010al 15/04/2010 562,057.68
Descuentos de créditos hipotecarios 01/04/2010 al 30/04/2010 480,073.54
MetLife México, S.A. 4,138,213.52 ;
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 1/04/2010 al 30/04/2010 3,296,636.28
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/03/2010 al 31/03/2010 688,913.58
Gastos Médicos Mayores con cargo al Titular 1/04/2010 al 30/04/2010 152,663.66
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3,110,477.52
Aportaciones Institucionales al Fondo de Ahorro 1/04/2010 al 30/04/2010
Efectivale, S.A.de C. V. 469,110.00
Abril 01/04/2010 al 30/04/2010
Pensiones alimenticias 154,948.81
Abril 01/04/2010 al 30/04/2010
Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 127,882.51
Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A.de C. V. 01/04/2010 al 30/04/2010 25,181.14 ;
Axa Seguros 01/04/2010 al 30/04/2010 102,701.37 i

|
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Anexo 5. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de mayo de 2011

ISR del Seguro de Separacién Individualizado 898,528.91
Abril 01/04/2010al 30/04/2010 450,714.42
mayo 0105/2010al 31/05/2010 447,814.49
ISSSTE / FOVISSSTE 3,858,865.18
SAR-FOVISSSTE 01/03/2010 AL30/04/2010 2,266,770.39
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 16/04/2010 al 15/05/2010 1,113,755.35
Descuentos de créditos hipotecarios 01/05/2010 al 31/05/2010 478,339.44
MetLife México, S.A. 4,373,672.58
Aportaciones al Seguro de separacién individualizado 1/04/2010 al 30/04/2010 3,262,620.18
Seguro de Vida Institucional 1/04/2010 al 30/04/2010 258,691.70
Seguro Colectivo de Retiro 1/04/2010 al 30/04/2010 15,659.80
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/04/2010 al 30/04/2010 683,666.62
Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 1/04/2010 al 30/04/2010 153,034.28
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3,088,892.76
Aportaciones Institucionales al Fondo de Ahorro 1/05/2010 al 31/05/2010

Efectivale, S.A.de C. V. 468,210.00
Mayo 01/05/2010al31/05/2010

Pensiones alimenticias 156,903.76
Mayo 01/05/2010 al 31/05/2010

Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 122,019.39
Qualitas Compafifa de Seguros, S.A.de C. V. 01/05/2010 al 31/05/2010 19,848.21
Axa Seguros 01/05/2010al 31/05/2010 102,171.18
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Anexo 6. Relacion de pagos a terceros correspondiente al mes de junio de 2011

ISR del Seguro de Separacién Individualizado

445,354.76
Junio 01/06/2010 al 30/06/2010
ISSSTE / FOVISSSTE 1,624,788.49
ISSSTE JUICIOS LABORALES Lilia Zarate y Leidra L. 26,852.18
SAR-FOVISSSTE Juicio Laboral 07/02/2009 al 30/04/2010 6,583.78
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 06/04/2010al 15/05/2010 1,111,888.09
Descuentos de créditos hipotecarios 01/06/2010 al 30/06/2010 479,464.44
MetLife México, S.A. 4,350,429.48
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 1/06/2010 al 30/06/2010 3,240,140.71
Seguro de Vida Institucional 1/05/2010al 31/05/2010 259,392.98
Seguro Colectivo de Retiro 1/05/2010 a1 31/05/2010 15,675.50
Seguro de Gastos Médicos Mayores 1/05/2010 al 31/05/2010 679,972.52
Gastos Médicos Mayores con cargo al Titular 1/05/2010 al 31/05/2010 155,247.77
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3,070,640.44
Aportaciones Institucionales al Fondo de Ahorro 1/06/2010 al 30/06/2010
Efectivale, S.A. de C. V. 466,241.00
Junio 01/06/2010 al 30/06/2010
Pensiones alimenticias 158,769.24
Junio 01/06/2010 al 30/06/2010
Descuentos de seguros contratados por servidores piiblicos 120,085.71
Qualitas Compaiifa de Seguros, S.A. de C. V. 01/06/2010 al 30/06/2010 20,384.70
Axa Seguros 01/06/2010 al 30/06/2010 99.701.01
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Anexo 7. Requisiciones presentadas por las areas durante el segundo trimestre de

01 Presidencia del Consejo General $ 28,426.27
02 Consejeros Electorales $ 597,480.98
03 Secretaria Ejecutiva $ 79,569.51
04 Secretaria Administrativa $ 2,741,015.16
05 D.E.C.EE.yE.C. $ 760,579.85
06 D.EA.P. $ 256,258.00
07 D.E.O.y G.E. $ 1,429,762.96
08 D.E.P.C. $ 3,466,097.00
09 Contraloria General $ 136,005.00
10 U.T.CS.T.y P.D.P. $ 1,326,062.40
11 U.TS.L $ 597,908.13
12 UT.A.LA.O.D. $ 480,990.33
13U.TA]J. $ 48,176.92
14 U.T.CF.yD. $ 182,437.36
15 U.T.EF. $ 80,131.47
16 Organos Desconcentrados $ 579,934.50

45 de 59




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011

JAINF-037-11

Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados al segundo trimestre por las areas

durante 2011

residencia
General o ] 3 60,831.22 4 1,417,731.98
02 Consejeros Electorales 1 27,450.28 9 126,322.66 22 793,650.21
03 Secretaria Ejecutiva 3 1,500.00 3 95,040.54 3 422,574.33|
04 Secretaria Administrativa 35 12,622,372.37 3 542,502.71] 4 5,498,932.45
05 D.E.C.E.y E.C. 3 68,583.00| 3 70,349.24 4 675,083.62
06 D.E.A.P. 1 5,750.00 3 36,685.42 4 1,276,176.11
07 D.E.O.y G.E. 4 150,612.70 3 98,312.80; 3 856,685.91
08 D.E.P.C. 1 220,000.00 3 17,538.16] 4 1,645,759.80}
09 Contralorifa General 2 75,626.00 3 89,890.99 4 725,240.63'
10 U.T.C.S.T.y P.D.P. 2 48,229.64] 3 125,280.18] 4 1,049,772.36)
11 U.T.S.1. 4 1,060,800.00 3 19,892.94 4 465,368.10
12 U.T.A.L.A.O.D. 3 176,900.00 3 22,185.79j 4 609,911.95]
13 U.T.A.]. (o] - 3 343,575.59 4 1,061,720.14
14 U.T.C.F.y D. 4 133,061.00| 3 44,309.45| 4 457,665.91)
15 U.T.E.F. (4] - 3 4,516.26 4 798,302.16
16 Organos Desconcentrados [o] - 3 166,830.67 4 3,232,909.04
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Anexo 9. Integracion del Capitulo 1000 “Servicios Personales” Abril-Junio de 2011
(pesos)

1131  |Sueldos base al personal permanente 6,307,555.79 6,509,115.08, 6,208,280.37 19,024,951.24

1211 |Honorarios asimilables a salarios 983,162.27 1,057,076.71 1,232,381.14; 3,272,620.12
Retribucién es por servicios de 0.00 0.00

1231 caracter social 800.00 800.00
Prima quinquenal por afios de servicios

1311 efec. Prest 15,984.43 15,999.36 16,094.86, 48,078.65

1321  |{Prima de vacaciones 0.00 24,740.21 23,356.51 48,096.72

1323  |Gratificaci6n de fin de afio 0.00 222,285.64 212,659.57 434,945.21

1341  |Compensaciones 18,633,494.82 18,235,619.43 18,420,388.25 55,289,502.50
[Aportaciones a instituciones de

1411 seguridad social 839,030.81 827,104.25 826,153.53 2,492,288.59

1421  |Aportaciones a fondos de vivienda 642,968.70 0.00 630,458.94 1,273,427.64
Aports. Al sist. P/ elretirooalaafr.y

1431 s 372,029.87 111,872.57 363,879.52 $47,781.96
Primas por seguro de vida del personal

1441 civil 242,535.55 237,737.57 238,690.31 718,963.43
Prima p/ seg. De ret. Del pers. Al serv.

1443 De las ur 1,913,500.81 1,867,924.92 1,868,079.72 5,649,505.45
Primas por seguro de gastos médicos

1444 mayores 714,168.89 709,235.85 702,700.63 2,126,105.37
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo

1511 de trabajo 1,581,085.69 1,566,104.80 1,565,276.98 4,712,467.47

1541 |Vales 443,832.01 435,265.22 434,439.10 1,313,536.33

1543  |Estancias de desarrollo infantil 0.00 151,293.00 0.00 151,293.00
[Asignaciones p/ prest. A pers. Sind. Y no

1545 sind. 434,927.34 430,740.22 429,078.24 1,204,745.80

1714  |Estimulos conmemorativos 89,780.68 81,573.60 134,795.40 306,149.68

Impuesto sobre néminas

688,032.39

690,773.58

691,960.99

2,070,766.96
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Anexo 10. Integracion del Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” abril-junio de

0.00

2111 [Materiales, dtiles y equipos menores de 371111 12,187.43 5,993.89 21.892.43
2141  |Materiales, iitiles y equipos menores de ti.c 42,120.23 0.00 0.00 42,120.23
2151 Material impreso e informacién digital 69,535.00 54,719.00 11,251.80 135,505.80
2161  [Material de limpieza 1,392.00 0.00 0.00 1,392.00
2211 ﬁ;‘r’f;ffs’s alimenticios y bebidas para 255,159.05 226,363.23 238,206.86 71972944
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 284.29 659.25 1,148.00 2,091.54
2419 Otros productos minerales no metalicos 0.00 2,499.89 0.00 2,499.89)
2421  [Cemento y productos de concreto 0.00 5,249.00 0.00 5,249.00
2431  |Cal, yeso y productos de yeso 0.00 4,292.00 0.00 4,292.00
2461 Material eléctrico y electr6nico 492.23 1,252.80 20,160.22 21,905.25
2471 Articulos metalicos para la construccién 4,568.49 1,910.40 2,133.86 8,612.75
2481 Materiales complementarios 284.90 0.00 1,019.40 1,304.30
2491 |Dieos avertalesy articulos para const. ¥ 14,684.71 3,21094 5,201.52 23,097.17
2531  |Medicinas y productos farmacéuticos 0.00 0.00 336.40 336.40
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 0.00 0.00 1,283.36 1,283.36
2561 Fibras sintéticas, hules, plsticos y derivados 179.48 280,614.30 0.00 280,793.78
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 21,477.00 34,735.52 25,214.24 81,426.76
2711 |Vestuario y uniformes 0.00 17,802.28 0.00 17,802.28
2721  |Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00 0.00 1,504.70 1,504.70
2751 ‘lil;ncos y otrs prod. Textil, excep. Prendas d 0.00 99.80 0.00 99,80
2911 Herramientas menores 1,116.77, 1,101.04 469.09 2,686.90,
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 406.00 1,786.40 0.00 2,192.40
2931 ggrfsg.n Y acces. Menores de moévil. Y eq. De 477.05 0.00 178.81 655.86
2041 tIfi(iac. Y acces. Menores de eq. De computo y 0.00 0.00 424.01 a2401
2961 geaf::sc;::)rrt]:s y acc. Menores de eq. De 0.00 0.00 182.00 182.00
Servicios de revelado de fotografias* 0.00)

* La partida 34 serd reclasiﬁcda en l mes de julio dldo a e crresponde al cpi 300.
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Anexo 11. Integracion del Capitulo 3000 “Servicios Generales” Abril-Junio de 2011

3112 [Servicio de energia eléctrica 277,243.00 308,276.00 272,835.00 858,354.00
3131 [Agua potable 2,231.00 0.00 98,451.00 100,682.00
3141 [Telefonfa tradicional 6,820.21 314,040.25 163,392.31 484,252.77
3151  [Telefonia celular 165,148.27 -12,890.43 150,596.28 302,854.12
3161  (Servicio de telecomunicaciones y satélites 0.00 855,926.21 595,951.12 1,451,877.33
3171 f;g£:c?g;eso ainternet, redes y proc. De 0.00 0.00 1,238.73 123873
3221  |Arrendamiento de edificios 1,017,625.27 1,056,522.12 1,087,962.53 3,162,109.92
3271 |Arrendamiento de activos intangibles 9,161.82 47,838.98 0.00 57,000.80
3311  [Serv, legales, de Contab., auditoriay rels. 0.00 299,863.48 5,800.00 305,663.48
3341 [Servicios de capacitacién 20,880.00 0.00 45,738.00 66,618.00
3361 f;;‘;e‘i‘l?oﬁ"sw administrativo, fotocopiado e 445,476.92 95,489.99 1588039 cee 4730
3411  [Servicios financieros y bancarios 10,750.10 -8,429.64 1,269.04 3,589.50|
3451  [Seguro de bienes patrimoniales 0.00 457,488.14, 102,408.26 559,896.40
3511 |Conserv. Y mtto. Menor de inmuebles 0.00 0.00 2,319.99 2,319.99)
3521 In:t. Rep. Y mtto. De mob. Y eq. De admon, edu 43,983.33 43,993.33 118,919.33 206,885.99
3531 |Inst. Rep. Y mtto. De eq. De comp. Y ti 205,504.44 364,357.69 162,661.64 732,523.77
3553 ;;e)p. mtto. y conser. d eq. d trans. destinado a 0.00 45,428.45 35,936.77 81.365.22
3571 {l‘frtralad"’“' rep. Y mtto. De mag. Otros eq. Y 3,768.50 29,606.10 44,875.23 78.249.83
3581  [Servs. De limpieza y manejo de desechos 933,826.69 320,947.64 322,493.90 1,577,268.23
3591  [Servs. De jardinerfa y fumigacién 0.00 0.00 33,000.00 33,000.00
3611 |Difusién. X radio, tv. Y otros medios 160,258.90 1,740.00 173,150.38 335,149.28
3691  [Otros servicios de informaci6n 87,000.00 29,000.00 0.00 116,000.00
3711  [Pasajes aéreos nacionales e internacionales 4,706.17, 65,557.63 26,770.34 97,034.14
3721  [Pasajes terrestres nacionales e 2,473.00 0.00 2,116.64 £589.6
3722  |Pasajes terrestres al interior del df. 112,860.12 24,397.14 40,543.54 177,800.80
3751 [Viaticos en el pafs 19,806.89 14,054.87, 17,008.20 50,869.96)
3761 |Viticos en el extranjero 0.00 76,699.39 0.00 76,699.39
3831 [Congresos y convenciones 51,240.27 9,915.05 50,184.24 111,339.56
3921 |Impuestosy derechos 6,777.90 228,934.80 15,418.41 251,131.11
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Anexo 12. Integracion del Capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”

Abril-Junio de 2011 (pesos)

4471  |Ayudas sociales a entidades de interés piblico| 55 177 09453]  25122,094.53]  25122,094.53|  75,366,283.59)
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Anexo 13. Integracion del Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” Abril-Junio de
2011
(pesos)

AN
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Anexo 14. Relaciéon de Licitacion Publica

mantenimiento preventivo y correctivo
del parque vehicular Dodge, Chevrolet,
Nissan y Honda, por el periodo
comprendido del 13 de mayo al 31 de
diciembre de 2011

del servicio de | Se adjudicé la partida dnica a

Maria del Socorro Aviiia Medina
por un monto minimo de
$287,656.80 y un monto maximo de
$940,400.00 incluyendo el

Impuesto al Valor Agregado.
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Anexo 15. Relacion de Invitaciones Restringidas

Contratacion Servicio de mantenimiento
y conservaciébn de areas jardinadas,
servicio de

plantas naturales vy

fumigacién.

Con fundamento en el punto 14
inciso A) de las Bases del concurso,
se declara desierto el mismo al no
recibirse

propuestas.

por lo menos tres

IEDF-INV-29/11

Contrataciéon del servicio para la
produccion de 5 spots en formato para

radio, television y medios alternos.

Con fundamento en el punto 14
inciso B) de las bases del concurso
se declara desierto el mismo, al no
contar con por lo menos tres
propuestas que cumplan con la
totalidad de los

establecidos.

requisitos

IEDF-INV-30/11

Contratacion del servicio para la
producciéon de 5 spots en formato para

radio, televisiéon y medios alternos.

Con fundamento en el punto 14
inciso E) de las bases del concurso,
que establece que el concurso se
declarara desierto “Cuando el total
de los montos ofertados rebasen el
presupuesto estimado para la
adjudicacién  del

presente concurso”,

desierto el mismo.

servicio del

se declara
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Distribuciones Especiales Fermart, UTCSTyPDP Suministro de peri6édicos matutinos. 29,400.00
S.A.de C.V.
Ultra Procesos en Café, S.A. de C.V. Café organico en mezcla especial. 21,120.00
UTALAOD
Ofi Productos de Computacién, S.A. UTSI Memorias USB 2.0 de 8 y 16 GB. 23,871.64
de C.V.
Alfonso Jiménez Covarrubias SA-DRHyF Impresion de 1000 credenciales. 3,770.00
Litografica Rimol, S.A. DECEyYEC Impresion de carteles y dipticos. 9,976.00
Raiil Casanova de la Vega UTA] Servicios periciales. 9,744.00
Servicios Electromecanicos SA-DACPyS Servicio de mantenimiento preventivo y|217,586.30
Aplicados, S.A. de C.V.* correctivo de subestaciones, transformador,
tableros generales, plantas generadoras de
energia eléctrica de emergencia, cc'ms, sistema
hidroneumitico, sistemas de bombeo de agua
potable, sistema de circamo y sistema de tierras
y apartarrayos.
Alfredo Ayala Herrera UTA]J Servicios Notariales. 49,250.00
José Leonardo Fuentes Garcia* SA-DACPS Mantenimiento a planta de tratamiento de agua | 214,378.73
residual.
Compaiiia EHFA, S.A. de C.V.* SA-DACPS Servicio de mantenimiento preventivo y|67,651.20
correctivo a elevadores marca Schindler
identificados con los nimeros 5843 y 10692
ubicados en las instalaciones del Instituto.
AND-GO Materiales y Construccion, SA-DACPyS Hoja panel tipo "durock”, cemento gris, malla | 13,140.57
S.A.deC.V. electro soldada, arena y grava.
Grupo Devbus, S.A. de C.V. UTALAOD Batas color azul marino. 17,802.29
Propimex, S.A. de C.V. UTALAOD Refrescos varias presentaciones y agua|12,726.02
embotellada.
GRUMMEC Grupo Manufacturerode | DEOyGE Prototipo de marcadora de credencial. 46,400.00
Materiales Electorales y Comerciales,
S.A.deC.V.
Talleres Grificos de México** DEOyGE Prototipo de caja paquete electoral. 11,368.00
Euroeléctrica, S.A. de C.V. SA-DACPyS Material eléctrico. 18,678.90
Blanca Irasema Cadena Lara SA-DRHyF Sellos. 5,210.14
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Nano Recursos Tecnologicos, S.A.de | UTSI Actualizacién de soporte técnico para el software | 10,894.35

(A VMWARE VSPHERE 4.X.

Grupo Devbus, S.A. de C.V. UTALAOD Cubrebocas, cofias, guantes de plastico |2,788.06
desechables y lentes protectores especiales.

Litogrifica Rimol, S.A. DECEyEC Carteles y dipticos 12,992.00

Talleres Graficos del Distrito Federal, | DECEyEC Impresion de Manual de masculinidades y |(36,203.60

S.A.de C.V. cuaderno del participante, taller escuela para
padres.

GVG Grupo Grifico, S.A. de C.V. DECEyEC Impresién de Cuaderno del participante, micro | 24,499.20
taller para padres.

Abuma Enterprises, S.A. de C.V. DECEyEC Playeras y mochilas para servicio social. 16,994.00

Gramadisk, S.A. de C.V. DECEyEC Multicopiado de discos compactos. 13,340.00

Imprenta juventud, S.A. de C.V. DEOyGE Etiquetas laterales para urnas. 23,014.40

Mecatrénica Automovilistica, S.A. de | SA-DACPyS Mantenimiento a vehiculos. 36,700.00

C.V.

Colegio de Contadores Piiblicos de UTCFyD Participacién de 12 funcionarios en el curso | 45,738.00

México, A.C. "Semana de Contabilidad Gubernamental”.

Alfredo Ayala Herrera SA-DACPyS Servicios Notariales en la licitacién Publica IEDF- | 37,120.00
LPN-01/2011.

Electrénica Mecinica y Aciistica, S.A. | UTCSTyPDP Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos | 30,000.00

de C.V. de grabacion y sonido.

Render Farm Studios, S.A. de C.V.* DECEyEC Servicio de produccién de 5 spots en formato | 699,999.95
para radio, televisién y medios alternos,

Sinteg en México, S.A. de C.V. UTSI Servicio de mantenimiento correctivo y 60,656.40
preventivo para equipos MAC y periféricos.

Oracle de México, S.Ade C.V. UTSI Actualizacion del manejador de base de datos | 28,337.76
ORACLE que incluye mantenimiento y soporte
técnico.

Ofitodo Express, S.A. de C.V. SA-DACPyS Servicio de mantenimiento correctivo a equipos | 60,000.00
de oficina pertenecientes al Instituto.
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Gamolive, S.A. de C.V. SA-DACPyS Servicio de mantenimiento preventivo y|146,160.00
correctivo de los equipos contra incendios
Extintores, Red de hidrantes y Motobombas.

Maxcontrol Private Security, S.A.de | SA-DACPyS Servicio de mantenimiento preventivo Yy |55,680.00

Ccv. correctivo de la maquina de rayos “X” y arco
detector de metales del edificio central del
Instituto.

Panaroha Mexicana, S.A. de C.V. SA-DACPyS Mantenimiento preventivo y correctivo del | 74,936.00
equipo de Television.

Dr. Ignacio Méndez Ramirez*** DEOyYGE Asesoria  especializada en procesos de |180,960.00
redistritacion electoral, para atender el
requerimiento especifico, y dar sustento técnico
especializado y transparencia a las definiciones
que tome el COTSER.

Dra. Celia Palacios Mora*** DEOyGE Asesoria  especializada en procesos de|180,960.00
redistritacién electoral, para atender el
requerimiento especi9fico, y dar sustento técnico
especializado y transparencia a las definiciones
que tome el COTSER.

K-tronix, S.A.de C.V UTSI Servicio de mantenimiento preventivo, | 145,116.00
correctivo y soporte técnico del equipo de fuerza
ininterrumpible (UPS) del centro de computo.

Especialistas en Medios, S.A. de C.V UTCSTyPDP Servicio de Carpeta Informativa y Monitoreo de | 232,000.00
Medios Electrénicos.

Juan Martin Guerrero Rojas UTALAOD Servicio de estenografia. 64,380.00

Comunicacién Integracién y Redes, SA-DACPyS Servicio de instalacion y desinstalacion de lineas | 60,000.00

S.A.deC.V. telefonicas para diversas areas del Instituto.

Corporacién Via Ingenieria, S.A. de SA-DACPyS Asesoria Técnica en rubros varios para llevar a | 90,480.00

CV. cabo 1la rehabilitacién y la adecuacién de las
instalaciones del Instituto

X-stream Networks, S.A. de C.V. UTSI Actualizacién y soporte de licencias de uso de | 102,657.68
programas de cémputo Helix Server y Real
Producer Plus.

QBsoluciones, S.A. de C.V. UTCFyD Hojas Cydata 12,387.06

Grafi All Format, S.A. de C.V. DEPC Buzones de acrilico. 44,369.30

56 de 59




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2011

Del Valle Photo, S.A. de C.V.

UTCSTyPDP

Pilas AA, AAA, cuadrada, bateria endura y

AINF-037-11

41,210.16
UTALAOD recargable AA.
UTEF
SA
DEOyGE
DEAP
DEPC
Compaiiia Industrial Treskel, S.A.de | DEOYGE Material de ferreteria 32,540.32
cv. DACPyS
Librerias de Cristal, S.A. de C.V. Guias Roji impresas y en CD. 7,514.00
DEOyGE
UTEF
DEAP
DEPC
Onlinet, S.A.de C.V. UTSI Actualizacién de la licencia de software de|121,932.72
seguridad Firewall Check Point.
Interoperabilidad, S.A. de C.V. UTSI Actualizacién de las licencias de software de | 52,200.00
seguridad y monitoreo Altiris Inventory Solutions
For Clients
Ediciones y Recursos Tecnolégicos, DECEyEC Cuadernillo del Sistema de Consulta de los{30,682.00
S.A.de C.V. Resultados de los CCS y CPS 2010 y Memoria del
Proceso Electivo de los CCS y CPS 2010.
GVG Grupo Grifico, S.A. de C.V. DECEyEC Estadistica de Resultados de los CCS y CPS 2010. | 60,320.00
Ancelmo de la Rosa Hernindez SA-DACPyS Material eléctrico. 11,472.40
Euroeléctrica, S.A. de C.V. SA-DACPyS Material eléctrico. 76,000.60
Servicio y Mantenimiento de Equipos, | SA-OP Placas de inscripcidn, discos de afios y cintas para | 5,359.20
S.A. de C.V. reloj fechador marca Lathem.
Radiomévil Dipsa S.A. de C.V. UTSI Servicio de acceso de internet, redes y|{ 35,010.00
procesamientos de informaciéon servicio de
banda ancha 3G.
Servicios Electromecinicos SA-DACPyS Mantenimiento preventivo y correctivo al| 38,947.00
Aplicados, S.A. de C.V. sistema hidroneumitico.
Adolfo Rodriguez Rodriguez* SA-DACPyS Servicio de fumigacion para los 40 Distritos | 73,080.00

Electorales, las Oficinas Centrales y el Almacén
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de Tlahuac del IEDF.

de la marca Nikon

* Adjudicaciones directas derivadas de dos Invitaciones Restringidas declaradas desiertas.

* * Adjudicacion directa con empresa del sector piiblico.

*** Adjudicaciones Directas aprobadas por el Comité de Adquisiciones.

Jardineria 2000, S.A.* SA-DACPyS Servicio de mantenimiento y conservacién de | 187,000.00
4feas jardinadas y plantas naturales.

Daniel Rodolfo Carreto Acosta SA-DACPyS Servicio de cerrajeria para diversas dreas del|132,000.00
Instituto.

Dr. Alberto Alonso y Coria*** DEOyGE Asesoria especializada en el proceso de|180,960.00
redistritacion electoral

ID Soluciones Integradas, S.A. de C.V. | UTSI Mantenimiento correctivo y preventive para|89,958.00
lectores 6pticos de alta velocidad.

Adalberto Romero Rojas DECEyEC Produccion de dos cortometrajes, con la|46,400.00
participacion de poblacién infantil.

Centro de Instrumentacién y Registro | DEOyGE Seiial y mantenimiento preventivo del sistema de | 29,881.18

Sismico, A.C. alerta sismica

CITI Traductores, Intérpretes Y UTALAOD Servicio de interpretacion simultinea, inglés-|9,918.00

Editores, SC espafiol-inglés

Luis Fabrizio Cruz Heredia UTCSTyPDP Mantenimiento preventivo al equipo fotografico | 5,220.00
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Anexo 17. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

330/30511 DP/722/2011 ¢El Sr. José Luis Moya Moya trabaja en aluna depenenc1 del goblerno
del Distrito Federal u Organo Piblico descentralizado?, si es positivo favor
de indicar que puesto tiene y sueldo mensual.

330/31711 DP/734/2011 ¢;La Sra. Margarita Gonzalez de Anda ha trabajado en alguna dependencia
de gobierno desde 2005 a la fecha, si es asf que puesto ha tenido y sueldo
mensual?.

330/31911 DP/767/2011 ;Cuales fueron los nombres de las personas que se contrataron para la

pasada consulta ciudadana sobre el presupuesto participativo dentro de
los Distritos 11 y 12, cudl fue la forma de seleccién y en que otros
procesos han participado cada uno de estas personas?

330/33911 DP/598/2011 ¢;Cuales son las prestaciones legales y extralegales con las que cuentan en
el IEDF, en que consisten y dar una explicacién breve de ellas?

330/34611 DP/028/2011 ¢La Sra. Margarita Gonzélez de Anda ha trabajado en alguna dependencia
de gobierno desde 2005 a la fecha, si es asf que puesto ha tenido y sueldo
mensual?.

330/39711 DRHyF/144/2011 | “Solicito todos los oficios emitidos o recibidos por Presidencia, Secretaria

Ejecutiva, Unidad de Asuntos Juridicos, Secretarfa Administrativa,
Direccién de Finanzas y Direccién de Personal en los que se mencionen a
cualquiera de las siguientes personas: Guillermo Nudelman Osorio,
Rodolfo Lezama, Antulio Ontiveros, Joel Nahuatlato y Héctor Rosendo
Ulises Garcia Nieto. Durante el periodo de Enero 2011 a la fecha”.

330/42511 DRHyF/188/2011 | “Solicito datos laborales de Marco Antonio Escobar Cuapio, fecha de
ingreso, sueldo total con todas las prestaciones y puesto.”

330/43311 DRHyF/208/2011 |;Gabriela Sifuentes Badillo cuenta con documentos que comprueben
el perfil del puesto que ocupa?

330/45411 DRHyF/347/2011 | “Solicito informacién de la totalidad de las deducciones que aplican a las

percepciones de los funcionarios, empleados, prestadores de servicios y
toda clase de servidores publicos del Instituto, total de deducciones
distintas a las anteriores, que actualmente no se aplican, pero que se
aplicaron en los tltimos 6 afios, asf como el ntimero de clave si es que a
dicha deduccién se le asigné clave, y si dichos empleados, estan
asegurados y quien paga dicho seguro”.

330/45611 DRHyF/355/2011 | “Solicito se¢ me informe la totalidad de las deducciones que
actualmente se aplican independientemente de si se encuentran
contenidas en algin catdlogo de cuentas, ;representa un costo 0 una
carga administrativa las deducciones de némina? Y si es asi por que, y
solicito se me informe si el Instituto esté afiliada al Sistema de Crédito
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(FONACOT) y de ser asi solicito copia de la totalidad de los
instrumentos juridicos celebrados.

330/46411 DRHyF/398/2011 | “Solicito sintesis curricular, 4drea de adscripcion y remuneracién
mensual bruta y neta de la C. Gabriela Sifuentes Badillo”.
330/48111 DRHyF/431/2011 | “Requiero informacién sobre la C. Gabriela Sifuentes Badillo, a que

area de adscripcion, cargo, curriculum vital y fecha de ingreso a la
plaza de Coordinador de Gestion de la Direccién Ejecutiva de
Participacién Ciudadana, asi como su iltimo grado de estudio,
Institucién académica donde realizo su iltimo grado de estudios, si es
titulada o es pasante, nombre de la Licenciatura que estudio. Conforme
a lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del IEDF, la c.
Sifuentes cumple con el perfil para ocupar dicha plaza? Y si no cumple
el perfil requiero se me informe el fundamento legal, donde se autoriza
el hecho de que una persona que no cumple con los requisitos para
ocupar un cargo conforme al perfil establecido en el Catilogo de
Cargos y puestos del IEDF, lo esté ocupando.
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