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L. Introduccion

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de junio de
2011, con el fin de dar cumplimiento al articulo 11, fraccion 11, del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto (Estatuto).

Para cumplir con lo dispuesto en el Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, el 1°
de junio se remitieron a la Junta Administrativa (Junta) las propuestas de
modificaciones a los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral, Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral, Seleccién e Ingreso del personal administrativo y Capacitacién y
Actualizacién del personal administrativo, los cuales fueron aprobados con el

Acuerdo JA059-11 en la Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 6 de junio.

II. Servicio Profesional Electoral

I1.1 Programa de Reclutamiento y seleccién del Servicio Profesional Electoral

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié a la Junta el
Informe Mensual de Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE)

correspondiente al mes de mayo de 2011.

I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

La ocupacion de plazas de esta rama est4 sujeta al Programa de Reclutamiento y Seleccién

del Servicio Profesional Electoral 2011.

Al 30 de junio de las 265 plazas que integran el personal de carrera se encuentran ocupadas

3

253; es decir, el 96%. La distribucion de las 12 plazas vacantes es la siguiente:
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N I . SEE—— Area PLAZAS
1 Departamento de Procesamrento y Anétms Direccién Ejecutwa de Organiiacio'n Y 1
- Cartografico s ~ GeograffaElectoral . "
2 Direccién de Formacion vy Desarrollo  Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana 1
Partncnpatwo
3 Director de Capacitacién Electoral, Educaclbn"if_mstntq XXVEI e - m am e
Civica y Geografia Electoral = - gedts A e ek
4 Director de Capacitacién Electoral, Educauon Dnstnto XXVIII 1
Civica y Geografia Electoral
5 Secretario Técnico Juridico _ Distrito IV 1
6 Secretario Técnico Juridico Distrito XXV 1
7 . Secretario Técnico Juridico . Distrito XXXVIL {5
8 Secretario Técnico Juridico Distrito XXXVIII i
g {idar de Droyeste - o e T Disitolie S s oo
10 Lider de Proyecto Distrito XXVIII 1
11 Lliderde Proyecto . = © Distrito XXXI -
12 LliderdeProyecto Distrito ’.F?_(E‘_V" by iR
B - A — =

Ocupada temporalmente por Encé;gaduné por la Mtra. Marisela Aylién Mendoza a partlr ‘del 1 de qu'IIO de 2011

De las 12 plazas vacantes, dos se encuentran en Oficinas Centrales y diez en Organos

Desconcentrados.

Distribucién de las plazas vacantes pertenecientes al SPE por area

= DEOyGE
# DEPC

m Organos Desconcentrados

El area donde tiene mayor impacto estas vacantes es la Direccién Ejecutiva de
Participacién Ciudadana (DEPC), ya que representan el 20% de las plazas
correspondientes al SPE; mientras que en Organos Desconcentrados se incremento

el niimero de vacantes con respecto a mayo, cuando habia 9 plazas.
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Plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
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[ Plazas ocupadas M Plazas vacantes

La vacante se generd con la separacién por mutuo acuerdo del Secretario Técnico

Juridico de la Direccién Distrital XXXVIL

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Lider de Proyecto

Jefe de Departamento

Secretario Técnico Juridico

Director de CEECyGE

Director de Area
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I1.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y externo.

Como resultado de las modificaciones al Programa, el Centro reformulé el proyecto
de convocatoria para el concurso de promocién y/o movilidad horizontal, ajustando

entre otras cosas, los calendarios del mismo.

I1.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupaci6én de plazas vacantes del
SPE

Los mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes son la
encargaduria de despacho, la comision y la ocupacién temporal; las cuales estan
previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripcion, pero esta es con caracter

permanente.

Durante el mes que se informa no se tramitaron solicitudes en este rubro.

11.2 Programa de Formacién y Desarrollo del SPE

11.2.1 Seguimiento y evaluacién de la implementacién del Plan Curricular

Se concluyé la elaboracién de la propuesta de Seguimiento y Evaluacién del Plan
Curricular, especificamente se finalizé el disefio de los instrumentos para la

recoleccién, andlisis y sistematizaciéon de la informacién generada durante los

cursos.
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Para la evaluacién se prepararon los siguientes mecanismos:

1.  Una guia de observacion a aplicarse durante el desarrollo de los cursos o
talleres, con el fin de obtener informacién referente a las practicas del
instructor, la planeacion y desarrollo de las sesiones.

2. Una gufa de entrevista dirigida a los funcionarios para obtener informacién
cualitativa de los procesos de ensefianzay,

3. Una guia de entrevista, dirigida a los miembros del SPE con objeto de

sondear su percepcion de las actividades programadas.

11.2.2 Actividades Formativas

Se continuaron con los trabajos de preparacién de los contenidos e imparticién de

los siguientes cursos:

Innovacién y mejora en el servicio publico.
Participacion Ciudadana.

Comunicacién y manejo de grupos.

Ll A A

Nuevo Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal.

Respecto al curso del nuevo Cédigo se avanzé en el disefio e instrumentacién de

materiales autoinstruccionales.

Asimismo, con objeto de contar con el apoyo de Instituciones de Educacién Superior
en la implementacién de los cursos de Programa, se han celebrado reuniones de
trabajo con la Universidad del Claustro de Sor Juana, la Universidad Iberoamericana,
la Facultad de Filosoffa y Letras, el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas A.

C. la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, la Comisién de Derechos Humanos

' 4
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del Distrito Federal, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y el Tribunal

Electoral del Distrito Federal.

11.2.3 Actividades Complementarias

En cumplimiento al Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2011 (PIDA) y
al Acuerdo COTECIADO06-11, durante este mes tuvo lugar la imparticién del Taller en
Materia Archivistica para el personal del IEDF, a cargo de la Universidad Autonoma

Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM-X).

El Taller inici6 el 9 de junio y concluira el 1° de julio, con una duraci6n de 20 horas;

participaron 53 funcionarios divididos en 2 grupos, incluyendo miembros del SPE.

El objetivo general del Taller es los funcionarios incorporen en su trabajo cotidiano
la aplicacién de los criterios normativos y operativos para ordenar, clasificar y

resguardar los documentos y expedientes, que conforman el archivo de tramite de

sus areas.

Se elaboré también el informe final del Taller para remitirlo al Comité Técnico

Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD).

Respecto al Taller sobre Introduccién a los Derechos Humanos y Fomento de la
perspectiva de Género (resolucién no violenta de los conflictos) que se impartira en
julio, durante el mes que se informa, se realizaron reuniones de trabajo con la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (Comision), en especifico con la
Direccién para la Educacién y Formacién para la Paz, para definir los criterios de

acreditacion, la duracién del Taller y el Calendario de sesiones.

Este Taller se organizara en dos grupos, en el primero participa personal del SPE

adscrito a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

8
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(DECEYEC); en tanto que el segundo asistiran unicamente los Directores de
Capacitaciéon Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral de los Organos

Desconcentrados.

I3 Programa de Evaluacion del Rendimiento del SPE.

El 6 de junio se presenté a la Junta el Dictamen de los Resultados de la Evaluacion

del Rendimiento 2009 del SPE, el cual fue aprobado mediante el Acuerdo JAO61-11.

Con esta aprobacion, el Centro procedio a la notificacion personal de los resultados

obtenidos por los funcionarios de carrera, concluyendo el proceso el 13 de junio.

En la misma sesién del 6 de junio, la Junta aprobé modificar el Programa de

Evaluacién del Rendimiento 2010 del SPE a través del Acuerdo JA06-11.

Asimismo, y en cumplimiento del Programa 2010, durante este mes se elaboraron
los formularios para la evaluacién de los factores de Actuacién Genérica y
Autoevaluacién; los Criterios para evaluar el factor de Puntualidad y Asistencia
conforme a la informacién recibida por la Direccién de Recursos Humanos y
Financieros y, finalmente, se elabor6 la propuesta de Convocatoria y Metodologia del

Programa de Excelencia del SPE 2010.

Todo lo anterior, a fin de que en el mes de julio se presente a la Junta para

consideracién y, en su caso, aprobacion.

I1.4 Programa de Evaluacién del Desempefio del SPE

El 29 de junio se remiti6 a la Junta, para su consideracién, la propuesta de Dictamen

de aprobacién de los Resultados de la Evaluacién del Desempefio 2009 del Servicio
9



JAINF-038-11

Profesional Electoral, dicha propuesta se acompaiié con los Criterios para el
otorgamiento de estimulos e incentivos al personal de carrera por los resultados
obtenidos en la Evaluacién del Desempeiio 2009; asf como con la lista del personal

de carrera que cumple con los requerimientos para ascender de nivel en el Rango.

IIl. Personal de la rama administrativa
I.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo

Después de aprobado el Programa de Seleccién y Reclutamiento del personal
administrativo con el fin de adecuarlo a las nuevas disposiciones del Estatuto, el
Centro ajusté la propuesta de Convocatoria que ya se habia elaborado para el
concurso de promocién y/o movilidad horizontal para la ocupacién de plazas

vacantes dentro de la rama administrativa.

II1.2 Plazas vacantes en la rama administrativa.

Durante junio se reportaron 66 plazas vacantes en la rama administrativa; 17 de

libre designacién y 49 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

111.2.1 Vacantes de libre designacion.

Al 30 de junio de las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 138, es

decir, el 85%. La distribucién de las 17 plazas vacantes es la siguiente:

N Puesto Area N° de Plazas
1 Coordinador de Asesores” . B
3 Secretaria de Unidad e et e e s TN s
"4 Analista EN Presidencia del Consejo General FR
s Auiar de Servicos T
6 Chofer (A) 1
7 Chofer A C. E. Carla Astrid Humphrey Jordan 1
8 Coordinador de Asesores C. E. Yolanda Columba Le6én Manriquez 1
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10 o Secretaria Ejecutiva .
11 Analista i
12 Coordinador de Planeacién Secretaria Administrativa 1
13 Secretaria de Unidad’ Direccion Ejecutiva de Asociaciones 1
Politicas
15 SecretariadeUnidad = S A
17 Asistente Administrativo __ Direccién  Ejecutiva de Participacién 2
18 Direccién de Organizaciones de Ciudadana 1
Representacion Ciudadana
19 Direccion de Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro de Formacién y 1
. Seleccion Desarrollo
' TOTAL 17

iaé'h;;aam{éagt‘)ralmen_te por Encargaduria: por el Lic. Pablo Francisco Hernandez Hernandez a p;;rtir del 1 de abril de 2011
*Ocupada temporalmente por Encargaduria por la C. Martha Elena Perfecto Rios a partir del 23 de julio de 2010.

Las cuatro plazas vacantes de libre designacién que se ocuparon son: dos plazas de
Asesor adscritas a la Presidencia del Consejo General, una plaza de Director de
Educacién Civica Democratica perteneciente a la DECEYEC y una plaza de Chofer B

de DEPC.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacion por drea

UTCFyD, 1

Presidencia del
Consejo
General, 5

\ Consejera
Electoral CAHJ,

DEPC, 4

DEAP, 1

1
Consejera
Electoral YCLM,

SE, 3 4

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacion por drea, la que
cuenta con mas vacantes es la DEPC, ya que representan el 80% de las plazas de libre

designacion que tienen adscritas.

11
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Plazas ocupadas y vacantes por drea de libre designacion.
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Presidencia C.ECAH] C.EYCLM SE SA DEAP DEPC UTCFyD

M Plazas ocupadas [ Plazas vacantes

En lo que respecta a plazas vacantes por cargo, la Secretaria de Unidad es el puesto
que destaca por tener el mayor nimero de vacantes (3), lo que representa el 18%

del total de las plazas.
Distribucién de plazas vacantes de libre designacién por cargo.

Chofer A
Auxiliar de Servicios
Analista

Asistente Administrativo

Secretaria de Unidad
Coordinador de Planeacién
Director de Area

Asesor

Coordinador de Asesores

12
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I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso

Al 30 de junio de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas 278, es

decir, el 85%. La distribucién de las 49 plazas vacantes es la siguiente:

N° Puesto Area N° de Plazas
1 Subdireccion de Patrimonio lnﬁtltuc;mal ; L ' e e o S R
2 Subdireccién de Contabilidad’
3 Departamento de Planeacion Pmspecti'va
4 Departamento de Segundad y Proteccron Crwl
5 Analista . o R
6 Chofer c 1
7 Subdireccion de Sustanciacion y Resolucién w0
8 Departamento de Sustanuacnén y Resoluclon _ it
9 Analista s b
1? :i:::;::: ;?;g: :or T g Dlireccién Eje«:uti\.fzs de 'C'apacitacién ; .
12 AnahSta Corrector de EStI|D Electoral y Educacion Clvica 1
..... i
3
e s
Departamento de Contemdus y Materlales Dl actu:os
16 1
Para la Participacién Ciudadana
17 Departamento de Formacién Ciudadana B
18 Departamento de Asesoria y Registro de Orgamzacuones e 1
de Representamon Cludadana ) _
;g _g:g:::g:::z g: z::la..s Y Denunr.:las Contraloria General ; i
Unidad Técnica Especializada de 1

22 Fiscalizador AT
Fiscalizacion

: tntegracléndeExpe@lentes i
26 Anahsta

Anallsta
29 Auxiliar de Servicios:

Unidad Técnica del Centro de - =

& y e Formacién y Desarrollo 7
32 Departamento de Anaims de Perﬁles v Competenc y 1

TOTAL 49

Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 1 de junio de 2011
? Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Miguel Angel Catafio Rodriguez a partir del 1 de junio de 2011

13
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Las plazas vacantes sujetas a concurso aumentaron durante junio ya que en la
Secretaria Administrativa se generé una mas de un analista por separacion de mutuo

acuerdo, como se muestra en la grafica siguiente:

Plazas vacantes por area, sujetas a concurso.
UTCFyD, 3

UTCSTyPDP, 3

DECEYEC, 6

‘ DEAP, 3

DEOYGE, 4

UTEF, lﬁ

Contraloria

General, 2 DEPC, 10

El mayor que estas vacantes tienen en las 4reas, la UTA] y la DEPC son las mas
afectadas ya que representan el 40% y 48% de las plazas sujetas a concurso,

respectivamente.

Plazas ocupadas y vacantes por drea sujetas a concurso

100%
90%
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O
M Plazas ocupadas [ Plazas vacantes
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Finalmente, la plaza de analista sujeta a concurso adscrita a la Secretaria
Administrativa que causé baja durante este mes, mantiene a este cargo como el de

mayor {ndice de desocupacién (41%), con respecto al total de plazas vacantes.

Distribucion de plazas vacantes por cargo, sujetas a
concurso.

Chofer F 1 [

Auxiliar de Servicios

Fiscalizador
Analista Educador

Analista Disefiador

Analista Corrector de Estilo

Analista
Jefe de Departamento

Subdirector

111.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

En lo que respecta a la instrumentacién del Programa de Capacitacion y
Actualizacién de la rama administrativa (Programa), se continiia trabajando en la
definicién de las prioridades de formacién por drea y cargo de acuerdo a las

competencias laborales.

Por otro lado, y en cumplimiento a la Actividad 2, numeral 2, del Cronograma de
acciones sustantivas del Programa, se disefio y remiti6 a la Junta la propuesta del
Taller de Introduccién a los Derechos Humanos y Fomento de la Perspectiva de

Género (Resolucién no violenta de los conflictos), el cual iniciara el préximo 5 de

julio.

El Taller tendra una duracién de 20 horas distribuidas en cinco sesiones y se dividira
en dos grupos, uno de ellos se conformara con 15 funcionarios de la rama
15
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administrativa adscritos a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y

Educacion Civica.

111.4 Otros cursos

En cumplimiento al Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2011 (PIDA) y
al Acuerdo COTECIAD06-11, del 9 de junio al 1° de julio tuvo lugar la imparticién del

Taller en Materia Archivistica para el Personal del IEDF.

El objetivo del Taller es que los funcionarios incorporen en su trabajo cotidiano la
aplicacién de los criterios normativos y operativos para ordenar, clasificar y
resguardar los documentos y expedientes, que conforman el archivo de tramite de

sus areas.

El Taller conté con la asistencia de 51 funcionarios de la rama administrativa
dividido en 2 grupos con una duracién de 20 horas fue impartido por la Universidad

Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM-X).
Se elaboré también el informe final respectivo, que sera enviado al COTECIAD.

Por otro lado, durante junio el Centro disefi6 los contenidos tematicos y la logistica

del Taller de capacitacién en Redes Sociales enfocado al uso institucional de las

plataformas Twitter y Facebook.

E] Taller ser4 impartido por el INFOTEC (Conacyt) tiene una duracion de 12 horas
distribuidas en cinco sesiones y se conforma de dos grupos al que asistiran 27
funcionarios, como los Consejeros Electorales, algunos Directores Ejecutivos y

Titulares de Unidad Técnica, Asesores, y personal operativo de diversas areas.

16
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IV Transparenciay Acceso a la Informacioén Publica del Distrito Federal

Durante junio se atendieron dos solicitudes de informacion publica identificadas con

los nimeros 33000000043511, 33000000047211 y 33000000048111.

\' Asistencia a Sesiones de Consejo General

Durante junio se asisti6 a las siguientes sesiones:

1. Sesion Extraordinaria del 01 de junio de 2011.

2. Sesion Ordinaria del 22 de junio de 2011.
VI  Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa
Durante junio se asistio a las siguientes sesiones:

1. Quinta Sesién Ordinaria del 6 de junio de 2011.

2. Decima Sesion Extraordinaria del 15 de junio de 2011.

3. Decimo Primera Sesion Extraordinaria del 24 de junio de 2011.

4. Octava Sesién Ordinaria del 27 de junio de 2011.

17
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