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I Introduccion

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de agosto de 2011, con el fin de
dar cumplimiento al articulo 11, fraccién II, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y

demas personal que labore en el Instituto (Estatuto).

IL Servicio Profesional Electoral

En el marco de los Programas Institucionales 2011, como son Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral, y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional
Electoral, aprobados por la Junta Administrativa (Junta) en su Quinta Sesién Ordinaria

celebrada el 6 de junio, por el Acuerdo JA059-11, se realizaron las siguientes actividades.

I1.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitio a la Junta el Informe
Mensual de Actividades correspondiente al mes de julio de 2011 por el que se da cuenta,
entre otras cosas, de la situaciéon que guarda las plazas vacantes del Servicio Profesional

Electoral (SPE).

11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Respecto a la ocupacidn de las plazas vacantes la situacion no ha variado en relacién con el
mes de julio; ya que se tienen al 31 de agosto 12 plazas vacantes, dos en Oficinas Centrales y

10 en Organos Desconcentrados, como se observa en la siguiente grafica:
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Distribucion de las plazas vacantes por area

» DEOyGE
= DEPC

m Organos Desconcentrados

De las 265 plazas que integran el personal de carrera se encuentran ocupadas 253; es decir,

el 96%. La distribucién de las 12 plazas vacantes por area de adscripcién es la siguiente:

Puesto

2 Direccibn de Formacién y Desarrollo Direccion Ejecutiva de  Participacién 1
Participativo! ... Ciudadana (DEPC)

3 Direct ' ] Distrito X

4 Director de Capac1tac16n Electoral, Dlstrito XXVIII 1
Educacion Civicay Geografla Electoral
Secretario Técnico furidico

Secretarlo Técmco ]urldlco Distrito XXV ‘

12 leer de Proyecto : Distrito X)biVII o 1

Total 12

10cupada temporalmente por Encargaduria por la Mtra. Marisela Ayll6n Mendoza.
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Plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
1 1 10
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[ Plazas ocupadas M Plazas vacantes

Los cargos donde se concentran el mayor nimero de plazas vacantes son las de Lider de

Proyecto (33%) y Secretario Técnico Juridico (33%).

Distribucidn de plazas vacantes del SPE por cargo

Lider de Proyecto

Jefe de Departamento
Secretario Técnico Juridico
Director de CEECyGE

Director de Area

I1.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal (Cédigo) y en el articulo 55 del Estatuto; y son la promocién y/o movilidad

horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.
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Por lo anterior el Centro remitio el 4 de agosto al encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa, a fin de someter a consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta, el
proyecto de Convocatoria para participar en el Primer Concurso de Promocién o Movilidad

Horizontal del Servicio Profesional Electoral.

I1.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes son la encargaduria
de despacho, la comisién y la ocupacion temporal; las cuales estdn previstas en los articulos
134 del Codigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad desahogar en forma transitoria las
actividades y tareas inherentes a una plaza vacante. Otro mecanismo de este tipo es la

readscripcion, pero esta es con caracter permanente.
A. Comisién Temporal

Durante el mes que se reporta se remitieron para consideracion y, en su caso, aprobacién

de laJuntalos proyectos de Dictamen de Comisién Temporal de los siguientes funcionarios:

Fecha de
Funcionario Cargoy areaactual remisiona  Area de Comision Periodo Aprobacion
Ia Junta

Lider de Préyecto ' Direccién chutlva 1-4 de 26 de agosto,

Armando L Direccién Distrital 18 de agosto de Asociaciones Acuerdo

Chévez Chavez - " poltt septiembre A104-11

s

1-4de
septiembre

26 de agosto,
Acuerdo

Lider de Proyecto Direccién Ejecutiva
Direccién Distrital 18 de agosto de Asociaciones
VIII i

Lucia Ariadna
Acosta Fajardo

Francisco de Secretario Técnico Direccién Ejecutiva , 26 de agosto,
. . o L 1-4 de

Jesus Enriquez Juridico 18 de agosto de Asociaciones eptiembre Acuerdo

Silva Direccién Distrital X Politicas Sep JA104-11




Funcionario

di'lan Oswalo
Cervantes
Arista

Norma Mireya
Cervantes
Cervantes

Karina Martinez
Rojas

Esperanza
Ivette Manzo
Ruiz

Cargo y area actual

.

Lider de Proyecto

Direccién Distrital
XVII

i
L{der de Proyecto
Direccién Distrital

Lider de Proyecto
Direccién Distrital
XXXII

Lider de Proyecto en
la Direccién Distrital
XXXVI

Fecha de
remision a
la Junta

SN

i

18 de agosto

18 de agosto

18 de agosto

Area de Comision

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Direccidn Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Direccién Ejecutiva
de Asociaciones
Politicas

Periodo

1-4 de
septiembre

1-4 de
septiembre

1-4 de
septiembre

1-4de
septiembre
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Aprobacion

26 de agosto,
Acuerdo
A104-11

26 de agosto,
Acuerdo
A104-11

26 de agosto,
Acuerdo
A104-11

26 de agosto,
Acuerdo
A104-11

P 1de
Marta . ..flel Lider de Proyecto Secretarfa septiembre 26 de agosto,
Carmen Ziiiiga 25 de agosto - . Acuerdo
. DEOyGE Administrativa al31de
Silva . JA104-11
diciembre
B. Encargaduria de Despacho
Durante este periodo el Centro elabor6 y remiti6 con el Oficio No.

IEDF/UTCFyD/0440/2011 a la Junta el Proyecto de Dictamen por el que se aprueba la
solicitud de prérroga para la Encargaduria de Despacho de la funcionaria Marisela Ayll6n
Mendoza, en la Direccién de Formacién y Desarrollo Participativo de la Direccién Ejecutiva
de Participacién Ciudadana. La solicitud fue aprobada por la Junta en su Décima Cuarta

Sesion Extraordinaria del dia 26 de agosto, mediante Acuerdo JA102-11.
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I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

Conforme al articulo 64, fraccién XX, inciso f) del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal y una vez aprobadas las modificaciones al Programa, se
elabord y remitié para someter a consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta, con el
Oficio IEDF/UTCFyD/0418/2011, la solicitud de aprobacién de la cantidad de
$1°230,000.00 (Un millén doscientos treinta mil pesos 00/100 M.N.) como nueva necesidad,

para la operacién del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del SPE 2011.

Esta solicitud fue aprobada por la Junta en la Octava Sesién Ordinaria del 19 de agosto, por

el Acuerdo JA098-11.

I1.2.1 Actividades Formativas

En cuanto a los cursos que se impartiran durante este afio y con los recursos aprobados, se
definieron las instituciones encargadas de impartir estas actividades, nimero de
funcionarios, sesiones y horas, asi como los dias y sedes en donde se llevaran a cabo, como

se muestra a continuacion:

. No. de ] )
Curso Institucion . . Periodo Sesiones Horas
funcionari

Escuela 19 de Centro de Educacién

Comunicacién y Nacional de septiembre Continua

manejo de grupos Trabajo Social al 14 de Escuela Nacional de
(UNAM) octubre Trabajo Social

Nuevo‘ Cédigo de \ 17 de
Instituciones y octubre al
IEDF 265 -- 20 IEDF
Procedimientos 16 de
Electorales del DF diciembre
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Por lo anterior, se sostuvieron diversas reuniones de trabajo directamente con las
autoridades e instructores asignados por la Escuela de Administracién Publica del DF, para
el curso Innovacién y Mejora en el Servicio Publico; y con la Escuela Nacional de Trabajo
Social de la UNAM, para Comunicacion y Manejo de Grupos, con el objetivo de afinar el

inicio de los cursos y resolver las dudas que pudieran tener.

En lo que respecta al curso de Innovacién y Mejora en el Servicio Piblico y para dar
cumplimiento al articulo 11, fraccién II del Estatuto, el Centro remitié el 25 de agosto, para
opinién de la Junta, la Propuesta de especialistas externos de la Escuela de Administracion

Publica del Distrito Federal, que impartiran dicho curso.

De la misma forma, el Centro elaboré y remitié para consideracién y, en su caso, aprobacién
de la Junta, los Criterios de acreditacién del Programa de Formacién y Desarrollo del SPE

2011.

I1L.2.2 Actividades Complementarias

a) Taller de Introduccién a los Derechos Humanos y Fomento de la perspectiva de Género

(resolucion no violenta de los conflictos)

Se notificé el 16 de agosto a los funcionarios las calificaciones y resultados finales
obtenidos, entregandoles sus constancias de participaciéon a 49 de los 55 funcionarios que

alcanzaron una calificacién suficiente para acreditar esta actividad.

Del mismo modo, se comunicé a los 6 funcionarios restantes que para acreditar el Taller, se
realizaria un nuevo Examen de Conocimientos y se recibirfan los Ensayos que no
alcanzaron una calificacién aprobatoria. El 24 de agosto, a las 10:00 hrs, se recibieron

nuevamente los Ensayos con las modificaciones correspondientes y se aplicé el examen.

b) Taller en Materia Archivistica

10
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El Centro elaboré el Informe Final del Taller para conocimiento del Comité Técnico de
Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD), el cual se presentd en Asuntos

Generales en su Tercera Sesién Ordinaria del 26 de agosto.

De los funcionarios que asistieron que forman parte del SPE, todos acreditaron la actividad.

I1.3 Programa de Evaluacion del Rendimiento

En el marco de operacién del Programa para la Evaluacién del Rendimiento (Programa)
2010, la Junta aprobd en su Décima Tercera Sesién Extraordinaria, mediante acuerdo
JA088-11, el Dictamen sobre los instrumentos para la aplicacion de la Evaluacion del
Rendimiento 2010, como son los factores de Actuacién Genérica, Autoevaluacién y

Puntualidad y Asistencia.

Una vez aprobados estos instrumentos, el Centro remitié el 10 de agosto a las Direcciones
Ejecutivas de Capacitaciéon Electoral y Educacién Civica, asi como a Organizacién y
Geografia Electoral; y a las Unidades Técnicas de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, y Asuntos Juridicos, los formatos AG-1, AG-2 y AG-3 para evaluar la

Actuacion Genérica de los funcionarios del SPE.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educaciéon Civica evalu6 a 81
funcionarios, 40 Coordinadores Distritales y 41 Directores de Capacitaciéon Electoral,

Educacion Civica y Geografia Electoral.

La Direccién Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral evaluara a 117 funcionarios,
entre 40 Coordinadores Distritales, 41 Directores de Capacitacién Electoral, Educacion

Civica y Geografia Electoral y 36 Secretarios Técnicos Juridicos.

La Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados evalué a 196
funcionarios, 40 Coordinadores Distritales, 41 Directores de Capacitacién Electoral,
Educacién Civica y Geografia Electoral, 36 Secretarios Técnicos Juridicos y 79 Lideres de

Proyecto.

11
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La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos evalué a 36 Secretarios Técnicos Juridicos.

Mediante la Circular SA-035 se convocé del 18 al 19 de agosto en las Oficinas Centrales a los
253 miembros del Servicio Profesional Electoral en activo para la aplicacién de los

formularios de Evaluacién Genérica y Autoevaluacion.

Finalmente, el Centro elabor6é las notificaciones personales en sobre el factor de

Puntualidad y Asistencia.

11.3.1 Programa de Excelencia 2010

El Centro elabor6 y remitié para someter a consideracién de la Junta el Programa de
Excelencia 2010 del SPE, el cual fue aprobado en su Octava Sesién Ordinaria del 19 de

agosto, mediante Acuerdo JA096-11.

Respecto a la integracion del Comité de Excelencia 2010 (Comité), el Centro disefi6é y
remitié a la Secretaria Administrativa el proyecto de Convocatoria para participar como
Vocal-Representante del Servicio Profesional Electoral en dicho Comité, la cual fue
aprobada por la Junta en su Octava Sesién Ordinaria del 19 de agosto, mediante Acuerdo

JA097-11y publicada a través de la Circular SA-047.
De igual forma, el 24 de agosto se solicit6 a la Junta nombrar a sus representantes ante el
Comité de Excelencia.

I1.4 Programa de Evaluacion del Desempeifio

El Centro entrego6 a la Junta los siguientes documentos:

e Informe de Resultados y Acciones derivadas de la Evaluacién del Desempeiio del SPE

20009.
e Lista del personal de carrera que cumple con los requisitos para ascender de nivel en

el rangoy,

12
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e (Criterios para el otorgamiento de estimulos e incentivos al personal de carrera por

los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio 2009.

Los cuales fueron aprobados por la Junta en su Octava Sesién Ordinaria del 19 de agosto,

mediante Acuerdo JA095-11.

En observancia de este Acuerdo, el Centro elabor6 y notificé el 22 agosto los resultados del

Programa de Evaluacién del Desempefio 2009 a los 253 funcionarios del SPE.

IL.5 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se

otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su

horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

Durante este periodo se recibieron las siguientes solicitudes del personal de carrera:

Nombre

Director de Capacitacién
Electoral, Educacién
Civica y Geografia

Diplomado en
Derecho Electoral

German

Alberto Lider de Proyecto
Pichardo Direcci6n Distrital XIX
Ramirez

Licenciatura en
Historia y Sociedad
Contemporanea

Maria del

1I] UNAM

FFyL UNAM

23 de agosto al
13 de 1IEDF/SA/2275/2011
diciembre de 22 de agosto
2011

25 dejulio al
15 de IEDF/SA/2163/2011
diciembre de 3 de agosto
2011

8 de agosto al

Carmen Lider de Proyecto Cursar materia de o IEDF/SA/2182/2011
Zuiiiga DEOyGE Auditoria V FCAUNAM 9 de diciembre 8 de agosto

i de 2011
Arriaga

13
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I1.6 Anteproyectos de los Programas Institucionales 2012

En atencién al Oficio IEDF/SA/2120/2011 y en observancia del articulo 64, fraccién II del
Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, se remitieron el
15 de agosto a la Secretaria Administrativa los Anteproyectos de los siguientes Programas

Institucionales para consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta:

e Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2012.

o Formaciény Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2012.

I1.7 Procedimiento para la integracion, control, resguardo y consulta del archivo del
Servicio Profesional Electoral

En cumplimiento al articulo 11, fraccién X, del Estatuto se elaboré y remitié el 25 de agosto
al Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa a fin de someter a consideracién
y, en su caso, aprobacion de la Junta la propuesta de Procedimiento para la integracion,

control, resguardo y consulta del archivo del Servicio Profesional Electoral.

IIL. Personal de la rama administrativa

En el marco de los Programas Institucionales de Seleccion e Ingreso del personal
administrativo y Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo, aprobados por la
Junta Administrativa (Junta) en su Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 6 de junio, por el

Acuerdo JA059-11, se realizaron las siguientes actividades.

II1.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo

Conforme a las actividades contempladas en el Programa, se remiti6 a la Junta el Informe
Mensual de Actividades correspondiente al mes de julio de 2011 por el que se da cuenta,

entre otras cosas, de la situacién que guardan las plazas vacantes de la rama administrativa,
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I11.2 Plazas vacantes en la rama administrativa

Durante agosto se reportaron 67 plazas vacantes en la rama administrativa; 13 de libre

designacién y 54 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

Plazas vacantes de la rama administrativa

16
14
12
10

O N b O

M Plazas Vacantes

I11.2.1 Vacantes de libre designacion

Al 31 de agosto de las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 142, es decir,

el 92%. La distribucion de las 13 plazas vacantes es la siguiente:

L
Ne Puesto Area N°de

Plazas

Secretaria Ejecutiva

Direcciébn Ejecutiva de Asociaciones
Politicas (DEAP

12 Direccibn de Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro de Formacién 1
Seleccién y Desarrollo (UTCFyD)

TOTAL 13

10cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Pablo Francisco Hernidndez Hernindez a partir del 1 de abril de
2011
20cupada temporalmente por Encargaduria por la C. Martha Elena Perfecto Rios a partir del 23 de julio de 2010.

15
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Cabe seiialar que las vacantes en las plazas de libre designacién con respecto al mes
anterior se redujeron de 15 a 13; esto como resultado de la ocupacién de las plazas de
Coordinador de Asesores en la Oficina de C.E. Yolanda Columba Le6n Manriquez y de Chofer

A en la Oficina de la C.E. Carla Astrid Humphrey Jordan.

Plazas vacantes por area de libre designacion

UTCFyD, 1

Presidencia
del Consejo
General, 5

DEPC, 4

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacién por area, la DEPC se
mantiene como el drea con el mayor nimero, ya que representan el 80% de las plazas con

este caracter que tiene adscritas.

Plazas ocupadas y vacantes por area de libre designacién

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Presidencia SE DEAP DEPC UTCFyD

M Plazas ocupadas @ Plazas vacantes
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En lo que respecta a plazas vacantes por cargo, la Secretaria de Unidad es el puesto que
destaca por tener el mayor niimero de vacantes (3), lo que representa el 23% del total de

las plazas.

Distribucion de plazas vacantes de libre designacion por cargo

Chofer A

Auxiliar de Servicios
Analista

Asistente Administrativo
Secretaria de Unidad
Director de Area

Asesor

Coordinador de Asesores

I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso

Al 31 de agosto de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas 273, es decir,

el 83%. La distribucién de las 54 plazas vacantes es la siguiente:

N° Puesto Area N°de
Plazas

« Direccion Ejecutiva de
~ Asociaciones Polfticas (DEAP)

_ Direcci6n Ejecutiva de
~ Organizacién y Geografia Electoral
. (DEOYGE)
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N° de

o .
N Puesto Area Plazas

__Subdireccién de Procedlmlentos Part1c1pat1vos2

Direccién Ejecutiva de
e Participacién Ciudadana (DEPC)

Unidad Técnica de Asuntos

Departamento de Anallsls de Impugnaciones e Juridicos (UTAJ) 1

Integracion de Expedientes

Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos 1
Desconcentrados (UTALAOD

Jefe de Departamento de Archivo General y de
Concentracién

Departamento de Normatividad y Trayectoria

Laboral Unidad Técnica del Centro de

35 Departamento de Seleccién . Formacién y Desarrollo (UTCFyD)
36 Departamento de Andlisis de Perﬁles y Competenc1as

TOTAL 54
1 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 1 de junio de 2011.
2 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Miguel Angel Catafio Rodriguez a partir del 1 de junio de 2011.
3 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Tomds Bircenas Medina a partir del 16 de mayo de 2011.
4 Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Marfa Cristina Escobar Avalos a partir del 1 de septiembre de 2011.

Las plazas vacantes sujetas a concurso aumentaron durante agosto con respecto al mes de
julio, en el que se reportaron 51; ya que en la Contraloria General se generaron vacantes en
los cargos de Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos, y de Analista, a
través del mecanismo de terminacién de la relacién laboral por convenio, como se muestra

en la gréfica siguiente:

18
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Plazas vacantes sujetas a concurso por area

UTCFyD, 3
UTCSTyPDP, 3 SA,7
' ‘ DECEyEC, 6
UTAJ, 11
‘ DEAP, 3
UTEF, 1

DEOYGE, 4
UTALAOD, 1

Contraloria
General, 5 DEPC, 10

La DEPC y la UTAJ son las dreas que cuentan con el mayor nimero de vacantes, ya que

representan el 48% y 40% de sus plazas sujetas a concurso, respectivamente.

Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B Plazas ocupadas Plazas vacantes L

Finalmente, las plazas de Subdirector y Analista que causaron baja durante este mes,

provocaron que el cargo de Subdirector represente el 11% y el de Analista el 41% del total

de las plazas vacantes que junto con el cargo de Jefe de Departamento (31%), representan

el 83% del total de plazas vacantes.
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Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Chofer C

Auxiliar de Servicios
Fiscalizador
Analista Educador
Analista Disefiador

Analista Corrector de Estilo

Analista
Jefe de Departamento

Subdirector

111.2.3 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

El Centro, remiti6 el 11 de agosto al Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa el proyecto de Convocatoria para el concurso de promocién o movilidad
horizontal de la rama administrativa para la ocupacién de plazas vacantes a fin de someter

a consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta.

II1.2.4 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos extraordinarios son aquellas figuras establecidas en la normatividad
articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, que tienen como fin resolver de manera
temporal la problematica generada por la existencia de vacantes en las areas que conforma
al Instituto, estas figuras son la Encargaduria de Despacho, la Ocupacién Temporal y la

Comision.

Durante el periodo que se reporta el Centro ha elaborado y remitido para someter a

consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta las siguientes solicitudes:
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Barcenas
Medina

Juan Carlos
Palomeque
Maya

Ricardo
Rodriguez
Altamirano

Alejandrina
Rojas

Lilian
Hernandez
Grande

Raul
Hernandez
Torres

Nombramiento

Jefe de
Departamento
de Fiscalizacién
a Asociaciones
Politicas

e

Jefe de
Departamento
de
Administracién
de Personal

R

Analista

Subdirectora de
Transparencia

Analista en
UTALAOD

Fiscalizador en
UTEF

Mecanismo
extraordinario

Prérroga
Encargadurfa de
Despacho

Prérroga
Encargadurfa de
Despacho

Prérroga
Encargaduria de
Despacho

Prérroga
Encargaduria de
Despacho

Comisién
Temporal

Comisién
Temporal

Cargo a ocupar

Subdirector de
Adquisiciones

Subdirector de
Contabilidad

Jefe de
Departamento de
Administracién
de Personal

al 5
Direccién de
Accesoala
Informacién
Publicay
Proteccién de
Daos Personales

Analista

Fiscalizador

SA-DACPyS

SA-DRHyF

SA-DRHyF

UTCSTyPDP

Secretarfa

Administrativa

Secretarfa

Administrativa

Periodo

15 de agosto
al 14 de
noviembre
de 2011

15 de agosto
JA093-11

30 de agosto
al 27 de
noviembre
de 2011

26 de agosto
JA102-11

30 de agosto
al 27 de
noviembre
de 2011

26 de agosto
JA102-11

30 de agosto
al27 de
noviembre
de 2011

26 de agosto
JA102-11

1de
septiembre al

31de
diciembre de

2011

26 de agosto
JA104-11

1de
septiembre al 26 de agosto
_ 31de JA104-11
diciembre de
2011
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I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

En lo que respecta a la instrumentacion del Programa, y en cumplimiento al Acuerdo JAQ77-
11 por el que se aprob6 la imparticion del Taller de Introduccion a los Derechos Humanos y
Fomento de la Perspectiva de Género (Resolucion no violenta de los conflictos) a personal
de la rama administrativa, se notific6 a los doce funcionarios participantes del Taller las
calificaciones y resultados finales obtenidos, ademas se entregaron las constancias de

participacién a los 6 funcionarios que acreditaron esta actividad.

De igual forma, para los 6 funcionarios restantes que no acreditaron y lo solicitaron, se
aplicé la segunda oportunidad para presentar de nueva cuenta el Examen de Conocimientos

y el Ensayo el 29 de agosto.

Por otro lado, el Centro presentd el 16 de agosto a la Junta la Propuesta de cursos de

capacitacion y actualizacion de la rama administrativa.

La Propuesta fue aprobada por la Junta en su Octava Sesién Ordinaria del 19 de agosto,
mediante Acuerdo JA099-11.

S _ No. de L Total s
Curso Institucion Periodo funcionarios Sesiones Horas Lugar Notificacion

Taller de
Introducci6n a los . s
Humanos y p 205 5 20 Usos 31 de agosto
Humanos del al 9 de o
Fomento de la - Multiples
- DF diciembre
Perspectiva de
Género
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Democraciay
Régimen
Constitucional

Razonamiento
Juridico y Teoria

Institucion

Centro de
Investigacién y
Docencia

Econémica A.C.

Tribunal
Electoral del
Distrito Federal

Periodo

8 de
septiembre
al 27 de
octubre

4 de octubre
al 24 de

JAINF049-11

Total
Horas

No. de

N . Sesiones
funcionarios

Lugar

Casa
Colorines

Casa
Colorines y
Aula del

Notificacion

26 de agosto

de la prueba noviembre

11 de

octubre al 3 e-learning
Diplomado/Curso  Secretarfa de de 200 (Diplomado
de Presupuesto Hacienda y noviembre 28 8 (Diplomad ) Casa
basado en Crédito Piblico (Curso) 0) 20 Colorines
resultados (SHCP) octubre a (Curso)

febrero (curso)

Dipl mao

Con la finalidad de difundir la realizacion de las actividades de formacién se solicito incluir

en la pagina institucional la Propuesta de cursos a la Unidad Técnica de Comunicacién
Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales, ademas se elaboré la Circular No.
38 en la que se dan a conocer la calendarizacién de los cursos 2011, la cual fue hecha del

conocimiento de los funcionarios del Instituto el 25 de agosto.

Por lo anterior y debido a la proximidad del inicio de los cursos de Redaccién, Diccién y
Ortografia 1I, Democracia y Régimen Constitucional y el Taller de Introduccién a los
Derechos Humanos y Fomento de la Perspectiva de Género (Resolucién no violenta de los
conflictos) se sostuvieron Reuniones de Trabajo con las autoridades y profesores
designados para afinar detalles del inicio de los cursos y despejar las dudas que pudieran

tener.

En lo referente al Diplomado de Presupuesto basado en Resultados, coordinado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico (SHCP), y derivado de las diversas Reuniones de

Trabajo con el Director de Capacitacién para el Sistema de Evaluacién del Desempefio de
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esta dependencia, se remiti6 el 16 de agosto la solicitud de inscripcién con el listado de

funcionarios propuestos, detallando nombres, cargos, areas de adscripcion y escolaridad.

II1.4 Otros cursos

I111.4.1 Taller de capacitacion en Redes Sociales

El Centro coordind el Taller de Capacitacién en Redes Sociales orientado a proporcionar las
herramientas necesarias para el uso estratégico de Twitter y Facebook, el manejo de
cuentas personales con propdsitos profesionales (Branding personal), asi como en el disefio
de estrategias de difusidn institucional, el cual fue impartido por el Fondo de Informacién

para la Industria (INFOTEC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),

El Taller se imparti6 a dos grupos; el primero en julio y el segundo del 15 al 18 de agosto,
con una duracién de nueve horas, participaron 16 funcionarios, como Consejeros
Electorales, Secretario Ejecutivo y Administrativo, Directores Ejecutivos asi como Titulares

de Unidad Técnica.

I11.4.2 Taller en Materia Archivistica

El Centro elaboré el Informe Final del Taller para conocimiento del Comité Técnico de
Interno de Administraciéon de Documentos (COTECIAD), el cual se present6 el 26 de agosto

en su Tercera Sesion Ordinaria.

De los 51 funcionarios de la rama administrativa que asistieron, solo uno no logré acreditar

el curso por no cumplir con el porcentaje de asistencia (80%).

I11.5 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de investigacion

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su
horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y d

investigacion.

Durante este periodo se recibieron las siguientes solicitudes del personal de esta rama:
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Nombre Actividad Institucion Periodo Autorizacion

Jefa 8 de
Departamento de Facultad de agosto al
Sustentacién y Derecho UNAM 25 de
Resolucié noviemb

Berenice

Garcfa 10 de agosto

Maestria en Derecho IEDF/SA/2204/2011

Jefa 23 de

Departamento de Diplomado en Instituto de agosto al 22 deagosto

Regino
Pacheco

Victor
Manuel
Tello Aguilar

Manuel
Alejandro
Galvan
Gémez

Proyectos en la
UTEF

Director de
Proyectos y
Resoluciones en
la UTEF

Coordinador de
Asesores CE NVS

Derecho Electoral

Diplomado
Derecho Electoral

Diplomado
Derecho Electoral

Investigaciones
Juridicas

Instituto de
Investigaciones
Juridicas

Instituto de
Investigaciones
Juridicas

13 de
diciembre

23 de
agosto al
13 de
diciembre

23 de
agosto al
13 de
diciemb

1IEDF/SA/2276/2011

22 de agosto

IEDF/SA/2278/2011

22 de agosto

IEDF/SA/2280/2011

. Jefe de . 23 de
(Slil;zrlillo Areli Departamento de Diplomado }Zizl:uﬁtzdonesde agosto al 25deagosto
. Procedimientos Derecho Electoral g 13 de 1EDF/SA/2331/2011
Rendén AR Jurfdicas .
Disciplinarios diciembre

I11.6 Anteproyectos de los Programas Institucionales 2012

En atencién al Oficio IEDF/SA/2120/2011 y en observancia del articulo 64, fraccién I, del

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, se remitieron el
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15 de agosto a la Secretaria Administrativa los Anteproyectos de los siguientes Programas

institucionales para consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta:

e Seleccidn e Ingreso del personal administrativo del Instituto 2012.

e (Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo del Instituto 2012.

1.7 Actualizacion de datos del personal de la rama administrativa

Se envié a través del correo electrénico a 415 funcionarios pertenecientes a la rama
administrativa la Ficha Curricular 2011, para actualizar el inventario de recursos humanos
con el que cuenta el Centro, que servird para desarrollar las actividades relacionadas con
los Programas de Seleccién e Ingreso y de Capacitacién y Actualizacién del personal

administrativo 2011.

v Seleccion de Asistentes Instructores Electorales para el Proceso Electoral Local
2011-2012

Durante el periodo que se reporta se remitieron a las Direcciones Ejecutivas de
Organizacién y Geografia Electoral, y de Capacitacién Electoral y Educacién Civica los
proyectos de las Guias de estudio y de entrevista que deberan integrarse al Anteproyecto ::'g
del Manual en Materia de Asistentes Instructores Electorales para el Proceso Electoral Local

2011-2012, con las observaciones emitidas por los titulares de esas Direcciones Ejecutivas.

VI Transparencia y Acceso a 1a Informacion Publica del Distrito Federal

Durante agosto se atendieron tres solicitudes de informacién ptblica identificadas con los
numeros 33000000058111, 33000000061111 y 33000000062711.

Por otro lado, se realizo la entrega de los Manuales de autoformacién No 6: Indicadores de .
Gestién Gubernamental y Transparencia elaborados por el InfoDF a todas las areas del
Instituto, con objeto de dotar al Instituto de las herramientas metodolégicas para elaborar fi};

Indicadores de Gestion.
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VII  Asistencia a Sesiones del Consejo General

Durante agosto se asistio a las siguientes sesiones:

1. Décimo Segunda Sesién Extraordinaria del 09 de agosto de 2011.

2. Cuarta Sesi6n Ordinaria del 26 de agosto de 2011.

VIII Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa

Durante agosto se asisti6 a las siguientes sesiones:

Décimo Tercera Sesién Extraordinaria del 5 de agosto de 2011.
Octava Sesion Ordinaria del 8 de agosto de 2011.
Novena Sesion Urgente del 15 de agosto de 2011.

Ll

Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria del 26 de agosto de 2011.
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