JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA019-12

ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CUARTA SESION URGENTE
1° DE FEBRERO DE 2012

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I 'y IT del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 pértafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisat la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales del propio organismo.

3. El articulo 64, fraccién IT del Cédigo establece que es attibucién de la Junta aprobar y,
en su caso, integrar en la primera quincena de septiembre del afio antetior al que vaya
aplicatse y previo acuerdo de las Comisiones respectivas, los proyectos de Programas
Institucionales que formulen los ()rganos Ejecutivos y Técnicos, entre ellos, el de

Seleccién e Ingreso del personal administrativo del Instituto Electoral.

4. De conformidad con el articulo 64 fraccién XVI del Cédigo, es atribucién de 14 Jutia
emitir los lineamientos e instruir el desatrollo de mecanismos que sistematicéQ y
controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la r

administrativa.
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5. El numeral 68 parrafo primero del Cédigo refiere que la Secretaria Administrativa es
el érgano ejecutivo que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financietos,

humanos y matetiales del Instituto Electoral.

6. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene entre sus
atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demis
normativa relacionada con el Setvicio Profesional y la rama administrativa que aprueben
las autoridades competentes para ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
11, fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

7. Considerando que el Proceso Electoral Local 2011-2012 inici6 en octubre, y
existiendo un nimero de vacantes que podtia comprometer el adecuado cumplimiento
de las actividades sustantivas y adjetivas que cada 4rea debe realizar respecto a sus
programas y obligaciones, asi como las responsabilidades que establece la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal para el Instituto Electoral, la Junta
mediante acuerdo JA137-11 aprobé emitir el Mecanismo Emergente para la Ocupacion

de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

8. De conformidad con el numeral 2 del Mecanismo, el Centro sera el encargado de su
operaci6n en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11, fraccién IV dgl

Estatuto.

9. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8 del Mecanismo, el
Centro mediante oficios IEDF/UTCFD/0145/2012, IEDF/UTCFD/146/2012 e
IEDF/UTCFD/148/2012, remitié a la Secretaria Administrativa los proyectos de
dictamen por los que se autotizan la ocupacién definitiva de las plazas siguientes, a partir

del 1 de febrero de la presente anualidad:
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a) Jefe de Departamento de Proteccién de Datos Personales, adscrito a la Unidad
Técnica de Comunicacién Social, Transpatencia y Proteccion de Datos
Personales, por la C. Cynthia Angélica Rivera Negrete;

b) Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, pot el C. Omar Antonio Méndez Mendoza;

c) Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, por la C. Nadia Edurne Martinez Morales;

d) Subdireccién de Sustanciacién y Resolucién, adscrita a la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas por la C. Berenice Garcia Davila;

e) Jefe de Departamento de Sustanciacién y Resolucién, adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, por el C. Raul Ferreira Gémez;

f) Analista, adscrita a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, por la C.
Maria Andrea Lépez Galindez.

g) Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, por el C. Antonio
Eduardo Padilla Carbajal;

h) Analista Corrector de Estilo, adsctita a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién

Electoral y Educacién Civica, por la C. Maria Teresa Sanchez Hermosillgs

1) Analista Educador, adscrita a la Direccién Ejecixtiva de Capacitaciéon Elégtora
Educacién Civica, por la C. Claudia Amaranta Castelan Gonzalez; y
j)) Jefe de Departamento de Fomento a la Cultura Democratica, adscrita a la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, por el C.

Eusebio Pillado Hernandez.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
aprueba por unanimidad los ptroyectos de dictamen por los que se autorizan la
ocupacién definitiva de las plazas sefialadas en el considerando 9 del presente acuerdo y
de conformidad con el documento anexo, con las observaciones formuladas por la
Oficina del Consejeto Presidente Gustavo Anzaldo Hernandez, la Secretaria
Administrativa, las Direcciones Ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

y de Asociaciones Politicas.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Direcciéon de Recursos Humanos y Financietos, emita los nombramientos respectivos y

realice los trimites administrativos correspondientes, en términos del documento anexo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Protgccioh de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en el

apartddo de[ransparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

n

MTRO. S L ALBERTO
Z \ CERVANTES LOPEZ
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR LA
C. CYNTHIA ANGELICA RIVERA NEGRETE.

1.

CONSIDERANDO

Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se public en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal (Cédigo), el cual entr en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6zgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6tganos del Instituto Electoral
del Disttito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de matzo de 2011, el Consejo General aprobé
diversa normatividad intetna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), el cual entr6 en
vigor el 15 de abtil de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal.

Que de acuerdo con lo sefialado en el atticulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcion o por nueva creacion.
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Que con el fin de propiciat el oportuno y apropiado desahogo de las actividades
que las areas cjecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y
objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesion Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobé el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE 1.A RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubririn, por dnica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendra vigencia a pattit de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segun lo seflalado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operacion de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), en el matco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccidén IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendrin el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Lic. José Jacinto Diaz Catreaga, Titular de la Unidad Técnica de Comunicacién
Social, Transpatencia y Proteccién de Datos Personales, mediante Oficio
IEDF/UTCSTyPDP/0125/2012, solicité al Centro, realizar los trimites
pertinentes para someter a la consideracién de la Junta la propuesta de ocupacion
de la plaza vacante denominada JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, con la candidata CYNTHIA
ANGELICA RIVERA NEGRETE, 2 partir del 1 DE FEBRERO DE 2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
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10. Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de JEFE
DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES,

requiere del cumplimiento del petfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional

Administracién, Economia, Derecho, Sociologia, Comunicacién.

Area de Experiencia

Conocimiento en Oficinas de Informacion Publica y proteccién de
datos personales.

Aifios de experiencia

1 afio.

Otros conocimientos

Conocimiento en la Ley de Transpatencia y proteccion de datos
petrsonales.

11. Que de conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, la

candidata CYNTHIA ANGELICA RIVERA NEGRETE, tiene el siguiente

perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura y Maestria

Formacién Profesional

Derecho Empresatial y Corporativo.

Area de Experiencia

Litigio en materia civil, penal, fiscal y electoral; elaboracién de
informes, manuales de operacién y propuestas para modificaciéon de
reglamentos en materia de Transpatencia; Planeacién y organizacién de
cursos y talleres institucionales para capacitacién de servidores
publicos en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales; elaboracién de resoluciones,
dictimenes, acuerdos institucionales; asi como elaboracion de
respuestas institucionales respecto a solicitudes de acceso a la
informaci6n publica y solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién (ARCO) de Datos Personales; operacién del sistema
INFOMEX para la atencién de solicitudes de acceso a la informacién
publica y solicitudes ARCO; atencién personal y telefénica a ciudadania
en general, respecto a la informacién contenida en la pigina de intemet
institucional, de la seccién de transparencia, conocimiento y manejo de
la Plataforma del INFODF para la inscripcion de Sistemas de Datos
Personales (RESDP), elaboracién de acuerdos de publicacién de
Sistemas de Datos Personales, elaboracién de Documentos de
Seguridad para Sistemas de Datos Personales.

Aiios de experiencia

6 afios.

Otros conocimientos

Curso de especializacion de los derechos de los nifios, nifias y
adolecentes de la unicef. Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion (2005),
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Seminario Sobre Los Derechos de Propiedad Industrial, impartido por
United Status Patent And Trademarkn Office, Curso: “Ley y
Lincaminetos para la Proteccién de Datos Personales del Distito
Federal” (2009), Curso en Linea: “Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pidblica del Distrito Federal” (Noviembre 2009),
Seminario Internacional: Hacia una Nueva Generacion de la
Transpatencia. Instituto de Acceso a la Informacion Pablica del
Distrito Federal (2009), Taller de Formacion de Instructores de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Distrito
Federal. Instituto de Acceso a la Informacién Piblica del Distrito
Federal (2010), Curso en Linea: “Ley de Datos Personales para el
Distrito Federal” (julio 2010), Curso en Linea: “Etica Pablica”
(diciembre de 2010), Diplomado en materia de "Transparencia, Acceso
a la Informacién Piablica y Proteccion de Datos Personales en el
Distrito Federal: una Vision Multidisciplinaria”, impartido por el
Instituto de Acceso 2 la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal en colaboracién con el IIJUNAM y la
UAM. (2011).

12. Que del anilisis comparativo realizado a los perfiles tanto del cargo como del
candidato, sefialados en los numerales 10 y 11 del presente instrumento, se estima

que la candidata CUMPLE CON EL PERFIL del cargo propuesto.

13. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0146/2012, remiti6 a la
Sectetatia Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA 1.A OCUPACION
DEFINITIVA DE LA PLLAZA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ADSCRITA A 1.A UNIDAD
TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR LA C. CYNTHIA
ANGELICA RIVERA NEGRETE, a efecto de que este é6rgano colegiado

determine, en su caso, su aprobacién.

14. Que la ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO.- Se autotiza el ingreso de CYNTHIA ANGELICA RIVERA
NEGRETE, para ocupat en forma definitva la plaza de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, adscrita
a la UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, a partir del
1 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- Se insttuye 2 la Secretatfa Administrativa patra que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA,
ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR EL
C. OMAR ANTONIO MENDEZ MENDOZA.

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se public en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal (C4digo), el cual entr en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

2. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

3. Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprobd
diversa normatividad interna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), el cual entré en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso ), fraccion XXIV del
Estatuto, vacante es el catgo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcion o por nueva creacion.

5. Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades

que las 4reas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y
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objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobs el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
IVACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubririn, por inica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendra vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segun lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operacién de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desatrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emetgente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendrin el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento cotrespondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Lic. José Jacinto Diaz Cateaga, Titular de la Unidad Técnica de Comunicaciéon
Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales, mediante Oficio
IEDF/UTCSTyPDP/0126/2012, solicité al Centro, realizar los trimites
pettinentes para someter a la consideracién de la Junta la propuesta de ocupacién
de la plaza vacante denominada ANALISTA, con el candidato OMAR
ANTONIO MENDEZ MENDOZA, a pattir del 1 DE FEBRERO DE 2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aptobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de
ANALISTA, requiere del cumplimiento del petfil siguiente:
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Licenciatura (100% créditos)

Formacién Profesional

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia.

Area de Experiencia

En materia de trans arencia, acceso a la informacién ablica o
]
PI‘OtCCCléﬂ de datos PCISOIXRICS.

Afios de experiencia

No aplica.

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el

candidato OMAR ANTONIO MENDEZ MENDOZA, tiene el siguiente petfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional

Derecho.

Area de Experiencia

Administracién e imparticion de justicia federal en materia civil, litigio
en materia civil y familiar, manejo de normatividad en materia de
Proteccién de Datos Personales, coordinacién de actividades para el
cumplimiento de obligaciones en matetia de proteccién de datos
personales, capacitacién en temas relacionados con proteccién de datos
personales, asesotia y apoyo para el adecuado acopio, tratamiento y
manejo de datos personales.

Aifios de experiencia

6 afios

Otros conocimientos

Seminario de Derecho Informatico, Curso sobre la Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal, Curso Sistemas de Datos
Personales, Taller Medidas de Seguridad (Elaboracién de Documento
de Seguridad aplicable a Sistemas de Datos Personales), Plan de
Capacitacién en Materia de Seguridad de Datos Personales, Seminario
Internacional La Transparencia en las Politicas Econémicas y Sociales,
Manejo de paqueteria informatica Microsoft Office.

12. Que del analisis comparativo realizado a los perfiles tanto del cargo como del

candidato, sefialados en los numerales 10 y 11 del presente instrumento, se estima

que la candidata CUMPLE CON EL PERFIL del cargo propuesto.

13. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0146/2012, remiti6 a la
Sectetatia Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
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ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION
DEFINITIV A DE LA PLLAZA DE ANALISTA, ADSCRITA A LA UNIDAD
TECNICA DE COMUNICACION SOCLAL, TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR EL C. OMAR ANTONIO
MENDEZ MENDOZA, a efecto de que este 6tgano colegiado determine, en su

caso, su aprobacion.

14. Que la ocupacion definitiva se otorgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingteso de OMAR ANTONIO MENDEZ
MENDOZA, pata ocupar en forma definitiva la plaza de ANALISTA, adscrita a la
UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, a partir del 1 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- Se insttuye a la Secretarfa Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA,
ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL,
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR LA
C. NADIA EDURNE MARTINEZ MORALES.

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 20 de diciembte de 2010, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal (Cdigo), el cual entr6 en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

2. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

3. Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprob6
diversa normatividad interna, particulatmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), el cual entr6 en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el atticulo 2, inciso c¢), fraccién XXIV del
Estatuto, vacante es el catgo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcién o por nueva creacion.

5. Que con el fin de propiciat el opottuno y apropiado desahogo de las actividades

que las areas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y

1
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objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobs el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubriran, por Gnica ocasién,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendra vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segun lo seflalado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operacién de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), en el marco de las attibuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto pot esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numetal 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Lic. José Jacinto Diaz Careaga, Titular de la Unidad Técnica de Comunicacion
Social, Transpatencia y Proteccién de Datos Personales, mediante Oficio
IEDF/UTCSTyPDP/0124/2012, solicité al Centro, realizar los tramites
pertinentes para someter a la consideracién de la Junta la propuesta de ocupacion
de la plaza vacante denominada ANALISTA, con la candidata NADIA
EDURNE MARTINEZ MORALES, a pattit del 1 DE FEBRERO DE 2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.

Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Catgos y Puestos del

Instituto, aptobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de

ANALISTA, requiere del cumplimiento del perfil siguiente: &
2




Nivel Minimo de Estudios

JA019-12

Licenciatura (100% créditos)

Formacién Profesional

Economia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia.

Area de Experiencia

En materia de transparencia, acceso a la informacién publica o
proteccién de datos personales.

Afios de experiencia

No aplica.

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la

candidata NADIA EDURNE MARTINEZ MORALES, tiene el siguiente

perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (100% créditos

Formacion Profesional

Licenciatura en Administracién de Empresas cursada en la Universidad
del Tepeyac

Area de Experiencia

Ejecutar actividades secretariales para el Titular de la Unidad Técnica,
garantizando el orden, confiabilidad y confidencialidad de los
documentos diversos asi como actividades del personal para el buen
funcionamiento de la Unidad. Ha venido desarrollando de manera
eficaz y cotidiana actividades de recopilacién y actualizacién de la
informacién en el sitio institucional en Intemet, incluida la relativa a las
obligaciones de transparencia del Instituto. Asimismo, en su momento
apoy6 en diversas etapas del proceso de atencién de solicitudes de
informacién recibidas en la Oficina de Informacién Puablica. No omito
comentatle que ha desarrollado habilidades para el manejo y archivo de
la documentacién institucional, toda vez que se desempefié como vocal
de la Unidad 2 mi cargo al seno del Comité Técnico Intemno de
Administracién de Documentos del IEDF

Afios de experiencia

9 afios

Otros conocimientos

Laboratorio de lenguas y cultura romance Nivel 1, capacitacién en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
conocimientos de Archivo.

12. Que del analisis comparativo realizado a los petfiles tanto del cargo como del

candidato, sefialados en los numerales 10 y 11 del presente instrumento, se estima

que la candidata CUMPLE CON EL PERFIL del cargo propuesto.
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13. Que en cumplimiento 2 lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0146/2012, remiti6 a la
Sectetarfa Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIV.A, POR EL QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION
DEFINITIV A DE LA PLAZA DE ANALISTA, ADSCRITA.A LA UNIDAD
TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR LA C. NADL4A EDURNE
MARTINEZ MORALES, a efecto de que este 6rgano colegiado determine, en su

caso, su aprobacién.

14. Que la ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingteso de NADIA EDURNE MARTINEZ
MORALES, para ocupar en forma definitiva la plaza de ANALISTA, adsctita 2 la
UNIDAD TECNICA DE COMUNICACION SOCIAL, TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, a partir del 1 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatia Administrativa para que a través de la
Diteccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
SUBDIRECTOR DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION, ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS, POR LA C.
BERENICE GARCIA DAVILA.

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se public6 en la Gaceta Oficial del Disttito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal (Cédigo), el cual enttd en vigor a pattir del dia 21 de diciembre de 2010.

2. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desatrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingteso de los servidotes

publicos de la rama administrativa.

3. Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprobd
diversa normatividad interna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), el cual entt6 en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Disttito Federal.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcion o por nueva creacion.

5. Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades

que las idreas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y

1
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objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobo el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubtirdn, por Unica ocasién,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendra vigencia a pattir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segiin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emetgente,
la operaci6n de éste cotrespondetd a la Unidad Técnica del Centro de Formacioén y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendrin el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Mtro. Francisco Marcos Zotrilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, mediante Oficio IEDF/DEAP/ 113/2012,
solicité al Centro, realizar los trimites pertinentes para someter a la consideracion
de la Junta la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada
SUBDIRECTOR DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION, con la
candidata BERENICE GARCIA DAVILA, a partir del 1 DE FEBRERO DE
2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de
2
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SUBDIRECTOR DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION, tequiere del

cumplimiento del petfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional

Derecho.

Area de Experiencia

Tramite y sustanciacion de procedimientos administrativos
sancionadores y medios jurisdiccionales.

Aiios de experiencia

1 afio.

Otros conocimientos

Legislacién electoral y Manejo de Microsoft Office, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y
Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

11. Que de conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, la

candidata BERENICE GARCIA DAVILA, tiene el siguiente petfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional

Derecho.

Area de Experiencia

Sustanciacién y resolucién de procedimientos administrativos
sancionadores en materia de fiscalizacién de los recursos de los partidos
y agrupaciones politicas nacionales y locales, elaboracién de proyectos
de dictamen y anteproyectos de resolucién; seguimiento a los medios de
impugnacién; capacitacion en materia de propaganda electoral;
realizacién y notificacién de requerimientos e integracion de
expedientes.

Aiios de experiencia

8 afios

Otros conocimientos

Posgrado, UNAM (especialidad en Derecho electoral; diplomado
“Controversia constitucional y la accién de inconstitucionalidad”

12. Que del analisis comparativo realizado a los petfiles tanto del cargo como del

candidato, sefialados en los numerales 10 y 11 del presente instrumento, se estima

que la candidata CUMPLE CON EL PERFIL del cargo propuesto.

13. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0145/2012, remitié a la
Secretaria Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
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ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA 1.A OCUPACION
DEFINITIV A DE 1.4 PL.AZA DE SUBDIRECTOR DE SUSTANCLACION Y
RESOLUCION, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUIIVA DE
ASOCLACIONES POLITICAS, POR LA C. BERENICE GARCIA DAVILA, 2

efecto de que este 6rgano colegiado determine, en su caso, su aprobacion.

14. Que la ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO - Se autotiza el ingreso de BERENICE GARCIA DAVILA, para ocupar
en forma definitiva la plaza de SUBDIRECTOR DE SUSTANCIACION Y
RESOLUCION, adscrita 2 la DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES
POLITICAS, a partir del 1 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financietos, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION, ADSCRITA A
LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS, POR EL
C. RAUL FERREIRA GOMEZ.

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se publicé en la Gaceta Oficial del Disttito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Disttito

Federal (Cédigo), el cual entrd en vigor a pattir del dia 21 de diciembre de 2010.

2. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6tganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

3. Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprob6
diversa normatividad interna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), el cual entré en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura orgénica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcién o por nueva creacion.

5. Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades

que las dreas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y

1
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objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acucrdo JA137-11, la Junta aprobé el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE 1.A RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubriran, por tnica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendr4 vigencia a partit de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operacién de éste cortesponders a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), en el matco de las attibuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento cotrespondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Mtro. Francisco Marcos Zottilla Mateos, Encatgado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, mediante Oficio IEDF/DEAP/0114/2012,
solicité al Centro, realizar los trimites pertinentes para someter a la consideracion
de la Junta la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION, con la
candidato RAUL FERREIRA GOMEZ, 2 partir del 1 DE FEBRERO DE
2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de JEFE

2
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DE DEPARTAMENTO DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION,

requiere del cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional

Derecho.

Area de Experiencia

Trimite y sustanciacién de procedimientos —administrativos
sancionadores y medios jurisdiccionales.

Afios de experiencia

1 afio.

Otros conocimientos

Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, el

candidato RAUL FERREIRA GOMEZ, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional

Detrecho.

Area de Experiencia

Trimite y sustanciacién de procedimientos administrativos
sancionadores en materia de propaganda electoral de las asociaciones
politicas locales; notificacién de requerimientos e integracién de
expedientes.

Afios de experiencia

5 afios.

Otros conocimientos

Curso en Derecho Procesal Electoral y curso de Razonamiento Juridico
y Teotda de la prueba, impartidos por el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

12. Que del analisis comparativo realizado a los petfiles tanto del cargo como del

candidato, sefialados en los numerales 10 y 11 del presente instrumento, se estima

que la candidata CUMPLE CON EL PERFIL del cargo propuesto.

13. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/ UTCFD/0145/2012, remiti6 a la
Secretatia Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION
DEFINITIVA DE 1.A PLAZA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE

3
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SUSTANCIACION 'Y RESOLUCION, ADSCRITA A LA DIRECCION
EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS, POR EL C RAUL
FERREIRA GOMEZ, a efecto de que este 6tgano colegiado determine, en su

caso, su aprobacion.

14. Que la ocupacién definitiva se otorgata a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccion XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingteso de RAUL FERREIRA GOMEZ, para ocupat en
forma definitva la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SUSTANCIACION Y RESOLUCION, adsctita a la DIRECCION EJECUTIVA
DE ASOCIACIONES POLITICAS, a partir del 1 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa pata que a través de la
Diteccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.




JA019-12

DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA,
ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCIACIONES
POLITICAS, POR LA C. MARIA ANDREA LOPEZ GALINDEZ.

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Disttito

Federal (C6digo), el cual entr6 en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

2. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fracciéon XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los étganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los setvidores

publicos de la rama administrativa.

3. Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprob6
diversa normatividad interna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labote en el Instituto (Estatuto), el cual entt6 en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcién o por nueva creacion.

5. Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades

que las 4reas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y
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objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acucrdo JA137-11, la Junta aprobé el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
IVACANTES DE 1.A RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emetgente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubtiran, por unica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendra vigencia a pattit de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segtin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operacién de éste correspondetd a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Mtro. Francisco Matcos Zotrilla Mateos, Encargado del Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Asociaciones Politicas, mediante Oficio IEDF /DEAP/115/2012,
solicité al Centro, realizar los tramites pertinentes para someter a la consideracion
de la Junta la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada
ANALISTA, con la candidata MARfA ANDREA LOPEZ GALINDEZ, a
partit del 1 DE FEBRERO DE 2012.

Que la plaza matetia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de
ANALISTA, requiere del cumplimiento del perfil siguiente:
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Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75 % de créditos)
., . Economia, Administracién, Ciencia Politica, Sociologia, Comunicacion,
Formacién Profesional p
Actuaria.
Area de Experiencia Asociaciones Politicas.
Afios de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Mictosoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la

candidata MARIA ANDREA LOPEZ GALINDEZ, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura en Derecho (Titulo)

Licenciatura en Derecho en la Universidad Nacional Auténoma de
México, con especialidad en Derecho de la Administracién y
Procuracién de Justicia, por la Divisién de Estudios de Postgrado de la
Facultad de Derecho de la UNAM.

Formacién Profesional

Elaboracién de oficios, proyectos de resoluciones, engrose de

Area de Experiencia . " TP
sentencias, control de expedientes, asesoria juridica.

Afios de expetiencia 2 afios

Otros conocimientos Asesotia juridica en materia de Derecho Civil, Familiar, Penal y Laboral

12. Que si bien la candidata propuesta no actedita la formacién profesional que
establece el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, se estima procedente su
incorporacién, como un caso no previsto, en términos de lo sefialado en el numeral
3.3 del Mecanismo Emergente, ya que dicha situacién se subsana con la experiencia

laboral con la que cuenta la candidata.

13. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0145/2012, remiti6 a la
Secretaria Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA 1.A OCUPACION
DEFINITIVA DE 1.A PLLAZA DE ANALISTA, ADSCRITA A LA
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASOCLACIONES POLITICAS, POR LA C.
MARIA ANDREA LOPEZ GALINDEZ, a efecto de que este étgano colegiado

determine, en su caso, su aprobacion.

14. Que la ocupacién definitiva se ototgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los atticulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingteso de MARRIA ANDREA LOPEZ GALINDEZ,
pata ocupat en forma definitiva la plaza de ANALISTA, adscrita a la DIRECCION
EJECUTIVA DE ASOCIACIONES POLITICAS, a partit del 1 de febrero de
2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatia Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE

AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA,
ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS, POR EL
C. ANTONIO EDUARDO PADILLA CARBAJAL.

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se publicé en la Gaceta Oficial del Disttito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Disttito

Federal (C6digo), el cual enttd en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

2. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6tgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

3. Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprob6
diversa normatividad interna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demis personal que labote en el Instituto (Estatuto), el cual entrd en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

teadscripcion o por nueva creacion.

5. Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades

que las 4reas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y
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objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobé el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las teglas con las cuales se cubtirin, por Gnica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendr vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segtin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operaci6n de éste corresponderi a la Unidad Técnica del Centro de Fotmacion y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caricter de definitivo, pot tanto las petsonas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Lic. José Rico Espinosa, Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Jutidicos,
mediante Oficio IEDF/UTAJ/0094/2012, solicité al Centro, realizar los trimites
pertinentes para someter a la consideracion de la Junta la propuesta de ocupacion
de la plaza vacante denominada ANALISTA, con el candidato ANTONIO
EDUARDO PADILLA CARBAJAL, a pattir del 1 DE FEBRERO DE 2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
Que de acuerdo con lo establecido en el Catidlogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aprobado pot la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de
ANALISTA, requiere del cumplimiento del perfil siguiente:
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Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)
Formacién Profesional Derecho.
Area de Experiencia Apoyo juridico.
Afios de experiencia No aplica.

Otros conocimientos

Legislacién electoral y Manejo de Microsoft Office.

11. Que de conformidad -con la informacién proporcionada por el proponente, el

candidato ANTONIO EDUARDO PADILLA CARBAJAL, tiene el siguiente

perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura en Derecho (Titulo)

Formacién Profesional

Licenciatura en Derecho en la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Area de Expetiencia

Elaboracién de normatividad electoral, manuales, lineamientos,
protocolos, anilisis para el uso e implementacién de instrumentos
tecnoldgicos aplicados a las elecciones locales constitucionales.

Aifios de experiencia

3 afios

Otros conocimientos

Conocimiento de la normatividad electoral, Paqueteria informatica
comercial.

12. Que del anilisis comparativo realizado a los perfiles tanto del cargo como del

13.

candidato, sefialados en los numerales 10 y 11 del presente instrumento, se estima

que el candidato CUMPLE CON EL PERFIL del catgo propuesto.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0145/2012, remiti6 a la
Sectretatia Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION
DEFINITIV.A DE ILA PLLAZA DE ANALISTA, ADSCRITA A LA UNIDAD
TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS, POR EL C. ANTONIO EDUARDO
PADILI.A CARBAJAIL, a efecto de que este 6rgano colegiado determine, en su

caso, su aprobacién.
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14. Que la ocupacién definitiva se otorgard a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingreso de ANTONIO EDUARDO PADILLA
CARBAJAL, para ocupar en forma definitiva la plaza de ANALISTA, adscrita a la
UNIDAD TECNICA DE ASUNTOS JURIDICOS, a partir del 1 de febrero de
2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatia Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos cotrespondientes.



JA019-12

DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA
CORRECTOR DE ESTILO, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA
DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, POR LA C.
MARIA TERESA SANCHEZ HERMOSILLO.

1.

CONSIDERANDO

Que con fecha 20 de diciembte de 2010, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal (Cédigo), el cual entt6 en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

Que de conformidad con lo establecido en los atticulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral
del Disttito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprobé
diversa normatividad interna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demais personal que labote en el Instituto (Estatuto), el cual entré en
vigot el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal.

Que de acuerdo con lo sefialado en el atticulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, vacante es el catgo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcion o por nueva creacion.
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Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades
que las 4teas ejecutivas y técnicas deben desatrollar ‘para lograr sus metas y
objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubririn, por Gnica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendr4 vigencia a partit de su aprobaci6n y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segtin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operacién de éste cortesponderi a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (Centro), en el matco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caracter de definitivo, pot tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Lic. Radl Ricardo Zufiga Silva, Ditector Ejecutivo de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, mediante Oficio IEDF/DECEyEC/0122/2012, solicité al
Centro, realizar los tramites pertinentes pata someter a la consideracién de la Junta
la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada ANALISTA
CORRECTOR DE ESTILO, con la candidata MARIA TERESA SANCHEZ
HERMOSILLO, a pattit del 1 DE FEBRERO DE 2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
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10. Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO, requiere del cumplimiento del petfil

siguiente:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (100% de créditos)

Formacion Profesional

Lengua y Literatura Hispanicas, Letras Clasicas, Historia, Filosofia y
Letras, Ciencias de la Comunicacién, Ciencias Sociales.

Area de Experiencia

Redaccidn, edicién y cotreccion de estilo.

Aifios de experiencia

1 afio.

Otros conocimientos

Manejo de Microsoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, la

candidata MARIA TERESA SANCHEZ HERMOSILLO, tiene el siguiente

petfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (100% créditos)

Formacién Profesional

Licenciatura en Sociologia

Area de Experiencia

Docencia a nivel supetior, capacitacién en materia de computacién,
redaccidn, ingles, traduccién de libros de texto, coordinacién de grupos
de trabajo,

Aiios de experiencia

19 afios

Otros conocimientos

12. Que si bien la candidata

Manejo de paqueteria comercial (Windows, SPS), correccién de estilo y
de revision ortografica.

propuesta no acredita la formacién profesional que

establece el Catilogo de Catgos y Puestos del Instituto, se estima procedente su

incorporacién, como un caso no previsto, en términos de lo sefialado en el numeral

3.3 del Mecanismo Emetgente, ya que dicha situacién se subsana con la amplia

expetiencia laboral con la que cuenta la candidata.
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13. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0148/2012, temitié a la
Secretarfa Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNIA
ADMINISTRATIV.A, POR EL QUE SE AUITORIZA LA OCUPACION
DEFINITIV.A DE LA PILAZA DE ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO,
ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, POR LA C. MARLA TERESA
SANCHEZ HERMOSILLO, a efecto de que este 6rgano colegiado determine, en

su caso, su aprobacion.

14. Que la ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingreso de MARIA TERESA SANCHEZ
HERMOSILLO, para ocupar en forma definitiva la plaza de ANALISTA
CORRECTOR DE ESTILO, adscrita a la DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, a partir del 1 de
febrero de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Sectetaria Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA
EDUCADOR, ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIiVICA, POR LA C.
CLAUDIA AMARANTA CASTELAN GONZALEZ.

1.

CONSIDERANDO

Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se publicé en la Gaceta Oficial del Disttito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal (C4digo), el cual enttd en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fracciéon XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y controlen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

publicos de la rama administrativa.

Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprobd
diversa normatividad interna, particularmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), el cual entt6 en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal.

Que de acuerdo con lo sefialado en el atticulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

teadscripcion o por nueva creacion.
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Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades
que las areas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y
objetivos institucionales, en su Décima Tetcera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE L.A RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubriran, por Gnica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendri vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
la operacién de éste corresponderd a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desatrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccion IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caracter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Lic. Ratl Ricardo Zadiga Silva, Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, mediante Oficio IEDF/DECEyEC/0121/2012, solicité al
Centro, realizar los trimites pettinentes para someter a la consideracién de la Junta
la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada ANALISTA
EDUCADOR, con la candidata CLAUDIA AMARANTA CASTELAN

GONZALEZ, a partir del 1 DE FEBRERO DE 2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
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10. Que de acuerdo con lo establecido en el Catidlogo de Cargos y Puestos del

Instituto, aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de
ANALISTA EDUCADOR, requiete del cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (100% de créditos)

Formacién Profesional

Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Educador, Maestro Normalista,
Psicopedagogo, Administracién.

Procesos educativos, ptincipalmente con nifios y jovenes, disefio de

Area de Experiencia A A ., .
P estrategia e instrumentos didicticos, evaluacién del aprendizaje.

Aifios de experiencia No aplica.

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

11. Que de conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, la

candidata CLAUDIA AMARANTA CASTELAN GONZALEZ, tiene el

siguiente perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulacién en tramite)

Formacién Profesional

Licenciatura en Filosofia.

Area de Experiencia

Planeacién de acciones y programas educativos para prevenir la
discriminacién, conduccién de grupos, investigacién, disefio,
imparticién, conduccién y evaluacién de cursos, talleres, seminarios,
conferencias, elaboracién de contenidos para publicaciones
institucionales.

Aiios de experiencia

16 afios

Otros conocimientos

Conoctmientos de bioética, derechos humanos, discriminacion, logica,
gestion e instrumentacién de plataforma moodle.

12. Que si bien la candidata propuesta no acredita la formacién profesional que

establece el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto, se estima procedente su

incotporacién, como un caso no previsto, en términos de lo sefialado en el numeral

3.3 del Mecanismo Emergente, ya que dicha situacién se subsana con la amplia

expetiencia laboral con la que cuenta la candidata.
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13. Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, ¢l Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0148/2012, remitié a la
Secretarfa Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION
DEFINITIVA DE LLA PLAZA DE ANALISTA EDUCADOR, ADSCRITA A
LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA, POR LA C. CLAUDLA AMARANTA CASTELAN
GONZALEZ, a efecto de que este 6rgano colegiado determine, en su caso, su

aprobacion.

14. Que la ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingteso de CLAUDIA AMARANTA CASTELAN
GONZALEZ, para ocupar en forma definitiva la plaza de ANALISTA
EDUCADOR, adscrita 2 la DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, a pattir del 1 de febrero de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatfa Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE LA PILAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA,
ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, POR EL C. EUSEBIO PILLADO
HERNANDEZ.

1.

CONSIDERANDO

Que con fecha 20 de diciembre de 2010, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal (Cédigo), el cual enttd en vigor a partir del dia 21 de diciembre de 2010.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 62 y 64, fraccién XVI, del
Cédigo, la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar por el buen
desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto Electoral
del Distrito Federal (Instituto), asi como de instruir el desarrollo de mecanismos
que sistematicen y conttolen el proceso de seleccién e ingreso de los servidores

puablicos de la rama administrativa.

Que en cumplimiento al Articulo Décimo Transitorio del Cédigo, mediante
acuerdo ACU-28-11 de fecha 28 de marzo de 2011, el Consejo General aprobd
diversa normatividad interna, particulatrmente el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), el cual entt6 en
vigor el 15 de abril de 2011, fecha en que fue publicado en la Gaceta Oficial del

Distrito Federal.

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripciéon o por nueva creacion.
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Que con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades
que las 4reas cjecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y
objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las teglas con las cuales se cubriran, por Unica ocasi6n,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendr4 vigencia a partit de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Que segin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente,
1a operaci6n de éste corresponderi a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centto), en el matco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Que con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el
Lic. Radl Ricardo Zufiga Silva, Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, mediante Oficio IEDF/DECEyEC/0123/2012, solicit6 al
Centro, realizar los traimites pertinentes para someter a la consideracién de la Junta
la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA,
con el candidato EUSEBIO PILLADO HERNANDEZ, a partir del 1 DE
FEBRERO DE 2012.

Que la plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
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10. Que de acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Catgos y Puestos del

Instituto, aptrobado pot la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de JEFE
DE DEPARTAMENTO DE CULTURA DEMOCRATICA, requiere del

cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (100% de créditos)

Formacién Profesional

Mercadotecnia, Comunicacién, Pedagogia, Ciencias Politicas y
Administraciéon Piblica.

Area de Experiencia

Comunicacién Social, Publicidad y Mercadotecnia, Medios de
Comunicacién, Produccién Editorial, Analisis y Edicion de Textos,
Elaboracién de Guiones, Planificacién y Administracién, Relaciones
Publicas.

Aiios de experiencia

1 afio.

Otros conocimientos

Legislacién electoral, planeacién estratégica y Manejo de Microsoft
Office.

11. Que de conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, el

candidato EUSEBIO PILLADO HERNANDEZ, tiene el siguiente petfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional

Detecho.

Area de Experiencia

Docencia a nivel superior en materia de Derecho, instructor en el
Programa de Capacitacién, Actualizacién y Superacién del Magisterio,
Creacién, edicién y registro de textos, conocimientos en materia de
ptensa y propaganda.

Aifios de experiencia

14 afios

Otros conocimientos

Legislacién, pedagogia, habilidades directivas, liderazgo, manejo de
grupos.

12. Que si bien el candidato propuesto no actedita la formaciéon profesional que

establece el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto, se estima procedente su

incorporacién, como un caso no previsto, en términos de lo sefialado en el numeral

3.3 del Mecanismo Emergente, ya que dicha situacién se subsana con la amplia

experiencia laboral con la que cuenta en promocién de la cultura politica y
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democritica, el conocimiento amplio en el manejo de jévenes, ha operado
campafias de publicidad y difusién, cuenta con reconocimicntos como el premio
nacional de la juventud 1989, ha sido presidente de la Asociacién Latinoamericana
de Debate, Presidente de la Asociacién Nacional de Debate Politico en Hermosillo,
Sonora, entre otras actividades que podtian favorecer el desatrollo del trabajo en la

Jefatura de Departamento.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/ UTCFD/0148/2012, temiti6 a la
Secretaria Administrativa el PROYECTO DE DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA, POR EL QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION
DEFINITIVA DE 1.A PLLAZA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA, ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA, POR EL C. EUSEBIO PILLADO HERNANDEZ, a

efecto de que este érgano colegiado determine, en su caso, su aprobacion.

14. Que la ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de febrero de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccion XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingreso de EUSEBIO PILLADO HERNANDEZ, para
ocupar en forma definitiva la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE
FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA, adscrita a la DIRECCION
EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, 2
partir del 1 de febrero de 2012.
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SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatia Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos correspondientes.



