JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF ACUERDO JA021s12

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CUARTA SESION URGENTE
1° DE FEBRERO DE 2012

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electotal del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 patrafo primero, del Cédigo define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6tganos del Instituto
Electoral, asi como de supetvisar la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 127 y 129, fraccién VI del Codigo, para
asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a los procesos electorales, el
Instituto cuenta con un sistema de servicio civil de cattera, integrado por servidores publicos
calificados al que se denomina Setvicio Profesional Electoral, y para cumplir con el objeto del
mismo, el Instituto debera evaluar periédicamente la labor de su personal y retribug

adecuadamente.

4. En términos de lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto del Setvicio Profesional
Electoral y demas personal que labote en el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Estatuto), la Evaluacién del Rendimiento del Setvicio Profesional Electoral tendrd por
objeto valorar y calificar el compottamiento laboral y profesional del petsonal, en el logro de

los fines y objetivos del cargo y puesto en el que haya participado durante un afo calendario.
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5. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) coordinari la
aplicacién de la evaluacién del rendimiento y elaborard un dictamen de los resultados del
personal del setvicio para ser aprobado por la Junta de acuetdo 2 lo establecido en el articulo

88 del Estatuto.

6. En virtud de que la Evaluacién del Rendimiento a que se refiere el presente Acuerdo,
corresponde al afio 2009, las reglas con las que oper6 fueron las vigentes en su momento, y
estuvo a cargo de los 6rganos y autoridades responsables, es decir, la otrora Junta Ejecutiva y

la otrora Direccién Ejecutiva del Setvicio Profesional Electoral.

7. Mediante Acuerdos JE006-09 y JE217-09, la otrora Junta Ejecutiva aprobé el Programa
para la Evaluacién del Rendimiento 2009 del Setvicio Profesional Electoral, el cual se
formulé con base en las disposiciones del Cédigo Electoral del Distrito Federal y del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demis personal que labore en el Instituto

Electoral del Distrito Federal vigentes durante el afio 2009.

8. La Junta Administrativa en su Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 6 de junio de 2011,
aprob6, mediante acuerdo JA061-11 el dictamen de los resultados de la Evaluacién del
Rendimiento 2009 del Setvicio Profesional Electoral, mismos que fueron notificados al

funcionario Jaime Lozada Gonzilez mediante oficio IEDF /UTCFD/0282/2011.

9. El1 15 y 16 de junio del 2011, el funcionatio Jaime Lozada Gonzilez solicit6 mediante
escritos la revisién de las calificaciones evaluadas pot Paola Swarovsky Velasco y Matda de
Loutdes Atias Alba y a través de ocurso IEDF/UTCFD/0325/2011 se le comunic6 que no
era posible otorgar la revisién solicitada, por lo que el 14 de julio del mismo afio, promovié
demanda laboral en contra del Instituto Electoral, reclamando la revisién de las calificaciones

asentadas por las diferentes instancias evaluadoras.
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10. El quince de julio de 2011 el Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Distrito
Federal acordé integrar el expediente respectivo y tegistratlo en el libro de gobierno con la

clave TEDF-JLI-004/2011.

11. En cumplimiento a la resolucién de fecha 16 de diciembre de 2011, dictada pot el
Tribunal Electoral del Disttito Federal en el Juicio Especial Laboral TEDF-JLI-004-2011
iniciado por el funcionario Jaime Lozada Gonzilez en contra de este Instituto Electoral,
resulté necesario implementar el proceso de tevisién de resultados de la Evaluacién del
Rendimiento 2009, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.7 del Programa para la
Evaluacién del Rendimiento 2009 del Servicio Profesional Electoral.

12. El numeral 6.7 del Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2009, establece que a
efecto de resolver las controversias que se presenten, en relacién con las calificaciones que les
fueron otorgadas en la Evaluacién del Rendimiento se instalard un Comité de Revision de

acuerdo al numeral 6.7.1.

13. Por oficio IEDF/UTCFD/0082/2012, la Titular del Centro solicitdé someter a
consideracién de la Junta la designacion de uno de sus integrantes como Vocal-

Representante ante el Comité de Revisién a fin de dar cumplimiento a la resolucién del

Tribunal Electoral del Distrito Fedetal en el Juicio Especial Laboral TEDF-JLI-004-2011.

14. En la Tercera Sesién Utrgente de la Junta, mediante Acuerdo JA014-12 propuso como
representante ante el Comité de Revisién al Lic. Ricardo Chincoya Zambrano, Encargado de

Despacho de la Diteccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana.

15. En via de cumplimiento, el 23 de enero de la presente anualidad se instal6 el Comité de
Revisién de la Evaluacién del Rendimiento 2009, en el cual, tanto el funcionatio evaluado

como las instancias evaluadoras expresaron sus argumentos y aportaron sus elementos
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documentales y de conviccién, con ello el referido Comité determiné rectificar la calificacién
otorgada por las funcionatias evaluadoras, a la luz de los argumentos, de las documentales

presentadas y especialmente de las Minutas de las Reuniones Mensuales de Trabajo.

16. Mediante oficio IEDF/UTCFD/0116/2012, la Titulatr del Centro remitié los siguientes

proyectos de:

a. Dictamen por el que se aprueban los resultados de la Evaluacién del Desempefio
2009 del Setvicio Profesional Electoral, y
b. Dictamen port el que se aprueban los resultados de la Evaluacion del Rendimiento

2009 del Servicio Profesional Electoral.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA021-12

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba po
unanimidad los dictimenes de:
a. Resultados de la Evaluacién del Desempefio 2009 del Setvicio Profesional Electoral, y

b. Resultados de la Evaluacién del Rendimiento 2009 del Servicio Profesional Electoral.

Con las observaciones formuladas por la Direcciéon Ejecutiva de Organizacién y Geografia

Electoral.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo para
que realice las gestiones necesarias para notificar personalmente al funcionario Jaime Lozada

Gonzilez, los resultados obtenidos en las Evaluaciones del Desempefio 2009 y del
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Rendimiento 2009, en los términos de los documentos anexos que forman parte integral del

presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Petsonales, para que publique el presente Acuerdo y realice las
adecuaciones procedentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

www.iedf.org.mx.

ELPF EL SECRETARIO DE LA JUNTA
A\I@STRATIVA
LIC.G MTRO. S L ALBERTO

CERV ES LOPEZ
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO 2009 DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 123 y 124, parrafo primero, del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal y el articulo 20 del Cédigo, el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto) es el otganismo publico auténomo, depositario de la
autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones
locales y los procedimientos de participacién ciudadana.

2. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 21, fraccién II, y 62 del Cédigo, el
Instituto tienen en su estructura organica una Junta Administrativa (Junta), la cual es
el 6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6rganos del Instituto, asi como de supervisar la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales.

3. Que por virtud de lo establecido en los articulos 127 y 129, fraccién VI, del Cédigo,
para asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a los procesos
electorales, el Instituto cuenta con un sistema de setvicio civil de catrera, integrado
por servidotes publicos calificados al que se denomina Setvicio Profesional
Electoral, y para cumplit con el objeto del mismo, el Instituto deberd evaluar
periédicamente la labor de su personal y retribuirlo adecuadamente.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 64, fraccién XX, inciso c) del Cédigo,
la Junta tiene entte sus attibuciones la de aprobar la Evaluacién del Desempefio del
personal del Setvicio Profesional Electoral.

5. Que en términos de lo dispuesto en los articulos 81 y 82 del Estatuto, la Evaluacién
del Desempefio del Setvicio Profesional Electoral es el mecanismo a través del cual
se refleja y valora en forma integral, el ejercicio y desarrollo del personal del servicio
durante un afio calendatio y comprendera los elementos siguientes:

a) Resultados de la Evaluacién del Rendimiento.

b) Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo.

c) Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y
desarrollo.

6. Que en virtud de que la Evaluacién del Desempefio materia del presente dictamen,
corresponde al afio 2009, para su integracién se utilizé la ponderacién establecida en
el Estatuto vigente en dicha anualidad, en los siguientes términos:
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a) Resultados de la Evaluacién del Rendimiento, con una ponderacion del 60%.

b) Resultados del Programa de Formacién y Desatrollo, con una ponderacion del
35%.

) Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y
desatrollo, con una ponderacién del 5%.

Que mediante Acuerdos JA061-11, de fecha 6 de junio de 2011 y JA066-11, de 15
de junio de 2011, esta Junta aprobé el DICTAMEN DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL RENDIMIENTO 2009 DEL  SERVICIO
PROFESIONAL EILECTORAL.

Que en el marco del Programa de Formacién y Desatrollo del Servicio Profesional
Electoral 2009, el Instituto imparti6 al personal del setvicio el curso “Etica y Servicio
Piiblico”, €l cual estuvo a cargo del Centro de Investigacién y Docencia Econ6micas
(CIDE).

Que en lo que respecta a la participacion en actividades complementatias de
formaci6n y desarrollo, la otrora Comisién del Setvicio Profesional Electoral opind
favorablemente el registro y validacién de las actividades presentadas por el
personal del SPE, acto que realizé6 mediante acuerdo COSPE 66/120RD/2010, de
acuerdo con lo establecido en el Procedimiento DESPE-002.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 48, fraccién III del Estatuto,
el Centro presentara a la Junta, la lista del personal de carrera que cumple con los
requisitos establecidos por la normativa, para obtener el ascenso a los niveles 2 y 3
en su rango en el Servicio Profesional Electoral.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 64, fracciones XV y XX, inciso d) del
Cédigo y 39 del Estatuto, la Junta tiene la atribucién de autorizar el otorgamiento
de estimulos e incentivos del personal del servicio, para lo cual el Centro sometera
a su consideracion la propuesta del personal de estructura correspondiente.

. Que mediante Acuerdo JA095-11de fecha 19 de agosto de 2011, esta Junta aprob6

el Dictamen de Resultados de la Evaluacion del Desemperio 2009, asi como el documento
titulado “Resultados y Acciones derivadas de la Evaluacion del Desemperio del Servicio
Profesional Electoral 20097, cuyos efectos fueron notificados al personal del Setvicio
Profesional Electoral a través del Oficio IEDF/UTCFD/0457/2011, por la Titular
del Centro.

Que en cumplimiento a la sentencia de fecha 16 de diciembre de 2011, emitida por
el Tribunal Electoral del Distrito Federal en el Juicio Especial Laboral TEDF-JLI-
004/2011, promovido por Jaime Lozada Gonzilez, mediante Acuerdo JAXXX-11,
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esta Junta modifico el resultado del funcionario referido en la Evaluacién del
Rendimiento 2009 del Servicio Profesional Electoral, por lo cual resulta necesatio
modificar, en los mismos términos la calificacién del funcionatio de cuenta en la
Evaluacién del Desempefio 2009.

Que atendiendo a la calificacién modificada de la Evaluacién del Rendimiento
2009 del Servicio Profesional Electoral del funcionario Jaime Lozada Gonzilez, se
procede a integrar de nueva cuenta la Evaluacion del Desempefio 2009, con los
indicadores y ponderaciones sefialadas en el Considerando 6 del presente
instrumento, en los siguientes términos:

INDICADOR RESULTADO
Evaluacién del Rendimiento 51.60
Programa de Formacién y Desarrollo 35.00

Actividades Complementarias de

Formacién y Desarrollo 0.9
0 a 100 87.50
TOTAL 0a10 8.75

Que de lo expuesto, resulta procedente emitir de nueva cuenta el Dictamen de
Resultados de la Evaluacién del Desempefio 2009 del Servicio Profesional,
ratificando en lo general los resultados aprobados por esta Junta mediante Acuerdo
JA095-11, y en lo particular modificando el resultado del funcionatio Jaime Lozada
Gonzilez, en términos de la calificacién integrada en el numeral anterior.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 64, fracciéon XX, incisos c) y d) del
Cédigo, y 48, fraccion III del Estatuto, la Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Ha quedado solventada en su totalidad la Evaluacién del Desempefio
2009 del Servicio Profesional Electoral.

SEGUNDO.- Se modifica la calificacién obtenida por el funcionario Jaime Lozada
Gonzélez, Lider de Proyecto del Setvicio Profesional Electoral, en términos del
Considerando 14 del presente Dictamen

TERCERO.- Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formaci6én y Desarrollo
para que realice las gestiones necesarias para notificar personalmente al funcionario
referido, los resultados obtenidos en la Evaluaciéon del Desempefio 2009.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

A) Mediante Acuerdos JE006-09 y JE217-09, la otrora Junta Ejecutiva aprobé el
Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2009 del Servicio Profesional
Electoral, el cual se formulé con base en las disposiciones del Cédigo Electoral
del Distrito Federal y del Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y demas
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal, ambos
vigentes durante el afio 2009.

B) Con fecha 20 de diciembre de 2010, se public6 en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Disttito
Federal (Cédigo), el cual entré en vigor el 21 del mismo mes y afio.

C) Con fecha 15 de abril de 2011, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el nuevo Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y demis personal
que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), mismo que
entr6 en vigor al momento de su publicacién.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 123 y 124, parrafo primero, del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal y el articulo 20 del Cédigo, el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto) es el otganismo piblico auténomo,
depositatio de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de
organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana.

2. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 21, fraccién II, y 62 del Cédigo, el
Instituto tienen en su estructura otginica una Junta Administrativa (Junta), la
cual es el 6rgano encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento
administrativo de los 6tganos del Instituto, asi como de supetvisar la
administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

3. Que por virtud de lo establecido en los articulos 127 y 129, fraccién VI, del
Cédigo, para asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a
los procesos electorales, el Instituto cuenta con un sistema de setvicio civil de
carrera, integrado por servidores publicos calificados al que se denomina
Servicio Profesional Electoral, y pata cumplir con el objeto del mismo, el
Instituto debera evaluar periédicamente la labor de su personal y retribuitlo
adecuadamente.



10.

JA021-12

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 86 del Estatuto, la Evaluacion del
Rendimiento del Servicio Profesional Electoral tendri por objeto valorar y
calificar el comportamiento laboral y profesional del personal, en el logro de los
fines y objetivos del cargo y puesto en el que haya participado durante un afio
calendario.

Que de acuerdo con lo sefialado en el atticulo 88 del Estatuto, la Unidad Técnica
del Centro de Formaci6én y Desatrollo (Centro) coordinari la aplicacién de la
evaluacién del rendimiento y elaborardi un dictamen de los resultados del
petsonal del servicio para ser aprobado por la Junta.

Que en virtud de que la Evaluacién del Rendimiento, materia del presente
dictamen, corresponde al afio 2009, las reglas con las que operé fueron las
vigentes en su momento, y estuvo a cargo de los Organos y autoridades
responsables, es decir, la otrora Junta Ejecutiva y la otrora Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral.

Que con base en el Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2009 del
Servicio Profesional Electoral (Programa), ésta se integré con los siguientes
indicadores y ponderaciones:

INDICADOR PONDERACION
Actuacién Genérica 70%
Puntualidad y Asistencia 10%
Programa de Excelencia 10%
Autoevaluacién 10%
TOTAL 100%

Que para medir los indicadores Actuaciin Genérica'y Autoevaluacion, la otrora Junta
Ejecutiva, mediante Acuerdo JE029-10, aprobé el Mapa de Competencias
Genéricas del Setrvicio Profesional Electoral, con la Tabla de Conversién y
Ponderacién donde se ototgd un valor especifico a cada reactivo del
Instrumento.

Que para medir el indicador Puntualidad y Asistencia, la otrora Junta Ejecutiva,
mediante Acuerdo JE069-10, aprobé la propuesta de Tabla de asignacién de
puntajes para este indicadot, el cual fue valorado con base en la informacién
ptoporcionada por la Secretarfa Administrativa y la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.

Que en cuanto al Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral
2009, mediante Acuerdo JE030-10, la otrora Junta Ejecutiva aprob6 la
Metodologia para la opetracién del Programa de Excelencia, y mediante
Acuerdo JE080-10, el mismo 6rgano aprobé la Convocatoria respectiva.
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Quc una vez obtenidos los resultados de los factores sedalados, el Centro
realiz6 la integracién de los mismos de acuerdo a la ponderaci6n referida en el
Considerando 7, cuyos tesultados se expresan en el informe que como anexo
forma parte integral del presente dictamen.

Que mediante Acuerdo JA061-11 de fecha 6 de junio de 2011, esta Junta
aprobé el DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE
SE APRUEBAN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
exceptuando a los funcionarios Samuel Pérez Gutiérrez y Juan Francisco
Olvera Balcizar, Secretatio Técnico Juridico y Lider de Proyecto,
respectivamente, ambos adsctitos a la Direccién Distrital XII, en virtud de que
se encontraba en trimite el Juicio Especial Laboral promovido por dichos
funcionarios ante el Tribunal Electoral del Distrito Federal.

Que en cumplimiento a la sentencia de 2 de junio de 2011, emitida por el
Tribunal Electoral del Distrito Federal en el Juicio Especial Laboral TEDF-
JLI-013/2010 y sus acamulados TEDF-JLI-014/2010 y TEDF-JLI-015/2010,
mediante Acuerdo JA066-11 de fecha 15 de junio de 2011, esta Junta aprob6 el
DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIV.A DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO 2009 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL,
incluyendo las calificaciones de los funcionarios Samuel Pérez Gutiérrez y Juan
Francisco Olvera Balcazat.

Que el 16 de diciembre de 2011, el Tribunal Electoral del Distrito Federal
dicté resolucién en el Juicio Especial Laboral TEDF-JLI-004/2011,
promovido por Jaime Lozada Gonzilez, en la cual el 61gano jurisdiccional de
la causa ordené al Instituto realizar la revisién de la calificacién otorgada por
las funcionarias Paola Swarovsky Velasco y Maria de Lourdes Arias Alba, en
cuanto a la Actuacién Genérica del funcionario actor; en via de cumplimiento,
el 23 de enero de 2012 se instalé el Comité de Revisién de la Evaluacién del
Rendimiento 2009, en el cual, tanto el funcionatio evaluado como las
instancias evaluadoras expresaron sus argumentos y aportaron sus elementos
de conviccién, con ello el referido Comité determiné tectificar la calificacién
otorgada por las funcionarias evaluadoras, a la luz de los argumentos y
especialmente de las Minutas de las Reuniones Mensuales de Trabajo.

Que en virtud de la rectificacién de la calificacién sefialada en el numeral
anterior, el resultado en el indicador Actuacién Genérica del funcionario Jaime
Lozada Gonzalez pasa de 8.98 a2 9.44 en una escala de 0 a 10 puntos, la cual no
le permite participar en el Programa de Excelencia, ya que dicha calificaci6n es
inferior al promedio general del cargo de Lider de Proyecto, la cual se ubicé en
9.92 en una escala de 0 a 10 puntos.; en este sentido, se procede a integrar la



JA021-12

calificacién global del funcionario con los indicadores y ponderaciones
sefialadas en el Considerando 7 del presente instrumento, en los siguientes

términos:
INDICADOR RESULTADO

Actuacién Genérica 66.08

Puntualidad y Asistencia 10

Programa de Excelencia 10

Autoevaluacién 0
0a100 86.08
TOTAL 0a10 8.60

16. Que de lo expuesto, resulta procedente emitir de nueva cuenta el Dictamen de
Resultados de la Evaluacién del Rendimiento 2009 del Servicio Profesional,
ratificando en lo general los resultados aprobados por esta Junta mediante
Acuerdo JA066-11, y en lo particular modificando el resultado del funcionatio
Jaime Lozada Gonzilez, en términos de la calificacién integrada en el numeral
antetior.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo 88 del Estatuto, asi como en el
Programa para la Evaluacién del Rendimiento durante 2009 del Setvicio Profesional
Electoral, la Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Ha quedado solventada en su totalidad la Evaluacién del Rendimiento
durante 2009 del Setvicio Profesional Electoral.

SEGUNDO.- Se modifica la calificacién obtenida por el funcionario Jaime Lozada
Gonzilez, Lider de Proyecto del Setvicio Profesional Electoral, en términos del
Considerando 15 del presente Dictamen.

TERCERO.- Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desatrollo para que realice las gestiones necesatias para notificar personalmente al
funcionario Jaime Lozada Gonzilez, el resultado de su Evaluaciéon del Rendimiento

durante 2009.



