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16 DE MARZO DE 2012

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21, fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los tecursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. E articulo 82 fraccion III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas Personal
que Labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto) ptevé que la Evaluacién
del Desempefio del Servicio Profesional comprenderd entre otras, la participacionfden
actividades complementarias de formaci6n y desarrollo y las demis que determine la Jun

con el caricter de obligatorias.

4. De conformidad con el articulo 101, fraccién III del Estatuto, la Unidad Técnica del
Centro de Formacién y Desarrollo Centro) analizara y validara las actividades, integrando
una carpeta con todas las constancias remitidas por el personal del Setvicio Profesional

Electoral, la cual serd remitida a la Junta para la aprobacién cotrespondiente.

5. El Centto mediante oficio IEDF/UTCFD/253/2012 rtemitid a la Secretaria

Administrativa el dictamen por el que se autoriza los puntajes por actividades
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complementarias de formacién y desarrollo realizadas por el personal del Setvicio Profesional
Electoral durante el afio 2010, con el propdsito de que fuera sometido a consideracidn de la

Junta.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA040-12

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba
por unanimidad el dictamen por el que se autoriza los puntajes por actividades
complementarias de formacién y desarrollo realizadas por el personal del Setrvicio Profesional
Electoral durante el afio 2010, de conformidad con el documento anexo el cual forma patte

integral del presente Acuetdo, con las observaciones formuladas por la Secretaria Ejecutiva.

SEGUNDQ. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Protec 'én&e Datos Personales, para que publique el presente Acuetdo y sus anexos en el

sitio de {nterney www.iedf.org.mx.
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DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS PUNTAJES POR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE
FORMACION Y DESARROLLO REALIZADAS POR EL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DURANTE EL ANO 2010.

CONSIDERANDO

1. De conformidad con los articulos 123 y 124, primer parrafo del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal y el articulo 20 del Cédigo del Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) es el organismo publico auténomo, depositario
de la autoridad electoral y responsable de la funcién estatal de organizar las

elecciones locales y los procedimientos de participacién ciudadana.

2. De acuerdo con el articulo 21, fraccién II, y 62 del Cédigo, el Instituto Electoral
tiene en su estructura organica una Junta Administrativa (Junta), la cual es el 6rgano
encargado de velar por el buen desempeifio y funcionamiento administrativo de los
6rganos internos, asi como de supervisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales.

3. En virtud de lo establecido en los articulos 127 y 129, fraccién VI, del Cédigo, para
asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a los procesos
electorales, el Instituto Electoral cuenta con un sistema de servicio civil de carrera,
integrado por servidores publicos calificados al que se denomina Setvicio
Profesional Electoral (SPE), y para cumplir con el objeto del mismo, el Instituto
Electoral debera evaluar periédicamente la labor de su personal y retribuirlo

adecuadamente.

4. Conforme los articulos 81 y 82 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
demas personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto),

la evaluacién anual del desempefio es el mecanismo a través del cual se refleja y
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valora en forma integral, el ejercicio y desatrollo del personal del SPE, durante un

afio calendatio y comprende los siguientes elementos:

2)
b)

)

Resultados obtenidos en la Evaluacién del Rendimiento;
Resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo, y
Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y

desarrollo, y las demas que determine la Junta con el caracter de obligatorias.

5. En términos de lo sefialado en la fraccién I del articulo 101 del Estatuto seran

consideradas actividades complementarias de formacién y desarrollo todas aquellas

que realice el personal de carrera que cumplan con los siguientes requisitos:

a)
b)

<)
d)

2)

h)

Haber sido realizadas o concluidas, durante el afio que se evalaa;

En caso de haber sido realizadas dentro de horatio laboral, contar con el
petrmiso cotrespondiente, emitido por autoridad competente;

En su caso, contar con validez oficial;

Tener relacién con los fines del Instituto Electoral o el desarrollo integral de
los miembros del Setvicio Profesional, es decit que las habilidades o
aptitudes desarrolladas a través de actividades complementarias, puedan set
implementadas en las actividades ordinatias del personal del servicio;

Tener relacién con el cumplimiento de los objetivos del Servicio Profesional;
Tener una duracién minima de veinte horas, cuando se trate de asistencia a
seminatios;

Tener una duracién minima de seis horas, cuando se trate de asistencia a
cursos o talleres; y

No ser actividades inherentes a las funciones del cargo ni que formen parte

del programa de formacién y desarrollo del afio evaluado.

6. No obstante que en términos de lo dispuesto en el Articulo Sexto Transitorio del

Estatuto, el Procedimiento DESPE-002 denominado “Procedimiento para asignar
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puntaje a las actividades complementarias de formacion y desarrollo que realicen los miembros del
Servicio Profesional Electoral” (Procedimiento), aprobado por el Consejo General
mediante Acuerdo ACU-944-09, quedd sin efectos; sin embatrgo, por encontrarse
vigente en la anualidad que se evalla, pata garantizar la certeza y seguridad juridica
de los funcionatrios del SPE, es necesatio retomat del mismo los parametros de

evaluacién referidos en los numerales siguientes.

De acuetdo con lo sefialado en los parrafos noveno y décimo del apartado 3.0
Generalidades del Procedimiento, la calificaciéon maxima a obtener por actividades
complementatias no podra ser mayor a cinco puntos porcentuales y tendrid una
pondetacién del 5% en la integracién final de la calificacién de la Evaluacién del
Desempefio; en caso de que la suma de puntaje de las actividades sea mayor

solamente se registrarin 5.0 puntos, valoraindose cada actividad de acuerdo a la

siguiente tabla:

Publicacién de un libro. 4.0

Obtencién del grado de Doctor. 4.0
Obtencién del grado de Maestro. 2.0
Acreditacién de una materia de un programa de Doctorado. 1.0
Acreditacién de una materia de un programa de Maestria. 0.9
Obtencién del grado de Especialidad. 0.8
Acreditacién de una matetia de un programa de Especialidad. 0.8
Obtencién de Titulo de Licenciatura. 0.7
A_credi.tacién de un médulo, trimestre, semestre o su equivalente dentro de un programa de 05
Licenciatura.

Publicacién de un grticplo o ensayo sometido a arbitraje especializado por la institucién 0.6
encatgada de la publicacién.

Docencia desde nivel medio a superior. 0.5
Impartir un seminario o diplomado. 0.4
Acreditacién de una materia de un programa de diplomado. 0.4
Colaboracién en investigaciones. 0.3
Asistencia a2 un seminatio. 0.3
Presentacién de una ponencia, relatoria o conferencia. 0.2
Impartir un curso o taller. 0.2
Asistencia 2 un curso o taller. 0.1
Publicacién de un articulo o ensayo en medios no especializados y sin arbitraje. 0.1
Asistencia a un congteso, conferencia, mesa redonda, foro o coloquio. 0.1




8.

10.
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Conforme lo establecido en el articulo 101, fraccién II del Estatuto, la Secretaria
Administrativa emiti6 la Circular SA-018 el 13 abril de 2011, sefialando que en el
marco del Procedimiento para asignar puntajes a las actividades complementarias, se
determiné el periodo del 14 de abtil al 6 de mayo de 2011 para la recepcién de
constancias, que de acuerdo a la fraccién III del mismo articulo, fueron analizadas y
valoradas por el Centro, cuya informacién desagregada se integra en el Anexo Unico

de este Dictamen.

A efecto de dar cumplimiento a la fraccién IV del articulo referido, el Centro debera
notificar personalmente la valoracién de cada actividad presentada, en términos del

Anexo Unico que forma parte integral del presente Dictamen.

Asimismo de conformidad con lo dispuesto en la fraccién V del articulo invocado,
la ponderacién de las actividades complementarias realizadas por el personal del
servicio sera del 5%, de conformidad con el apartado 3.0 Generalidades del

Procedimiento.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 100 y 101 del Estatuto, asi como en

el apartado 3.0 Generalidades del Procedimiento para asignar puntaje a las actividades

complementarias de formacién y desatrollo que realicen los miembros del Servicio

Profesional Electoral DESPE-002, 1a Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueban los puntajes por las actividades complementarias de

formacién y desarrollo realizadas por el personal del SPE en 2010, en términos del

Anexo Unico que forma parte integral del presente Dictamen.
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SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

pata que notifique personalmente al personal del SPE los puntajes obtenidos en las

actividades complementarias de formacién y desatrollo realizadas durante 2010.




	

