JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA057-12

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

QUINTA SESION ORDINARIA
15 DE MAYO DE 2012
CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y

una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero, del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales del propio organismo.

3. De acuerdo con lo establecido por el articulo 64, fraccién XX (sic), inciso c) del Cédigo
que determina como atribucién de la Junta la aprobacién de la Evaluacién del Desempefi
de los miembros del Servicio Profesional Electoral, a propuesta de la Unidad Técnica de

Centro de Formacién y Desarrollo (Centro).

4. De conformidad con lo establecido en los articulos 127 y 129, fracciéon VI del Cédigo,
para asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a los procesos
electorales, el Instituto cuenta con un sistema de servicio civil de catrera, integrado por
servidores publicos calificados al que se denomina Servicio Profesional Electoral, y para
cumplir con el objeto del mismo, el Instituto debera evaluar periédicamente la labor de su

personal y retribuitlo adecuadamente.




JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA057-12

INSTITUTO ELECTCORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

5. En términos de lo dispuesto en el articulo 81 y 82 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y demas petsonal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Estatuto), la Evaluacién del Desempefio del Setvicio Profesional Electoral es el mecanismo
a través del cual se refleja y valora en forma integral, el ejercicio y el desarrollo del personal
del servicio durante un afio calendatio, que comprende como elementos los siguientes:

a) Resultados de Evaluacién del Rendimiento.

b) Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo.

c¢) Participacién, en su caso, en Actividades Complementarias de formacién y

desartollo.

6. E1 4 de mayo de la presente anualidad, el Centro remitié a la Secretaria de la Junta a
través de ocurso IEDF/UTCFD/0377/2012 la propuesta de las ponderacién de los
indicadores que integran la Evaluacién del Desempefio para el ejercicio 2011, para dar
cumplimiento a lo estipulado por el articulo 83 del Estatuto a la letra dice que, los

elementos sefialados tendrin la ponderacién que determine la Junta a propuesta del Centro.

7. En relacién al Programa Evaluacién del Rendimiento 2011 del Servicio Profesional
Electoral, aprobado por la otrora Junta Ejecutiva mediante acuerdo JE162-10 en su Décimo
Segunda Sesién Ordinaria del 14 de diciembre de 2010, conforme a las acciones y las
Actividades Complementatias de Formaci6n y Desatrollo realizadas durante 2011, el Centro
present a la Sectetatia de la Junta las Tablas de Puntajes, en términos de lo establecido en

el articulo 101, fraccién I, del Estatuto.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba
pot unanimidad las ponderaciones de los indicadores que integran Ia Evaluécién del
Desempefio del Setvicio Profesional Electoral para el afio 2011, y la Tabla de Puntajes para
la valoracién de las Actividades Complementatias de Formacién y Desarrollo realizadas
durante 2011, de conformidad con el documento anexo el cual forma parte integral del

presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se insttuye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo para
que notifique personalmente a los funcionarios del Setvicio Profesional Electoral, del

contenido del presente Acuerdo.

TRRCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y

ProkeccXn de Datos Petsonales, pata que publique el presente acuerdo y su anexo en el

EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADM TRATIVA

MTRO. SAMUEL ALBERTO
CERVANTES LOPEZ

SACL/abgm/jmf
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PROPUESTA DE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO PARA DETERMINAR LAS
PONDERACIONES DE LOS INDICADORES QUE INTEGRAN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL PARA EL ANO 2011 QUE PONE A CONSIDERACION DE
LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL PARA SU APROBACION

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 20 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto) es un organismo publico auténomo, depositatio de la autoridad electoral y
responsable de la funciéon estatal de organizar las elecciones locales y los
procedimientos de participacion ciudadana.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 21, fraccién II, y 62 del Cédigo, el Instituto
tiene en su estructura organica una Junta Administrativa (Junta), que es la encargada de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos, asi como
de supetvisat la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales.

En virtud de lo establecido en los articulos 127 y 129, fracciéon VI, del Cédigo, para
asegurar el desempefio profesional de las actividades vinculadas a los procesos
electorales, el Instituto cuenta con un sistema de servicio civil de carrera, integrado por
servidores publicos calificados al que se denomina Setvicio Profesional Electoral, y para
cumplir con el objeto del mismo, debera evaluar petiédicamente la labor de su personal
y rettibuirlo adecuadamente.

Conforme lo sefialado en el articulo 64, fraccién XX, inciso c) del Cédigo, la Junta tiene
entre sus atribuciones la de aprobar la Evaluacién del Desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral.

En términos de lo dispuesto en los articulos 81 y 82 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto), la
Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional Electoral es el mecanismo a través
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del cual se refleja y valora en forma integral, el ejercicio y desarrollo del personal del
servicio durante un afio calendario y comprendera los elementos siguientes:

a) Resultados de la Evaluacién del Rendimiento.

b) Resultados del Programa de Formacién y Desatrollo.

c) Participacién, en su caso, en Actividades Complementatias de Formacién y
Desatrollo.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 83 del Estatuto, que a la letra dice
“los elementos sefialados tendrin la ponderacion que determine la Junta a propuesta de la Unidad
Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro)” (y se tendra por acreditada con una
calificacién minima de 7.5 en una escala de 0 a 10 puntos).

En este sentido durante 2011 el Instituto enfrenté nuevos retos en su quehacer
institucional, como son la organizacién de los instrumentos de patticipacién ciudadana,
la capacitacién, el seguimiento y apoyo asi como la evaluacién de los érganos de
representacion ciudadana, establecidos en la Ley de Participacién Ciudadana del
Distrito Federal. De la misma relevancia en el ambito electoral, el Instituto concentrd
sus esfuerzos en la preparacién e inicié del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, que
conlleva una setie de innovaciones con respecto a otros afios, como la organizacién del
voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero para la elecciéon
de Jefe de Gobierno.

De esta forma personal del Servicio Profesional Electoral, tanto de los érganos
desconcentrados como de las areas ejecutivas y técnicas, destind sus energias y
creatividad en 2011 a desempefiar estas trascendentes y complejas acciones.

Asi en razén del camulo de actividades llevadas a cabo, de su relevancia institucional,
de su complejidad, de la novedad e importancia de algunas de ellas, se considera que la
Evaluacién del Rendimiento debera tener una mayor ponderacién que el Programa de
Formacién y Desarrollo, sin dejar de ser este un elemento fundamental en la gestién
integral del Setvicio Profesional Electoral. En el caso de las Actividades
Complementarias de Formacién y Desarrollo, en virtud de que el tiempo disponible
para ellas fue muy limitado, se le da una valoracién minima.

La Evaluacién del Rendimiento 2011 se realizara de acuerdo al Programa para la
Evaluaciéon del Rendimiento 2011 del Setvicio Profesional Electoral aprobado por la
Junta.
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En el caso del Programa de Formacion y Desarrollo 2011 se consideraran los resultados
de los cursos “Comunicacion y Manejo de Grupos”, impartido a los funcionarios de los
organos desconcentrados, e “Innovacion en el Servicio Piiblico”, al personal de las areas
ejecutivas y técnicas.

Las Actividades Complementarias de Formacion y Desatrollo realizadas durante 2011,
se apreciaran en términos de lo establecido en el articulo 101, fraccion 1, del Estatuto,
de conformidad con la siguiente Tabla de Puntages:

Es importante destacar que se ha construido una nueva tabla, que se pone a
consideracion de la Junta, donde se establecen las caracteristicas minimas de las
actividades que realizan los funcionarios, y su elaboraciéon busca incentivar su
formacion profesional y el cumplimiento de la escolaridad requerida en los perfiles de
los funcionarios de carrera del Catalogo de cargos y puestos del Instituto Electoral del
Distrito Federal, para que de esta manera puedan crecer en su trayectoria laboral en el
servicio y en el Instituto.

Tipo de Actividad Puntaje

Obado e Macerro L - _

‘Obtener el Titulo de Licenciatura, e 2.0

Acreditar materias de un progr de Maesttia. ’

oparur un Seminario (periodo minimo: 20 horas) T

;uhcaaon dbro. - S 4
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Tipo de Actividad Puntaje

Publicacién de un articulo o ensayo en medios no especializados y sin
arbitraje.

0.1

El valor maximo a obtener sera de 5 puntos.

De acuerdo con lo referido en los numerales 10, 11 y 12 la Evaluacién del Desempefio
2011 se integrara de la siguiente manera:

Indicador Ponderacion

Programa de Formacion y Desarrollo 2011 35%

Por lo expuesto y con fundamento los articulos 82, 83 y 101 del Estatuto:
SE PROPONE

1. Aprobar la ponderaciéon de los indicadores que integran la Evaluacién del
Desempeno 2011 del Servicio Profesional Electoral.

2. Aprobar la Tabla de Puntajes para la valoracion de las Actividades
Complementarias de Formacion y Desatrollo realizadas durante 2011.

3. Instruir a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo notificar al
personal del Servicio Profesional Electoral el contenido del presente documento.
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