INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF ACUERDO JA063-12
A 4 :

SEXTA SESION ORDINARIA
1 DE JUNIO DE 2012

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I y IT del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 patrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 61gano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales del propio organismo.

3. De conformidad con el articulo 64 fraccién XVI del Cédigo, es atribucién de la Junta
emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y
controlen el proceso de selecciéon e ingreso de los servidores publicos de

administrativa.

4. El articulo 68 patrafo primero del Cédigo refiere que la Secretaria Administrativa es el
6tgano ejecutivo que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros,

humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene entre sus

attibuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demis
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normativa relacionada con el Servicio Profesional y la rama administrativa que aprueben
las autoridades competentes para ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
11, fraccién IV del Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y demis personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. E1 9 de noviembre de 2011 en la Sesién Décimo Tercera Urgente, la Junta mediante
acuerdo JA137-11 aprobé emitir el Mecanismo Emergente pata la Ocupacién de plazas

vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

7. De conformidad con el numeral 2 del Mecanismo, el Centro sera el encargado de su
opetaci6n en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11, fraccion IV del

Estatuto.

8. En cumplimiento 2 lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8 del Mecanismo, el Centro
mediante oficios IEDF/UTCFD/0415/2012, IEDF/UTCFD/0416/2012,
IEDF/UTCFD/0423/2012 ¢ IEDF/UTCFD/0437/2012 remiti6 a la Secretaria
Administrativa, los proyectos de dictamen por los que se autoriza la ocupacién definitiva
de las plazas de Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias, adscrita a
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo al C. Andrés Damuzi Vega

Mufioz; de Jefe de Departamento de Fomento a la Cultura Democritica y Analfs

Educador, adscritas a la Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educaci
Civica a los CC. Fay Medina Corona y Virginia Del Carmen Franco Jiménez
respectivamente; de Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal adscrita a la
Secretaria Administrativa al C. César Baldomero Hernindez Gonzilez, y de Jefe de

Departamento de Fotmacién Ciudadana adscrita a la Diteccion Ejecutiva d
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Participacién Ciudadana a la C. Verdnica Florencia Lépez Parga, las cuales seran

ocupadas a partir del 1 de junio de 2012.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA063-12

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
aprueba por unanimidad los dictimenes por los que se autoriza la ocupacion definitiva
de las plazas de Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles y Competencias, adsctita a
la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo al C. Andrés Damuzi Vega
Mufioz; de Jefe de Departamento de Fomento a la Cultura Democritica y Analista
Educador, adscritas a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica a los CC. Fay Medina Corona y Virginia Del Carmen Franco Jiménez
respectivamente; de Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal adscrita a la
Secretatia Administrativa al C. César Baldomero Hernandez Gonzilez, y de Jefe de
Departamento de Formacién Ciudadana adscrita a la Direccion Ejecutiva(\de
Participacién Ciudadana a la C. Verénica Florencia Lopez Patga, en los términos deVos

documentos Anexos los cuales forman parte integral del presente Acuerdo.

Con las observaciones formuladas por la oficina del Consejero Presidente Gustavo
Anzaldo Hernandez, la Secretarfa Administrativa y la Direccién Ejecutiva de

Organizaciéon y Geografia Electoral.
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SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos vy Financieros realice los trimites administrativos

correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para que publique el presente Acuetdo y realice las

aflecuaciones procedentes en el apartado de Transparencia del sito de Internet

dedf.org.mx.

EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

o

MTRO. s L ALBERTO
CERV ES LOPEZ

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DMINISTRATIVA

SACL/abgm/jmf
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PERFILES Y COMPETENCIAS
ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y
DESARROLLO, POR EL C. ANDRES DAMUZI VEGA MUNOZ.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del Estatuto,
vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del Instituto, que no
cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocién, readscripciébn o por nueva

creacion.

2. Con el fin de propiciat el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
4reas ejecutivas y técnicas deben desatrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobé el MECANISMO
EMERGENTE PARA I.A OCUPACION DE PLLAZAS V.ACANTES DE LA
RAMA ADMINISTRATIV A (Mecanismo Emetgente), instrumento que establece
las reglas con las cuales se cubtitin, por unica ocasién, las vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que tendra vigencia a partir de su

aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segun lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operacién de éste cotresponderi a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccion IV del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendrin el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
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Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, la Lic.
Diana Talavera Flores presenta la propuesta para ocupar la plaza vacante
denominada JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PERFILES Y
COMPETENCIAS adscrita al Centro, con el candidato ANDRES DAMUZI
VEGA MUNOZ, a partir del 1 de junio de 2012.

De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto,
aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PERFILES Y COMPENTENCIAS,

requiere del cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% créditos)

Formacién Profesional Administracién, Economia, Psicologia, Pedagogia, Derecho.

Disefio y operacién de programas, informdticos para la integracién y
sistematizacién de informacién, conocimiento del enfoque de
competencias laborales, elaboracién de informes y programas de
Area de Experiencia trabajo, elaboracion de manuales, politicas, lineamientos y
procedimientos, planeacién y otganizacién de evaluacién y control de
calidad, administracién y control de recursos humanos, elaboracion de
proyectos institucionales.

Aifios de experiencia 1 afio

Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas, aplicacién

Otros conocimientos K . . - el
de métodos y sistemas de evaluacioén y control, redaccién y sintaxis.

De conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el

candidato ANDRES DAMUZI VEGA MUNOZ, tiene el siguiente perfik

Nivel de Estudios Licenciatura (100% créditos).

Formacién Profesional Pedagogia
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Implementacion de programas insttucionales en ¢l ambito distrital,
relativos a capacitacién electoral, educacién civica y organizacién
Area de Experiencia electoral; elaboracién y seguimiento de programas, propuestas de
contenidos educativos y materiales didicticos dirigidos a diversos
grupos poblacionales y a la cooperacién institucional.

Aiios de experiencia 10 afios.

Cursos y talleres en matetia de creacion literaria, redaccién, desatrollo
de habilidades de capacitacién, informes, poder de persuasién, Etica
Piiblica, Etica y Servicio Piblico, Ley de Transparencia y Acceso 2 la
Informacién Puablica del Distrito Federal.

Otros conocimientos

8. Del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 6 y 7, se
desprende que el FUNCIONARIO PROPUESTO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS Y EL PERFIL del catgo materia del presente Dictamen.

9. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0352/2012, remiti6 a la
Secretatia Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA 1.A OCUPACION DEFINITIV.A DE LA PLLAZA DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PERFILES Y
COMPETENCIAS ADSCRITA A 1.A UNIDAD TECNICA DEL CENTRO
DE FORMACION Y DESARROLLO, POR EL C. ANDRES DAMUZI VEGA |
MUNOZ, a efecto de que este 6rgano colegiado determine, en su caso, su

aprobacioén.

10. La ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1° de junio de 2012.

Port lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO - Se autotiza que ANDRES DAMUZI VEGA MUNOZ, ocupe en forma
definitiva la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PERFILES
Y COMPETENCIAS, adscrita 2 la UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO, a partir del 1° de junio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA
ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA, POR EL C. FAY MEDINA
CORONA.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccion XXIV del Estatuto,
vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del Instituto, que no
cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocién, readscripcién o por nueva

creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
4reas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobé el MECANISMO
EMERGENTE PARA I.A OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA
RAMA ADMINISTRATIV A (Mecanismo Emergente), instrumento que establece
las reglas con las cuales se cubriran, por unica ocasién, las vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que tendra vigencia a partir de su

aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emetgente, la
operaci6én de éste cortesponderi a la Unidad Técnica del Centro de Formaci6n y
Desarrollo (Centro), en el matco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la tama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto potr esta via tendrin el nombramiento cotrespondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

5. Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el Lic.
Ratl Ricardo Ziiiiga Silva, Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, mediante Oficio IEDF/DECEyEC/792/2012, solicité al
Centro realizar los tramites pertinentes para someter a la consideracién de la Junta
la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA, con
el candidato FAY MEDINA CORONA, a partir del 1 de junio de 2012.

6. De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Catgos y Puestos del Instituto,
aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de JEFE DE

DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DEMOCRATICA,
requiere del cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos)

Mercadotecnia, Comunicacién, Pedagogia, Ciencias Politicas y
Administraciéon Pablica.

Comunicacién Social, Publicidad y Mercadotecnia, Medios de
Comunicacién, Produccién Editorial, Anilisis y Edicion de Textos,

Formacién Profesional

Area de Experiencia | gy} e de Guiones, Planificacién y Administracién, Relaciones
Pablicas.
Aifios de experiencia 1 afio.

Legislacién electoral, planeacién estratégica y Manejo de Microsoft

Otros conocimientos
Office.
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7. Dec conformidad con la informacién proporcionada por €l proponcate, el

candidato FAY MEDINA CORONA, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo).

Formacién Profesional Publicidad.

Desarrollo e implementaciéon de campaiias de publicidad aplicables a
Area de Experiencia instituciones, productos, servicios y personas, nuevas tecnologias,
desarrollo de multimedia en plataforma PC y MAC, relaciones piblicas.

Aifios de experiencia 4 afios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de
Otros conocimientos Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, cursos de
fotografia, multimedia flash, photoshop y video digital.

8. Sibien el candidato propuesto no acredita la formacién profesional que establece el
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto, se estima procedente su incorporacion,
como un caso no previsto, en términos de lo sefialado en el numeral 3.3 del
Mecanismo Emergente, dado que dicha situacién se subsana con la expetiencia
laboral con la que cuenta el candidato, ya que ha desarrollado, implementado y
supervisado diversos proyectos de estrategias publicitarias y campafias de
mercadotecnia, asi como asistencia y evaluacion de planes de medios, y estrategias

de comunicacion.

9. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0416/2012, remitié a la
Secretatia Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE 1.A UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA 1.A OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO A 1.A CULTURA
DEMOCRATICA ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, POR EL C. EAY
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MEDINA CORONA, a efecto de que este 0rgano colegiado determine, en su caso,

su aprobacion.

10. La ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de junio de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo, la

Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza que FAY MEDINA CORONA, ocupe en forma definitiva la
plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA
DEMOCRATICA, adscrita a la DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, a partir del 1 de junio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Sectetarfa Administrativa pata que a través de la
Diteccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento tespectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA EDUCADOR
ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, POR LA C. VIRGINIA DEL
CARMEN FRANCO JIMENEZ.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo sefialado en el atticulo 2, inciso ¢), fraccién XXIV del Estatuto,
vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del Instituto, que no
cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocién, readsctipcién o pot nueva

creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
areas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décima Tercera Sesién Utrgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobé el MECANISMO
EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA
RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente), instrumento que establece
las reglas con las cuales se cubririn, por Gnica ocasién, las vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que tendra vigencia a partir de su

aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segun lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operacién de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccién IV del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo

Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
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tendran el caracter de definitivo, por tanto las personas quec sc¢ incorporcn al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo pétrafo del Estatuto.

5. Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el Lic.
Radl Ricardo Zufiiga Silva, Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, mediante Oficio IEDF/DECEyEC/785/2012, solicit6 al
Centro realizar los trimites pertinentes para someter a la consideracion de la Junta
la propuesta de ocupacién de la plaza vacante denominada ANALISTA
EDUCADOR, con la candidata VIRGINIA DEL CARMEN FRANCO
JIMENEZ, a partir del 1 de junio de 2012.

6. De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto,
aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de ANALISTA
EDUCADOR, requiere del cumplimiento del siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos)

Sociologia, Pedagogia, Psicologia, Educador, Maestro Normalista,

Formacion Profesional Psicopedagogo, Administracion.

. Procesos educativos, principalmente con nifios y jovenes, disefio de
Area de Experiencia . N L. .
estrategia e instrumentos didicticos, evaluacién del aprendizaje.
Aiios de experiencia No aplica.
Ottros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

7. De conformidad con la informaci6én proporcionada por el proponente, la candidata

VIRGINIA DEL CARMEN FRANCO JIMENEZ, tiene el siguiente perfil

Nivel de Estudios Licenciatura (100% créditos)
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Formacién Profesional Licenciatura en Estudios Latinoamercanos

Elaboracién de materiales didictico para el Proceso Electoral Ordinario
2011-2012 en el IEDF, investigaciones sobre derecho intemacional y

Area de Experiencia . . . . . .
*P derecho a la educacién, docencia a nivel medio superior, disefio de
cursos en linea, conocimiento de técnicas pedagdgicas.
Aiios de experiencia 5 afios
Seminario Internacional de derechos Humanos y Civiles, Curso
Otros conocimientos Principios de Economia, Curso Las Frigiles Democracias

Latinoamericanas.

8. Sibien la candidata propuesta no acredita la formacion profesional que establece el
Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto, se estima procedente su incorporacién,
como un caso no previsto, en términos de lo sefialado en el numeral 3.3 del
Mecanismo Emetgente, dado que dicha situacién se subsana con la expetiencia
laboral con la que cuenta la candidata, ya que ha fungido como Becaria de
Formacién a Distancia del CUAED-UNAM realizando actividades en materia de
disefio de contenidos conceptuales en linea, técnicas pedagdgicas, redaccién en

linea, disefio de cursos en plataformas e-learning.

9. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centto mediante Oficio IEDF/UTCFD/0416/2012, remitié a la
Sectetatia Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE IL.A UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA L.A OCUPACION DEFINITIVA DE 1.A PLAZA DE
ANALISTA EDUCADOR ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIV.A DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, POR LA C.
VIRGINIA DEL CARMEN FRANCO JIMENEZ, a efecto de que este 6tgano

colegiado determine, en su caso, su aprobacién.

10. La ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de junio de 2012.
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Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fraccion XVI del Codigo, la

Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza que VIRGINIA DEL CARMEN FRANCO JIMENEZ,
ocupe en forma definitiva la plaza de ANALISTA EDUCADOR, adscrita a la
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA, a partir del 1 de junio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatia Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL ADSCRITA A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, POR EL C. CESAR BALDOMERO
HERNANDEZ GONZALEZ.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso ), fraccion XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocién, readsctipciéon

O por nueva creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que
las 4reas ejecutivas y técnicas deben desatrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décima Tercera Sesién Urgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobé el MECANISMO
EMERGENTE PARA I.A OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA
RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente), instrumento que
establece las reglas con las cuales se cubriran, por Ginica ocasién, las vacantes de la
rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que tendri vigencia a

partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
opetacién de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y
Desarrollo (Centro), en el matco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccion IV del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo

Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
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tendrin el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

5. Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el Mtro.
Samuel Alberto Cervantes Lopez, Secretario Administrativo mediante Oficio
IEDF/SA/1070/2012, solicité al Centro tealizar los trimites pertinentes para
someter a la consideracién de la Junta la propuesta de ocupacién de la plaza
vacante denominada JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PRESUPUESTAL, con el candidato CESAR BALDOMERO HERNANDEZ
GONZALEZ, a partir del 1 de junio de 2012.

6. De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto,
aprobado por la Junta mediante Acuetdo JA022-11, la plaza de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL, requiere del

cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos)

Formacién Profesional Administracién, Finanzas, Economia, Contadutia, Actuatia.

Administracién Puablica programacién y presupuesto, anilisis e

Area d ienci ; . . o
a de Experiencia interpretacién de estados financieros, contabilidad.

Afios de experiencia 1 afio.

Legislacién electoral, Manejo de Microsoft Office, legislacion en

Otros conocimientos . - . DA L, .
materia de Administracién Publica, Ingenieria Financiera.

7. De conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el
candidato CESAR BALDOMERO HERNANDEZ GONZALEZ, tiene el
siguiente perfil:




Nivel de Estudios

JA063-12

Titulo de Licenciatura

Formacién Profesional

Contaduria Pablica

Area de Experiencia

Auditoria a partidos politicos, vetificacion de la aplicacién del
Reglamento de Fiscalizacién de los Recursos Publicos, elaboracién y
seguimiiento  del  presupuesto, e informes presupuestales,
administrativos, programiticos y de gestién; elaboraciéon de estados
financieros, calculo de impuestos, administracién de recursos humanos,

Afios de experiencia

21 afios.

Otros conocimientos

Manejo de paqueteria Word, Power Point, Acces Publisher, Internet,
Sat, Sua,

8. Del analisis comparativo realizado a los petfiles sefialados en los numerales 6 y 7,
se desptende que el FUNCIONARIO PROPUESTO CUMPLE CON LOS
REQUISITOS Y EL PERFIL del cargo materia del presente Dictamen.

9. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0423/2012, remitié a la
Secretaria Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA 1.A OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL
ADSCRITA A LA SECRETARLA ADMINISTRATIVA, POR EL C. CESAR
BALDOMERO HERNANDEZ GONZALEZ, a efecto de que este Organo

colegiado determine, en su caso, su aprobacion.

10. La ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1° de junio de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64, fracciéon XVI del Codigo,

la Junta emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza que CESAR BALDOMERO HERNANDEZ
GONZALEZ, ocupe en forma definitiva la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD PRESUPUESTAL, adscrita a la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, a partir del 1° de junio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatia Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FORMACION CIUDADANA ADSCRITA A LA
DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA, POR LA
C. VERONICA FLORENCIA LOPEZ PARGA.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fracciéon XXIV del
Estatuto, vacante es el cargo y puesto de la estructura orginica funcional del
Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocién,

readsctipcién o por nueva creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que
las 4reas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décima Tercera Sesién Utgente celebrada el 9 de
noviembre de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA 1.A OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE I.A RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emetgente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubririn, por unica
ocasién, las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto,

y que tendr vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operaci6n de éste corresponderi a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desatrollo (Centro), en el matco de las atribuciones que le confiere el articulo

11, fracciéon IV del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo

Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
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tendrin el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

 términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Con fundamento en el numeral 3.2, incisb 1) del Mecanismo Emergente, el Lic.
Ricatdo Chincoya Zambrano, Encargado del Despacho de la Direccién
Ejecuu'va_ de Participacién ~ Ciudadana, mediante Oficio
TEDF/DEPC/364/2012, solicité al Ceh_fro realizar los tramites pertinentes para
someter a la consideracién de la ]untalrla propuesta de ocupacién de la plaza
vacante denominada JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION
CIUDADANA, con la candidata VER()NICA FLORENCIA LOPEZ
PARGA, a partir del 1 de junio de 2012.

De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto,
aptobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FORMACION CIUDADANA, requicre del
cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos)

Formacidén Profesional

Pedagogia, Psicologia, Educaciéon, Sociologia, Ciencia Politica,
Administracién Piblica.

Area de Experiencia

Elaboracién, seguimiento y evaluacion de programas y actividades
institucionales, administracién de procesos de formacién y capacitacién
presencial y a distancia, desarrollo de estrategias didicticas y de
difusién, expetiencia en docencia.

Aiios de experiencia

1 afio: S

Otros conocimientos

Legislacién politico-electoral y de participacién ciudadana, planeacién
estratégica, Manejo de Microsoft Office, habilidades para trabajar en
equipo; desarfollo de procedimientos de seguimiento de actividades.

De conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la
candidata VERONICA FLORENCIA LOPEZ PARGA, tiene el siguiente
perfil:
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Licenciatura (100 de créditos)

Formacién Profesional

Ciencias de la Comunicacién.

Area de Expetiencia

Realizacién de los manuales de capacitacion, estudio y asesotia para
brindarles a los 6rganos de representacién ciudadana la capacitacion
adecuada, en el tema Atribuciones y Funciones de los 6rganos de
Representacién Ciudadana, Mecanismos de Participacién Colectiva en
Asuntos de Interés General y Desarrollo Comunitario. Participacién en
los curso de induccién a las funciones de Participacién Cindadana para
los 87 asistentes en los diferentes distritos. Participacién en el curso de
Lineamientos para regular los procedimientos en materia Participacién
Ciudadana.

Aiios de experiencia

4 afios.

Otros conocimientos

Ms office (word, excel, power point, outlook express), Mac
(photoshop, illustrator), administracién del tiempo, creatividad y
solucién de problemas, negociacion, bases de produccién editorial,
photoshop, indesign, fundamentos de publicidad.

8. Sibien la candidata propuesta no acredita la formacién profesional que establece

el Catilogo de Catgos y Puestos del Instituto, se estima procedente su
incorporacién, como un caso no previsto, en términos de lo sefialado en el
numeral 3.3 del Mecanismo Emetgente, dado que dicha situacién se subsana con
la experiencia laboral con la que cuenta la candidata en virtud ha disefiado e
impartido cursos de capacitacién, ha elaborado materiales de capacitacién y ha
asesorado a los 6rganos de representacion ciudadana, asimismo ha participado

en la difusién de los principios rectores de la participacién ciudadana.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0437/2012, remiti6 a la
Secretaria Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE 1.A UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA I.A OCUPACION DEFINITIVA DE 1.A PLAZA DE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION CIUDADANA
ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION
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CIUDADANA, POR LA C. VERONICA FLORENCIA LOPEZ PARGA, a

efecto de que este 6tgano colegiado determine, en su caso, su aprobacion.

10. La ocupaci6n definitiva se otorgara a partir del 1 de junio de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los atticulos 62 y 64, fraccién XVI del Cédigo,

la Junta emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autotiza que VERONICA FLORENCIA LOPEZ PARGA, ocupe
en forma definitiva la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION
CIUDADANA, adscrita 2 la DIRECCION EJECUTIVA DE PARTICIPACION
CIUDADANA, a partit del 1 de junio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Sectetaria Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos correspondientes.
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