JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA077-12

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

SEPTIMA SESION ORDINARIA
25 DE JUNIO DE 2012
CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones [ y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del
Instituto Electoral, asi como de supetvisar la administracién de los recursos financieros,

humanos y matetiales del propio organismo.

3. De conformidad con el articulo 64 fraccién XVI del Cédigo, es atribucion de la J
emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen \y
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la r

administrativa.

4. El articulo 68 parrafo primero del Cédigo, refiere que la Secretaria Administrativa es
el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,

humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene entre sus
atribuciones y funciones; elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demis

normativa relacionada con el Servicio Profesional y la rama administrativa que aprueben
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las autoridades competentes para ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
11 fraccién IV del Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. Considerando que el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 inicié en octubre, y
existiendo un nimero de vacantes que podria comprometer el adecuado cumplimiento
de las actividades sustantivas y adjetivas que cada area debe realizar respecto a sus
programas y obligaciones, asi como las responsabilidades que establece la Ley de
Participacién Ciudadana del Distrito Federal para el Instituto Electoral, la Junta
mediante acuerdo JA137-11 aprobé emitir el Mecanismo Emetgente para la Ocupacién

de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

7. De conformidad con el numeral 2 del Mecanismo, el Centro sera el encargado de su
operacién en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11 fraccién IV del

Estatuto.

8. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2 inciso 8 del Mecanismo, el Centr

mediante oficio IEDF/UTCFD/0474/2012 remitié a la Secretatia Administrativa e
proyecto de dictamen por el que se autotiza la ocupacién definitiva de la plaza de
Analista, adscrita a la Contraloria General a la C. Karina Maribel Hernindez Rizo, a fin

de presentarlo a consideracién de la Junta.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:




JUNTA ADMINISTRATIVA

IEDF ACUERDO JA077-12

INSTITUTO ERECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

ACUERDO
JA077-12

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
aprueba por unanimidad el dictamen por el que se autoriza la ocupacién definitiva de la
plaza de Analista, adscrita a la Contraloria General a la C. Karina Maribel Hernindez
Rizo, de conformidad con el documento anexo que forma parte integral del presente

acuetrdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros realice los tramites administrativos

cotrespondientes.

RCERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
otkccién de Datos Personales, para que publique el presente acuerdo y realice las

adecuafjones ptrocedentes en el apartado de Transparencia del sitio de Internet

EL SECRETARIO DE LA JUNTA

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA 1A
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA ADSCRITA A
LA CONTRALORIA GENERAL, POR LA C. KARINA MARIBEL
HERNANDEZ RIZO.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso c), fraccién XXIV del Estatuto,
vacante es el cargo y puesto de la estructura organica funcional del Instituto, que no
cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocién, readscripcién o por nueva

creacion.

2. Con el fin de propiciat el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
4reas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décima Tercera Sesién Utgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubririn, por Gnica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendra vigencia a pattit de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segtn lo sefialado en el numeral 2, tercer pirrafo del Mecanismo Emergente, la
operacién de éste cotresponderi a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fracciéon IV del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.
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Con fundamento en el numeral 3.2, incico 1) del Mecaniomo Emergente, el Mtro.
Miguel Angel Mesa Carrillo, Contralor General, mediante Oficio
IEDF/CG/0337/2012, solicité al Centro, realizar los tramites pertinentes patra
someter a la consideracién de la Junta la propuesta de ocupaciéon de la plaza
vacante denominada ANALISTA, con la candidata KARINA MARIBEL
HERNANDEZ RIZO, a partir del 1 de julio de 2012.

La plaza matetia de la solicitud resultard vacante a partir del 1 de julio de 2012, en
virtud de la terminacién de la relacién laboral por convenio del C. José Luis Flores

Mosqueda, aprobada por la Junta mediante acuerdo JAG75-12.
De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Catgos y Puestos del Instituto,

aprobado pot la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de ANALISTA,
requiere del cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos)

Derecho, Contaduria, Administracién, Economia, Pedagogia, Ciencias

Formaci6én Profesional ., L. .
de la Comunicacién, Politicos Sociales.

Anilisis de documentos normativos, juridicos, administrativos o

Area de Experiencia despachos independientes.

Aiios de experiencia 1 afio.

Legislacién electoral o Administracion Publica, Control intemno,

Otros conocimientos . L . .
Procedimientos Administrativos, Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, la candidata
KARINA MARIBEL HERNANDEZ RIZO, tiene el siguiente perfil: '

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional Derecho.

Atencién y seguimiento a denuncias ciudadanas en materia de
responsabilidades, elaboracién de actas circunstanciadas de hechos,
atencién de diligencias dentro de procedimientos de responsabilidades,
Area de Experiencia investigacién de presuntas responsabilidades, elaboracién de acuerdos
de archivo, improcedencia, incompetmcia o remisién al area  de
responsabilidades  respecto de investigaciones de presuntas
responsabilidades.
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Aiios de experiencia 8 afios.

Legislaciéon ~ sobre  Administracién ~ Pablica, Control interno,

Otros conocimientos S, . .
Procedithientos Administrativos.

9. Del anilisis comparativo realizado a los perfiles tanto del cargo como de la
candidata, sefialados en los numerales 8 y 9 del presente instrumento, se concluye
que la misma CUMPLE CON EL PERFIL del puesto por lo que resulta

procedente su incorporacién definitiva en dicha plaza.

10. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/ 0474/2012, remiti6é a la
Secretatia Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE I1.A UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIVA DE 1.A PLAZA DE
ANALISTA ADSCRITA A 1.A CONTRALORIA GENERAL, POR LA C.
KARINA MARIBEL HERNANDEZ RIZO, a efecto de que la Junta determine,

en su caso, su aprobacién.
11.  La ocupaci6én definitiva se otorgara a partir del 1 de julio de 2012.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 62 y 64 fraccién XVI del Cédigo, el

Centro emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza el ingreso de KARINA MARIBEL HERNANDEZ RIZO,
para ocupar en forma definitiva la plaza de ANALISTA, adscrita a la CONTRALORI{A
GENERAL, a partir del 1 de julio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financietos, emita el nombramiento tespectivo y

realice los trdmites administrativos correspondientes.
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