JUNTA ADMINISTRATIVA

|EDF ACUERDO JA083-12

DECIMO SEGUNDA SESION URGENTE
29 DE JUNIO DE 2012
CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I y 1 del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos FElectorales del Distrito Federal (Codigo), el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo

General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62 pérrafo primero del Codigo, define a la Junta como el 6rgano encargado
de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral, asi como de supetvisar la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales del propio organismo. 5

a,

3. De conformidad con el articulo 64 fraccion XVI del Codigo, es atribucion de la J
emitir los lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen
controlen el proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama

administrativa.

4. Tl articulo 68 pérrafo primero del Codigo, refiere que la Secretaria Administrativa es
el 6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,

humanos y materiales del Instituto Electoral.

5. L.a Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene entre sus

atribuciones y funciones; elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y /o demas
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notmativa relacionada con el Servicio Profesional y la rama administrativa que aprueben
las autoridades competentes para ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
11 fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labote en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

6. Considerando que el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 inicié en octubre, y
existiendo un ntmero de vacantes que podtia comprometer el adecuado cumplimiento
de las actividades sustantivas y adjetivas que cada area debe realizar respecto a sus
programas y obligaciones, asi como las responsabilidades que establece la Ley de
Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal para el Instituto Electoral, la Junta
mediante acuerdo JA137-11 aprobé emitir el Mecanismo Emergente para la Ocupacion

de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo).

7. De conformidad con el numeral 2 del Mecanismo, el Centro serd el encargado de su

operacién en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11 fraccion IV del

\
Estatuto. \ \.

:\

8. De conformidad con lo sefialado en el numeral 3.2 inciso 1) del Mecanismo, la titular\\j
del Centro presentd la propuesta para que el C. Melchor Negrete Silva, ocupe la plaza \\
N\

\

vacante de Jefe de Departamento de Seleccion y Promocion adscrita al Centro.
9. Iin observancia a lo establecido en el numeral 3.2 inciso 1) del Mecanismo, el Titula

de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos solicité al Centro mediante ofici

IEDEF/UTSI/826/12, realizar los tramites correspondientes para someter a
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consideracién de la Junta, la ocupacién de la plaza de Analista adscrita a la referida

Unidad Técnica por el C. Carlos Alberto Ramirez Pérez.

10. En observancia a lo establecido en el numeral 3.2 inciso 1) del Mecanismo, con
ocurso IEDF/SA/1362/2012 el Sectretario Administrativo solicité al Centro, poner a
consideracién de la Junta la ocupacion de la plaza de Subdirector de Adquisiciones

adscrita a la Secretaria Administrativa, por la C. Silvia Gutiérrez Gutiétrez.

11. En observancia a lo establecido en el numeral 3.2 inciso 1) del Mecanismo, el Titular
de la Secretaria Administrativa solicité al Centro, mediante oficio IEDF/SA/1363/12
realizar los triamites correspondientes para someter a consideracién de la Junta, la
ocupacién de la plaza de Analista adscrita a la Secretarfa referida, por la C. Rosaura
Herrera Gonzalez.

"%
1\

12. En observancia a lo establecido en el numeral 3.2 inciso 1) del Mecanismo, ci\pﬁ\\\

ocurso IEDF/UTEF/970/2012 el Titular de la Unidad Técnica Especializada

Fiscalizacion solicité al Centro, poner a consideracion de la Junta la ocupaciéon de la*\

plaza de Fiscalizador adscrita a la referida Unidad Técnica, por el C. Gustavo Rosas

Herniandez.

13. En cumplimiento a lo sefalado en el numetral 3.2 inciso 8 del Mecanismo, el Centro
mediante oficios IEDF/UTCFD/0477/2012, IEDF/UTCFD/0485/2012,
IEDF/UTCFD/0496/2012, IEDF/UTCFD/0497/2012 ¢ IEDF/UTCFD/0501/2012,

remitié a la Secretatia Administrativa los dictimenes a través de los cuales se autoriza la
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ocupacién definitiva de las plazas referidas en los considerandos 8, 9, 10,11 y 12, a fin de

presentatlos a consideracion de la Junta.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA083-12

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal
aprueba por unanimidad los dictimenes por los que se autoriza la ocupacion definitiva

de las plazas siguientes, a partir del 1° de julio de 2012

Ny

a) Jefatura de Departamento de Seleccién y Promocion adscrita a la Uni ad\\

Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, al C. Melchor Negtete Silva;
b) Analista adscrita a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, al C. Catlos '
Albetto Ramirez Pérez; (N
) Subdireccién de Adquisiciones adscrita a la Secretaria Administrativa, a la C,
Silvia Gutiérrez Gutiérrez;
d) Analista adscrita a la Secretarfa Administrativa, a la C. Rosaura Herrera
Gonzalez; y
¢) Fiscalizador adscrita a la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion, al C.

Gustavo Rosas Hernandez.

Con las observaciones formuladas por la Secretatfa Administrativa y las Direcciones

Ejecutivas de Participacién Ciudadana y de Organizacién y Geografia Electoral, y en
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términos de los documentos anexos los cuales forman parte integral del ptresente

acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretarfa Administrativa para que a través de la Direccion
de Recursos Humanos v Financieros realice los trimites administrativos

correspondientes.

TERCERO. Se instruye a Ja Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, publique el presente acuerdo y realice las adecuaciones

prd?cedeptes en el apartado de Transpatencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

\ \
El{. PRESIDENTE DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA

\ ADMIVISTRATIVA ADMIXISTRATIVA
E |

W

MTRO. SAMUEL, ALBERTO
CERVANTES\LOPEZ

SACL/abgm/jmf
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SELECCION Y PROMOCION ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO, POR EL C. MELCHOR
NEGRETE SILVA.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo senalado en el articulo 2 inciso ©), fraccion XXIV del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Estatuto), vacante es el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), que no cuenta con titular,

ya sea por renuncia, promocion, readscripcion o por nueva creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
areas ecjecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décimo Tercera Sesion Urgente celebrada el 9 de noviembre de
2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta Administratva (Junta) aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES
DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (Mecanismo Emergente), instrumento que
establece las reglas con las cuales se cubriran, por unica ocasién, las vacantes de la rama
administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que tendrd vigencia a partir de su

aprobacion y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segin lo sefalado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operacion de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centto de Formacion y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11, fracciéon

IV del Estatuto.
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4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo, tendran
caracter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via
tendran el nombramiento correspondiente expedido en términos del articulo 6, segundo

parrafo del Estatuto.

5. Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, la Lic. Diana
Talavera Flores presenta la propuesta para ocupar la plaza vacante denominada JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROMOCION adscrita al Centro, con el
candidato MELCHOR NEGRETE SILVA, a partir del 1 de julio de 2012

6. La plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.

7. De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto,
aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROMOCION,; requiere del cumplimiento

del perfil siguiente:

Nivel minimo de
estudios
Formacion
profesional

100% de creditos a nivel Licenciatura.

Administracién, Psicologia, Pedagogia, Economia y Derecho.

Operacion  de programas informaticos para la integracion y
sistematizacion de informacion.

Conocimiento del enfoque de competencias laborales, elaboracion de
informes y programas de trabajo, organizacién de programas de
reclutamiento y seleccion, elaboracién de proyectos institucionales y
administracion de recursos humanos.

Afios de experiencia Tiase,

Area de experiencia

Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas, aplicacion
de métodos y sistemas de evaluacion y control, redaccidn y sintaxis.

Otros conocimientos

8. De conformidad con la Informacion proporcionada por el proponente, el candidato

MELCHOR NEGRETE SILVA, tiene el siguiente perfil:

Nivel de estudios 100% de créditos en la Maestria en Economia.
Formacion
profesional
Area de experiencia | Diserio, elaboracién y operacion de los Programas Institucionales de

Licenciatura y Maestria en Economia.
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Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral y la rama
administrativa 2007 y 2008, en el Centro de Formacion y Desarrollo del
TIEDF.

Elaboracién de informes bajo el enfoque de Competencias Laborales.
Coordinador del Instituto de Capacitacién y Desarrollo del METRO.
Aiios de experiencia | 21 anos.

Manejo de Word, Excel, Acces, Power Point, SPSS y Sistema
Armstrong,

Otros conocimientos

9. Del analisis comparativo realizado a los perfiles sefialados en los numerales 7 y 8, se
desprende que CANDIDATO PROPUESTO CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y
EL PERFIL del cargo materia del presente Dictamen.

10.  En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emetgente, el Centro mediante oficio IEDF/ UTCFD/0477/2012, remitié a la Secretaria
Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIV.A DE 1.A PL.AZA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SELECCION Y PROMOCION ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLILO, POR EL C. MELCHOR NEGRETE

STV A, a efecto de que la Junta determine, en su caso, su aprobacion.
11.  La ocupacién definitiva se otorgard a partir del 1 de julio de 2012.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autotiza que el C. MELCHOR NEGRETE SILVA, ocupe en forma
definitiva la plaza de JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y
PROMOCION, adsctita a la UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION
Y DESARROLILOQ, a pattit del 1 de julio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y realice los

tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA ADSCRITA A LA
UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS, POR EL C. CARLOS
ALBERTO RAMIREZ PEREZ.

N

CONSIDERANDO

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso ¢, fraccion XXIV del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Estatuto), vacante es el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), que no cuenta con

titular, ya sea por renuncia, promocion, readscripcion o por nueva creacion.

Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
areas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décimo Tercera Sesion Urgente celebrada el 9 de noviembre de
2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta Administrativa (Junta) aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA 1.4 OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubtirdn, por unica ocasion, las
vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que tendra

vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

Segin lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operacion de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacion vy
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccion [V del Estatuto.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo

Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
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tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al Insttuto
pot esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en términos del

articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

5. Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el Mtro.
Jaime Alfredo Gonzilez Amaro, Titular de la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos, mediante oficio IEDF/UTSI/826/2012, solicitd al Centro realizar los
trimites pertinentes para someter a la consideracion de la Junta la propuesta de
ocupacién de la plaza vacante denominada Analista, con el candidato Catlos Alberto

Ramirez Pérez, a pattit del 1 de julio de 2012.
6. La plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.
7. De acuetdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Insttuto,

aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de Analista, requiere del

cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos)

.. ] Informitica, Ciencias de la Computacién, Ingenierfa en Sistemas
Formacion Profesional

Computacionales.
Area de Experiencia En materia de informatica, programacién, bases de datos, sistemas.
Afios de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

8. De conformidad con la informacién propotcionada pot el proponente, el candidato

Carlos Alberto Ramirez Pérez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Ingenierfa (100% créditos)
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Formacién Profesional Ingenieria en Computacion.

Realizacién de un sistema para el control del departamento de
papeleria, programar requetimientos de los usuarios en el lenguaje de
programaci6n de Delphi, as{ como administrar la base de datos que esta
en InterBase, mediante sentencias de SQL. Ambiente de Desarrollo
Delphi, con manejo de bases de datos DB2, AS/400, InterBase , SQL,
Area de Experiencia desarrollo de sub-sistemas para el mejoramiento del sistema de trabajo,
asi como monitorear los servicios v aplicaciones activas y necesatias
para la buena operacién del sistema, programacion realizada en JSP,
JavaScript, CSS y MySQL, realizacién de scripts para el desarrollo de
sistemas en Delphi para Banco Interacciones, realizacién de los
sistemas SIROE, SIPDE, SEDIMDE para el IEDF.

Afios de experiencia 7 afios

Lenguajes de programacién JavaScript, CSS, MySQL, manejo de bases

Otros conocimientos
de datos.

9. Del analisis comparativo realizado a los perfiles tanto del cargo como del candidato,
sefialados en los numerales 7 y 8 del presente instrumento, se concluye que el mismo
cumple con el perfil del puesto por lo que resulta procedente su incorporacion

definitiva en dicha plaza.

10. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2 inciso 8) del Mecanismo Emergente,
el Centro mediante oficio IEDF/UTCFD/0485/2012, remiti6 a la Secretaria
Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL
CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA
1.4 OCUPACION DEFINITIVA DE I.A PLAZA DE ANALISTA ADSCRITA A
1.4 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS INFORMATICOS, POR EL C.
CARLOS ALBERTO RAMIREZ PEREZ, a efecto de que la Junta determine, en su

caso, su aprobacion.

11. La ocupacién definitiva se otorgard a partir del 1 de julio de 2012.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza que el C. Carlos Alberto Ramirez Pérez, ocupe en forma
definitiva la plaza de Analista, adscrita a la Unidad Técnica de Setvicios Informaticos, a

partir del 1 de julio de 2012.

SEGUNDO .- Sc instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y realice los

tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE SUBDIRECTOR DE
ADQUISICIONES ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
POR LA C. SILVIA GUTIERREZ GUTIERREZ.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo senalado en el articulo 2 inciso c), fraccion XXIV del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Estatuto), vacante es el cargo y puesto de la
estructura organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto),
que no cuenta con titulat, ya sea por renuncia, promocioén, readsctipcién o pot

nueva creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
areas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décimo Tercera Sesion Urgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta Administrativa (Junta) aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE IL.A RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubriran, por Uinica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendrd vigencia a partir de su aprobacion y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segun lo senalado en el numeral 2 tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operacion de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desatrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el artdculo 11,

fraccion IV del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo

Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
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tendran el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendrin el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el Mtro.
Samuel Alberto Cetrvantes Lopez, Secretario Administrativo, mediante oficio
IEDF/SA/1362/2012, solicité al Centro realizar los tramites pertinentes pata
someter a la consideracién de la Junta la propuesta de ocupacion de la plaza
denominada Subdirector de Adquisiciones, con la candidata Silvia Gutiérrez

Gutiérrez, a partir del 1 de julio de 2012.

La plaza materia de la solicitud se encuentra vacante en virtud de la readsctipcion
de la funcionaria Marfa Isabel Welsh Narvdez al puesto de Subdirector de
Procedimientos Participativos en la Direccion Ejecutiva de Participacion

Ciudadana, autotizada por la Junta mediante Acuerdo JA082-12.
De acuetdo con lo establecido en el Catélogo de Cargos y Puestos del Insttuto,

aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de Subdirector de

Adquisiciones, requiere del cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo)

Formacién Profesional Contaduria, Administracion, Ingenieria, Actuaria.

Administracion  Pablica, compras y normatividad en materia de

Area de Experiencia i i . 3
adquisiciones en sector publico, control de almacenes e inventarios.

Aifios de experiencia 1 afo.

Manejo de Microsoft Office, legislacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en el sector publico, Ley de Transparencia y
Acceso 2 la Informacidon Publica del Distrito Federal, Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Otros conocimientos

De conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, la candidata

Silvia Gutiérrez Gutiérrez, tiene el siguiente perfil:
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10.

Nivel de Estudios
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Maestria.

Formacion Profesional

Economia.

Area de Experiencia

Anilisis e integracién de anteproyecto anual de adquisiciones,
reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal, tramites de pago de
remunetraciones, cambio de categoria, bajas, licencias, estudios de costo

beneficio de proyectos institucionales,
adquisiciones, arrendamientos y servicios en el sector publico.

servicios  generales,

Afios de experiencia 13 anos

Evaluacién  economica de proposiciones, la importancia de

Otros conocimientos mvestigacion de mercado, ley de adquisiciones, arrendamiento y

servicios, ley de obras pablicas y servicios.

Derivado del analisis del perfil se desprende que la candidata acredita una

formacion profesional distinta a la requerida, pero que se encuentra relacionada con

el solicitado; ademas de la informacion manifestada en el perfil de la candidata, se

advierte que cuenta con expetiencia en analisis e Integracién de anteproyecto anual

de adquisiciones, reclutamiento, seleccién y contratacién de personal, trdmites de

pago de remuneraciones, cambio de categoria, bajas, licencias, estudios de costo

beneficio de proyectos institucionales, servicios

generales,

adquisiciones,

arrendamientos y servicios en el sector publico, lo cual le permite desempefiar las

actividades requeridas por el cargo, por tanto se estima procedente la

incorporaciéon de la candidata, como un caso no previsto, en términos de lo

sefialado en el numeral 3.3 del Mecanismo Emergente.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo

Emergente, el Centro mediante oficio IEDF/UTCFD/0496/2012, temité a la
Secretarfa Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE 1A UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION DEFINITIV.A DE LA PLAZA DE
SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES ADSCRITA A 1.4 SECRETARLA
ADMINISTRATIVV A, POR 1.4 C. SILVIA GUTIERREZ GUTIERREZ, a

efecto de que la Junta determine, en su caso, su aprobacion.
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11. Es de hacer mencién que la funcionaria actualmente se encuentra como Encargada
del despacho de la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
adscrita a la Secretarfa Administrativa, potr lo que independientemente de la
ocupacién propuesta, continuara con la Encatgaduria en los términos autorizados
por el Acuerdo JA049-12 aprobado por la Junta en su Cuarta Sesion Ordinaria del
16 de abril de la presente anualidad.

12. La ocupacién definitiva se otorgard a partir del 1 de julio de 2012.

Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza que la C. Silvia Gutiérrez Gutiérrez, ocupe en forma
definitiva la plaza de Subdirector de Adquisiciones, adscrita a la Secretaria

Administrativa, a partir del 1 de julio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE ANALISTA ADSCRITA A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, POR LA C. ROSAURA HERRERA
GONZALEZ.

CONSIDERANDO

1. De acuerdo con lo senalado en el articulo 2, inciso ), fraccion XXIV del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Estatuto), vacante es el catgo y puesto de la
estructura organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto),
que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion, readscripcion o por

nueva creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
areas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décimo Tercera Sesion Urgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta Administrativa (Junta) aprobd el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE 1.A RAMA ADMINISTRATIV.A (Mecanismo Emergente),
instrumento que establece las reglas con las cuales se cubriran, por tnica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, y que

tendra vigencia a partir de su aprobacién y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segun lo sefalado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operacion de éste correspondera a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desarrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccidon IV del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo
Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,

tendrin el caricter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al

1
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Instituto por esta via tendrin el nombramiento cortespondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el Mtro.
Samuel Alberto Cervantes Lépez, Sectetario Administrativo, mediante oficio
IEDF/SA/1363/2012, solicité al Centro realizar los tramites pertinentes pata
someter a la consideracién de la Junta la propuesta de ocupacion de la plaza

vacante denominada Analista, con la candidata Rosaura Herrera Gonzilez, a partir

del 1 de julio de 2012.

La plaza materia de la solicitud actualmente se encuentra vacante.

De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto,
aprobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de Analista, tequiere

del cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos)

Fconomia, Administracién, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia,

Formacion Profesional ., P
Actuaria, Contaduria.

Area de Experiencia Administracién Publica y Derecho Electoral.
Afios de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la informacién propotcionada por el proponente, la candidata

Rosaura Herrera Gonzilez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo)

Formacion Profesional Economia.

Contratacién de personal, manejo de archivo de altas y bajas de
Area de Experiencia personal, validacién de némina, organizacién de procesos electorales y
procedimientos de participacién ciudadana, estadistica electoral.
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Afios de experiencia 6 afos

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office, Adobe, Mustrator, Cont-paq, Aspel.

9. Del analisis comparativo realizado a los perfiles tanto del cargo como de la
candidata, sefialados en los numerales 7 y 8 del presente instrumento, se concluye
que la misma cumple con el perfil del puesto por lo que resulta procedente su

incorporacion definitiva en dicha plaza.

10. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emergente, el Centro mediante Oficio IEDEF/UTCFD/04967/2012, remiti6 a la
Secretarfa Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE L4 UNIDAD
TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA I.A OCUPACION DEFINITIVA DE LA PLAZA DE
ANALISTA ADSCRITA A LA SECRETARLA ADMINISTRATIV A, POR 1.4
C. ROSAURA HERRERA GONZAILEZ, a efecto de que la Junta determine, en

su caso, su aprobacion.

11. La ocupacién definitiva se otorgara a partir del 1 de julio de 2012.
Por lo expuesto y fundado se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autoriza que la C. Rosaura Herrera Gonzalez, ocupe en forma
definitiva la plaza de Analista, adscrita a la Secretaria Administrativa, a partir del 1 de

julio de 2012.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretarfa Administrativa para que a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los trimites administrativos cotrespondientes.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
OCUPACION DE LA PLAZA DE FISCALIZADOR ADSCRITA A LA
UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION, POR EL C.
GUSTAVO ROSAS HERNANDEZ.

CONSIDERANDO

1. De acuetrdo con lo sefialado en el articulo 2, inciso ¢), fraccion XXIV del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto
Flectoral del Distrito Federal (Estatuto), vacante es el cargo y puesto de la
estructura organica funcional del Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto),
que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion, readsctipcion o por

nueva creacion.

2. Con el fin de propiciar el oportuno y apropiado desahogo de las actividades que las
areas ejecutivas y técnicas deben desarrollar para lograr sus metas y objetivos
institucionales, en su Décimo Tercera Sesion Urgente celebrada el 9 de noviembre
de 2011, mediante Acuerdo JA137-11, la Junta Administrativa (Junta) aprobé el
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE I.A RAMA ADMINISTRATIV A (Mecanismo Emergente),
insttumento que establece las reglas con las cuales se cubriran, por Unica ocasion,
las vacantes de la rama administrativa sujetas a concurso en el Estatuto, v que

tendri vigencia a partir de su aprobacion y hasta el 30 de junio de 2012.

3. Segun lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo Emergente, la
operacion de éste corresponderd a la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desatrollo (Centro), en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11,

fraccion 1V del Estatuto.

4. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.1, inciso 5) del Mecanismo

Emergente, los puestos de la rama administrativa que se ocupen bajo el mismo,
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tendran el caracter de definitivo, por tanto las personas que se incorporen al
Instituto por esta via tendran el nombramiento correspondiente expedido en

términos del articulo 6, segundo parrafo del Estatuto.

Con fundamento en el numeral 3.2, inciso 1) del Mecanismo Emergente, el C.P.
Félix Varela Rodtiguez, Encargado del Despacho de la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacién, mediante Oficio IEDEF/UTEF/970/2012, solicit6 al
Centro realizar los tramites pertinentes para someter a la consideracion de la Junta
la propuesta de ocupacién de la plaza denominada Fiscalizador, con el candidato

Gustavo Rosas Hernandez, a partir del 1 de julio de 2012.
La plaza materia de la solicitud se encuentra vacante.
De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto,

aptobado por la Junta mediante Acuerdo JA022-11, la plaza de Fiscalizador,

requiere del cumplimiento del perfil siguiente:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional)
Formacién Profesional Contaduria Piblica, Economia.
Area de Experiencia Contable administrativa en el sector publico.
Aiios de experiencia 1 afio.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

De conformidad con la informacién proporcionada por el proponente, el

candidato Gustavo Rosas Hernandez, tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Ingenieria (75% de créditos)
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10.

11

Formacion Profesional Computacion.

Estadisticas de servicio, elaboracién de informes, administracion y
sistematizacion de informacion, control de ingresos y egresos, manejo
de inventarios, control de pagos, facturacién, manejo de indicadores de
ingresos, soporte técnico a equipos de cdmputo, experiencia docente.

Area de Experiencia

Aiios de experiencia 13 aiios

Bvaluacién  econdmica de proposiciones, la importancia de
Otros conocimientos investigacién de mercado, ley de adquisiciones, arrendamiento y
setvicios, ley de obras publicas y setvicios.

Del analisis de petfiles del cargo como del candidato se aprecia que éste no cumple
con el petfil del cargo, especificamente en lo que se refiere al nivel de estudios, por
lo cual, en términos del numeral 3.2, inciso 3) del Mecanismo Emergente, se otorga
al candidato un plazo perentorio de 6 meses, contados a partir de su designacion,
pata cumplit con el nivel de estudios requerido por el cargo, apercibido que de no
acreditatlo en el plazo sefalado, concluira inmediatamente la relacion laboral sin

responsabilidad para el Instituto.

Detivado del analisis del perfil se desprende que el candidato acredita una
formacién profesional distinta a la requerida, pero que se encuentra relacionada con
lo solicitado; ademas de la informacién manifestada en el petfil del candidato se
advierte que éste adquirié conocimientos sobre estadisticas de servicio, elaboracién
de informes, administracion y sistematizacion de informacion, control de ingresos y
egtesos, manejo de inventatios, control de pagos, facturacidn, manejo de
indicadores de ingresos, soporte técnico a equipos de coémputo, experiencia
docente, lo cual le permite desempefiar las actividades requeridas por el cargo, por
tanto se estima procedente la incorporaciéon del candidato, como un caso n

previsto, en términos de lo sefialado en el numeral 3.3 del Mecanismo Emergente.

En cumplimiento a lo sefalado en el numeral 3.2, inciso 8) del Mecanismo
Emetgente, el Centro mediante Oficio IEDF/UTCFD/0501/2012, remiti6 a la
Secretaria Administrativa el DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD
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TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO POR EL
QUE SE AUTORIZA LA OCUPACION DE LA PL.AZA DE FISCALIZADOR
ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE
FISCALIZACION, POR EL C. GUSTAVO ROSAS HERNANDEZ, a efecto de

que la Junta determine, en su caso, su aprobacion.

12. La ocupacién matetia del presente instrumento se otorgard de forma provisional a
pattir del 1 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2012, hasta en tanto el candidato

cumpla con el nivel de estudios requerido por el cargo.

Pot lo expuesto y fundado se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se autotiza que el C. Gustavo Rosas Hernandez, ocupe la plaza de
Fiscalizador, adscrita a la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién, por el periodo
del 1 de julio al 31 de diciembre de 2012, en términos de lo sefalado en los

considerandos 9 y 11 del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretatfa Administrativa para que a través de la
Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros, emita el nombramiento respectivo y

realice los tramites administrativos correspondientes.



