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CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I, Il y V del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con

un Consejo General y una Junta Administrativa (Junta.).

2. El articulo 62 parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como la encargada de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos‘del
Instituto Electoral, asi como de supetrvisar la administracién de los recursos

financieros, humanos y materiales de éste.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 127 y 129 fraccién VI del
Cédigo, para asegurar el desempefio profesional de sus actividades vinculadas a los
procesos electorales, el Instituto cuenta con un sistema de servicio civil de carrera,
integrado por servidores publicos calificados al que se denomina Setvicio Profesional
Electoral, y para cumplir con el objeto del mismo, el Instituto debera evaluar

petiédicamente la labor de su petsonal y rettibuirlo adecuadamente.

4. De acuerdo con lo establecido por el articulo 64 fraccién XX (sic), inciso c) del
Cédigo, donde se determina como attibucién de la Junta la aprobacién de la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral,

propuesta de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro).
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5. En términos de lo dispuesto en los articulos 81 y 82 fraccién I del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federél (Estatuto), la Evaluacién del Desempefio del Servicio Profesional
Electoral es el mecanismo a través del cual se refleja y valora en forma integral, el
ejercicio y el desarrollo del personal del servicio durante un afio calendario, que

comprende como elemento los Resultados de Evaluacién del Rendimiento.

6. De conformidad con el articulo 87 del Estatuto, serd el Centro quien tendri a su
cargo la elaboracién y aplicaciéon del Programa de Evaluacién del Rendimiento que seri

aprobado por la Junta.

7. A través de acuerdo JA065-12 la Junta en su Sexta Sesién Ordinaria celebrada el 1°
de junio de 2012, aprobé las modificaciones al Programa de Evaluaciéon del

Rendimiento del Servicio Profesional Electoral 2011.

8. El Centro el 16 de julio de 2012 mediante oficio IEDF/UTCFD/0535/2012 remitié
a la Secretaria Administrativa, el proyecto de Metodologia para la implementacién de
los factores de Actuaciéon Genérica y Autoevaluacién, a fin de ser sometido a

consideracién de la Junta.

9. El proyecto de Metodologia para la implementacién de los factores de Actuacién
Genérica y Autoevaluacién elaborados por el Centro, fue presentado a los integrantes
de la Junta en su Octava Sesiéon Otdinaria, quienes a fin de analizar a detalle el

documento crearon un grupo de trabajo.
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Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA091-12

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal,
aprueba por unanimidad dar por recibido el proyecto de Metodologia para la
implementacién de los factores de Actuacién Genérica y Autoevaluacién y determina

la creacién un grupo de trabajo para su analisis.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa para que a través de la Unidad
Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo coordine las reuniones del grupo de
trabajo para el anilisis del proyecto de Metodologia para la implementacion de los

factores de Actuacién Genérica y Autoevaluacion.

TEREERO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Protegc1dn de Datos Personales, para que publique el presente acuerdo en el apartado

de Transpirencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA

ADMINISTRATIVA

_ ELSECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINSTRATIVA

N

MTRO. S L ALBERTO
CERVANTES LOPEZ




