& JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF
v

DSTIUTO ECTOuA ACUERDO JA140-12
DECIMO SEXTA SESION URGENTE
28 DE NOVIEMBRE DE 2012

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones 1y IT del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (C6digo), el Instituto Electoral del Disttito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Flectoral, asi como de supetvisar la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 133, fracciones 1 y II del Cédigo, la
ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio Profesional Electoral, tendra
el orden de prelacién siguiente: promocién de los miembros del Setvicio Profesional
Electoral y movilidad hotizontal a través de un concurso interno de oposicion, en el que
podran patticipar los miembros del Setvicio Profesional con una antigiiedad minima de un

ano.

4. De acuerdo con lo sefalado por el segundo patrafo, fracciones Iy II del articulo 55 del

Estatuto las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral deberan cubrirse mediante las

vias de promocion y movilidad horizontal.

5. En concordancia con lo establecido por el articulo 56 del Estatuto, la Unidad Técnica del

Centro de Formacién y Desatrollo (Centro) elaborara los proyectos de Convocatotia para la
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ocupacién de las plazas vacantes que deberan cubrirse mediante las vias de promocion y

movilidad hotizontal, los cuales seran aprobados por la Junta.

6. El 4 de octubre del 2012, en la Décima Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta
Administrativa, se aprobé por acuerdo JA115-12 la Convocatoria para patticipat en el Primer
Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del Setvicio

Profesional Electoral 2012 (Convocatoria).

7. Las Bases Séptima y Octava de la Convocatoria establecen que, de conformidad con los
articulos 53, 54, 61, 62, 72, 73, 74, 76, fracciones I, II y III, 77, 78 y 79 del Estatuto del
Setvicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el Instituto Electoral del
Disttito Federal (Estatuto), el Concutso de Promocién o Movilidad Hotizontal para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral 2012 (Concurso) se desarrollara con las

evaluaciones y ponderaciones siguientes:

Tabla 1. Evaluaciones y ponderaciones del Concurso.

Ponderaciéon % Calificacién

(Escala 0 a 10)

U —————————E

1) Evaluacioén Curticular - oo b L 1.50
2) Examen de Conocimientos Generales  15 ) 1.50
3) Examen de Conocimientos Técnicos . 5.00
4) Examen de Habilidades y Aptitudes 20 2.00

TOTAL i a0 10.00

e e e e e

8. Asimismo sefiala que la Evaluacién Curriculat, tendra por objeto valorar en los aspirantes,

de acuerdo con el cargo y puesto que se pretende ocupar los siguientes elementos:
a) Grado de escolaridad. N
b) Expetiencia laboral.

¢ FExperiencia laboral en 6rganos electorales.



& JUNTA ADMINISTRATIVA
IEDF
v

TR ACUERDO JA140-12
4 Expetiencia electoral distinta a la laboral.
¢) Participacién en actividades formativas y de capacitacion en matetia electoral.

f) Estimulos e incentivos tecibidos durante la trayectoria en el Instituto.

9. De conformidad con el articulo 77 del Estatuto, la valoracién y ponderaciéon de los
elementos sefialados se efectuara con base en la propuesta metodolégica que para tal efecto
presentard la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo (Centro) para

aprobacién de la Junta.

10. El 24 de octubte, mediante acuerdo JA127-12, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la
Junta Administrativa aprobé la Metodokogia para realizar la Etapa de Evaluacion Curricular
(Metodologia) del Concurso. Del 24 al 31 de octubre, se llevé a cabo la Evaluacién Curticular

con base en la Metodologia autorizada y los criterios establecidos en la Convocatoria.

11. La Metodologia establece los factotes a evaluar, su ponderacién asi como los ctiterios de
valoracién para cada uno de ellos y, ademas, sefiala que el Centro informata a la Junta los
resultados obtenidos por los aspirantes; debiendo expresar los resultados pot factor asi como
los resultados finales correspondientes a una escala de 0 a 10 puntos de calificacién con dos

decimales.

12. En la reanudacién de la Décimo Sexta Sesién Urgente, celebrada el 5 de noviembre de

2012, se presentaron los resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular a través del Informe

JAINF064-12.

13. El articulo 102, del Estatuto establece que en atencién a los principios de legalidad y
transparencia, el personal del servicio podra solicitar a la Junta la revisién de los resultados

obtenidos en los procesos de reclutamiento, seleccion, evaluacién y desarrollo.
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14. De conformidad con el articulo 104, fracciones I y III del Estatuto, una vez que el Centro
reciba la solicitud de revision, a mas tardar el dia siguiente debera determinar si esta cumple
con los requisitos y turnara a la Junta la solicitud, acompafiada de un informe pormenorizado

sobre el caso planteado por el solicitante, asi como todos aquellos documentos necesarios

para realizar el analisis y estudio de la solicitud.

15. Conforme a lo establecido por el articulo 104 fracciones IV y V del Estatuto, la Secretaria
de la Junta, con los elementos aportados por el Centro, turnard a los integrantes de dicho
6rgano, en forma confidencial, la solicitud, a efecto de que sea analizada. En la Sesién que la
Junta Celebre para analizar la solicitud planteada por el aspirante, los integrantes del 6rgano
colegiado podrin expresar su posicionamiento al respecto y una vez expuestos los
argumentos de los integrantes, el érgano colegiado deberd emitir un acuerdo, el cual debera
ser notificado al solicitante dentro del plazo de tres dias posteriores a la emision de dicha

resolucion.

16. En cumplimiento a lo sefialado en los considerandos que anteceden, los integrantes de la
Junta en la reanudacién de la Décimo Sexta Sesion Urgente celebrada el 28 de noviembre de
la presente anualidad, analizaron las solicitudes de revision, los informes pormenorizados 'y
la documentacién necesaria remitidas por el Centro de Formaciéon mediante oficio l

IEDF/UTCFD/1014/2012, en términos del articulo 104, fracciones III, IV y V del Estatuto,

respecto de los funcionatios: Eduardo Arévalo Anaya, Mauricio Castorena Zanella, Israel

Castillo Gonzalez y Alejandro Olvera Toxqui.

17. De la revisién de las documentales y catilogos, se desprende que el funcionatio C.
Mauricio Castorena Zanella acumula un periodo de expetiencia laboral supetior a 4 afios, por
lo que, de conformidad con lo previsto por la Metodologia, la calificaciéon asignada se
modifica de 513 a 5.50. Derivado de la modificacién sefialada la calificacién final del

funcionatio pasa de 8.03 a 8.40. Sin embargo, no procede modificar la calificacién asignada
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en el resultado de la Evaluacién Cutricular relativa al Factor “Experiencia Laboral” debido a

que la documentacién presentada en el Concurso no constituye evidencia que justifique la

modificacién solicitada.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA140-12

La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba por unanimidad

de los presentes:

PRIMERO. La procedencia de la modificacién a la calificacién de la Evaluacion Curricular
del C. Mauricio Castorena Zanella, respecto del Factor “Experiencia Laboral en Organos
Electorales”, en términos de lo previsto en el Considerando 17. Lo anterior, conforme con el

informe pormenorizado anexo, el cual forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. La improcedencia de la modificacién de los resultados de la Evaluacion
Curricular de los funcionarios: Eduardo Arévalo Anaya, Israel Castillo Gonzilez y Alejandro
Olvera Toxqui toda vez que la solicitud de revision y la documentacién presentada en el

Concurso no constituyen evidencia que justifique el cambio de la calificacion asignada en los

factores solicitados por los funcionatios. Lo anterior, en términos de los informes

pormenotizados anexos, los cuales forman parte integral del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo,
notifique al personal solicitante el resultado del presente acuerdo, de conformidad con el

Articulo 104, fraccién VIy VII del Estatuto.
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CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, publique el presente acuerdo y su anexo en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.ledf.org.mx.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LA SECRETARIA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
MTRO. NEST&VARGAS C.P. ANGELICA ROSAS
SOLAN RODRIGUEZ

ARR/YRG
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Informe Pormenorizado sobre la solicitud de revision del resultado de la
Evaluacioén Curricular de Mauricio Castorena Zanella

L ANTECEDENTES

1. Con fundamento en el articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), que establece el
mecanismo para desahogar las solicitudes de revisiéon que soliciten los funcionarios del
Instituto respecto a los procesos de reclutamiento, en cumplimiento al numeral 111, donde
sefiala que la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) turnara a la
Junta Administrativa (Junta) la peticién acompafiada de un informe pormenorizado sobre el
caso, asi como la documentacién necesaria para realizar su andlisis y estudio. Al respecto se
presenta a la Junta la solicitud de Mauricio Castorena Zanella, para revisar la calificacién
obtenida en la Etapa de Evaluacién Curricular, en los Factores: Experiencia Laboral y
Experiencia Laboral en Organos Electorales.

2. Del 16 al 23 de octubre se realiz6 la Etapa de Registro del Primer Concurso de Promocidn o
Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012 (Concurso). Mauricio Castorena
Zanella, Secretario Técnico Juridico adscrito a la Direccién Distrital XL, acudi6 a registrarse
el 16 de octubre para concursar por una de las vacantes de Coordinador Distrital.

3. El 24 de octubre, mediante acuerdo JA127-12, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta
Administrativa aprobé la Metodologia para realizar la Etapa de Evaluacién Curricular

(Metodologia) del Concurso. Del 24 al 31 de octubre se llevé a cabo la Evaluacién Curricular
con base en la Metodologia autorizada y los criterios establecidos en la Convocatoria.

IL ANALISIS DE LA SOLICITUD

11.1. Evaluacién del Factor Experiencia Laboral.

Con el fin de aclarar la revisién que se hizo de los documentos presentados por el funcionario cabe
recordar los criterios con los que se evalué este Factor. La Metodologia explica que se entiende por
Experiencia Laboral fuera de los 6rganos electorales, y a la letra dice:

“Este apartado tiene el propésito de valorar la trayectoria laboral del aspirante fuera
del ambito electoral pero con el propésito de determinar si cuenta con algun tipo de
experiencia en las funciones, actividades o tematicas relacionadas con el cargo o puesto
sujeto a concurso”.
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Es de mencionarse también, que la Convocatoria sefiala, en el dltimo parrafo del numeral 1 de la
Base Séptima, lo siguiente:

...para cumplir con los articulos 47, 53 y 72 del Estatuto, respecto de la idoneidad
de la persona con el puesto los aspirantes deberdn incluir en sus documentos
probatorios aquellos que den cuenta de su experiencia laboral en las funciones
especificas del puesto.

Cabe precisar que la Metodologia establece, en el parrafo cuarto del apartado 5) CRITERIOS DE
APLICACION, CALIFICACION E INTEGRACION DE RESULTADOS, que “El Centro solo podra
asignar puntajes en cualquiera de los factores, cuando exista evidencia documental clara que lo
justifique.”

Con el propésito de clarificar la valoracién que se hizo de la documentacién presentada por el
funcionario, se revisaron las definiciones de: Area de experiencia del Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo); asi como las funciones establecidas en el
Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual) para el puesto de Coordinador Distrital, a
continuacién se presentan las definiciones vigentes.

Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Area de Experiencia.
e Organizacion de procesos electorales. Recursos Humanos.

Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto.

Funciones.

e Coordinar los trabajos de todos los servidores publicos de la Direccién Distrital, los cuales
estaran bajo su mando y supervisién, asimismo, verificara que se cumplan las politicas y
programas generales y particulares y se desarrollen los programas institucionales y
procedimientos administrativos del Instituto; \

e Cumplir en el &mbito de su competencia, con los acuerdos del Consejo General e informar
sobre la observancia de los mismos al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

e Cumplir con las instrucciones del Consejo General y del Secretario Ejecutivo;

e Coordinar y supervisar que el 6rgano distrital cuente con los elementos necesarios para su
funcionamiento;

e Mantener permanentemente informados a los integrantes de su direccién distrital, acerca de
las actividades o instrucciones emitidas por los diversos servidores publicos de las oficinas.
centrales del Instituto;

e Recibir y comprobar la aplicacién de los recursos financieros para cubrir los gastos del
6rgano distrital en el desarrollo de los programas institucionales a su cargo;

e Rendir al Consejo General, con el apoyo de los demas integrantes de su direccion distrital,
los informes trimestrales y anuales, a través del Secretario Ejecutivo y por conducto de la
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;
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Proporcionar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados la informacién necesaria, a efecto de que el Secretario Ejecutivo pueda
rendir los informes requeridos;

Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con los integrantes del érgano distrital, e
informar lo conducente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

Coordinar y supervisar la elaboracién de la memoria técnica de los procesos electorales;
Coordinar y supervisar la preparacién de la informacién requerida en el dmbito distrital,
para la elaboracién de la estadistica de los procesos electorales y de participacion
ciudadana, asf como del catdlogo de informacién basica por seccién electoral;

Dar cumplimiento de lo establecido en el calendario anual de actividades ordinarias
electorales de los 6rganos desconcentrados, que les remita la Unidad Técnica de Archivo,
Logfstica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

Atender, en el ambito de su competencia, a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica
y Apoyo a los Organos Desconcentrados, los requerimientos de informacion de las dreas
centrales, de conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos por el
Secretario Ejecutivo;

Informar permanentemente al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo del
Instituto de los programas de sus respectivas competencias, sobre los avances de los
programas del Instituto desarrollados en la Direccién Distrital;

Supervisar el avance cuantitativo y cualitativo del cumplimiento de los programas
institucionales a cargo del 6rgano distrital;

Encargarse de los trabajos de organizacién electoral;

Atender y coordinar las actividades de su competencia previstas en la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal;

Proporcionar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados, la informacién requerida para el seguimiento del calendario anual de
actividades de los drganos desconcentrados;

Presentar a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, propuestas
de materiales de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, y de participacion ciudadana;
Remitir, a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica, las propuestas
de proyectos que, a su juicio, deben incluirse en los Programas de Capacitacién Electoral y
de Educacién Civica y Democratica, a efecto de que se tomen en cuenta las caracteristicas
geograficas y demograficas particulares de su Distrito Electoral;

Coordinar los procesos de participacién ciudadana en su ambito territorial, realizar el
cémputo y emitir la declaratoria respectiva, conforme a lo previsto en la Ley de
Participacion y los acuerdos emitidos por el Consejo General;

Auxiliar a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana en la evaluacién del desempeiio
de los comités ciudadanos;

Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

El funcionario solicita la modificacién de la calificacién obtenida con base en las documentales
presentadas que se listan a continuacién:
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Calificacién asignada Calificacion
Documentos presentados Observaciones en la Evaluacién solicitada por
Curricular el funcionario

a) Hoja anica de servicios. No cumple.

Puesto: Abogado en la Procuraduria

Federal del Consumidor. No se especifican

Periodo: 1 de abril de 1987 al 15 de funciones o actividades.

junio de 1990.

Fecha de emisién: 04/09/02.
b} Carta de Recomendacion. No cumple

Puesto: Gerente de Recuperacién de No es una constancia

Cartera de la Division de Cobranza laboral.

Empresarial. Ademas no se

Bufete Juridico Rodriguez Cedillo y especifican funciones o 0.0 0.5

Asociados S.C. actividades

Periodo: 1 de julio de 1990 a marzo de | relacionadas o afines al

1999. cargo de Coordinador

Fecha de emisién: 30/05/2005. Distrital.
¢) Nombramiento. No cumple

Puesto: Analista en el Banco Nacional
del Ejército, Fuerza Aérea y Armada
S.N.C.

Periodo: 1 de julio de 1999 al 31 de
agosto de 2001.

Las funciones no estan
relacionadas con el
cargo de Coordinador
Distrital.

La documental a) no describe las funciones o actividades que realiz6 el funcionario en el periodo
laborado, por ello no permite comparar funciones o actividades y no se le puede asignar calificacién.

En el caso de la documental b), es una carta de recomendacién que no se puede considerar como
constancia laboral. Ademas, las “...funciones de mando, direccidn, supervisién de personal y trabajo

en equipo..” son funciones genéricas que el funcionario dice que se pueden desprender del
documento, pero no estan claramente definidas en el mismo; en cambio, el documento si menciona \
como actividades principales del funcionario durante el periodo laborado: “gestién de cobranza en
el 4rea empresarial” y “litigios” de naturaleza civil, comercial, penal, etc. Tales actividades no se

encuadran en las funciones o actividades del cargo de Coordinador Distrital.

En lo que respecta a la documental c) las funciones de analista en el Banco Nacional del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada S.N.C. tampoco estén relacionadas con el cargo de Coordinador Distrital al

que se postula, como se puede observar a continuacidn:

a. Atencién y seguimiento a los créditos asignados para la recuperacién judicial.

oo

administrativas.

m o o

Elaboracién de dictdmenes juridicos solicitados por diversas areas.
Desahogo y cumplimiento a requerimientos realizados por autoridades judiciales o

Revisidn y consulta de expedientes judiciales que se ubican en juzgados civiles.
Cumplimiento de requerimientos de abogados externos.

Desahogo de consultas realizadas por diferentes areas de la institucion.
Localizacién y ubicacién exacta de documentacién enviada a juridico.
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h. Actualizacién y correccion de la base de datos del SIBA
i. Presentacion de oficios o promociones ante autoridades judiciales o administrativas.
j.  Apoyo en actividades de control interno.
k. Apoyo en actividades encaminadas a controlar gestiones de abogados externos.
. Revisién de solicitud de pago de honorarios de abogados externos.
m. Gestion y obtencién de documentacion en el registro publico de la propiedad y comercio y
otras dependencias.

El funcionario cubre un periodo mayor a 14 afios de experiencia laboral en instituciones distintas a
los érganos electorales; sin embargo, las funciones, actividades o tematicas que se pueden apreciar
en los documentos presentados no se encuentran relacionadas con el puesto al que se postulay esa
es la razén por la cual no obtuvo calificacién en dicho factor.

11.2. Evaluacién del Factor Experiencia Laboral en Organos Electorales.

El funcionario solicita la modificacién de la calificacién obtenida con base en la siguiente
documentacién.

Calificacion Calificacion
Documentos presentados Observaciones asignada en la sohcnta}da por
Evaluaciéon el funcionario
Curricular
a) Nombramiento. Si cumple.
Puesto: Analista A, adscrito a la | En virtud de que el documento
Secretarfa Ejecutiva presentado no describe funciones
Periodo: 01/11/2001 al | o actividades se revisé el Catalogo
31/01/2006. vigente y se encontré que existen
Fecha de emisién: 12/11/2001. funciones relacionadas con el
Funciones: las inherentes al puesto. | puesto al que se postula.
b} Nombramiento. Si cumple
Puesto: Coordinador de Gestion, | En virtud de que el documento
adscrito a la Secretaria Ejecutiva presentado no describe funciones
Periodo: 01/02/2006 al | o actividades se reviso6 el Catdlogo 513 550
15/04/2008. vigente y se encontré que existen ’ ’
Fecha de emisién: 31/02/2006. funciones relacionadas con el
Funciones: las inherentes al puesto. | puesto al que se postula.
¢) Nombramiento. No cumple
Puesto: Secretario Particular del | EI documento no describe
Secretario Ejecutivo del IEDF. funciones o actividades y en los
Periodo 16/05/2008 al | diferentes catdlogos no se puede
15/11/2008. Fecha de emision: | ubicar funciones del puesto porlo .
20/05/2008. que no es posible realizar una
Funciones: las inherentes al puesto. | comparacion.
AN
d) Solicitud de registro (datos | Sicumple
precargados). Las funciones estan relacionadas
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Calificacion Calificacion
. asignadaenla solicitada por
Documentos presentados Observaciones g . 1ca po
Evaluaciéon el funcionario
Curricular

Puesto: Secretario Técnico Juridico | con las que realiza el Coordinador
Adscrito a la Direccién Distrital XL. | Distrital.
Periodo: 01/02/2009 a la fecha.

Respecto de las documentales a) y b), en virtud de que no describen funciones o actividades, se
realiz6 una busqueda en los diferentes catalogos y se encontré que el Catalogo de Cargos y Puestos
vigente en el periodo que documenta el interesado, en los puestos de Analista, Coordinador de
Gestion y Secretario Particular no contenia descripcién de funciones o actividades por lo cual no era
posible realizar comparacién alguna con las funciones del puesto de Coordinador Distrital.

Para el analisis del caso, se revisé el Catdlogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Distrito Federal (aprobado el 20 de diciembre de 2008, mediante Acuerdo ACU-068-08) y el
Catélogo de Cargos y Puestos (aprobado mediante Acuerdo JA021-11, en marzo de 2011). Al realizar
la revision se encontr6 que para los puestos de Analista y Coordinador de Gestion existen funciones
relacionadas con las que se definen para el puesto al que se postula el funcionario. Asimismo, al
agregar los periodos de experiencia laboral en ambos puestos resulta un total de 7 afios y 6 meses.

En el caso de la documental c), que muestra experiencia laboral por un periodo de 6 meses, a partir
del Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal (aprobado en
diciembre de 2008), el puesto de Secretario Particular se suprimié de la estructura por lo que no es
posible comparar las funciones o actividades con el cargo al que se postula.

Derivado de lo anterior, y de la revisién efectuada a las funciones y el tiempo acumulado en cada
puesto, se considera que el periodo comprobado para el Factor “Experiencia Laboral en Organos
Electorales” se ubica en el rango de “mas de cuatro afios”, con lo cual el funcionario accede a la
calificacién maxima (5.50).

I1.3. Evaluacion del Factor Participacion en Actividades Formativas y de Capacitaciéon en
Materia Electoral.

El funcionario menciona en su escrito que establecid la participacién en once eventos con el caracter
indicado en este Factor y que considera que se le “...debié otorgar el puntaje maximo para este
rubro...”

Respecto de ese argumento, cabe precisar que se le contabilizaron las cinco constancias que mejor
reflejaban el Factor evaluado y obtuvo la calificacién maxima (0.5) que se podia otorgar de acuerdo
con la Metodologia.
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I1.4. Evaluacién del Factor Estimulos e Incentivos recibidos durante la trayectoria en el
Instituto

El funcionario argumenta que “colma” el requisito para obtener la maxima calificacién toda vez que
ha recibido “..estimulo en las dos tinicas evaluaciones a que ha sido sometido durante su
trayectoria laboral en el Servicio Profesional Electoral”. A continuacién reconoce que para este
rubro “...el maximo establecido en la multicitada Metodologia es de cinco eventos...”, aunque solo
presentd la constancia de los dos estimulos que ha recibido afirma que “...se cubre el requisito al
100% del supuesto establecido”. Finalmente considera que “..no ponderarlo de esa manera (...)
podria generar una vulneracién al principio de Equidad...”

En relacién con las afirmaciones del funcionario solo podemos comentar que a todos los aspirantes
se les evalu6 con los criterios indicados en la Metodologia aprobada por la Junta Administrativa.

II.  CONCLUSION
Por todos los elementos expuestos, esta Unidad Técnica considera que:

a) No procede modificar la calificacién asignada en el resultado de la Evaluacion Curricular
relativa al Factor “Experiencia Laboral” debido a que la documentacién presentada en el
Concurso no constituyen evidencia que justifique la modificacion solicitada.

b) Procede cambiar la calificacién asignada en la Evaluacién Curricular para el Factor
“Experiencia Laboral en Organos Electorales”, en virtud de la revisién de las documentales y
catalogos resulta que el funcionario acumula un periodo de experiencia laboral superior a 4
afios por lo que, de acuerdo con la Metodologia, la calificacién asignada de 5.13 se modifica
para quedar en 5.50.

¢) Derivado de la modificacién sefialada en el inciso anterior la calificacion final del funcionario
Mauricio Castorena Zanella en la Evaluacién Curricular pasa de 8.03 a 8.40.
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Informe Pormenorizado sobre la solicitud de revision del resultado de la

L
1.
2.
3.
IL

Evaluacion Curricular de Eduardo Arévalo Anaya

ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), que establece
el mecanismo para desahogar las solicitudes de revisién que soliciten los funcionarios
del Instituto respecto a los procesos de reclutamiento, en cumplimiento al numeral I,
donde sefiala que la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro)
turnard a la Junta Administrativa (Junta) la peticién acompafiada de un informe
pormenorizado sobre el caso, asi como la documentacién necesaria para realizar su
analisis y estudio. Al respecto se presenta a la Junta la solicitud de Eduardo Arévalo
Anaya, para revisar la calificacién obtenida en la Etapa de Evaluacién Curricular, en los
Factores: Escolaridad y Experiencia Laboral.

Del 16 al 23 de octubre se realizé la Etapa de Registro del Primer Concurso de Promocion
o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012 (Concurso). Eduardo
Arévalo Anaya, Jefe de Departamento de Fortalecimiento de Asociaciones Politicas,
adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas, acudi6 a registrarse el 19 de
octubre para concursar por una de las vacantes de Director Distrital de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral.

El 24 de octubre, mediante Acuerdo JA127-12, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la
Junta aprobé la Metodologia para realizar la Etapa de Evaluacién Curricular
(Metodologia) del Concurso. Del 24 al 31 de octubre se llevé a cabo la Evaluacion
Curricular con base en la Metodologia autorizada y los pardmetros establecidos en la
Convocatoria.

ANALISIS DE LA SOLICITUD.

II.1. Evaluacion del Factor Escolaridad

Con el propésito de aclarar la revisién que se hizo al documento presentado por el funcionario
mediante el cual se evalué el Factor Escolaridad, es necesario recordar que la Convocatoria en su
apartado IIl. DOCUMENTOS, tltimo parrafo, indica lo siguiente:
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“Asimismo, en el caso de que los aspirantes cuenten con estudios de
posgrado a partir del nivel especialidad, deberan presentar la constancia
que acredite la obtencién del grado o el avance de créditos.”

El funcionario solicita la modificacién con base en el documento que se analiza a continuacién:

Calificacion asignada Calificacion solicitada
Documento presentado Observaciones en la Evaluacion por el funcionario
Curricular
Boleta de Calificaciones | No cumple.
de Jla maestria en
Politicas Publicas UAM | a} No sefiala
Xochimilco. funcionario
Fecha de expedicién: responsable de la
04/09/98 informacién.
. 1.88
b) No contiene firma 1.50 .
. (Requiere demostrar
alguna. (Contar con Titulo de
. e . - . avance de 50 a 100% de
c) No indica el caracter Licenciatura) 1 .
. créditos de maestria)
oficial, final, 0
definitivo, del
documento.
d) No presenta el
porcentaje de avance
de créditos.

Por ello, como el documento no muestra el avance de créditos que tiene en la maestria, no se le
puede otorgar una calificacién superior a la asignada.

I1.2. Evaluacion del Factor Experiencia Laboral.

Antes de analizar los documentos presentados por el funcionario cabe recordar los criterios con los
que se evalud este Factor. La Metodologfa explica que se entiende por Experiencia Laboral fuera de
los 6rganos electorales, y a la letra dice:

“Este apartado tiene el propésito de valorar la trayectoria laboral del aspirante fuera
del ambito electoral pero con el propésito de determinar si cuenta con algin tipo de
experiencia en las funciones, actividades o tematicas relacionadas con el cargo o puesto
sujeto a concurso”.

Es de mencionarse también, que la Convocatoria sefiala, en el dltimo parrafo del numeral 1 de la
Base Séptima, lo siguiente:
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“...para cumplir con los articulos 47, 53 y 72 del Estatuto, respecto de la idoneidad
de la persona con el puesto los aspirantes deberan incluir en sus documentos
probatorios aquellos que den cuenta de su experiencia laboral en las funciones
especificas del puesto.”

Cabe precisar que la Metod’ologia establece, en el parrafo cuarto del apartado 5) CRITERIOS DE
APLICACION, CALIFICACION E INTEGRACION DE RESULTADOS, que “El Centro solo podra
asignar puntajes en cualquiera de los factores, cuando exista evidencia documental clara que lo
justifique.”

Con el propésito de clarificar la valoracién que se hizo de la documentacién entregada por el
funcionario, se analizaron las definiciones de Area de experiencia del Catdlogo de Cargos y Puestos
del Instituto (Catalogo); asi como las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y
Funcionamiento (Manual) para el puesto de Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral, a continuacion se presentan las definiciones pertinentes.

Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto.

Area de Experiencia.
e Planeacién y Administracién Educativa, Comunicacién Educativa, Disefio y Analisis de
Investigacién Educativa y Pedagégica, Técnicas de Evaluacién del Aprendizaje.

Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto.
Funciones.

e Ejecutar, en el ambito de su competencia, las politicas y programas generales y particulares
del Instituto, asi como las labores especificas de capacitacién electoral, educacién civica y
geografia electoral;

e Cumplir, en el dmbito de su competencia con los acuerdos del Consejo General y de su
respectivo consejo distrital, e informar sobre la observancia de los mismos a su respectivo
coordinador distrital;

e Cumplir con las instrucciones del Consejo General, del Secretario Ejecutivo y de su
respectivo coordinador distrital;

e Proporcionar los informes y documentos que le requieran las comisiones de su consejo
distrital, a través de su respectivo Consejero Presidente;

o Informar a su respectivo coordinador distrital sobre el desarrollo de sus actividades;
Participar, en el &mbito de su competencia, en la elaboracién de la memoria técnica de los
procesos electorales;

e Atender, en el 4ambito de su competencia, por conducto de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados, los requerimientos de informacion de las
areas centrales, de conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos
por el Secretario Ejecutivo;

e Acordar con su respectivo coordinador distrital los asuntos de su competencia; y

e Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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El funcionario solicita la modificacién con base en las documentales que se listan a continuacién:

Calificacion Calificacion
Documentos presentados Observaciones asignada en la SOllClthda por
Evaluaciéon el funcionario
Curricular
a) Carta de presentacion como | No cumple
parte del equipo de | Las actividades de esta investigacién no
investigadores en el proyecto | tienen relacién con el Area de Experiencia
“La conformacién del espacio | definida para el Cargo por el que concursa.
municipal en Guanajuato 1994- | Ademas, no se precisa puesto, funciones,
2001”. ni periodo de actividades.
Fecha de emisién: 19 de agosto
de 1997.
b) Constancia de colaboraciéon en | No Cumple
la planeacion, coordinacion y | Las actividades de esta investigacién no
desarrollo del proyecto “La | tienen relacién con el Area de Experiencia
conformacién  del  espacio | definida para el Cargo por el que concursa.
municipal en Guanajuato 1994- | Ademas, no se precisa puesto, funciones,
2001". ni periodo de actividades.
Actividad: Aplicacion de
encuestas a la ciudadania de
Guanajuato para conocer su
opinién sobre la gestion de las
autoridades municipales.
¢) Constancia de participacién en | No Cumple 0.00 0.5
la planeacién coordinaciéon y | Las actividades de esta investigacién no
desarrollo del proyecto | tienen relacién con el Area de Experiencia
“Diagnéstico de la gestion | definida para el cargo por el que concursa.
municipal en Guanajuato 1999”. | Ademas, no se precisa puesto, funciones,
Actividad:  Elaboracién  de | ni periodo de actividades.
encuestas a funcionarios de la
administracién municipal de
Guanajuato, asi como
procesamiento de la
informacién e interpretacion de
resultados. )
d) Constancia. Encargado de la | No Cumple

Jefatura de Coémputo y Apoyo
Técnico del area de Gestion
Estatal y Sistema Politico
durante los trimestres
99/0tofio y 99/invierno.

Actividades: Organizacion y
distribucién del equipo de

Las actividades no estan relacionadas con
el 4rea de experiencia o funciones del
cargo de Director de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral.
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Calificacion Calificacion
. asignada enla | solicitada por
Documentos presentados Observaciones g . . po
Evaluacion el funcionario
Curricular

cémputo y apoyo informatico
en el desarrollo de los proyectos
de investigacién del area.

Fecha de emision: 15 de julio de
1999.

e) Contrato individual de trabajo
de Personal Académico | Si cumple
Ordinario por Tiempo | Se considera que la funcién descrita
Determinado en la Universidad | pertenece al 4drea de experiencia del
Autonoma Metropolitana como | puesto al que postula
Profesor Asociado A. Periodo
17/07/99 al 30/07/99. Tiempo que comprueba:
Funcién: Planear, desarrollar, | 14 dias.
dirigir, coordinar y evaluar
proyectos  académicos  de
docencia.
f) Contrato individual de trabajo
de Personal Académico | Si cumple
Ordinario por Tiempo | Se considera que la funcién descrita

Determinado en la Universidad
Auténoma Metropolitana como
Profesor Asociado A. Periodo
13/09/99al 17/12/99.

Funcién: Planear, desarrollar,

dirigir, coordinar y evaluar
proyectos  académicos  de
docencia.

pertenece al area de experiencia del
puesto al que postula

Tiempo que comprueba:
3 meses

En cuanto a las documentales a), b} y c), se considera que no estan relacionadas con las actividades
sefialadas en el Area de Experiencia del Catalogo y las funciones del Manual, ya que se trata de
proyectos de investigacién distintos al “Disefio y analisis de investigacién educativa y pedagogica”.
Ademas, en virtud de que no indican claramente el periodo de actividades no es posible contabilizar
el tiempo acumulado de experiencia laboral.

En lo relativo a la documental d), la actividad que menciona “distribucién de equipo de cémputo y
apoyo informéatico” no se encuadra en la definicion de funciones o érea de experiencia del puesto al\

que se postula.

En el caso de las documentales e) y f), se considera que la funcién sefialada esta incluida en la
definicién de “Planeacién y administracién educativa”, del Area de Experiencia definida para el
cargo, y cumplen claramente el requisito de hacer constar el periodo de actividades; sin embargo, el
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tiempo laborado solamente suma 3 meses y 14 dias. Por ello, no completa el periodo de un afio que
se requiere como minimo para obtener una calificacion superior en este Factor.

111 CONCLUSION

Por todos los elementos expuestos, esta Unidad Técnica considera que la solicitud de revisién y la
documentacién presentada en el Concurso no constituyen evidencia que justifique el cambio de la
calificacion asignada en los factores analizados; por lo cual es improcedente la modificacién del
resultado de la Evaluacion Curricular.
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Informe Pormenorizado sobre la solicitud de revision del resultado de la
Evaluacion Curricular de Israel Castillo Gonzalez

ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), que establece el
mecanismo para desahogar las solicitudes de revision que soliciten los funcionarios del
Instituto respecto a los procesos de reclutamiento, en cumplimiento al numeral III, donde
sefiala que la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) turnara a la
Junta Administrativa (Junta) la peticién acompafada de un informe pormenorizado sobre el
caso, asf como la documentacion necesaria para realizar su analisis y estudio. Al respecto se
presenta a la Junta la solicitud de Israel Castillo Gonzalez, para revisar la calificacion
obtenida en la Etapa de Evaluacién Curricular, en los Factores: Escolaridad y Experiencia
Laboral.

Entre el 16 y el 23 de octubre se realizé la Etapa de Registro del Primer Concurso de
Promocién o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012 (Concurso). Israel
Castillo Gonzélez, Subdirector de Proyectos adscrito a la Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacién, acudié a registrarse el 23 de octubre para concursar por una de las vacantes
de Coordinador Distrital.

El 24 de octubre, mediante Acuerdo JA127-12, en su Décimo Quinta Sesion Urgente, la Junta
Administrativa aprob6 la Metodologia para realizar la Etapa de Evaluacién Curricular
(Metodologia) del Concurso. Del 24 al 31 de octubre llevé a cabo la Evaluaciéon Curricular
con base en la Metodologia autorizada y los criterios establecidos en la Convocatoria.

ANALISIS DE LA SOLICITUD

I1.1. Evaluacion del Factor Escolaridad.

Con el propésito de aclarar la revisiéon que se hizo al documento presentado por el funcionario
mediante el cual se evalud el Factor Escolaridad, es necesario recordar que la Convocatoria en su
apartado IIIl. DOCUMENTOS, ultimo pdrrafo, indica lo siguiente:
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“Asimismo, en el caso de que los aspirantes cuenten con estudios de
posgrado a partir del nivel especialidad, deberan presentar la constancia
(las negritas son nuestras) que acredite la obtencién del grado o el avance de
créditos.”

El funcionario argumenta que, al momento del registro, no se le requirié constancia alguna
adicional. A ese respecto, cabe precisar que la documentacién a entregar se pidi6 desde la

Convocatoria, tal como se demostré en el parrafo anterior.

El funcionario solicita la modificacién con base en el documento que se analiza a continuacion.

Calificacion asignada

Calificacion solicitada

Documento presentado Observaciones en la Evaluaciéon por el funcionario
Curricular
a) Credencial: 059. No cumple.

Especialidad en | El funcionario anoté en la
Justicia Electoral. solicitud de registro que 16 1.7
Generacion  2012- | tiene el 50% de créditos. (Poseer;l‘itulo de (Requiere demostrar 50
2013 El documento presentado Licenciatura) a 100% de créditos de
Tribunal Electoral | no indica el avance de una Especialidad)

del Poder Judicial de
la Federacién.

créditos.

Por ello, como el documento no muestra el avance de créditos que tiene en la Especialidad, no se le

puede otorgar una calificacién superior a la asignada.

I1.2. Evaluacién del Factor Experiencia Laboral.

Antes de analizar los documentos presentados por el funcionario cabe recordar los criterios con los®
que se evalu6 este Factor. La Metodologia explica que se entiende por Experiencia Laboral fuera de

los 6rganos electorales, y a la letra dice:

-
N,

\

“Este apartado tiene el propésito de valorar la trayectoria laboral del aspirante fuera
del ambito electoral pero con el propésito de determinar si cuenta con algin tipo de
experiencia en las funciones, actividades o tematicas relacionadas con el cargo o puesto N

sujeto a concurso”.

~

Es de mencionarse también, que la Convocatoria sefiala, en el tltimo parrafo del numeral 1 de la
Base Séptima, lo siguiente:

...para cumplir con los articulos 47, 53 y 72 del Estatuto, respecto de la idoneidad
de la persona con el puesto los aspirantes deberan incluir en sus documentos
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probatorios aquellos que den cuenta de su experiencia laboral en las funciones
especificas del puesto.

Cabe precisar que la Metodologia establece, en el parrafo cuarto del apartado 5) CRITERIOS DE
APLICACION, CALIFICACION E INTEGRACION DE RESULTADOS, que “El Centro solo podra
asignar puntajes en cualquiera de los factores, cuando exista evidencia documental clara que lo
justifique.”

Con el propésito de clarificar la valoracién que se hizo de la documentacién presentada por el
funcionario, se revisaron las definiciones de: Area de experiencia del Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral del Distrito Federal (Catalogo); asi como las funciones establecidas en el
Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual) para el puesto de Coordinador Distrital, a
continuacién se presentan las definiciones vigentes.

Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Area de Experiencia.
e Organizacion de procesos electorales. Recursos Humanos.

Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto.
Funciones.

e Coordinar los trabajos de todos los servidores publicos de la Direccién Distrital, los cuales
estaran bajo su mando y supervisién, asimismo, verificard que se cumplan las politicas y
programas generales y particulares y se desarrollen los programas institucionales y
procedimientos administrativos del Instituto; )

e Cumplir en el ambito de su competencia, con los acuerdos del Consejo General e informar
sobre la observancia de los mismos al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

e Cumplir con las instrucciones del Consejo General y del Secretario Ejecutivo;

e Coordinar y supervisar que el érgano distrital cuente con los elementos necesarios para su
funcionamiento;

e Mantener permanentemente informados a los integrantes de su direccion distrital, acerca de
las actividades o instrucciones emitidas por los diversos servidores publicos de las oficinas
centrales del Instituto;

e Recibir y comprobar la aplicacién de los recursos financieros para cubrir los gastos del
6rgano distrital en el desarrollo de los programas institucionales a su cargo;

e Rendir al Consejo General, con el apoyo de los demds integrantes de su direccion distrital, \
los informes trimestrales y anuales, a través del Secretario Ejecutivo y por conducto de la S
Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;
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e Proporcionar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos
Desconcentrados la informacion necesaria, a efecto de que el Secretario Ejecutivo pueda
rendir los informes requeridos;

e Convocar y dirigir las reuniones de trabajo con los integrantes del érgano distrital, e
informar lo conducente al Secretario Ejecutivo, a través de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

e Coordinar y supervisar la elaboracién de la memoria técnica de los procesos electorales;

¢ Coordinar y supervisar la preparacién de la informacion requerida en el ambito distrital,
para la elaboracién de la estadistica de los procesos electorales y de participacion
ciudadana, asi como del catalogo de informacién basica por seccién electoral;

e Dar cumplimiento de lo establecido en el calendario anual de actividades ordinarias
electorales de los 6rganos desconcentrados, que les remita la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados;

e Atender, en el ambito de su competencia, a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica
y Apoyo a los Organos Desconcentrados, los requerimientos de informacién de las areas
centrales, de conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos por el
Secretario Ejecutivo;

e Informar permanentemente al Secretario Ejecutivo y al Secretario Administrativo del
Instituto de los programas de sus respectivas competencias, sobre los avances de los
programas del Instituto desarrollados en la Direccién Distrital;

e Supervisar el avance cuantitativo y cualitativo del cumplimiento de los programas
institucionales a cargo del 6rgano distrital;

e Encargarse de los trabajos de organizacion electoral;

Atender y coordinar las actividades de su competencia previstas en la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal; “

e Proporcionar a la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a los Organos \B
Desconcentrados, la informacién requerida para el seguimiento del calendario anual de
actividades de los 6rganos desconcentrados;

e Presentar a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica, propuestas
de materiales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, y de participacién ciudadana;

e Remitir, a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, las propuestas
de proyectos que, a su juicio, deben incluirse en los Programas de Capacitacién Electoral y
de Educacién Civica y Democritica, a efecto de que se tomen en cuenta las caracteristicas
geograficas y demograficas particulares de su Distrito Electoral;

e Coordinar los procesos de participacién ciudadana en su ambito territorial, realizar el™
cémputo y emitir la declaratoria respectiva, conforme a lo previsto en la Ley de
Participacién y los acuerdos emitidos por el Consejo General; .

e Auxiliar a la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana en la evaluacién del desempefio '
de los comités ciudadanos;

e Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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En lo que corresponde al Factor “Experiencia Laboral” cabe precisar que el funcionario solamente
registroé el siguiente documento.

Calificacion asignada | Calificacion solicitada
Documentos presentados Observaciones en la Evaluacién por el funcionario
Curricular
a) Constancia de | No cumple.
percepciones y | El documento presentado no
retenciones del | contiene  descripciéon  del
periodo 16/02/97 - | puesto, funciones )
31/12/97 del | actividades, que permitan 0.0 05
Instituto Federal | saber si estan relacionadas ) ’
Electoral Direccion | con el cargo al que se postula.

de Administracion
Sin fecha de
emision.

Periodo que comprueba: 10
meses y medio.

En virtud de que el documento presentado no contiene descripcién de las actividades o funciones no
se puede verificar si la experiencia mencionada tiene relacién con las funciones descritas en el
Manual o el Area de experiencia definida en el Catdlogo. Ademas, el periodo sefialado en el
documento es de 10 meses y medio por lo que no alcanza a cubrir el minimo necesario (2 afios) para
asignarle calificacion de acuerdo con la Metodologia.

Respecto de la argumentacién del funcionario con relacién a su trayectoria en el Instituto solo se
puede decir que es evidente que la Experiencia Laboral en Organos Electorales se le tomé en cuenta
en la seccién correspondiente, en la que recibié la maxima calificacién asignada para ese Factor.

1L CONCLUSION

Por todos los elementos expuestos, esta Unidad Técnica considera que la solicitud de revisién y la
documentacién presentada en el Concurso no constituyen evidencia que justifique el cambio de la
calificacién asignada en los factores analizados; por lo cual es improcedente la modificacién del

resultado de la Evaluacién Curricular.
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Informe Pormenorizado sobre la solicitud de revision del resultado de la
Evaluacion Curricular de Alejandro Olvera Toxqui

L. ANTECEDENTES

1. Con fundamento en el articulo 104 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds
personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), que establece el
mecanismo para desahogar las solicitudes de revision que soliciten los funcionarios del
Instituto respecto a los procesos de reclutamiento, en cumplimiento al numeral III, donde
sefiala que la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) turnard a la
Junta Administrativa (Junta) la peticién acompanada de un informe pormenorizado sobre el
caso, asi como la documentacién necesaria para realizar su analisis y estudio. Al respecto se
presenta a la Junta la solicitud de Alejandro Olvera Toxqui, para revisar la calificacion
obtenida en la Etapa de Evaluacién Curricular, en los Factores: Experiencia Laboral y
Experiencia Laboral en Organos Electorales.

2. Entre el 16 y el 23 de octubre se realiz6 la Etapa de Registro del Primer Concurso de
Promocién o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012 (Concurso).
Alejandro Olvera Toxqui, Lider de Proyecto adscrito a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones
Politicas, acudié a registrarse el 23 de octubre para concursar por la vacante de Jefe de
Departamento de Gestion y Andlisis de Instrumentos Electorales.

3. El 24 de octubre, mediante Acuerdo JA127-12, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, la Junta |
Administrativa aprobé la Metodologia para realizar la Etapa de Evaluacién Curricular
(Metodologia) del Concurso. Del 24 al 31 de octubre llevé a cabo la Evaluacién Curricular
con base en la Metodologia autorizada y los criterios establecidos en la Convocatoria.

1L ANALISIS DE LA SOLICITUD

I1.1. Evaluacién del Factor Experiencia Laboral.

Con el fin de aclarar la revisién que se hizo de los documentos presentados por el funcionario cabe
recordar los criterios con los que se evalué este Factor. La Metodologia explica que se entiende por

Experiencia Laboral fuera de los 6rganos electorales, y a la letra dice:

“Este apartado tiene el prop6sito de valorar la trayectoria laboral del aspirante fuera
del ambito electoral pero con el propésito de determinar si cuenta con algun tipo de A
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experiencia en las funciones, actividades o tematicas relacionadas con el cargo o puesto
sujeto a concurso”.

Es de mencionarse también, que la Convocatoria seifiala, en el ultimo parrafo del numeral 1 de la
Base Séptima, lo siguiente:

“...para cumplir con los articulos 47, 53 y 72 del Estatuto, respecto de la idoneidad
de la persona con el puesto los aspirantes deberan incluir en sus documentos
probatorios aquellos que den cuenta de su experiencia laboral en las funciones
especificas del puesto.”

Cabe precisar que la Metodologla establece, en el parrafo cuarto del apartado 5) CRITERIOS DE
APLICACION, CALIFICACION E INTEGRACION DE RESULTADOS, que “El Centro solo podra
asignar puntajes en cualquiera de los factores, cuando exista evidencia documental clara que lo
justifique.”

Con el proposito de clarificar la valoracion que se hizo de la documentacion entregada por el
funcionario, se analizaron las definiciones de Area de experiencia del Catilogo de Cargos y Puestos
del Instituto (Catilogo); asi como las funciones establecidas en el Manual de Organizacién y
Funcionamiento (Manual) para el puesto de Jefe de Departamento de Gestiéon y Andlisis de
Instrumentos Electorales, a continuacién se presentan las definiciones pertinentes.

Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto.

Area de Experiencia.
e Planeacién y administracién de proyectos, métodos de investigacioén, elaboracion de -
documentos y publicaciones, integracién de bases de datos.

Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto.

Funciones.

e Proponer las acciones necesarias para el intercambio de informacion estadistica,
cartografica y registral con el Instituto Federal Electoral;

e Dar seguimiento al esquema de colaboracién interinstitucional con el IFE en materia de
actualizacién de los instrumentos electorales del Distrito Federal, en particular a los
compromisos derivados de la suscripcién de convenios y anexos técnicos en materia de
instrumentos electorales y geografia electoral; N

e Proponer y participar en la supervisién de la logistica para la recepcion y entrega de la llsta .
nominal de electores con fotografia durante los procesos electorales y de participacion
ciudadana;

e Investigar y elaborar anlisis sobre los movimientos generados en el padrén electoral y la
lista nominal del Distrito Federal, e integrar las series histéricas correspondientes;
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e Apoyar en el desarrollo de procedimientos estadisticos y muestrales que, en su caso,
permitan a la Comisién de Organizacién y Geografia Electoral, conjuntamente con los
partidos Politicos, coadyuvar en la revision del padrén electoral y la lista nominal de
electores del Distrito Federal;

e Participar en el desarrollo y propuesta de procedimientos de muestreo para su aplicacién,
en su caso, en encuestas sobre temas o proyectos de interés institucional;

e Elaborar los estudios que faciliten la interlocucién con los grupos técnicos que, en su caso, se
integren para analizar y dar seguimiento a la actualizacién y cobertura de los instrumentos
electorales en el Distrito Federal;

e Controlar la integridad de las bases de datos del padrén electoral y la lista nominal y la
confidencialidad de su manejo;

e Colaborar en la busqueda de registros de los ciudadanos que aspiran a ser candidatos a
puestos de eleccién popular por un partido politico, asi como de los ciudadanos que
suscriban la formacién de una agrupacién politica local o la realizacién de procedimientos
de participacién ciudadana en los términos establecidos por la Ley; y

e Desarrollar aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

El funcionario solicita la modificacién de la calificaciéon obtenida con base en las documentales
presentadas que se listan a continuacion:

Calificacion asignada Calificacion
Documentos presentados Observaciones en la Evaluacién solicitada por el
Curricular funcionario
Constancia. No cumple.
Docente en la materia de Teoria de la | No se precisa el periodo
Relaciones  Internacionales.  Ciclo | laborado.
2001-1I Esta actividad no es afin al
Fecha de emisién: 31/06/2001. puesto por el que se postula.
b) Cartade renuncia No cumple
Subcoordinador de Servicios. | No se precisa periodo 0.0 0.5
Procuraduria General de la Reptblica. | laborado, funciones o
Fecha de emisién: 31/06/2003. actividades realizadas.
c) Constancia de imparticion de materias. | No cumple
Docente en la carrera de Relaciones | Esta actividad no es afin al
Internacionales puesto por el que postula.
Periodo: 19/09/2005-17/09/2008

Si bien con la documental ¢) el funcionario puede comprobar un periodo de experiencia laboral de 3
afos, las actividades de docencia que realizé no estan relacionadas con el puesto al que se postula,
por lo cual no le corresponde calificacién en dicho factor.

N
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El funcionario solicita la modificaciéon del resultado de la Evaluacion Curricular con base en la

siguiente documentacion.

Calificacién asignada Calificacién
Documentos presentados Observaciones en la Evaluaciéon solicitada por el
Curricular funcionario
a) Lider de Proyecto en la DEAP. | Si Cumple.
A partir del 16 de febrero de 2010. Se contabilizaron 2 afios y 8
meses al momento de la
Evaluacién Curricular.
b) Comisionado como representante del | No cumple
IEDF en las Mesas Receptoras de | La actividad se desarrolla
Opinidén. Para observar y vigilar los | dentro del periodo
resultados de la jornada consultiva. contabilizado como Lider de 5.04
(Oficio SECG-IEDF/1112/2010) Proyecto. L . L
- : (Se le asigna calificacion
¢) Técnico Operativo Electoral en la | No cumple . 5.50
: S il por el rango de méas de 2
Direccion Distrital XIII. La actividad se desarrolla y hasta 3 afios)
(Constancia No. 07). dentro del periodo
contabilizado como Lider de
Proyecto.
d)} Comisién Temporal en la Direccién | No cumple
Distrital VIIL La actividad se desarrolla
(Oficio IEDF/SA/4304/2012). dentro del periodo
contabilizado como Lider de
Proyecto.

En virtud de que las documentales a), b) y c) se refieren a actividades que realizé el funcionario
mientras laboraba como Lider de Proyecto en el Instituto, asignarle calificacién por dichas
constancias equivaldria a otorgarle doble calificacién por el mismo periodo de tiempo trabajado.

111 CONCLUSION

Por todos los elementos expuestos, esta Unidad Técnica considera que la solicitud de revision y la
documentacién presentada en el Concurso no constituyen evidencia que justifique el cambio de la
calificacién asignada en los factores analizados; por lo cual es improcedente la modificacion del
resultado de la Evaluacién Curricular.
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