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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccién XII, y 64, fraccién XXI],
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cddigo), se somete a consideracién de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a octubre de 2011. El documento que se presenta se
integro con la informacién remitida por parte de la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Asi
mismo incorpora la subdireccién de Planeacioén, y de la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa a las sesiones del Consejo General, de la Junta Administrativa,

Comités y a otras reuniones de trabajo de asuntos diversos.

Dicho documento informa sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes que se reporta, en el que se destaca por su importancia las siguientes:

I.- la Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacion de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

II.- La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, servicios de

mantenimiento, seguridad y proteccién civil.

I11.- La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente

las relacionadas con las diversas actividades orientadas a la integracion de los
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Anteproyectos del Programa Operativo Anual (POA) y del Presupuesto para el

ejercicio fiscal 2012.

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa asi como del Servicio Profesional
Electoral, del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del SPE 2011, sobre
los cursos durante este afio, asi como el nimero de funcionarios, sesiones, horas,

dias y sedes en donde se llevaran a cabo éstos.

1. Secretaria Administrativa.
1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa coordiné la elaboracién de

los proyectos de Orden del Dia de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

La Secretaria Administrativa, a traves del encargado de despacho o su representante
asistié a 28 reuniones de las cuales, 4 como Presidente, 7 como Secretario, 3 como
Vocal, 7 como Invitado y 7 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos (ver

tabla 1), como a continuacién se detalla:

1.- Como presidente: asisti6 a dos Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales, una Sesi6n del Comité Técnico Interno de
Administracién de Documentos y una Sesién del Comité de Administracion del

Fondo de Ahorro.
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2.- Como secretario: asisti6 a tres Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, asimismo, particip6 en una Sesién
Ordinaria, una Sesién Extraordinaria y dos Sesiones Urgentes de la Junta
Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos dieciséis acuerdos y se

recibieron once informes para conocimiento de dicho 6rgano colegiado.

3.- Como vocal: asisti6 a una Sesién del Comité de Informatica, y dos Sesiones del

Comité de Transparencia.

4.- Como Invitado: Una Sesion Extraordinaria del 7 de octubre y una Sesion
Ordinaria del 31 de octubre de 2011 del Consejo General, dos Sesiones de la
Comisién de Organizaciéon y Geografia Electoral, tres Reuniones del Comité
encargado de Coordinar las actividades tendientes a recavar el voto de los

ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero, y siete reuniones de asuntos

diversos.
Tabla 1.- Concentrado de Sesiones
Concepto T Presidente Secretario Vocal | Invitado | Reuniones |
J de trabajo

‘Consejo General 2
Junta Administrativa 4
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales. 2
Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos. 1
Comité de Administracién del Fondo de Ahorro 1
Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 3
2188-7.
Comité de Informatica. 1
Comité de Transparencia. 2
Comisi6én de Organizacién y Geograffa Electoral 2
Comité encargado de Coordinar las actividades tendientes a recavar el voto 3
de los ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero
Asuntos diversos 7

TOTAL —‘—'——’— 4 —{— 7 3 7 l 7

ja

Aunado a lo anterior, el Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa, en
su calidad de Secretario Técnico del Comité del Fideicomiso 2188-7, ha dado estricto
seguimiento a los Acuerdos emitidos por el Comité.
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1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. NOminas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Direccion de Recursos Humanos y Financieros los listados de némina por centro
de costo y resumen consolidado, para su afectacién presupuestal, transferencia
electrénica, elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores
publicos de estructura, prestadores de servicios por honorarios asimilados a

salarios, juicios laborales y finiquitos (Anexo 1).

1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, a efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad

social generadas durante octubre de 2011 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron nueve movimientos a MetLife México, S.A,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3. Se
emitieron dos constancias de nombramiento del personal administrativo conforme
al procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por ultimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 100 plazas vacantes de servidores publicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcién se indic

en el Anexo 5.
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1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindi6 el informe de actividades, el del Servicio Profesional Electoral

correspondiente a septiembre 2011, y el del tercer trimestre del afio en curso.

Se remitieron a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homdlogos y prestadores de servicio por honorarios asimilados a salarios,
generados durante el perfodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 31 de octubre
2011.

Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte
al 15 y 31 de octubre de 2011, que incluyen al personal del Servicio Profesional
Electoral, al de la rama administrativa y a los prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, para su publicacién en el sitio de Internet

institucional.

Se solicit6 a la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersidon de los vales de despensa de octubre 2011.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucion y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de octubre 2011.

Se entregaron cuatro constancias de no adeudo, se gestionaron 2 movimientos ante

MetLife del seguro de Gastos Médicos Mayores.
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Se realizaron 8 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6); se atendieron dos
requerimientos de la Oficina de Informacién Publica (Anexo 13) y se emitieron 8

hojas tnicas de servicios.

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyeron los informes de actividades correspondientes al tercer trimestre y

septiembre 2011.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 56 requisiciones en total, por un

importe de $17°224,423.04 pesos (Anexo 7).

Las areas ejecutoras de gasto solicitaron en total 25 traspasos presupuestales y se

procesaron 18 traspasos de cierre mensual (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyo6 el cierre presupuestal al 31 de octubre de 2011; se presenta el Ejercicio

del Presupuesto de Flujo de Efectivo por programa, capitulo y partida en el Anexo 9.

A continuacion, se sefiala el gasto registrado por capitulo de gasto y en el Anexo 10

se presenta el gasto detallado a nivel de partida presupuestal.

1000 Servicios Personales ‘ \ 338'842,451.01 54.56

2000 Materiales y Suministros 8212,562.53 1.32
3000 Servicios Generales 22'656,612.04 3.65
4000  Ayudas, Subsidios,  Aportaciones y 251'220,945.30 40.45
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Transferencias
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intan

557013881  |Banorte 118,472.44 0.00 0.00 116,306.56 0.00 2,165.88
452295229 |Bancomer (cta9) | 214,645.51 0.00 0.00 48,284.91 0.00 166,360.60
452295237  |Bancomer (cta7) | 1'799,954.06 0.00 0.00 2'847,950.43 0.00 -1'047,996.37
0171661108 |Bancomer (cta8) | 1'148,970.93 000 0.00 664,084.51 0.00 484,886.42
9015871063 |BANAMEX 28,247.42 0.00 0.00 0.00 0.00 28,247.42

557013881 hnversién Banorte 10'001,180.54 1,180.54 10°000,000.00
1366557-5 Inversiéon Bancomer 4'000,000.00 0.00 0.00 4'000,000.00
8286556-3 inversién Bancomer 95'500,000.00 0.00 0.00 95'500,000.00
45229 5229 Bancomer (Cta. 9) (pagarés en cuenta 0.00 0.00 0.00 0.00
de cheques)
0171661108 Bancomer (Cta. 8) (pagarés en cuenta 0.00 0.00 0.00 0.00
de cheques)

.

Fideicomiso Banorte cuenta 27'971,771.18 8,692.90 0.00 0.02 27'980,464.06
21887 muebles inmuebles
Fideicomiso Banorte subcuenta s
' . . 97,518.
21887 Reserea Laboral 10397,518.47 0.00 0.00 0.08 10'397,518.39
Fideicomiso Banamex Instrumento| ¢33 564 18 0.00 0.00 0.00 60'333,254.18
16551-2 [Electrdnico
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Se elabord el cierre contable correspondiente a octubre, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pdlizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario 380 380
Ingreso Ordinario 1 47 47
Cheques:

Bancomer cuenta 7 35009 35675 665*
Bancomer cuenta 8 10039 10049 11

*La diferencia en el nimero de cheques, corresponde al ch-35037 fue registrado en el mes de septiembre y al cheque 35360 que fue
cancelado.

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los Estados Financieros del Instituto con cifras al 31 de octubre de
2011; esto es, el Estado de Ingresos-Egresos, Balance y detalle de la aplicacion de
resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en octubre
impuestos federales y locales por un monto de $8’531,735.00 pesos, quedando por

pagar en noviembre de 2011 un importe de $7°104,285.00 pesos.

Impuestos Federales 784,975.00 6'402,300.00

Impuestos Locales (2.5% sobre

746,760.00 701,985.00

Se elaboraron un total de 676 cheques por un monto total de $5'917,140.59 pesos
para el pago de néminas del personal del Instituto, pensiones alimenticias, fondos
revolventes, finiquitos y pago a proveedores de bienes y servicios. Asimismo, se
realizaron 1,259 dispersiones por un importe total de $13'752,243.53 pesos, que
cubren la primera y segunda quincena de octubre 2011; se realizaron 88 traspasos
interbancarios por un total de $41°018,312.24 pesos, principalmente para el pago de
ISSSTE, SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, impuestos locales y federales

prerrogativas de octubre de 2011 a Partidos Politicos.
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Se llevé a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. para el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.
Durante este periodo no se realizaron Licitaciones Publicas.

Se efectuaron 6 invitaciones restringidas (Anexo11), 22 adjudicaciones directas con
fundamento en los numerales 8, 28 Letra C, 30, 31, 40, 72 fraccién 11, 73 y 75, de los
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IEDF, por

un importe de $1°097,252.47 pesos (Anexo 12).

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

En este periodo tuvo verificativo la Sesién ordinaria 14/2011celebrada el 5 de

octubre 2011.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 12 pedidos, 6 contratos y 9 6rdenes de servicio por un monto de

$2°751,598.13 pesos incluyendo IVA.
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1.3.1.4. Resguardos de bienes de activo fijo.

Se elaboraron 31 resguardos que amparan 383 bienes con un importe de

$1'108,065.17 pesos de diversas areas.

1.3.1.5. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.
Durante este periodo no se registraron altas de bienes de activo fijo.
1.3.1.6. Entradas y salidas del Almacén.

Se otorgaron 21 altas de Almacén con folios del 11-150 al 11-170, las cuales

corresponden a bienes de consumo con un importe de $322,286.86 pesos.

Se surtieron 223 vales de salida de bienes del Almacén, con folios del 11-1153 al 11-

1375.

Se recibieron en la Bodega del Almacén General (Tldhuac), 32 partidas adjudicadas
de la Licitacién Publica Nacional No. IEDF-LPN-04/11 relativa a la adquisicion de

materiales, ttiles de oficina, consumibles y refacciones para equipo de computo.

1.3.1.7 Reportes de inventarios fisicos de los bienes de consumo y de activo fijo

realizados.

Se realiz6 el inventario fisico, la conciliacién con el registro de inventario, se
identificaron los bienes que carecen de etiqueta de identificacién y la actualizacion

de los resguardos del Distrito XXX.

En cumplimiento con el programa para el destino final de bienes del instituto
aprobado en la Décimo Tercera Sesién Extraordinaria de la Junta Administrativa,

celebrada el 5 de agosto de 2011, mediante el acuerdo JA087-11; asi como a la
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modificacion al cronograma para realizar el procedimiento de adjudicacién directa,
con acuerdo JA122-11 del 7 de octubre de 2011, el 20 de octubre se realiz6 la

entrega del paquete completo de bienes no utiles para el Instituto, cuyas

especificaciones a continuacion se describen:

CANTIDAD | PRECIO

, 2 ECION (PIEZAS) | UNITARIO

1 CPU 951 13.00 12,363.00
2 HUB 41 1.00 41.00
3 IMPRESORA 430 11.00 4,730.00
4 IP PHONE 272 1.00 272.00
5 KIT DE VIDEOCONFERENCIA 16 2.50 40.00
6 LAPTOP 23 15.00 345.00
7 LECTOR 3 10.00 30.00
8 MODEM 11 1.00 11.00
9 MODEM BREEZEER ACCESS 9 1.00 9.00
10 MONITOR 983 450 4,423.50
11 NO BREAK 754 3.00 2,262.00
12 QUEMADOR DE CD 1 16.50 16.50
13 REGULADOR DE CORRIENTE 40 10.00 400.00
14 SCANNER 35 4.00 140.00
15 SWITCH 4 4.00 16.00
16 UNIDAD EXTERNA DE CD 13 2.00 26.00
17 UNIDAD ZIP DRIVE 19 2.00 38.00
18 WORKSTATION 5 24.00 120.00
19 FAX 58 2.00 116.00
20 MICROONDAS 3 5.00 15.00
21 AMPLIFICADOR 9 10.00 90.00
22 CAMARA FOTOGRAFICA 10 0.20 2.00
23 RADIOGRABADORA 38 10.00 380.00
24 MICROFONO 38 0.50 19.00
25 PROYECTOR 3 8.00 24.00
26 RADIO LOCALIZADOR 85 0.15 12.75
27 RESTRICTOR DE LLAMADAS 27 0.15 4,05
28 APARATO TELEFONICO 17 0.50 8.50
29 VIDEOCASETERA 30 2.00 60.00
30 MINICOMPONENTE 5 5.00 25.00
31 COPIADORA 2 30.00 60.00
32 CAMARA DE VIDEO 3 10.00 30.00
33 CARGADOR P/CAMARA 1 1.00 1.00
34 CINTURON C/BATERIAS 2 1.00 2.00
35 LAMPARA DE EMERGENCIA 3 3.00 9.00
36 SIERRA CIRCULAR 1 5.00 5.00
37 DESCTRUCTORA DE DOCUMENTOS 9 2.00 18.00
38 ARCHIVERO 3 20.00 60.00
39 MESA NEGRA 1 30.00 30.00
40 RESTIRADOR 1 15.00 15.00
41 GUILLOTINA 2 0.50 1.00
42 CREDENZA 1 30.00 30.00
43 ENGARGOLADORA 2 2.00 4.00
44 ENMICADORA TERMICA 1 4.00 4.00
45 ESCRITORIO 63 15.00 945.00
46 LIBRERO 1 40.00 40.00
47 LAMPARA DE PIE 3 0.30 0.90
48 CALCULADORA 46 0.30 13.80
49 MAQUINA DE ESCRIBIR 5 2.00 10.00
50 MESA REDONDA 1.50 10 18.00 180.00
51 RELOJ] CHECADOR 14 1.00 14.00
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. = - A CANTIDAD PRECIO PRECIO
FART, - BEeEOOy . (PIEZAS) | UNITARIO | AVALUO
52 RELOJ DE PARED 1 0.50 0.50
53 DOBLE DECK 15 5.00 75.00
54 TELEVISOR 21 9.00 189.00
55 EQUIPO DE AUDIO Y DE VIDEO 44 7.00 308.00
Subtotal 4188 $28,084.50
o . Lote de bienes de desecho
TECLADOS 496
MOUSE 660
BOCINAS 164
BATERIAS 304
UNIDAD CD ROM 117
FLOPPY 3 1/2 25
DISCO DURO 165
TARJETA DE MONITOR 16
TARJETA MADRE 9
ELIMINADOR DE BATERIA UNITEL 9
CHAROLA DE IMPRESORAS 7
TAPAS DE CHAROLA 1
ELIMINADORES DE BATERIA 43
BASE DE MONITOR PLANO 1
CAJA DE MANUALES 8
BASE DE MONITOR 192
TELEFONOS CELULARES ANALOGOS 547
ARCHIVERO 10
ASTA 2
CAFETERA 38
CESTO DE BASURA 8
CREDENZA 6
DOSIFICADOR DE AGUA 21
ESCRITORIO 45
EXTINTOR 5
GUILLOTINA 1
MESA 66
MODULO DESARMABLE 12
PERCHERO DE METAL 1
PIZARRON RANURADO 3
ROTAFOLIOS 6
SILLA 88
SILLA SECRETARIAL, 89
SILLON 91
SOPORTE P/TV 2
VENTILADOR

CORRECTOR LIQUIDO
Subtotal -

$29,038.80

T

NOTA: De la partida 56 a la 92 es material de desecho, y por el tipo de integracién se considera como ferroso mixto contaminado de
acuerdo con la lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y entidades de la administracién
publica federal, publicada en el diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2011, con un peso aproximado de 3000 kgs. (Formula
3000 x 0.3181, valor indicado en la lista para este concepto)

El lote completo de bienes fue adjudicado a Dora Navarro Romero en la cantidad de $ 37,500.00 (treinta y siete mil quinientos pesos
00/100 m.n.), e ingresado en la caja del Instituto el 20 de octubre de 2011 con cheque certificado No. 0002375 de Santander Serfin

Realizandose la baja del inventario, del seguro y contable.
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1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.

Se devengaron los siguientes servicios pendientes de pago correspondientes a

octubre:

1.- Péliza integral de automdviles y camiones.

2.- Telefonia local: se envi6 el desglose del servicio telefénico con consumos de
octubre de 2011 a todas las areas del Instituto, para determinar llamadas no
oficiales y se devengo el servicio telefénico correspondiente.

3.- Telefonia celular: se devengé el servicio de telefonia celular correspondiente a
octubre, de 22 lineas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan oro y 11 en

plan integral.

e Con No. de siniestro: 02721711, se reporté el daiio de una Blackberry
asignado a la Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas.

e Con No. de siniestro: 02732411, se reporté la rotura de un cristal de la
puerta de recepcion y se cambio.

e Con No. de siniestro 02654411, se reporto el robo con violencia de una
camara de video del area de Comunicacion Social y Transparencia.

Durante octubre se realizaron 19 trabajos de cerrajeria por un monto de $3,103.50

pesos.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telef6nicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tlahuac.
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Servicio de Limpieza: se deveng6 el servicio de limpieza de los inmuebles de
Huizaches, Tlahuac y las 40 Sedes Distritales de octubre; se realizé desmanchado de
alfombras y pulido de pisos en areas comunes del edificio de Huizaches y Sedes

Distritales, asi como la limpieza de vidrios interiores y exteriores.

Servicio de Fotocopiado: se atendi6 el mantenimiento a las maquinas fotocopiadoras
instaladas en el centro de fotocopiado y en diferentes areas del Instituto, con
personal de la empresa Servicio Nacional de Impresién y Copiado, S.A. de C.V. Se

sacaron un total de 422,792 copias con un importe de $93,183.36 pesos.

Servicio de Valet parking: se contintia brindando este servicio con la empresa

Parking Tech, S.A. de C.V., con un costo de $18,560.00 pesos.

Se consumieron 786 garrafones con agua potable en las diversas areas del Instituto

por un importe de $15,248.40 pesos.

Se realizé el pago a la Comision Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la Casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $277,534.00 pesos.

Se realiz6 el pago a la Comisién Nacional de Agua por un total de $67,713.00 pesos.

1.3.2.2. Mantenimiento.

Se realiz6 el pago de mantenimiento del parque vehicular por $147,175.00, se
realizaron 92 préstamos de vehiculos, asi como 17 verificaciones de emisién de

gases contaminantes a los vehiculos del IEDF con engomado rojo.

Se efectuaron 14 visitas de mantenimiento a los distritos: I (1), IV (1), VI (1), X (3),
XVI (1), XX (1), XXI (1), XXII (1), XXIX (1), XXXVI (1), XXXIX (1), y XL (1).
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Por parte de la empresa Ofitodo Express S.A de C.V. se repararon y entregaron los
siguientes equipos: (1) cafetera, (4) enfriadores, (7) Engargoladoras, (2) guillotinas,

(5) Relojes Checadores, (2) trituradoras y (8) ventiladores.

Ademas se realiz6 fuera de la Ventanilla Unica de Servicios Generales:

e Armado y desarmado de carpas para diversos eventos en oficinas centrales,
reparacion de bafios y sustitucion de lamparas en oficinas centrales, barrido
de azotea para su impermeabilizacién en edificio principal y apoyo en los
eventos realizados por el Instituto en oficinas centrales, revision, reparacién
de bomba de riego, reparacién de fisura de cisterna de almacenamiento de
agua tratada, desazolve de drenaje de oficina centrales, asi como el cambio de
tuberia en el s6tano, colocaciéon de papel kraft para impedir el paso de luz,
reubicacién de lamparas en salén de usos multiples, reparacién de tuberia de

riego, reparacion de bafios de mujeres y hombres en el drea de presidencia.

e Se proporciond mantenimiento preventivo a la planta de Tratamiento de
Aguas Residuales, con un costo de $23,819.86 pesos; asi como el
mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado del edificio
central y del anexo, a través de la empresa Equipos y Climas de México S.A. de

C.V. por un total de $20,450.71 pesos.

e Se realiz6 el mantenimiento preventivo a elevadores del edificio central y
anexo, a través de la empresa EHFA,S.A. de C.V. por un monto de $7,516.80
pesos; se realizo el servicio de jardineria en general en Oficinas Centrales y en
Cda. De Huizaches, a través de la empresa Jardineria 2000 S.A. DE C.V. por un
costo de $22,000.00 pesos; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo
a subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de

energia eléctrica de emergencia, ccm'’s, sistemas de bombeo de agua potable,
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carcamo y de tierras y apartarrayos, a través de la empresa Sistemas
Electromecanicos Aplicados S.A. por $24,176.26 pesos; y mantenimiento

preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico por $4,582.00

1.3.2.3. Seguridad y Proteccion Civil.

Se llevaron acabo controles operativos, administrativos y de supervisién de los 55
elementos de la Policia Auxiliar destacamentados en Oficinas Centrales, Sedes

Distritales y en el Almacén Tlahuac.

Durante el mes que se reporta se efectué vigilancia perimetral sobre las calles del

edificio central con personal de la Policia Auxiliar por cuestiones de seguridad.

Se controlaron los accesos peatonales y vehiculares, asi como la entrada y salida de
bienes del Instituto, recibiendo formatos Unicos de autorizacién de incidencias
requisitados por las diferentes areas y se elaboraron reportes del personal que sali6
sin el formato correspondiente, mismos que fueron remitidos por Nota Informativa

al area de Recursos Humanos y Financieros.

Se resguardaron eventos y reuniones de las diferentes areas del Instituto, en el
edificio central, edificio anexo, salén de usos multiples y sala del Consejo General,
resaltando dos Sesiones del Consejo General y los eventos: presentaciéon de la
“Estadistica de la Eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

2010” el 6 de octubre y presentacién del “Nuevo sitio Web del Instituto”.

Durante los rondines nocturnos de la Policia Auxiliar, se apagaron luces de pasillos y
oficinas: 171 computadoras, 70 impresoras, 130 fotocopiadoras, 9 ventiladores, 42
scanners, 8 sumadoras, 6 lectores 6pticos y 1 cargador, entregando los reportes

correspondientes al Departamento de Servicios y a su vez este Departamento envi
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correos electrénicos a las personas responsables de estas omisiones para no incurrir

en las mismas.

La Recepcién registrd y canalizé a 1,298 visitantes, recibié y transfirié6 14,799

llamadas telefénicas a las diferentes areas del Instituto.

Se gestiond la firma del contrato para el servicio de vigilancia con personal

administrativo de la Policia Auxiliar del Distrito Federal.

Se realizo registro de asistencia y revision de fatigas de asistencia de los elementos

de Policia Auxiliar destacamentazo en los 42 inmuebles del Instituto.

Se supervisé el mantenimiento preventivo del equipo de radiocomunicaciones de
seguridad, circuito cerrado de T.V., extintores y equipo contra incendios, realizados
por personal de las empresas Priorato Mercantil S.A. de C.V,, Panaseg S.A. y Gamolive

S.A.

Se realizé respaldo de informacién de 2 camaras de video, en el servidor de

almacenamiento masivo del Instituto.

Se realizaron las evaluaciones técnicas a las propuestas de cuatro proveedores para
la elaboracién del Programa Interno de Proteccién Civil y las propuestas de siete
proveedores para la Adquisicion e instalaciéon de un Circuito Cerrado de T.V. para el
inmueble ubicado en Gral. Manuel M. Flores No. 35 Col. Santiago Zapotitlan,

Delegacién Tlahuac.

Se realizé recorrido en el inmueble que ocupan los almacenes de este Instituto en
compafiia del Tercero Acreditado que elabora el Programa Interno de Proteccién
Civil, asimismo se le proporciond la informacién solicitada respecto del inmueble, asi
como archivos electrénicos que contienen; “Programa Interno de Proteccion Civik

aprobado en diciembre de 2009 y la propuesta para su actualizacion.
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En atencién al oficio IEDF/UTALAOD/1555/2011, se asisti6 a una reunién para el

seguimiento al Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados.

Se gestiond el cambio de horario de dos recepcionistas, para cubrir las actividades

del area de 08:00 a 20:00 horas.

Se recibieron en esta oficina dos tarjetas de débito olvidadas en el cajero ubicado en

el s6tano, mismas que fueron entregadas previa identificacion a sus duefios.

1.3.2.4. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remitieron los informes de actividades correspondientes al tercer trimestre y

septiembre 2011.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitié a la Secretaria Administrativa, el informe de septiembre y del tercer

trimestre de actividades de la Coordinacién de Planeaciéon del 2011.

1.4.2. Gestion de la Planeacién Operativa del Instituto Electoral del Distrito

Federal para 2012.

Se integraron los anteproyectos del Programa Operativo Anual (POA) y de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio

fiscal 2012.
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Se elaboraron las presentaciones del anteproyecto de presupuesto 2012 para las
reuniones de trabajo con los Consejeros Electorales del Instituto y los

representantes de los Partidos Politicos, del 19 y 24 de octubre respectivamente.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional

2011.

El 3 y 4 de octubre las areas del Instituto realizaron la captura de los avances de las
actividades institucionales correspondientes a septiembre de 2011 en el Médulo de

Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién [SSE-2011].

Se revisé y validé la informacién de las actividades institucionales a fin de elaborar
los cuadros de referencia y los graficos para el Informe de Cumplimiento y
Resultados correspondiente al tercer trimestre de 2011. Cabe mencionar que el
informe referido fue presentado en la Décimo Séptima Sesién Extraordinaria de la
Junta Administrativa, celebrada el 27 de octubre de 2011, en donde se dio por
recibido y se acordé remitirlo al Consejo General para su andlisis y, en su caso

aprobacion.

Se asisti6 a la sesion ordinaria del Consejo General celebrada el 31 de octubre donde
se dieron por recibidos los Informes de Evaluacién de Factores Internos y Externos

asi como el de Cumplimiento y Resultados correspondientes al tercer trimestre.

1.4.4 Otras actividades.

e En atencién a las instrucciones de la Presidencia de Consejo General vertidas
en el oficio PCG-IEDF/591/2011, se integrd y envié a la Secretaria de Finanzas
del Distrito Federal y al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
(INMUJERES-DF), el Informe enero-septiembre 2011 sobre el avan
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programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas en

materia de equidad de género, mediante el diverso IEDF/SA/2685/2011.

En cumplimiento a la circular No. 101, emitida el 30 de septiembre de 2011
por el Secretario Ejecutivo, referente a las obligaciones de transparencia y
calidad de la informacién que el Instituto Electoral del Distrito Federal debe
poner a disposicién de las personas en el portal institucional, y conforme a lo
dispuesto en el Articulo 14, fracciones Il y XIV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (ltaipdf), se envio
mediante el diverso IEDF/SA/2675/2011 a la Unidad Técnica de
Comunicaciéon Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales
(UTCSTyPDP); el archivo electrénico con la informacién de la Evaluacion de
los Indicadores de gestién que miden el cumplimiento de los Proyectos
Institucionales que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2011,

correspondiente al periodo abril a junio de 2011 (Art. 14, fracc. I1I).

Del 10 al 13 de octubre, los integrantes de la Coordinaciéon de Planeacién
asistieron al Curso denominado Presupuesto basado en Resultados, impartido
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Cabe mencionar que, el

examen final del curso en comento se aplicé el 24 del mes que se reporta.

El 17 de octubre se capturé en el sistema POA 2011 el avance programatico-
presupuestal correspondiente al tercer trimestre de las actividades
institucionales:

04-01-01-01-10 Gestién de la planeacion operativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal para 2012 y 04-01-01-01-11 Sistema integral de seguimiento

y evaluacién a la gestién institucional 2011.

Se elabord el informe de actividades de la Coordinacién de Planeacion

correspondiente al periodo de noviembre de 2010 a octubre de 2011, el cual

20de 59



SECRETARIA ADMINISTRATIVA
JAINF001-12

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE OCTUBRE DE 2011
se integro al de la Secretaria Administrativa que se incorporara en el Informe
de Anual de Actividades de la Presidencia del Consejo General para su

presentacién a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

e Se asistio el 27 de octubre a la reunién de trabajo con diversas empresas para

la implementacion del CONAC en el Instituto.

e Se elaboraron notas informativas para el encargado del Despacho de la
Secretaria Administrativa relativas a la evaluacién de factores internos y
externos, de Cumplimiento y Resultados del periodo julio a septiembre de
2011, asi como de los anteproyectos del Programa Operativo Anual y del

presupuesto para el ejercicio 2012.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral.

Se remitié a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente a
septiembre de 2011 por el que se da cuenta, entre otras cosas, de la situacién que
guarda las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE) y las Plazas

vacantes de la rama administrativa.

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

2.2.2 Actividades Formativas.

En cuanto a los cursos que se impartirdn este afio se ajustd el calendario de

actividades, quedando de la siguiente manera:
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e . ;
Curso Institucion Perindo Sesiones - Horas Sede No.de grupos
funcionarios ]
“Innovacién y . Escuelade ‘ o ,,
_ . 5al29de
mejoraenel  Administracion . Casa Colorines
. . : e septiembre :
servicio pablico - Pablicadel DF -
Centro de
3 Escuela Nacional 19 de Educacién
Comunicaciéon y
de Trabajo Social 190 septiembre al 8 20 Continua, 8
Manejo de grupos
(UNAM) 14 de octubre Escuela Nacional
de Trabajo Social
Escuela de
. . 24 de octubre .
Participacion Administracion Casa Colorines, .
: o 252 al9de 8 26 : - 9
Ciudadana Puablica del DE Distritos y EAPDE
diciembre : .
(EAPDE)}
Nuevo Codigo de 7 de
Instituciones y noviembre al
IEDF 252 -- 20 IEDF 1
Procedimientos 16 de
Electorales del DF diciembre

a) Innovacion y Mejora en el Servicio Ptiblico

El Examen final se aplicé el 10 de octubre a 60 funcionarios y los resultados se
entregaron el 14 de octubre, obteniéndose una calificacién promedio de 9.54. De los
funcionarios inscritos 13 no lograron una calificaciéon aprobatoria en la Primera

Oportunidad.

La Segunda Oportunidad se aplicé el 21 de octubre; aprobando 11 funcionarios y los
2 restantes tendran que presentar la Tercera Oportunidad, programada para el 2 de

noviembre del presente afio.
Durante octubre se atendieron las siguientes peticiones de los funcionarios:

2 solicitudes de baja por vacaciones.

3 solicitudes de revision del examen final

En la dltima sesién de cada grupo se aplico el Cuestionario de Retroalimentacion.
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b) Comunicacion y Manejo de Grupos

El Examen final se aplicé a un total de 186 funcionarios, divididos en 8 grupos, del 12

al 14 de octubre.

El 18 de octubre se entregaron los resultados a 179 funcionarios que obtuvieron una
calificacién promedio de 9.54. De los funcionarios inscritos 7 no lograron una

calificacion aprobatoria en la Primera Oportunidad.

La Segunda Oportunidad se aplico el 25 de octubre; aprobando 6 funcionarios y 1
tendra que presentar la Tercera Oportunidad, programada para el 9 de noviembre

del presente afio.

Durante octubre se atendieron las siguientes peticiones por parte de los

funcionarios:

e 1 solicitud de baja por licencia médica.

e 1 solicitud de baja por vacaciones.

e 1 solicitud de reprogramacién de examen por cargas de trabajo.
e 12 solicitudes de reposicion de sesiones.

e 5 solicitudes de revision del resultado del Examen Final.

En la tltima sesién de cada grupo se aplico el cuestionario de retroalimentacion.

c) Participacién Ciudadana

El Centro remitié el 17 de octubre al Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa la Propuesta de Especialistas Externos de la Escuela de

Administracién Publica del Distrito Federal para opinién favorable de la junta la cyal
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otorgd su opinidn favorable en la Décimo Séptima Sesién Extraordinaria por el

Acuerdo JA133-11.

Este curso participan todos los miembros del SPE; es decir, 252 funcionarios tanto

de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

El curso tiene como objetivo consolidar y aumentar en los miembro del SPE los
conocimientos que detentan en la materia a fin de que puedan cumplir con plena
eficiencia las nuevas actividades que se originan a partir de los cambios al marco
legal vigente, las cuales se traducirian, en el ambito de su actividad cotidiana, en una
mayor interaccion con grupos ciudadanos con intereses especificos en la
demarcacién en que residen, por lo que el Instituto debe procurarles acciones de
formacién encaminadas a favorecer el incremento de sus habilidades para que
puedan realizar dicha labor de forma eficiente y con plena conciencia de las
repercusiones que sus tareas cotidianas generan en el cumplimiento de la misién

institucional del 6rgano administrativo.

1.- El temario del curso se integrd de la siguiente manera:

Médulo 1. La Democracia entre la representacién politica y la participacion

ciudadana.

1.1 El ciudadano més alla de la representacidn: sociedad civil y espacio publico.

1.2 El papel del ciudadano en el proyecto participativo.

1.3La crisis de la democracia representativa: los principios del gobierno
representativo.

1.4 La participacién ciudadana: de las élites participativas a la universalizacién del

derecho a participar.

Moédulo 2. Los mecanismos de democracia semi-directa: caracteristicas, funcion

experiencias.
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2.1El plebiscito y referéndum ejercicios ciudadanos de consulta popular.
2.2 Larevocacion de mandato: un derecho de la participacién ciudadana.
2.3 Los presupuestos participativos.
2.4 La auditoria ciudadana.
2.5De la iniciativa ciudadana (popular) a la iniciativa legislativa.
2.6 La iniciativa presidencial.
2.7 Analisis de ejercicios de participacion ciudadana en diversas instituciones de
democracia semi-directa y en la gestiéon publica en América, Europa y la

Republica Mexicana.
Moddulo 3. La ciudadanizacién del Distrito Federal.

3.1 Las experiencias participativas anteriores a la Ley de Participaciéon Ciudadana de
1995.
3.2La nueva Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal: algunas

consideraciones politicas de su promulgacion.

El 4 de octubre el Centro solicit6 a los Titulares de area y Coordinadores Distritales
distribuir a los funcionarios que participarian en este curso de acuerdo a las cargas
de trabajo para asistir a las sesiones; asi se notificé a los funcionarios el 20 de
octubre del grupo y horarios en los que estarian inscritos, y se les remitieron las

lecturas obligatorias via correo electroénico.

2.- Mecanismo de acreditacion, Evaluacion Permanente.

En este curso, dentro del factor Evaluacién permanente, se consideraran 4
evidencias de aprendizaje entre practicas y actividades realizadas en las sesiones,

todas con un valor del 12.5% de la calificacién final.
El examen final se tiene programado para el 19 de diciembre.
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Durante octubre se atendieron las siguientes peticiones por parte de los

funcionarios:

3 solicitudes de cambio de grupo.

6 solicitudes de reposicién de sesiones.

d) Nuevo Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del DF

El Centro continud los trabajos relativos al disefio instruccional del curso en linea
que se impartira al personal del SPE; contando para ello con la colaboracién del
Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México.

2.3. Programa de Evaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional

Electoral.

En el marco del Programa para la Evaluaciéon del Rendimiento 2010 y debido a la
solicitud de varios funcionarios miembros del SPE, el Centro elabor¢ y remitio el 12
de octubre para conocimiento de la Junta el Informe que presenta la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo, relativo a la imposibilidad de solicitar
justificacién a los CC. José Daniel Castro Orozco y Dante Hernandez Torres, respecto
de la valoracién emitida sobre la actuacién genérica de los funcionarios Enrique

Legazpi Cruz, Evangelina Solis Calderén y Enrique Arturo Marin Vera.

2.4 Programa de Excelencia 2010.

Una vez aprobado el Proyecto de Dictamen relativo a la procedencia de las
solicitudes de inscripcién presentadas por el personal de carrera para participar en
el Programa de Excelencia del Servicio Profesional 2010 por la Junta en su Décima

Sesi6n Ordinaria del 14 de octubre, mediante Acuerdo JA124-11, y con el fin de
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realizar la Sesién de Instalacién del Comité de Excelencia, el Centro elaboré y remitio
el 18 de octubre al Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa para su

consideracion los siguientes documentos:

e Proyecto de Oficio para convocar a los integrantes del Comité a la Sesién de
Instalacién.

e Proyecto de Orden del Dia.

e Proyecto de procedimiento para la asignacién, valoracién y dictaminacién de
los proyectos de los proyectos presentados por los funcionarios del SPE en el
marco del Programa de Excelencia.

e Proyecto de Guia para realizar la valoracion y calificacion de los Proyectos del

Programa de Excelencia 2010.

El 20 de octubre, con la asistencia de la totalidad de los integrantes, se realiz6 la

Primera Sesién del Comité de Excelencia con el siguiente Orden del Dia:

1. Instalacion del Comité de Excelencia 2010.

2. Andlisis y, en su caso, aprobacién del Procedimiento para la asignacidn,
valoracién y dictaminacién de los proyectos presentados por los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral en el marco del Programa de Excelencia
2010.

3. Aplicacién, en su caso, del Procedimiento para la asignacion, valoracion y
dictaminacién de los proyectos presentados por los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral en el marco del Programa de Excelencia 2010.

4. Andlisis y, en su caso, aprobacién de la Gufa para realizar la valoracién y
calificacién de los proyectos del Programa de Excelencia 2010. En este punto
el Comité se declar6 en sesién permanente con el fin de dar un plazo prudente
para que los evaluadores realicen la valoracién de los proyectos que

fueron asignados.
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5. Presentacidn, analisis y, en su caso, aprobacién del Proyecto de dictamen del

Comité de Excelencia del Instituto electoral del Distrito Federal, por el que se

determina la asignacién de puntajes al proyecto identificado con el nimero de
expediente EVR2010/PE/000.

6. Asuntos generales.

Los puntos anteriores fueron todos aprobados por los integrantes del Comite.

2.5. Nombramientos de Titularidad en el Servicio Profesional Electoral

El Centro, de conformidad con el articulo 51 del Estatuto, elaboré y remitioé para
consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta, la Lista del personal de carrera
que cumple con los requisitos para obtener la Titularidad en el Servicio Profesional
Electoral. La cual fue aprobada el 14 de octubre en su Décima Sesién Ordinaria,

mediante Acuerdo JA126-11.

En atencion al Acuerdo de la Junta, el Centro notific6é el 17 de octubre a la C. Maria
Eugenia Flores Pefia, Coordinadora de la Direccién Distrital VII, de la obtencion de la

Titularidad en el Servicio Profesional Electoral.
2.6 Sistema de Datos Personales del Servicio Profesional Electoral

El Centro elabord y remitio al Secretario Ejecutivo el Proyecto de Acuerdo con el que

se daran a conocer las modificaciones a los siguientes Sistemas de Datos Personales:

e Sistema de Datos Personales de los miembros activos y que causaron baja del

Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distrito Federal.
e Sistema de Datos Personales de los participantes de los concursos abiertos

para ocupar plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.
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Estas modificaciones fueron publicadas el 10 de octubre en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal e informadas el mismo dia al titular de la Unidad Técnica de
Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales mediante

oficio.

2.7 Personal de la Rama Administrativa.

2.7.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo.

En el marco de los Programas Institucionales 2011 de Seleccién e Ingreso del
personal administrativo y Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo,
aprobadas las modificaciones por la Junta Administrativa en su Quinta Sesion
Ordinaria celebrada el 6 de junio, por el Acuerdo JA059-11, se realizaron las

siguientes actividades:

2.7.2 Plazas vacantes del Servicio Profesional y la rama administrativa.

Durante octubre se reportaron 25 plazas vacantes del Servicio Profesional, asif como
70 plazas vacantes en la rama administrativa; de los cuales 13 son de libre

designacién y 57 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

2.8 Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal Administrativo.

a) Taller de Introduccién a los Derechos Humanos y Fomento de la

Perspectiva de Género (Resolucién no violenta de los conflictos)

El Centro instrumenté del 17 al 21 y del 24 al 28 de octubre el segundo y tercer
grupo respectivamente, de los cinco que se tienen contemplados; conformados por

un total de 82 servidores publicos.
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Los 41 funcionarios que integraron el grupo 2 presentaron el Examen Final y el
Ensayo el 28 de octubre obteniendo una calificacion promedio de 9.2; mientras que
el grupo 3, debido a eventos realizados en el Instituto, se reprogramaron las tltimas
2 sesiones del curso para el 31 de octubre y el 1° de noviembre, durante el curso se

atendieron 7 solicitudes de cambio de grupo.
El grupo 3 presentara el Examen Final y el Ensayo el 11 de noviembre.

En la dltima sesién de cada grupo se aplicé el Cuestionario de retroalimentacién

para obtener sus opiniones acerca del curso que recibieron.

b) Redaccion, diccidon y ortografia II

El Segundo Examen Parcial para la acreditacién del curso fue aplicado a 58 de 60
funcionarios inscritos el 3 de octubre para el primer grupo, el 4 para el segundo y el
5 para el tercero, obteniendo una calificacién promedio de 8.6, de los funcionarios

inscritos 4 no lograron calificacién aprobatoria.

La Segunda Oportunidad del Segundo Examen Parcial se aplicé el 17 de octubre a

tres funcionarios que asi lo solicitaron; los cuales acreditaron el curso.

En la dltima sesién de cada uno de los grupos se aplicé el Cuestionario de

Retroalimentacién para obtener sus opiniones acerca del curso que recibieron.

¢) Democracia y Régimen Constitucional

Se reprogramaron las sesiones 4, 5 y 7 del curso debido a cargas de trabajo, por lo
que el Centro las recalendarizé para el miércoles 12 de octubre, el jueves 13 y para el
jueves 3 de noviembre, se acreditard con la presentacién de un Ensayo Final con

fecha de entrega del 5 de diciembre.
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d) Uso y manejo de montacargas

La evaluacion final del curso se dio a partir de la presentacién de dos practicas el 3 y
el 24 de octubre, en la séptima y décimo tercera sesién del curso respectivamente,
las cuales se promediaron para obtener el resultado final, por cargas de trabajo 8
funcionarios presentaron su primera practica el 5 de octubre y un funcionario no

acredit6 el curso por acumular mas del 20 % de inasistencias.

e) Razonamiento Juridico y Teoria de la Prueba

El primero de los dos grupos que se tienen contemplados para este curso inicié
actividades el 4 de octubre y estd conformado por 17 funcionarios de las 4reas de
Consejeros Electorales, la Secretaria Ejecutiva, la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas y la Unidades Técnicas de Comunicacién Social, Transparencia
y Proteccién de Datos Personales, de Asuntos Juridicos y Especializada de

Fiscalizacion, los cuales deberan cubrir un total de 20 horas en 8 sesiones.

El objetivo de este curso es dotar a los funcionarios de herramientas para la
aplicacién del razonamiento al campo especifico del Derecho, asimismo conoceran
sus diferentes tipos y caracteristicas, reconocera los elementos, teorias relevantes,

tipos y valoracidn de la Teoria de la Prueba.
1.- El temario del curso se compone de la siguiente manera:

Légica y Argumentacidn.
Teorias de la argumentacidn juridica
Aplicacién de Normas y Argumentacion

Argumentacién juridica en materia de hechos

;i &» W N

Valoracion y prueba
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2.- Mecanismo de acreditacién. Evaluaciéon Permanente.

La Evaluacion final se obtuvo del promedio de 2 exdmenes parciales que se aplicaron

el 13 y el 28 de octubre en la cuarta y octava sesién, respectivamente.

Derivado de la ponderacién de los Examenes finales, 10 funcionarios lograron
acreditar el curso y 4 presentardn Segunda Oportunidad durante el mes de

noviembre.

Por cargas de trabajo, tres funcionarios de la Secretaria Ejecutiva se dieron de baja

del curso.

Una de las funcionarias que solicitaron su inscripcién forma parte del SPE por lo que

este curso se le tomara como actividad complementaria.

f) Presupuesto basado en resultados

El curso inici6 el 10 de octubre y se conformé de un grupo de 28 funcionarios, entre
los cuales se integré a la totalidad de funcionarios con cargo de Jefe de
Departamento de la Secretaria Administrativa, los Directores de Recursos Humanos
y Financieros y de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, los Coordinadores
de Gestion de las Direcciones Ejecutivas y Secretaria Ejecutiva, a un asesor por cada
oficina de los Consejeros Electorales del Consejo General; asi como al Jefe de

Departamento de Auditoria Financiera de la Contraloria General.
Los funcionarios cubrieron un total de 20 horas distribuidas en 4 sesiones.

El objetivo del curso fue dotar a los servidores publicos de capacidades tedricas y
practicas en materia de Presupuesto basado en resultados y Sistema de Evaluacion

del Desempefio, asi como construir una Matriz de Indicadores para Resultados(cqQn
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base en la Metodologia de Marco Légico y generar indicadores de Desempefio de

acuerdo con las disposiciones aplicables.
1.- El temario del curso se integré de la siguiente manera:

Sensibilizacién y Conceptualizacién GpR-PbR-SED
Marco Juridico

Proceso Pbr-SED (etapas del proceso presupuestario)
Metodologia del Marco Légico

Matriz de indicadores por resultados (MIR).
Identificacién del problema

Elaboracién de arbol de problemas por equipo
Elaboracién de arbol de objetivos por equipo
Presentacién de arboles y debate grupal
10.Estructura analitica del problema

11.Elaboracién de MIR’s

12.Revision y comentarios a las MIR’s elaboradas
13.Evaluacién

14.Conclusiones parciales

15.Presentacion de la navegacidén del sistema PASH
16.Rendiciéon de Cuentas y Transparencia Presupuestaria
17. Conclusiones finales

WX N AE W e

2.- Mecanismo de acreditacién. Evaluacién Permanente.
La evaluacion final se llev6 a cabo el jueves 20 de octubre a las 9:30 horas.

De los 28 funcionarios inscritos para el curso, un funcionario de la Contraloria
General fue dado de baja por cargas de trabajo y se atendieron la solicitud de
incorporacién de cuatro funcionarios por parte de la Contraloria General y un
funcionario de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados,22 de los funcionarios inscritos acreditaron el curso, mientras que
los restantes tres funcionarios presentaran la Segunda Oportunidad el 10 de
noviembre, siete funcionarios fueron dados de baja del curso por rebasar el maximo

de inasistencias permitidas para tener derecho a evaluacion.
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g) Derecho Administrativo

El curso Inici6 el 7 de octubre y se conformé de un grupo de 14 funcionarios, el cual
se integré por personal adscrito a las areas de Contraloria General y de la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos, el objetivo del curso fue, conocer los elementos del
acto administrativo, asi como los procedimientos administrativos, contratos y

analizar aspectos de la justicia y el amparo administrativo.

1.- El temario del curso se integroé de la siguiente manera:

1. Definicién, fuentes y elementos del Derecho Administrativo

2. Fundamentos constitucionales.

w

El ordenamiento juridico administrativo. Aspectos generales de la
organizacion administrativa Estatal, Municipal y del Distrito Federal.
La funcién publica.

Los servidores publicos.

Las responsabilidades de los servidores publicos.

Derechos y obligaciones de los Servidores Publicos.

Fundamento constitucional del derecho de peticion.

oo N o ok

Concepto genérico de recurso administrativo.
10.Tramite del proceso administrativo.

11.El acto administrativo.

12.Extincién de los actos administrativos.
13.Los Contratos administrativos.

14.La Concesion administrativa.

15.La responsabilidad patrimonial del Estado.
16.Las defensas juridicas de los particulares.
17.Facultad Sancionadora de la Administracién Publica.
18.La infraccién administrativa.

19.Sanciones administrativas.
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20.Tipos de sanciones administrativas.

21.Infracciones y delitos.

22.Procedimiento administrativo sancionador.

23.Derecho administrativo sancionador electoral.

24.Principios que rigen el procedimiento administrativo sancionador electoral.

25.Principios aplicables al procedimiento administrativo sancionador electoral
en funcién del COIPEDF.

26.Infracciones administrativo-electorales y procedimientos administrativos
sancionadores electorales.

27.Andlisis de caso practico.
2.- Mecanismo de acreditacion. Evaluacién Permanente.

La Evaluacién final se obtuvo del promedio de 2 exdmenes parciales, el primero se
aplicé durante la cuarta sesidn del 28 de octubre y en la octava sesién del 18 de

noviembre se aplicara el segundo examen parcial.

2.9 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de
investigacion

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro de su
horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y de

investigacién.

Durante este periodo se recibi6 la siguiente solicitud por parte del personal de la rama

administrativa:

g — v — “cfii;ivdz‘i& . ., b stiftdéiéhﬂ _— ‘Péi:i TR 'Ap'fbééién
. . - v ;,iéf\ec{m";?zgigﬁ" Escuela 6de octubre
Juana Minerva . ja . Nacionalde ~de2011al31 6 deoctubre

Monroy Ramirez o - . leonico;  Trabajo  demarzode KIEDFfSA,{‘2637/1;1E |

Metodolégicoen
Trabajo Social

Social UNAM 2012
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2.10. Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa

El Centro elaboré y remitié el 25 de octubre a la Secretaria Ejecutiva, el Proyecto de
Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa, por el que se atienden las observaciones emitidas por los Consejeros

Electorales Yolanda Leén Manriquez, Angel Diaz Ortiz y Fernando José Diaz Naranjo.

2.11 Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2012

Se elabord y presentd el 17 de octubre ante los Consejeros Electorales el Proyecto de

Presupuesto del Centro para el ejercicio fiscal 2012.

2.12 Otras actividades.

2.12.1 Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama

Administrativa

El Centro elaboré y remitié el 25 de octubre a la Secretaria Ejecutiva, el Proyecto de
Mecanismo Emergente para la Ocupaciéon de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa, por el que se atienden las observaciones emitidas por los Consejeros
Electorales Yolanda C. Leén Manriquez, Angel Diaz Ortiz y Fernando José Diaz

Naranjo.

2.12.2 Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2012

Se elaboré y presenté el 17 de octubre ante los Consejeros Electorales el Proyecto de

Presupuesto del Centro para el ejercicio fiscal 2012.
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2.12.3 Criterios que regulan la readscripcion del personal de estructura del

Instituto

El Centro elaboré y remitié al Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa los Criterios que regulan la readscripcion del personal de estructura
del Instituto Electoral del Distrito Federal para consideraciéon y, en su caso,
aprobacién de la Junta, los cuales fueron aprobados en su Décima Sesi6n Ordinaria

del 14 de octubre, mediante Acuerdo JA127-11.

2.12.4 Proceso de Seleccion de Consejeros Electorales Distritales 2011-2012

El Centro asisti6 a tres sesiones de trabajo de la Comisién Provisional para vigilar la

oportuna integracién de los Consejos Distritales para el Proceso Electoral Local

2011-2012.

Se elaboré el Procedimiento para la seleccion de Consejeros Distritales del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Procedimiento); se aprobd por la Comision
Provisional el 26 de octubre en su Primera Sesiéon Extraordinaria para su

presentacion al Consejo General del Instituto.

El Procedimiento se presenté el 31 de octubre ante el Consejo General del Instituto,

el cual lo aprobé en su Quinta Sesién Ordinaria mediante Acuerdo ACU-62-11.

Se trabaja en el disefio de los formatos y demds documentos que se emplearan en las
etapas de registro y revisién de documentos; Evaluacién Curricular; Examen de

Conocimientos, y Entrevista que forman parte del Proceso de Seleccion.

2.12.5 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Durante octubre se atendié la solicitud de informacion publica (Anexo 13).
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2.12.6 Programa de Capacitacion en Materia de Seguridad de Datos Personales

En el marco del Programa de Capacitaciéon en Materia de Seguridad de Datos
Personales, en cumplimiento al numeral 38, fracciones [ y III de los Lineamientos en
materia de Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal y por solicitud de la
Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, el viernes 7 de octubre se realiz6é una reunién de trabajo con el personal
adscrito al Centro en la que se expuso la estructura y utilidad de los Sistemas de
Datos Personales a cargo del Centro, se aplicé un Cuestionario de evaluacién para

determinar el nivel de conocimiento del personal respecto al tema.
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ANEXOS
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, octubre de
2011 (pesos).

e B el IMPORTE

CONCEPTO |~  PERIODO
12 quincena de octubre de 2011 665 12'230,880.02 7'114,671.00
Noémina ext. E11119 1 2,024.65 1,405.44

Ndémina ext. Pago de estimulos y
Estructura recompensas del personal del servicio 3 47,000.00 32,642.34
profesional electoral

Némina ext. Presupuesto 2011 4 140,243.79 105,845.39

22 quincena de octubre de 2011 665 12°207,510.98 7'095,748.36

Juicio Laboral Héctor Rosendo Ulises Garcia Nieto 1 3,664.43 2,479.22

12 quincena de octubre 2011 209 1'134,527.73 984,006.18

Honorarios Partidos Nomina ext. EH11119 1 6,611.93 5,754.17
Politicos, area central y

direcciones Distritales | Nomina ext. EH11120 1 2,544.45 2,205.02

22 quincena de octubre de 2011 209 1'138,165.32 985,814.44

26'913,173.30 16330,571.56
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a octubre de 2011

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTO DEPAGO PERIODO , IMPORTE

ISR del seguro de separacion individualizado 01/10/2011 a1 31/10/2011 416,498.95
ISSSTE / FOVISSSTE 1'657,801.38
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/10/2011al 31/10/2011 1'114,565.24
Descuentos de créditos hipotecarios 01/10/2011al 31/10/2011 543,236.14
MetLife México, S.A. 4'152,349.40
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/10/2011 al 31/10/2011 3'076,523.10
Seguro de Vida Institucional 01/09/2011al 30/09/2011 233,775.06
Seguro Colectivo de Retiro 01/09/2011 al 30/092011 14,359.40
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/09/2011 al 30/09/2011 674,623.97
Gastos Médicos Mayores con cargo al Titular 01/09/2011 al 30/09/2011 153,067.87
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3'012,049.46
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/10/2011al 31/10/2011

Vales de Despensa 425,730.00
Octubre 01/10/2011 al 31/10/2011

Pensiones alimenticias 193,522.16
Octubre 01/10/2011al 31/10/2011

Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 109,107.92
Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A.de C. V. 01/10/2011al 31/10/2011 27,939.01
Axa Seguros 01/10/2011al31/10/2011 81,168.91

TOTAL

9'967,059.27
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional octubre 2011.

MOVIMIENTOS | ~  SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
30-septiembre- 2011 Baja 1. Narvaez Robles Alfredo DECEyEC
. - . ) . i XXXHI DISTRITO
30-septiembre- 2011 Baja 2. Rodriguez Silva José Angel ELECTORAL
. . : . XXX DISTRITO
30-septiembre- 2011 Baja 3. Resendiz Lagunas Gabriel Gustavo ELECTORAL
30-septiembre- 2011 Baja 4. Chévez Martinez José Luis DEAP
1-octubre-2011 Modificacién de salario | 5. Reyes Guevara Alexander PRESIDENCIA
16-octubre-2011 Alta 6. TrevillaJaraJuan Pedro DEAP
. P . IV DISTRITO
3-octubre-2011 Baja 7.  Diaz Rivera Selene ELECTORAL
. . XXII1 DISTRITO
15-octubre-2011 Baja 8. Ramirez Ramos Bulmaro ELECTORAL
19-octubre-2011 Baja 9. Diazy Corona Enrique SA
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

Modificacion de salario | 1.  Alexander Reyes Guevara Presidencia

Alta 2. TrevillaJara juan Pedro DEAP
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en octubre de 2011

&

Coordinador de Asesores (*)!

Aucxiliar de Servicios (*}

Asesor (*)

1 1
Analista (*) 1 1
Secretaria de Unidad (*} 1 1
2 2

e o e

Subdirector de Patrimonio Institucional (**)

Subdirector de Contabilidad (**)?

jefe de Departamento de Planeacion y Prospectiva (**)3

Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil (**)

Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal (**)

Jefe de Departamento de Registro Contable (**)

Analista (**)

Chofer C (**)

\ on & e Lapad
Centraly Subdirector de Difusion (**)
Organos | Analista Educador (**)
Desconcent Analista Disefiador (**)
rados

Analista Corrector de Estilo (**)

=W INR AR N R (R

R EEESEETE - B I OIS T I

Secretaria de Unidad (*)°

Director Ejecutivo* 1
Subdireccidn de Sustanciacién y Resolucién (**) 1 1
Jefe de Departamento de Sustanciacién y Resolucién (**) 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1
Analista (**) 1 1

1 1

*)

%

Analista

T

Direccién Ejecutiva de Organiz grafia Elector:

Jefe de Departamento de Documentacion Electoral (**) 1 1

Jefe de Departamento de Administracién de Productos Cartograficos (***) 1 1

Jefe de Departamento de Gestion y Analisis de Instrumentos Electorales (***) 1 1
3

Director Ejecutivo ¢ 1 1
Director de Formacién y Desarrollo Participativo? (***) 1 1
Director de Organizaciones de Representacién Ciudadana (*) 1 1

1Encargaduria a partir del 01 de abril de 2011, hasta nueva indicaci6n, mediante oficio SP-PCG-IEDF/010/11.

2 Encargadurfa a partir del 01 de junio de 2011, mediante oficio IEDF-SA-DRHyF-254-2011.

3 Encargaduria a partir del 01 de septiembre al 29 de noviembre de 2011, mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/963/2011.
4 Encargaduria a partir del 17 de junio de 2010, hasta nueva indicaci6n, mediante oficio SECG-IEDF/0230/10.

s Encargadurfa a partir del 01 de enero de 2011, mediante oficio IEDF/SA/5767/2010.

6 Encargadurfa a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.

7Encargadurfa a partir del 01 de junio de 2011, mediante oficio SA-DRHyF-253-11.
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Subdirector de Procedimientos Participativos (**)8

Jefe de Departamento de Contenidos y Materiales Didéacticos para la Participacién Ciudadana (**)

Jefe de Departamento de Formacién Ciudadana (**)

Jefe de Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de Representacién Ciudadana (**)

Analista (**)

Secretaria de Unidad (*)

Asistente Administrativo (*)

Subcontralor de Atencion Ciudadana y Normatividad (**)

1
1
1
1
6
1
2

Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos (**)

Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias {**)

Jefe de Departamento de Normatividad (**)

Analista (**}

;: i >
S R e oo &

Jefe de Departamento de Proteccién de Datos Personales (**)

Nl |[= =]~

N R | ===

Augxiliar de Servicios (**)

Titular de la Unidad®

1 1
Analista (**) 1 1
1 1

Jefe de Departamento de Archivo

Centraly |[2HEEC PO OF PN toshy
Organos | Subdirector de Atencién a Impugnaciones(**
Desconcent

Jefe de Departamento de Andlisis de Impugnaciones e Integracién de Expedientes (**)

rados

Jefe de Departamento de Normatividad (**)

Analista (**)

Titular de la Unidad?®

Q|| =

Fiscalizador (**)

Director de Reclutamiento y Seleccién (*)

Jefe de Departamento de Seleccién y Promocion (*¥)

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias (**)

8 Encargadurfa a partir del 01 de junio de 2011, mediante oficio SA-DRHyF-252-2011.

9 Encargadurfa a partir del 16 de marzo de 2011, mediante Circular N°.23 del Secretario Ejecutivo del [EDF.
10Encargadurfa del Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009.

(*) Plazas de la Rama Administrativa de libre designacién de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.

(**) Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.
{***) Plazas del Servicio profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto

L
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, P
Coordinador Distrital (***) 1 1
Secretario Técnico Juridico (***) 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1

Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral (***) 1 1

leer de Proyecto (***)

Secretario Técnico Juridico (***)

Lider de Proyecto

El presente informe muestra la existencia de 75 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asi como también, desglosa
un total de 25 plazas del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 100 plazas vacantes; De las 75 plazas vacantes de la Rama
Administrativa, 9 de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando erogaciones de recursos que impactan
en la determinacion de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 “Servicios Personales”; De las 25 plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, 1 de ellas se encuentra ocupada por el mecanismo de Encargaduria, generando erogaciones de recursos
que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 “Servicios Personales”; Por lo que se
refiere a las 25 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, éstas deberdn ser ocupadas por las vias establecidas en el articulo 55,

fracciones I, I y 111, del Estatuto.

Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

NOMBRE = |  mMoviMENTO. |

46 de 59




SECRETARIA ADMINISTRATIVA

JAINF001-12

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE OCTUBRE DE 2011

No. ' NOMBRE MOVIMIENTO FECHA
1 Juan Pedro Trevilla Jara Alta 16-octubre-2011
2 José Angel Rodriguez Silva Baja 30-septiembre-2011
3 Alfredo Narvéez Robles Baja 30-septiembre-2011
4 José Luis Chdvez Martinez Baja 30-septiembre-2011
5 Gabriel Gustavo Resendiz Lagunas Baja 30-septiembre-2011
6 Selene Diaz Rivera Baja 3-octubre-2011
7 Bulmaro Ramirez Ramos Baja 15-octubre-2011
8 Alexander Reyes Guevara Modificacién Salarial 1-octubre-2011
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en octubre de 2011

(pesos)

2

01 Presidencia del Consejo General 0.00
02 Consejeros Electorales 24,382.00
03 Secretaria Ejecutiva 500.00
04 Secretaria Administrativa 9'687,708.00
05D.ECE.yE.C 2'407,462.60
06 D.EAP. 721,930.00
07 D.E.O.y G.E. 735,195.04
08 D.EP.C. 475,971.24
09 Contraloria General 24,360.00
10U.T.CS.T.y P.D.P. 604,501.16
11U.TSL 2'542,413.00
12 U.T.ALAO.D. 0.00
13 UTA]J 0.00
14UTCF.yD. 0.00
15U.T.EF. 0.00
16 Organos Desconcentrados 0.00
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

(pesos)

General o] - 1 2,588.60
02 Consejeros Electorales (o] E 3 2,739.00
03 Secretaria Ejecutiva 1 500.00 1 278.04
04 Secretaria Administrativa 14 10'739,119.6 1 23,197.13
05 D.E.C.E.y E.C. 3 146,000.00 1 100,062.04
06 D.E.A.P. o - 1 17,539.80
07 D.E.O.y G.E. 2 430,510.70 1 72,523.91
08 D.E.P.C. [0) 5 1 993,126.91]
09 Contraloria General 1 54,066.39 1 2,014.32
10 U.T.C.S.T.y P.D.P. 2 117,229.64 1 61,706.38
11 U.T.S.I. 2 92,400.00 1 2,412.85
12 U.T.A.L.A.O.D. 0] - 1 23,539.16
13 U.T.A.]. o) - 1 61.34
14 U.T.C.F.y D. o - 1 1,874.44
15 U.T.E.F. (o} - 1 1,725.87
16 Organos Desconcentrados (o] - 1 117,979.96
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Anexo 10. Ejercicio del gasto por partida presup uestal al 31 de octubre qc 2011,
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7

1131 Sueldos base al personal permanente

1211 Honorarios asimilables a salarios

1231 Retribuciones por servicios de caracter social

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados

1321 Prima de vacaciones

1323 Gratificacion de fin de afio

1341 Compensaciones

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social

1421 Aportaciones a fondos de vivienda

1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario
1441 Primas por seguro de vida del personal civil

1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del

Distrito federal
1444 Primas por seguro de gastos médicos mayores, de responsabilidad civil y asistencia legal

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
1541 Vales

1543 Estancias de Desarrollo Infantil
1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado

1714 Estimulos conmemorativos
1811 Impuesto sobre néminas
1719 Otros estimulos

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina
2131 Material estadistico y geografico

2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones
2151 Material impreso e informacién digital

2161 Material de limpieza

2211 Productos alimenticios y bebidas para personas
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién
2419 Otros productos minerales no metalicos

2421 Cemento y productos de concreto

2431 Cal, yeso y productos de yeso

2441 Madera y productos de madera

2461 Material eléctrico y electronico

2471 Articulos metélicos para la construccion

2481 Materiales complementarios

2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién

2521Fertilzantes, pesticidas y otros agroquimicos
2531 Medicinas y productos farmacéuticos

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos
2711Vestuario y uniformes

2721 Prendas de seguridad y proteccién personal
2741Articulos metalicos para la construccién

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
2911 Herramientas menores

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo

e
627996,745.29
13’558,926.36
3,200.00
159,122.23
2'535,257.27

1'578,402.06
184'035,869.06
8'316,762.19
37168,735.60

2'364,223.38
2'400,314.62

18'885,175.34
7'058,637.08

15’582,381.11

4'368,482.58
151,293.00
4'305,140.64

314,440.06
7012,343.14
47,000.00

2'136,932.42

8,104.00
1'227,308.64

241,427.41
27,683.95
2'835,635.76
3,399.13
36,859.09
5,852.78
6,239.64
14,280.09
120,314.34
61,368.57
11,044.80
132,717.35

34.64
35,702.69
5,874.57
461,981.73
622,077.35
17,939.41
1,504.70
2,668.00
239.73
20,838.94
2,308.40
82,400.90
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E 2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién . 5,294.03
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte . 49,800.23
' 2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles : 34,729.24
3112 Servicio de energfa eléctrica 2'471,492.00
3131 Agua potable 305,297.00
3141Telefonia tradicional 777,797.29
3151 Telefonia celular 403,993.11
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 2'411,224.54
3171 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacién 24,578.63
3181 Servicios postales y telegraficos 40,232.28
3271 Arrendamiento de activos intangibles 765,878.46
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 311,108.30
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 90,480.00
3331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 432,660.00
3341 Servicios de capacitacién 190,045.57
3361Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 2'461,982.72
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 74,240.00
3411 Servicios financieros y bancarios 43,758.04
3451 Seguro de bienes patrimoniales 968,552.89
3471 Fletes y maniobras 12,992.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 414,776.06
3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
recreativo 541,603.97
3531 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 1'564,706.56
3553 Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de transporte destinados a servidores
publicos y servicios administrativos 320,281.95
3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 676,559.48
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 2'571,171.64
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacién 169,720.00
3611 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales 1'212,164.54
3631 Servicios de creatividad, preproduccidn y produccién de publicidad, excepto Internet 419,999.97
3641 Servicios de revelado de fotografias 358.25
3691 Otros servicios de informacién 261,000.00
3711 Pasajes aéreos nacionales e internacionales 127,034.34
3721 Pasajes terrestres nacionales e internacionales 20,675.82
3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal 1'094,972.67
3751 Viaticos en el pais 155,409.68
3761 Viaticos en el extranjero 110,851.30
3831 Congresos y convenciones 736,473.00
3921 Impuestos y derechos 305,499.98
3999 Otros servicios generales 167,040.00
» 5111 Muebles de oficina y estanteria : 13,170.64
E 5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién : 700.00
' 5491 Otros equipos de transporte ' 56,775.32
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Anexo 11. Invitaciones restringidas

IEDF-INV-33/11

Suministro e instalacién
de los tableros de control,
CCM’S y sistemas
eléctricos en oficinas
centrales.

Con fundamento en el punto 14, inciso B) de las Bases
del concurso se declara desierto "si al realizarse la
apertura de los sobres "A" no se cuentan con tres
propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos establecidos en el punto 3.1 de las Bases".

IEDF-INV-34/11

Adquisicion de 1,300
Cajas Paquete Electoral.

En el acto de fallo llevado a cabo el 11 de octubre de
2011, se adjudicé la partida tinica a “Plasticos y Metales
MyC, S.A. de CV. por un importe de $79,170.00
incluyendo IVA.

IEDF-INV-35/11

Adquisicibn de bienes
informaticos y software.

En el acto de fallo llevado a cabo el 19 de octubre de
2011, se adjudicé las partidas 1, 2, 4, 5, y 6 “Datapoint,
S.A. de C.V" por un importe de $187,572.37; la partida 8
a “IT Services and Solutions, S.A. de C.V.” por un importe
de $414,777.99; la partida 7 a “Nextiraone México, S.A.
de C.V.” por un importe de $343,008.86; as{ como la
partida 11 a “Servicios Electromecanicos Aplicados, S.A.
de C.V.” por un importe de $629,816.44. Los montos
sefialados incluyen IVA. Las partidas 3,9, 10, 12,13, 14y
15 se declararon desiertas por no haber sido cotizadas
por los participantes.

IEDF-INV-36/11

Adquisicién de
materiales, utiles de
oficina, consumibles y
refacciones para equipo
de cémputo.

Con fundamento en el punto 14, inciso A) de las bases, se
declaré desierto al no recibirse por lo menos tres
propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos establecidos.

IEDF-INV-37/11

Adquisicién de vestuario
para asistentes
electorales del Proceso
Electoral Local 2011-
2012.

Con fundamento en el punto 14, inciso C) de las bases, se
declar6 desierto “Si al abrir las ofertas contenidas en el
sobre “B” o “C", no se cuenta con por lo menos un
participante que cumpla con todos los requisitos
establecidos en las bases del concurso y el Anexo
Técnico de las mismas”.

IEDF-INV-38/11

Actualizacién y
adquisicion de diversas
licencias de software.

Con fundamento en el punto 14, inciso B) de las bases, se
declar6 desierto al no recibirse por lo menos tres
propuestas que cumplan con la totalidad de los
uisit tablecidos.

. 81654 45.66
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Datapoint, S.A. de C.V. DECEYEC Toners lexmark de alto rendimiento. 31,257.36
CenFro (%e . Instrumentacién y DEOYGE Suministro e instalacién de alarma sismica. 42,331.67
Registro Sismico, A.C.
Propimex, S.A. de C.V. UTALAOD Refrescos y agua embotellada. 14,432.07
Maria Nieves Pérez Guerra SA Pulidora baja y alta revolucién y 4,988.00
motobomba.
Acasilk, S.A. de C.V. UTALAOD Mant.eles y pafio redondo de 145 31,378.00
UTEF terminado color verde.
Ancelmo De la Rosa Hernéndez SA Material eléctrico. 30,109.54
S . Impresién y distribuciéon de 200,000
Publicaciones Metropolitanas, SA, DECP ejemplares de  gacetas-material de 255,200.00
de C.V. g
difusién.
Fondo de Informacion y Capacitacién en el uso de rede ial
Documentacién para la Industria | UTCFYD pacitacion 4 redes soclales 29,754.00
. para el IEDF.
infotec.
Francisco Javier Esteinou Madrid | DECEYEC Redaccién de un ensayo para la coleccién 18,560.00
de Sinergia.
Leonardo Antonio Curzio Gutiérrez | DECEYEC Redaccién de un ensayo para la coleccion 18,560.00
de Sinergia.
Consulta, S.A. de C.V. DECEYEC Redaccién de un ensayo para la coleccion 18,560.00
de Sinergia.
Comercializadora Miles, S.A. de C.V. | DEOYGE Servicio de bocadillos y cafeteria. 10,000.00
Margarito Juan Ignacio Gonzalez SA Act_ualxza(:lon del programa de proteccién 10,951.05
Reyes civil.
Comercializadora Miles, S.A. de C.V. | UTCSTYPDP Servicio de bocadillos. 15,080.00
Roberto Carlos Vargas Angeles SA Moqta;e_ y escenograffa para evento 9,280.00
institucional.
Banquetes Ambrosia, SA.de CV. | CG posayuno para sesion de trabajo de la 24,360.00
Roberto Carlos Vargas Angeles UTCSTYPDP Mogtaje: y escenografia para evento 98,600.00
institucional.
Celia Palacios Mora DEOYGE Asesoria especializada en el proceso de 90,480.00
redistritacion electoral.
José Rubén Hernandez Cid DEOYGE Asesoria especializada en el proceso de 135,720.00
redistritacién electoral.
Servicio de  destruccién de la
On Site Destruction México S.A. de DEOYGE docur-x}entacmn _ut,lhzz.ada y sobrante de' la 72,500.00
cv. elecciéon de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos del aiio 2010.
Servicio de lavado y desinfeccién de
José David Romero Barrientos DACPS cisternas y tinacos en oficinas centrales y 59,750.78
distritos.
. Pre, pro y post produccién de video
Humberto Ortega Ruiz UTCSTYPDP institucional del nuevo sitio web. 75,400.00
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Anexo 13. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

S

3300000066911 | SA/DRHyF/1312/20 | ; La C. Guadalupe Lara Palomino labora en el Instituto electoral del D.F., y si es asi, en que area y
11 que puesto ocupa.”
3300000075211 | SA/DRHyF/1303/20 | “Con cuantas vacantes de medio tiempo cuenta la Dependencia y/o Institucién y a qué area de la
11 misma se encuentran adscritas.”
3300000074611 | IEDF/DRHyF/0817/ | ;Cuantos servidores piblicos del Instituto fueron capacitados en materia de transparencia, acceso
2011 a la informacidn y proteccién de datos personales durante 2010?.
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