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INTRODUCCiÓN 
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INFORME DE OPERACIÓN CORRESPONDIENTE NOVIEMBRE DE 2011 

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 35, fracción XII, y 64, fracción XXII, 

del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal 

(Código), se somete a consideración de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de 

Actividades correspondiente a noviembre de 2011. El documento que se presenta se 

integró con la información remitida por parte de la Dirección de Recursos Humanos 

y Financieros, la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Así 

mismo incorpora la subdirección de Planeación, y la Unidad Técnica del Centro de 

Formación y Desarrollo. 

Se informa sobre la asistencia del Encargado del Despacho de la Secretaría 

Administrativa a las sesiones del Consejo General, de la Junta Administrativa, 

Comités y a otras reuniones de trabajo de asuntos diversos. 

Dicho documento informa sobre las acciones efectuadas por las áreas referidas en el 

mes que se reporta, en el que se destaca por su importancia las siguientes: 

1.- la Dirección de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de 

pagos a terceros, nóminas, movimientos de incorporación al seguro de vida 

institucional, control y actualización de la plantilla de personal y acceso a préstamos 

que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos 

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos. 

11.- La Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los 

procedimientos de adjudicación, inventarios, resguardo de bienes, servicios de 

mantenimiento, seguridad y protección civil. 

III.- La Coordinación de Planeación entre sus actividades, destacan principalmente 

las relacionadas con la integración, de los formatos enviados por la Secretaría de 
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Finanzas del Distrito Federal, la información sobre el Anteproyecto de Presupuesto 

de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2012, se 

elaboraron los documentos para la presentación ante las Comisiones de Hacienda y 

Presupuesto y Cuenta Pública de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, del 

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2012. 

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de 

sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual 

de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa así como del Servicio Profesional 

Electoral, del Programa de Formación y Desarrollo del Personal del SPE 2011, se 

remitió el 8 de noviembre a la Secretaría Administrativa, el Proyecto de Mecanismo 

Emergente para la Ocupación de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, La 

Comisión Provisional encargada de Vigilar la Oportuna Integración de los Consejos 

Distritales para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD), aprobó en su 

Segunda Sesión Extraordinaria del 10 de noviembre la Convocatoria para participar 

en el proceso de selección de los Consejeros Electorales Distritales del Instituto, y en 

cumplimiento de lo dispuesto en la Convocatoria así como en el Procedimiento, se 

realizó del 21 y hasta el 28 de noviembre la Evaluación Curricular de los 907 Folios 

registrados 

1. Secretaría Administrativa. 

1.1 Secretaría Administrativa. 

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el 

Encargado del Despacho de la Secretaría Administrativa coordinó la elaboración de 

los proyectos de Orden del Día de las Sesiones de la Junta Administrativa. 
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La Secretaría Administrativa, a tráves del encargado de despacho o su representante 

acudió a 43 reuniones de las cuales asistió como: como Presidente, 9; Secretario, 9; 

Vocal, 9; Invitado, 6; y 10 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos (ver 

tabla 1), como a continuación se detalla: 

1.- Como presidente: asistió a ocho Sesiones del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios Generales, y una Sesión del Comité Técnico Interno de 

Administración de Documentos. 

2.- Como secretario: asistió a una Sesión del Comité Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, cuatro Sesiones del Comité Técnico 

del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2, asimismo, 

participó en dos Sesiones Extraordinarias y dos Sesiones Urgentes de la Junta 

Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos doce acuerdos. 

3.- Como vocal: asistió a tres Sesiones del Comité de Informática, dos Sesiones del 

Comité de Transparencia y cuatro del Comité Técnico Editorial. 

4.- Como Invitado: Una Sesión Extraordinaria del 10 de noviembre y una Sesión 

Ordinaria del 30 de noviembre de 2011 del Consejo General, una Sesión de la 

Comisión de Organización y Geografía Electoral, tres Reuniones del Comité 

encargado de Coordinar las actividades tendientes a recavar el voto de los 

ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero, y diez reuniones de asuntos 

diversos. 
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Tabla 1.- Concentrado de Sesiones 
,-----·----------Co-,,"'-.-'o-·----·---,- P;C'--.,~id-C-e-n'~e---,~s~ec-'~et.'l~ Invitado Reuniones Vocal 

de trabajo 

C()~5('j() Cener;¡] 

-1'-m-"-A-(j~-'n-lst-rJ-';-v;;---··------.--------¡------.--I---,-, ----j----l------.__t------

Comité de Adquisicioll('s, AlTcud,lmientos y Servicios GencrJlt's. Il 

Comité Ténlieo Interno de i\dministraclón dI' [)ocunw;;~-·-----t---~·---t-----+-----t-----t------j 

21 08-7 

comi.té T(\:nico <Id r'¡'dCicomi.SO Ño J'ar,wsta'tal, Irrevoc<Jble e lrrl.vprSi.b'e I --_._f---.. 1 I 

:='--~2--'~---éc-ni--m-:;--IC'---'--I;I--d,--.i(-,,'-m---151-' --""---C"-ó-'ó-,--,'--at--aj-, ,--,·'-(~v-n-('a--b~',,-,'--'-cc"cc"b'c I ·-.-~--+-~~~"_-_-+~-_-.. ,---'I'------'e---·---

Comité de Inforlll<itica 1-----, 
Comité de TranSpdl"CncJa 

Comité Ti'cllico Editorial 

~~~~~-~~~,~~~---------~---+---~~--+--~-+--_ .. -
Comisión Ut' Org<l!lizClción y Geografía Electoral 

COlnlté elH.:arg;,¡do de C()(nd¡IlM la~ actividades t("lldil'nt~s;¡ rl'CaV;Jr el voto 

dI' los (iudad<llH\s dellJlstrito Fet!cr;.¡1 en ('1 Extranjero 

3 

ASlJntl)sdiver~()s --------f-------j------I---+---+----o!(C",---1 

TOTAL 9 9 9 6 10 

Aunado a lo anterior, el encargado del Despacho de la Secretaría Administrativa, en 

su calidad de Secretario Técnico del Comité del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha 

dado estricto seguimiento a los Acuerdos emitidos por el Comité. 

1.2. Dirección de Recursos Humanos y Financieros. 

1.2.1. Recursos Humanos. 

1.2.1.1. Nóminas. 

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a 

la Dirección de Recursos Humanos y Financieros los listados de nómina por centro 

de costo y resumen consolidado, para su afectación presupuesta!, transferencia 

electrónica, elaboración de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores 

públicos de estructura, prestadores de servicios por honorarios asimilados a 

salarios, juicios laborales y finiquitos (Anexo 1). 
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1.2.1.2. Pagos a terceros. 

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Dirección de Recursos Humanos 

y Financieros, a efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad 

social generadas durante noviembre de 2011 (Anexo 2). 

1.2.1.3. Prestaciones y servicios. 

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional 

(DRHyF-005), se remitieron tres movimientos a MetLife México, S.A., 

correspondientes a los servidores públicos que se indican en el Anexo 3. Se 

emitieron dos constancias de nombramiento del personal administrativo conforme 

al procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4. 

Por último, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la 

plantilla de personal, se registraron 102 plazas vacantes de servidores públicos de 

estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripción se indica 

en el Anexo 5. 

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos. 

Se rindió el informe de actividades, el del Servicio Profesional Electoral 

correspondiente a noviembre 2011. 

Se remitieron a la Contraloría General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los 

informes quincenales de movimientos de servidores públicos de mandos superiores, 

medios, homólogos y prestadores de servicio por honorarios asimilados a salarios, 

generados durante el período comprendido del 1 al 15 y del 16 al 30 de noviembre 

2011. 
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Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y 

Protección de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte 

al lS y 30 de noviembre de 2011, que incluyen al personal del Servicio Profesional 

Electoral, al de la rama administrativa y a los prestadores de servicios por 

honorarios asimilados a salarios, para su publicación en el sitio de Internet 

institucional. 

Se solicitó a la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la 

dispersión de los vales de despensa de noviembre 2011. 

Se remitieron a la Unidad de Crédito número 2 del Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribución y seguimiento 

de órdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a 

la primera y segunda quincena de noviembre 2011. 

Se entregaron cinco constancias de no adeudo, se gestionaron 2 movimientos ante 

MetLife del seguro de Gastos Médicos Mayores. 

Se realizaron cuatro movimientos afIliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6); Se 

gestionaron dos préstamos del ISSSTE; se atendieron cuatro requerimientos de la 

Oficina de Información Pública (Anexo 13) y se emitieron cuatro hojas únicas de 

servicios. 

1.2.2. Recursos Financieros. 

1.2.2.1. Informes de actividades. 

Se concluyó el informe de actividades correspondientes a octubre 2011. 
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1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales. 

En el período que se informa, se presentaron 53 requisiciones en total, por un 

importe de $3'055,734.87 pesos (Anexo 7). 

Las áreas ejecutoras de gasto solicitaron en total 61 traspasos presupuestales y se 

procesaron 35 traspasos de cierre mensual (Anexo 8). 

1.2.2.3. Programático Presupuesta\. 

Se concluyó el cierre presupuestal al 30 de noviembre de 2011; se presenta el 

Ejercicio del Presupuesto de Flujo de Efectivo por programa, capítulo y partida en el 

Anexo 9. 

A continuación, se señala el gasto registrado por capítulo de gasto y en el Anexo 10 

se presenta el gasto detallado a nivel de partida presupuesta!. 

capítulo Gasto al30 de noviembre de 

2011 (pesos) 

1 OOOServicios_ Personal-"'----. __ . __ .. -----f-----.. 371'922,765.74+__ 54.18 
e1000 Materiales y Suministl~. __ ... __ --l-. 8'637,794.41 l.26

l
, 

3000 Servicios Generales . ______ .__ _f- __ .. ___ -..--11.'486,055,2~f--- 4.30 
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y 
Transterencias. ___ .. __ .... __ ... __ .. __ +_____ .. __ 276'343,..03983 40.26 

f.-5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles _ .. _ 70,645.96 l---. 0.01 
L-_ .. ________ T O Ti\L_ .... __ .. ___ . ______ .,$686'460,301.16 10(J~ 

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos). 

-------- _.. .,,----

I .. Saldo se 
! Cuenta bancana (cheques) banco 

1---.- ----
gún 
s 

.'157013881 B.~l1orte 79,2 BlA3 

53.99 

24.42 

I ,;m95229 B~lIlcomer r cta 9) 2'107 

Bancomer (cta 7) }·877,2 452293237 
-----

017166110tl BJ.!lcomcr (cta 8) 1 '092,3 1S.n 

9015871063 BANAMEX 28,2 31.70 

Depósitos no 
considerados 
por el banco 
--- - .. ---, 

O.DO 
-

0.00 

0.00' 

(JOO 

0.00 

Depósitos no 
correspondidos 
por el instituto 

0.00 

000 

0.00 

1).00 

aool 

Cheques en 
tránsito 

116,306.56 

4H,284.91 

3'216,651.08 

605,141.89 

0.00 

Cargos del Saldo contable 
instituto no al 30 de 

correspondidos noviembre de 
Por ellnstitulo 2011 

0.00 -37,025.13 

0.00 192,46').08 

0.00 -1']39,426.66 

0.00 487,174.03 

(1.00 28,231.70 
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Saldo·según Rendimientos Rendimientos Saldoéontable al 30 
registrados por no registr~dQS . de novl~mbre de 

baocos eIIED¡¡ por eIlIIDY'" '2011 ...... 

57013881 Inversión BanO/te 10'552,490.96 0.0 2,490.96 10'550,000.0 

366557-5 Inversión Bancomcr 4'000,000.00 0.0 0.00 4'000,000.00 

.286S56.~_ Inversió.n Ballco.mcr 104,000.00 0.0 0.00 104,000.00 
.. - 1---

52295229 Bancomer (Cla. 9) (pagarés en cuenta 
de cheques) 

0.00 O.OC 0.00 ooe 

171661!O8 Bancomer (Cta. 3) (pagarés en cuenta 
de cheques-) 

0.00 0.0 0.00 0.0 
-~ ._---_. 

Rendimiento Cargos del Abonos. del. ·IIlDF SaJao contable· 
Saldo según . 

Cuenta bancana(fideicomisó) registrados 
Bancono':!:" ,.,Íllf,;';;: I)';;~ a.,'3.Il·d~;;~.-", 

banc"" correspondidos coJTespOÍ1dlMs . ,nÍlVl~}IIbreae . 
. por elllIDF 

Ivor el Instituto .;- DO" el Banco " ' .' '201:1' .. 

~'887 
Fideicomiso Banarte cuenta 

26',)95,S9fi.13 8,692.90 
muebles inmuebles 

0.00 0.02 27'004,28'J.01 

Fideicomiso Bailarle subcuenta 
._--_ .. - f---

1l1'1·H}60.34 0.00 O.Ol 0.0 10'13>1,760.2 
21887 Reserva Laboral 

t· 16551-2, 
Fideicomiso Banamex Inslrumento 

S9·'17lJ,Sfl5.121 0.11 0.00 5'1'479,58.1.42 
r.lectróllico 

lUlO 

Se elaboró el cierre contable correspondiente a noviembre, del cual se desprenden 

los siguientes resultados en materia de pólizas de diario, ingresos y cheques: 

Tipo de ¡KiIiza Folio 
~ ... __ .. __ . ___ ~_. __ .. _..Jlli<;i"'--_ Final 

Númerodé pólizas 
-' .. ~-_ .. -.-

DiJ.no Ordin,lI"io 1 516 
C---- .. - .. - ._-- . -' --- --. .-. -f- .~ 516 

-'-
Ingreso Ordinario 1 50 50 

Cheques: 

~~~·om~-"-~J-e-nt-'--7-.~~~-==---=_ .. __ .=r.35676 [ ':)64~?=:C=_· ___ 7-,-7=-2 ___ .. ~ 

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos. 

Se elaboraron los Estados Financieros del Instituto con cifras al 30 de noviembre de 

2011; esto es, el Estado de Ingresos-Egresos, Balance y detalle de la aplicación de 

resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en noviembre 

impuestos federales y locales por un monto de $7' 1 04,285.00 pesos, quedando por 

pagar en diciembre de 2011 un importe de $6'792,427.00 pesos. 

8de56 ~ 
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Concepto . Pago en noviembre 2011 ($) J>or pagar en diciembre 2011 ($) 

Impuestos Federales 6'402,300.00 6'103,228.00 

Impuestos Locales (2.5% sobre 
701,985.00 689,199.00 nóminas) 

TOTAL . 7'104,285.00 6'792,427.00 

Se elaboraron un total de 772 cheques por un monto total de $5'469,140,59 pesos 

para el pago de nóminas del personal del Instituto, pensiones alimenticias, fondos 

revolventes, finiquitos y pago a proveedores de bienes y servicios, Asimismo, se 

realizaron 1,258 dispersiones por un importe total de $13'699,758.15 pesos, que 

cubren la primera y segunda quincena de noviembre 2011; se realizaron 132 

traspasos interbancarios por un total de $43'433,168.73 pesos, principalmente para 

el pago de ISSSTE, SAR, servicio telefónico, energía eléctrica, impuestos locales y 

federales, prerrogativas de octubre de 2011 a partidos políticos, 

Se llevó a cabo con oportunidad el trámite ante la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del D.F. para el cobro de la ministración; se cumplió en tiempo y forma el 

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto. 

1.3. Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial. 

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicación. 

Durante este período no se realizaron Licitaciones Públicas. 

Se efectuaron 11 invitaciones restringidas (Anexoll), 20 adjudicaciones directas, 

por un impolte de $2'141,747.86 pesos (Anexo 12). 

9<1c56 ~ 
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1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

\EDF. 

En este período tuvieron verificativo las siguientes Sesiones: ordinaria 15/2011 

celebrada el15 de noviembre 2011; extraordinaria 11/2011 inició el3 y concluyó el 

11 de noviembre 2011; extraordinaria 12/2011 del 23 de noviembre 2011; urgente 

4/2011 inició el18 de octubre y finalizó el 7 de noviembre 2011 y; la Sesión urgente 

5/2011 celebrada el30 de noviembre 2011. 

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicación mediante pedidos, contratos y 

órdenes de servicio. 

Se elaboraron 10 pedidos, 8 contratos y 3 órdenes de servicio por un monto de 

$3'977,669_94 pesos incluyendo ¡VA. 

1.3.1.4. Resguardos de bienes de activo fijo. 

Se elaboraron 40 resguardos que amparan 279 bienes con un importe de 

$1'940,984.51 pesos de diversas áreas. 

1.3.1.5. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios. 

Se registraron en el Sistema de inventarios tres altas con folios No. 1717 al 1719 con 

un importe de $1'232,166.80, por concepto de un servidor central, cinco equipos de 

computo, tres no-break y un sistema de energía ininterrumpida, se les asignó su 

correspondiente número de inventario y etiqueta de identificación. 

lOdC56~ 
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1.3.1.6. Entradas y salidas del Almacén. 

Se otorgaron 23 altas de Almacén con folios del 11-171 al 11-193. con un importe 

total de $2,668,162.10, de las cuales corresponden a bienes de consumo con un 

importe de $1'435,995.30 pesos y activo fijo $1'232,166.80 pesos. 

Se surtieron 170 vales de salida de bienes del Almacén, con folios del 11-1376 a111-

1545. 

1.3.1.7 Reportes de inventarios físicos de los bienes de consumo y de activo fijo 

realizados. 

Se realizó el inventario físico, la conciliación con el registro de inventario, se 

identificaron los bienes que carecen de etiqueta de identificación y la actualización 

de los resguardos de los 40 Distritos Electorales. 

1.3.2. Servicios Generales. 

1.3.2.1. Servicios Diversos. 

Se devengaron los siguientes serVICIOS pendientes de pago correspondientes a 

noviembre: 

1.- Póliza integral de automóviles y camiones. 

2.- Telefonía local: se envió el desglose del serVICIO telefónico con consumos de 

noviembre de 2011 a todas las áreas del Instituto, para determinar llamadas no 

oficiales y se devengó el servicio telefónico correspondiente. 

3.- Telefonía celular: se devengó el servicio de telefonía celular correspondiente a 

noviembre, de 22 líneas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan oro y 11 en 

plan integral. 
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Durante noviembre se realizaron 23 trabajos de cerrajería por un monto de 

$8,624.60 pesos. 

Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios: 

Líneas Telefónicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos 

telefónicos, protectoladas y cableado telefónico en diferentes áreas del Instituto, 

Sedes Distritales y el Almacén de Tláhuac. 

Servicio de Limpieza: se devengó el servicio de limpieza de los inmuebles de 

Huizaches, Tláhuac y las 40 Sedes Distritales de noviembre; se realizó desmanchado 

de alfombras y pulido de pisos en áreas comunes del edificio de Huizaches y Sedes 

Distritales, así como la limpieza de vidrios interiores y exteriores. 

Servicio de Fotocopiado: se atendió el mantenimiento a las máquinas fotocopiadoras 

instaladas en el centro de fotocopiado y en diferentes áreas del Instituto, con 

personal de la empresa Servicio corporativo de México, S.A. de C.V., se sacaron un 

total de 734,477 copias con un importe de $161,878.73 pesos. 

Servicio de Valet parking: se continúa brindando este servicio con la empresa 

Parking Tech, S.A. de C.v., con un costo de $lB,560.00 pesos. 

Se consumieron 777 garrafones con agua potable en las diversas áreas del Instituto 

por un importe de $15,073.80 pesos. 

Se realizó el pago a la Comisión Federal de Electricidad por el suministro de energía 

eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la Casa ubicada en Rancho los 

Colorines por un total de $285,165.00 pesos. 
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Se realizó el pago de mantenimiento del parque vehicular por $228,073.40, se 

realizaron 82 préstamos de vehículos, así como 21 verificaciones de emisión de 

gases contaminantes a los vehículos del IEDF con engomado verde. 

Se efectuaron 23 visitas de mantenimiento a los distritos: 11 (3), VII (1), IX (3), X (6), 

XIII (3), XVI (1). XVII (1). XX (1). XXIV (1). XXVII (1). XXXIX (1). Y Almacén Central 

(1 ). 

Por parte de la empresa Ofitodo Express S.A de C.V. se repararon y entregaron los 

siguientes equipos: (1) cafetera, (1) calculadora electrónica, (1) enfriador de agua, 

(4) frigo- bar, (3) hornos de microondas, (1) reloj checador y (2) trituradoras. 

Además se realizó fuera de la Ventanilla Única de Servicios Generales: 

• Armado y desarmado de carpas para diversos eventos en oficinas centrales, 

reparación de baños y sustitución de lámparas en oficinas centrales, se 

realizaron trabajos de conservación para el buen funcionamiento de las 

Bodegas Electorales de las Sedes Distritales II y XXXVI 

• Se proporcionó mantenimiento preventivo a la planta de Tratamiento de 

Aguas Residuales, con un costo de $23,819.86 pesos; así como el 

mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado del edificio 

central y del anexo, a través de la empresa Equipos y Climas de México S.A. de 

C.V. por un total de $20,450.71 pesos. 

• Se realizó el mantenimiento preventivo a elevadores del edificio central y 

anexo, a través de la empresa EHFA,S.A. de C.V. por un monto de $7,516.80 

pesos; se realizó el servicio de jardinería en general en Oficinas Centrales y 
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cda. De Huizaches, a través de la empresa Jardinería 2000 S.A. DE C.V. por un 

costo de $22,000.00 pesos; así como el mantenimiento preventivo y correctivo 

a sub estaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de 

energía eléctrica de emergencia, ccm's, sistemas de bombeo de agua potable, 

carcamo y de tierras y apartarrayos, a través de la empresa Sistemas 

Electromecánicos Aplicados S.A. por $24,176.26 pesos; y mantenimiento 

preventivo y correctivo al sistema hidroneumático por $4,582.00 pesos. 

1.3.2.3. Seguridad y Protección Civil. 

Se llevaron acabo controles operativos, administrativos y de supervisión de los 55 

elementos de la Policía Auxiliar destacamentados en Oficinas Centrales, Sedes 

Distritales y en el Almacén Tláhuac. 

Durante el mes que se reporta se efectuó vigilancia perimetral sobre las calles del 

edificio central con personal de la Policía Auxiliar por cuestiones de seguridad. 

Se controlaron los accesos peatonales y vehiculares, así como la entrada y salida de 

bienes del Instituto, recibiendo formatos únicos de autorización de incidencias 

requisitados por las diferentes áreas y se elaboraron reportes del personal que salió 

sin el formato correspondiente, mismos que fueron remitidos por Nota Informativa 

al área de Recursos Humanos y Financieros. 

Se resguardaron eventos y reuniones de las diferentes áreas del Instituto, en el 

edificio central, edificio anexo, salón de usos múltiples y sala del Consejo General, 

resaltando dos Sesiones del Consejo General. 

Durante los rondines nocturnos de la Policía Auxiliar, se apagaron luces de pasillos y 

oficinas: 182 computadoras, 79 impresoras, 11 O fotocopiadoras, 2 ventiladores, 20 

scanners y 1 dosificador, entregando los reportes correspondientes al Departam\e~ 

14de~ 
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de Servicios y a su vez este Departamento envío correos electrónicos a las personas 

responsables de estas omisiones para no incurrir en las mismas. 

La Recepción registró y canalizó a 1,477 visitantes, recibió y transfirió 15,503 

llamadas telefónicas a las diferentes áreas del Instituto. 

Se recibieron facturas y fatigas de asistencia, por el servicio de vigilancia de enero a 

agosto, realizando revisión, validación y trámite de pago ante la Dirección de 

Recursos Humanos y Financieros del Instituto. 

Se supervisó el mantenimiento preventivo del equipo de radiocomunicaciones de 

seguridad, circuito cerrado de T.V., extintores y equipo contra incendios, realizados 

por personal de las empresas Priorato Mercantil S.A. de C.V., Panaseg S.A. y Gamolive 

S.A. 

Se realizó respaldo de información de 2 cámaras de video, en el servidor de 

almacenamiento masivo del Instituto. 

Se coordinó con Protección Civil de la Delegación de Tláhuac, la realización del 

Simulacro General que se llevó a cabo el 22 de noviembre en el inmueble ubicado en 

Gral. Manuel M. Flores No. 35 Col. Santiago Zapotitlán, Delegación Tláhuac. 

En atención a la Invitación recibida del Ing. Lucio Trucios Arizpe Director de Planta 

Física y Seguridad del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey, se 

asistió a tres reuniones, el 16, 23 Y 30 de noviembre en las Instalaciones de ese 

Instituto, en las que se hizo de nuestro conocimiento el proyecto denominado 

"Corredor Seguro Universitario", invitando al Instituto Electoral del Distrito Federal 

a formar parte de dicho proyecto, por lo que se ha venido desarrollando las 

actividades propuestas en dichas reuniones. 
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Se coordinó la impartición de cursos por el Tercero Acreditado que elabora el 

Programa Interno de Protección Civil, a los brigadistas del Almacén de Materiales 

Electorales y del Almacén General de Tláhuac 

En atención al oficio IEDF/UTALAOD/1763/2011, se asistió a dos reuniones para 

integración del Calendario Anual de Actividades para los Órganos Desconcentrados 

2012. 

1.3.2.4. Otras actividades de la Dirección de Adquisiciones. 

Se remitió el informe de actividades correspondientes a octubre 2011. 

1.4. Coordinación de Planeación. 

1.4. Actividades. 

1.4.1. Informes de actividades. 

Se remitió a la Secretaría Administrativa, el informe de actividades de octubre de la 

Coordinación de Planeación del 2011. 

1.4.2. Gestión de la Planeación Operativa del Instituto Electoral del Distrito 

Federal para 2012. 

Se integró, en los formatos enviados por la Secretaría de Finanzas del Distrito 

Federal, la información sobre el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del 

Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2012, mismos que fueron 

remitidos mediante el diverso PCG-IEDF/705/2011 de 15 de noviembre de 2011. 

En atención al oficio MDPPTA/CSP/1129/2011 de 25 de octubre de 2011, se 

elaboraron los documentos para la presentación ante las Comisiones de Hacienda y 

Presupuesto y Cuenta Pública de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, ~\l 

16de56'\. 
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2012, celebrada el 28 de 

noviembre de 2011. 

Se desarrolló y remitió vía correo electrónico a la Dirección de Recursos Humanos y 

Financieros (DRHyF) el documento de Recolección de Requerimientos del Módulo 

del Programa Operativo Anual para su integración en el Anexo Técnico del Sistema 

Integral de Armonización Contable a implementarse en el Instituto Electoral. 

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluación a la Gestión Institucional 

2011. 

El 3 Y 4 de noviembre las áreas del Instituto realizaron la captura de los avances de 

las actividades institucionales correspondientes a octubre de 2011 en el Módulo de 

Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluación [SSE-2011]. 

Se generaron propuestas de Ficha Descriptiva de la Matriz de Indicadores para 

Resultados (MIR) y de Ficha Técnica para la Evaluación de los Programas 

Institucionales. 

En alcance al diverso IEDF/SA/2675/2011 yen cumplimiento a la Circular 101, 

emitida el 30 de septiembre de 2011 por la Secretaría Ejecutiva, se envío a la Unidad 

Técnica de Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos Personales el 

archivo electrónico de la Evaluación de los indicadores de gestión que medirán el 

cumplimiento de las Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo 

Anual (POA) 2011, correspondiente al periodo ele julio a septiembre, mediante el 

oficio IEDF/SA/2881/2011 del15 ele noviembre_ 

Se remitió vía correo institucional a la DRHyF el documento sobre la Recolección de 

Requerimientos elel Sistema de Seguimiento y Evaluación para su incorporación al 

Anexo Técnico del Sistema Integral ele Armonización Contable. 
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El 17 de noviembre se celebró una reunión de trabajo con la Unidad Técnica de 

Servicios Informáticos (UTSI) sobre el desarrollo de los módulos Concentrado de 

Riesgos y Seguimiento y Evaluación Anual del Sistema de Seguimiento y Evaluación, 

donde se acordó que la Coordinación de Planeación remitiría a la UTSI el archivo 

electrónico de la alineación de las actividades institucionales que conforman el POA 

2011. 

1.4.4 Otras actividades. 

• Se revisaron y analizaron 11 proyectos relacionados con el Programa de 

Excelencia 2010 del Servicio Profesional Electoral mismos que se listan a 

continuación: 

No. I Expediente 

J I EVRZ010(Py01 

ZJ .. ~VR2010(PE(03 
LJI EVR20JO(PE(04 
4 11 EVR2010(PE(05 

5 11 EVR2010(PE(09 
--='CJI EVR2010(PE(13 

- 7:::J[ ._EVR2º10LP~ 
" 11 EVR20JO(PE(Z1 

.=::2:::::J[-- ÉvÚOJO(PE/34 

------,;¡-r EVR20lii/PE/37 
11 T--É-VRZO-¡OjpE/3R 

• El 22 de noviembre se asistió a reunión de trabajo convocada por la Dirección 

de Recursos Humanos y Financieros sobre la implementación del Sistema 

Integral de Armonización Contable en el Instituto, donde se acordó que la 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, la Coordinación 

de Planeaciól1, y las Subdirecciones de Contabilidad y Programación y 

Presupuesto analizaran las propuestas técnicas de las siguientes empresas: 

• AL TRIATEC; 

• CYA SISTEMS y GRUPO ORSA, IMPLEMENTACiÓN DEL GRP MICROSOFT 

DYNAMlCS NAV; 
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• THEOS DEL SURESTE; EGOB-SIAC SISTEMA INTEGRAL DE ARMONIZACIÓN 

CONTABLE; B.P.M. ASESORÍA EN SISTEMAS PARA GOBIERNO (SARGOF),; 

• GOVERNMENT SOLUTIONS MÉXICO SISTEMA OPERATIVO 

GUBERNAMENTAL HARWEB. 

Derivado de la revisión y análisis de las propuestas técnicas, la Coordinación de 

Planeación remitió a la Dirección de Recursos Humanos y Financieros los siguientes 

documentos: 

• Análisis de las propuestas técnicas; 

• Recolección de Requerimientos del Módulo del Programa Operativo Anual; 

y 

• Recolección de Requerimientos del Módulo de Seguimiento y Evaluación. 

2. Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. 

2.1 Servicio Profesional Electoral. 

2.1.1 Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional 

Electoral. 

Se remitió a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente a octubre 

de 2011 por el que se da cuenta, entre otras cosas, de la situación que guarda las 

plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral eSPE), con 25 plazas desocupadas. 

2.1.2Mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes del SPE 

Los mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes son la 

encargaduría de despacho, la comisión y la ocupación temporal; las cuales están 

previstas en los artículos 134 del Código y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad 

desahogar en forma transitoria las actividades y tareas mherentes a una Pla" 

19de56~ 
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vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripción, pero esta es con carácter 

permanente. 

Durante el mes de noviembre se recibieron las siguientes solicitudes: 

Directora de 
30 de 

Marisela 
Subdirectora de Formación y 

noviembre 
30de 

Ayllón 
Pedagogía y 18 de Encargaduría de 

Desarrollo 
de 2011 al noviembre 

Mendoza 
Didáctica en la noviembre Despacho 

Participativo 
27 de 

)A147-11 
DECEyEC 

en la DEPC 
febrero de 

1° de 

Julio Enrique Director de 
Director de diciembre 

; de la Fuente Seguimiento en la 
30 de Comisión Seguimiento hasta el 

Pendiente 
Rocha IJTALAOD 

noviembre Temporal en la término de 
DEOyGE las 

actividades 

10 de 

Blanca Gloria 
Coordinadora Coordinador 

diciembre 

Marnnez 
Distrital en la 30 de Comisión 

a Disbital en 
hasta el 

Pendiente 
i Navarro Dirección Distrital noviembre Temporal 

la UTALAOD 
téllnino de 

XVIl las 
actividades 

2.2. Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral. 

2.2.1 Actividades Formativas. 

a) Innovación y Mejora en el Servicio Público 

Este curso tuvo actividades del 5 al 29 de septiembre de 2011 y contó con la 

participación de 56 funcionarios entre Directores de área, subdirectores, Jefes de 

Departamento y Líderes de Proyecto, todos adscritos a las áreas centrales del 

Instituto. 

El 2 de noviembre del presente año dos funcionarios que tomaron el taller 

presentaron la Tercera Oportunidad, logrando una calificación satisfactoria. 

Con lo anterior se dan por concluidas las actividades de este curso. 
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b) Comunicación y Manejo de Grupos 

El curso se llevó a cabo del 19 de septiembre al 14 de octubre de 2011 y contó con la 

participación de 190 funcionarios entre Direcciones Distritales, Coordinadores 

Distritales, Directores de Capacitación Electoral, Educación Cívica y Geografía 

Electoral, Secretarios Técnicos Jurídicos y Líderes de Proyecto. 

La Tercera Oportunidad fue presentada el 9 de noviembre por una funcionaria, 

obteniendo calificación aprobatoria, la cual se notificó el mismo día. 

Con lo anterior se dan por concluidas las actividades de este curso. 

e) Participación Ciudadana 

Este curso inició el 17 de octubre de 2011 y, se tenía contemplado su terminó para el 

11 de noviembre. En este curso participaron todos los miembros del SPE; es decir, 

252 funcionarios de Oficinas Centrales como de Órganos Desconcentrados. 

En atención a la solicitud presentada por la Unidad Técnica de Archivo, Logística y 

Apoyo a los Órganos Desconcentrados (UTALAOD) de reprogramar las Sesiones del 

curso en vista de la proximidad de la Consulta Ciudadana llevada a cabo el 13 de 

noviembre, el centro recalendarizó las Sesiones y durante la semana de! 7 al 11 de 

noviembre se suspendieron las actividades programadas. 

Debido a estas reprogramaciones en las Sesiones, se contempla impartir la última 

Sesión del curso el próximo 9 de diciembre y el Examen Final se aplicará el 19 de 

diciembre. 
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2.3. Programa de Evaluación del Rendimiento del Servicio Profesional 

Electoral 2010. 

2.3.1 Programa de Excelencia 2010. 

En el marco del Programa de Excelencia 2010; durante el mes que se informa se 

llevó a cabo la revisión de los 38 proyectos que fueron distribuidos durante la 

Primera Sesión del comité de Excelencia, que tuvo lugar el 20 de octubre de 2011 de 

acuerdo al siguiente listado: 

.-----_.~~-_.-------------~~-~--------------------

Evaluadores 
Folio 

1 2 
EVR2010jPEjOl Mtro. ~alllueI Alberto Cr:rvantes López Lic. Raúl Ricardo ZÚñiga Silva 
EVR201Q~jlP"cE'L"/(O,,2+_~~ __ ",Lci,c. Diana Talavera Flores Lic. Bernardo Valle Monroy 

EVR2 O Úy P E/O 3 M tro. 53 m u e 1 Al he rto e e rva_~l tes Ló p ec'7.~. __ ¡---"M"'t"ro~'~"é-' r"a 'o";"'ó'i;"sc"occM,:,-, "CZ'ó-0 r;-:r-'ci 1,,1 a'-;;.M:c".ctccoo"s,--\ 
EV R 2 O 1 01 P E/ º 1}. M tro. S3!TI 1I el A 1 be rto e e rvan tes [,ó P ez _¡-I ___ I". iocc~. R"o",L"í I .. R"i'c"ca:"r",d",o,-,Z". ( .. 1I1"i I'>'ua"-".S i,,-I V'-'""-__ -\ 
EVR201P/f_E/OS _ Mtro. Salnl~e1 Al~erto Ceryantes Lóp~z· 1 Lic.Jorge C;arcía Guzmán .. _ 
EVR2010/PE/06 -- Lic. Raúl Ricardo Zú[íiga Silva ----Uc.lorge G~rcía Guz~~ 
EVR2010jPEj07 Lic Bernanto Valle Monroy Lic. Raú! Ricardo ZÚfli a 3 Silva 
EVR2010jPEj08 Lic. RaÚl Ricarqo Zúfiiga Silva tic. Jo!.:gc García Guzmán 
EVR2010jPE/09 Mtro. Samucl Alberto Cervantes Lópcz Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos 
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En noviembre se recibieron los trabajos evaluados por los funcionarios: Bernardo 

Valle Monroy, Samuel Alberto Cervantes López, Raúl Ricardo Zúi'íiga Silva y jorge 

García Guzmán. 

La fecha límite para entregar los proyectos evaluados se fijo para el 13 de diciembre. 

2.3.2 Procedimiento para el Control, Integración y Consulta del archivo del 

Servicio Profesional Electoral 

La junta aprobó en su Décimo Octava Sesión Extraordinaria, el Procedimiento para 

el Control, Integración y Consulta del archivo del Servicio Profesional Electoral, 

mediante Acuerdo jA140-11. 

2.4 Personal de la Rama Administrativa. 

En el marco de los Programas Institucionales 2011 de Selección e Ingreso del 

personal administrativo y Capacitación y Actualización del personal administrativo, 

aprobadas las modificaciones por la junta Administrativa en su Quinta Sesión 

Ordinaria celebrada el 6 de junio, por el Acuerdo jAOS9-11, se realizaron las 

siguientes actividades: 

2.4.1. Programa de Selección e Ingreso del Personal Administrativo. 

Se remitió a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente a octubre 

de 2011 por el que se da cuenta, entre otras cosas, de la situación que guardan las 

plazas vacantes de la rama administrativa. 

Mediante el acuerdo de la Junta jA137-11 aprobado en su Décimo Tercera Sesión 

Urgente del 9 de noviembre, se suspende el Programa de Selección e Ingreso del 

Personal Administrativo 2011 del Instituto. 
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2.4.2 Plazas vacantes de la rama administrativa. 

Durante noviembre se reportaron 73 plazas vacantes en la rama administrativa; de 

los cuales 14 son de libre designación y 59 cuya ocupación se realiza mediante 

concurso. 

2.4.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes 

Los mecanismos extraordinarios son aquellas figuras establecidas en la 

normatividad, artículos 134 del Código y 29 del Estatuto, que tienen como fin 

resolver de manera temporal la problemática generada por la existencia de vacantes 

en las áreas que conforma el Instituto, estas tlguras son la Encargaduría de 

Despacho, la Ocupación Temporal y la Comisión. 

Durante noviembre el Centro recibió las siguientes solicitudes: 

Jefe de 
Del 16 de 

Departamento de 
noviembre al 

Enck Morales Analista en la 17 de Ocupación Coordinación y 
31 de Pendiente 

Mateas UTALAOD noviembre Temporal Apoyo Operativo 
diciembre de 

(del SPE) en la 
2011 

UTALAOD 

DIrectora de 

Subdirectora de 
Adquisiciones, Del 18 de 

María !silbe! Adquisiciones el 17 de Encargaduría de 
Control noviembre de 18 de 

Welsh N,lrv:íez Secretaría noviembre Despacho 
P3trimonial y 2011 al 25 de noviembre 
Servicios de la febrero de ¡Al11-11 

Administraliva 
SC(fetarÍCl 2012 
Admimslral1vd 

Subdirección de 
Del 18 de 

Secretaria Ejecutiva noviembre de 18de 
Cesar 8aldomero en 13 Presidencia del 17 de Encal'gaduría de Adquisiciones en 

2011 al 25 de noviembre 
Hernández Consejo General del noviembre Despacho la Secretaría 

febrero de JA144-11 
Instituto Administnltiva 

2012 

Jera de 
Del 30 de 

Analista en la Prórroga de noviembre' dc' 
MarÍJ Cristina 

SecretarÍJ. 
2<:l de 

Encclrg,HILlría de 
Dcpartdmento de 

2011 di 27 de Pendiente 
Escobar Ava]o,> nOViembre Plane:¡ción y 

Admlnistr;ltiva j)E'spacho 
Prospectiva 

febrero de 
2012 

Jefe de 30de 
Departamento de Subdirección de 

noviembre de 30de 
Juan Carlos Administración de 29de Encargaduría de Contabilidad en 

2011 al27 de noviembre 
Palomeque Maya Personal enla noviembre Despacho la Secretaría 

febrero de 

"H~ Secretaría Administrativa 2012 
Administrativa 

24 de 56 



! 
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Ricardo Analista en la 
29 de 

Rodríguez SccretClrÍJ 
Allamirano AdministrativJ 

noviembre 

Alejandrina Subdirectora de 30de 
Rojas E..,trada Transparencia noviembre 

Analista en Oficina 
Ignacio Vázquez 

del C.E. Néstor 
30 de 

Leal 
Vareas Solano 

noviembre 
J~ ,_" ___ ,, __ 

Ruth Guadalupe 
Analista en la Oficina 

30 de del C.E. Ángel Díaz 
Garza Márquez 

Ortiz 
noviembre 
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Encargaduría de Departamento de 
noviembre de 30 de 
2011 al27 de noviemhre 

Despacho Administración 
febrero de jA147-11 

de Personal 2012 
Directora de 1" de de 
Acceso a la 

diciembre de 
Encargaduría de Información 

2011 al 29 de Pendiente 
Despacho Pública y febrero de 

Protección de 2012 
Dat,?~ .. ~~I:§2,1}~1~~ ~ 

Readscripción 
Analista en la 

Permanente Pendiente DEOyGE 

Analista la 
Readscripción 

en 
Permanente Pendiente 

DEPC 

2.4.4 Programa de Capacitación y Actualización del Personal Administrativo. 

a) Taller de Introducción a los Derechos Humanos y Fomento de la 

Perspectiva de Género (Resolución no violenta de los conflictos) 

El Centro programó del 24 de octubre al 10 de noviembre el tercer grupo de los cinco 

que se tienen contemplados para la impartición de este taller; conformado por un 

total de 41 servidores públicos. 

El grupo 3 presentó Examen final y Ensayo el 11 de noviembre de 201 L 

En la última Sesión se aplicó el Cuestionario de Retroalimentación para obtener sus 

opiniones acerca del curso que recibieron, finalizando las actividades del mismo_ 

El cuarto grupo tuvo actividades del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2011 y se 

conformó por 41 servidores públicos, la presentación del examen final y del ensayo 

se programó para el 9 de diciembre. 
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b) Democracia y Régimen Constitucional 

El curso estaba programado del 8 de septiembre al 27 de octubre, la última Sesión se 

recalendarizó por actividades institucionales para el 3 de noviembre. 

La fecha límite para la entrega del Ensayo Final se programó para el S de diciembre. 

En la última Sesión, que se llevó a cabo el 3 de noviembre, se aplicó el Cuestionario 

de Retroalimentación para obtener las opiniones de los funcionarios acerca del 

curso, con lo anterior se concluyeron las actividades relacionadas con la impartición 

del curso. 

e) Razonamiento Jurídico y Teoría de la Prueba 

El primero de los dos grupos contemplados para este curso inició actividades del 4 al 

28 de octubre y se conformó por 14 funcionarios de las oficinas de los Consejeros 

Electorales, la Secretaría Ejecutiva, la Dirección Ejecutiva de Asociaciones Políticas y 

la Unidades Técnicas de Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos 

Personales, de Asuntos Jurídicos y Especializada de Fiscalización. 

La Evaluación Final se obtuvo del promedio de 2 exámenes parciales que se 

aplicaron el 13 y el 28 de octubre en la cuarta y octava sesión, respectivamente; 

obteniéndose una calificación promedio de 7.8. 

Tres funcionarios presentaron la Segunda Oportunidad el 14 de noviembre, 

acreditando el curso uno de ellos. 

El segundo grupo inició actividades del 10 al 24 de noviembre y se conformó por 13 

funcionarios de las oficinas de la Secretaría Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de 

Asociaciones Políticas, de Organización y Geografía Electoral y las Unidades Técnicas 

de Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos Personales, de Asuntos 

Jurídicos y Especializada de Fiscalización. 
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Por cargas de trabajo seis funcionarios de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos y 

uno de la Secretaría Ejecutiva solicitaron su baja del curso. 

La Evaluación Final se obtuvo del promedio de dos Exámenes Parciales que se 

aplicaron el 11 y el 24 de noviembre, en la cuarta y octava sesión respectivamente; 

obteniéndose una calificación promedio de 8.3., finalmente, acreditaron 17 

funcionarios el curso; en la última Sesión del grupo se aplicó el Cuestionario de 

Retroalimentación para obtener las opiniones de los funcionarios acerca del curso, 

con lo que se concluyeron las actividades del mismo. 

d) Presupuesto basado en resultados 

El curso inició actividades ellO y concluyó el 20 de octubre, el cual contó con la 

participación de un grupo de 25 funcionarios de las áreas de Secretaría Ejecutiva, 

Secretaría Administrativa, las 4 Direcciones Ejecutivas y la Presidencia del Consejo 

General. 

La valoración del aprendizaje adquirido se realizó a través de un Examen Final. que 

se aplicó el jueves 20 de octubre, obteniéndose una calificación promedio de 9.1. 

De los 3 funcionarios que presentaron la Segunda Oportunidad, dos de ellos 

acreditaron el curso, lo cual se notificó el11 de noviembre. 

Finalmente, acreditaron 24 funcionarios el curso. 

Con las actividades mencionadas se concluyeron las actividades relacionadas con el 

curso. 
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El curso inició actividades el 7 de octubre y concluyó el 18 de noviembre, y se 

conformó de un grupo de 14 funcionarios adscritos a las áreas de Contraloría 

General y de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos. 

La Evaluación final se obtuvo del promedio de 2 Exámenes Parciales. El primero se 

aplicó el 7 de noviembre y el segundo el 18 de noviembre, obteniéndose una 

calificación final promedio de 8.9. 

Acreditaron 13 funcionarios el curso. El funcionario restante no acreditó el curso por 

rebasar el 20% permitido de inasistencias. 

En la última sesión del grupo se aplicó el Cuestionario de Retroalimentación para 

obtener las opiniones de los funcionarios acerca del curso, con lo que se concluyeron 

las actividades relacionadas con el mismo. 

f) Almacenamiento, resguardo y estiba de almacenes 

El curso se conformó de un grupo de 15 funcionarios adscritos a la Secretaría 

Administrativa, las Direcciones Ejecutivas de Capacitación Electoral y Educación 

Cívica y Organización y Geografía Electoral y a la Unidad Técnica de Archivo, 

Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados, los cuales cubrieron 20 horas, en dos 

sesiones por semana, del1 o al 24 de noviembre. 

El objetivo del curso fue que los participantes puedan aplicar métodos modernos de 

administración y control de inventarios que le permita hacer más eficiente el manejo 

de los mismos. 

1.- El temario del curso se compuso de la siguiente manera: 

'\ 
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