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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccién XII, y 64, fraccion XXII,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo), se somete a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a noviembre de 2011. El documento que se presenta se
integré con la informacion remitida por parte de la Direccion de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Asi
mismo incorpora la subdireccion de Planeacion, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa a las sesiones del Consejo General, de la Junta Administrativa,

Comités y a otras reuniones de trabajo de asuntos diversos.

Dicho documento informa sobre las acciones efectuadas por las dreas referidas en el

mes que se reporta, en el que se destaca por su importancia las siguientes:

I.- la Direccion de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, nominas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacion de la plantilla de personal v acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

11.- La Direcci6én de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, servicios de

mantenimiento, seguridad y proteccion civil.

[1l.- La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente

las relacionadas con la integracién, de los formatos enviados por la Secretarfa de
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Finanzas del Distrito Federal, la informacién sobre el Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2012, se
elaboraron los documentos para la presentacion ante las Comisiones de Hacienda y
Presupuesto y Cuenta Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, del

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2012.

V.- La Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa asi como del Servicio Profesional
Electoral, del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del SPE 2011, se
remitid el 8 de noviembre a la Secretaria Administrativa, el Proyecto de Mecanismo
Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, La
Comisién Provisional encargada de Vigilar la Oportuna Integracion de los Consejos
Distritales para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVQICOD), aprobé en su
Segunda Sesion Extraordinaria del 1° de noviembre la Convocatoria para participar
en el proceso de seleccion de los Consejeros Electorales Distritales del Instituto, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Convocatoria asi como en el Procedimiento, se
realizo del 21 y hasta el 28 de noviembre la Evaluacion Curricular de los 907 Folios

registrados

1. Secretaria Administrativa.
1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa coording la elaboracion de

los proyectos de Orden del Dia de las Sesiones de la Junta Administrativa.
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Asistencia a rganos colegiados:

La Secretaria Administrativa, a traves del encargado de despacho o su representante
acudio a 43 reuniones de las cuales asistio como: como Presidente, 9; Secretario, 9;
Vocal, 9; Invitado, 6; y 10 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos (ver

tabla 1), como a continuacidn se detalla:

1.- Como presidente: asistic a ocho Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales, y una Sesion del Comité Técnico Interno de

Administracion de Documentos.

2.- Como secretario: asistié¢ a una Sesion del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, cuatro Sesiones del Comité Técnico
del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2, asimismo,
particip6 en dos Sesiones Extraordinarias y dos Sesiones Urgentes de la Junta

Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos doce acuerdos.

3.- Como vocal: asistié a tres Sesiones del Comité de Informatica, dos Sesiones del

Comité de Transparencia y cuatro del Comité Técnico Editorial.

4.- Como Invitado: Una Sesién Extraordinaria del 10 de noviembre y una Sesién
Ordinaria del 30 de noviembre de 2011 del Consejo General, una Sesion de la
Comisién de Organizacion y Geografia Electoral, tres Reuniones del Comité
encargado de Coordinar las actividades tendientes a recavar el voto de los
ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero, y diez reuniones de asuntos

diversos.
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Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Secretario Vocal Invitado Reuniones
de trabajo
Consejo General 2
Junta Administrativa N i ) 4 I
I
Comitc de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales, 3
Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos. T 1 B
Camité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable ¢ Irreversible 1
2168-7.
Comité Técnico del Fideicomiso No Maraestatal, Irrevocable ¢ lrreversible 4
16551-2.
Comité de Informatica. 3
[ Comité de Transparencia. | L 2
Comité Téenivo Editorial J 4
Comision de Organizacion y Geografia Electoral J 1 I
Comité encargado de Coardinar las actividades tendientes a1 recavar el vato ’( J 3
de los ciudadanos del Distrito Federal en ol Extranjero j
_ ! S
LAsunr:Js diversos I 10
TOTAL 9 9 r 9 [ i
]

Aunado a lo anterior, el encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa, en
su calidad de Secretario Técnico del Comité del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha

dado estricto seguimiento a los Acuerdos emitidos por el Comité.

1.2. Direccidn de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. Nominas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Direccién de Recursos Humanos y Financieros los listados de némina por centro
de costo y resumen consolidado, para su afectacién presupuestal, transierencia
clectrénica, elaboracion de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores
publicos de estructura, prestadores de servicios por honorarios asimilados a

salarios, juicios laborales y finiquitos {Anexo 1).
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1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Direccidn de Recursos Humanos
y Financieros, a efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad

social generadas durante noviembre de 2011 {(Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron tres movimientos a MetLife Meéxico, SA,
correspondientes a 10s servidores publicos que se indican en el Anexo 3. Se
emitieron dos constancias de nombramiento del personal administrativo conforme

al procedimiento (DRHyF-007}, que se detalla en el Anexo 4.

Por ultimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 102 plazas vacantes de servidores publicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcion se indica

en el Anexo 5.
1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindié el informe de actividades, el del Servicio Profesional Electoral

correspondiente a noviembre 2011,

Se remitieron a la Contraloria General de! Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homdélogos y prestadores de servicio por honorarios asimilados a salarios,
generados durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 30 de noviembre

2011.
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Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte
al 15 y 30 de noviembre de 2011, que incluyen al personal del Servicio Profesional
Electoral, al de la rama administrativa v a los prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, para su publicacion en el sitio de Internet

institucional.

Se solicité a la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersion de los vales de despensa de noviembre 2011.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucién y seguimiento
de o6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de noviembre 2011.

Se entregaron cinco constancias de no adeudo, se gestionaron 2 movimientos ante

MetLife del seguro de Gastos Médicos Mayores.

Se realizaron cuatro movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6); Se
gestionaron dos préstamos del ISSSTE; se atendieron cuatro requerimientos de la
Oficina de Informacion Publica (Anexo 13] y se emitieron cuatro hojas Unicas de

SeTVICiOS.

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyo el informe de actividades correspondientes a octubre 2011.
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1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 53 requisiciones en total, por un

importe de $3'055,734.87 pesos (Anexo 7).

L.as areas ejecutoras de gasto solicitaron en total 61 traspasos presupuestales y se

procesaron 35 traspasos de cierre mensual (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyd el cierre presupuestal al 30 de noviembre de 2011; se presenta el
Ejercicio del Presupuesto de Flujo de Efectivo por programa, capitulo y partida en el

Anexo 9.

A continuacién, se sefiala el gasto registrado por capitulo de gasto y en el Anexo 10

se presenta el gasto detallado a nivel de partida presupuestal.

1000 Servicios Personales ] i 371'922,765.74 54.18
| 2000 Matcriales y Suministros . L 8'637,794.41 _ 126
3000 Servicios Generales - . _‘ 29'486,055.22 o430

4000 Ayudas: Subsidios, Aportéciones y 1
Transferencias ) , 276'343,039.83 40.26 |
5000 Bienes Muebles, Inmucbles ¢ Intangibles . 70,645.96 001 |
r TOTAL . T _____ $686'460:301.16.| ' 100.00% |

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

De 6sitos”n _ Saldo contable
Saldo segun L p e Chequesen | de-
considerados | correspondidos S '
bancos : T tranpsito
_ por.el'banco | por el instituto 4 i
L § o Por el Instituto
557013881 iBanoste 79,281 43 0.00 116,306.56 0.00 -37,025.13
452295229 Bancomer (cta 9) 24075399 G.00 0.00 483,284.91 0.00 192,469.08
452295237 Bancomer {cta 7) 187722442 0.00 0.00 3'216,651.08 0.00 —1'339,426.(&
0171661108  |Bancomer (cta8) | 109231592 000 0.00 605,141.89 0.00 487,174.03)
91 58710_6_3 BANAMEX n 28,2%120 0.00 i 0.00 o 0.00 0.00 ;_E,ZM.?O
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}» ; - porel IER
| 557013881 |inversion Banorte 1055249094 069 249096
13665575 linversion Bancomer 4000,060.00 0.00 0.00) 4000,000.00
| 82865563 Inversidn Bancomer 104,000.00 0.0 .00 104,000.00]
452295229 Bancomer (Cta. §) (pagarés en cuenta 0.00) 0.0} 0.00 0.00{
de cheques)
0171661108 Bancomer (Cta. 8} (pagarés en cuenta 0.00 0.0 0.00 0.0
L de cheques) OI

27°004,259.01

10'131,760.2

Fideicomiso Banorte cuenta . . ‘ ;
R 26'395,596.13 B,692.90 [ANHY 0.02
21887 !muebles inmuebles 3
Fideicomiso Banorte subcuenta . . SI
107134 76034 0.0 0.00 a0
21887 |Reserva Laboral
Fideicomiso Banamex Instrumente )
. 59°4749 58542 a.n .00 .00
16551-2 [Electronico

59'474,585.42

Se elabord el cierre contable correspondiente a noviembre, del cual se desprenden

los siguientes resultados en materia de pdlizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario

Ingreso Ordinario

1 516

1 50

[~ Finaks

Chegues:

Bancomer cuenta 7

35676 J 364-’&?

772

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los Estados Financieros del Instituto con cifras al 30 de noviembre de

2011; esto es, el Estado de Ingresos-Egresos, Balance y detalle de la aplicacion de

resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en noviembre

impuestos federales y locales por un monto de $7°104,285.00 pesos, quedando por

pagar en diciembre de 2011 un importe de $6'792,427.00 pesos.
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Impuestos Federales 6'402,300.00

6'103,228.00
. y 0,
hpmgé@sLmHMS{&Sésom? 701,985.00 689.199.00
nominas)

TOTA "792:427.00

Se elaboraron un total de 772 cheques por un monto total de $5'469,140.59 pesos
para el pago de néminas del personal del Instituto, pensiones alimenticias, fondos
revolventes, finiquitos y pago a proveedores de bienes y servicios. Asimisimo, se
realizaron 1,258 dispersiones por un importe total de $13'699,758.15 pesos, que
cubren la primera y segunda quincena de noviembre 2011; se realizaron 132
traspasos interbancarios por un total de $43'433,168.73 pesos, principalmente para
el pago de ISSSTE, SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, impuestos locales y

federales, prerrogativas de octubre de 2011 a partidos politicos.

Se llevd a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. para el cobro de la ministraciéon; se cumplio en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.
Durante este periodo no se realizaron Licitaciones Publicas.

Se efectuaron 11 invitaciones restringidas {Anexol11)}, 20 adjudicaciones directas,

por un importe de $2'141,747.86 pesos (Anexo 12).
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1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

En este periodo tuvieron verificativo las siguientes Sesiones: ordinaria 15/2011
celebrada el 15 de noviembre 2011; extraordinaria 11/2011 inicié el 3 y concluyé el
11 de noviembre 2011; extraordinaria 12/2011 del 23 de noviembre 2011; urgente
4/2011 inicid el 18 de octubre y finalizo el 7 de noviembre 2011 y; la Sesién urgente

5/2011 celebrada el 30 de noviembre 2011.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 10 pedidos, 8 contratos y 3 ordenes de servicio por un monto de

$3'977,669.94 pesos incluyendo IVA.

1.3.1.4. Resguardos de bienes de activo fijo.

Se elaboraron 40 resguardos que amparan 279 bienes con un importe de

$1'940,984.51 pesos de diversas areas.

1.3.1.5. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el Sistema de inventarios tres altas con folios No. 1717 al 1719 con
un importe de $1'232,166.80, por concepto de un servidor central, cinco equipos de
computo, tres no-break y un sistema de energia ininterrumpida, se les asigné su

correspondiente numero de inventario y etiqueta de identificacion.
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1.3.1.6. Entradas y salidas del Almacén.

Se otorgaron 23 altas de Almacén con folios del 11-171 al 11-193, con un importe
total de $2,668,162.10, de las cuales corresponden a bienes de consumo con un

importe de $1'435,995.30 pesos y activo fijo $1'232,166.80 pesos.

Se surtieron 170 vales de salida de bienes del Almacén, con folios de! 11-1376 al 11-

1545.

1.3.1.7 Reportes de inventarios fisicos de los bienes de consumo y de activo fijo

realizados.

Se realizo el inventario fisico, la conciliacién con el registro de inventario, se
identificaron los bienes que carecen de etiqueta de identificacion y la actualizacion

de los resguardos de los 40 Distritos Electorales.

1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.

Se devengaron los siguientes servicios pendientes de pago correspondientes a

noviembre:

1.- Poliza integral de automéviles y camiones.

2.- Telefonia local: se envié el desglose del servicio telefonico con consumos de
noviembre de 2011 a todas las areas del Instituto, para determinar llamadas no
oficiales y se devengé el servicio telefonico correspondiente.

3.- Telefonia celular: se deveng6 el servicio de telefonia celular correspondiente a
noviembre, de 22 lineas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en planoro y 11 en

plan integral.
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Durante noviembre se realizaron 23 trabajos de cerrajeria por un monto de

$8,624.60 pesos.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telefénicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tlahuac.

Servicio de Limpieza: se devengé el servicio de limpieza de los inmuebles de
Huizaches, Tlahuac y las 40 Sedes Distritales de noviembre; se realizé desmanchado
de alfombras y pulido de pisos en areas comunes del edificio de Huizaches y Sedes

Distritales, asi como la limpieza de vidrios interiores y exteriores.

Servicio de Fotocopiado: se atendié el mantenimiento a las maquinas fotocopiadoras
instaladas en el centro de fotocopiado y en diferentes areas del Instituto, con
personal de la empresa Servicio corporativo de México, S.A. de C.V., se sacaron un

total de 734,477 copias con un importe de $161,878.73 pesos.

Servicio de Valet parking: se continta brindande este servicio con la empresa

Parking Tech, S.A. de C.V., con un costo de $18,560.00 pesos.

Se consumieron 777 garrafones con agua potable en las diversas areas del Instituto

por un importe de $15,073.80 pesos.

Se realizo el pago a la Comisidn Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la Casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $285,165.00 pesos.
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1.3.2.2. Mantenimiento.

Se realizo el pago de mantenimiento del parque vehicular por $228,073.40, se
realizaron 82 préstamos de vehiculos, asi como 21 verificaciones de emision de

gases contaminantes a los vehiculos del IEDF con engomado verde.

Se efectuaron 23 visitas de mantenimiento a los distritos: II (3}, VII (1), IX (3), X (6),
XHT (3), XVI (1), XVII (1), XX (1), XXIV (1), XXVH (1), XXXIX (1), y Almacén Central
(1).

Por parte de la empresa Ofitodo Express S.A de C.V. se repararon y entregaron los
siguientes equipos: (1) cafetera, (1) calculadora electronica, (1) enfriador de agua,

{4) frigo- bar, (3} hornos de microondas, (1] reloj checador y (2} trituradoras.

Ademas se realizé fuera de la Ventanilla Unica de Servicios Generales:

¢ Armado y desarmado de carpas para diversos eventos en oficinas centrales,
reparacion de baios y sustitucion de lamparas en oficinas centrales, se
realizaron trabajos de conservaciéon para el buen funcionamiento de las

Bodegas Electorales de las Sedes Distritales II y XXXVI

e Se proporciond mantenimiento preventivo a la planta de Tratamiento de
Aguas Residuales, con un costo de $23,819.86 pesos; asi como el
mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado del edificio
central y del anexo, a través de la empresa Equipos y Climas de México S.A. de

C.V. por un total de $20,450.71 pesos.

e Se realizo el mantenimiento preventivo a elevadores del edificio central y
anexo, a través de la empresa EHFA,S.A. de C.V. por un monto de $7,516.80

pesos; se realizo el servicio de jardineria en general en Oficinas Centrales y
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cda. De Huizaches, a través de la empresa Jardineria 2000 S.A. DE C.V. por un
costo de $22,000.00 pesos; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo
a subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de
energia eléctrica de emergencia, ccin’s, sistemas de bombeo de agua potable,
carcamo y de tierras y apartarrayos, a través de la empresa Sistemas
Electromecanicos Aplicados S.A. por $24,176.26 pesos; y mantenimiento

preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico por $4,582.00 pesos.

1.3.2.3. Seguridad y Proteccion Civil.

Se llevaron acabo controles operativos, administrativos y de supervisién de los 55
elementos de la Policia Auxiliar destacamentados en Oficinas Centrales, Sedes

Distritales y en el Almacén Tlahuac.

Durante el mes que se reporta se efectud vigilancia perimetral sobre las calles del

edificio central con personal de la Policia Auxiliar por cuestiones de seguridad.

Se controlaron los accesos peatonales y vehiculares, asi como la entrada y salida de
bienes del Instituto, recibiendo formatos Unicos de autorizacién de incidencias
requisitados por las diferentes areas y se elaboraron reportes del personal que salid
sin el formato correspondiente, mismos que fueron remitidos por Nota Informativa

al drea de Recursos Humanos y Financieros.

Se resguardaron eventos y reuniones de las diferentes areas del Instituto, en el
edificio central, edificio anexo, salén de usos multiples y sala del Consejo General,

resaltando dos Sesiones del Consejo General.

Durante los rondines nocturnos de la Policfa Auxiliar, se apagaron luces de pasillos y
oficinas: 182 computadoras, 79 impresoras, 110 fotocopiadoras, 2 ventiladores, 20

scanners y 1 dosificador, entregando los reportes correspondientes al Departame
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de Servicios y a su vez este Departamento envio correos electrénicos a las personas

responsables de estas omisiones para no incurrir en las mismas.

La Recepcion registro y canalizé a 1,477 visitantes, recibié y transfirié 15,503

lNamadas telefonicas a las diferentes areas del Instituto.

Se recibieron facturas y fatigas de asistencia, por el servicio de vigilancia de enero a
agosto, realizando revision, validacion y trdmite de pago ante la Direccién de

Recursos Humanos y Financieros del Instituto.

Se supervis6 el mantenimiento preventivo del equipo de radiocomunicaciones de
seguridad, circuito cerrado de T.V., extintores y equipo contra incendios, realizados
por personal de las empresas Priorato Mercantil S.A. de C.V,, Panaseg S.A. y Gamolive

S.A.

Se realizo respaldo de informacién de 2 camaras de video, en el servidor de

almacenamiento masivo del Instituto.

Se coordind con Proteccion Civil de la Delegacion de Tlahuac, la rcalizacion del
Simulacro General que se llevé a cabo el 22 de noviembre en el inmueble ubicado en

Gral. Manuel M. Flores No. 35 Col. Santiago Zapotitlan, Delegacion Tlahuac.

En atencién a la Invitacién recibida del Ing. Lucio Trucios Arizpe Director de Planta
Fisica y Seguridad del Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey, se
asistio a lres reuniones, el 16, 23 y 30 de noviembre en las Instalaciones de ese
Instituto, en las que se hizo de nuestro conocimiento el proyecto denominado
“Corredor Seguro Universitario”, invitando al Instituto Electoral del Distrito Federal
a formar parte de dicho proyecto, por lo que se ha venido desarrollando las

actividades propuestas en dichas reuniones.
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Se coordiné la imparticion de cursos por el Tercero Acreditado que elabora el
Programa Interno de Proteccién Civil, a los brigadistas del Almacén de Materiales

Electorales y del Almacén General de Tlahuac.

En atencion al oficio IEDF/UTALAOD/1763/2011, se asistid a dos reuniones para
integracion del Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados

2012.

1.3.2.4. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remitio el informe de actividades correspondientes a octubre 2011.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitio a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de octubre de la
Coordinaciéon de Planeacion del 2011.
1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito

Federal para 2012.

Se integré, en los formatos enviados por la Secretaria de Finanzas del Distrito
Federal, la informacion sobre el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2012, mismos que fueron

remitidos mediante el diverso PCG-IEDF/705/2011 de 15 de noviembre de 2011.

En atencion al oficio MDPPTA/CSP/1129/2011 de 25 de octubre de 2011, se
elaboraron los documentos para la presentacion ante las Comisiones de Hacienda y

Presupuesto y Cuenta Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, d
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Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2012, celebrada el 28 de

noviembre de 2011.

Se desarroll6 y remitié via correo electronico a la Direccién de Recursos Humanos y
Financieros (DRHyF) el documento de Recoleccién de Requerimientos del Médulo
del Programa Operativo Anual para su integracion en el Anexo Técnico del Sistema

Integral de Armonizacion Contable a implementarse en el Instituto Electoral.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional

2011.

El 3 y 4 de noviembre las areas del Instituto realizaron la captura de los avances de
las actividades institucionales correspondientes a octubre de 2011 en el Modulo de

Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién [SSE-2011].

Se generaron propuestas de Ficha Descriptiva de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) v de Ficha Técnica para la Evaluacién de los Programas

Institucionales.

En alcance al diverso IEDF/SA/2675/2011 y en cumplimiento a la Circular 101,
emitida el 30 de septiembre de 2011 por la Secretaria Ejecutiva, se envio a la Unidad
Técnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales el
archivo electronico de la Evaluacién de los indicadores de gestiéon que mediran el
cumplimiento de las Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo
Anual (POA) 2011, correspondiente al periodo de julio a septiembre, mediante el

oficio I[EDF/SA/2881/2011 del 15 de noviembre.

Se remiti6 via correo institucional a la DRHyF el documento sobre la Recoleccion de
Requerimientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacion para su incorporacion al

Anexo Técnico del Sistema Integral de Armonizacién Contable.
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El 17 de noviembre se celebrd una reunion de trabajo con la Unidad Técnica de
Servicios Informaticos (UTSI) sobre el desarrollo de los médulos Concentrado de
Riesgos y Seguimiento y Evaluacion Anual del Sistema de Seguimiento y Evaluacion,
donde se acordo6 gue la Coordinacién de Planeacion remitiria a la UTSI el archivo
electronico de la alineacion de las actividades institucionales que conforman el POA

2011.

1.4.4 Otras actividades.

e Se revisaron y analizaron 11 proyectos relacionados con el Programa de
Excelencia 2010 del Servicio Profesional Electoral mismos que se listan a

continuacion:

z
]

Expediente

EVR2010/PE/D1
EVR2010/PE/D3
EVR2010/PE/D4
EVR2010/PE/05
EVR2010/PE/09
EVR2010/PE/13
 EVRZ010/PE/19
EVR2010/PE/21
EVR2010/PE/34
EVR2010/PE/37
EVRZ010/PE /38

&5 [~ flon 4 o || =

R

[uey
<

[
-

¢ El 22 de noviembre se asistié a reunion de trabajo convocada por la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros sobre la implementacion del Sistema
Integral de Armonizacion Contable en el Instituto, donde se acordd que la
Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, la Coordinacion
de Planeacién, y las Subdirecciones de Contabilidad y Programacion y

Presupuesto analizaran las propuestas técnicas de las siguientes empresas:

» ALTRIATEC;
e CYA SISTEMS Y GRUPO ORSA, IMPLEMENTACION DEL GRP MICROSOFT
DYNAMICS NAV;
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» THEOS DEL SURESTE; EGOB-SIAC SISTEMA INTEGRAL DE ARMONIZACION
CONTABLE; B.P.M. ASESORIA EN SISTEMAS PARA GOBIERNO (SARGOF),;

* GOVERNMENT SOLUTIONS MEXICO SISTEMA OPERATIVO
GUBERNAMENTAL HARWEB.

Derivado de la revision y andlisis de las propuestas técnicas, la Coordinacién de
Planeacion remitio a la Direcciéon de Recursos Humanos y Financieros los siguientes

documentos:

e Andlisis de las propuestas técnicas;
» Recoleccion de Requerimientos del Modulo del Programa Operativo Anual;

y

* Recoleccion de Requerimientos del Médulo de Seguimiento y Evaluacién.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2,1 Servicio Profesional Electoral.
2.11 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral.

Se remitid a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente a octubre
de 2011 por el que se da cuenta, entre otras cosas, de la situacién que guarda las

plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), con 25 plazas desocupadas.

2.1.2Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE

Los mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes son la
encargadurfa de despacho, la comision y la ocupacién temporal; las cuales estan
previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad

desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una pla
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vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripcion, pero esta es con caracter

permanente.

Durante el mes de noviembre se recibieron las siguientes solicitudes:

. Directora de )
Subdirectora de noviembre

: Pedagogia ¥ 18 de Encargaduria de Formacién y de 2011 al 3.0 de
i Ayllén o . Desarrollo : novienbre
Didactica en la  noviembre Despachao S 27 de
Mendoza Participativo JA147-11
DECEYEC en la DEPC febrero de
. L...202
1° de
Julio Enrique Director de L l‘)trec'to.r de dlC‘le‘Inbl‘e
. . 30de Comision Seguimiento  hastael .
de la Fuente Seguimiento en la . ] i Pendiente
Rocl UTALAOD noviembre Temporal enla término de
; hocha g DEOyGE las
actividades
,,,,,,,, T
Blanca Gloria Cc.)ort_imadnra . Coordinador diciembre
. Distritat en la 30 de Comisidn o hastael .
Martinez . i - : aDistritalen " Pendiente
! Direccién Distrital  noviembre Temporal R términe de
Navarro Ia BTALAOD
5 XVII las
_actividades

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

2.2.1 Actividades Formativas.
a) Innovacién y Mejora en el Servicio Pablico

Este curso tuvo actividades del 5 al 29 de septiembre de 2011 y contd con la
participacién de 56 funcionarios entre Directores de area, subdirectores, Jefes de
Departamento y Lideres de Proyecto, todos adscritos a las areas centrales del

[nstituto.

El 2 de noviembre del presente afio dos funcionarios que tomaron el taller

presentaron la Tercera Oportunidad, logrando una calificacién satisfactoria.

Con lo anterior se dan por concluidas las actividades de este curso.
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b) Comunicacion y Manejo de Grupos

El curso se llevé a cabo del 19 de septiembre al 14 de octubre de 2011 y contd con la
participacion de 190 funcionarios entre Direcciones Distritales, Coordinadores
Distritales, Directores de Capacitacion Electoral, Educacidén Civica y Geografia

Electoral, Secretarios Técnicos Juridicos y Lideres de Proyecto.

La Tercera Oportunidad fue presentada el 9 de noviembre por una funcionaria,

obteniendo calificacién aprobatoria, la cual se notificd el mismo dia.
Con lo anterior se dan por concluidas las actividades de este curso.
¢) Participaciéon Ciudadana

Este curso inici6 el 17 de octubre de 2011 y, se tenia contemplado su terminé para el
11 de noviembre. En este curso participaron todos los miembros del SPE; es decir,

252 funcionarios de Oficinas Centrales como de Organos Desconcentrados.

En atencion a la solicitud presentada por la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a los Organos Desconcentrados (UTALAQD) de reprogramar las Sesiones del
curso en vista de la proximidad de la Consulta Ciudadana llevada a cabo el 13 de
noviembre, el centro recalendarizo las Sesiones y durante la semana del 7 al 11 de

noviembre se suspendieron las actividades prograimadas.

Debido a estas reprogramaciones en las Sesiones, se contempla impartir la tltima
Sesién del curso el proximo 9 de diciembre y el Examen Final se aplicara el 19 de

diciembre.
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2.3. Programa de Evaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional
Electoral 2010.

2.3.1 Programa de Excelencia 2010.

En el marco del Programa de Excelencia 2010; durante el mes que se informa se
llevé a cabo la revision de los 38 proyectos que fueron distribuidos durante Ia
Primera Sesion del comité de Excelencia, que tuvo lugar el 20 de octubre de 2011 de

acuerdo al siguiente listado:

x Evalnadores o

EVRZ010/PE/01 Mtro. Santuel Alberto Cervantes Lopez Lic. Rautl Ricardo Zitiiiga Silva
EVRZ010/PE/02 Lic. Diana Talavera Flores Lic. Bernardo Valle Monroy
EVR2010/PE/03 |  Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lapex Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos |
EVRZ010/PE/ 04 Mtro. Samuel Alherto Cervantes L.épez Lic, Raul Ricardo Ziiiiga Silva
EVR2010/PE/05 ;]  Mira. Samuel Alberto Cervantes Lopez Lic. Jorge Garcia Guzmdn
EVR2010/PE/06 Lic. Radl Ricardo Ziiiiga Silva # Lic. Jorge Garcia Guzman
EVRZ010/PE/O7 Lic. Bernardo Valle Monroy Lic. Raal Ricardo Zifiga Silva

| EVRZ2010/PE/08 Lic. Radl Ricarde Zailiga Silva Lic, Jorge Garcia Guzmdn
EVRZ2010/PE/09 Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lopez Mtre. Francisco M. Zorrilla Mateos

| EVR2010/PE/10 | Lic. Bernardo Valle Monroy Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos
EVRZ010/PE/11 Lic. Bernardo Valle Monroy Lic. Jorge Garcia Guzmadn
EVRZ010/PE/12 Lic. Bernardo Valle Monroy ] _Lic. Rau! Ricardoe Zudiiga Silva
EVRZ010/PE/13 Muro. Samuel Alberto Cervantes Lopez Lic. Diana Talavera Flores

| EVRZ010/PE/14 Lic. Raul Ricardo Zifiiga Silva Lic. Margarita Vargas Gdmez
EVR2010/PE/15 Mtro. Francisce M. Zorrilla Mateos Lic. Jorge Garcfa Guzman
EVRZ010/PE/16 | Lic. Diana Talavera Flores B Lic. Margarita Vargas Gémez

| EVRZG10/PE/17 Lic. Raul Ricardo Ziifiga Silva Lic. Margarita Vargas Gémey

LEJRZU 10/PE/18 Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos _ Lic. Jorge Garcia Guzmin

| EVR2010/PE/19 Mtro. Samuel Alberte Cervantes Lopez Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos

| EVRZ010/PE/20 Lic. Bernardo Valle Monroy ) Lic. Ratl Ricarde Zadiiga Silva

MDLU/PE/ZI __Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lopez Mtro. Francisco M, Zorrilla Mateos
EVR2010/PE/22 Lic. Diana Talavera Flores Lic. Margarita Vargas Gomexz

| EVRZ010/PE/23 Lic. Diana Talavera Flores Lic. Jorge Garcia Guzmain 4{
EVR2010/PE/24 Lic. Diana Talavera Flores _Lic.Bernardo Vaile Monroy

| EBVR2010/PE/25 | Lic. Diana Talavera Flores __Lic. Margarita Vargas Gdmez.
LEVRZOL0/PE/Z26 Lic. Margarita Vargas Gémex Lic. Jorge Garcia Guzman |
EVR2010/PT/27 Lic, Diana Talavera Flores Lic. Margarita Vargas Gonlez
EVR2010/PE/28 Lic. Bernardo Valle Monroy Lic. Jorge Garcia Guzman
EVRZ010/PE/29 Lic. Diana Talavera Flores Lic. Margarita Vargas Gomez
EVR20 L0/PE/30| Lic. Bernardo Vallewl\lom‘q_;_r_ _Lic. Raul Ricardp Zuitiga Silva
EVRZ010/PE/31 Mtro. Francisco M. Zerrilla Mateos _ Lic. Margarita Vargas Gomez

}E/R2010/PE[32 Lic. Bernardo Valle Monrey Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos

| VRZ2010/PE/33 ___Lic. Diana Talavera Flores _ Lic. Margarita Vargas Gomez
EVRZ010/PE/34 | Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lopez __ Lic. forge Garefa Guzman
EVR2010/PE/35 Lic. Rau] Ricardo Zuiiga Silva | Lic. Jorge Garcia Guzman
EVRZ010/PE/36 Lic. Bernardo Yalle Monroy Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos

ﬁii/"RZOIO/PE/IW Mtro. Smnuel Alberto Cervantes Léper Lic. hana Talavera Flores

EVR2010/PE/38|  Mtro. Samuel Alberto Cervantes Lopez | Mtro. Francisco M. Zorrilla Mateos
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En noviembre se recibieron los trabajos evaluados por los funcionarios: Bernardo
Valle Monroy, Samuel Alberto Cervantes Lopez, Radl Ricardo Ziaiiga Silva y Jorge

Garcia Guzman.

La fecha limite para entregar los proyectos evaluados se fijo para el 13 de diciembre.

2.3.2 Procedimiento para el Control, Integraciéon y Consulta del archivo del

Servicio Profesional Electoral

La Junta aprobé en su Décimo Octava Sesion Extraordinaria, el Procedimiento para
el Control, Integracién y Consulta del archivo del Servicio Profesional Electoral,

mediante Acuerdo JA140-11.

2.4 Personal de la Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2011 de Seleccion e Ingreso del
personal administrativo y Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo,
aprobadas las modificaciones por la Junta Administrativa en su Quinta Sesion
Ordinaria celebrada el 6 de junio, por el Acuerdo JA059-11, se realizaron las

siguientes actividades:

2.4.1, Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo.

Se remitio a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente a octubre
de 2011 por el que se da cuenta, entre otras cosas, de la situaciéon que guardan las

plazas vacantes de la rama administrativa.

Mediante el acuerdo de la Junta JA137-11 aprobado en su Décimo Tercera Sesion
Urgente del 9 de noviembre, se suspende el Programa de Seleccién e Ingreso del

Personal Administrativo 2011 del Instituto.
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Durante noviembre se reportaron 73 plazas vacantes en la rama administrativa; de

los cuales 14 son de libre designacién y 59 cuya ocupaciéon se realiza mediante

concurso.

2.4.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los

mecanismos

extraordinarios

son aquellas

figuras

establecidas

en la

normatividad, articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, que tienen como fin

resolver de manera temporal la problematica generada por la existencia de vacantes

en las areas que conforma el Instituto, estas figuras son la Encargaduria de

Despacho, la Ocupacion Temporal y la Comision.

Durante noviembre el Centro recibid las siguientes solicitudes:

Erick Mprales
Mateos

Maria Isabel

| Welsh Narviez

. Cesar Baldomero

. Hernandez

Maria ristina
Escobar Avalos

Juan Carlos

Palomeque Maya

Analista en la

UTALAOD

Subdivectora de
Adquisiciones el
Secretaria
Administraliva

Secretaria Ejecutiva
en la Presidencia del
Consejo General del
Instituto

Analistaenla
Secretaria
Administrativa

]efe "

Departamento de
Administracidn de
Personalenla
Secretarfa
ministrativa

17 de
noviembre

17 de
noviembre

17 de
noviembre

29 de
noviembre

29de
noviembre

Ocupacion
Temporal

Encargaduria de
Despacheo

Encargaduria de
Despacho

Prorroga de
Encargaduria de
Despacho

Encargaduria de
Despacho

Jefe

Departamento de
Coordinacién y
Apoyo Operativo
{del SPE} en la
UTALAOD
Directora de
Adquisiciones,
Control
Patrimonial ¥
Servicios de la
Secretaria

Admimstraliva

Subdireccion  de
Adquisiciones en
la Secretaria
Administrativa

Jefa de
Departamento de
Planeacidn ¥

Prospectiva

Subdireccion  de
Contabilidad en
la Secretaria
Administrativa

Del 16 de
noviembre  af
31 de

diciembre de

2011

Det 18 de
noviembre de
2011 al 25 de
febrero de
2012

el iE s

noviembre de
20111 al 25 de
febrero de
2012

Dol 30 de

noviembre de
2011 al 27 de
febrero de

30 de
noviembre de
2011 at 27 de
febrerc de
2012

Pendiente

18de
noviembre |
JA144-11

18 de
noviembre
JAl44-11

Pendiente

30 de
noviembre
JAT47-1
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i Alejandrina
i Rojas Estrada

i
. Ignacio Vizquez
' Leal

* Garza Midrquez

Analistaenla
Secretaria
Administrativa

Ricardo
Altamirano

Subdirectora de
Transparencia

del C.E. Néstor
e Y aTgAS SOlANO
Ruth Guadalupe 10 Angel Diaz
ranen Ortiz

Analista enla Oficina

25 de Encargaduria de
noviembre Despacho

30 de Encargaduria de
noviembre Despacho

30de Readscripeion

noviemhre

Departamento de
Administracion
de Personal

Informacién

Datos Personales
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30 de
noviembre de 30de

de

2011 al 27 de
febrero de
L2012

17 de de

diciembre de
2011 al 29 de
febrero de
2012

noviemhre
JA147-11

e R
a la

Pendiente
¥

de

en la

Permanente Pendienta

30de

s Readscripcic
noviembre eadscripcion

en la

Permanente Pendiente

2.4.4 Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal Administrativo.

a) Taller de Introduccion a los Derechos Humanos y Fomento de la

Perspectiva de Género (Resoluciéon no violenta de los conflictos)

El Centro programa del 24 de octubre al 1° de noviembre el tercer grupo de los cinco

que se tienen contemplados para la imparticion de este taller; conformado por un

total de 41 servidores publicos.

El grupo 3 presenté Examen final y Ensayo el 11 de noviembre de 2011.

En la ultima Sesion se aplico el Cuestionario de Retroalimentacion para obtener sus

opiniones acerca del curso que recibieron, finalizando las actividades del mismo.

El cuarto grupo tuvo actividades del 28 de noviembre al 2 de diciembre de 2011 y se

conformé por 41 servidores publicos, la presentacion del examen final y del ensayo

se programo para el 9 de diciembre.
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b) Democracia y Régimen Constitucional

El curso estaba programado del 8 de septiembre al 27 de octubre, la tiltima Sesién se
recalendarizé por actividades institucionales para el 3 de noviembre.

La fecha limite para la entrega del Ensayo Final se programa para el 5 de diciembre.

En la altima Sesién, que se llevd a cabo el 3 de noviembre, se aplicé el Cuestionario
de Retroalimentacion para obtener las opiniones de los funcionarios acerca del
curso, con lo anterior se concluyeron las actividades relacionadas con la imparticion

del curso.
¢) Razonamiento Juridico y Teoria de la Prueba

El primero de los dos grupos contemplados para este curso inicid actividades del 4 al
28 de octubre y se conformd por 14 funcionarios de las oficinas de los Consejeros
Electorales, 1a Secretaria Ejecutiva, la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas y
la Unidades Técnicas de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccién de Datos

Personales, de Asuntos Juridicos y Especializada de Fiscalizacion.

La Evaluacion Final se obtuve del promedio de 2 examenes parciales que se
aplicaron el 13 y el 28 de octubre en la cuarta y octava sesion, respectivamente;

obteniéndose una calificacion promedio de 7.8.

Tres funcionarios presentaron la Segunda Oportunidad el 14 de noviembre,

acreditando el curso uno de ellos.

El segundo grupo inicié actividades del 1° al 24 de noviembre y se conformo por 13
funcionarios de las oficinas de la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de
Asociaciones Politicas, de Organizacion y Geografia Electoral y las Unidades Técnicas

de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales, de Asuntos

Juridicos y Especializada de Fiscalizacion.
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Por cargas de trabajo seis funcionarios de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y

uno de la Secretaria Ejecutiva solicitaron su baja del curso.

La Evaluacion Final se obtuvo del promedio de dos Examenes Parciales que se
aplicaron el 11 y el 24 de noviembre, en la cuarta y octava sesién respectivamente;
obteniéndose una calificacibn promedio de 8.3. finalmente, acreditaron 17
funcionarios el curso; en la Gltima Sesién del grupo se aplicd el Cuestionario de
Retroalimentacién para obtener las opiniones de los funcionarios acerca del curso,

con lo que se concluyeron las actividades del mismo.

d) Presupuesto basado en resultados

El curso inicio actividades el 10 y concluy6 el 20 de octubre, el cual conté con la
participacion de un grupo de 25 funcionarios de las areas de Secretaria Ejecutiva,
Secretaria Administrativa, las 4 Direcciones Ejecutivas y la Presidencia del Consejo

General.

La valoracion del aprendizaje adquirido se realizé a través de un Examen Final, que

se aplico el jueves 20 de octubre, obteniéndose una calificacion promedio de 9.1.

De los 3 funcionarios que presentaron la Segunda Oportunidad, dos de ellos

acreditaron el curso, lo cual se notificé el 11 de noviembre.
Finalmente, acreditaron 24 funcionarios el curso.

Con las actividades mencionadas se concluyeron las actividades relacionadas con el

cursa.
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e) Derecho Administrativo

El curso inicio actividades el 7 de octubre y concluyd el 18 de noviembre, y se
conformé de un grupo de 14 funcionarios adscritos a las dreas de Contraloria

General y de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos.

La Evaluacién final se obtuvo del promedio de 2 Examenes Parciales. El primero se
aplico el 7 de noviembre y el segundo el 18 de noviembre, obteniéndose una

calificacién final promedio de 8.9.

Acreditaron 13 funcionarios el curso. El funcionario restante no acredito el curso por

rebasar el 20% permitido de inasistencias.

En la dltima sesion del grupo se aplico el Cuestionario de Retroalimentaciéon para
obtener las opiniones de los funcionarios acerca del curso, con lo que se concluyeron

las actividades relacionadas con el mismo.
f} Almacenamiento, resguardo y estiba de almacenes

El curso se conform6 de un grupo de 15 funcionarios adscritos a la Secretaria
Administrativa, las Direcciones Ejecutivas de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica y Organizacion y Geografia Electoral y a la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, los cuales cubrieron 20 horas, en dos

sesiones por semana, del 1° al 24 de noviembre.

El objetivo del curso fue que los participantes puedan aplicar métodos modernos de
administracion y control de inventarios que le permita hacer mas eficiente el manejo

de los mismos.

1.- El temario del curso se compuso de la siguiente manera:
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I. Concepto moderno de administracién de almacenes.
[1. Ubicacion de la organizacion de los procesos de logistica y sus finalidades.
l1I. Recepcidn de los productos y el control de calidad.
IV. Planeacion y aprovechamiento del espacio.
V. Niveles de inventario.

VI1. Factores del costo de inventario.

VIIL. Seguridad y guarda en el almacén.
2.- Mecanismo de acreditacion.

La valoracion del aprendizaje adquirido se realizo a través de 2 practicas, cuyos
resultados se promediaron para obtener la calificacién final; las cuales se realizaron

las 15 y 24 de noviembre, en la quinta y octava sesiones respectivamente.

El grupo obtuve una calificacién promedio de 8.4, acreditando el curso 12

funcionarios.

Durante el curso se atendi6 una solicitud de justificacion de inasistencia por cargas

de trabajo.

En la ultima sesion del grupo se aplico el Cuestionario de Retroalimentacion para
obtener las opiniones de los funcionarios acerca del curso, con lo que se concluyeron

las actividades relacionadas con el mismo.

2.4.5 Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de lIa Rama
Administrativa

El Centro elaboro vy remitié el 8 de noviembre a la Secretaria Administrativa, el
Proyecto de Mecanismo Emergente para la Ocupacién de Plazas Vacantes de la Rama
Administrativa (Mecanismo), para su consideracién y, en su caso, aprobacion dgla

Junta.
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El Mecanismo fue aprobado por la Junta el 9 de noviembre en su Décimo Tercera

Sesion Urgente, mediante Acuerdo JA137-11.

En lo que respecta al cumplimiento del numeral 3.2, inciso 3) del Mecanismo, el
Centro elabor6 y remitié el 10 de noviembre de 2011 a la Secretaria Ejecutiva el
proyecto de Carta Compromiso en los casos de que los candidatos propuestos no
cumplan con el requisito de Escolaridad que marca el Catalogo de Cargos vy Puestos
del Instituto. La Secretaria Ejecutiva tuvo a bien remitir al Centro sus observaciones

el 18 de noviembre.

El Centro una vez aplicado el Mecanismo de acuerdo a las propuestas realizadas por
las diferentes areas del Instituto, remiti6 al Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa los siguientes dictdmenes para su consideracién y, en su caso,

aprobacion de la Junta:

Jefe de Departamento de Quejas

. 29 de i . .
Jetzahel Castro Palma - v Denuncias en la Contraloria
noviembre -
General
Ivonne Morales N 29 de Analista en la Contraloria
e BUIBG oo, .. DOviembre = General

Subdirector de Procedimientos

Pedro Flores Reyes 2? de Juridicos v Administrativos en
noviembre . -

.................................. o JaContraloria General

Jefe de Departamento de

i gis de
Alefandro Range! 30de As.esm.’la ¥ Registro

Bejarano noviembre  JTganizaciones de

! Representacion Ciudadana en la
............... _DEPC_ .

. Jefe  de  Departamento de
Jscar Mauricio Valdes . . : i Materiales
Oscar Mauy teio Valde: Analista en la DEPC 3‘0 de an’ler}ld({s N y ) ateriales

Martin noviembre  Didacticos para la Parlicipacion
3 o o o Ciudadanaen la DEPC
Leonardo.OrtEga Auxiliar f:i(: Scrvlic‘zos eq la 39 de Analista en la DEPC
Madrigal Secretaria Administrativa noviembre ) ) B
. f 1 Departamento  de
Celso Mario Analista on la Oficina del C.E. 30 de Je e '(,e. ; _ep ! ,l .
Hernindez Barai ARDO ©oviembro Normatividad en la Contralotia
ernindez : arajas i noviembre General ) ‘ ,
. Jefe de  Departamento  de
H()sv?c}jo}-lgc;or no?)iﬂfrﬁ)re Documentacién Electoral e la
O VTR DEOYGE N
Iris Crystal Monroy 30de Analista  Fducador en 1l
Romero e . noviembre  DECEYEC |
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;afe de Departamento' de

osé Armando Diaz Analista en la Oficina de la C.E. 30 de L y

A Sustantacidn y Resolucién en la
; Velasco YCLM noviembre

b . e e DEAD
Julio César Delgado . 30de Analista  Bducador en  la
- _Mudoz e e e OVieTIbrE | DECEYEC
Pedro Mendiola 20de Subdirector  de Patnmenl’o
. Institucional en la Secretarfa

Esparza noviembre

Administrativa o
]efe de l)epat‘lamcnlo de
NormatividadenlaUTA]
Chofer C en la Secretaria

]awcr Guzman Soto -

i Gerardo Avila Castillo Auxiliar de Servicios - .
.. S ) e Administrativa
{Chofer B en la Secretaria 30 de Chofer € en la Secretaria
Daniel Garcla Pérez . . )
e s 1 o 8 e e _Boviembre  Administrativa
30de Auxiliar de Servicios en la

Mario Diaz Pineda -

noviembre Secretaria Administrativa

2.5 Proceso de Seleccion de Consejeros Electorales Distritales para el Proceso
Electoral Local 2011-2012

La Comision Provisional encargada de Vigilar la Oportuna Integracion de los
Consejos Distritales para el Proceso Electoral Local 2011-2012 {COVOICOD), aprobé
en su Segunda Sesién Extraordinaria del 1° de noviembre la Convocatoria para
participar en el proceso de seleccion de los Consejeros Electorales Distritales del

Institute, mediante Acuerdo COVOICOD-07-11.

La Convocatoria se publicé el 2, 3, 4 y 7 de noviembre en los periddicos de mayor
circulacion en el Distrito Federal, asi como en la pagina web del Instituto y en
estrados de Oficinas Centrales y de las distintas Direcciones Distritales
especificindose el nimero de plazas vacantes por Distrito y por género, los
requisitos que los aspirantes tenian que cubrir y las etapas en las que se dividiria el

proceso, que fueron las siguientes:

L sl

Registro de aspirantes y

2 ’I

il

b

| <l

2 al 20 de noviembre

revision de documentos de la convocateria

30 de noviembre

2. Evaluacion Curricular 25% 21 al 28 de naviembre L
publicacidn de resultados

31 deb6

2 de noviembr e, publicacion
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3. Examende Conocimientos 55% 3 de diciembre

4. Entrevista

17 al 20 de diciembre

El Centro, con el fin de agilizar el registro y la recepcién de la documentacion
entregada por los ciudadanos aspirantes a formar parte de los Consejos Electorales
Distritales, disefic un calendario de recepcién de expedientes, horario y
especificaciones de entregas parciales de expedientes de registro para las 39
Direcciones Distritales que formarian parte del proceso, el cual fue difundido el 4 de

noviembre a través de la UTALAQD.

Por otro lado, y en cumplimiento del punto 5, apartado IV.2.1 del Procedimiento
para la seleccion de los Consejeros Distritales del Instituto (procedimiento), el
Centro solicité el 8 de noviembre a la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios el acondicionamiento de la casa Colorines para el correcto

resguardo de los expedientes que se recibirian.

El Centro recibid el 7, 14 y 21 de noviembre por parte de las Direcciones Distritales,
907 registros para la integracion de los Consejos Electorales Distritales,

conformados por 480 mujeres y 427 hombres.

2.5.1 Evaluacién Curricular

El Centro, en cumplimiente de lo dispuesto en la Convocatoria asi como en el
Procedimiento, realizé a partir del 21 y hasta el 28 de noviembre la Evaluacion
Curricular de los 907 Folios registrados.

Para ello revisé la documentacion entregada comprobando que los aspirantes
cumplieran con los requisitos, que no se encontraran en alguno de los casos de
impedimento y asent¢ las puntaciones correspondientes de acuerdo al nivel de

cscolaridad, a la experiencia en procesos electorales y de participacion ciudadana.



JAINF012-12
R SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE NOVIEMBRE DE 2011

El Centro remiti6 a la COVOICOD los resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular;
los cuales fueron conocidos en la Tercera Sesién Extraordinaria del 30 de
noviembre, y publicados el mismo dfa en la pagina web del Instituto, en los estrados

de Oficinas Centrales y de las Direcciones Distritales.

Como parte de la revision llevada a cabo; el Centro propuso a la COVOICOD cancelar
el registro a 15 ciudadanos al detectarse incumplimiento de requisitos, actualizacién
de impedimentos o presentarse renuncias; propuesta que fue aprobada por la
COVOICOD mediante Acuerdo COVOICOD-16-11. Por ello, de los 907 aspirantes

registrados pasaron 892 a la siguiente etapa.

En la misma sesion el Centro remitio la propuesta de horarios y sedes donde se llevé
a cabo el Examen de Conocimientos para consideracién y, en su caso, aprobacion de
la COVOICOD; que fueron aprobados mediante Acuerdo COVOICOD-17-11 y
publicados el mismo dia en la pagina web del Instituto, en los estrados de Oficinas

Centrales y de las Direcciones Distritales.

2.5.2 Examen de Conocimientos

De acuerdo a la Convocatoria, el 3 de diciembre se llevara a cabo la Etapa del

Examen de Conocimientos en los 39 Distritos Electorales participantes en el proceso.

Para apoyar a los ciudadanos se elaboro e integré una Guia Tematica y el Material de
Estudio para el Examen de Conocimientos que se puso a su disposicion en la pagina

web del Instituto y en las Direcciones Distritales.

El Centro construy6 un banco de 80 reactivos de opcion multiple para integrar el

examen de conocimientos.
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Se disefiaron cuatro versiones del examen de conocimientos que se aplicara a los
cindadanos con el fin de verificar las nociones con las que cuentan los aspirantes

acerca de las funciones y responsabilidades del cargo.

Se disefio una cédula de recepcidon y entrega de paquetes que se dardn a las
Direcciones Distritales para la aplicacién del examen de conocimientos, una Cédula
de aplicacidn de examen para el control de las incidencias que se pudieran presentar
durante la jornada y un Formato de Acta Circunstanciada para el reporte de

incidencias graves.

2.5.2 Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales para el

Proceso Electoral Local 2011-2012

El Centro remitio6 el pasado 27 de septiembre a la Junta el Programa de Capacitacion
a Consejeros Electorales Distritales para el Proceso Electoral Local 2011-2012, el
cual fue aprobado en la Décimo Octava Sesién Extraordinaria del 15 de noviembre,
mediante Acuerdo JA139-11, y recibido para enviarlo a las Consejeras y los

Consejeros Electorales para que emitan sus observaciones a la Secretaria de la Junta.

2.6 Otras actividades.
2.6.1 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante noviembre se atendi6 la solicitud de informaciéon pablica (Anexo 13).
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, noviembre

de 2011 (pesos).

) IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS
BRUTO NETO

12 quincena de noviembre de 2011 662 12°170,466.60 7'083,211.34

22 quincena de noviembre de 2011 662 12161,026.81 7'047,181.20

Nomina ext. Presupuesto 2011 3 208,58347 148,027.30

Fideicomiso namero 2188-7 3 1°430,438.87 1'133,047.49

. . Némina ext. Presupuesto 2011 2 71,487.47 53,241.16

Estructura

Jorge Flores Pérez 1 62,889.65 88,781.54

Jorge Flores Pérez 1 -92,889.65 -88,781.54

Jorge Flores Pérez [ 1 333281 2,110.33

Nomina cancelacion (E41121) 1 -3,332.81 -2,110.00

Finiquito Selene Diaz Rivera 1 26,668.03 21,324.72

Juicio Laboral | Jorge Flores Pérez 1 125,644.56 113,779.30

Honorarios 12 quincena de noviembre 2011 208 1'137,509.54 985,061.99
Partidos Politicos,
drea  contrat y

direcciones 22 gquincena de noviembre de 2011 90 678,712.08 567,790.42

cdistritales
28°010,537.43 17°152,665.25
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a noviembre de 2011

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTO DE PAGO PERIODC IMPORTE
I5R del seguro de separacién individualizado 01/11/2011 al 36/11/2011 417,413.67
ISSSTE / FOVISSSTE 3'888,124.12
SAR-FQVISSSTE 5to. Bimestre 20111 01/09/2011 al 31/10/2011 2'218,840.71
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social G1/11/2011al 30/11/2011 1'118.533.77
Descuentos de créditos hipotecarios 01/13/2011 al 31/10/2011 550,74%.64 |
MetLife México, S.A. 4'112,672.94
Aportaciones al Seguro de Separacidn Individuatizado 01/11/2011 a1 30/11/2011 3'048,245.00
Seguro de Vida Institucional 01/10/2011 a1 31/10/2011 231,588.64
Seguro Colectivo de Retira 01/10/2011 al 31/10/2011 14,221.01
Seguro de Gastos Médicos Mayores 0171072011 a1 31/10/2011 666,509.40
Gastos Médicos Mayores con cargoe al Titular 01/10/2011 al 31/10/2011 152,104.89
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3009,920.60
Aportaciones al Fondo de Ahorro 041/11/2011al30/11/2011
Vales de Despensa 424,230.00
noviembre 01/11/2011 al 30/11/2011
Pensiones alimenticias 193,522.16
Noviembre 01/11/2011 al 30/11/2011
Descuentos de seguros contratados por servidores piablicos 110,652.36
Quilitas Compania de Seguros, S A de C. V. 01/11/2011 al 30/11/2011 28,170.74
Axa Seguros 0171172011 al 30/11/2011 82,481.62
TOTAL 12'156.535.85
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional noviembre

2011,

FECHA MOV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
31-octubre de 2011 Baja 1. Telle Aguilar Victor Manuel UTEF
L-noviembre- 2011 | Modificacidn de salario | 2. Rendén Fonseca Nancy Natividad SE
I-noviembre- 2011 | Modificacidn de salario | 3. Dévila Miranda Fernando SE
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

MOVIMIENTO SERVIDOR PUBLICO ] UNIDAD ADMIN!STM';!VA.
Modificacion de salario | 1. Rendén Fonseca Nancy Natividad SE
Modificacion de salario | 2. Divila Miranda Fernando SE

39 de 56



) JAINFO12-12
SECRETAR{A ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERA(-IION CORRESPONDIENT!, NOVIEMBRE DE 2011

Anexo 5. Plazas vacantes registradas en noviembre de 2011

Analista (*)

Sccretaria de Unidad (*)

Auxiliar de Servicios (*)

Asesor (%)

Analista (%)

Secretaria Adntinistrativa

Subdirectar de Palrimonio Institucional (**)

Subdirector de Contabilidad (**)*

Jefe de Departamento de Planeacidn y Prospectiva ()7

Jefe de Departamento de Seguridad y Protcccién Civil {**)

Jefe de Departamento de Registro Contabie (%)

Analista [**)

Choter C (*%)

Direccion Ejecutiva dé Gipacitacion Electoral v Educacion

Central y Organos | Subdirector de Difusion (**)
Descancentrados Analista Educador {**)

Analista Disenador (**)

L R N R " R ST T U R [ WP RO RS

Analista Corrector de Estilo (**)

R R ;—u»—ta—-mwwt\:r—iﬂmmr—\b—lwr—b—'»—dg

Direccion Ejecutiva de Asaciaciones Politicas 6 il
Director Ejecutivo? 1
Subdireccion de Sustanciacion ¥ Resobucién [¥*) i :
Je-fe de Departamento de Sustanciacion v Resolucidn () 1
Lider de Provecto (***) 1 1
Analista (""’)m 1
Secretaria de Unidad ()7 1 N
Bireccion Ejecutiva, ; ganizacién v Geografia Electoral 2 6
Jefe de Departamento de Documentacion Electoral (%) 1
Jefe de Departamento de Administracidn de Productos Cartogrificos (*+*) 1 1

Jole de De peu:‘telmenta de Gestion y Andlisis de Instrumentos Electorales (**¥) 1 1
Analista (**) 3 3
Direccién Ejecutiva de Pa acion Cindadana o 18 18 16
Director Ejecutive 1 1
irector do i;;)ré'];gciéTyDesarrol[u Peu.”umpal.ivo' (=) 1 1
Dircctor dt;‘ Organizaciones de Representacion Ciudadana (%) 1 k I
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Subdirector de Procedimientos Participativos (%) 1 1

Jefe de Departamento de Contenidos y Materiales DidActicos para la
Participacion Ciudadana (**)

Jefe de Pepartamento de Formacidn Ciudadana (**) 1 1

Jefe de Departamento de Asesoria y Registro de Organizaciones de
Representacion Civdadana (**)

Analista [**)

Secretariz de Unidad (*)

Asistente Administrativo (*)

Centriloria General

Subcontralor de Atencién Ciudadana y Normatividad (**)

Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos (*)

Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias (*%)

R - N T IR e

Jefe de Departamento de Normatividad (**)

(5]

Analista (*%)

cnica de Comunicacion Social,
sottalés

w.
{252

=
Ju—

Jefe de Departamento de Proteccion de Datos Personales [*%)

—_
—

Anatista (**)

Auxiliar de Servicios (*%)

| -
o]

Unidad Técnicxde Archivo,
Desconcentrados

Central y Organos
Desconcentrados

Ja—y
=

Titular de Ja Unidad®

Jefe de Bepartamento de Archivo General y de Concentracidn [*+) 1 1

Unidad Técnica de As

Subdirector de Atencién a Impugnaciones{*¥) 1 1

[efe de Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracién de
Expedientes ()

,__
[

Jefe de Departamento de Normatividad (**)

Analista (*7)

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

Titular de Ja Unidad®

Directer de Proyectos y Resoluciones ()

Fiscalizador {**)

Unidad Técnica del.Centro de Formacion y Desayrollo

i A B

Direclor de Reclutamiento y Seleccién (*)

Jefe de Departamento de Seleccidn v Promocion (¥4

==

Jete de Departaments de Normatividad v Trayectoria Laboral [*%)

fEncalgadun'a 4 partir ael 01 de atrl d= 2011, hasta nueva mdacién, med-ante oficio SP-PCG-IEDF/ 1011,
TEncargaduria a partir ¢el 30 de novierbre gde 2011 al 27 de feb-erc de 2012, mediarte oficio IEDF-SA-DRHyF 1522.2011
* Encargaduria a partir del 3¢ de noviembre de 2011 al 27 de febrero de 2012 mediante oficic (£ DF -3A-DRHYF-1524-2011
* Encargaduria a partir del 17 de junio de 2010, hasta nusva indicacién, mediame oficio SECG-1EDF/0230410

? Encangaduria a partir del 01 de ene de 2011 mediante oficio IEDF/SAATET2010

® Encargacuria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.

/Encargacuria a parir del 30 de noviemtre de 2071 al 27 de febrern de 2072, mediante ofico IELF SA-DRHyF-15271-2671
? Encargacuria a parir del 18 de marzo de 2011, mediants Circular M7.23 del Secretano Ejecutivo del IEDF

¥Encargacuria del Desoacho a partr del $8 de disembre de 2003

{*1 Plazas de o Rama Administrativa e ibre desygnacon. de corformidad con &) amiculo 121 del Estaluto.

(" Pazas de la Rama Admiristrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Esiatuta

"} Flazas del Servicio profesional Electoral q.a se acupan en los térnines del articule 55 del Estatuto
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=

UNIDAD ADMINISTRAT}

PLAZAS VACANTES

SPE

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias (%) 1 1

Direceipnes Distritales

Direccion Distrital |

Lider de Proyecto (***)

on Distritat 11

Lider de Proyecto (***}

Direccién Distrital IV

Coordinador Distrital (***)

Secretario Técnico Juridico (*#%)

Lider de Proyecta (***)

Coordinador Distrital (**+*)

DireccionBistrital XVI

Coordinader Distrital (***)

r—Di reccion Distrital XV1I1

ph | = e e | | e gy | ] e

A

Director de Capacitacion Electoral, Educacién Clvica v Geografia Electoral

) 1 i
Direccion Distrital XX ) 1 1
Coordinador Distrital (***) 1 1
Direccion Bistrital XX1i - 1 1

1 1

; “ 1 1 —J

Secretario Técnico Jurldico (***) 1 1
Direccién Distrital XXVI 1 L 1
Coordinador Distrital (***) 1 1
Direceitn Distrital XXVITE o 2

™)

IYirector de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral

—=
—

Lider de Proyecto (***}

Pireccion XXX

Secretario Técnico Jurldico [**%)

Direceion XXXt

F.
= Lk |

Lider de Proyecto (¥*%)

)

Secretario Técnico Juridico (*

Direccidn XXXVII

Secretario Técnico Juridico ()

Lider de Proyecto

Direccidn XXXVIIL

Secretario Técnico Juridico [***)

Lider de Proyecto (**%)

i L T Bl B B I = B I B R
HH'HHHHN;AHEH

TOTAL | 7%

S
“

N
-
™~

Ei presente informe muestra la existencia de 77 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asi como también, desglosa
un total de 25 piazas de fa rama del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 102 plazas vacantes.
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De las 75 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 8 de ellas s¢ encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando
erogaciones de recursos que impactan en la determinacidn de las economias presupuestarias del Capituls de Gasto 1000 “Servicios
Personales”.

De las 25 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 1 de ellas se encuentra ocupada por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000

“Servicios Personales”.

Por lo que se refiere a las 25 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, éstas deberdn ser ocupadas por las vizs establecidas en el
articule 55, fraccienes [, [Ty I11, del Estatuto.
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Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA
i Telle Aguilar Victor Manuel Baja 31-octubre-2011
2 Diaz y Corora Enrique Baja 18-octubre-2011
3 Rendon Fonseca Nancy Natividad Medificacion de Salario 1-noviembre-2011
4 Fernando Davila Miranda

Muodificacidn de Salario

1-noviembre-2011
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en noviembre de 2011

(pesos)
Area

01 Presidencia del Consejo General 17,730.00
02 Consejeros Electorales 46,413.00
03 Secretaria Ejecutiva 1,000.00
04 Secretaria Administrativa 582,047 51
05 DECE y k. 1'396,594.4
06 D.EAR. .00
07 DEO. yGE 0.00
U8 DE L .00
09 Contraloria General 43,236.68
1 UTCST v PP, 712,152.00
11 UTSL 19,020.00
12U T ALAGD, 137,541.28
13 LTAL 0.00
14 UTCEyD, 60,000.00
15 UT.EF. (.00
6 Organes Desconcentrados 40,000.00

TOTALES, i w3'055,734.87
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

(pesos)
Ordinario
s, Area Mon

Ol Presidencia del  Consejo

Generat O - 2 4,757.59
02 Consejeros Electorales Q - 5 2,857.70
03 Secretaria Ejeculiva 2 1,500.00 2 633,70
04 Secretaria Administrativa 38 12'253,097.62 2 73,559.05
05 D.ECE. y E.C. &3 167,000.00 2 127,964.93
On DE.AP. 0 - 2 45,816.20
07 D.E.O.y G 2 430,510.70 2 191,162.92
08 DI P.C. i 23,938.17 2 1'263,427.88
049 Contraloria General 2z 97,834.12 2 7208675
10 U.T.CST. v PP 4 145,242.20 2 123.010.26
11 USUSLE 3 111,420.00 2 4,991.32
12 LT ALACD. 2 132,000.00 2 2773647
13 U T.AJ. 4] - 2 16043
14 U),T.CF. v . 1 60,000.00 2 4,023.00
15 LT R 0 - 2 3,467.56
16 Organos Desconcentrados Q - 2 343,185 974

TroraLes || 61 134z0543.13 35
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1000 SERVICIOS PERSONALES;

1131 Sueldos base al personal permanente

1211 Honorarios asimilables a salarios

1231 Retribuciones por servicios de cardcler social

1311 Prima quirquenal por afios de servicios efectivos prestados
1321 Prima de vacaciones

1323 Gratificacion de fin de ano

1341 Compensaciones

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social

1421 Aportaciones a fondos de vivienda

1431 Apartaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorra solidario
1441 Primas por seguro de vida del personal civil

1443 Primas por segure de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del
Distrito federal

Anexo 10. Ejercicio del gasto por partida presupuestal al 30 de noviembre de 2011
: : * Gastoal 30 de noviembre

$371922,451.01.
69°000,622.67
15°375,147.98
387,200.00
174,529.89
2'545,645.68
1'891,363.83
201'915,665.25
9'116,657.11

3'168,735.60
2'470,451.84
2’630,720.30

2(r706,609.23

1444 Primas por segure de gastos médicos mayores, de responsabilidad eivil y asistencia legal 7'724,296.37
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 17°087,341.41
[

1541 Vales 4791 406,59
1543 Estancias de Desarrollo Infantil 151,293.00
1545 Astgnaciones para prestaciones a personal sindicalizado v no sindicalizado 472270546
1714 Estimulos conmemorativos 314,440.06
719 Otros estimulos 47,000.00
1811 Impuesto sobre ndminas

F_

2000 MATERIALES Y- SUMINISTROS

7'700,933.47

2111 Materiales, ttiles y cquipos menores de oficina
2131 Material estadistico y geogratico

2141 Materiales, titiles y equipos meaores de tecnologias de la informacidn y comunicaciones
2151 Material impreso e informacién digital

2161 Material de lirnpieza

2211 Productas alimentivios v bebidas para personas
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién
2419 Otros productos minerales no metdlicos

2421 Cemenlo v productos de concreto

2431 Cal, yeso v productes de veso

2411 Madera v productes de madera

2461 Material eléctrico v electronico

2471 Artf{cules metalicos para la construccidn

2481 Materiales complementarios

2491 Otros materiates y articulos de construccion y reparacion

2521 Fertilzantes, pesticidas y otros agroguimicos
2531 Medicinas v productos farmacéuticos

2541 Materiales, accesarios y suministros médicos
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos
2711Vestuario y uniformes

2721 Prendas de seguridad y proteccién personal
2741 Articulos metdlicos para la construceidn

2751 Blancos v olros productos textiles, excepto prendas de vestir
2911 Herramientas menores

2921 Refacciones v accesorios menores de edificios

2931 Refacciones y accesarios menores de mobiliario v equipe de administracion, educacional y recrestive

2'141,624.95

8,104.00
1'229,772.48

241,427.41
27,848.94
3'104,461.19
3,399.13
36,859.09
9,934.82
6,239.64
14,280.00
150,659.86
66,551.10
12,750.74
208,255.70
34.64
35,702.69
5,874.57
461,981.73
644,616.91
17,939.41
3,267.90
2,668.00
239.73
28,367.89
30840
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e Capitulé / denominacion - 30 de noviembre
. 2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cédmputo y tecnologias de la informacidn ’ 5,294.03
E 2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte . 49,800.23
;2991 Refacciones v accesorios menores otros bienes muchles ‘ 34,729 24
01 SERVICIOS GENERALES - 86,055.22
3112 Servicio de energia eléctrica 2'761,619.00
3131 Agua potabie 370,252.00
3141 Telefonia tradicional 776,999.62
3151 Telefonia celular 403,780.51
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 2’411,224.54
3171 Servicios de accesa de internet, redes v procesamiento de informacién 28,468.63
3181 Servicios postales y telegrificos 48,704.92
3271 Arrendamiento de activos intangibles 765878446
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionades 311,108.30
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 90,480.00
3331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 497,504.00
3341 Servicios de capacilacion 190,045.57
3361Servicios de apoye ad ministrativo, fotocopiado ¢ impresién 2°613,166.08
3381 Servicio de vigilancia 3'854,353.00
3391 Servicios profesionales, cientificos v técnicos integrales 131,331.72
3411 Servicios financieros y bancarios 44,245.95
3451 Seguro de bienes patrimoniales 1'¢73,311.75
3471 Fletes y maniobras 12,692.00
3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
recreativo 591,712.10

3531 Instalacién, reparacion y mantenimiente de equipo de cémputo v tecnologias de la informacion 1'691,217.54
3553 Reparacion, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte destinados a servidoras

publicos y servicios administrativos 494,705.35

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros cquipos v herramienta 796,436.88
3581 Servicios de limpiera y manejo de desechos 3'204,994.59
3591 Servicios de jardineria v fumigacién 199,840.00
3611 Difusian por radio, television v otros medios de mensajes sobre programas y actividades

gubernamentales 1'866,610.36
3631 Servicios de creatividad, preproduccién y produccidn de publicidad, excepto Internet 419,595,957
3641 Servicios de revelado de fotogratias 358.25
3691 Otros servicios de wformacidn 290,000.00
3711 Pasajes aéreos nacionales e internacionales 136,700.51
3721 Pasajes terrestres nacionales e internacionales 25,158.29

1'114,252.40
167,711.63

3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal

r
,
i
|
.
|
i
3511 Conservacidén y mantenimiento menor de inmuebles : 480,484.84
|
|
3751 Viaticos en el pals .

3761 Vidticos en el extranjero 110,851.30

3831 Congresos y convenciones 985,500.47

3911 Servicios funerarios v de cementerio a los familiaves de los civiles y pensionistas dircclos 21,122.51

3921 Impuestos y derechos 317,332.18

3999 Otros servicios generales 185,600.00
4000 AYUDAS, SUBSHMOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS ; $276'343,039.83
' 4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 276'343,039.83
5000 BAENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 70,645.96
+ 5111 Mucbles de oficina y estanteria B i 13,170.64
‘ 700.00

. 5151 Equipo de cémputo ¥ de tecnologfas de la informacidn
E 5491 Otros equipos de transporte :

TOTAL
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Anexo 11. Invitaciones restringidas

EEDF-INV-39/11

Adquisicion  de  bienes  infermaticos,
actualizacion y adquisicion de diversas
licencias de software.

e ax 1’ LES
Con fundamento en el punto 14 inciso A) de las
concurso, se declard desierto al no recibirse por lo

menaos tres propuestas.

IEDF-INV-40/11

Adquisiciéon de materiales, vitiles de oficina,
consumibles y refacciones para equipo de

Con fundamento en el punto 14 inciso A) de las bases del
concurso, se declard desierto al no recibirse por lo
menos tres propuestas.

IEDF-INV-41/11

cémputo.

Adquisiciéon de pavos ahumados por la
cantidad minima de 517 y mdxima de 739.

Con fundamento en el punto 14, inciso B) de las bases
del concurso se declaré desierto, al realizarse la
apertura de los sobres “A” no se conté con tres
propuestas  que cumplieran con la totalidad de los
requisitos establecidos en el punto 3.1 de las bases.

IEDF-INV-42/11

Adquisicion de vestuario para asistentes
clectorales del Proceso Electorai Local 2011-
2012

Con fundamento en el punto 14 inciso B) de las bases del
concurso se declard desierto, al no contar con tres
propuestas que cumplieran con la totalidad de los
requisitos establecidos en el punto 3.1 de las bases.

[EDF-INV-43/11

Adquisicion  de  bienes

software.

informaticos y

Se adjudicaron, la partida 5 a ia empresa Telinfo, S.A. de
C.V., por un monto total de $92,568.00. La partida 2 a la
empresa Binet Tecnologia, S.A. de CV. por un manto
total de $188,82654. La partida 3 a la cmpresa
Teknovasys, S.A. de CV. por un monte total de
$146,670.40. Las partidas 4 y 6 a la empresa Onlinet, S.A.
de CV. por un monto total de $682,953.71. La partida 1
a la empresa Sonda México, S.A. de CV. por un mento
total de $724,903.43. Los montos son con IVA incluido.

[EDF-INV-44/11

Adquisicidn de prototipos de materiales
electorales a escala.

Con fundamento en el punto 14 inciso A) de las bases del
concurso se declard desierto al no recibirse por lo
nicnos tres prepuestas.

IEDF-INV-45/11

Biagramacion e impresion de la publicacion;
Comparativo de las elecciones locales 2000,
2003, 2006 y 2009 en el Distrito Federal,

impresidn de la publicacion: Comunicacion

pelitica y democracia (volumen 11 de Ia
coleccion Sinergia) e impresion de carteles
con la convecatoria para cl proceso de
seleceion, designacion vy contratacion de
asistentes  instructores electorales que
participaran en el proceso electoral local
2011-2012,

Con fundamento en ¢l punte 14 inciso Aj de las bases del
concurso se declard desierto al no recibirse por lo
menos tres propuestas.

IEDF-INV-46/11

[EDF-INV-47/11

Contratacien e los  servicios para la
claboracien del curso de capacitacion en

. linea, material de apoyo para la capacitacion

electoral del proceso electoral local 2011-
2012

Adquisicion de pavos ahumados por la
cantidad miinima de 517 y méxima de 739,

Con fundamento en el punite 14 inciso A) de las bases del
concurso se declard desierto el mismao al no recibirse
por lo menos tres propuestas.

concurso se declaré desierto, al realizarse la
apertura de los sobres “A” no se conté con tres
propuestas  que cumplieran con la totalidad de los
requisitos establecidos en el punto 3.1 de las bases.

del

IEDF-INV-48/11

Adquisicion de prototipos de materiales
electorales a escala.

Con fundamento en ¢f punto 14 inciso A} de las bases del
concurse se declard desierto al no recibirse por lo
Mmenos tres propuestas.

IEDF-INV-50/11

Contrataciétn  de  los  servicios para la
elaboracion del curse de capacitacion en

line, material de apoyo para la capacitacion |
electoral del proceso electoral local 2011-

2012

Con fundamento en el punto 14 incise A} de las bases del
presente concurso se dectara desierto el mismo al no

[ TOTAL

recibirse por lo menos tres propuestas.
L D

$1'835,922.08
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Anexo 12. Relacién de Adjudicaciones Directas

Corparativo de Servicios Urbano SA-DACPS ! Plantas de ornato, 24,781.00
SA deCV.
(‘.(n‘poratlvo de Servicios Urbanos, SA-DDACPS Plantas de ornato. 19.656.00
S.A.de CV.
GRUMMEC Grupe Manufacturero
de  Materiales  Flectorales y| DEOyGE Marcadora para Credencial. 266,735.04
Comerciales, 5.A. de CV.
Producciones Video Hills, S.A. de DEOYGE in.lgr.esién de cuadernillo y CD de Attas 20,300.00
CV. Digital.
Talleres Graficos de México* DEOyGE Caja paquete electoral. 75,318.80
N Dos camaras de video modelo AG-
Antonio Limas Ballesteros UTCSTyPDP HVX200A. 110,432.00
Impresos Santiago, S.A. de C.V. DECEyEC Material didictico, guia para promover la 36,540.00
participacion entre nifas, nifios v jovenes.
Imprenta Juventud, S.A. de C.V. DECGyGE Servicio de impresién de carteles. 12,992.00
Actualizacion de las licencias de la
Seguridata Privada, S.A. de C.V. UTSI plataformia dc la firma electrénica del 181,519.21
: [EDF. .
Julio César Castafieda Gonzdlez | DECEYEC Hlustracion de los cuentos ganadores del 5 30,000.00
. Concurso Infantil v Juvenil.
?e{/tmes Hidrdulicos Azteca, S.A. de DEOyGE-SA-DACPS | Mantenimiento a traspaletas hidraulica. 8,514.40
Serylcms I?]ectmmccamcos DEOYGE Ma.ntemmlento ,pl."eventlvo y correctivo a 15,973.20
| Aplicados, S.A. de CV. flejadora automatica.
Publicidad en unidades del sistema de
5MZ,S.A.de CV. DECEYEC transporte de autobuses urbanos para 200,000.00
pasajeros del Distrito Federal,
Operadora de Negocios Prisma, S.A. . Suministro e instalacién de los tableros de
DE C.V.** A-DACPS control, CCM'S y sistemas. 348,000.00
Servicio de  Publicidad Jepresa e
ISA Corporativo, S.4. de CV. DEPC Igstala}cmn de la misma en _lc.15 trene:s‘ del 87.500.00
sistema de transporte colectivo Metro de
seis dovelas.
Servicio de  Publicidad Impresa e
ISA Corporativo, S.A. de C.V. DEPC Instaiacion de la misma cn los treves del 101,016.20
sistema de transporte colectivo Metro, de
L siete dovelas.
AP&H Comunication Group, SA de . ... . Campaita de publicidad en unidades del
’ Byl . C \ 00
Cy DECEYTC sistema de Transporte "Metrobas”. 300,000.0
Celia Palacios Mora DEOYGE Ascsoriaespecializada en el proceso de | 90,480.00
] ) redistritacidn electoral, ‘
3 ia especializada e ese d
José Rubén Hernandez Gie DEOYGE Asesoria especializada en el procese de 90,480,00
o - redistritacidn electoral.
e . Suministro e instalacion de un sistema de
(":{;/:porduon Ecologica R&G S.A. de SA-DACPS aireacidn para la planta de tratamiento de 118,480.01
GV aguas residuales perteneciente al Instituto.
TOTAL $2°141,747.86

* Adjudicacion directa con empresa del sector publico.
=+ Adjudicacién directa que deriva de dos invitaciones restringidas declaradas desicrtas
*** Adjudicacion directa aprobada por el Comilé de Adquisiciones.
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Anexo 13. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

SOLICITUD | OFICIO DE COMENTARIOS.
NUMERQ.. || RESPUESTA gl 4
33000000076011 | SA/DRHyF/1372/ | (El sefior José Manuel Sanchez Alcantara cstuvo alguna vez o estd contratado como empleado.

2011

Honorarios, base, estructura, becario o cuatquier tipo de relacién laboral que haya tenido con el
Instituto Electorai del Distrito Federal y el tiempo que duro esta relacién en caso de existir?, (sic) |

33000000078211 | SA/DRHyF/1389/ |, . , . ) ‘ .
2011 La relacién de los dias de permisos por faltar a sus labores concedidos a los integrantes de Ia
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos correspondientes a la temporalidad que abarcé el proceso
elecloral de 2008-2009, precisando Gnicamente el nombre del servidor v los dias en que no se¢
presentd a trabajar, con independencia de la causa;
Datos para facilitar su localizacién. La informacién solicitada carresponde a los reportes o
formatos de incidencias que deben firmar ¢l titular del 4rea en términos de las circulares emitidas
por la Secrelaria Ejecutiva. Se solicita que la informacion no se constrifia a permisos médicos, sino
gue se incluyan todos los dias en que el servidor no se presentd efectivamente a laborar.” (sic)
33000000078241 IEDF/DRHyF/139 | “Qué cantidad esta asignada para solventar el gasto de las elecciones en su totalidad en 2011 v
972011 2013 (sic) .
33000000078241 IEDF/DRHyE /796
11/2{”_1 vE/ “..dieta de los consejerns electorales distritales del DF.” (sic)
33000000080511 | IEBF/UTCFyD/09 ‘ . )
47/2611 yo! iS¢ ha llevado a cabo algiin estudio de desarrollo arganizacional o alguna evaluacién de clima de

fag dreas que la conforman, desde 2002 a la fecha?. (sic)
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccion XII, y 64, fracciéon XX,
del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo), se somete a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a diciembre de 2011. El documento que se presenta se
integrd con la informacion remitida por parte de la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Asi
mismo incorpora la subdireccion de Planeacién, y de la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa a las sesiones del Consejo General, de la Junta Administrativa,

Comités y a otras reuniones de trabajo de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes que se reporta, en el que se destacan:

[.- La Direccion de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacion al segure de vida
institucional, control y actualizacion de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

11.- La Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacion, inventarios, resguardo de bienes, servicios de

mantenimiento, seguridad y proteccidn civil.

11L.- La Coordinacién de Planeacion entre sus actividades, destacan principalmente el

seguimiento a los ajustes del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto

1de 58



] JAINF012-12
o ) SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE DICIEMBRE DE 2011

Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2012, derivado del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio 2012 publicado en la

(zaceta Oficial del Distrito Federal No. 1257, Tomo Il de 30 de diciembre de 2011.

Se remitié a la Direccion de Recursos Humanos y Financieros el Analisis de las
propuestas técnicas y el Anexo técnico de la funcionalidad del modulo de Planeacion
y Desempeiio Gubernamental, a efecto de dar cumplimiento con lo previsto en la Ley

General de Contabilidad Gubernamental en el Instituto Electoral.

Se integré y remitié en impreso y en medio magnético los formatos con la
informacion sobre las lineas de accion del Programa de Derechos Humanos,

asignadas al Instituto Electoral.

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa asi como del Servicio Profesional
Electoral, del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del SPE, Programa
de Excelencia 2010, Mecanismo emergente para la ocupacion de plazas vacantes de
la rama administrativa, Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas
vacantes, asi como del Proceso de Seleccion de Consejeros Electorales Distritales
2011-2012 y del Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales para

el Proceso Electoral Local 2011-2012.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, ¢l
Encargado del despacho de la Secretarfa Administrativa coordiné la elaboracion de
los proyectos de Orden del Dia de las Sesiones de la Junta Administrativa.

Asistencia a 6rganos colegiados:
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La Secretaria Administrativa, a traves del encargado de despacho o su representante
asistio a 47 reuniones de las cuales fueron como: Presidente, 15; Secretario, 9; Vocal,
8; Invitado, 8; y 7 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos (ver tabla 1),

como a continuacién se detalla:

1.- Como presidente: asisti0 a ocho Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales, dos Sesiones del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos, cuatro Sesiones del Comité Técnico Especial en
Materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles y una Sesién del

Comité de Administracion del Fondo de Ahorro.

2.- Como secretario: asistié a dos Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, cinco Sesiones del Comité Técnico del
Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2, asimismo, participé
en dos Sesiones Extraordinarias y tres Sesiones Urgentes de la Junta Administrativa,

mediante las cuales fuereon emitidos veinte acuerdos.

3.- Como vocal: asistié a tres Sesiones del Comité de Informatica, dos Sesiones del

Comité de Transparencia y tres Sesiones del Comité Técnico Editorial.

4.- Como Invitado: Una Sesion Extraordinaria del 5 de diciembre y una Sesion
Ordinaria del 14 de diciembre de 2011 del Consejo General, una Sesion de la
Comision de Organizacion y Geografia Electoral, una Reunién del Comité encargado
de Coordinar las actividades tendientes a recavar el voto de los ciudadanos del
Distrito Federal en el Extranjero, una Sesion del Comité especial que dard
seguimiento a los Programas y procedimientos para recabar y difundir tendencias y
resultados preliminares para ¢l proceso electoral ordinario 2011-2012 (COREPRE),
una Sesién del grupo de seguimiento a las acciones tendentes a la adquisicion de
urnas electrénicas, una Sesion de la Comision de Normatividad y Transparencia, una

Sesion del Comité de excelencia y siete reuniones de asuntos diversos.
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Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Secretario Vocal Invitado Reuniones
de trabajo
Conscjo General { 2
junta Administrativa T 5 | ‘
Comitd de Adyuisiciones, Arcendamientos y Servicios Gencrales. 8 i f ‘
Camité Técrico Interno de Administracion de Documentos zi_l
CTEMAABI J 1
h?um]t(‘ de Administracion del Fondo de Aherro 1 __._‘
Comite Térnico del Fidelcomiso Mo Paracstatal, Irrevocable e Irreversible
2188-7. 2
“Comité Técnica del Fideicamiso No aracstalal, (rrevocable ¢ Irreversible | ) ’ ’ — _{g N
16551-2 5 ‘
Comité de Informatica. T [ 3
Comité de Transparencia. [‘ 2
Comité Técnico Lditorial J 3
Comision de Organizacion y Geografia Electoral T J 1
“Comite em::srg.ﬂm Conrdinar 1as actividades tendientes a recavar ol voto | | T i R
de los ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero 1
COREPRE 1
Weguimivnto a las acciones tendentes a la adquisicién de urnas
clectrdnicas I 1
| Comisién de Normatividad y Transparencia ) 11 ) R
Comité de excelencia 1
| Asuntos diversos 7 ]
TOTAL 15 9 8 B 7

Aunado a lo anterior, el Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa, en
su calidad de Secretario Técnico del Comité del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha

dado estricto seguimiento a los Acuerdos emitidos por el Comité.

1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursoes Humanos.

1.2.1.1. Nominas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Direccion de Recursos Humanos y Financieros los listados de nomina por centro
de costo y resumen consolidade, para su afectacion presupuestal, transferencia

electrénica, elaboracion de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores
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publicos de estructura, prestadores de servicios por honorarios asimilados a

salarios, juicios laborales y finiquitos {Anexo 1).

1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Direccion de Recursos Humanos
y Financieros, a efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad

social generadas durante diciembre de 2011 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron diecisiete movimientos a MetLife México, SA,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3. Se
emitieron diecinueve constancias de nombramiento del personal administrativo

conforme al procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por ultimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 87 plazas vacantes de servidores piiblicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcion se indica
en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindio el informe de actividades y el de la situacién que guarda la administracion

de recursos humanos correspondiente a noviembre 2011.

Se remitieron a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores piblicos de mandos superiores,

medios, homélogos y prestadores de servicio por honorarios asimilados a salarios,
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generados durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 30 de noviembre

2011.

Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte
al 15y 31 de diciembre de 2011, que incluyen al personal del Servicio Profesional
Electoral, al de la rama administrativa y a los prestadores de servicios por
honorarios asimilados a salarios, para su publicacién en el sitic de Internet

institucional.

Se solicité a la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersion de los vales de despensa de diciembre 2011.

Se remitieron a la Unidad de Crédito numero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucion y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primeray segunda quincena de diciembre 2011.

Se entregaron tres constancias de no adeudo, se gestionaron 9 movimientos ante

MetLife del seguro de Gastos Médicos Mayores.

Se realizaron 25 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6); se atendieron
dos requerimientos de la Oficina de Informacién Publica (Anexo 14) y se emitieron 2

hojas inicas de servicios.

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluy6 el informe de actividades correspondiente a noviembre 2011.
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1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 73 requisiciones en total, por un

importe de $13'611,711.59 pesos (Anexo 7).

Las areas ejecutoras de gasto solicitaron en total 43 traspasos presupuestales y se

proceso un traspaso de cierre mensual (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyd el cierre presupuestal al 31 de diciembre de 2011; se presenta el
Ejercicio del Presupuesto de Flujo de Efectivo por programa, capitulo y partida en el

Anexo 9.

A continuacidn, se sefiala el gasto registrado por capitulo de gasto y en el Anexo 10

se presenta el gasto detallado a nivel de partida presupuestal.

Capitulo 131 de diciembre de "%

1000 Servicios Personales 523'754,815.66 58.28
2000 Materiales y Suministros 11'503,226.58 1.28
3000 Servicios Generales . 57°999,24395 | 645

4000  Ayudas,  Subsidios,  Aportaciones ¥
| Pransferencias . 30147813436 3355 |
Fé()OO Biencs Muebles, Inmuebles e Intangibles 3'980,521.45 44

*TOTAL 180

—
Cargos. del
Saldo segin Chequesen, institutono
ta bancaria (cheques o .
Cuenta ba ( q: ) bancos - . transito
557013881 |Banorle 47955.13 0 ool 0.00 116,306.56 0.60 -68,351.43
452295229 Bancomer [cla 9] 303,707.48 74.29J 0.00] 48284.91 0.00 255.496.86
452265237 Bancomer {cta 7] 2'470,728.98 67.34 0.00 8'025,435.48 0.00 -5'554,.639.16)
I I . | N
‘[ Bancomer (cta 8) 50397447 2:1‘.56! 0'001 588,829.67 0.00 -84,830.6

0171661108
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Cuenta bancaria (cheques)

“iCargos del ]
instituto no
espondidos

9015871063 ‘BANAMEX

28,127.39

G.00,

Cuenta bancaria (in

de diciembre

557013881

Inversion Banorte

10°805,220.00)

10°805,220.00,

1366557-5

Inversidén Bancomer

4'001,902.20

4'001,902.20)

8286556-3 Inversion Bancomer 76°009,035.54 76°009,035.54]
452295229 (Ejzm?omer (]Cta. 9} (pagarés en cuenta 0.00 0.00 0.00) 0.00
¢ chegues
0171661108 Ezz;zzfcrg(}ﬂa- 8) (pagarés en cuenta 0.00 0.00) 0.00 0.00
: i Cargos del Saldo contable
Rendimiento Balgu:a no 'no i a'gi de
=, Cuenta bancaria (fideicomiso) registrados ; b . ¥ e
i, =i \eorrespondidos| correspondid ciembre de .
por el IEDE o EL ; .
N porel Instituto| pet el Banco
Fideicom. : .
| 1ga7 n:ﬁf;(;?ﬁ;ia;ﬁ;f caenta 26'012,816.67 23,757.87 .00 007 26'036,574.52
D18 ﬁ‘;’s‘;'if‘fa“‘l‘igxf;'lm"m subcuenta 10'168,809.64 5,583.73 0.00 0.08 10°174,393.29)
. [fideicomiso Banamex fnstrumento 19'143,379.411 11,169.10 0.00 0.00 49'157,54851
16551-2 |Electrénico i

Se elaboro el cierre contable correspondiente a diciembre, del cual se desprenden

los siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:

Tipo de pelémg lniciar Oh(i):inal Niitnero de polizas
Diario Ordinario 1 577 577
Ingreso Ordinario 1 56 56 ]
theq ues: .
Tki;lcomet‘ Cuenta_? I 36448 | 38212 1765

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 31 de diciembre de

2011 esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicacién de

resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en diciembre
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impuestos federales y locales por un monto de $6’792,427.00 pesos, quedando por

pagar en enero de 2011 un importe de $36'574,261.00 pesos.

*Concepto wPago en diciembi&2011 ($)| Porpagat ét enero 2012 (%)

Tmpuestos Federales 6'402,300.00 33'486,345.00

Impuestos Locales {2.5% sobre
ndminas)

701,985.00 3'087,916.00
- 36'574,261.00

Se elaboraron un total de 1’765 cheques por un monto total de $17°836,538.87 pesos
para el pago de néminas, pagos de fin de aio del Instituto, pensiones alimenticias,
estimulos v recompensas al personal del Instituto de 2010, fondos revolventes,
finiquitos y pago a proveedores de bienes y servicios, mismos que se realizaron a
través de 2,050 dispersiones por un importe total de $60'661,037.15 pesos; se
realizaron 156 traspasos interbancarios por un total de $61'812,639.86 pesos,
principalmente para el pago de ISSSTE, SAR, servicio telefdnico, energia eléctrica,

impuestos locales y federales, prerrogativas de octubre de 2011 a partidos politicos.

Se llevé a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. para el cobro de la ministracidén; se cumplio en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacidn.

Durante este periodo se realizaron 11 Licitaciones Publicas por un total de

$48'755,326.16 pesos (Anexo 11).

Se efectuaron 6 invitaciones restringidas (Anexo12), 61 adjudicaciones directas, por

un importe de $11'737,369.47 pesos (Anexo 13).
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1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

[EDF.

En este periodo tuvo verificativo la Sesién ordinaria 16/2011 celebrada el 19 de
diciembre 2011 y las Sesiones urgentes del 2, 9, 14, 16, 20, 23, 29, y 30/2011 de

diciembre.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 44 pedidos, 6 contratos y 13 érdenes de servicio por un monto de
$20'875,397.95 pesos incluyendo IVA; se solicitd la elaboracion de 13 contratos por
un total de $39, 971,461.68 pesos incluyendo IVA, correspondientes al ejercicio
fiscal 2012.

1.3.1.4. Resguardos de bienes de activo fijo.

Se elaboraron 122 resguardos que amparan 697 bienes con un importe de

$5'811,574.46 pesos de diversas areas.

1.3.1.5. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registré en el sistema de inventarios 21 altas con los folios No. 1717 al 1737 con
un importe de $7°072,010.05, por la adquisicién de 260 bienes de activo fijo de
diferentes caracteristicas, asignandoles el numero de inventario correspondiente y

su respectiva etiqueta de identificacion.
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1.3.1.6. Entradas y salidas del Almacén.

Se otorgaron 110 altas de almacén con folios del 11-194 al 11-303, que
corresponden a bienes recibidos en el almacén con un importe de $24°582,862.78
pesos, de los cuales $17'510,852.73 pesos corresponden a bienes de consumo y

$7°072,010.05 a bienes de activo fijo.

Se surtieron 130 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 11-1546 al 11-

1675.

1.3.1.7 Reportes de inventarios fisicos de los bienes de consumo y de activo fijo

realizados.

Se continud con la revision, la conciliacidén con el registro de inventarios de los 40
distritos electorales, se identificaron los bienes que carecen de etiqueta de

identificacion y la actualizacion de los resguardos correspondientes.

1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.

Se devengaron los siguientes servicios pendientes de pago correspondientes a

diciembre:

1.- Péliza integral de automéviles y camiones.

2.- Telefonia local: se envid el desglose del servicio telefonico con consumos de
diciembre de 2011 a todas las dreas del Instituto, para determinar llamadas no
oficiales y se devengd el servicio telefénico correspondiente.

3.- Telefonia celular: se devengd el servicio de telefonia celular correspondiente a
diciembre, de 22 lineas con las que cuenta ¢l Instituto, siendo 11 en plan oroy 11 en

plan integral.
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s Con No. de siniestro: M039179A4, se reporté el golpe al Sentra 2005 con
placas 610RRA.

* Con No. de siniestro: M040321A, se reportd el golpe al Tsuru 2005 con
placas 743SHY.

Durante diciembre se realizaron 19 trabajos de cerrajeria por un monto de

$8,911.45 pesos.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telef6nicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
teleféonicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tlahuac.

Servicio de Limpieza: se devengoé el servicio de limpieza de los inmuebles de
Huizaches, Tlihuac y las 40 Sedes Distritales de octubre; se realizé desmanchado de
alforbras y pulido de pisos en areas comunes del edificio de Huizaches y Sedes

Distritales, asi como la limpieza de vidrios interiores y exteriores.

Servicio de Fotocopiado: se atendid el mantenimiento a las maquinas fotocopiadoras
instaladas en el centro de fotocopiado y en diferentes areas del I[nstituto, con
personal de la empresa Servicio corporativo de México, S.A. de C.V. se sacaron un

total de 439,803 copias con un importe de $96,932.58 pesos.

Servicio de Valet parking: se continta brindande este servicio con la empresa

Parking Tech, S.A. de C.V., con un costo de $18,560.00 pesos.

Se consumieron 541 garrafones con agua potable en las diversas dreas del Instituto

por un importe de $10,495.40 pesos.
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Se realizd el pago a la Comision Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $276,586.00 pesos.

1.3.2.2. Mantenimiento.

Se realizaron 62 préstamos de vehiculos, asi como 29 verificaciones de emision de

gases contaminantes a los vehiculos del IEDF con engomado azul.

Se efectuaron 23 visitas de mantenimiento a los distritos: 1I (1), V (1), VIII (1), XI (1),
XII (1), XV (2), XIX (1), XX1 (1), XXII (2), XXIII (1), XXIV (1), XXVI (1), XXVII {2}, XXIX
(1), XXXII (1), XXXIV (1), XXXV1 (2) y XXXIX (2).

Por parte de la empresa Ofitodo Express S.A de C.V. se repararon y entregaron los
siguientes equipos: (2) enfriadores, (1) engargoladora, (1) guillotina, (2) relojes

checadores y (2) fax.

Ademads se realizé fuera de la Ventanilla Unica de Servicios Generales:

e Armado v desarmado de carpas para diversos eventos en oficinas centrales,
reparacion de bafios y sustitucién de lamparas en oficinas centrales, se instalé
el arbol navideno, se colocaron nochebuenas en macetas y pintado de las

mismas.

e Se proporcionéd mantenimiento preventivo a la planta de Tratamiento de
Aguas Residuales, con un costo de $23,819.86 pesos; asi como el
mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado del edificio
central y del anexo, a través de la empresa Equipos y Climas de México S.A. de

C.V. por un total de $20,450.71 pesos.
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e Se realizo el mantenimiento preventivo a elevadores del edificio central y
anexo, a través de la empresa EHFAS.A. de C.V. por un monto de $7,516.80
pesos; se realizo el servicio de jardineria en general en Oficinas Centrales y en
Cda. De Huizaches, a través de la empresa Jardineria 2000 S.A. DE C.V. por un
costo de $22,000.00 pesos; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo
a subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de
energia eléctrica de emergencia, ccm’s, sistemas de bombeo de agua potable,
carcamo y de tierras y apartarrayos, a través de la empresa Sistemas
Electromecanicos Aplicados S.A. por $24,176.26 pesos; y mantenimiento

preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico por $4,582.00

1.3.2.3. Seguridad y Proteccion Civil.

Se llevaron acabo controles operativos, administrativos y de supervision de los 55
elementos de la Policia Auxiliar destacamentados en Oficinas Centrales, Sedes

Distritales y en el Almacén Tlahuac.

Durante el mes que se reporta se efectud vigilancia perimetral sobre las calles del

edificio central con personal de 1a Policia Auxiliar por cuestiones de seguridad.

Se controlaron los accesos peatonales y vehiculares, asi como la entrada y salida de
bienes del Instituto, recibiendo formatos tunicos de autorizacion de incidencias
requisitados por las diferentes areas y se elaboraron reportes del personal que salié
sin el formato correspondiente, mismos que fueron remitidos por Nota Informativa

al area de Recursos Humanos y Financieros.

Se resguardaron eventos y reuniones de las diferentes dreas del Instituto, en el
edificio central, edificio anexo, salén de usos miiltiples y sala del Consejo General,

resaltando dos Sesiones del Consejo General.
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Durante los rondines nocturnos de la Policia Auxiliar, se apagaron luces de pasillos y
oficinas: 147 computadoras, 48 impresoras, 74 fotocopiadoras y 7 scanners,
entregando los reportes correspondientes al Departamento de Servicios y a su vez
este Departamento envio correos electronicos a las personas responsables de estas

omisiones para no incurrir en las mismas.

La Recepcion registré y canalizo a 1,557 visitantes, recibié y transfirio 10,831

llamadas telefdnicas a las diferentes areas del Instituto.

Se gestioné reunién con el Director General de la Policia Auxiliar, para solicitar

cotizacion del Costo para el ejercicio 2012.

Se realizé registro de asistencia y revision de fatigas de asistencia de los elementos

de Policia Auxiliar destacamentados en los 42 inmuebles del Instituto.

Se superviso el mantenimiento preventive del equipo de radiocomunicaciones de
seguridad, circuito cerrado de T.V,, arco detector de metales y maquina de rayos
“X"extintores y equipo contra incendios, realizados por personal de las empresas
Priorato Mercantil S.A. de C.V,, Panaseg S.A,, Gamolive S.A,, Kartik S.A, Maxcontrol

S.A 'y Gamolive S.A respectivamente.

Se realizd respaldo de informacion de 2 camaras de video, en el servidor de

almacenamiento masivo del Instituto.

Se recibieron facturas por los servicios de mantenimiento realizados en octubre a los
equipos de radiocomunicacion de seguridad y, extintores y equipo contra incendios,

por las empresas Priorato Mercantil S.A. y Gamolive S.A.

Se dio seguimiento por correo electrénico a las actividades del proyecto “Corredor

Seguro Universitario”.

15 de 58



] JAINFO12-12
. . _ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE DICIEMBRE DE 2011

Se asistio a 2 reuniones para la integracion del Calendario Anual de Actividades para
los Organos Desconcentrados 2012, validando las correspondientes al 4rea de

Seguridad y Proteccion Civil.

1.3.2.4. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remitio el informe de actividades correspondiente a noviembre 2011.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitid a la Secretaria Administrativa, el informe actividades de la Coordinacion

de Planeacion de noviembre 2011.

1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito

Federal para 2012.

Se dio seguimiento a los ajustes del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2012, derivado del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio 2012 publicado en la

Gaceta Oficial del Distrito Federal No. 1257, Tomo [l de 30 de diciembre de 2011.

Se remitié a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros el Andlisis de las
propuestas técnicas y el Anexo técnico de la funcionalidad del médulo de Planeacion
y Desempefio Gubernamental, a efecto de dar camplimiento con lo previsto en la Ley

General de Contabilidad Gubernamental en el Instituto Electoral.
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1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional

2011.

El primero de diciembre las unidades técnicas de Comunicaciéon Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales y de Servicios Informaticos
registraron al Sistema del Programa Operativo Anual (POA) 2011 las siguientes
actividades institucionales: 10-06-11-16-18 “Difusion del voto de los ciudadanos del
Distrito Federal residentes en el extranjero para la eleccién de Jefe de Gobierno
2012” y 11-04-11-16-19 “Se implementan instrumentos tecnologicos para la
votacion electronica por Internet”, respectivamente, las cuales fueron aprobadas por
el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-079-11 de fecha 5 de diciembre de
2011.

Lo anterior, derivado de Ja aprobacién de la ampliacion liquida otorgada al Instituto
Electoral en apoyo a las actividades tendientes a recabar el Voto de los Ciudadanos
del Distrito Federal residentes en el extranjero para elegir al Jefe de Gobierno en el

Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.

El 2 y 5 de diciembre las areas del Instituto realizaron la captura de los avances de
las actividades institucionales correspondientes a noviembre de 2011 en el Modulo

de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion [SSE-2011].

Resultado de la captura de los avances de las actividades institucionales
correspondientes a noviembre, la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion
(UTEF) y la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados (UTALAOD) observaron errores en sus registros, por lo que
solicitaron adecuaciones en las actividades 15-02-10-15-02 “Capacitar a las
Asociaciones Politicas” y 16-34-01-01-57 “Operacion en el ambito distrital de los

programas institucionales”.
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1.4.4 Otras actividades.

o [n atencién al Oficio SFDF/SE/4228/2011 enviado por el Lic. Jesus Orta
Martinez, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Distrito Federal, con fundamento en el articulo 18 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011, se
integré y remitié en impreso y en medio magnético los formatos con la
informacién sobre las lineas de accion del Programa de Derechos Humanos,

asignadas al Instituto Electoral.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional

Electoral.

Se remiti6 a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades
correspondiente a noviembre de 2011 por el que se da cuenta, entre otras cosas, de

la situacién que guarda las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

El Centro remiti6 el 4 de agosto el proyecto de Convocatoria para participar en el
Primer Concurso de Promocidn o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional

Electoral.

La Junta Administrativa aprobd el nuevo Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral 2012; en el se considera cubrir las plazas vacantes del

SPE durante el segundo semestre del anno 2012.

18 de 58



JAINFO12-12
) , o _ SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME D OPERACION CORRESPONDIENTE DICIEMBRE DF 2011

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

SPE

Los mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes son la
encargaduria de despacho, la comisioén y Ia ocupacién temporal; las cuales estan
previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripcidn, pero esta es con cardcter

permanente.

Durante el mes de diciembre se recibieron las siguientes solicitudes:

bireccion Distrital I

de

2012

I . Director de Director de  diciembre 1°de
| Julic Enrigue de N | 30 de Comisid L - §
 1a Fuente Rocha Seguimiento en la noviembre omision Temporal  Seguimiento basta el dictembre
: UTALAOD enla DEOyYGE  término de las JA150-11
.......................... , ctividades
Director de 16 de
: . Director de Seguimicnto diciembre 13 de
* jubio Entigue de T 1 12 de Comisi ] | - dici )
' Fuente Rocha Seguimiento en la diciembre ‘omisién Temporal  en a asta el iciembiye
) UTALAOD Direceidin término de las 1A162-11
Distrital XV1 actividades
................. Directbr e
Director de Geografia, 16 de
: . Geografia, . Estadistica y  diciembre 13 de
5 ;w?lz?]figirg(lfircia Estadistica v diclie%rff)re Comision Temporal  Estudios hasta el diciembre
a Estudios Electgrales Electorales en  término de las JAl162-11
en la DEQyGE la Direccidn  actividades
..................... Distrital 3~
Coordinador: 1° de
| Blanca Gloria ourdinadora . Coordinadora  diciembre 19de
. Distrital en o 30 de s - i - §
i Martinez Ee— Distrital noviembre Comision Temporal Distrital en la hasta el diciembre
Navarro ‘reccion ke * UTALAOD término de las JA150-11
Vil e N
......................... . actividades.
. 16 de
] . {oordinadora Directora de .

. . , - diciembre d 13
Blanc’a Gloria Distrital en la 12de Encargaduria de Seguimiento ilemure - Ce - de
Martinez . . N . 2011 al 14 de diciembre
Navar Direccion  Distrital diciembre Despacho en la arzo de [A163-11

- Navarro XVl UTALAOD
. " 2012
Dire)ct_o.r » de Coordimador 16 de
C.dpamt(mu‘n ’ ) ’ oordinador diciembre  de 12 de
Leonel Soto Flectoral, Educacion 12 de Encargaduria de Distrital en la 2011 ab 14 de diciembre
Aguilar Civica y CGeogralia diciermbre Despacho I‘J¥rec-c10n marzo de 1416311
Electoral  en la Distrital |
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; Dlref:tora de

| Capacitacion Coordinador 16 de .
. Inés Guadalupe Electoral, Educacién . T diciembre de 13de
. . . 12 de Encargaduria de Distrital en la - o
§ Hernandez Civica y Geografia - o ” . - 2011 al 14 de diciembre - - |
. diciembre - Despacho Direccién - |
i Ramirez Electoral en la Diserital VI marzo ' . de JA163-11 ¢
Direccién  Distrital y m 2012
L SO : .
Du'ectgr 3 de ‘ 16 de
E Capacitacion Coordinador diciembre  d 134
¢ Fidel Emilio Electoral, Educacidn 12 de Encargaduria de Distrital en la © re de L ¢
: - . . I 2011 al 14 de diciembre
. Tapia Sosa Civica y Geografia diciemnbre Despacho Direccidn
) ) S marzo de JA163-11
% Electoral  en la Distrital XI1 2012
e e wememe . DITECCION Distrital Kl . S ]
Directora de
: Capacitacién Coordinader 16 de
| Janet Oliva El'et:tcral, 'Educacw,“ 12 de Encargaduria de Distrital en la diciembre de .1.3 de
[ fes " Civica y Geografia . . " 2011 al 14 de- diciembre
. Gomez Antufia diciembre Despacho Direccion -
; Electoral en la Distrital XXX MArzo de JA163-11
Direccion  Distrital 2012

Adicional a estas solicitudes, la Secretaria Ejecutiva requiri6 el 12 de diciembre, con
fundamento en el articulo 35, fraccion I del Estatuto, la readscripcién de diversos
funcionarios del SPE, con motivo de la reorganizacién del personal adscrito a las

Direcciones Distritales como parte del Proceso Electoral Local 2011-2012.

El Centro remitié el 12 de diciembre a la Junta Administrativa para consideracion y,
en su caso, aprobacion el Proyecto de Dictamen por el que se readscriben a diversos
funcionarios del SPE pertenecientes a Organos Desconcentrados, el cual fue
aprobado el 13 de diciembre en su Vigésima Primera Sesion Extraordinaria,

mediante Acuerdo JA161-11, quedando de la siguiente manera:

L

Cooréinador Dlstntai en la Dlreccwn Distrital Coordmador Distrital en Ia

&&&&& XXXV _Direccion Disgrital Il
.6 Mora Cha Coordinador Distrital en la Direccién Distrital Coordinador Distrital en la
; José Mora Chavez _XXXN Direccidn Distrital IV

Eoenn

Coordinador Distrital en la Direccién Distrital 11 Coordinador Distrital en la
Direccidn Distrital V.

Verdnica Mufioz Durs LomdmadoraDlstrltdlenthreccmnDlstrltalV Coordinadora qutrml en la
; eronica Muroz buran D1retuon Dlstlltal\f[l

(‘oordmadorl)istnt‘]l en laDlreccmn Dlstntalll Coordmador DlStI'lta] en la
_Direccién Distrital VIIL
T 1 Coordinador D:qtrltalcnlaDlrecuonDlstrltleIH Coordinador Distrital en la
OscarTorresTecod —  — Direccién Distrital X~~~
L ' Cﬁordmadora Dlstntal en la Dlreccmn Distrital Coordinadora Distrital en la
Vil ... .. bireccitm Distrital XIV

. Marco Vanegas Ldpez

Marco Galindo Gomez
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Coordlmdor Distrital en la DII‘ECUOI’I Dtstrlt"a} XIV

Coordma or Distrital
Diveccién Distrital XI

" Patricia Avendaiio Durdn

XX

Direccion Distrital XL

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

2.2.2 Actividades Formativas.

a) Participacion Ciudadana

Ana Lilia Lara Carvajal oordinadora Distrital en la Direccion Distrital Coordinadora Distrital en la
XXX Direccion Distrital XV —
, . . Coordmador Distrital en la Direccion Distrital XL Coordinador Distrital en la
Andrés Gonzalez Fernandez . AR
e e e e i ... Direccion Distrital XVIII
. Coordinador Distrital en la Direccion Distrital IX  Coordinador Distrital en  la
« Yasbé Carrillo Cervantes . . -
Lo s s e e e s R Direccion Distrital XX R
: Lucia Péresz Martines Coordinadora Distrital en Ia Direccidn Distrital Coordinadora Distrital en Ia
R R e e s . XXIX . DlreCClOn D]Stnta] XX]] P
Miguel Angel Romero Aceves Coordinador Distrital en la Direccién Distrital | Coordinador Distrital en la
et e ettt e e e e ottt e 2 e et e Direccion Distrital XXt~ -
Maria Alejandra Aranda Tovar Coordinadora Distrital en la Direccion Distrital Coordinadora Distrital en la
“““““ o XXVIN _ __Direccién Distrital XXV
Rolando Zavaleta Argiiello Coordinador Distrital en la Direccién Distrital XXX  Coordinador Distrital en la
T D SFRU PR POV ST CUNpp ke . Fouee b erannananmaraie b, Dlrecmcn Blsmtal xxv
Salvador AlcAntara Venegas Coordinador Distrital en la Direccion Distrital {‘oordmddor Distrital en la
S XXII __Direccién Distrital XXVI
Mauricio Mucifio Mucifio Coordlnador Dlstntal en la Direccién Distrital Coordinador Plstrltal en la
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S XX e e BirECCION Distrital XXVII
José Luis Olvera Mendoza Coordinador D::;tnta cn ld Dlrecuon Distrital  Coordinador Distrital en la
T T R T S AT AT AT T Ar A AT e e et e crccrcrnces XXV e SRR P R R R .D]I-CCLIOH Dl,’trlta] XXVIII S
]osé]aimePoy Reza Coordinador Distrital en la Direccién Distrital Coordinador Distrital en la
XXXV B ___ Direccién Distrital XXIX
Marisomia Vazquez Mata Coordmadora Dlstrltal en ia Dlreccmn Dlstntal Ct.)orclibn’ado.ra _Distrital en la
\\\\\\\\\\ . XXVID _ Direccién Distrital XXXI
Manuel Villa Aguero Coordinador Distrital en la Direccion Distrital XI  Coordinader Distrital en Ila
e e A - R . S P PV SRS Direcclo[] Distrltal XXX[} SEPIPPPR—
: Ana Maria Martines Rivas Coordinadora Distrital en la Direccion Distrital Coordinadora Distrital en la
~mo Direcctdn Districal XXXIIL.
Ménica Scott Mejia Coordlnadora Dlsmtal en la Dtreccmn Distrital Coordinadora Distrital en la
| XKV Direccidn Distrital XXXIV.
Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez Coordinador Dlstntal en la Direccion I)lstrlt'ﬂ XII Coordinador Distrital en la
: - o Direg c10n Distr ltd[ KXXvhit——
Coordinadora Distrital en la Direccién Distrital Coordinadora Distrital en Ia

El curso de Participacién Ciudadana concluyé el 9 de diciembre. Se tenia

contemplado el Examen Final para el 19 de diciembre. Sin embargo, en razom de la

participacién de 80 funcionarios del SPE en la etapa de entrevista del Proceso de

Seleccion de Consejeros Electorales Distritales del 17 al 18 de diciembre, asi como
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diversas actividades de las Direcciones Ejecutivas, la aplicacion del Examen Final se

pospuso para el 6 de enero de 2012.

b) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del DF

Kl Centro concluyd los trabajos relativos al disefio instruccional del curso en linea
que se impartira al personal del SPE; contando para ello con la colaboracién del
Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México.

2.2.3 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo

El 14 de diciembre a las 11:00 horas se organizé una Mesa Redonda con el tema de
Participacion Ciudadana en el Distrito Federal con objeto de analizar la situacién
prevaleciente a la luz de los conocimientos adquiridos en el curso de Participacion
Ciudadana. Participaron como especialistas el Dr. Sergio Zermefio Garcia-Granados
del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM y el Dr. Manuel Canto Chac de la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, a la cual asistieron 157

funcionarios del SPE.

2.3. Programa de Evaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional

Electoral 2010.
2.4 Programa de Excelencia 2010.

El 12 de diciembre de 2011 el Encargado del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Asociaciones Politicas, Mtro. Francisco Zorrilla Mateos, y el 13 de diciembre la Lider
de Proyecto adscrita a la misma Direccion Ejecutiva, Margarita Vargas Gomez, como
vocales del Comité de Excelencia 2010 {Comité) entregaron al Centro las

evaluaciones de los proyectos que les fueron asignados.
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Con estos resultados, el Centro integré los puntajes y remitié al Comité para
consideraciéon y, en su caso, aprobacion el Dictamen por el que se determina el
puntaje de los proyectos inscritos en el Programa de Excelencia 2010 (Programa); el
Dictamen fue aprobado el 22 de diciembre en la conclusion de la Primera Sesion del

Comité, y los resultados se presentan a continuacion:

Folio Promedios .

: Relevancia . [ i Aﬁtu?cién = Replicacién-- | . 'Final, o700
EVRZ010/PE/01 6 1 0.9 7.9
EVRZ010/PE/02 6.5 1.25 1 875
EVR2010/PE/03 15 1.25 05 .25
EVRZ010/FE/04 5 125 085 71
EVRZ010/PE/05 55 125 09 7.65
EVR2010/PE/06 6.75 1 0.5 8.25
KVRZ010/PE/Q7 7 11 07 88
EVR2010/PE/08 6.25 0.85 0.95 8.05
EVRZ010/PE/09 525 15 1 7.75
EVR2010,/PE/10 5.5 15 0.75 7.75
EVRZ010/PE/11 S 735 125 075 925
EVR20107PE/12 625 1 09 815
EVR2Z010/PE/13 7.25 1.5 1 9.75
EVRZ010/PE/14 6.9 15 09 93
EVRZ010/PE/15 375 7 15 os | ezs |
EVR2010/PE/16 5.75 125 1 g
EVR2010/PE/17 ) 7.25 14 1 955
KVR2010/PE/18 0.5 075 0.25 15 |
EVRZ010/PE/19 375 11 1 585 |
EVR2010/PE/20 7 115 125 94
EVRZO10/PE/21 | 1.5 o 1.5 Ty 6.75
EVR2010/PT/22 7.5 ’ 15 09 9g

| EVR2010/PT/23 ‘ 5.25 ) 15 05 7.5
EVR2010/PE/24 6.25 125 1 g5
"EVR2010/PE/25 o 7.4 15 1 99
EVRZG10/PE/26 3.25 oS 0.5 ! 45
EVR2010/PE/27 4 1 05 ' 55
EVRZ010/PL/28 7.25 i 13 1 9.55 |
EVRZ0L0/PE/24 6.25 1 ' 1 815 .
EVR2010/PE/30 6 14 115 355 |
[ EVR2010/PE/31 15 15 1 7
RVRZ010/PE/32 6.5 T2 1 | 875 |
EVRZ010/PE/33 675 15 1 “ .9.25 J
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o ‘Promiedios
T Acaadn |
CVRZO10/PE/34 .75 125 075 8.75
“EVRZ010/P1/35 3 1.05 0.75 4.3
EVR2010/PE/36 5 15 1 7.5
EVR2010/PE/37 6.5 15 1 9
EVRZ010/PE/38 3 0.75 05 425

En la misma sesi6on el Comité instruyé al Centro para que notificara a los
funcionarios del SPE los resultados obtenidos en los 38 proyectos inscritos en el
Programa.

Con la aprobacién del Dictamen concluyeron los trabajos del Comité de Excelencia

2010.

2.5. Programa de Evaluacion del Desempefio 2009

En cumplimiento al Acuerdo JA095-11, mediante el cual la Junta Administrativa
aprobé el 19 de agosto en la Octava Sesién Ordinaria, el dictamen por el que se
emiten los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2009 y los Criterios para el
otorgamiento de estimulos e incentivos al personal del SPE por los resultados
obtenidos en dicha evaluacidn, la Secretaria Administrativa y el Centro entregaron
durante reunién de trabajo realizada el 15 de diciembre los premios a los
funcionarios que se hicieron acreedores a incentivos y estimulos, de acuerdo a la

siguiente lista:

e

$20,00000 (Veinte mit  pesos

3
00/100 M M) i
............... STER00RN (Dieciii o [)l‘ms, oo 7 .
Segundo Maria Eugenia Flores Pefia ] 3
DO/ 100 MNJ
....... $11,000.00 (Once  mil peso'.;m ’ o . i
Tercero Rocit Alejandra Torreblanca Figueroa 3
007100 M.N)
Marisonia Visguer Mata 4
Laura Alejandra Martinez Arroyo &
Andres Damizu Vega Muiioz 4
Aidé Rarirez Herndndez 4
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Fram:iscu Adridn Alderete Garcia 4
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Miriam Rodriguez Armenta
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. 4
- lLaura lede Najera 4
Andyés Gonzélez Fernandez mmmm——— 4 :
o WM’I!ISL’M Ayllon Mendoza o h T 4 )
Rocio Baltazar Herndndez 4
o Lugcia Pérez Martincz r;
Marco Antonmﬁ N;:mioza Abarcs 4
R N _\-Iemn_ui Rios Morales ’ 4
o ) David Mota ilernindezw 4
o ;lhvm Rodriguez Marrme} ' T 4
- Joz:éc-Adrian M1ramia Torres ““““ ) N 4 )
4
" Maria Alc»landn Amn:.t.] Tovar o ) PR ﬁ
o thabeth Marli 1ez Serra;o 7 - ‘ o 4
h |n'=.o ]alme an Ro?a T o 4
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I N
D ﬁ ?pnm‘i

Blanca Gloria Martinex Navarro

Maria de la Paz Corderc Espinosa 4 i
Israel Castillo Gonzdler 4
Ignaco Macedonio Osorio Férez 4 |

2.6 Personal de la Rama Administrativa.

2.6.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo.

Mediante el Acuerdo JA137-11 la Junta Administrativa aprobé en su Décimo Tercera
Sesion Urgente del 9 de noviembre de 2011, suspender el Programa de Seleccion e

Ingreso del Personal Administrativo 2011.

2.6.2 Plazas vacantes del Servicio Profesional y la rama administrativa.

Durante octubre se reportaron 56 plazas vacantes en la rama administrativa; de los
cuales 17 son de libre designacion y 39 cuya ocupacién se realiza mediante

concurso.

2.7 Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la rama

administrativa

El Centro durante la instrumentacion del Mecanismo Emergente para la Ocupacion
de Plazas Vacantes de la rama administrativa remitio los siguientes dictamenes para

su consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta Administrativa:
L
il

sk

; |etzahei Castro Palma

Jefe  de
Quejas y Denuncias en la

Contralorta General . L.
29 e Analista  en  la Contraloria . -
: rale Personal Extern . . 12 de dicicmbre JA153-11
lvonne Marales Rumbo ersonal Externo noviembre General
................. Subdimcir 0
29 de Procedimientos  Juridicos ¥y N . -
5 s al Externo i o ) 1% de diciembre ]4153-11
Pedro Flores Reyes Paersonak Extern noviembre Administratives en I

Contraleria General
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il
de  Departamento  de
) 400 de Asesoria  y Registro de
. Alejandro Rangel Bejarano Personat Externe ) Organizaciones de 1 de diciembre JA153-11

novicmbre

novienhbre

i L Contenidos  y  Materiales
s Vald . . 3 S -
; st dr}‘Mauncm alaez Anzlistaen la DEPC .C!de Giddcticos para Ia 1° de diciembre JA153-11
1 Martin novierbre A
Participacién Ciudadana en la
| , . ..BEFC
1 Auxiliar de Se d 30 de
i Leonardo Orteya Madrigal la Secretaria " Analista en la DEPC 1% de diviembre JA153-11
o - noviembre
e Administrativa . . e e
;. Celso Mario Herndndez Analista en la Oficina 30de Jefe de Departamento de . p
] ) I . . 1°d 3-
del C.E. ARDO noviembre Normatividad en la UTAJ e diciembre ]'115 i
. < . de [Departamento  de
. Osvaklo Héctar Hernandez Persanal Externe 5. de Documentacion Electoral €a la 1% de diciembre JA153-11
T urtega noviembre
30 Anaii ducad
i Iris Crystal Monroy Romero Persanal Externo : de i '.Saf Educador en la 1° de diciembre JA153-11
o noviembre DECEylC
. e £V L . . lele  d Depurtamento  de
o Jasg Armando Diaz Velasco Analista o Id, (.)h“"d de 3.0 de Sustantaciin y Resolucion en 1° de diciembre JA153-11
la C.E. YULM noviembre R
N . ' 30 de Analista Educador en la .
Julio César Delgado Mufioz i Pet sonalﬁxlerno‘ noviembre  DECEYEC 1°de dmemhrrt::'m JA153-11
20 de Subdirector  de  Patrimonio
Pedro Mendiola Esparza Personal Externo ' Institucional en Ja Secretaria 1° de diciembre JA153-11

 Administrativa )
Jefe de Departamento de

30 de

¢ Javier Guzméan Soto Personal Externe . Normatividad en la 1° de diciembre ]A153-11

: novienbre N .

; © e . . . LContralorfa General et

{ Norma Guadalupe Gonile: Analista en la oficina de fefe de  Departamento  de

: mo]md HadLpe e la C.E. Claudia Zavala 16 de diciembre  Archive  Ceneral  y  dr 16 de diciembre JAle6-11

| fmmwno o pérex  Coneentracion en la UTALAOD }

: Yamilé Rodriseez Chofer A en la oficina de

| tamit hodrigue fa C.E. Yolanda Leon 16 dediciembre  Analista en la DEPC 16 dediciembre  JA166-11
Damingez Manriquez

l.eum de Departamento Subdirectora de Difusién en la
Verontca Tapia Corona de Fomentuw s la Cultura 8 de diciembre ) : 9 de diciembre JAL6D-11

Al
Democritica BE

José Luis Guerrera Personal Externc Rdediciembre  Aoalista - Diseador enla g 4o giciempre JA160-11

Hernandez G e R . DECEYEC - O,
. ‘I(_)_SE:‘”!“}.I‘I:‘? M:lrtinw Villareal ) Persanal Externo ) tde dicigmbr(‘ ) M;‘gnnli:s;tﬂ_'c'\'x}' la i IEO'_\'/GH' A n_____'______m_'_f'}__f_i_u_e__gli_t:tg[:]tgl'cz iAl6()11
© Luis Durén Orozco Augiliar deuhen‘fn.:'los en 8 de diciembre 9 de diciembre 1A160-11
. la DECYGE A : S .
:‘)Ur ne}mln :ﬂ mpes Personal Externe 4 de diciembre 9 de dicicmbre JA160-11
ominguer 7 o . L s RO
:li\dlg:t}il?aitd;guc] Agailar Personal Externo 8 de diciembre 9 de diciembre JA160-11
|.l](('[:O Berenice Hernandex Persenal Externa 12 de diciembre 1\71:;I!stlzz en la  Secretaria 13 de diciembre JA164-11
Herndndez Administrativa )

2.8 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos extraordinarios son aquellas figuras establecidas en la
normatividad articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto, que tienen como fin
resolver de manera temporal la problematica generada por la existencia de vacantes

en las areas que conforma al Instituto, estas figuras son la Encargaduria de

Despacho, la Ocupacion Temporal y la Comision.
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Durante diciembre el Centro recibi6 las siguientes solicitudes:

fgnacio Vazquez

o Leal

"Ruth Guadalupe

GarzaMarguez

Yaneth Mercado
Lruz

Subdirectora de

Naranjo

. 30 de Encargaduria de
Transparencia en la noviembre Despacho
UTCSTyPDP r esp
Analista en ta Oficina

. 30 de .
del CE. Néstor Vargas . Readseripeidn
- noviembre
Solano
Analista en la Oficina 30de o Readscn clén
del CE Angel Diaz Ortiz __moviembre _ "**OPEN

Analista en la Oticina

del CE. Fernando Diaz 14 de diciembre Readscripeian

Directora
Acceso a |a
Informacién
Piblica y
Proteccion  de
Datos
Personales en la
UTCSTyPDP

1° de diciembre
de 2011 af 29 de
fehrero de 2012

1° de diciembre
JA151-11

Analista en la

DEGYGE

e
. BEPC

Permanente

1° de diciecmbre
JA152-11

Permanente

15 de diciembre

JAL52-11 .

Analista cn la
LYEPL

Permanente

16 de diciembre

JA165-11

¢

2.9 Programa de Capacitacion y Actualizacién del Personal Administrativo.

a) Taller de Introduccién a los Derechos Humanos y Fomento de la

Perspectiva de Género (Resolucion no violenta de los conflictos)

El grupo cuatro tuvo la tltima sesion el 2 de diciembre de 2011 y conté con la

participacién de 41 servidores publicos, el examen final y el ensayo se entregaron el

9 de diciembre de 2011.

El grupo cinco tuvo actividades del 6 al 9 de diciembre de 2011 y se conformé por un

total de 41 servidores publicos, el examen final y el ensayo se entregaron el 16 de

diciembre de 2011.

En la tiltima sesién de cada grupo se aplicé el cuestionario de retroalimentacion para

obtener sus opiniones acerca del curso que recibieron.

Con estas actividades se concluyd con la imparticién de este taller.
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b) Democracia y Régimen Constitucional

El1 5 de diciembre de 2011 los funcionarios entregaron sus ensayos finales para
aprobar el curso, el Centro envio los trabajos al Centro de Investigacién y Docencia
Econdmicas para ser evaluados por los instructores. La calificacién promedio fue de

8.1.

2.10. Entrega de Estimulos y Recompensas a la rama administrativa por los

resultados obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo del Personal

Administrative 2010.

El Centro remitié a la Junta Administrativa el 8 de diciembre la solicitud de nuevas
necesidades con el objeto de contar con los recursos suficientes para entregar
estimulos y recompensas al personal de la rama administrativa por los resultados
obtenidos en el Programa de Formacion y Desarrollo del personal administrativo
2010 (Programa). Esta solicitud fue aprobada el 9 de diciembre en la Vigésima

Sesion Extraordinaria, mediante Acuerdo JA158-11.

Dado lo anterior, la Junta Administrativa aprobo el mismo dia, mediante Acuerdo
JA159-11, la propuesta del Centro con respecto a la entrega de estimulos y

recompensas por los resultados obtenidos en el Programa 2010.

El jueves 15 de diciembre en reunién de trabajo la Secretaria Administrativa y el

Centro entregaron los premios correspondientes a los siguientes funcionarios:

] iy
i :
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i i
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2.11 Proyecto de Seleccion de Consejeros Electorales Distritales 2011-2012
2.11.1 Examen de Conocimientos

Se elabord la propuesta de horarios y sedes para la aplicacion del examen de
conocimientos, misma que fue aprobada por la Comisiéon Provisional para vigilar la
oportuna integracion de los Consejos Distritales para el Proceso Electoral Local
2011-2012 (COVOICOD) mediante Acuerdo COVOICOD-17-11 y publicada ese mismo
dia en la pagina web del Instituto y en los estrados de Oficinas Centrales y de las

Direcciones Distritales.

Se construyd un banco de 80 reactivos de opcidén miltiple para integrar el Examen
de Conocimientos. El 1 de diciembre los Consejeros Electorales integrantes de la
COVOICOD, en reunién de trabajo con la Titular del Centro y representantes de la
Contraloria General del Instituto, conocieron el banco de reactivos y determinaron

elaborar cuatro versiones diferentes, para ello, se seleccionaron aleatoriamente
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preguntas para cada una de ellas. Ese mismo dia se reprodujo el examen, quedando

cada uno de los ejemplares resguardados en la oficina de la Consejera Presidente de

la COVOICOD.
Se disefiaron y elaboraron los siguientes documentos:

o (édula de recepcion y entrega de paquetes a las Direcciones Distritales para la
aplicacion del examen de conocimientos.

e (édula de aplicacién del examen para el control de las incidencias que se
pudieran presentar durante la jornada.

¢ Formato de Acta Circunstanciada para el reporte de incidencias graves.

El 2 de diciembre, en presencia de los Consejeros Electorales integrantes de la
COVOICOD y de Representantes de los partidos politicos, se guardaron los examenes
en los sobres personalizados correspondientes, los cuales fueron rubricados por los

Consejeros Electorales.

Asi, en términos de lo establecido en el Acuerdo COVOICOD-17-11 aprobado por la
COVOICOD en su Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 30 de noviembre de
2011, el 3 de diciembre de 2011 a las 10:00 horas se aplicé a los aspirantes el
examen de conocimientos en las sedes de las 39 Direcciones Distritales

participantes.

El examen de conocimientos tuvo como fin verificar el conocimiento con el que
cuentan los aspirantes acerca de las funciones y responsabilidades del Consejero

Electoral Distrital.

Durante el desarrollo de dicha etapa estuvo presente personal acreditado de los
Consejeros Electorales integrantes de la Comision, asi como de los Consejeros

Fernando José Diaz Naranjo y Yolanda Columba Leén Manriquez. Tampién
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acreditaron observadores e] Partido Revolucionario Institucional y el Partido Nueva

Alianza.

Los resultados del examen de conccimientos fueron conocidos por la Comision
atinente en la reanudacién de la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 9 de
diciembre de 2011, y publicados en la misma fecha en el sitio de internet del
[nstituto, asi como en los estrados de las Oficinas Centrales y de las Direcciones

Distritales participantes.

Ala aplicacion del examen no acudieron 74 aspirantes, por lo que mediante Acuerdo
COVOICOD-22-11, asumido en la reanudacion de la Tercera Sesién Extraordinaria, la
COVOICOD acordé cancelar el registro en el proceso selectivo de esos 74 aspirantes.
Por ello, de los 892 aspirantes que pasaron a la etapa del examen de conocimientos,

818 continuaron en la etapa de entrevista.

2.11.2 Entrevista

I.a etapa de entrevista se realizo el 17 y 18 de diciembre de 2011 en un horario de
las 9:00 a 16:30 horas en las instalaciones de las oficinas centrales del Instituto. Para
tal efecto, en cumplimiento al numeral 1 del apartado 1V.5 del Procedimiento para la
seleccion de Consejeros Distritales del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Procedimiento), el Centro propuso a la COVOICOD la lista de entrevistadores
integrada por miembros del Servicio Profesional Electoral con cargo de Directores
de Area, Coordinadores Distritales, Directores de Capacitaciéon Educacion Civica y
Geografia Electoral, Secretarios Técnico Juridico v jefes de Departamento, la cual fue
aprobada por la COVOICOD mediante Acuerdo COVOICOD-23-11 en la reanudacion

de la Tercera Sesidon Extraordinaria celebrada el 9 de diciembre de 2011.

En cumplimiento al Acuerdo COVOICOD-23-11, el 9 de diciembre el Centro remit

la Secretarfa Ejecutiva el listado de funcionarios miembros del SPE que estagl
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considerando para la realizacién de las entrevistas, asi como los grupos y horarios
en que los funcionarios tendrian que asistir al taller de entrevista dimensional de
seleccion impartido por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

Monterrey.

El taller fue impartido el 12 y 13 de diciembre a 80 funcionarios miembro del SPE,
con el objetivo de dotar a los servidores publicos de los elementos esenciales para la
aplicacion de entrevistas mediante la identificacion de las competencias basicas para

el cargo de Consejero Distrital.

La entrevista se desarroll6 a través de los instrumentos propuestos por el Centro
como la guja para el llenado de Cédula de Evaluacién de la Entrevista, la Guia de
Aplicacion de la Entrevista y la Cédula de Evaluacién, que fueron aprobados por la
COVOICOD mediante el Acuerdo COVOICOD-28-11, tomado en la reanudacion de la

Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2011.

La etapa de entrevistas tuvo como fin evaluar a los aspirantes en los conceptos de:
a} Compromiso; b) Responsabilidad; ¢) Toma de decisiones; d) Comunicacién
Efectiva; e) Trabajo en equipo; f) Trabajo bajo presion y g) Manejo del conflicto y

negociacion.

Durante el desarrollo de las Entrevistas estuvieron presentes los Consejeros
Electorales Beatriz Claudia Zavala Pérez y Néstor Vargas Solano, asi como personal
de la Consejera Electoral Carla Astrid Humphrey Jordan, de la Presidencia del
Consejo General y del Consejero Electoral Fernando Jose Diaz Naranjo. Asimismo,
asistieron observadores del Partido Revolucionario Institucional, del Partido Acciéon

Nacional y del Partido Nueva Alianza.

De los 818 aspirantes previstos para atender a la etapa de entrevista, se contd co

asistencia de 736 ciudadanos.
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2.12 Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales para el

Proceso Electoral Local 2011-2012

El Centro en cumplimiento del Acuerdo JA139-11 de la Junta Administrativa
aprobado el 15 de noviembre en su Décimo Octava Sesidén Extraordinaria, recibié6 el
29 de noviembre y atendioé las observaciones emitidas por las Consejeras y los
Consejeros Electorales al Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales

Distritales para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (Programa).

Con las adecuaciones integradas al Programa, el Centro remitié el 30 de noviembre
el Programa al Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa para

consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta.

El Programa fue aprobado el 1° de diciembre en la Décimo Quinta Sesién Urgente,
mediante Acuerdo JA154-11.

El curso tiene previsto impartirse del 14 al 29 de enero de 2012.

Por otro lado, el Centro prepara una reunion de trabajo con los funcionarios de las
Direcciones Distritales con el fin de darles a conocer el material de trabajo, las guias
instruccionales, las presentaciones y las dindmicas que se discfia para apoyarlos en

la imparticién del curso de capacitacion.

Asimismo se trabaja en la definiciéon de las Direcciones Distritales que seran sedes
para la imparticion del curse de acuerdo a la ubicacién y la capacidad que tengan

para albergar a los Consejeros Electorales Distritales.

2.13 Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Distrito Federal.

Durante octubre se atendié la solicitud de informacion publica {Anexo 14}.
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Anexo 1. Listado de némina por centro de coste y resumen consolidado, diciembre de

2011 {pesos).

IMPORTE
CONCEPTO PERICDG MOVIMIENTOS
BRUTO NETO
1* quincena de diciembre de 2011 662 12'177,127.55 7'115,396.85
28 quincena de dicicenbre de 2011 670 14'654,943.15 §938,652.7¢
Nomina ext. [E11124) 7 241,114.49 165,453 87
Nomina aguinalde 2011 670 43'620,014.93 31'479,081.00
Nomina de estimulos y recompensas 30 102,144.67 70,750.00
Nomina complemento aguinalde 2011 670 21°985,335.11 15'680,971.67
Estructura
Némina ext. Chapa Fuentes 1 2168613 10,987.31
Nomina de cancelacion (E41123) 1 -36,125.23 -19,815.96
Némina de cancelacidn (E31123) 1 -36,045.59 -9,062.73
Némina nuevo ingreso y promacién 7 70,148.90 57,009.10
Nomina compiemento de fin de afo 675 21982,092.66 15'679,601.81
Nancy Jaznin Herndndez Mancilla 1 3292042 26,120.44
Finiquito
Enrigue Diazy Corona 1 28,285.03 22,564.9%
Juicio Laboral Silvia Aidé Chapa Fuentes 1 1'470,851.97 1'089,923.48
1% quincena de diciembre 2011 78 047,679.60 H38,86%.10
24 quincena de diciembre de 2011 79 635,770.08 532,428.08
Nontina aguinaldo 60 1396,250.63 1°0:85,894.56
Némina de cancelacion (EH21124) 1 -14,764.60 -11414.10
Nomina ext, honorarios (EH31124) 2 14,764.60 1141410
Nomina complemento aguinaldo 2011 61 6839,946.38 536,524.32
Nomina de cancelacion (E1H11123) 1 -5,264.3% -1413.44
. Ndaminag honorarios eventual 119 370,337.53 310,886.44
Honorarios Partidos
Politicos, aredNgmina honorartos (EI161124) 1 -12,920.54 -11,425.30
central 3
direcciames Nomina aguinatdo (FN71124) 32 425,184 .88 323,469.09
distritales
Nomina  ext. De  parte proporcional  de 2 4174327 22 354,00
aguinaldo ((E1I81124) s S
Nomina complemento de fin de ano 61 689,946.38 536,524.32
Nomina personal cventual 173 1'617,800.63 1'367,175.24
Cancelacion némina 173 -1'617,800.63 -1'367,175.24
Nomina aguinalde personal eventual 173 240,787.73 189,112.94
Cancelaciéin némina 173 -244,787.73 -189,112.94
Namina aguinaldo persanal eventual 173 72537183 65436724
Cancelacion ndmina 173 97,97493 84,791.34
| 122'015.514.72 B4'927,904.28
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Anexo 2. Relacioén de pagos a terceros correspondiente a diciembre de 2011

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTO DE PAGO PERIODG IMPORTE
ISSSTE / FOVISSSTE 1'691,561.77
Cuetas v Aportaciones de Seguridad Social 0171272011 a1 31/12/2011 1'136,961.63
Descuentos de créditos hipotecarios 01/12/2011al31/12/2011 554,600.14
MetLife México, 5.4. ‘ A'140,280.79
Aportaciones al Seguro de Separacion [ndividualizado 01/12/2011al31/12/2011 3'078,738.00
Segura de Vida Institucional 0171172011 al 30/11/2011 230,405.68
Seguro Colective de Retiro 01/11/2011al30/11/2011 14,163.58
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/11/2011al30/11/2011 665,659.29
Gastos Médicos Mayores con cargo al Titular 01/11/2011al30/11/2011 151,314.24
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 300045916
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/12/2011a131/12/2011
Vales de Despensa 9'(098,980.00
Diciembre 01/12/2611 ak 31/12/2011 428,250.00
Navidefios Ejercicio 2011 §'157,250.00
Navidefios honorarios Ejercicio 2011 513,480.00
Pensiones alimenticias 861,095.31
Diciembre 01/12/2011al 3171272011 206,677.17
Agninalde Ejercicio 2011 327,209.08
Complemento aguinaldo Ejercicio 2011 163,604.53
Complemento de fin de ano Ejercicio 2011 163,604.53
Descuentos de seguros contratados por servidores pablicos 103,988.00
Qualitas Compania de Seguros, S.A de C. V. 01/12/2011 al31/12/2011 2275452
Axa Seguros 0171272011 a1 31/12/2011 81,233.48

TOTAL 18'896,365.03
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional noviembre

2011.

FECHA MOV, SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
1-diciembre-2011 Alta Murua Beltran Enriquez Ivian cG
15-noviembre-2011 Baja Flores Pérez Jorge SA
30-noviembre-2011 Baja Hernandez Mancilla Nancy Jazmin DEQyGE
1-diciembre-2011 Alta Ranquel Bejarano Alejandro DEPC
1-diciembre-2011 Alta Manroy Romero lris Crystal DECEyILC
1-diciembre-2011 Alta Guzman Soto Javier CG
1-diciembre-2011 Alta Castro Palma Jetzahel CG
1-diciembre-2011 Alta Delgado Mufioz Julio César DECEyYEC
1-diciembre-2011 Alta Hernandez Ortega Osvaldo Héctor DEOyGE

_i-LEilcjembre-ZDlI Alta Mendiola Espar-z:a;-];edr.o" SVA
1-diciembre-2011 Alta Flores Reyes Pedro CG
1-diciembre-2011 Alta Diaz Pineda Mario SA
l6-diciembre-2011 Alta Hernandez Hernandez Lucero Berenice SA
16-diciembre-2011 Alta Farfan [orge SA
16-diciembre-2011 Alta Martincz Villarreal José Luis DEOyGE
16-diciernbre-2011 Alta Campeos Dominguez Fernando Gerardo UTAJ
16-diciembre-2011 Alta Guerrerc Hernandez José Luis DECEYEC
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

 MOVIMIENTO $EZRV1DOB:E UNIDAD ADMINISTRATIVA ~ . ..~
Alta Murua Beltrdn Enriquez Ivan CG
Alta Ranquel Bejarano Alejandro DEPC
Alta Monroy Romero [ris Crystal DECEyYEC
Alta Guzmadn Soto Javier CG
Alta Castro Palma Jetzahcel CG
Alta Hernandez Ortega Osvaldo Héctor DEQyGE
Alta Mendiola Esparza Pedro SA
Alta Flores Reyes Pedro CG
o Ejt:ﬁ - Vrt;lre;;éndez Hernandez Lucero Berenice SA
Alta Farfin Jorge SA
Alta Martinez Villarreal José Luis DEOyGE
Alta Guerrero Herndndez José Luis DECEyEC
Modificacion Salarial | Herndndez Barajas Celso Mario UTA}
Muodificacion Salarial Diaz Velasco José Armando DEAP
Modificacién Salarial | Ortega Madrigal Leonardo DEPC
Modificacién Salarial | Valadez Martin Oscar Mauricio DEPC
Modificacién Salarial | Cadena Casteldn Marco Antonio DEPC
Cambio de adscripcién | Garza Médrquez Ruth Guadalupe DEPC
Cambio de adscripeion | Vizguez Leal lgnacio DEOyGE
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en diciembre de 2011

x|
E .
e

Presidenen

Coordinador de Asesores (*}1

Analista (%)

Secretaria de Untdad (¥)

SCRN ISR IS S

Auxiliar de Servicios (*)

Leon Manriques Yolanda Columba
Analista [*)

C.E: Vargas Solano Néstor

Analista [*]

€biaz Ortiz Angel Rafael

Analista [*)

Analista [*)

Secretarfa Ejecutiva

Asesor (*)

Analista [*)

:

Secretaria Administrativa

Subdirector de Contabilidad (**)2

Jefe de Departamento de Planeacién y Prospectiva (**)3

Central vy Organos | Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil (**)
Desconcentrados

Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal (%)

Jefe de Departamento de Registro Contahle (*%]

Analista (**}

I N - N ETR R X

e R N I R N T S S A e

Jefe de Departamento de Fomento a la Cultura Democritica (*%)

Analista Disedador {**)

Analista Corrector de Estilo (*%)

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas

Director Ejecutivod

o e | o | = |
[}

Subdireccidn de Sustanciacion y Resolucidn (*#)

Lider de Proyecto {£7%) 1

Analista [*%)

Secretaria de tnidad (*)5 1

N S =

Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografiay Electoral 1

4
Director de Organizacion v Documentacion Electoral %) 1
1

efe de Departamento de Administracion de Produactos Cartograficos (¥**
P g

Jefe de Departamento de Gestion y Analisis de [nstrumentos Electorales (**) 1

Lider de Proyecto (***) !

Auxiliar de Servicios (*) !

Piréccidn Ejecutiva de Participacion Giudad
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' QRGANG

Central vy Organos
Desconcentrados

M!NESTR%'?'EYA / 0 VACANTE
Director Ejecutivo 6 1
Director de Formacidn y Desarrollo Participativo7 (*##) 1 1
Subdirector de Procedimientos Participativos (**) 1 1
Subdirector de Formacién (**) 1 1
Jefe de Departamento de Formacidn Ciudadana (**) 1 1
Analista [**) 5 5

Secrelaria de Unidad {*)

Asistenle Administrativo (*)

Jefe de Departamento de Proteccién de Datos Personates [*¥)

Analista [**)

dad Téenica de

Titular de la Unidad

Expedientes (**)

1 1
Jefe de Departamenta de Archivo General y de Concentracion (**) 1 1
9 T
Subdirector de Atencion a Impugnaciones(**) 1 i
Jefe de Departamento de Andlisis de Impugnaciones e Integracion de 1 1

Analista (*)

Unidad Técuiga Especislizada deFiscalizacidn

Titular de la Unidad8

Director de Proyectos y Resoluciones (%)

Fiscalizador {**)

Unidad Té macidily Desarrifto

a del Ceitro

Director de Reclutamicnto v Seleccion (*)

Jefe de Bepartamento de Seleceion y Promocion (*¥)

Jefe de Departamento de Normatividad y Travectoria Laboral (**)

jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles v Competencias {#%)

Lider de Proyecto (***)

Bireccion Distrital 1

Lider de Proyecto (**¥)

ireccion Distrigal [V

W= e | =

' E:ncargaduria a partir dei 01 de abrl d2 2011, hasta nueva indicacion, madiante ofcio SPPCGIELF0M
“Encargaduria a partir del 30 de noviempre de 2011 al 27 de febrero de 2012, mediante oficio |EDF-54-DRHyF-1623-2011
*Encargaduria a partir de! 30 de noviembre de 2011 al 27 de febrero de 2012, mediante oficio IEDF-SA-DRMyF-1524-2011
fl’;ncargaejuna a partir det 17 de junio de 2010, mediante oficio: SECG-IEDF/AQ230/10

“Encargaduria a partir del 1°

de enero de 2017, medisnte oficio IEDFISAMSTERI2010

" Encargaduria mediants Acuesdo det Sonsejo General ACL-005-11 del 14 de ener g 2014,

 Encargaduria a partir del 30 de noviembre de 2617 al 27 de febrero de 2012, mediante oficio iEDF-SA-DRHyF-1521-2011
®Encargaduria del Despacho a partr del 18 oo diciembre de 2009

{*1 P'azas de 'a Rama Adminstrativa de lkre designacian de conformidad con el articuls 121 det Estatuio

"y P'azas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con &l articulo 130 del Estatulo

[**} Plazas del Senvicio profesional Electoral que s& ooupan an ios terrmings del anlicuio 55 del Estalto
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Coordinador Distrital (***)

Secretario Técnico furidico (***)

Lider dec Proyecto (**%)
Direceion Distrital Y

Coordinador Distrital (***)

Direccion Distri

:

R IR~ I e T

Cogrdinador Distrital (*#*)

Direccion Distril

Director de Capacitacion Electoral, Educacidn Civica y Geografia Electoral
(w*]

Pirecaion Di

Coordinador Distrital (***)

Direccion Distrital XXIII

Lider de Proyecto (**%)

Secretario Técnico Juridico [***)

Direccién Distrital XXVI
Coordinador Distrital (***)
Direccidn Distrital XXV 2
Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral
(***)
Lider de Proyecto [#7%)
DirecciGn 25X
B

Secretario Técnico juridico (***)

Direcgion XXX1ll

E

B B B R I - T - e e o

Secretario Técnico [uridico (**#)

Secretario Técnico Juridica {***)

Lider de Provecto
Bireceidn XXXVIL

Secretario Técnico Juridico (**¥)

Lider de Proyecto (***)

TOTAL "-1 60

El presente informe niuestra b existencia de 60 plazas vacantes correspondientes a la Bames Administrativa; asi como también, desglosa un total de 27 plazas
de la rama del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 87 plazas vacantes.

e Jas 60 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 7 de cllas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando erogaciones de
recursos que impactan on la determinacion de lag cconomias presupuestarias del Capitalo de Gasto TOW0 "Servicios Personales™.

D fas 27 plazas vacantes del Servicio Profesionat Blectoral, 1 de ellas se encuentra ocupada por ¢l mecanismo de Encargadurfa, generando erogaciones de
recursos gue impacton en L determinacion de [os economias presupuestasrias del Capitulo de Gasto 1000 "Servicios Persenales™

Par lo que se refiere a lay 27 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, éstas deberan ser ocupadas por las vias establecidas en el articulo 55,
fracciones 1, il y 11, del Estatuta,
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Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA
1 Murua Beltran Enrigues Ivan Alta 01-diciembre-2011
2 Hernandez Ortega Osvaldo Héctor Alra 01-diciembre-2011
3 Flores Reyes Pedro Alta 01-diciembre-2011
4 Mendiola Esparza Pedro Alta 01-diciembre-2011
5 Delgado Mufioz Julio César Alta 01-diciembre-2011
6 Castro Palma Jetzahel Alta 01-diciembre-2011
7’ - _I-R-;;gel Bejaranc Alcjandro o Altar - 01-diciembre-2011
3 Guzman Soto lavier Alta 01-diciembre-2011
9 Diaz Pineda Mario Alta 01-diciembre-2011
10 Herndndez Herndndez Lucero Berenice Alta 16-diciembre-2011
11 Martinez Villarreal José Luis Alta 16-diciembre-2011
12 Guerrero Hernandez José Luis Alta 16-diciembre-2011
13 Farfan Jorge Alta 16-diciembre-2011
14 Borja Herndndez Ernesto Jesis Alta 16-diciembre-2011
15 Campos Dominguez Fernando Gerardo Alta 16-diciembre-2011
16 Hernandez Mancilla Nancy [azmin Baja 30-noviemhre-2011
17 Flores Pérez Jorge Baja 15-noviembre-2011
18 Chapa Fuentes Silvia Aidé Baja 9-diciembre-2011
19 Herndndez Barajas Celso Mario Madificacién Salarial 01-diciembre-2011
20 Diaz Velasco José Armando Modificacion Salarial 01-diciembre-2011
21 Ortega Madrigal Leonardo Modificacién Salarial 01-diciembre-2011
22 Valadez Martin Oscar Mauricio Madificacién Salarial 01-diciernbre-2011
33 Monroy Romero Iris Crystal Eﬂl(])gllils;ajlnn Salarial a plaza | 01-diciembre-2011
24 Tapia Corona Verdnica Modificacién Salarial I16-diciembre-2011
Duran Orozco Luis Madificacién Salariat 16-diciembre-2011
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE DICIEMBRE DE 2011

Anexo 7. Requisiciones presentadas en diciembre de 2011

(pesos)
Total

01 Presidencia del Consecjo General 6,545,699
02 Cunsejeros Blectorates 0.00
03 Secretaria [jecutiva 0.00
04 Secretariz Administrativa 4'085,164.92
05 DECE yEL 321567186
06 DEAP. 16,264.50
07 DEO y GE. 64290800
08 DLEP.C, 000
09 Contraloria General 43,526.40
10 UTCST. y P.ILP 5'163,82484
11 TS .00
12 U T.ALAOD. 115,752.00
13 UT.A) 266,380.08
141 UT.CEyD 51,560.00
15 U.T.LE 4,060.00
16 Organos Desconcentrados 0.00

T 13'%11,711.59
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE DICIEMBRE DE 2011

Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

(pesos)

ensual diclen

a1 Presidencia del ”(Jons.;ej()
Generat 4] - 0 -
02 Consejeros Electorales 0 e 0 -
03 Secretaria Kjecutiva 0 - 0 -
04 Sccoretaria Administrativa 26 A0'363,571.7 1 18'643,68.58
05 D.ECOE v E.C. 2 42552843 0 -
06 D.E.AP. 2 115,683.50 0 -
07 DEO.y G.E. 2 1'281,470 0 -
o8 D.E.IP.C. 0 - 0 -
092 Contraloria Genoeral 1 43,526.40 0 -
10 U T.CS Ty P.DP. 3 1'238,824.84, 0 -
11 UI.s1. 0 - O -
12 LT ALA.O.D. 2 116,000.00) o -
13 UL T.A 1 174,1146.72 0 -
14 V. T.C.F. vy D. 3 109,282.00 0 -
15 W T.EF. 1 4,060.00 L] -
16 (hrganos Desconcentrados 4] - ] -
~ TOTALES 1 s3] 4s87z09389] 1 | idédsscnss
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Anexo 10. Ejercicio del gasto por partida presupuestal al 31 de diciembre de 2011

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2011

o €apitule / denominacion Gastoal 314
1000 SERVICIOS PERSONALES . $ 52
E 1131 Sueldos base al personal permanente : 75,116,269.71
E 1211 Honorarios asimilables a salarios ' 21,955410.54
v 1231 Retribuciones por servicios de cardcter social : 387,200.00
: 1311 Prima quinquenal por aflos de servicios efectivos prestados 189,500.23
+ 1321 Prima de vacaciones : +960,616.61
¢ 1323 Gratificacion de fin de aiio 89,856,763.21
v 1341 Compensaciones : 220,066,545.59
E 1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social 9931,282.26
E 1421 Aportaciones a fondos de vivienda . 3,782,706.11
v 1431 Aportaciones al sisterma para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario ' 2,821,8B37.71
E 1441 Primas por seguro de vida del personal civil : 2,865,525.99
! 1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del !
1 Distrito federal : 22,121,078.95
' 1444 Primas por seguro de gastos médicos mayores, de responsabilidad civit y asistencia legal ' 8402,235.89
i 1511 Cuoctas para el fondo de aherro y fordc de trabajo . 18,585,915.24
P 1541 Vales ; 13,342,246.06
1543 Estancias de Desarrollo Infanti : 151,293.00
E 1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado . 7,160,086.93
E 1714 Estimulos conmemorativos _ 460,078.78
L1719 (Hros estimulos ! 149,144.67
i 1811 Impuesto sobre ndminas ! 10,772,014.70
1521 Impuesto sobre ndminas j 10,676,663.48
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS £11'503,226.58
i 2111 Materiales, titiles v equipos menores de oficina 2,158,430.66
2121 Materiales y utiles de impresion ¥ reproduccion 4,475.74
2131 Material estadistico y geogrifico 8,104.00

2141 Materlales, utiles y equipos meneres de tecnalogias de la informacidon y comunicaciones
2151 Material impresc & informacion digital

2161 Material de limpieza

2211 Productos alimenticios y bebidas para personas
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion
2419 Otros productos minerales no metdlicos

2421 Cemento v productos de concreto

2431 Cal. yeso y productos de yeso

2441 Madera v productos de madera

2461 Material eléctrico v electranico

2471 Articwlos metdlices para la constraccion

2481 Materiales complementarios

2491 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacion

2521Fertilzantes, pesticidas y otros agroquimicos

2531 Medicinas v productos larmacéuticos

2541 Materiales, accesorios y suministros madicos

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

2611 Combustibles, lubricantes v aditivos

2711Vestuario v uniformes

2721 Prendas de seguridad v proteccion personal

2741 Articulos metdlicos para la construccion

2751 Blancos v otros productos Lextiles, excepto prendas de vestir

2911 Herramientas menores

1,295,471.81
394,503.71
38,163.32
3,566,847.30
9,423.47
43,209.09
12,434.893
13,311.00
38,253.81
273820.31
107,470.73
812,676.40
359,253.05

3464
35,702.69
5,874.57
911,684.03
923,526.91
46,854.73
2.267.90
2,668.00

26,171.53
(\29,800.39
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iINFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A DICIEMBRE DE 2011

Capitulo / denominaciée

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo v tecnologias de la informacion
2961 Refacciones v accesorios menores de equipo de transporte

3000 SERVICIOS G

2991 Refacciones y accesorios menores otros bicnes muchles

S

3112 Servicio de energia eléctrica

3131 Agua potable

3141Telefonia tradicional

3151 Telefonia celular

3161 Servicios de telecomanicaciones y satélites

3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién

3181 Servicios postales y telegraficos

3252 Arrendamiento de equipo de Ltransporte destinado a servicios ptiblicos y la operacién de programas

publicos

3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
3271 Arrendamiento de aclivos intangibles

3311 Servicios legales, de contabilidad, Auditoria y relacionados
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas
3331 Servicios legales, de contabilidad, Audileria y relacionados
3341 Servicios de capacitacion

3351 Servicios de investigacidn cientifica y desarrollo
33615ervicios de apoye administrative, fotocopiado e impresion
3381 Servicios de vigilancia

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

3411 Servicios financieros y bancarios

3451 Seguro de bienes patrimoniales

3471 Fletes y maniobras

3511 Congervacién y mantenimignto menaor de inmuebles
3521 Instalaclén, reparacion v mantenimiente de mobiliario y equipa de administracion, educacional v
recreativo

3531 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacion
3553 Reparacidn, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte destinados a servidores
publicos v servicios administrativos

3571 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de maguinaria, otros equipos v herramienta
3581 Servicios de limpieza v manejo de desechos
3591 Servicios de jardineria y fumigacion

3611 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubermamentales

3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet
3641 Servicias de revelado de fotografias

3691 Otros servicios de informacion

3711 Pasajes aéreos nacionales ¢ internacionales

3721 Pasajes terrestres nacionales e internacionales

3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal

3751 Vidticos en el pais

3761 Vidticos en el extranjero

3831 Congresos y convenciones

3911 Servicios funerarios y de cemento a los familiares de lo civiles y pensicnistas directos
3921 Impuestos v derechos

3695 Otros servicios generales

Gasto al 31 de diciemly

2,531.83
83,098.90

60,049.19
201,582.80
,72%.24

9,243.95
37391,425.00
462,584.00
1'337,009.87
618,576.14
4'779,421.18
36,248.63
78,704.92

82,374.50
$0,330.00
2'933,722.69
311,108.30
90,480.00
1'211,000.00
2'488,493.55
40,999.99
5'079,285.16
7'213,871.00
197,282.77
61,211.18
1'319,999.50
25,584.00
760,122.16

877,417.12
3'434,759.16

1'049,798.62

1'303,840.25
3'895,011.86

260,080.00

5'964,715.08
1692, 74821
358.25
348,000.00
128,715.50
45,804.84
1'133.619.96

206,361.21
110,851.30

1'458,571.45
21,122.51
333,19209

‘ } 17124,042.00
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el L Cagio al3Ldeidicieml
$301'478"
13,000.00

omindcion

2000 AYUDAS, SUBSIDIGS,
14411 Premios

» 4471 Ayudas sociales a entidades de interés piblico

301'465,134.36

| 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . $3'980,52145
5111 Muebles de oficina y estanteria 247,661.65

E 5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacidn 1,046,863.22

E 5191 Otros mobiliarios v equipos de administracion 1438.972.82

E 5231 Cdmaras fotograficas y de video ; 110,432.00

' 5491 Otros equipos de transporte ! 56,775.32

1 5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorias eléctricos 629,816.44

E 5671 Herramientas y maquinas-herramienta 450,000.00

__TOTAL : = L 38987715,942.00 |
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Anexo 11. Licitaciones Publicas

Adquisicién de vales de despensa
para fin de afio 2011.

Se adjudico la partida UNICA a la empresa
Solutions Meéxico, S.A. de CV, por an monto total de
$9'002,308.48 sin considerar el IVA por no causarlo.

IEDF-LPN-06/11

Adquisicién de 40 camionetas.

Se declard desierta al no haberse registrado nadie para
participar en el acto de presentacién de propuestas, revisidn de
documentacion legal y administrativa y apertura de ofertas
técnicas.

IEDF-LPN-07/11

Contratacién del servicio de telefonia
analdgica, telefonia digital, red digital
de datos e internet, por el periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de
2012,

Se adjudicaron las partidas 1, 2 y 3 a la empresa Teléfonos de
México, S.A.B de C.V, per un monto total de $7'931,462.95 con
IVA incluido. La partida 3A se declaré desierta por no cumplir
con los requerimientos solicitados en el anexo técnico.

IEDF-LPN-08/11

Contratacion del Seguro de gastos
medicos mayores y del Seguro
patrimonial de los bienes propiedad
del Instituto, por el periodo del 1 de
enera al 31 de diciembre de 2012,

Se adjudicé la partida 1 a la empresa Metlife México, S.A, por
un monto total de $9°'430,819.63 con IVA incluido. La partida 2
se declard desicerta por no haber sido cotizada por el licitante.

IEDF-LPN-09/11

Adquisicion de bienes informaticos.

Se adjudicaron las partidas 2, 5, 6 y 7 a la empresa Datapoint,
S.A. de CV,, por un monto total de $1'397,095.01; la partida T a
la empresa Nextiraone México, S.A. de CV,, por un monto total
de $2'369,705.23 con IVA incluido. Las partidas 3 y 4 se
declararon desiertas por no cumplir con las especificaciones
técnicas.

IEDF-LPN-10/11

Contratacion del servicio de limpieza
para los inmuebles propios v
arrendados  del  Instituto vy el
Mantenimiento y conservacion de [as
dreas jardinadas y plantas naturales,
por el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Se adjudico la partida 1 ala empresa Limpieza Vatlejo, S.A. de
C.V, per un monto total de $4°393,273.39 con IVA incluido. La
partida 2 se declard desierta por no haber sido cotizada por
ningun licitante.

IEDF-LPN-11/11

Vales de Despensa mensuales
mediante dispersiéon a 767 tarjetas
electronicas vy Suministro  de
combustible a través de tarjetas
inteligentes e impresos, del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2012,

Se adjudicd la partida 1 a la empresa Prestaciones Universales,
S.A. de C.V,, por un monto méxime de $5'801,374.65 y un monto
minimo de $4'060,962.26 sin considerar IVA, por no causarlo y
la partida 2 a la empresa Efectivale, S.A. de C.V., por un monto
maxime de  $2'605,02048 y un monto minimo de
$1'823,514.34 con IVA incluido.

IEDF-LPN-12/11

Servicio de fetocopiade del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2012.

Se adjudico la partida anica a la empresa Atencion Corporativa
de México, S.A. de CV, por un monto maximo de $2'603,040.00
y un monto minimo de $1'822,128.00 con IVA incluido,

[EDF-LPN-13/11

Contratacion del servicio de
estenografia del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2012,

Se declard desierta, al abrir los sobres, no se contd con por lo
menos un licitante que cumpla con todos los requisitos
establecidos cn las bases de 1a licitacidn v en el Anexo Técnico
de las mismas.

IEDF-LPN-14/11

Servicio de mantenimicnto
preventivo y correctivo del parque
vehicular Dodge, Chevrolet, Nissan y
Honda del 1 de cnere al 31 de
diciembre de 2012

Se adjudicd la partida Unica a la empresa Grupo Técnico
Automotriz, SA. de €V, por un monto maximo de
$1'800,000.00 y un monto minimo de $258,438.72 con VA
incluido.

IEDE-LPN-16/11

Diversos Servicios de
mantenimicntos preventivos ¥y
correctivos del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2012, ademas de la
actualizacion de las licencias de

software del manejador de bases de!

datos IBM-Informix.

S adjudicé la partida 9 a la empresa Nextiraone México, S.A. de
£V, por un monto total de $812,365.54; la partida 10 a Ia
empresa Tecnosupport, S.A. de CV, por un monto total de
$335,820.00; y la parnda 12 a la empresa Equipos y Climas de
México, S.A. de .C.V,, por un monto total de $273,040.80. Tedos
fos importes con IVA incluido. Las partidas 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,
11,13, 14 v 15 se declararon desiertas por no ser cotizadas por
[ningin licitante, por no cumplir con las especificaciones
récnicas solicitadas o por rebasar el presupuesto estimado.

TOTAL

$48'755,326.16 (N
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Anexo 12, Invitaciones restringidas

IEDF-INV-049/11

Impresion  de la  publicacién:
Comparative de las elecciones locales
2000, 2003, 2006 y 2009, e impresidn
de la publicacién: Comunicacion
politica y demecracia (volumen 11 de
la coleccion Sinergia).

H v B i
Se adjudicaron las partidas 1 y 2 a la
empresa Ldiciones y Recursos Tecnologicos,
SA de CV. por un monto total de
$135,720.00 con IVA incluido.

[EDF-INV-051/11

Servicio de telefonfa celular del 1 de
encero al 31 de diciembre de 2012,

Con fundamento en el punto 13 inciso A) de
las bases del concurso se declard desierto el
mismo al no recibirse por lo menos tres
propuestas.

IEDF-INV-052/11

Servicio de Auditoria a los Estados
Financieros y al ejercicio del
Presupuesto al 31 de diciembre de
2011, asi como el Dictamen de
cumplimiento de obligaciones
establecidas en el Codigo Fiscal del
Distrito Federal correspondientes al
gjercicio del 2011,

Se adjudicé la partida tnica al despacho De
la Paz, Costemalle DFK, S.C, por un monto
total de $218,428.00 con IVA incluido.

IEDF-INV-053/11

Contratacion de la carpeta
informativa y los servicios de
monitoreo en medios electronicos e
[nternet.

Con fundamento en el punto 13, inciso B) de
las bases del concurso, se declard desierto al
no recibirse por le menos tres propuestas.

IEDF-INV-054/11

Contratacion  del  scrvicio  de
manteniniento preventivo y
correctivo del sistema de circuito
cerrado de television (CCTV) y el rack

mdvil, seporte técnico para el manejo |

de camaras y la edicidn de audio y
video, por el periodo del 1 de enero al
31 de diciembre de 2012,

Se declaré desierto el concurso, al no
contarse con tres propuestas para el analisis
cualitativo, conforme a lo establecido en el
numeral 52, fraccion 111 de los Lineamientos.

IEDF-INV-055/11

Servicio de valet parking, por el
periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2012.

Con fundamento en el punto 13 inciso A) de
las bases del concurso se declard desierto el
misme al no recibirse por lo menos tres
propuestas.

TOTAL

$354,148.0
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Anexo 13. Relacion de Adjudicaciones Directas

o -
Talleres Graficos de México *

DEOYGE

[hserio de caja paquete elect

al
Talleres Graficos de México * DECEYEC [mpresion ce Cuentos de nifias y nifios para 101,790.00
- nifnos y nifas.
. . . SA .
Martin Enriquez Gonzalez DACPS Nochebuenas naviderias en maceta de 8" 19,530.00
Excelencia Tecnoldgica, S.A. de C.V. CG ?;:E‘:Ctum de documentos marca FBA modelo 43,236.68
- . SA . - .

Juan Gutiérrez Sanchez DACES Artfculos metalicos para la construccién, 9,165.00
Cige Latinoamericana, S.A. de C.V DEQyGE y UTSI Hmpresoralaser a color marca #P, no break 88,044.00
8 TR e 4 1kva, seftware final cut studio. T

Computadora HP Compag 8200, v sofrware
Ldi Associats, SA de CV. UTSI adobe creative suite design premium, versién 79,499.44
5.5.
Software and Services Integration, 5. de UTsl Software adobe photoshop v actualizacion de 4511124
R.L.de CV. - licencia adobe creative suite 4 collection. H
Comercializadora de Banderas México, SA Manteles de pafio color morado de 3.00 x 1.80 270.864.00
S.A de C.V. DACPS mts. T
. SA Vidrio identificader para los cuarenta distritos
Francisco De scque 4 . - E
rancisco Del Bosque De La Mora DACPS electorales con pelicula plastica. 174,000.00
Talleres Graficos de México * UTCSTyPEP Impresion de agenda Institucional 201 2. 334,080.00
Claudia Daniela Gonzdlez Casti sA Ropa de trabajo para personal de 723840
DACPS mantenimiento.
Propimex, S.A de CV. UTALAOD Refresco y agua embotellada. 14,916.06
Nueva Walt Mart de México, S, de RL. DRHF Pavos ahumados virginia 7 a 7.9 kgs, para el 294.996.00
de C.V.** DEAP personal de estructura y honorarios. o
Imprenta Juventud, S.A. de C.V. DEQyYGE Impresidn de carteles v dipticos. 192,908.00
Cartonera Plastica, S.A. de C V. % DECEyEC Prototipos a escala de urna. 78,684.83
MPI Cuatro Empresas, 5.A. de CV. = DECEYEC ProtAm._apa)s dellmpreSlon a una cara de los 160,267.69
sobres glectorales.
GRUMMEC Grupo Manufacturero de
Materiales Electorales y Comerciales, DECEYEC Prototipos a escala de caja paguete electoral. 473,221.01
SA do CV. ¥+
Comeicializadora de Banderas México, Sa e e an ol i . ”
SA do CV. BACYS Banderas diversas para el edificio del IEDP.V ) 5.74&90‘
Comercializadora de Banderas México SA :
' i Astas eras 3,654,
CA deCV DACES i Astas banderas 654.00
e G . - Impresion de la publicacién normativa electoral -
Impresos Santiage. 5.4, de LV, DECEYEC de] Distrito Federal, e _; MH_MSLJ—K)BEEO*
Abuma Enterprises, S.A. de CV.** DECEyEC Muochilas 415,258.25
Ltepsa, S.A de GV DECEyEC Gorras, chalecos y plaveras 1716,278.00
Distribuidora de Pinturas Vida, S.A. de SA . . . . -
’ Sella Y k ray . B 37
cy DACES Selhdor,mdlMos,.Plulltm a y thinner. 29,5963
Montacargas y Equipos para Manejo de DEOyGE Montacargas de combustidn interna a gas 450,000.00
Careas en México, 5. de R.L.de (V. #* A e = R
OBsoluciones, SA de C.V. UTCRYD H(f]a cydata %11?1‘:1‘0’.)? \l')(_fja de respuestas” para 758640
lectora de marcas Oplicas.
DEAP, SE, UTEF, CE,
Fridmay, S.A. de CV. UTCSTYPDP, UTSTY Material de papeleria. 7116496
- DEOYGE
Sim‘\-'icm‘s Electromecinicos Aplicados, UTsI Compresor marca Stulz Copeland 21,396.20
SA de C.V. . )
lllementas Decorativos + Mobiliari SA j
- umnt‘os ccoralives + Mobiliano, DACPS Suministro de piso laminado. 9237312
SA de Cv.
_ ; YN . o ep 4,700.00
Roberto Carlos Vargas Angeles DACES Podium para cvenlos institucionales. 14,700.
. ‘ SA ) . : .
Rob(n“[‘o Carlos Yargas Angeles DACPS VLogotlpo en sala de jurrm‘tas‘ | 21,866.00
C Impresion de la publicacion sexo, género y a2
iy , CCEVE A76.00
Impresos Santiago, 5.4, de CV. DECEYEC feminismo. J-\ 1
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Py ~ SA . - - el
Ferramex, 5.A. de C.V. DACPS Tapetes persenalizados 10,314.38
Roberto Carlos Vargas Angeles DjéPS Placas distritales con logotipo del IEDF. 34,220.00
Roberto Carlos Vargas Angeles D;?P‘; Placa para almacén general. 19,256.00
Operadora de Negocios Prisma, S.A. de SA | Suministro e instalacién del tablero de control, 122,609.68
C.V. DACPS :
. e . o Volantes para la promocion del voto de los
Correo e Impresiones Mac, S.A. de C.V. UTCSTyPDP - A 5,452.00
residentes en el extranjere.
Office Depot de México, S.A. de C.V. CG Sillas secretariales y sillones cjecutivos. 37,680.00
Costco de México, S.A. de C.V. DEAP 1 Despachader dﬁ.‘ agua friay caliente, frigobares y 41,604.03
¢ congelador horizontal.
Muebles Pontevedra, S.A. de C.V. DECEyYEC Muebles de oficina y eslanteria. 8,676.80
Alfonso [iménez Covarrubias DECEYEC Impresos en balsa chica, balsa grande, sobres, 176,494.00
tolders v carpetas.
. . SA Circuito cerrade de tv para las 40 Sedes
5 . . *¥ ()", s
Seguridad Privada GP.R, S.A. de CV, DACPS Distritales. 892,179.20
Servicios Electromecdnicos Aplicados, SA Reparacién de dos bombas sumergibles con 14337.60
SA. de V. DACPS capacidad de 5 hp. T
Instituto de Ca.pa’cuauon de la Industria UTCFyD Curso "Uso, nl"lzme]o y mantenimiento de 37.120.00
de la Construccion, A.C, montacargas
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales P . -
Division Sistema Universidad Abierta Disefio instruccional y pedaggico del curso
y h ) R ¥ UTCFyD Codigo de Instituciones y Procedimientos 36,000.00
Educacién a Distancia Universidad . 3 R
; . . Electorales del Distrito Federal.
Nacional Auténoma de México *
Revisidn de los contenidos tematicos del curso
Lorenzana Consultorfa Integral S.C. UTCFyD Codigo de Instituciones y Procedimientos 4,99%9.99
Electorales del Distrito Federal.
Institqto de (_.ap_a'utacmn de la Industra UTCEYD I}npartlf;lon del_curso almacenamiento, 11,368.00
de la Construeccion, A.C. resguardo y estiba de almacenes.
Comercializadora Miles, $.A de CV. DECEYEC Servicio de canapés tipo europeo y hocadillos 30,160.00
Lipo mexicano.
Comercializadora Miles, 5.4. de C.V. DECEYEC Servicio de bocadillos. 29,997.60
Girupo Restaurantero del Centro, S.A. de SA Comida para reunion de trabajo de consejeros 958840
C.V. DACPS electorales ’ )
Comercializadora Miles, S.A. de C.V. UTALAOD servicio de alimentos. 10,000.00
Evopsa Consultores, S.C. UTCFyD lm[.)amcmn‘ ,dEI FUrso entrews‘@ c{u_uensmnal 41,959.98
para seleccidn de consejeros distritales.
Librerias Gandhi, S.A. de CV. UTCSFyPDP Certificados de regalo. 25.000.00
Eloina Remero Benite DECEYEC Comida de trabajo para cierre de actividades. 12,000.00
forge Eligio Becerril Fuentes DECEYEC Comida de trabajo 4,950.60
Servicio para el evento denominado reunion de
] SA : . .
Operadora Mexicana de Salones de DACES trabajo-comida para la evaluacion delos 901.322.00
Banquetes, S.A. do V. trabajos del IEDF 2011 y reconocimiento al e
_ persanal.
<A ! Servicio de aplicacion de pintura para la Sedes
Metavida, SA de CV. > i Distritales, VI, X, XV, XXVIIEL XXX y boedega de 255,195.36
DACPS [N
.  Tldhuoac. o
Geel Corporativo, S.A de CV. DECEYEC - servico de elaboracion del curso de 266,800.00
N . capacitacion en linea.
¢ Servicio para la campana de difusion "Voto de
Univisién Comunications INC, ** UTCSTyPDP “lus ciudadanos del Distrito Federal residentes 3'000,000.00
. en el extranjero”
Opcradfwra Hotel Centro Histérico S. de UTCSTyPDP Servicio de ceﬁna de fin de ano con reporteros de 87.598.00
RL. de LV, la fuente con 70 personas.
SA Reparacion de bienes muebles propicdad del ;
- cvedin € 180,055.20
"l.\hlebles. Pontevedia, S.A de C.V. DACES IEDF. 29
TOTAL $1 1'737.369.47

+ Adjudicaciones Directas con empresa e institucién del sector piblico.

** Adjudicaciones Divectas aprobadas por ¢l Comité de Adquisiciones.

#+ Adjudicaciones Directas que derivan de dos procedimientos de invitacidn restringida declarados desiertos.
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Anexo 14, Atencion a las solicitudes de INFOMEX

O DE

MENTARIOS

RESPIJESTA . _ .
3300000084111 | SA/DRHyF/1614/20 | “..El Distrito Federal dejard de percibir 6 mil millones de pesos en el presupuesto de Egresos de la
11 Federacion, en ese sentido el GDF a través del Jefe de Gobierno del D.F. anuncid diversas medidas
de austeridad para cubrir el boquete de recursos que se dejardn de percibir como la eliminacién
de Fideicomisos, reducir eventos, gastos de telefonia celular, vidticos etc. como se puede ver en la
nata {http://www,noticiasdeluciudad.df.gob.mx/7p=25684) 1¢ cual se considera una medida a
tiempa ¥ responsable por tanto quiero saber 1) Qué medidas de austeridad llevard a cabo la
CDHDFE, el INFODF, Tribunal de lo Contencioso Administrativo, ‘Tribunal Electoral del D.F, el IEDF
y la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, UACM ante lz disminucidn de recursos?.2) Se requiere
que se enuncien las medidas de manera desglesada y los montos que se ahorrardn con esas
medidas. Gracias...” (si¢)
3300000084911 | SA/DRHyF/1629/20 | "Deseo se especifigue el monto del presupuesto total anual de 2009, 2010, 2011 y 2012” (si¢)
11
3300000085511 [ IEDF/UTCFyD/1088 | ; Existe alguna vacante de empleo para abogados, cudl es el salaric que se ofrece y cudles son los
/2011 requisitos para participar por la vacante?
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