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L. Introduccién

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de febrero de 2012, con
el fin de dar cumplimiento al articulo 11, fraccién II, del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto).

IL. Servicio Profesional Electoral

En el marco de los Programas Institucionales 2012, como son Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral, aprobado por la Junta Administrativa (Junta) en su
Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2011, por el Acuerdo
JA113-11 y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral,
aprobado por la Junta en su Cuarta Sesion Urgente del 1° de febrero, mediante Acuerdo

JA-023-12, se realizaron las siguientes actividades.

II.1 Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
Electoral 2012

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié a la Junta el
Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de enero de 2012 que

menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).

11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Respecto a la ocupacién de plazas de esta rama, el niimero de vacantes aumenté en
relacion al mes de enero (28); ya que al 29 de febrero se cuentan con 29 vacantes, siete
en Oficinas Centrales y 22 en Organos Desconcentrados, la nueva vacante se generé en
el cargo de Lider de Proyecto en la Direccién Distrital XXII, como se muestra a

continuacion:
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Plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE

= DEOyGE

s DEPC

= DEAP

m Organos Desconcentrados

De las 265 plazas que integran el personal de carrera se encuentran ocupadas 236; es

decir, el 89%. La distribucién de las 29 plazas vacantes por drea de adscripcion es la

siguiente:

NO

1

2 Subdirector de F.stadistlca y Estudlos
Electorales o

3 Jefaturadel Dej nto de

4 ]efatura del Departamento de Gest16n y
Anélisis de Insh‘umentos Electorales »

5 Lider de Prayecto

6 Direccién de Formacién y Desarrollo o ﬁireccién Ejecutiva de Participacién
Part1c1p;=l’t:lvo1 o o Ciudadana (DEPC)
8 Coordinador Dlstrltal2

9  Coordinador Distrital’ . Distrits HI
10  Coordinador Dlsmtal4 , ; B Distrito VI 1

11  Coordinader Distrital’s
12 Coordinador Dlstntalé o Distrito XXX 1

14  Director de Capaamaén Electoral ‘s
Educaaén Cfv1ca y Geograﬂa Electoral® Distrito XXV 1
15 :
16
17
18

Secretarlo Técmcoyluridlcolz’k ) f -
1o 4 o
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rd

N°  Puesto Area Plazas
20  Secretario Técnico ]ur[dlco“ ; Distrito XXXVHI
21  Lider de Proyecto . Distrito I :
22  Lider de Proyecto Distrito IX

23  Lider de Proyecto o . Distrito XV

24  Lider de Proyecto Distrito XVI

25  Lider de Proyecto - * Distrito XVI1

26  Lider de Proyecto Distrito XXII

27  Lider de Proyecto R Distrito XXIH
28  Lider de Proyecto Distrito XXXIII
29 Lider de Proyecto oy : . Distrito XXXIV

Total 29

10cupada temporalmente por Encargaduria por la Mtra. Marisela Ayllén Mendoza.

20cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

30cupada temporalmente por Comisién por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.

“Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Herndndez Ramirez.

50cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

s0Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armando de Jestis Mendoza Palatto.

7Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopoldo Madrigal Rodriguez.

80cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.

90cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Vargas Ayala.

190cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.

11Qcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Aracely Ramirez L6pez.

12Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Alberto Marquez Solis.

13Qcupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. David Santiago Pérez.

140cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Maria Alejandra Garcfa Nifiez.

*La Coordinacién de la Direccién Distrital XVI se encuentra ocupada temporalmente por Comisién por el Lic. Julio Enrique de la
Fuente Rocha, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Blanca Gloria Martinez Navarro se encuentra actualmente como
Encargada del Despacho de la UTALAOD.

*La Direccién de Capacitacién Electoral, Educacién Civicay Geografia Electoral de la Direccién Distrital XVIII se encuentra ocupada
temporalmente por Encargaduria por la Lic. Elizabeth Martinez Serrano, debido a que el Lic. Armando de Jestis Mendoza Palatto se
encuentra actualmente como Encargado del Despacho de la Coordinaci6n Distrital de la Direccién Distrital XXX.

Plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE

100%
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80%
70%
60%
50%
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20%
10%

0%

DEOyGE DEPC DEAP Organos
Desconcentrados

OPlazas ocupadas M Plazas vacantes

El cargo donde se concentra el mayor niimero de vacantes es el de Lider de Proyecto

(38%); después el Secretario Técnico Juridico (21%) y el Coordinador Distrital (17%).
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Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE
Subdirector

Secretario Técnico Juridico

Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

I1.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocion y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.

En el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2012 se

considera cubrir las plazas vacantes durante el segundo semestre del afio.

En este sentido el Centro realiza las adecuaciones a las convocatorias para los
concursos de promociéon y/o movilidad horizontal y de oposicién interno y externo
para remitirlas al Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa y se sometan

a consideracion y, en su caso, aprobacidn de la Junta.

En tanto que, durante el primer semestre, operaran los mecanismos extraordinarios,
que son la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; los cuales
estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como

finalidad desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza
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vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser

de manera permanente.

I1.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
del SPE

Durante el mes de febrero se recibieron las siguientes solicitudes de Encargaduria de

Despacho:

Fecha de
remision a
la Junta

Cargo y area de
adscripcion

Cargovareaa
ocupar

Funcionario Periodo Aprobacion

Marisela Aylién: ‘?‘ 2

11.1.4 Informe final del Programa de Reclutamiento y Selecciéon del Servicio

Profesional Electaral 2011

Se concluyd el Informe de Final del Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio

Profesional Electoral 2011, el cual se presentara a la Junta para su conocimiento.

IL.2 Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012

En cumplimiento a lo establecido en el punto Sexto del Acuerdo ACU-06-12 del Consejo
General tomado el 6 de enero en su Primera Sesi6n Extraordinaria, por el que se
aprueban las modificaciones al Programa Operativo Anual y ajuste al Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2012, se realizaron modificaciones al Programa de
Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012 (Programa), el cual fue

aprobado por la Junta el 1° de febrero, mediante Acuerdo JA-023-12.
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Actualmente el Centro se encuentra en la revisién de las Rutas Formativas por cargo y
puesto, se continua con la elaboracién del las fichas técnicas establecidas en el Plan

Curricular.

I1.2.1 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo

a) Nuevo Cédigo de Procedimientos Electorales del Distrito Federal

La actividad formativa sobre el Cédigo de Procedimientos Electorales del Distrito
Federal se implementard como una Actividad Complementaria de Formacién y
Desarrollo, de acuerdo a las modificaciones aprobadas al Programa por la Junta en su

Cuarta Sesion Urgente del 1° de febrero, mediante Acuerdo JA-023-12.

Actualmente el Centro realiza pruebas técnicas en la plataforma e-learning antes de

iniciar la promocién y convocatoria de dicha actividad.

IL.3 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2011

11.3.1 Actividades Formativas y elaboracion de Informe Final del Programa
2011

a) Participacién Ciudadana

El curso de Participacién Ciudadana concluy6 actividades el 9 de diciembre de 2011,

acreditandolo 224 funcionarios en el mes de enero.

A los seis funcionarios que no asistieron a la primera y segunda oportunidad del

Examen Final, se les notific6 que la fecha para presentar la tercera serfa el 6 de febrero.
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Los funcionarios no acudieron nuevamente a la tercera oportunidad, por lo cual
agotaron las tres oportunidades a las que tiene derecho de acuerdo al articulo 94 del

Estatuto para acreditar cada uno de los cursos del Programa.

No obstante haber asistido a todo el curso y entregar sus evidencias, por lo cual
cuentan con el 60% de calificacion, no acreditaron el Examen Final, que representa el
otro 40% y no alcanzaron la calificacién minima necesaria para aprobar el curso, que

es 7.5; de acuerdo a los articulos 82 y 83 del Estatuto.

Estos seis funcionarios presentaron ante la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
recursos de inconformidad, los cuales fueron remitidos al Centro por la UTAJ el 30 de
enero, 2 y 13 de febrero del presente afio, solicitando un informe respecto de los
agravios expuestos. Se remitieron las respuestas a esa Unidad Técnica el 1°, 6,10y 17
de febrero de 2012.

b) Informe de Final del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2011

Se concluy6 el Informe Final del Programa de Formacién y Desarrollo 2011, que se

presentara a la Junta para su conocimiento.

I1.4 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2010

En el marco del Programa de Evaluacién del Rendimiento 2010 del SPE, el Centro
remitioé el 24 de enero a la Junta el Dictamen por el que se aprueban los resultados de
la Evaluacién del Rendimiento 2010 del SPE, el cual fue aprobado el 1° de febrero,
mediante Acuerdo JA020-12.

En cumplimiento al punto TERCERO del Acuerdo JA020-12, se notifico el 2 de febrero

al personal del SPE los resultados alcanzados en el Programa de Evaluacién del

Rendimiento 2010.
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I1.5 Programa de Evaluacion del Desempeiio 2010

Actualmente se integra y sistematiza la informaci6én para elaborar el Dictamen con el

que se aprueban los puntajes por Actividades Complementarias de Formacién y
Desarrollo realizadas por el personal del SPE durante el afio 2010, a fin de presentarlo

para consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta.

11.6 Programa de Evaluaciéon del Rendimiento 2009

Se remitieron al Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa para
consideraciéon de la Junta los proyectos de Dictamen relativos a la Evaluacién del
Rendimiento y Evaluacién del Desempefio 2009, con los que se modifican las

calificaciones otorgadas al funcionario Jaime Lozada Gonzélez, los cuales fueron

aprobados por la Junta el 1° de febrero mediante Acuerdo JA021-12.

En observancia a los puntos TERCEROS de los mencionados Dictdmenes, el 3 de
febrero se notificé al funcionario Jaime Lozada Gonzdlez las nuevas calificaciones

obtenidas en su Evaluacién de Rendimiento y del Desempefio 2009.

A fin de dar cumplimiento a la resolucién emitida por el Tribunal Electoral del Distrito
Federal en el Juicio Especial Laboral TEDF-JLI-004-2011, se remitieron a la UTA] los
Acuses de Recibo de los Oficios mediante los cuales se le notificaron al C. Jaime Lozada

Gonzdlez los nuevos resultados.

II1. Personal de la rama administrativa

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccién e Ingreso del personal

administrativo, aprobado por la Junta en su Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14
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de septiembre de 2011 por el Acuerdo JA113-11, y de Capacitacién y Actualizacion del
personal administrativo, aprobado por la Junta en su Cuarta Sesién Urgente del 1° de

febrero de 2012, mediante Acuerdo JA023-12, se realizaron las siguientes actividades.

IIL.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012

El Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012 tiene
contemplado instrumentar a partir de septiembre del presente afio los concursos de

promocion, movilidad horizontal e interno.

En este sentido, el Centro realiza las adecuaciones a las convocatorias
correspondientes para remitirlas al Encargado del Despacho de la Secretaria

Administrativa y se sometan a consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta.

Actualmente se encuentra operando el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de
plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) aprobado por la Junta en su
Décimo Tercer Sesiéon Urgente, mediante Acuerdo JA137-11, a partir del 15 de

noviembre de 2011 y hasta el 30 de junio del presente afio.

De igual forma, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

de la rama administrativa se seguirdn instrumentando durante el afio.
I11.2 Plazas vacantes

Durante febrero se reportaron 46 plazas vacantes en la rama administrativa; 19 de

libre designacion y 27 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.
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Plazas vacantes de la rama administrativa

[uny
(=]

S = N WA TN O

111.2.1 Vacantes de libre designacién

Al 29 de febrero de 2012 de las 155 plazas de libre designaciéon se encuentran

ocupadas 136, es decir, el 88%. La distribucién de las 19 plazas vacantes es la

siguiente:
N° Puesto N°de
2 Asesor » -
3 Secretaria de Unidad
4 Augxiliar de Servicios
5 Chofer A C.E. Néstor Vargas Solano
6 Analista
7 Analisté
8 Asesoif ’ ‘
9 Analista
10 tari

11

Recepéiomsfa
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‘ N°de
N° Puesto Area Pi
. . Direccién Ejecutiva de Asociaciones
12 Secretaria de Unidad? Politicas (DEAP) | 1
13 Secretaria de Unidad Direccién Ejemﬁva de Particif)dn
14 Asistente Administrativo Ciudadana (DEPC) L -
SUBTOTAL 3
15 Director de Proyectos y
Resoluciones
16 Direccion de Reclutamientoy
Seleccién R
SUBTOTAL 1
TOTAL 19

10cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Pablo Francisco Herndndez Hernandez a partir del 1 de abril de 2011.
2Qcupada temporalmente por Encargaduria por la C. Martha Elena Perfecto Rios a partir del 23 de julio de 2010.

Los cargos donde se dieron vacantes fueron un Asesor de la Secretaria Ejecutiva y la

Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Administrativa.

Plazas vacantes por 4rea de libre designacién

UTCFyD, 1
UTEF, 1

Presidencia del
Consejo General, 5
DEPC, 3 /A
_' CE.NVS, 1
DEAP, 1

sA,2 ) CE.BCZP, 1

CE.ARDO,1

SE, 3

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacién por area, la DEPC se
mantiene como el drea con el mayor niimero, ya que representan el 60% de las plazas

con este caracter que tiene adscritas.
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Plazas ocupadas y vacantes por area de libre designacién

100%
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0%

<¢ @ Plazas ocupadas

En lo que respecta a plazas vacantes por cargo, la de Asesor, Analista y Secretaria de
Unidad son los puestos que destacan por contar con el mayor nimero de vacantes (3);

que representan el 47% del total de las plazas en esta situacion.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacién por cargo

Coordinador de Asesores
Asesor
Director de Area

Secretaria Ejecutiva

Analista

Secretaria de Unidad
Chofer A

Asistente Administrativo
Recepcionista

Auxiliar de Servicios
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I111.2.2 Vacantes sujetas a concurso

Al 29 de febrero de 2012 de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas

300, es decir, el 92%. La distribucién de las 27 plazas vacantes es la siguiente:

Puesto

Jefe de Depar&tmento de Segundad y
Proteccién Civil

3 Jefe de Depammenmde&mbﬂidady
Presupuesto
4 Jefede Departamento de Reglstro Contable
5 Analista
SUBTOTAL
6  Analista

SUBTOTAL

7  Analista Diseflador

8  Auxliar de Servicios

9  Subdirector de Procedimientos Participativos .
10 Subdlrector de Formac16n
11 Jefe de Dej
Participaci6n: s
12 Jefe de Departamento de Formacnén
Ciudadana

13 Analista -

SUBTOTAL

14 Fiscalizador

SUBTOTAL

15
Jefe de Departamento de Anéllsls de
16 .
Impugnaciones e Integraaén de Expedientes

SUBTOTAL

18

SUBTOTAL

19
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N° de
N Puesto Plazas
Jefe de Departamento de Seleccién y

Promocién

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles

21 y Competencias

SUBTOTAL 3

TOTAL 27

1 Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero al 27 de mayo de
2012.

Las plazas vacantes sujetas a concurso disminuyeron con respecto al mes pasado (35);

esto como resultado de la ocupacién de ocho plazas a través del Mecanismo.

Plazas vacantes sujetas a concurso por area

UTCFyD, 3
SA,5

I\_ DECEyEC, 1
‘ DEAP, 2

DEOyGE, 1

UTA}, 7

UTSL 1

La DEPC y la UTAJ siguen siendo las dreas que cuentan con el mayor nimero de

vacantes, ya que representan el 29% y 33% de sus plazas sujetas a concurso,

respectivamente.
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Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por irea

100%
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SA DEAP DECEyEC DEOyGE DEPC UTEF UTSI UTA] UTCFyD

@ Plazas ocupadas 0O Plazas vacantes

Finalmente, el cargo con el mayor niimero de vacantes es el de Analista, el cual
constituye el 37% del total de vacantes, que con la plaza de Jefe de Departamento

(33%), representan el 70% de las plazas.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Subdirector

Jefe de Departamento
Analista

Analista Disefiador
Fiscalizador

Auxiliar de Servicios

I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto

Al 29 de febrero de 2012, del total de 767 plazas con las que cuenta el Instituto,

incluyendo las plazas pertenecientes al SPE y a la rama administrativa, se encuentli
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vacantes 75 cargos; es decir, el 10% de su estructura ocupada. La distribucién de las

plazas es la siguiente:

Total de vacantes en el Instituto

25

20

15

10

P L P LS PSS $ L S & D P
&S Q}g@ fb(’ & %&f" Q@g Q%gs(’ 9‘3 6{’ 00500 & @“\

<
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= SPE m Libre Designacién = Por Concurso

II1.2.4 Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la

rama administrativa

Se remitieron los siguientes dictimenes para consideracién y, en su caso, aprobacién

de la Junta:

Funcionario Cargo y area de Fecha de Cargo y area a ocupar Aprobacion Acuerdo
adscripcion remision a
fa Junta

Eusebio Pillado
Hernindez

Analista Educadorenla .
DECEyYEC

‘Claudia Amaranta
Castelan Gonzélez

Personal externo ‘ 31 de enero ° de febrero JA019-12

Marfa

. Jefe de Departamento
Cynthia  Angélica Analista en Ia de Proteccién de Datos

Rivera Negrete UTCSTyPDP 31 de enero Personales en Ila

UTCSTyPDP

1° de febrero JA019-12
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Funcionario Cargo y area de Fecha de Cargo y area a ocupar Aprobacion Acuerdo
adscripcion remision a
la Junta
MartiezMorsles | Uded _en 12 3ideenero

Omar Antonio Analista en la

Méndez Mendoza Personal externo 31 de enero 1° de febrero

JA019-12

Jefa de

Berenice = Garcfa Sustanciacién  y  31deenero S

Rail Ferreira Jefe de Departamento
A 6‘;“% CITEIra  Analistaenla DEAP 31deenero  de Sustanciacién y 1°de febrero JA019-12
z Resolucién en la DEAP
Galindez : Personalexmo : 3““9“‘“‘. s B :
Ant(?nlo E(_iuardo Personal externo 31 de enero Analista en la UTA] 1° de febrero JA019-12
Padilla Carbajal
Mariana Yoko : o Analista
Jiménez Arzate Personal ey Sdefehrem Contraloria Genera S e e
?;d}? ;r l:;l Martinez Personal externo 13 defebrero  Analista en la UTA] 14 de febrero JA025-12
. Servicos en la .,
BrettMuﬁozPuenm Sec o B
: ASEclv m‘ ffa e
Jefa de Departamento
Marfa Cristina Analista en 1la de  Planeacibn y
Escobar Avalos Secretarfa 14 defebrero Prospectiva en la 14defebrero JA025-12
Administrativa Secretarfa
AdmLMstrativa
Ulises = Ocampo Ejecu
Octavio Pérez Personal externo 17 de febrero Analista en la 29 de febrero JAO31-12

Garcfa Contralorfa General

Marco  Antenio .
Martinez Ry i
Hernéndez

II1.2.5 Mecanismos Extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes

Los Mecanismos Extraordinarios son aquellas figuras establecidas en la normatividad
articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto, que tienen como fin resolver de manera
temporal la problematica generada por la existencia de vacantes en las dreas que
conforma al Instituto, estas figuras son la Encargaduria de Despacho, la Ocupacién

Temporal, la Comisién y la Readscripcién.




JAINF019-12

Durante febrero se recibieron las siguientes solicitudes:

Funcionario Cargoy areade Fecha de Procedimiento  Cargoy area Periodo Aprobacion
adscripcion remision a aocupar
la Junta
Daniel Analista  31deenero
Torres Educadorenla :

Marfa Isabel  Subdirectora de 13 de Encargadurfade Direccién de Del 26 de 14 de febrero
Welsh Adquisiciones febrero Despacho Adquisicione  febrero al 25 JA026-12
Narvaez sy Control de mayo de

Patrimonial 2012
César Secretaria 13 de ‘Encargad Subdireccit
Baldomero Ejecutivaenla febrero - Desp

Hernindez . Presidenciadel
Gonzélez - Consejo General

Juan Carlos Jefe de 13 de Encargadurfa de\ Subdireccxén Del' 28 de 14 de febrero

Palomeque Departamento de febrero Despacho de febrero al 27 JA026-12
Maya Administracién Contabilidad de mayo de
de Personal en la 2012

Secretaria
Administrativa

Ricardo Anglistaenla
Rodriguez Secretarfa
Altamirano.  Administrativa

Alejandrina  Subdirectora de » 17 de ‘Encyargardurfa de Direcciénde Del 29 de

29 de febrero
Rojas Transparencia en febrero Despacho Accesoala febrero al 28 JA030-12
Estrada la UTCSTyPDP Informacién de mayo de
Piblicay 2012
Proteccién de
Datos
Personales

II1.2.6 Informe final del Programa de Seleccién e Ingreso del personal
administrativo 2011

Se concluy6 el Informe de Final del Programa de Seleccién e Ingreso del personal

administrativo 2011, el cual se presentara a la Junta para su conocimiento.
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IIL.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion de la personal
administrativo 2012

En cumplimiento de lo establecido en el punto Sexto del Acuerdo ACU-06-12 del
Consejo General tomado el 6 de enero de 2012 en su Primera Sesién Extraordinaria,
por el que se aprueban las modificaciones al Programa Operativo Anual y ajuste al
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2012, se realizaron modificaciones al
Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2012; el cual fue

aprobado por la Junta el 1° de febrero del presente afio mediante Acuerdo JA023-12.

II1.4 Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo
2011

a) Taller de Disefio Instruccional

El curso comenz6 actividades en septiembre de 2011 y se inscribieron 22 funcionarios
de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica (DECEyEC), la
Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana y del Centro; los cuales deben cubrir 40

horas de instruccién en la modalidad a distancia.

Debido a las cargas de trabajo a las que estuvo sometido el personal inscrito y a
diversos inconvenientes que se presentaron durante el curso, como la falta de tutor y
problemas con el servidor de la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacién a

Distancia de la UNAM, se extendio el plazo para acreditarlo.

Los funcionarios inscritos en esta actividad concluyeron el Taller logrando una

calificacién final promedio de 9.00.

b) Informe Final del Programa de Capacitaciéon y Actualizaciéon del personal

administrativo 2011
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Se concluyé la elaboracién del Informe Final del Programa de Capacitacién y
Actualizacion del personal administrativo 2011, que se presentara a la Junta para su

conocimiento.

IV. Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales para
el Proceso Electoral Local 2011-2012

En cumplimiento del Acuerdo JA154-11 de la Junta tomado el 1° de diciembre de 2011,
por el que se aprob6 el Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales
para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (Programa), se realizaron las siguientes

actividades:

IV.1 Elaboracién y entrega del Informe Final de la primera etapa de
capacitacion a los Consejeros Distritales a la Comision provisional
encargada de vigilar la oportuna integraciéon de los Consejos Distritales
para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD).

Se elabor6 el Informe Final de la primera etapa presencial del Programa de
Capacitacion de Consejeros Electorales Distritales 2012, el cual se present6 a la
COVOICOD el 15 de febrero durante la Segunda Sesién Ordinaria.

IV.2 Modificaciones al Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales

Distritales para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

Una vez concluida la capacitacién para los Consejeros Distritales, en vista de que se
registraron inasistencias a las sesiones de capacitacién por parte de 40 Consejeros
Distritales y con el propésito de que todos los ciudadanos designados cuenten con los
conocimientos necesarios para el desempeiio de sus funciones, y cumplan asf con la

obligacién establecida en el articulo 109 del Cédigo y con el Reglamento de integracion,
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funcionamiento y sesiones de los Consejos Distritales del Instituto Electoral del Distrito
Federal, el Centro present6 a la Junta una propuesta de modificaciones al Programa

para lograr esta meta.

Entre las modificaciones al Programa destaca la posibilidad de ampliar el plazo de la
capacitacion presencial, aunque reduciendo la duracién de las sesiones, para aquellos

Consejeros Electorales que no asistieron a las 6 sesiones previstas.

La propuesta de modificaciones fue aprobada por la Junta el 14 de febrero mediante el
Acuerdo JA024-12.

De esta manera el Centro organiz6 de manera conjunta con los Coordinadores
Distritales la nueva etapa de instruccién para cubrir los contenidos pendientes,
estableciendo como plazo para cumplir con este objetivo la semana del 22 al 29 de

febrero.

IV.3 Segunda etapa de capacitacion presencial

Para llevar a cabo esta segunda etapa, en coordinacién con las Direcciones Distritales y
sujetandose a la disponibilidad de tiempo de los Consejeros Distritales, se definieron
las fechas y horarios para la reposicién de los contenidos, que se difundieron a través
de la Circular SA-013 del 21 de febrero.

Para ello, se redisefiaron las Guias Instruccionales para el desarrollo de las sesiones en
un maximo de 2 horas, dando prioridad a los temas directamente vinculados a las

funciones de los Consejeros Distritales.

Una vez emitida la Circular, se atendieron diversas solicitudes de Consejeros Distritales
relativas a modificar la fecha y hora en la que deberian de asistir. Cabe destacar que a
pesar de las modificaciones, la segunda etapa de capacitacién se mantuvo dentro de la

semana del 22 al 29 de febrero.
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La imparticién de los Médulos estuvo a cargo de los funcionarios de las Direcciones
Distritales y personal del Centro fue distribuido en las diferentes Sedes Distritales para

el apoyo al desarrollo de las sesiones de capacitacién.

Al concluir el periodo establecido para la reposicién de los médulos pendientes, se
conté con la asistencia de los 40 Consejeros Distritales, lo que permitié6 cumplir el
objetivo de proporcionar la capacitacion a los 240 Consejeros Distritales en toda la
normatividad que rige su actuacién como autoridad electoral, buscando con ello la
plena observancia de los principios rectores de la funcién electoral como son la certeza,

legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.

V. Proceso de Seleccion de Asistentes Instructores Electorales para el
Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

De acuerdo al Manual en materia de Asistentes Instructores Electorales para el Proceso
Electoral Local 2011-2012, el Centro colabora con la DEOyGE y DECEyEC en la
elaboracién e instrumentacion de la Etapa del Examen de Conocimientos prevista para
el dia 9 de febrero de 2012.

V.1 Reuniones de trabajo con Organos Desconcentrados

De acuerdo a la Circular No. 007-12 de la Secretarfa Ejecutiva, de fecha 19 de enero de
2012, se realizaron diversas reuniones el 1° de febrero para informar a los
Coordinadores Distritales y Directores de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral sobre las actividades que se llevarian a cabo para la aplicacién del
Examen de Conocimientos a los aspirantes al cargo; las reuniones se hicieron en los

siguientes horarios:
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Distritos Horario
TalX 10:00-11:00
XI al XX 11:00-12:00
XXI al XXX 12:00-13:00
XXXI al XL 13:00-14:00

El mismo dia se realiz6 también una reunién con el personal de ambas Direcciones
Ejecutivas para informar sobre la mecanica que se seguiria para la entrega y recepcién

de los examenes los dias 3 y 4 de febrero respectivamente.

V.2 Aplicacién del Examen de Conocimientos

El 3 de febrero se realizé6 la entrega de los 6004 examenes a cada uno de los
Coordinadores Distritales y/o Directores de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral en el Salon de Usos Muiltiples, se proporcionaron también los

siguientes materiales y documentos:

e Sobres con el Cuadernillo de preguntas y respuestas y la Hoja Optica de
respuestas.

e (Guias de aplicacion del examen

¢ Formato de aplicacién del examen

e Hojas de reposicion en un nimero equivalente al 10% de los aspirantes
participantes.

e Material de apoyo tales como lapices, plumas y gomas, en un nimero

equivalente al 10% de los aspirantes con derecho a examen.

La entrega de los examenes a cada Direccién Distrital se realiz6 de la siguiente manera:

Distritos Horario
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Distritos Horario

XI al XX 17:00-18:00
XXIalXXX ~ 18:00-19:00
XXXI al XL 19:00-20:00

El 4 de febrero a partir de las 10:00 horas en las sedes que determiné cada Direccién
Distrital se llevé a cabo la aplicacion del examen, presentidndose 5070 aspirantes de los

6004 programados, que representan el 84% del total.

La recepcién comenzé a partir de las 12:30 horas. Se revisaron el niimero de eximenes
que entregados, los alveolos de identificaciéon de cada una de las hojas de respuesta, las
copias de las listas de asistencia y las inasistencias registradas en los Formatos de

aplicacion de examen.
V.3 Calificacién y entrega de resultados del Examen de Conocimientos

El Centro realizé del 5 al 9 de febrero la revision, calificacién y sistematizacién de los

resultados.

El 9 de febrero y de acuerdo a lo previsto en el punto 4.3.4 del Manual en materia de
Asistentes Instructores para el Proceso Electoral Local 2011-2012 se remitieron a la
DEOyGE, a la DECEyEC y a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) los
resultados obtenidos en el examen, con objeto de que se incorporaran en la base de

datos del Sistema de Seguimiento de Asistentes Instructores Electorales 2011-2012.

Del 6 al 10 de febrero las Direcciones Distritales realizaron la dltima etapa del proceso

de seleccion: la Entrevista.
El 24 de febrero los Consejos Distritales aprobaron la designacion de 1973 Asistentes

Instructores Electorales 2011-2012, que se integraron a las Direcciones Distritales a

partir del 1° de marzo de 2012.
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VI. Evaluacion de la Primera Capacitacion de Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales.

En apoyo a las actividades previstas en la Estrategia Operativa para el proceso de
integracion de Mesas Directivas de Casilla para el Proceso Electoral Ordinario 2011~
2012, el Centro colabora con la DECEyEC en la elaboracién e instrumentacién de la
Evaluacién de la Primera Capacitacién de Supervisores y Asistentes Instructores

Electorales.
V1.1 Reuniones de trabajo con la DECEyEC

El 15 de febrero se llevé a cabo una reunién con personal de la DECEyEC para acordar
los contenidos, el niimero de reactivos y de versiones, la fecha de entrega y aplicacién
de la Evaluacién de la Primera Capacitacién de Supervisores y Asistentes Instructores

Electorales.
VI.2 Elaboracion y aplicaciéon del examen

Del 16 al 21 de febrero se elabor6 el banco de reactivos para el examen, que fue

remitido el 22 de febrero a la DECEyEC para sus observaciones.

El 24 de febrero se recibieron las observaciones, que fueron atendidas y enviadas

inmediatamente a la Direccién Ejecutiva para su conocimiento.

El 27 de febrero en reunién de trabajo con la DECEyEC se seleccionaron los 40

reactivos que integrarfan las tres versiones del examen.

La Evaluacién de la Primera Capacitacion a Supervisores y Asistentes Instructores

Electorales esta prevista llevarse a cabo el préximo 9 de marzo en las 40 Direcciones

\)

Distritales.
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VII. Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal
Durante febrero se atendieron las siguientes solicitudes de informacién publica:

1. Con el numero de folio 330000007412 se solicit6 informacién sobre el niimero
de Comisiones Temporales autorizadas durante la Gestion del Consejero
Presidente Lic. Gustavo Anzaldo Herndndez. Esta solicitud se atendié mediante
Oficio IEDF/UTCFyD/0167/2012.

2. Con el nimero de folio 330000007412 se solicit6 informacién sobre las
vacantes con que cuenta el Instituto y sus vias de ocupacién. Esta solicitud se
atendié mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0193/2012.

VIIL.1 Certificacién 100% de Capacitados en materia de Transparencia

En atencion a la Circular No. 008 de la Secretarfa Administrativa del 1° al 15 de febrero
se apoy6 a los funcionarios del Instituto en las dudas planteadas para acreditar el
Taller de Actualizacién sobre las Reformas a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal.

Al 29 de febrero 647 de los 692 funcionarios que forman parte de la estructura del
Instituto han acreditado el Taller, el resto debe concluirlo a mds tardar en el mes de

marzo. El Centro inicié con los tramites para la entrega de las constancias respectivas.

La acreditacion de este Taller por todos los funcionarios del Instituto es necesaria para

la renovacién de la Certificacion en Transparencia ante el INFODF.
VIII. Asistencia a Sesiones del Consejo General

Durante febrero se asisti6 a las siguientes sesiones:
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Cuarta Sesién Extraordinaria del 1° de febrero de 2012.
Quinta Sesi6n Extraordinaria del 2 de febrero de 2012.
Sexta Sesién Extraordinaria del 10 de febrero de 2012.
Séptima Sesion Extraordinaria del 15 de febrero de 2012.

Segunda Sesion Ordinaria del 28 de febrero de 2012

AT S

IX. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa

Durante febrero se asisti6 a las siguientes sesiones:
1. Cuarta Sesién Urgente del 1° de febrero de 2012.
2. Quinta Sesi6n Urgente del 14 de febrero de 2012.
3. Segunda Sesi6n Extraordinaria del 29 de febrero de 2012.

X. Asistencia a la Comisién Provisional encargada de vigilar la

oportuna integracién de los Consejos Distritales

Durante febrero se asisti6 a la siguiente sesion:

1. Segunda Sesién Ordinaria del 15 de febrero de 2012.

XI. Asistencia al Comité Técnico Interno de Administracion de

Documentos

Durante febrero se asisti6 a la siguiente reunion:
1. Reunién de trabajo del 29 de febrero de 2012.
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I. Introduccion

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de marzo de 2012, con
el fin de dar cumplimiento al articulo 11, fraccién II, del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y demds personal que labore en el Instituto (Estatuto).
IL Servicio Profesional Electoral

En el marco de los Programas Institucionales 2012, como son Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral, aprobado por la Junta Administrativa (Junta) en su
Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2011, por el Acuerdo
JA113-11 y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral,
aprobado por la ]unta el 14 de septiembre de 2011, por el Acuerdo JA113-11 y
modificado el 1° de febrero en la Cuarta Sesién Urgente de la Junta, mediante Acuerdo

JA-023-12, se realizaron las siguientes actividades.

1.1 Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral
2012

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remiti6 a la Junta el
Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de febrero de 2012 que

menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).
11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Respecto a la ocupacién de plazas de esta rama, el nimero de vacantes aument6 en
relacién al mes de febrero (29); ya que al 31 de marzo se cuentan con 30 vacantes,
ocho en Oficinas Centrales y 22 en Organos Desconcentrados, la nueva vacante se
gener6 en el cargo de Jefe de Departamento de Financiamiento en la Direccién

Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
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Plazas vacantes por area

® DEOyGE

EmDEPC

M DEAP

& Organos
Desconcentrados

De las 265 plazas que integran el personal de carrera se encuentran ocupadas 235; es
decir, el 87%. La distribucién de las 30 plazas vacantes por area de adscripcion es la

siguiente:

NO

1

2

3 “

4 Jefatura del Departainento de Gestién y Andlisis
de Instrumentos Electorales

6 Direcci6n de Formacién y Desarrollo
Participativo?!

8 _ Lider de Proyecto
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N° Puesto Area

20 Secretario Técnico Juridico!3
21  Secretario Técnico Juridico’4
22  Lider de Proyecto
23 Lider deProyecto
24  Lider de Proyecto
25  Lider de Proyecto
26 Lider de Proyecto
27  Lider de Proyecto v e . Distrito X
28  Lider de Proyecto Distrito XXVI
29  Lider de Proyecto S Distrito XXX
30 Lider de Proyecto Distrito XXXIV

i0cupada temporalmente por Encargadurfa por la Mtra. Marisela Ayllén Mendoza.

2Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

30cupada temporalmente por Comisién por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.

*0cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Herndndez Ramfrez.

SOcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

é0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armando de Jesiis Mendoza Palatto.

’Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopoldo Madrigal Rodriguez.

80cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.

9Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Fidel Vargas Ayala.

190cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.

11Qcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Aracely Ramirez Lépez.

12Qcupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Alberto Marquez Solis.

130cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. David Santiago Pérez.

140cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Marfa Alejandra Garcia Nifiez.

*La Coordinacién de la Direccién Distrital XVI se encuentra ocupada temporalmente por Comisién por el Lic. Julio Enrique de la
Fuente Rocha, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Blanca Gloria Martinez Navarro se encuentra actualmente como
Encargada del Despacho de la UTALAOD.

*La Direccién de Capacitacién Electoral, Educacién Civicay Geograffa Electoral de la Direccién Distrital XVIII se encuentra ocupada
temporalmente por Encargaduria por la Lic. Elizabeth Martinez Serrano, debido a que el Lic. Armando de Jestis Mendoza Palatto se
encuentra actualmente como Encargado del Despacho de la Coordinacién Distrital de Ia Direccién Distrital XXX.

Plazas vacantes por drea
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El cargo donde se concentra el mayor niimero de vacantes es el de Lider de Proyecto

(37%); después Secretario Técnico Juridico (20%) y Coordinador Distrital (17%).

Distribucién de plazas vacantes por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE
Subdirector

Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

Vacantes

11.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del C6digo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y externo.

En este sentido, el Centro realiza las adecuaciones a las convocatorias
correspondientes para remitirlas al Encargado del Despacho de la Secretaria

Administrativa y se sometan a consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta.

En el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2012 se

considera cubrir las plazas vacantes durante el segundo semestre del afio.
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En tanto que, durante el primer semestre, operaran los mecanismos extraordinarios,
que son la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; los cuales
estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como
finalidad desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripcién, pero con la salvedad de ser

de manera permanente.

11.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE

Durante el mes de marzo se recibieron las siguientes solicitudes:

Cargoyarea  Fechade
Funcionario de remision Procedimiento
adscripcio ala]Junta

Cargoyareaa

Periodo Aprobacion
ocupar

ane

Jefe k de Subdireccién de

Roberto Departament 6 de Estadfstica y Del 16 de
Senovio o de Estudios marzo de EDr;ga;gc:(:’urfa de Estudios marzo al 13 de 1;%%';‘_31'210
Romero Electorales en 2012 P Electorales en la junio de 2012

la DEOYGE . DEOYGE

Andrés :
Damuzi - Vega
Mufioz ;

Jefatura de

. Departamento de
]o.rge Adrian  Lider de 7 de Encargadurfa de Seguimiento y Del 16 de 16 de marzo
Miranda Proyectoenla marzo de Despacho Evaluacién marzo al 13 de JA039-12
Torres DECEyEC 2012 P Onerat junio de 2012
perativa en la

DECEyEC

29 de Jefatura de Del 1° e abril
César Gustavo Analista en la marzo de Encargadurfa de Departamentode al 30 de 30demarzo
Rosas Pérez DEAP 2012 Despacho Financiamiento  septiembre de JA046-12

en la DEAP 2012




Cargoy area
de
adscripcio

Funcionario

Fecha de
remision
alajunta

Procedimiento

Cargoyareaa
ocupar

Direcci6n

Direcfora de
Capacitacién
Inés Electoral,
Educacién 30
Guadalupe .
Civica y marzo
Hernandez
Ramirez Geografia 2012
Electoral en la

de
de

Prérroga de
Encargadurfa de
Despacho

Coordinacién de
la Direccién
Distrital VI

Del

marzo al 28 de
junio de 2012

JAINF019-12

Periodo Ap

31 de

30

robacion

de marzo

JAO46

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva solicit6 el 2 de marzo de 2012, con fundamento en el

articulo 35, fraccién I del Estatuto, la readscripciéon de 2 funcionarios del SPE, con

motivo de la reorganizacién necesaria para dotar de personal a las Direcciones

Distritales que tienen vacantes, con el fin de atender las actividades del Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012.

As{ el Centro remiti6 el 2 de marzo de 2012 a la Junta para consideracién y, en su caso,

aprobacién los Proyectos de Dictamen por los que se readscriben a los siguientes

funcionarios del SPE:
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Funcionario Area de Nueva area de Aprobacion
adscripcion adscripcion

anterio

Edmuhdo Castivllok Lider ' qde D\irecaén Distrital Direccién 5 de marzo
Vargas Proyecto XXVI Distrital XXXII JAQ34-12

11.1.4 Informe Final del Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio
Profesional Electoral 2011

Se concluy6 el Informe de Final del Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio

Profesional Electoral 2011, el cual se presentara a la Junta para su conocimiento.

11.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012

De acuerdo a las modificaciones realizadas al Cédigo en diciembre de 2010 y al
Estatuto en marzo de 2011, el Centro realiza las adecuaciones necesarias con la

finalidad de alinear el Plan Curricular a la normatividad vigente.

Ademas el Centro se encuentra disefiando un catilogo de cargos y puestos a partir de
las competencias laborales para el SPE para ser la base de los programas
institucionales que opera el Centro y caminar hacia un sistema integral de gesti6n del
SPE.

En consecuencia se revisan las Rutas Formativas por cargo y puesto y se continua con

la elaboracién del las fichas técnicas para la implementacién del Plan Curricular.
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11.2.1 Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo
a) Nuevo Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
En cumplimiento al Programa se realizaron distintas pruebas de operatividad relativas
a las actividades de aprendizaje y recursos incluidos en esta actividad complementaria
a distancia sobre el nuevo Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del

Distrito Federal, la cual ya se encuentra en la plataforma Moodle del Instituto.

Por otro lado, se concluyé el disefio de los Criterios para la inscripcién y acreditacién

de esta actividad.

Con estos elementos se elabora la Circular para invitar a los funcionarios del SPE, la

cual se emitira en el mes de abril.

Asimismo la Unidad Técnica de Servicios Informditicos apoyé al Centro en la

produccién y adecuaciones en la ambientacién y la navegacion.

I1.3 Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2011

11.3.1 Elaboracion del Informe Final del Programa 2011

Se concluy6 el Informe Final del Programa de Formacién y Desarrollo 2011, que se

presentara a la Junta para su conocimiento.
IL.4 Programa de Evaluacién del Desempeiio 2010
El Centro elaboré y remiti6 el 8 de marzo al Encargado del Despacho de la Secretaria

Administrativa el Dictamen de la Junta por el que se aprueban los puntajes por

Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo realizadas por personal del
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SPE durante el afio 2010, el cual fue aprobado por la Junta el 16 de marzo durante la

Tercera Sesion Ordinaria, mediante el Acuerdo JA040-12.

En cumplimiento al punto SEGUNDO del Dictamen, el Centro notificé el 19 de marzo al
personal del SPE los resultados correspondientes a la asignacién de puntajes por

Actividades Complementarias.

1. Personal de la rama administrativa

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccion e Ingreso del personal
administrativo, aprobado por la Junta en su Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14
de septiembre de 2011 por el Acuerdo JA113-11, y de Capacitacién y Actualizacién del
personal administrativo, aprobado por la Junta el 14 de septiembre de 2011 por el
Acuerdo JA113-11 y modificado el 1° de febrero de 2012 por la Junta en su Cuarta

Sesién Urgente, mediante Acuerdo JA023-12, se realizaron las siguientes actividades.

IIL1 Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo 2012

El Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012 tiene
contemplado instrumentar a partir de septiembre del presente afio los concursos de

promocién, movilidad horizontal e interno.

En este sentido, se realizan las adecuaciones a las convocatorias correspondientes para
remitirlas al Encargado del Despacho de la Secretarfa Administrativa y se sometan a

consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta.

Actualmente se encuentra operando el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de
plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) aprobado por la Junta en su
Décimo Tercer Sesi6én Urgente, mediante Acuerdo JA137-11, a partir del 15 de

noviembre de 2011 y hasta el 30 de junio del presente afio.
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De igual forma, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

de la rama administrativa se seguiran instrumentando durante el afio.

I11.2 Plazas vacantes

Durante marzo se reportaron 41 plazas vacantes en la rama administrativa; 18 de libre

designacién y 23 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

Plazas vacantes de la rama administrativa

Vacantes
S = N W D T NN

I11.2.1 Vacantes de libre designaciéon

Al 31 de marzo de las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 137, es

decir, el 88%. La distribucién de las 18 plazas vacantes es la siguiente:

NO

W e

Augxiliar de Servicios

19, ]

C.E. Néstor Vargas Solano

Chofer A
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< N°de
{:]
N Puesto Area PI
6 Analista C.E. Angel Diaz Ortiz 1
7 Analisﬁ B C.E. Beatriz Claudia Zavala Pérez
8 Asesor - .
9 Analista Secretaria Ejecutiva (SE)

SUBTOTAL 3

SUBTOTAL 1

SUBTOTAL 1
13 Asistente Administrativo
Director de Pfoyeétds y - Unidad Técnica Especializada en
14 . e e 1
Resoluciones Fiscalizacion (UTE
15 Direccién de Reélhtémiehto y Unidad Técnica del Centro de Formacién 1
Desarrollo (UTCFyD

Seleccién

TOTAL 18

10cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Pablo Francisco Hernidndez Hernindez a partir del 1 de abril de 2011.
2Qcupada temporalmente por Encargadurfa por la C. Martha Elena Perfecto Rios a partir del 23 de julio de 2010.

El cargo que se ocupé fue el de la Secretaria Ejecutiva de la Secretaria Administrativa.

Plazas vacantes por drea

UTCFyD

UTEF 6%

6%

Presidencia del
Consejo General
28%

C.E. NVS
5%

C.E. ARDO

5%
C.E. BCZP

5%

17%
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En lo que se refiere al numero total de plazas de libre designacion por area, la DEPC se
mantiene como el drea con el mayor niimero, ya que representan el 60% de las plazas

con este caracter que tiene adscritas.

Plazas ocupadas y vacantes por drea de libre designacién

100%

80%

60%

Vacantes

40%

20%

0%

W Plazas ocupadas B Plazas vacantes

En lo que respecta a plazas vacantes por cargo, la de Asesor, Analista y Secretaria de
Unidad son los puestos que destacan por contar con el mayor niimero de vacantes (3);

que representan el 50% del total de las plazas en esta situacién.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacién por cargo

Coordinador de Asesores
Asesor

Director de Area
Analista

Secretaria de Unidad
Chofer A

Asistente Administrativo

Recepcionista

Auxiliar de Servicios

Vacantes
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I1L.2.2 Vacantes sujetas a concurso

Al 31 de marzo de 2012 de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas

304, es decir, el 93%. La distribucién de las 23 plazas vacantes es la siguiente:

N°de

[s]
N Puesto Plazas

2 Jefe de Departamento de Seguridad y
Proteccion Civil
4 Jefede Departamento de Regnstro Contable |
5  Analista s ’
SUBTOTAL
TR
6
SUBTOTAL
7
£
SUBTOTAL
8
9
10 ¢ .
11 Jefe de Départamento de Formacién

Ciudadana

Unidad Técnica Especializada de
iscalicin ITE

12  Fiscalizador

Subdireccién’ de vAtencién a Impugnaciones
‘ Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
(UTA}J)

15 Analista

Unidad 1ca de Servicios lnformécos
UTSI

16 Subdirector de Seguridad, Redes y Computo

Jefe de Depamento de Normatividad y
Tra ectona Laboral

17

Unidad Técnica del Centro de Formacién
y Desarrollo (UTCFyD)

18
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; N° de
Puesto Plazas
Jefe de Departamento de Analisis de Perfiles

19 y Competencias_

TOTAL 23

1 Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero al 27 de mayo de
2012.

Las plazas vacantes sujetas a concurso disminuyeron con respecto al mes pasado (27);

esto como resultado de la ocupacién de cinco plazas a través del Mecanismo.

Plazas vacantes sujetas a concurso por irea

UTAJ
26%

La UTA] y el Centro son las areas que cuentan con el mayor niimero de vacantes, ya que

representan el 21% y 20% de sus plazas sujetas a concurso, respectivamente.
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Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por irea

100%
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Plazas

SA DEAP DEOyGE DEPC UTEF UTsI UTAJ UTCFyD
m Plazas ocupadas ® Plazas vacantes

Finalmente, el cargo con el mayor niimero de vacantes es el de Jefe de Departamento, el
cual constituye el 39% del total de vacantes, que con la plaza de Analista (30%),

representan el 69% de las plazas.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

e

Fiscalizador

Auxiliar de Servicios _ 1
0

2 4 6 - 8
Vacantes
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111.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto

Al 31 de marzo de 2012, del total de 767 plazas con las que cuenta el Instituto,
incluyendo las plazas pertenecientes al SPE y a la rama administrativa, se encuentran

vacantes 71 cargos; es decir, el 9% de su estructura ocupada. La distribucién de las

plazas es la siguiente:

Total de vacantes en el Instituto

N
93

[\
(=]

[u—y
3,

Vacantes

—
o

FLPSLS P FPS PSS
P &P & SRR

MSPE  ®Libre Designacion =~ ®Por Concurso

II1.2.4 Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama

administrativa

Se remitieron los siguientes dictimenes para consideracién y, en su caso, aprobacién

de la Junta:

Funcionario Cargo y area de Fecha de Cargoyareaa Aprobacion Acuerdo
adscripcion remision a ocupar
la junta

Juan ]osé Bérajas
Martinez

Personal Externo 7 demarzo Analista en la DEPC 16 demarzo JA038-12
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Funcionario Cargoy area de Fecha de Cargoyareaa Aprobacion Acuerdo
adscripcion remision a ocupar
la Junta

L3

Jefe de

Omar  Jiménez 30 de Departamento de
Personal Externo Auditorfa Financiera Pendiente Pendiente
Alvarado marzo
en la Contralorfa

General

I11.2.5 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

Los Mecanismos Extraordinarios son aquellas figuras establecidas en la normatividad
articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, que tienen como fin resolver de manera
temporal la problemética generada por la existencia de vacantes en las dreas que
conforma al Instituto, estas figuras son la Encargadurfa de Despacho, la Ocupacién
Temporal, la Comisién y la Readscripci6n.

Durante marzo no se recibieron solicitudes de esta naturaleza.

lI1.2.6 Informe Final del Programa de Seleccion e Ingreso del personal
administrativo 2011

Se concluyé el Informe de Final del Programa de Seleccién e Ingreso del personal

administrativo 2011, el cual se presentara a la Junta para su conocimiento.
I11.3 Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo 2012

En el marco del Programa de Capacitaci6n y Actualizacién del personal administrativo

2012 (Programa), el Centro realiza la definicion de contenidos a fin de ponerse en
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contacto con las Instituciones de Educacién Superior y Especialistas que podrian

participar en la capacitacion del personal administrativo.

I11.3.1 Taller Introduccion a los Derechos Humanos

En cumplimiento al Programa se prepara el Taller Introduccién a los Derechos
Humanos, que tendrd una duracién de 20 horas y se impartira a 100 funcionarios del

Instituto que no participaron en 2011.

Para la instrumentacién de este Taller se asisti6 a una reunién de trabajo con personal
de la Direccién de Capacitacién y Formacién de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF), en la que se acordaron los contenidos tematicos, la entrega

de la propuesta final, el periodo de instrumentacién y el lugar donde se impartira.

El Taller esta contemplado desarrollarse en dos etapas, la primera iniciara en la dltima

semana de mayo y junio; la segunda durante los meses de agosto a noviembre.

I11.4 Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo 2011

a) Informe Final del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal

administrativo 2011

Se concluyé la elaboraciéon del Informe Final del Programa de Capacitacién y
Actualizacion del personal administrativo 2011, el cual se presentari a la Junta para su

conocimiento.

IV. Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales para el
Proceso Electoral Local 2011-2012

En cumplimiento del Acuerdo JA154-11 de la Junta tomado el 1° de diciembre de 2011,

por el que se aprob6 el Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales
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para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 (Programa) y de acuerdo a las
modificaciones aprobadas por la Junta al Programa el 14 de febrero mediante el

Acuerdo JA024-12, se realizaron las siguientes actividades:

IV.1 Elaboracién y entrega del Informe Final de la etapa presencial de
capacitacién a los Consejeros Distritales a la Comision provisional encargada de
vigilar la oportuna integracion de los Consejos Distritales para el Proceso
Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD).

Se present6 el 23 de marzo durante la Cuarta Sesi6én Ordinaria de la Comisién
provisional encargada de vigilar la oportuna integracién de los Consejos Distritales
para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD), el Informe Final de la etapa

presencial del Programa de Capacitacion de Consejeros Electorales Distritales 2012.

En el Informe Final se destaca que se cumplié con la capacitacién del 100% de los

Consejeros Distritales.
IV.2 Curso de Capacitacion a distancia de Consejeros Electorales Distritales
El Programa contempla una segunda etapa de capacitacién que sera a distancia dirigida

a 35 Consejeros Distritales que se incorporardn a los trabajos del Consejo Distrital de

acuerdo al siguiente calendario:

Consejeros Distritales que se incorporaron en marzo

Consejo
i)l\ll"' i

8]

2
4 XXXV1 Karla Aurora Anguxano Pérez 28 de marzo
5 v XXXVBI s ‘ i ,
6 XL Metzalf Xochlzuatl Benftez 28 de marzo
Lépez
Total marzo 6
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Consejeros Distritales que se incorporardn en mayo

Consejo

Distrital Consejero Distrita! Corporacion

7 I Martha Hodett Rojas Enriquez 21de mayo

8 v Erika Inés Gutierrez Vaca 21 de mﬂyn

o yn gheva Estela Rodriguez  5) gemayo

10 VIl  MarfaInés Avila Barrera 21demayo
11 X Daniela Herrera Covarrubias 21 de mayo

12 X  MénicaHerndndez Gémez 21demayo
13 X1l Enrique Hernindez Pérez 21de mayo
14  XII  José Antonio Onofre Polvo 21demayo
15 Xv Felipe Gonzélez Aguirre 21de mayo

16  XVIl  Guillermo Aguirre Herrera ~ 21demayo
17  XVII  Mario Efrén Arias Terdn 21 de mayo

18 XXV  Patricia Durédn Tellez 21demayo
19 XXV  Javier Mejia Aguilera 21 de mayo

20 XXXVI LesslyYadid OrtizAdame  21demayo
21 XXXVII Cinthya Luarte Magdaleno

22 XXXVH Ricardo Cadena Ortiz ‘
23 11 Roberto Vizquez Ramirez

24 VI  RosalbaVeldzquez Vizquez

25 VI Veroénica Gonzdlez Vicente
26 VIl  Guillermina Yafiez Bartolano  23de;
27 VIII  Tania Leticia Agmlera Ojeda 23 de mayo

28 X {;;aznq mFemandp Mez - 23 de W
29 X1l Gabriel Zaballa Martinez 23 de mayo

30 XXII José Arturo Aguilar Verdugo 23 demayo
31 XXX ]Sa;:lce;ez Felipe Hernandez 23 de mayo
32 XXX ArmandoGardufio Hernindez 23 demayo

Total mayo 26

Consejeros Distritales que se incorporaran en junio

Fecha de

Consero

Distrital

ncarporacion

33 XXX :‘dr::;:'sco Javier Ramirez 20 de junio

34 VIl juan Gabriel Arezan

35 XI Luis Alberto Martinez Ramirez 29 de junio
Total junio 3
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Para ello se disefi6 una versién del curso en linea que se impartird a través de la

plataforma Moodle del Instituto.

Actualmente se realizan pruebas técnicas para la implementacién del curso en linea y
se contact6 a los Coordinadores Distritales para acordar los términos y el apoyo que
darén tanto las Direcciones Distritales como el Centro para facilitar a los Consejeros

Distritales el acceso y operacién del curso.

Asimismo la Unidad Técnica de Servicios Informditicos apoyé al Centro en la

produccion y adecuaciones de la ambientacién y navegacién del curso.

V. Evaluacion de la Primera Capacitacion de Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales.

En cumplimiento a las actividades previstas en la Estrategia Operativa para el proceso
de integracién de Mesas Directivas de Casilla para el Proceso Electoral Ordinario 2011-
2012, el Centro colabora con la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica (DECEyEC) en la elaboracién e instrumentacién de la Evaluacién de la
Primera Capacitacién de Supervisores y Asistentes Instructores Electorales que se
llevd a cabo el 9 de marzo de 2012.

V.1 Integracion y ensobretado del examen

El Centro junto a personal de la DECEyYEC realiz6 el 5 de marzo la integracién y
ensobretado de 2237 exdmenes que se aplicaron a Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales en los que se incluyé:

¢ Cuadernillo de preguntas y respuestas.
¢ Hojas dpticas de respuestas.
e Guias de aplicacién del examen.

e Formato de aplicaciéon del examen.
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e Hojas de reposicién en un nimero equivalente al 10% de los ciudadanos
participantes.

V.2 Reuniones de trabajo con Organos Desconcentrados

Con objeto de apoyar a los Directores de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral, asi como al personal técnico operativo de las Direcciones
Distritales que participarfan como aplicadores del examen; el 8 de marzo se celebraron
reuniones de trabajo en forma conjunta con la DECEYEC para explicar la mecénica que
se seguirfa para la aplicacion del examen. Durante estas reuniones se entregaron los

paquetes con los examenes correspondientes.
V.3 Aplicacion del examen

La Evaluacién de la Primera Capacitaciéon a Supervisores y Asistentes Instructores
Electorales se llev6 a cabo el 9 de marzo de las 10:00 a 12:00 horas en las 40
Direcciones Distritales, presentandose 2228 ciudadanos de los 2237 programados, que

representan el 99.59% del total.

La recepcion comenzoé el mismo dia a partir de las 12:30 horas. Se revisaron el niimero
de exdmenes recibidos, que los alveolos de identificacién de cada una de las hojas de
respuesta se encontraran correctamente llenados, las copias de las listas de asistencia

y las inasistencias registradas en los Formatos de aplicacién de examen.
V.4 Calificacion y entrega de resultados de la Evaluacién

Se realizé del 10 al 13 de marzo la revisién, calificacién y sistematizacién de los

resultados de los 2228 examenes aplicados.

En cumplimiento al numeral 7.2 del Manual en Materia de Asistentes Instructores

Electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, se entregé el 13 de marzo
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en medio magnético a la DECEyEC las calificaciones obtenidas en la 12 Evaluacién de la

Capacitacion a Supervisores y Asistentes Instructores Electorales.

De igual forma y con el fin de dar cuenta del comportamiento y asimilacion de
aprendizajes obtenidos por parte de los Supervisores y Asistentes Instructores
Electorales para capacitar adecuadamente a los funcionarios de la Mesa Directiva de
Casillas, el Centro sistematizé una serie de datos y elaboré estadfsticas en las que se
puede apreciar el grado dominio de cada una de las tematicas abordadas durante la

capacitacion.

El 20 de marzo se realizé la primera de dos entregas de una serie de datos y
estadisticas a la DECEyEC en las cuales se pueden apreciar los resultados que
obtuvieron los Supervisores y Asistentes Instructores Electorales a partir de cada uno

de los reactivos que formaron parte del examen.

El 23 de marzo se remitié la segunda entrega de datos y estadisticas a la misma
Direccion Ejecutiva en la que se describe el aprovechamiento de los Supervisores y
Asistentes Instructores Electorales separados por cada una de las Direcciones

Distritales a las que fueron asignados.

V.5 Evaluacidon de la Segunda Capacitacion de Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales

El 23 de marzo la DECEyEC solicit6 al Centro su apoyo para elaborar una propuesta de
reactivos para ser utilizados en el segundo examen de evaluacién que se aplicara a los
Supervisores y Asistentes Instructores Electorales programado a aplicarse el préximo

8 de mayo.

Por lo anterior, actualmente se disefia la base de reactivos solicitada con base en la
Gufa de Casillas para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 proporcionada por la

misma Direccién Ejecutiva el pasado 24 de enero del presente aiio.
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VI. Transparenciay Acceso a la Informacion Piblica del Distrito Federal

Durante marzo se atendieron las siguientes solicitudes de informacién publica:

1. Con el nimero de folio 33000000019412 se solicité toda la informaciéon
generada, administrada o en posesién de su ente publico, desde enero del afio
2007 a la fecha de presentacién de esta solicitud, ya sea que obre en
documentos como lo son: expedientes, reportes, actas, estudios, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualquier otro
registro en posesion del ente piiblico, incluyendo la totalidad de la informacién
publica de oficio publicada en su portal de transparencia, en medio electrénico
gratuito . Esta solicitud se atendié mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0277/2012.

2. Con el nimero de folio 33000000022112 se solicité informacién sobre las
vacantes de empleos existentes en la dependencia en cualquier modalidad
(honorarios, estructura, temporal y otra), los perfiles de éstas, las formas,
medios, maneras o procedimientos para poder acceder a dichas vacantes. Esta
solicitud se atendi6é mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0292/2012.

V1.1 Certificacion 100% de Capacitados en materia de Transparencia
a) Constancias de Vigencia 2011 sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica y sobre la Ley de Proteccion de Datos Personales para el

Distrito Federal

El 15 de marzo, durante la primera reunién de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica (RETAIP) celebrada en las instalaciones de la CDHDF el Centro
recibié como representante del Instituto dos Constancias de Vigencia 2011 sobre las

Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y de Proteccién de Datos
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Personales para el Distrito Federal de parte del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (INFODF). Estas

Constancias fueron entregadas el 16 de marzo a la Presidencia del Consejo General.

El 29 de marzo se envié un correo electrénico masivo para informar a todos los
funcionarios del Instituto sobre la obtencién de las Constancias de Vigencia 2011 de la
Certificaciéon 100% sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y

sobre la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.
El Centro asistird a las reuniones de trabajo de la RETAIP en las siguientes fechas:

» 22 Reunién de Transparencia el 21 de junio.
» 32 Reunién de Transparencia el 20 de septiembre.

» 42 Reunién de Transparencia el 22 de noviembre.
b) Certificado 100% Capacitados en materia de Transparencia 2012

Al 15 de marzo del presente afio, los 684 funcionarios que forman parte de la
estructura del Instituto acreditaron los cursos en linea que imparte el INFODF en

materia de transparencia.

Asi, y con el objeto de iniciar el trdmite de renovacién de la Certificacién de 100%
Capacitados en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Distrito Federal ante el INFODF, el Centro remiti6 el 28 de marzo a la Unidad Técnica
de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales (UTCSTyPDP)

la siguiente documentacién:

% Copia del Oficio PCG-IEDF/311/2012 mediante el cual el Instituto designé a su
representante de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del INFODF.
* Informe de Acciones de Capacitacién en Materia de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Piblica del Distrito Federal.
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% Relacién de Servidores Piiblicos que participaron en acciones de capacitacién en
materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Distrito Federal.

+« Plantilla del personal de estructura del Instituto al 15 de marzo de 2012
validada por la Direccién de Recursos Humanos y Financieros a través del Oficio
IEDF/SA/DRHyF/804/2012.

VII. Sistema de Informacién Integral de Administracion

En el marco de la implementacién del Sistema de Informacién Integral de
Administracion (HARWEB), por invitacion de la Secretaria Administrativa, la Jefa de
Departamento de Formacién y Desarrollo la C. Ana Rosa Moreno Sudérez asisti6 el 8 de
marzo a una Reunidn de trabajo, en el que se present6 el médulo de Presupuestacion.
Respecto al médulo de Capacitacién sefialaron que ain se estan analizando las
atribuciones que el Centro tiene para definir los criterios a partir de los cuales se

presentara un proyecto.

VIII Actividades en Redes Sociales

Con el objeto de familiarizar a la ciudadanfa en las actividades que realiza el Centro
dentro del Instituto, se disefiaron y remitieron el 23 de marzo a la UTCSTyPDP una
serie de mensajes para incluirlos en la agenda semanal a su cargo para insertar

contenidos en la plataforma de Twitter.
IX. Actividades relacionadas con la organizacion del archivo
Actualmente se realiza el expurgo y clasificacién del archivo documental, lo anterior a

fin de realizar la entrega para resguardo al Archivo de Concentracién de la Unidad

Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados.
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X. Asistencia a Sesiones del Consejo General
Durante marzo se asisti6 a las siguientes sesiones:
1. Octava Sesion Extraordinaria del 2 de marzo de 2012.
2. Tercera Sesion Ordinaria del 28 de marzo de 2012.
3. Décima Sesion Extraordinaria del 28 de marzo de 2012.
XI.  Asistencia-a Sesiones de la Junta Administrativa
Durante marzo se asisti6 a las siguientes sesiones:
Sexta Sesién Urgente del 5 de marzo de 2012.

Tercera Sesion Ordinaria del 16 de marzo de 2012.

Tercera Sesion Extraordinaria del 27 de marzo de 2012.

B> W e

Séptima Sesién Urgente del 30 de marzo de 2012.

XIl. Asistencia a la Comisién Provisional encargada de vigilar la oportuna

integracion de los Consejos Distritales

Durante marzo se asisti6 a la siguiente sesion:

1. Cuarta Sesiéon Ordinaria del 23 de marzo de 2012.

XIII. Asistencia al Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos

Durante marzo se asisti6 a la siguiente sesi6n:

1. Segunda Sesi6n Ordinaria del 23 de marzo de 2012.
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XIV. Asistencia a reuniones de trabajo de la Red de Transparencia y Acceso a la

Informacion Puablica

Durante marzo se asisti6 a la siguiente reunion:

1. Reunién de transparencia del 15 de marzo de 2012.




