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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccién XII, y 64, fraccién XXI],
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo), se somete a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a febrero de 2012. El documento que se presenta se
integro con la informacion remitida por parte de la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Asi
mismo incorpora la subdireccién de Planeacién, y la Unidad Técnica del Centro de

Formaci6n y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa a las sesiones del Consejo General, de la Junta Administrativa,

Comités y a otras reuniones de trabajo de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las dreas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, ndminas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacién de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

II.- La Direcciéon de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, servicios de

mantenimiento, seguridad y proteccién civil.

IIL.- La Coordinaci6n de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente el
envio a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Distrito Federal, los formatos con la informacién actualizada sobre el Proyecto de
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Presupuesto de Egresos 2011 (analitico de claves) y el Programa Operativo Anual

2012.

Se revisd y analizd el Manual de Usuario del Sistema de Control de Gestién

Documental.

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa asi como del Servicio Profesional
Electoral, Mecanismo extraordinario para la ocupacién de plazas vacantes, Programa
de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2011, asi del Programa
de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales para el Proceso Electoral Local
2011-2012 y del Proceso de Selecciéon de Asistentes Instructores Electorales para el

Proceso Electoral Ordinario.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Encargado del despacho de la Secretaria Administrativa coordiné la elaboracién de

los proyectos de Orden del Dia de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

La Secretaria Administrativa, a través del encargado de despacho o su representante
asistié a 33 reuniones de las cuales fueron como: Presidente, 4; Secretario, 5; Vocal,
6; Invitado, 6; y 12 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos (ver tabla 1),

como a continuacién se detalla:

1.- Como presidente: asisti6 a tres Sesiones del Comité de Adquisicione

Arrendamientos y Servicios Generales y una Sesién del CTEMAABI.
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2.- Como secretario: asisti6 una Sesion del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2, asimismo, participéd en una Sesién
Ordinaria, Una Sesion Extraordinaria y dos Sesiones Urgentes de la Junta

Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos 18 acuerdos y 5 informes.

3.- Como vocal: asistié a tres Sesiones del Comité de Informadtica, una Sesién del

Comité de Transparencia y dos Sesiones del Comité Técnico Editorial.

4.- Como Invitado: Cuatro Sesiones Extraordinarias del 1, 2, 10 y 15 de febrero y una
Sesion Ordinaria del 28 de febrero de 2012 del Consejo General, y una Sesién del

Comité especial que dard seguimiento a los Programas y procedimientos para

recabar y difundir tendencias y resultados preliminares para el proceso electoral

ordinario 2011-2012 (COREPRE).

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

nsejo General

Junta Administrativa 4

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales. 3
CTEMAABI 1
Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible
16551-2 1
Comité de Informética. 3

Comité de Transparencia. 1
Comité Técnico Editorial 2
COREPRE 1
COVEDF 1

Asuntos diversos 11

Aunado a lo anterior, el Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa, en
su calidad de Secretario Técnico de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2,
ha dado estricto seguimiento a los Acuerdos emitidos por dichos Comités.

1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.
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1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. NOminas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Direccién de Recursos Humanos y Financieros los listados de némina por centro
de costo y resumen consolidado, para su afectacién presupuestal, transferencia
electrénica, elaboracion de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores
publicos de estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales

(Anexo 1).

1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, a efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad

social generadas durante febrero de 2012 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron veintitrés movimientos a MetLife México, S.A.,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron veintidés constancias de nombramiento del personal administrativo

conforme al procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por dltimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 79 plazas vacantes de servidores ptblicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcién se indica
en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.
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Se rindi6 el informe de actividades correspondiente a enero 2012; asi como el

relativo ala situacién que guarda la administracién de recursos humanos.

Se remitié a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homdlogos y prestadores de servicio por honorarios asimilados a salarios,
generados durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 29 de febrero
2012.

Se remiti6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 29
de febrero de 2012, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de
la rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios asimilados a

salarios, para su publicacién en el sitio de Internet institucional.

Se solicité a la Direcciéon de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersion de los vales de despensa de febrero 2012.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucidon y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de febrero 2012.

Se entregaron 4 constancias de no adeudo, 9 credenciales de identificacién, y se

gestionaron 5 movimientos ante MetLife del seguro de Gastos Médicos Mayores.

Se realizaron 28 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6); se atendieron 2
requerimientos de la Oficina de Informacién Publica (Anexo 13) y se emitieron 7
hojas uinicas de servicios.

Se atendieron requerimientos de la Contraloria General respecto a la informacié

solicitada relativa a las constancias que acrediten el nombre y adscripcion actual de
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diversos servidores publicos que durante el periodo comprendido de septiembre a

diciembre de 2011, ocuparon los cargos de Director de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios, Subdirector de Adquisiciones y Jefe de Departamento de
control e Integracién de Procedimientos, la informacién relativa el domicilio de la
actual adscripcién de la C. Carmen Martinez “N”, Policia Auxiliar del citado Distrito
Electoral XXXVI], el puesto, domicilio y actual adscripcién de las servidoras publicas
CC. Katia Miroslava Cruz Veldzquez y Hortensia Herrera Alvarez, asi como los

expedientes de las CC. Ménica Scott Mejia y Margarita Arrieta Guzman.

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluy¢ el informe de actividades correspondientes a enero 2012.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 196 requisiciones en total, por un

importe de $96°267,464.30 pesos (Anexo 7).

Las areas ejecutoras de gasto solicitaron en total 40 traspasos presupuestales por
$9°128,598.56 pesos y se procesaron 21 traspasos de cierre mensual por un monto

de $1'549,580.72 pesos (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluy¢ el cierre presupuestal al 29 de febrero de 2012; se presenta el Ejercicio
del Presupuesto de Flujo de Efectivo por programa, capitulo y partida en el Anexo 9.
A continuacion, se seiiala el gasto registrado por capitulo de gasto y en el Anexo 10

se presenta el gasto detallado a nivel de partida presupuestal.
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1000 Servicios Personales T ' 76'567,405.44 |  30.72

2000 Materiales y Suministros 809,040.88 0.32
3000 Servicios Generales 6'811,151.18 2.73
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones 'y

Transferencias 165'073,946.69 66.23
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.0 0.0

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

557013881 |Banorte 3'050,657.21 0.00, 0.00f 2'751,167.53 0.00 299,489.58
452295229  |Bancomer (cta 9) 337,876.60, 0.00, 0.00 48,284.91 0.00 285,591.69
452295237  |Bancomer (cta 7) 3'196,839.54 0.00 0.00, 4'168,147.36 2.00 -971,309.82,
0171661108 |Bancomer (cta 8) 699,070.73 0.00 0.00 552,303.85 0.00 146,766.88
9015871063 |BANAMEX 24,546.55 0.00 0.00] 0.00 0.00 24,546.55

557013881  [lnversién Banorte 11°002,658.32 0.00 2,561.68 11'005,220.00

1366557-5 Inversién Bancomer 4'000,483.32 0.00 483.32 4’000,000.00

8286556-3 Inversién Bancomer 133’300,000.00 0.00 0.00 133'300,000-00

452295229  [Bancomer (Cta.9) (pagarés en cuenta 0.00, 0.00 0.00 0.00
de cheques)

0171661108  [Bancomer (Cta. 8) (pagarés en cuenta 0.00 0.00 0.00 0.00
de cheques)

Fideicomiso Banorte cuenta N » » ! ,

21887 Imuebles inmuebles 25’892,696.36] 8,692.90, 0.12 0.00 25'901,389.38]
Fideicomiso Banorte subcuenta , ,

21887 [Reserva Laboral 8°026,885.50, 0.00 0.00] 0.10 8'026,885.50]
Fideicomiso Banamex Instrumento N ,

16551-2 [Electrénico 43'932,110.10 0.00 0.004 0.00 43'932,110.10

Se elaboré el cierre contable correspondiente a febrero, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:
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D, 1 573 573

iario Ordinario
Ingreso Ordinario 1 46 46
Cheques:
Bancomer cuenta 7 38690 39355 666
Banorte 90873 92698 1,826

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 29 de febrero de
2012; esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicaciéon de
resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en febrero
impuestos federales y locales por un monto de $7°142,928.00 pesos, quedando por

pagar en marzo de 2012 un importe de $9°037,857.00 pesos.

Impuestos Federales 6'427,103.00 8065,272.00

Impuestos Locales (2.5% sobre 715.825.00 972.585.00

néminas

Se elaboraron un total de 666 cheques por un monto total de $9°968,884.36 pesos
para el pago de néminas, estructura, honorarios, y personal eventual que apoya en el
Proceso Electoral; pensiones alimenticias, fondos revolventes, finiquitos y pago a
proveedores de bienes y servicios, mismos que se realizaron a través de 1,282
dispersiones por un importe total de $14’591,941.51 pesos; se realizaron 74
traspasos interbancarios por un total de $142°936,755.12 pesos, principalmente
para el pago de ISSSTE, SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, impuestos locales

y federales, prerrogativas de enero de 2012 a partidos politicos.

Se llevé a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. para el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.
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1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacién.

Se efectuaron 8 invitaciones restringidas por $2°039,152.40 pesos (Anexol1); 34
adjudicaciones directas, por un importe de $23'742,918.52 pesos (Anexo 12).

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

En este periodo tuvo verificativo la sesién urgente 02/2012, inicié el 3 y finalizé el
12 de febrero de 2012. Las sesiones urgentes 03/2012, 04/2012, 05/2012 y
06/2012 se celebraron el 12, 21, 23, y 27 de febrero de 2012 respectivamente. La
sesion ordinaria 01/2012 se celebré el 1 de febrero de 2012.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron un total de 20 Pedidos, 16 contratos y 1 Orden de Servicio por un

monto de $25°782,070.92 pesos incluyendo el Impuesto al Valor Agregado.

1.3.1.4. Resguardos de bienes de activo fijo.

Se elaboraron 129 resguardos que amparan 282 bienes con un importe de
$4’954,985.35 pesos de diversas areas.

1.3.1.5. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios las altas con los folios No. 1739 a 1742

con un importe de $1'104,398.67 pesos, que amparan 89 bienes de activo fijo,
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correspondientes a la adquisicién de 9 teléfonos celulares, 40 lap-tops y 40 equipos

de computo, se les asigné niimero de inventario correspondiente y se les colocaron

las etiquetas de identificacion.

1.3.1.6. Entradas y salidas del Almacén.

Se registraron las altas No. 12-002 a la 12-008 con un importe de $1'117,860.76
pesos, de los cuales $13,462.12 pesos corresponden a bienes de consumo y

$1°104,398.75 a bienes de activo fijo.

Se surtieron 513 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 12-219 al 11-

731.

1.3.1.7 Reportes de inventarios fisicos de los bienes de consumo y de activo fijo

realizados.

Se entregaron una lap top, un equipo de cémputo y un no break a cada uno de los
40Distritos Electorales y se actualizaron los resguardos de activo fijo

correspondientes.

De conformidad con el numeral 17 de los Lineamientos para la Administracion,
Destino Final y Baja de Bienes Muebles, se entreg6 a la Secretaria Administrativa, el
programa para el destino final de los bienes del Instituto Electoral, con el propésito

de presentarlo para su aprobacién a la Junta Administrativa.

1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.
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Se devengaron los siguientes servicios pendientes de pago correspondientes a

febrero:

1.- P6liza integral de automdviles y camiones.

e Con No. de siniestro: MO23627B, se report6 el choque del vehiculo
tsuru con numero de placas 239RRB asignado al Distrito VII.

e Con No. de siniestro: M032924B, se report6 el choque del vehiculo

tsuru con numero de placas 729SC] asignado al distrito XXVI.
2.- Telefonia local: se envié el desglose del servicio telefénico con consumos de
febrero de 2012 a todas las areas del Instituto, para determinar llamadas no oficiales

y se devengo el servicio telefénico correspondiente.

e Se contrat6 el nimero 8772459312 internacional, para la operacion del
“Call Center Externo” relativa al voto de los ciudadanos del Distrito
Federal residentes en la Unién Americana.
3.- Telefonia celular: se deveng6 el servicio de telefonia celular correspondiente a

febrero, de 22 lineas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan oro y 11 en

plan integral.

Durante enero se realizaron 41 trabajos de cerrajeria por un monto de $28,547.60

pesos.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telefénicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto,
Sedes Distritales y el Almacén de Tldhuac.

e Se atendié la solicitud del Distrito XXIV, para la revisiéon y

funcionamiento de las lineas 56-85-80-20 y 56-86-29-72.

e Se contrat6 una linea telefénica para el Distrito XXV, ubicado en Calzad
Desierto de los Leones No. 4762, Col. Tetelpan, Del. Alvaro Obregén.
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Servicio de Limpieza: se devengé el servicio de limpieza de los inmuebles de
Huizaches, Tldhuac y las 40 Sedes Distritales de enero 2012; se realiz6 desmanchado
de alfombras y pulido de pisos en areas comunes del edificio de Huizaches y Sedes

Distritales, asi como la limpieza de vidrios interiores y exteriores.

Servicio de Fotocopiado: se atendidé el mantenimiento a las maquinas fotocopiadoras
instaladas en el centro de fotocopiado y en diferentes areas del Instituto, con
personal de la empresa Servicio corporativo de México, S.A. de C.V.; se sacaron un

total de 635,433 copias con un importe de $162,162.50 pesos.

Servicio de Valet parking: se continia brindando este servicio con la empresa

Parking Tech, S.A. de C.V., con un costo de $18,560.00 pesos.

Se consumieron 826 garrafones con agua potable en las diversas areas del Instituto

por un importe de $16,850.40 pesos.

Se realiz6 el pago a la Comision Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $130,671.00 pesos.

Se dispersaron electrénicamente la dotacién mensual de gasolina a los Directores
Ejecutivos, Titulares de Unidad, Secretario Ejecutivo y Administrativo por un monto
de $14,550.00, asi como de las Sedes Distritales por $80,000.00 pesos y se
entregaron la dotacién mensual de vales impresos a los Consejeros Electorales por

un total de $26,300.00 pesos.

1.3.2.2. Mantenimiento.

Se realizaron 47 préstamos de vehiculos, asi como 15 verificaciones de emision de

gases contaminantes a los vehiculos del IEDF con engomado amarillo.
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e Se proporcioné mantenimiento preventivo a la planta de Tratamiento de
Aguas Residuales, con un costo de $23,819.86 pesos; asi como el
mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado del edificio
central y del anexo, a través de la empresa Equipos y Climas de México S.A. de

C.V. por un total de $20,450.71 pesos.

e Se realizé el mantenimiento preventivo a elevadores del edificio central y
anexo, a través de la empresa EHFA,S.A. de C.V. por un monto de $7,516.80
pesos; se realizo el servicio de jardineria en general en Oficinas Centrales y en
Cda. de Huizaches, a través de la empresa Amado Vega Martinez por un costo
de $24,360.00 pesos; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo a

subestaciones, transformador, tableros generales, plantas generadoras de

energia eléctrica de emergencia, ccm’s, sistemas de bombeo de agua potable,
carcamo y de tierras y apartarrayos, a través de la empresa Sistemas
Electromecanicos Aplicados S.A. por $24,176.26 pesos; y mantenimiento

preventivo y correctivo al sistema hidroneumatico por $4,582.00 pesos.

1.3.2.3. Seguridad y Proteccién Civil.

Se llevaron acabo controles operativos, administrativos y de supervisién de los 55
elementos de la Policia Auxiliar destacamentados en Oficinas Centrales, Sedes

Distritales y en el Almacén General de Tlahuac.

Durante el mes que se reporta se efectud vigilancia perimetral sobre las calles del
edificio central con personal de la Policia Auxiliar por cuestiones de seguridad.

Se controlaron los accesos peatonales y vehiculares, asi como la entrada y salida de
bienes del Instituto, recibiendo formatos unicos de autorizaciéon de incidencias

requisitados por las diferentes areas y se elaboraron reportes del personal que sali6
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sin el formato correspondiente, mismos que fueron remitidos por Nota Informativa

al area de Recursos Humanos y Financieros.

Se resguardaron eventos y reuniones de las diferentes areas del Instituto, en el
edificio central, edificio anexo, salon de usos multiples y sala del Consejo General,

resaltando cinco Sesiones del Consejo General.

Durante los rondines nocturnos de la Policia Auxiliar, se apagaron luces de pasillos y
oficinas: 158 computadoras, 98 impresoras, 128 fotocopiadoras, 5 ventiladores, 5
cafeteras, 44 scanners y 2 sumadoras, entregando los reportes correspondientes al
Departamento de Servicios y a su vez este Departamento envio correos electrénicos

a las personas responsables de estas omisiones para no incurrir en las mismas.

La Recepcion registré y canalizé a 1,930 visitantes, recibié y transfiri6 14,561

llamadas telefdnicas a las diferentes areas del Instituto.

Se realizé registro de asistencia y revision de fatigas de asistencia de los elementos

de Policia Auxiliar destacamentados en los inmuebles del Instituto.

Se supervis6 el mantenimiento preventivo del equipo de radiocomunicaciones de

seguridad, realizados por personal de la empresa Priorato Mercantil S.A. de C.V.

Se realizaron y tramitaron requisiciones de compra para insumos y servicios de
mantenimiento que requieren diversos equipos de seguridad y proteccién civil del

Instituto para el ejercicio 2012.

En el marco del Proyecto “Corredor Universitario y Empresarial Seguro”, se asisti6 a
dos reuniones con autoridades de Seguridad Publica del D.F. en el Colegio Madrid y

en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey.
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Se determiné la necesidad de proveer con extintores al inmueble de Colorines, asi

como la colocaciéon de extintores automaticos en las zonas utilizadas para archivo en
las diferentes areas de los edificios principal y anexo; habitaciones que por lo
general se encuentran sin personal; elaborando el proyecto para su adquisicién.

Se remitié a la Secretaria de Seguridad Publica el proyecto de contrato para el
servicio de vigilancia en el Instituto Electoral del Distrito Federal 2012, para la

revision de su contenido por la administracién de esa Secretaria.

Se recibieron reportes de las actividades 16-4-3 y 16-4-89 del Calendario Anual de
Actividades de los Organos Desconcentrados (CAAOD 2012), realizando seguimiento

y reporte de cumplimiento.

Se realizaron los tramites administrativos para la contratacién de un tercero
acreditado por la Secretaria de Proteccién Civil del D.F., para la elaboracién de los
Programas Internos de Proteccién Civil de 40 Sedes Distritales y del Inmueble de

Huizaches, dando atencion a lo solicitado mediante oficio IEDF-DD-XXXIV/35/ 2012.

En atencidn al oficio IEDF/SA/DACPyS/0441/2012, se realizé valoracién técnica de
cotizaciones, para los servicios de mantenimiento de los sistemas Detector de Humo
y Extincién de Incendios del edificio de Huizaches, Bodega Tlahuac y para Extintores,

Red de Hidrantes , Motobombas y equipo contra Incendio de ambos inmuebles.

Se pintaron sefializaciones en rampas de acceso y cajones de estacionamiento para
discapacitados, asi como guarniciones y flechas de circulacién para el flujo vehicular;
y se realizé6 el mantenimiento a 18 tambos areneros que se encuentran en el

estacionamiento del s6tano del Instituto.

1.3.2.4. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remiti6 el informe de actividades correspondiente a enero del 2012.
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1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitid a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de febrero 2012

de la Coordinacion de Planeacién.

1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013.

El 17 de febrero de 2012 se envio a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal mediante el diverso IEDF/SA/462/2012,
los formatos con la informacién actualizada sobre el Proyecto de Presupuesto de
Egresos 2012 (Analitico de Claves) y el Programa Operativo Anual 2012, aprobado
mediante acuerdo niimero ACU-06-12 del Consejo General del Instituto Electoral del

Distrito Federal.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluaciéon a la Gestion Institucional

2011.

e Se integré y remiti6 a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) el
listado de los funcionarios que seran los responsables de registrar los avances
de las actividades institucionales que conforman el Programa Operativo Anual
2012, tanto en el Médulo de Seguimiento, como en el Sistema Programatico-
Presupuestal mediante el oficio IEDF/SA/0333/2012 de fecha 02 de febrero
de 2012.
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El 3 y 6 de febrero las areas del Instituto realizaron la captura de los avances

de las actividades institucionales correspondientes a enero de 2012 en el

Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.

En atencién al Oficio IEDF/SA/DRHyF/0427/2012 a través del cual la
Direccion de Recursos Humanos y Financieros solicité a la Coordinacién de
Planeacién informacién a fin de atender los requerimientos del Despacho de
Contadores Publicos De la Paz, Costemalle DFK, S.C., al respecto se envio
mediante atenta nota, del 10 de febrero de 2012, un disco compacto con los
archivos en formato PDF del Mddulo de Seguimiento asi como el Informe de
Cumplimiento y Resultados correspondiente al periodo de octubre a

diciembre de 2011.

Se llevaron a cabo 3 reuniones de trabajo con la UTSI los dias 13, 21 y 29 de
febrero sobre las adecuaciones a los mddulos concentrados de riesgos y de

seguimiento y evaluacion anual del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Se dio seguimiento a los acuerdo del Consejo General y de Junta
Administrativa y se revisaron los boletines del sitio institucional de internet

para el andlisis de los factores internos y externos.

OTRAS ACTIVIDADES

El 24 de febrero se asisti6 a la reunién de trabajo con personal del
Departamento de Archivo General y de Concentracién de la Unidad Técnica de
Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados, sobre la depuracién y
clasificacién del archivo histérico de la Coordinacién de Planeacién.

En atencion al diverso IEDF/SA/0279/2012, se entregé mediante atentas
notas del 10, 17 y 24 de febrero los Cronogramas semanales de las actividades

de la Coordinacién de Planeacidn, correspondientes al mes que se informa.
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e Se apoyo en el seguimiento a los acuerdos del Comité Técnico Especial en

Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de bienes inmuebles (CTEMAABI).

e Se dio seguimiento a las actividlades de mantenimiento en las Sedes

Distritales.

Sistema Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

e Se celebraron cuatro reuniones de trabajo el 2, 3, 14 y 23 de febrero con la
empresa Government Solutions México Sistema Operativo Gubernamental

Harweb.

e Se elaboraron cuatro minutas de trabajo de las reuniones del 6, 27 y 30 de

enero y del 2 de febrero de 2012.

e Se remiti6 via correo institucional a la Lic. Edith Manjarrez Jaén, consultora en
materia de planeacion de la empresa Harweb, los archivos en formato Excel
sobre la vinculacién del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, del Programa
General de Desarrollo del D.F. 2007-2011, los catilogos de los programas
institucionales y los programas generales del Instituto Electoral del Distrito

Federal, requerimientos para el desarrollo del Médulo de Planeacién.

Transparencia

e En atencion al diverso IEDF/UTCSTyPDP/0IP/031/2012, mediante atenta

nota del 7 de febrero se envio en disco compacto los archivos electrénicos de
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la Evaluacién de los indicadores de gestion que medirdn el cumplimiento de

las Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual
(POA), correspondientes a los periodos de enero a marzo; abril a junio y julio

a septiembre de 2011.
e Material linstruccional induccién de calidad en el servicio

e Se revisé bibliografia y se consulté en internet informacién en materia de
Calidad en el Servicio a fin de actualizar y adecuar el material instruccional de

Induccién a la calidad en el servicio.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral 2012.

Se remiti6 a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades
correspondiente a enero de 2012 por el que se da cuenta, entre otras cosas, de la

situacion que guarda las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

En el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2012

se considera cubrir las plazas vacantes durante el segundo semestre del afio.

En este sentido el Centro realiza las adecuaciones a las convocatorias para los
concursos de promocion y/o movilidad horizontal y de oposicién interno y externo
para remitirlas al encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa y se

sometan a consideracidn y, en su caso, aprobacion de la Junta Administrativa.
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En tanto que, durante el primer semestre, operaran los mecanismos extraordinarios,

que son la encargaduria de despacho, la comision y la ocupacién temporal; los cuales
estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como
finalidad desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una
plaza vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripcion, pero con la salvedad

de ser de manera permanente.

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del
SPE

Durante febrero se recibié la siguiente solicitud de Encargaduria:

Fecha de Cargoyareaa
remision a ocupar Periodo Aprobacion
la Junta

Cargo y area de
adscripcion

Funcionario

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012.

En cumplimiento a lo establecido en el punto Sexto del Acuerdo ACU-06-12 del
Consejo General tomado el 6 de enero en su primera Sesién Extraordinaria, por el
que se aprueban las modificaciones al Programa Operativo Anual y ajuste al
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2012, se realizaron modificaciones al
Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012
(Programa), el cual fue aprobado por la Junta Administrativa el 1° de febrero de

2012, mediante Acuerdo JA-023-12.
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Actualmente el Centro se encuentra en la revision de las Rutas Formativas por cargo

y puesto, se continua con la elaboracidén de las fichas técnicas establecidas en el Plan

Curricular.

2.2.1 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo
a) Cadigo de Procedimientos Electorales del Distrito Federal

La actividad formativa sobre el Cédigo de Procedimientos Electorales del Distrito
Federal se implementara como una actividad complementaria de Formacién y
Desarrollo, de acuerdo a las modificaciones aprobadas al Programa por la Junta
Administrativa en su cuarta Sesién Urgente del 1° de febrero, mediante Acuerdo JA-
023-12.

Actualmente el Centro realiza pruebas técnicas en la plataforma e-learning antes de

iniciar la promocion y convocatoria de dicha actividad.

2.2.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2011
2.2.2.1 Actividades Formativas y elaboracion del Informe Final del Programa

2011
a) Participacién Ciudadana

El curso de Participacion Ciudadana concluyé actividades el 9 de diciembre de 2011,

acreditandolo 224 funcionarios en enero de 2012.

A los seis funcionarios que no asistieron a la primera y segunda oportunidad del
Examen Final, se les notificé que la fecha para presentar la tercera oportunidad seria

el 6 de febrero. Los funcionarios no acudieron nuevamente a la tercera oportunida

21de 56




JAINF(22-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE FEBRERO DE 2012

por lo cual agotaron las tres oportunidades a las que tiene derecho de acuerdo al

articulo 94 del Estatuto para acreditar cada uno de los cursos del Programa.

No obstante haber asistido a todo el curso y entregar sus evidencias, por lo cual
cuentan con el 60% de calificacion, no acreditaron el Examen Final, que representa
el otro 40% y no alcanzaron la calificaciéon minima necesaria para aprobar el curso,

que es 7.5; de acuerdo a los articulos 82 y 83 del Estatuto.

Estos seis funcionarios presentaron ante la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
(UTAJ) recursos de inconformidad, los cuales fueron remitidos-al Centro el 30 de
enero, 2 y 13 de febrero del presente afio, solicitando un informe respecto de los
agravios expuestos. Se remitieron las respuestas a esa Unidad Técnica el 1°,6, 10 y

17 de febrero de 2012.

b) Informe de Final del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio

Profesional Electoral 2011

Se concluyd el Informe Final del Programa de Formacién y Desarrollo 2011, que se

presentara a la Junta Administrativa para su conocimiento.

2.3. Programa de Evaluacion del Rendimiento del Servicio Profesional

Electoral 2010.

En el marco del Programa de Evaluacién del Rendimiento 2010 del SPE, el Centro
remiti6 el 24 de enero a la Junta Administrativa el Dictamen por el que se aprueban
los resultados de la Evaluacién del Rendimiento 2010 del SPE, el cual fue aprobado
el 1° de febrero, mediante Acuerdo JA020-12.

En cumplimiento al punto TERCERO del acuerdo JA020-12, se notificé el 2 de febrero
al personal del SPE los resultados alcanzados en el Programa de Evaluacién del

Rendimiento 2010.
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2.3.1 Programa de Evaluacion del Desempeiio 2010

Actualmente se integra y sistematiza la informacion para elaborar el Dictamen con el
que se aprueban los puntajes por Actividades Complementarias de Formacién y
Desarrollo realizadas por el personal del SPE durante 2010, a fin de presentarlo para

consideracion y, en su caso, aprobacidén de la Junta Administrativa.

2.3.2. Programa de Evaluacion del Rendimiento 2009

Se remitieron al encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa para
consideracion de la Junta Administrativa los proyectos de Dictamen relativos a la
Evaluacién del Rendimiento y Evaluacién del Desempeiio 2009, con los que se
modifican las calificaciones otorgadas al funcionario Jaime Lozada Gonzdlez, los
cuales fueron aprobados por la Junta Administrativa el 1° de febrero mediante

Acuerdo JA021-12.

En observancia a los puntos TERCEROS de los mencionados Dictamenes, el 3 de
febrero se notificé al funcionario Jaime Lozada Gonzilez las nuevas calificaciones

obtenidas en su Evaluacién de Rendimiento y del Desempeiio 2009.

A fin de dar cumplimiento a la resolucién emitida por el Tribunal Electoral del
Distrito Federal en el Juicio Especial Laboral TEDF-]JLI-004-2011, se remitieron a la
UTAJ los Acuses de Recibo de los oficios mediante los cuales se le notificaron al C.

Jaime Lozada Gonzalez los nuevos resultados.

2.4 Personal de la Rama Administrativa.

2.4.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2012.
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El Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo 2012 tiene

contemplado instrumentar a partir de septiembre del presente afio los concursos de

promocién, movilidad horizontal e interno.

En este sentido, el Centro realiza las adecuaciones a las convocatorias
correspondientes para remitirlas al encargado del Despacho de la Secretaria
Administrativa y se sometan a consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta

Administrativa.

Actualmente se encuentra operando el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de
plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) aprobado por la Junta
Administrativa en su Décimo Tercer Sesion Urgente, mediante Acuerdo JA137-11, a

partir del 15 de noviembre de 2011 y hasta el 30 de junio del presente afio.

De igual forma, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas

vacantes de la rama administrativa se seguirdn instrumentando durante el afio.

2.4.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Durante febrero se reportaron 46 plazas vacantes en la rama administrativa; de los
cuales 19 son de libre designacién y 27 cuya ocupacién se realiza mediante

concurso.

2.5 Mecanismo Emergente para la Ocupacion de Plazas Vacantes de la rama

administrativa

Se remitieron los siguientes dictdmenes para consideracién y, en su caso, aprobacién
de la Junta Administrativa:
Fecha de

remisiéon a Cargo y area a ocupar Aprobacion  Acuerde
Ia Junta

Cargo y area de

Funcionario N
adscrpiciéon

24 de 56




JAINF022-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE FEBRERO DE 2012
Fecha de
remision a Cargo yareaaocupar Aprobacion  Acuerdo
Ia Junta

Cargo y area de

Funcionario .
adscrpicion

Claudia Amaranta Analista Educador en la _,
Castel4n Gonzlez Personal externo 31 de enero DECEYEC 1° de febrero JA019-12

Jefe de Departamento de
Cynthia Angélica Rivera Analista en la Proteccion de Datos ., )
Negrete UTCSTyPDP 31 de enero Personales en la 1° de febrero JA019-12
UTCSTyPDP

Omar Antonio Méndez
Mendoza

Personal externo 31 de enero Analistaenla UTCSTyPDP  1° de febrero JA019-12

Jefe de Departamento e
Rauil Ferreira Gémez Analista en la DEAP 31 de enero Sustanciacién y 1°de febrero JA019-12
Resoluci6n en la DEAP

i v S - s i ok i

Antonio Eduardo Analista en la UTA] 1°de febrero  JA019-12
ab al _ o . — .

!n:zw 3

1Ma ‘ 14 de febrero  JA025-12
o = a5

Jefa de Departamento de
Planeacion y Prospectiva
en la Secretaria
Administrativa

Analista en la
Secretaria 14 de febrero
Administrativa

Marfa Cristina Escobar
Avalos

14 de febrero JA025-12

Analista en la Contraloria
General 4

Octavio Pérez Garcia Personal externo 17 de febrero 29 de febrero JA031-12

2.6 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos extraordinarios son aquellas figuras establecidas en la
normatividad (articulo 134 del Cédigo y 29 del Estatuto), que tienen como fin
resolver de manera temporal la problematica generada por la existencia de vacantes
en las areas que conforma al Instituto, estas figuras son: la Encargaduria de
Despacho, la ocupacién temporal, la comisién y la Readscripcion.

Durante febrero el Centro recibi6 las siguientes solicitudes:
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Cargo y area de

Funcionario . .,
adscrpicion

Maria Isabel Subdirectora de
Welsh Narvaez Adquisiciones

Juan Carlos Jefe de

Palomeque Maya Departamento de
Administracion de
Personal en la
Secretaria
Administrativa

Alejandrina Subdirectora de
Rojas Estrada Transparencia en la
UTCSTyPDP

Fecha de
remision a
la Junta

i
13 de febrero

13 de febrero

17 de febrero

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE FEBRERO DE 2012

Procedimiento

Encargaduria de
Despacho

Encargaduria de
Despacho

Encargaduria de
Despacho

Cargoy
areaa
ocupar

Direccién de
Adquisiciones
y Control
Patrimonial

Subdireccién
de
Contabilidad

Direccién de
Accesoala
Informacién
Piblicay
Proteccién de
Datos
Personales

Periodo Aprobacion

Del 26 de 14 de febrero
febrero al 25 JA026-12
de mayo de

Del 28 de 14 de febrero
febrero al 27 JA026-12
de mayo de
2012

Del 29 de 29 de febrero
febrero al 28 JA030-12
de mayo de
2012

2.7 Informe final del Programa de Seleccion e Ingreso del personal

administrativo 2011

Se concluyé el Informe de Final del Programa de Seleccién e Ingreso del personal

administrativo 2011, el cual se presentard a la Junta Administrativa para su

conocimiento.

2.8 Programa de Capacitacion y Actualizacion del Personal Administrativo

2012,

En cumplimiento de lo establecido en el punto Sexto del Acuerdo ACU-06-12 del

Consejo General tomado el 6 de enero de 2012 en su Primera Sesiéon Extraordinaria,

por el que se aprueban las modificaciones al Programa Operativo Anual y ajuste al

Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2012, se realizaron modificaciones al
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Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo 2012; el cual

fue aprobado por la Junta el 1° de febrero del presente afio mediante Acuerdo JA023-

12.

2.9 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo
a) Taller de Diseiio Instruccional

El curso comenzé actividades en septiembre de 2011 y se inscribieron 22
funcionarios de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
(DECEyYEC), la Direcciéon Ejecutiva de Participacién Ciudadana y del Centro; los

cuales deben cubrir 40 horas de instruccién en la modalidad a distancia.

Debido a las cargas de trabajo a las que estuvo sometido el personal inscrito y a
diversos inconvenientes que se presentaron durante el curso, como la falta de tutor y
problemas con el servidor de la Coordinaciéon de Universidad Abierta y Educacién a

Distancia de 1a UNAM, se extendi6 el plazo para acreditarlo.

Los funcionarios inscritos en esta actividad concluyeron el Taller logrando una

calificacién final promedio de 9.00.

b) Informe Final del Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal

administrativo 2011

Se concluyé la elaboracion del informe final del Programa de Capacitacién y
Actualizacién del personal administrativo 2011, que se presentara a la Junta

Administrativa para su conocimiento.
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2.10 Programa de Capacitaciéon a Consejeros Electorales Distritales para el

Proceso Electoral Local 2011-2012

Se elabor6é el Informe final de la primera etapa presencial del Programa de
Capacitacion de Consejeros Electorales Distritales 2012, el cual se present6 a la

COVOICOD el 15 de febrero durante la segunda Sesién Ordinaria

2.10.1 Modificaciones al Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales

Distritales para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

Una vez concluida la capacitacién para los Consejeros Distritales, en vista de que se
registraron inasistencias a las sesiones de capacitaciéon por parte de 40 Consejeros
Distritales y con el propdsito de que todos los ciudadanos designados cuenten con
los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funciones, y cumplan asi con
la obligacién establecida en el articulo 109 del Cédigo y con el Reglamento de
integracion, funcionamiento y sesiones de los Consejos Distritales del Instituto
Electoral del Distrito Federal, el Centro presenté a la Junta Administrativa una

propuesta de modificaciones al Programa para lograr esta meta.

Entre las modificaciones al Programa destaca la posibilidad de ampliar el plazo de la
capacitacion presencial, aunque reduciendo la duracién de las sesiones, para

aquellos Consejeros Electorales que no asistieron a las 6 sesiones previstas.

La propuesta de modificaciones fue aprobada por la Junta el 14 de febrero mediante

el Acuerdo JA024-12.

De esta manera el Centro organiz6 de manera conjunta con los Coordinadores
Distritales la nueva etapa de instruccién para cubrir los contenidos pendientes,
estableciendo como plazo para cumplir con este objetivo la semana del 22 al 29 de

febrero.
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2.10.2 Segunda etapa de capacitacion presencial

Para llevar a cabo esta segunda etapa, en coordinacién con las Direcciones
Distritales y sujetandose a la disponibilidad de tiempo de los Consejeros Distritales,
se definieron las fechas y horarios para la reposicion de los contenidos, que se

difundieron a través de la Circular SA-013 del 21 de febrero.

Para ello, se redisefiaron las Guias Instruccionales para el desarrollo de las sesiones
en un maximo de 2 horas, dando prioridad a los temas directamente vinculados a las

funciones de los Consejeros Distritales.

Una vez emitida la Circular, se atendieron diversas solicitudes de Consejeros
Distritales relativas a modificar la fecha y hora en la que deberian de asistir. Cabe
destacar que a pesar de las modificaciones, la segunda etapa de capacitacién se

mantuvo dentro de la semana del 22 al 29 de febrero.

La imparticién de los Médulos estuvo a cargo de los funcionarios de las Direcciones
Distritales y personal del Centro fue distribuido en las diferentes Sedes Distritales

para el apoyo al desarrollo de las sesiones de capacitacién.

Al concluir el periodo establecido para la reposicién de los médulos pendientes, se
cont con la asistencia de los 40 Consejeros Distritales, lo que permitié cumplir el
objetivo de proporcionar la capacitacién a los 240 Consejeros Distritales en toda la
normatividad que rige su actuacién como autoridad electoral, buscando con ello Ia
plena observancia de los principios rectores de la funcién electoral como son la

certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad.
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2.11 Proceso de Seleccion de Asistentes Instructores Electorales para el

Proceso Electoral Ordinario 2011-2012

De acuerdo al Manual en materia de Asistentes Instructores Electorales para el
Proceso Electoral Local 2011-2012, el Centro colabora con la DEOyGE y DECEyEC en
la elaboracién e instrumentacion de la etapa del Examen de Conocimientos prevista

para el 9 de febrero de 2012.

2.11.1 Reuniones de trabajo con Organos Desconcentrados

De acuerdo a la Circular No. 007-12 de la Secretaria Ejecutiva, del 19 de enero de
2012, se realizaron diversas reuniones el 1° de febrero para informar a los
Coordinadores Distritales y Directores de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y
Geografia Electoral sobre las actividades que se llevarian a cabo para la aplicacién
del Examen de Conocimientos a los aspirantes al cargo; las reuniones se hicieron en

los siguientes horarios:

Distritos Horario

lalX 10:00-11:00

XI al XX 11:00-12:00
XXI al XXX 12:00-13:00
XXXI al XL 13:00-14:00

El mismo dia se realizé una reunién con el personal de ambas Direcciones Ejecutivas
para informar sobre la mecanica que se seguiria para la entrega y recepcién de los

examenes el 3 y 4 de febrero respectivamente.

2.11.2 Aplicacion del Examen de Conocimientos

El 3 de febrero se realiz6 la entrega de los 6004 exdmenes a cada uno de los
Coordinadores Distritales y/o Directores de Capacitacién Electoral, Educacién Civica
y Geografia Electoral en el Salén de Usos Muiltiples, se proporcionaron también los

siguientes materiales y documentos:
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e Sobres con el Cuadernillo de preguntas y respuestas y la Hoja optica de
respuestas.

e Guias de aplicacion del examen.

e Formato de aplicacion del examen.

e Hojas de reposiciéon en un numero equivalente al 10% de los aspirantes
participantes.

e Material de apoyo tales como lapices, plumas y gomas, en un nimero

equivalente al 10% de los aspirantes con derecho a examen.

La entrega de los examenes a cada Direccidon Distrital se realiz6 de la siguiente

manera:

Distritos Horario

T XlalXX 17:00-18:00

e

19:00-20:00

El 4 de febrero a partir de las 10:00 horas en las sedes que determiné cada Direccién
Distrital se llevé a cabo la aplicacién del examen, presentdndose 5070 aspirantes de

los 6004 programados, que representan el 84% del total.

La recepcién comenzé a partir de las 12:30 horas. Se revisaron el nimero de
examenes entregados, los alveolos de identificacién de cada una de las hojas de
respuesta, las copias de las listas de asistencia y las inasistencias registradas en los

Formatos de aplicacién de examen.

2.11.3 Calificacién y entrega de resultados del Examen de Conocimientos
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El Centro realiz6 del 5 al 9 de febrero la revision, calificacion y sistematizacién de los

resultados.

El1 9 de febrero y de acuerdo a lo previsto en el punto 4.3.4 del Manual en materia de
Asistentes Instructores para el Proceso Electoral Local 2011-2012 se remitieron a la
DEOyGE, a la DECEyEC y a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) los
resultados obtenidos en el examen, con objeto de que se incorporaran en la base de

datos del Sistema de Seguimiento de Asistentes Instructores Electorales 2011-2012.

Del 6 al 10 de febrero las Direcciones Distritales realizaron la tltima etapa del

proceso de seleccion: la Entrevista.

El 24 de febrero los Consejos Distritales aprobaron la designacién de 1973
Asistentes Instructores Electorales 2011-2012, que se integraran a las Direcciones

Distritales a partir del 1° de marzo de 2012.

2.12 Evaluacion de la Primera Capacitacion de Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales

En apoyo a las actividades previstas en la Estrategia Operativa para el proceso de
integracién de Mesas Directivas de Casilla para el Proceso Electoral Ordinario 2011-
2012, el Centro colabora con la DECEYEC en la elaboracién e instrumentacién de la
Evaluacién de la Primera Capacitaciéon de Supervisores y Asistentes Instructores

Electorales.

2.12.1 Reuniones de trabajo con la DECEyEC

X
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El 15 de febrero se llevé a cabo una reunién con personal de la DECEyEC para

acordar los contenidos, el nimero de reactivos y de versiones, la fecha de entrega y
aplicacion de la Evaluacidon de la Primera Capacitacién de Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales.

2.12.2 Elaboracién y aplicacion del examen

Del 16 al 21 de febrero se elaboré el banco de reactivos para el examen, que fue

remitido el 22 de febrero a la DECEyEC para sus observaciones.

El 24 de febrero se recibieron las observaciones, que fueron atendidas y enviadas

inmediatamente a la Direccién Ejecutiva para su conocimiento.

El 27 de febrero en reunién de trabajo con la DECEyEC se seleccionaron los 40

reactivos que integrarian las tres versiones del examen.

La Evaluacion de la Primera Capacitacion a Supervisores y Asistentes Instructores
Electorales esta prevista llevarse a cabo el préximo 9 de marzo en las 40 Direcciones

Distritales.
2.13 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante febrero se atendieron solicitudes de informacién publica (Anexo 13).

2.14 Certificacion 100% de Capacitados en materia de Transparencia

En atencién a la Circular No. 008 de la Secretaria Administrativa del 1° al 15 de
febrero se apoyé a los funcionarios del Instituto en las dudas planteadas para
acreditar el Taller de Actualizacion sobre las Reformas a la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
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Al 29 de febrero 647 de los 692 funcionarios que forman parte de la estructura del

Instituto han acreditado el Taller, el resto debe concluirlo a mas tardar en el mes de
marzo. El Centro inici6 con los tramites para la entrega de las constancias

respectivas.

La acreditacién de este Taller por todos los funcionarios del Instituto es necesaria

para la renovacion de la Certificacién en Transparencia ante el INFODF.
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ANEXOS
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE FEBRERO DE 2012
Anexo 1. Listado de nomina por centro de costo y resumen consolidado, febrero de

12 quincena de febrero de 2012 681 13'142,021.74 7'469,615.34
Nomina extraordinaria E11202 1 7,860.38 6,468.35
Nomina extraordinaria E11203 1 10,698.41 8,620.50
22 quincena de febrero de 2012 683 13'173,240.40 7'666,822.29
Estructura Némina cancelacién E11204 3 -24,400.66 -16,876.82
Nomina extraordinaria E41204 1 21,396.82 17,241.00
Noémina extraordinaria E31204 1 55,898.11 41,327.76
Némina extraordinaria E21204 4 57,775.45 41,404.49
o Ils)/[i:;i lirix;rzliaquio Tejeda y Escobar Cuapio 2 497019 4,128.90
Finiquito
Nancy Jazmin Herndndez Mancilla 1 5,399.12 4,161.62
Sergio Jesuis Varela Rivera 1 128,571.66 97,439.37
Juicio Laboral
Marisol Muiiiz Zarate 1 12,520.02 11,246.01
Nomina extraordinaria EH31201 1 9,371.55 7,924.34
Nomina extraordinaria EH11202 13 187,601.47 160,986.96
Nomina extraordinaria EH11203 1 23,938.17 19,865.67
12 quincena de febrero de 2012 80 704,811.88 585,177.84
H°';?)§§gi‘;i'?;r’:‘d°s Nomina de cancelacién EH21203 68 -23,127.67 -19,220.34
df;’ézzln’;s Nomina de cancelacién EH31203 3 -20,76154 -17,990.53
distritales | 6 mina extraordinaria EH41203 3 29,829.36 25,033.02
Nomina extraordinaria EH61203 4 72,099.75 61,690.24
Nomina extraordinaria EH51203 3 9,944.49 8,026.62
Nomina extraordinaria EH71203 1 21,469.01 16,867.86
22 quincena de febrero de 2012 69 619,290.92 512,120.21
Némina EH11202 15 64,004.64 57,634.71
Cancelacién EH20202 1 -4,940.87 -4,432.88
Nomina extraordinaria EH31202 1 4,940.87 4,432.88
Honorarios | cancelacién EH41202 1 -3,629.46 -3,340.00
eventuales proceso
electoral 2012 | Nomina extraordinaria EH51202 1 3,629.46 3,340.00
Cancelacién EH61202 1 -3,629.46 -3,340.00
Nomina extraordinaria EH71202 1 3,629.46 3,340.00
12 quincena de febrero de 2012 842 4'324,431.61 3'808,316.82
Cancelacién EH11203 14 -97,430.24 -83,733.48
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Nomina extraordinaria EH21203 12 84,616.66 71,106.92
Cancelacién EH31203 1 -3,200.24 -2,957.48
Nomina extraordinaria EH41203 2 4,511.65 4,050.36
22 quincena de febrero de 2012 957 5'037,288.22 4'431,806.80
Némina extraordinaria EH11204 2 3,083.70 2,903.6
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a febrero de 2012

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/01/212a131/01/2012 435,819.34
ISSSTE / FOVISSSTE 2'124,851.75
SAR-FOVISSSTE 6TO. BIM. 2011 complemento 01/11/2011al31/12/2011 277,260.80
SAR-FOVISSSTE JUICIO LABORAL 01/11/2008 al 29/02/2012 15,614.55
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/02/2012 al 29/02/2012 1'212,576.08
ISSSTE JUICIO LABORAL 01/11/2008 al 29/02/2012 27,469.57
Descuentos de créditos hipotecarios 01/02/2012 al 29/02/2012 591,930.75
MetLife México, S.A. 4'086,788.84
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/02/2012 al 29/02/2012 3'183,855.32
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/01/2012 al 31/01/2012 727,520.75
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/01/2012 al 31/01/2012 175,412.77
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3'152,172.26
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/02/2012 al 29/02/2012

Vales de Despensa 436,740.00
Febrero 01/02/2012 al 29/02/2012

Pensiones alimenticias 183,501.48
Febrero 01/02/2012 al 29/02/2012

Descuentos de seguros contratados por servidores piiblicos 108,531.10
Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A.de C. V. 01/02/2012 al 29/02/2012 28,193.36
Axa Seguros 01/02/2012 al 29/02/2012 80,337.74
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional febrero 2012.

31-enero-2012 Baja 1. Catafio Dominguez Miguel Angel DEPC
31-enero-2012 Baja 2. Villasefior Alonso Abril Birbara SE
16-enero-2012 Alta 3. Guerrero Aura Elvira CEYCLM
1-febrero-2012 Alta 4. Méndez Mendoza Omar Antonio UTCSTyPDP
1-febrero-2012 Alta 5. Lépez Galindez Marfa Andrea DEAP
1-febrero-2012 Alta 6. Padilla Carbajal Antonio Eduardo UTA]
1-febrero-2012 Alta 7. Sanchez Hermosillo Marfa Teresa DECEYEC
1-febrero-2012 Alta 8. Pillado Hernandez Eusebio DECEyEC
1-febrero-2012 Modificacién de salario | 9. Rivera Negrete Cynthia Angélica UTCSTyPDP
1-febrero-2012 Modificacién de salario | 10. Martinez Morales Nadia Edurne UTCSTyPDP
1-febrero-2012 Modificacién de salario | 11. Garcia Déavila Berenice DEAP
1-febrero-2012 Modificacién de salario | 12. Ferreira G6mez Rail DEAP
1-febrero-2012 Alta 13. Casteldn Gonzélez Claudia Amaranta DECEyEC
16-febrero-2012 Alta 14. Jiménez Arzate Mariana Yoko CG
16-febrero-2012 Alta 15. Hernindez Morales Adriana UTCSTyPDP
16-febrero-2012 Alta 16. Martinez Chavez Manuel UTAJ
16-febrero-2012 Alta 17. Luna Valdespino Josué Alberto SA
1-febrero-2012 Alta 18. Amor Aburto Marfa Eugenia CEYCLM
15-febrero-2012 Baja 19. Gutiérrez Galvan Guadalupe DEXXIl
15-febrero-2012 Baja 20. Lépez Galindez Maria Andrea DEAP
16-febrero-2012 Modificacién de salario | 21. Escobar Avalos Marfa Cristina SA
16-febrero-2012 Modificacién de salario | 22. Ocampo Uribe Ulises SA
16-febrero-2012 Modificacion de salario | 23. Muifioz Puente Brett DEPC
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

Alta 1. Amor Aburto Maria Eugenia CEYCLM

Alta 2. Castelan Gonzalez Claudia Amaranta DECEyEC

Alta 3. Hernandez Morales Adriana UTCSTyPDP

Alta 4. Jiménez Arzate Mariana Yoko CG

Alta 5. Lépez Galindez Maria Andrea DEAP

Alta 6.  Luna Valdespino Josué Alberto SA

Alta 7. Martinez Chavez Manuel UTAJ

Alta 8. Méndez Mendoza Omar Antonio UTCSTyPDP

Alta 9. Padilla Carbajal Antonio Eduardo UTAJ

Alta 10. Pillado Hernandez Eusebio DECEyEC

Alta 11. Sanchez Hermosillo Maria Teresa DECEyEC
Modificacion de Salario | 12. Ferreira G6mez Ratil DEAP
Modificacién de Salario | 13. Garcia D4vila Berenice DEAP
Modificacién de Salario | 14. Garcia Vélez Diego Antonio CcG
Cambio de adscripcién | 15. Garza Marquez Ruth Guadalupe CEARDO
Modificacién de Salario | 16. Gonzilez Almazin Norma Guadalupe UTALAOD
Modificacién de Salario | 17. Martinez Morales Nadia Edurne UTCSTyPDP
Modificacién de Salario | 18. Muiioz Puente Brett DEPC
Modificacién de Salario | 19. Ocampo Uribe Ulises SA
Modificacién de Salario | 20. Rivera Negrete Cynthia Angélica UTCSTyPDP
Modificacién de Salario | 21. Rodriguez Jiménez Esteban Ramén CG
Modificacion de Salario | 22. Escobar Avalos Maria Cristina SA

40 de 56




JAINF022-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE FEBRERO DE 2012
Anexo 5. Plazas vacantes registradas en febrero de 2012

Coordinador de Asesores (*)!
Asesor (*)2
Secretaria de Unidad (*)

Auxiliar de Serv1c1os (*)

-—-
e I N
---

Asesor (*) 2 2
Analista (*) 1 1

N ==
N =

Subdirector de Contabilidad (**)3

1 1

Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil (**) 1 1

Jefe de Departamento de Contabilidad Presupuestal (**) 1 1

Central y Organos Jefe de Departamento de Registro Contable (**) 1 1

Desconcentrados | Secretaria Ejecutiva (*) 1 1

Analista (**) 1 1

Recepcxomsta (*) 1 1
---

Dlrector E]ecunvo" - ) S 1 1

Lider de Proyecto (***) 1 1

Analista (**) 2 2

1

Secretaria de Unidad (*)°

Director de Organizacién y Documentacién Electoral (***)

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***)

Jefe de Departamento de Administracion de Productos Cartograficos (***)

Jefe de Departamento de Gestién y Andlisis de Instrumentos Electorales (***)
Lider de Proyecto (***)

L= B B I

Lol B B I P Y

Auxiliar de Servicios (**) 1

Director Ejecutivo ¢ 1 1

Director de Formacién y Desarrollo Participativo? (***) 1 1

! Encargaduria a partir del 01 de abril de 2011, hasta nueva indicacién, mediante oficio SP-PCG-IEDF/010/11.
2Encargaduria a partir del 16 de febrero de 2012
3 Encargaduria a partir def 28 de febrero al 27 de mayo de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0464-2012.
¢ Encargaduna a partir def 17 de junio de 2010, hasta nueva indicacion, mediante oficio SECG-IEDF/0230/10.
Encargaduna a partir del 01 de enero de 2011, mediante oficio IEDF/SA/5767/2010.
Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.
" Encargaduria a partir del 28 de febrero de 2012 al 27 de mayo de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0466-2012.
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Subdirector de Procedimientos Participativos {**)

1 1
Subdirector de Formacidn (**} 1 1
Jefe de Departamento de Formacién Ciudadana (**) 1 1
Jefe de Departamento de Procedimientos de Participacién Ciudadana (**) 1 1
Analista (**) 2 2
Secretaria de Unidad (*) 1 1

2 2

Asistente Administrativo (*)

Subdirector de Seguridad, Redes y Cémputo (**) _

Subdirector de Atencién a Impugnaciones(**) 1 1

Jefe de Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracién de
Expedientes (**)

Analista (**) 5 5

Titular de la Unidad® 1 1

Central y Organos Director de Proyectos y Resoluciones (*) 1 1

Desconcentrados | Fiscalizador (**) 1 1

Director de Reclutamiento y Seleccién (*)

Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién (**)
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

Rl m |-
S IS S SN

Jefe de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias (**)

Coordinador Distrital (***)10 1 1
Lider de Proyecto (***)

T B N
Seomar ooy RS
commrsmacp L
e N A N
e N B

® Encargaduria a partir del 04 de enero de 2012, mediante oficio: SP-PCG-IEDF-001-2012.

® Encargaduria del Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009.

" Encargaduria a partir del 01 de enero de 2012 al 31 de marzo de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-1674-2011,

:: Encargaduria a partir del 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0228-2012.

- Encargaduria a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-1675-2011.
Encargaduria a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-1676-2011.
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Lierdepmenn
I N N A
e N N N
e e I R
e

iergeproeane R
T N N A

Director de Capacitacién Electoral, Educaci6n Civica y Geografia Electoral
(#**)15

Secretario Técnico Juridico (***)16

Coordinador Distrital (***)17

Secretario Técnico Juridico (***)18 1 1

Secretario Técnico Juridico (***)1° 1 1

Lider de Proyecto 1 1
Secretario Técnico Juridico (***)2¢ -
Secretario Técnico Juridico (***)2 -

El presente informe muestra la existencia de 50 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asf como también, desglosa un total de 29 plazas
de la rama del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 86 plazas vacantes; De las 50 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 8 de ellas se
encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargadurfa, generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economfas
presupuestarias del Capftulo de Gasto 1000 “Servicios Personales”;De las 29 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 13 de ellas se encuentra
ocupada por el mecanismo de Encargadurfa, generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economfas presupuestarias del
Capftulo de Gasto 1000 “Servicios Personales”.

Por lo que se refiere a las 29 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, éstas deberan ser ocupadas de conformidad con lo establecido en el artfculo
55, fracciones |, [1 y 111, del Estatuto,

Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

™ Encargaduria a partir def 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0226-2012.

* Encargaduria a partir del 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0227-2012.

% Encargaduria a partir del 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0229-2012.

¥ Encargaduria a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2012, mediante oficio: [EDF-SA-DRHYF-109-2012.
" Encargaduria a partir del 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0230-2012.

* Encargaduria a partir del 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0231-2012.

* Encargaduria a partir del 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0232-2012.

* Encargaduria a partir del 24 de enero de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-0233-2012.

(") Plazas de la Rama Administrativa de libre designacion de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.

(™) Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.
(™) Plazas del Servicio profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto
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Guerrero Aura Elvira

Alta

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE FEBRERO DE 2012

16-enero-2012

1

2 Lépez Lépez Luisa Micaela Alta 16-enero-2012
3 Lépez Parga Verénica Micaela Alta 16-enero-2012
4 Montoya Galvéan José Samuel Alta 16-enero-2012
5 Méndez Mendoza Omar Antonio Alta 01-febrero-2012
6 Lépez Galindez Marfa Andrea Alta 01-febrero-2012
7 Sanchez Hermosillo Marfa Teresa Alta 01-febrero-2012
8 Amor Aburto Maria Eugenia Alta 01-febrero-2012
9 Pillado Herndndez Eusebio Alta 01-febrero-2012
10 Hernandez Morales Adriana Alta 16-febrero-2012
11 Martinez Chivez Manuel Alta 16-febrero-2012
12 Luna Valdespino Josué Alberto Alta 16-febrero-2012
13 Jiménez Arzate Mariana Yoko Alta 16-febrero-2012
14 Laurrabaquio Tejeda Diana Baja 16-enero-2012
15 Escobar Cuapio Marco Antonio Baja 16-enero-2012
16 Cataiio Domfnguez Miguel Angel Baja 31-enero-2012
17 Villasefior Alonso Abril Barbara Baja 31-enero-2012
18 Gutiérrez Galvin Guadalupe Baja 15-febrero-2012
19 Gémez Flores Agustin Cambio de salario 16-enero-2012
20 Rodriguez Jiménez Esteban Ramén Cambio de salario 01-febrero-2012
21 Garcia Vélez Diego Antonio Cambio de salario 01-febrero-2012
22 Rivera Negrete Cynthia Angélica Cambio de salario 01-febrero-2012
23 Martinez Morales Nadia Edurne Cambio de salario 01-febrero-2012
24 Garcia Ddvila Berenice Cambio de salario 01-febrero-2012
25 Ferreira G6mez Raiil Cambio de salario 01-febrero-2012
26 Mufioz Puente Breft Cambio de salario 16-febrero-2012
27 Escobar Avalos Maria Cristina Cambio de salario 16-febrero-2012
28 Ocampo Uribe Ulises Cambio de salario 16-febrero-2012
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en febrero de 2012

(pesos)

01 Presidencia del Consejo General 0.00
02 Consejeros Electorales 0.00
03 Secretaria Ejecutiva 0.00
04 Secretarfa Administrativa 8'967,454.45
05D.ECE.yE.C. 12°068,067.00
06 D.EAP. 293,230.00
07 D.EO.yGE. 3'859,332.04
08 D.E.P.C. 406,000.00
09 U.T.CS.T.y P.D.P. 17'181,823.4
10 U.T.S.I 16'966,468.84
11 U.T.ALA.O.D. 243,090.51
12 U.TAJ. 593,240.84
13 U.T.CF.yD. 695,755.93
14 Contralorfa General 72,787.29
15U.TEF. 0.00
16 Organos Desconcentrados

34'920,214.00
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(pesos)

Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

onsejo
General o - 1 5,058.24
02 Consejeros Electorales (o] - 5 12,337.59
03 Secretaria Ejecutiva - 2 1,017.11
04 Secretaria Administrativa 16 1'708,463.04 1 145,455.94
05 D.E.C.E. y E.C. 6 4'584,920.00] 1 86,811.03
06 D.E.A.P. 1 75,000.00] 1 454,402.85
07 D.E.O.y G.E. 4 806,978.84 1 18,007.05
08 D.E.P.C. o - 1 241,608.59
09 U.T.C.S.T.y P.D.P. 1 20,000.00] 1 106,088.79
10 U.T.S.1. 2 18,435.84{ 1 6,815.06
11 U.T.A.L.A.O.D. 3 159,944.00} 1 123,663.44
12 U.T.A.J. 1 7,986.84 1 1,113.13
13 U.T.C.F.y D. 0 - 1 2,733.92
14 Contraloria General 0o - 1 4,645.38}
15 U.T.E.F. o E 1 2,496.57|
16 Organos Desconcentrados 6 1'746,870.00 1 337,326.03
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POT | id presupuestal al d febrero de 2012

Anexo 10. Ejercicio del gasto

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado

* 1131 Sueldos base al personal permanente E 12,868,094.21
E 1211 Honorarios asimilables a salarios E 12,222,978.83
1 1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados : 30,465.85
! 1323 Gratificacién de fin de afio : 4,970.19
1 1341 Compensaciones S 38,609,910.81
E 1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social i 1,778,443.23
E 1421 Aportaciones a fondos de vivienda : 676,500.45
! 1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario 699,498.00
1 1441 Primas por seguro de vida del personal civil E 480,275.54
i 1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del

! Distrito federal ; 2,904,063.25
i 1449 Otras aportaciones para seguros ! 1,460,566.58
! 1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo E 3,101,648.76
: ! 859,073.74

870,916.00

1546 Otras prestaciones contractuales »

! 2111 Materiales, titiles y equipos menores de oficina : 12,388.25
i 2131 Material estadistico y geografico § ;zggg
E 2141 Materiales, iitiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones E '

! 2151 Material impreso e informacién digital : 14,213.00
E 2161 Material de limpieza i 594.52
i 2211 Productos alimenticios y bebidas para personas ; 466,771.12
! 2231 Utensilios para el servicio de alimentacién : 1,177.25
i 2421 Cemento y productos de concreto g 3,826.93
E 2431 Cal, yeso y productos de yeso E 1,169.04
! 2441 Madera y productos de madera : 1,749.02
§ 2451 Vidrio y productos de vidrio g 30.00
E 2461 Material eléctrico y electrénico 5 14,118.11
! 2471 Articulos metalicos para la construccién E 6,256.30
g 2481 Materiales complementarios :' 12,584.31
i 2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién ; 3,099.47
é 2531 Medicinas y productos farmacéuticos E 52.00
E 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos E 74.65
f 2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados E 2,489.93
i 2591 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién f 99.90
E 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos é 262,600.00
S 2911 Herramientas menores E 1,966.98
! 2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo : 2,739.10
i 2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. Asignaciones destinadas a la adquisicién de i 57.00

instrumental complementario y repuestos menores no considerados en las partidas anteriores
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3112 Servicio de energia eléctrica ; 285,286.80
3221 Arrendamiento de edificios ': 1,812,118.70
3231Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo é 626.40
3361Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresiéon -: 1,605,150.40
3362 Servicios de impresién i 1,481.93
3411 Servicios financieros y bancarios é 16,389.88
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles E 8,700.00
3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta : 703.25
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos é 368,858.01
3591 Servicios de jardineria y fumigacién E 24,360.00
3611 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades !

gubernamentales : 1,514.00
3711 Pasajes aéreos nacionales e internacionales E 37,453.47
3721 Pasajes terrestres nacionales e internacionales : 610.00
3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal g 63,989.68
3751 Viaticos en el pafs : 25,594.72
3921 Impuestos y derechos 12,683.00
3981 Impuestos sobre néminas : 1,670,951.71
3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral E 874,679.23

T 5 4471 Ayudas sociales a entidades de interés pliblico N ‘ ‘ ; 165'073.946.69

Anexo 11. Invitaciones restringidas
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A FEBRERO DE 2012

Contratacién del Servicio de Call Center de
orientacién ciudadana para el voto desde el
extranjero para la eleccién de Jefe de Gobierno del

Distrito Federal.

Con fundamento en el punto 13 inciso A) de las
bases del concurso se declaré desierto el mismo al

no recibirse por lo menos tres propuestas.

IEDF-INV-06/12

Servicio para la produccién de spots de televisién y
radio para la campafia de difusién para el proceso
electoral ordinario 2011-2012 y la divulgacién de la

cultura democréatica durante el ejercicio 2012.

Se adjudicé la partida vnica a la empresa Virus
Bi6nico, S.A. de CV. por un monto total de
$1,802,570.40 con IVA incluido.

IEDF-INV-07/12

Adquisicién de articulos promocionales.

Se adjudicé la partida 5 a la empresa Organizaciéon
Macapio, S.A. de C.V. por un monto total de
$46,980.00 con IVA incluido. Las partidas 1, 2, 6,
10, 13 y 17 declararon desiertas por rebasar el
presupuesto estimado. Con fundamento en el
punto 11 inciso A) de las bases del concurso, las
partidas 3, 4, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15 y 16 se
declararon desiertas por no cumplir con alguno de
los requisitos, condiciones y especificaciones

establecidas.

IEDF-INV-08/12

Adquisicién de playeras para funcionario de mesa
directiva de casilla del Proceso Electoral Ordinario
2011-2012.

Con fundamento en el numeral 47 de los
Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios, se
declaré desierto el concurso debido a que ninguna
de las propuestas presentadas reunieron los

requisitos solicitados.

IEDF-INV-09/12

Adquisicién de diverso bienes de comunicacién y
servicios de mantenimiento correctivo y preventivo

para diversos equipos de computo del Instituto.

Se canceld, debido a que se integraron conceptos

de otro procedimiento.

IEDF-INV-10/12

Instalacién de cableado estructurado y de los

servicios de mantenimiento correctivos y
preventivos para diversos equipos de cémputo del

Instituto.

Se adjudicé la partida 2 a la empresa ID Soluciones
Integradas, S.A. de C.V. por un monto total de
$189,602.00 con IVA incluido. Las partidas 1, 3, 4,
5y 6 se declararon desiertas por no cumplir con
los requisitos solicitados en las bases y en el anexo

técnico.

IEDF-INV-11/12

Contratacion del servicio profesional integral de
asesorfa funcional para alcanzar nivel 2 de le Norma
Mexicana MOPROSOFT “NMX-1-059/02-NYCE-2011
N2".

Con fundamento en el punto 13 inciso A) de las
bases del concurso se declaré desierto el mismo al

no recibirse por lo menos tres propuestas.

IEDF-INV-12/12

Contratacién de un seguro colectivo de accidentes

personales hasta para 3,364 prestadores de servicios

por honorarios eventuales. no recibirse por lo menos tres propuestas.

Con fundamento en el punto 13 inciso A) de las

bases del concurso se declaré desierto el mismo al
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Anexo 12. Relacion de Adjudicaciones Directas

Reimpresi6n de la Normativa Electoral del
Impresos Santiago, S.A. de C.V. DECEyEC Distrito Federal 111,012.00
0Ofi Productos de Computacién, S.A. de : 4 o
v p UTSI 40 equipos de computo de escritorio. 530,862.40
Ldi Associats, S.A. de C.V.** UTSI 40 Lap Tops. 518,195.20
{ SA Plantas de ornato.
Amando Vega Martinez DACPyS 9,829.00
Lonas y pendones promocionales de servicio
social, mantas informativas de los centros de
Alicia Gutiérrez Jiménez I?’IFEEX ch capacitacién del proceso electoral ordinario 213,005.00
2011-2012, mantas vinilicas para eleccién de
Jefe de Gobierno.
Dipticos, volantes y carteles para la promocién
GVG Grupo Gréfico, S.A.de CV. UTCSTyPDP del voto de los residentes en el extranjero. 39,324.00
GRUMMEC, Grupo Manufacturero de .
Materiales Electorales y Comerciales, DEOyGE Marcadoras de credencial. 901,755.00
S.A.deCV.*
Impresién de la publicacién "Reglamento
GVG Grupo Gréfico, S.A. de C.V. DECEyEC interior, Reglamento de sesiones del Consejo 52,200.00
General y de los Consejos Distritales”
Carteles para la evaluaci6n del desempeifio de
Impresos Santiago, S.A. de C.V. DECEyEC los Comités Ciudadanos. 52,432.00
Cartel para servicio social cuadripticos, cartel
Imprenta Juventud, S.A. de C.V. DECEyYEC VI Congreso infantil y juvenil del cuento. 23,107.20
Servidores de alto rendimiento, unidad de
IT Services and Solutions, S.A. de C.V.* UTSI almacenamiento, equipo switch y licencias de 2,927,884.92
software Oracle Database.
Equipos firewall marca Juniper, servidores de
Nextiraone México, S.A. de C.V.* UTSI . 2,259,673.17
alto rendimiento.
Productora de Palles y Cajas Tarima de madera estandar.
Industriales, S.A. de C.V. DEOyGE 11,890.00
Fridmay, S.A. de C.V. SA Carpeta de media ceja con broche. 28,420.00
! DRHyF P
5 SA Material eléctrico.
Ancelmo de la Rosa Herndndez DACPyS 87,822.25
actri SA Material eléctrico.
Euroeléctrica, S.A. de C.V. DACPYS 55,728.63
Miniespejo, paleta y pulsera promocional;
Hugo Alberto Soriano Camacho DECEyEC fotobotén y regla de la LUCL 164,963.60
Distribuidora de Pinturas Vida, S.A. de SA Pintura para el mantenimiento de instalaciones 6765914
C.Vv. DACPyS del Instituto. e
Propimex, S.A. de C.V. UTALAOD Refrescos en varias presentaciones. 80,000.00
Operadora de Negocios Prisma, S.A. de SA Mantenimiento a radiador de la planta 15.196.00
CV. DACPyS generadora de electricidad. e
Servicio requerido para la implementacién del
Scytl Secure Electronic Voting, SA* UTSI voto electrénico por internet, para la eleccién 8,196,821.00
de Jefe de Gobierno.
Soluciones Integrales para SA Servicio de valet parking. 216,92
Aparcamiento, S.A. de C.V. DACPS 9200
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Cometra Servicios Integrales, S.A. de SE Servicio de mensajerfa local, nacional e 420,000.00
C.Vv.x* op internacional. e
Servicio de banda ancha 3G como tercer medio
de comunicacién de respaldo para sedes ;
Radiomévil Dipsa, S.A. de C.V. UTSI distritales, asf como las requeridas por las 101,482.00 |
diversas areas del Instituto.
Servicio de carpeta informativa y monitoreo de
Especialistas en Medios, S.A. de C.V.* UTSCTyPDP medios electrénicos. 481,250.00
ge‘;xgo de Contacto de Servicios, S.A. de DEOYGE Servicio de Call Center. 316,680.00
= Difusion del voto de los ciudadanos del Distrito
Univision Comunications Inc.* UTCSTyPDP Federal residentes en Estados Unidos de 4,806,844.00
América.
Servicio de internet redundante para las sedes
Tusacell, S.A. de C.V. UTSI del Instituto. 233,740.00
Seguro colectivo de accidentes personales hasta
Metlife México, S.A** fol?yF para 3,364 prestadores de servicio por 327,662.01
honorarios eventuales.
Servicio de mantenimiento preventivo y
Maxcontrol Private Security, SA. de SA correctivo de la maquina de rayos "x" y arco 62.640.00
cv. DACPS detector de metales del edificio central del e
Instituto.
. SA Servicio de fumigacién para Oficinas Centrales,
Adolfo Rodriguez Rodriguez DACPS Almacén de Tlahuac y Distritos Electorales. 81,200.00
Comunicaciéon Integracion y Redes, S.A. SA Servicio de instalaciény designacién de lineas 100.000.00
de C.V. DACPS telefénicas para diversas areas del Instituto. o
SA Servicio de cerrajerfa para diversas ireas del
Daniel Rodolfo Carreto Acosta DACPS Instituto. 120,000.00
Renta de vehiculos para los recorridos que
IA)léoé'f‘c;'Trejo Servicios Especiales, S.A. UTALAOD realizaran los Organos Desconcentrados a fin de 106,720.00
determinar la ubicacién de casillas.

* Adjudicaciones Directas aprobadas por el Comité de Adquisiciones.

** Adjudicaciones directas que derivan de una invitaci6n restringida declarada desierta.
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Anexo 13. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A FEBRERO DE 2012

“éC esta conformado el lnstitoElector del Distrito Fedral, cuénto dinero percibe y en que

3300000008412
invirtieron los recursos asignados, asi como cuanto dinero se les asigna y en base a qué?”
3300000006912 | SA/DRHyF/349/12 | “La C. Enriqueta Matheis Glez., solicita saber sobre el desempefio, capacidad y comportamiento
ético del C. Ernesto Rios Garcia”.
3300000007412 | [EDF/UTCFyD/0167 | “Solicité informacién sobre el niimero de Comisiones Temporales autorizadas durante la Gestién
/2012 del Consejero Presidente Lic. Gustavo Anzaldo Hernindez.”
3300000007413 | [EDF/UTCFyD/0193 | Solicit6 informacién sobre las vacantes con que cuenta el Instituto y sus vias de ocupacién.
/2012
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