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L. Introduccion

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de abril de 2012, con el
fin de dar cumplimiento al articulo 11, fracci6n II, del Estatuto del Servicio Profesional

Electoral y demds personal que labore en el Instituto (Estatuto).

1L Servicio Profesional Electoral

En el marco de los Programas Institucionales 2012, como son Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral, aprobado por la Junta Administrativa (Junta) en su
Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2011, por el Acuerdo
JA113-11 y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral,
aprobado por la Junta el 14 de septiembre de 2011, por el Acuerdo JA113-11 y
modificado el 1° de febrero en la Cuarta Sesién Urgente de la Junta, mediante Acuerdo

JA-023-12, se realizaron las siguientes actividades.

II.1 Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral
2012

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié a la Junta el
Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de marzo de 2012 que

menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).
I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
Respecto a la ocupacién de plazas de esta rama, el namero de vacantes no aument6 en

relacién al mes de marzo, ya que al 30 de abril se cuentan con 30 vacantes, ocho en

Oficinas Centrales y 22 en Organos Desconcentrados.




Plazas vacantes por area
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M DEOyGE
M DEPC
B DEAP

B Organos
Desconcentrados

De las 265 plazas que integran el personal de carrera se encuentran ocupadas 235; es

decir, el 87%. La distribucién de las 30 plazas vacantes por area de adscripcion es la

siguiente:

Participativo?!

strlo 111

"1\2 Coordinador Distrital® ) Distrito XII

Director de Capacitacién Electoral, Educaéién

Civica y Geografia Electoral” Distrito XXI

Diso [V

Direccién de Formacién y Desarrollo Direccién Ejecutiva de Participacién
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N° Puesto Area
Secretario Técnico Juridico!3 Distrito XXXVII

Distrito XV

Lider de i’royecto

Liq\er de Proyecto ‘ ; Distrito XXVI

30 Lider de Proyecto Distrito XXXIV
10cupada temporalmente por Encargadurfa por la Mtra. Marisela Aylién Mendoza.
2Qcupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Leonel Soto Aguilar.
30cupada temporalmente por Comisién por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.
40cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Herndndez Ramirez.
SQcupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.
60cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armando de Jestis Mendoza Palatto.
7Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopoldo Madrigal Rodriguez.
80cupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.
90cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Vargas Ayala.
100cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.
110cupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Aracely Ramirez Lépez.
12Qcupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Alberto Mdrquez Solis.
130cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. David Santiago Pérez.
140Qcupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Marfa Alejandra Garcia Niifiez.
150cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Héctor Alfredo Robles Garcia.
160cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Roberto Senovio Moreno.
*La Coordinacién de la Direccién Distrital XVI se encuentra ocupada temporalmente por Comision por el Lic. Julio Enrique de la
Fuente Rocha, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Blanca Gloria Martinez Navarro se encuentra actualmente como
Encargada del Despacho de la UTALAOD.
*La Direccién de Capacitacién Electoral, Educacién Civicay Geografia Electoral de la Direccién Distrital XVIII se encuentra ocupada
temporalmente por Encargaduria por la Lic. Elizabeth Martinez Serrano, debido a que el Lic. Armando de Jestis Mendoza Palatto se
encuentra actualmente como Encargado del Despacho de la Coordinacién Distrital de la Direccién Distrital XXX.

Plazas vacantes por area
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El cargo donde se concentra el mayor nimero de vacantes es el de Lider de Proyecto

(37%); después Secretario Técnico Juridico (20%) y Coordinador Distrital (17%).

Distribucién de plazas vacantes por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE
Subdirector

Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

Vacantes

I1.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Coédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (Cddigo) y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.

En este sentido, el Centro realiza las adecuaciones a las convocatorias
correspondientes para remitirlas al Encargado del Despacho de la Secretaria

Administrativa y se sometan a consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta.

En el Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral 2012 se

considera cubrir las plazas vacantes durante el segundo semestre del afio.




En tanto que, durante el primer semestre, operardn los mecanismos extraordinarios,

que son la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; los cuales
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estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como

finalidad desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante. Otro mecanismo de este tipo es la readscripcidn, pero con la salvedad de ser

de manera permanente.

11.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE

Durante el mes de abril se recibieron las siguientes solicitudes:

Fechade
remision  Procedimiento
alaJunta

Cargoyareaa
ocupar

Cargoy area

Funcionario Y
de adscripcion

Director de

Capacitacién

Electoral,
geran-do Bflt}cac16n 4 de abril Encargadurfa de C?ordl‘x}ac16n Qe ‘Ia
rancisco Civica Y d4e2012 Despacho Direccién Distrital
Cabrera Lépez  Geografia XXXVII

Electoral en la

Direcci6n

Distrital XXXVII
——

. Subdirector de Direccién

Héctor N de . .
Organizaci6n Encargaduria de Organizacién y

Alfredo de .

Robles Garcia Electoral en la Despacho Documentacién
DEOyGE Electoral en la DEOyGE

Periodo

Del 16
de abril

al 14 de
julio de
2012.

Del 16
de abril
al 14 de
julio de
2012.

Aproba

16 de abril
JA049-12

16 de abril
JA049-12




Funcionario

Verénica
Pinzén Cerén

Gerardo
Napoleén Dfaz
Castellanos

Rosamar Luna
Garcia

Yoleny
Morales
Radilla

Cargoyarea
de adscripcion

Lider de
Proyecto en la

Analista en la
DEOyGE

Lider de
Proyecto enla
Direccién
Distrital Il

Lider de
Proyecto enla
Direccién
Distrital XX1I

Fecha de

remision
alaJunta

11
abril
2012

11
abril
2012

23 de
abril de
2012

23 de
abril de
2012

Procedimiento

Encargaduria de
Despacho

Encargaduria de
Despacho

Prérroga de
Encargaduria de
Despacho

Prérrogade
Encargaduria de
Despacho

Cargoyareaa
ocupar

Jefatura de
Departamento de
Planeacién y
Operaci6n Electoral en

Jefatura de
Departamento de
Gesti6on y Andlisis de
Instrumentos

Electorales en la

Direccién de
Capacitacién Electoral,
Educacion Civicay
Geografia Electoral en
1aDirecci6 Distrital

Direccién de
Capacitacién Electoral,
Educacién Civicay
Geografia Electoral en
la Direccién Distrital
X1
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Periodo

16 de abril
JA049-12

Del 16
de abril
al 14 de
julio de
2012.

16 de abril
JA049-12

Del 23
de abril
al 21 de
julio de
2012

24 de abril
de 2012
JA053-12

Del 23
de abril
al 21 de
julio de
2012

24 de abril
de 2012
JA053-12

Jefe de Direccién de Del 23
Leopoldo Departamento 23 de Prérroga de Capacn@cnon Ezlectoral, de abril 24 deabril
. de . . Educacién Civicay
Madrigal Lo abrilde  Encargaduriade al 21 de de 2012
Rodriguez Investigacién 2012 Despacho Geografia Electoral en julio de JA053-12
Metodol6gica la Direcci6n Distrital 2012
en la DECEyEC XXI

Aprobacion




Funcionario

Fidel Vargas
Ayala

Araceli
Ramirez
Lépez

David
Santiago
Pérez

Cargoyarea
de adscripcion

Lider de
Proyecto en la
Direcci6n
Distrital XIII

Lider de
Proyecto en la
DEPC

Lider de
Proyecto enla

Fechade
remision

alajunta

23 de
abril de
2012

23 de
abril de
2012

23 de
abril de
2012

Procedimiento

Prérroga de
Encargaduria de
Despacho

Prérroga de
Encargaduria de
Despacho

Prérroga de
Encargaduria de
Despacho

Cargoyadreaa
ocupar

Secretaria Técnica
Juridica en la Direccién
Distrital IV

Secretaria Técnica
Juridica en la Direccién
Distrital XXX

Secretaria Técnica
Juridica en la Direccién
Distrital XXXVII
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Periodo

Del 23
de abril
al 21 de
julio de
2012

Del 23
de abril
al 21 de
julio de
2012

Del 23
de abril
al 21 de
julio de
2012

24 de abril
de 2012
JA053-12

24 de abril
de 2012
JA053-12

24 de abril
de 2012
JA053-12

11.2 Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012

De acuerdo a las modificaciones realizadas al Cédigo en diciembre de 2010 y al

Estatuto en marzo de 2011, el Centro realiza las adecuaciones necesarias con la

finalidad de alinear el Plan Curricular a la normatividad vigente.

Ademas el Centro se encuentra disefiando un catilogo de cargos y puestos a partir de

las competencias laborales para el SPE para ser la base de los programas
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institucionales que opera el Centro y caminar hacia un sistema integral de gestion del
SPE.

En consecuencia se continua con la revision de las Rutas Formativas por cargo y puesto
y se trabaja en la elaboracién del las fichas técnicas para la implementacién del Plan

Curricular.

De igual forma el Centro ha tenido reuniones de trabajo con la Escuela de
Administracién Publica del Distrito Federal el 24 de abril y con la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM a fin de que hagan una propuesta para la
instrumentacién del Seminario en Cultura Democritica del Distrito Federal
contemplado en el Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional

Electoral 2012 (Programa).

I1.2.1 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo

a) Nuevo Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
En cumplimiento al Programa finalizaron las pruebas de operatividad de las
herramientas de aprendizaje y recursos incluidos en esta actividad formativa a
distancia, que se encuentra en la plataforma E-learning del Centro en la pagina web del

Instituto.

Por otro lado, se concluyé el disefio de los Criterios de participacién para la Actividad

Formativa: Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Con la finalidad de convocar al personal del SPE a participar en esta actividad
formativa se emitié el 30 de abril la Circular No. SA-20 mediante la cual se dan a
conocer los Criterios de participacion, el periodo de inscripciones y el formato de

solicitud de inscripcidn.
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b) Capacitacién en linea en materia de Archivos

En cumplimiento al Programa Institucional de Desarrollo Archivistico aprobado por el
Consejo General por el Acuerdo ACU-015-12, el Centro desarrolla el disefio
instruccional y la revisién del temario para la capacitacién en linea en materia de

Archivos.

Esta actividad est4 dirigida a los funcionarios del SPE y, en especial a los responsables

de los archivos en las Direcciones Distritales.

I1.3 Programa de Evaluacién del Rendimiento 2011

Con el fin de alinear el Programa de Evaluacién del Rendimiento 2011 al Estatuto e
incluir modificaciones derivadas de las experiencias obtenidas en 2010, el Centro
realiza las adecuaciones necesarias para que en mayo se someta a consideracion y, en

su caso, aprobacion de la Junta la nueva versién del Programa.

11.4 Programa de Evaluacién del Desempeiio 2010

Una vez autorizado el Dictamen de la Junta por el que se aprueban los puntajes por
Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo realizadas por personal del
SPE durante el afio 2010 mediante el Acuerdo JA040-12, el Centro realizd, atendiendo
al Estatuto vigente en dicha anualidad, la integracién de los resultados obtenidos por

los funcionarios de carrera con la siguiente ponderacion:

Indicador Ponderacion

Resultado del Programa de Formacién y Desarrollo.
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El Centro remitié los resultados finales el 24 de abril de 2012 al Encargado del
Despacho de la Secretaria Administrativa con el Proyecto de Dictamen por el que se
aprueban los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2010 del Servicio Profesional

Electoral para consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta.

El Proyecto de Dictamen mencionado se encuentra pendiente de aprobacién por parte

de la Junta.

IL.5 Ascensos de rango dentro del Servicio Profesional Electoral

En términos de lo establecido en el articulo 48, fraccién II y III del Estatuto, el Centro
remiti6 el 4 de abril a la Contraloria General y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridico
(UTA]) el listado del personal del SPE que cumple con los requisitos para ascender de
nivel en el rango, con el fin de que en el ambito de sus competencias se verificara que
ninguno de los funcionarios contemplados hubiera sido sancionado por resolucién

firme y falta grave durante el afio inmediato anterior.

La Contraloria General y la UTA] respondieron el mismo dia al Centro informando que
no se habfan encontrado antecedentes de sanciones en contra del personal que forma

parte de la relacion enviada por el Centro.

Con esta informacién se remitieron el 24 de abril a la Secretaria Administrativa los
listados del personal de carrera que cumple con los requisitos para obtener el
nombramiento de titularidad y para ascender de nivel en el rango; asi como los
criterios para el otorgamiento de estimulos e incentivos por los resultados obtenidos
en la Evaluacién del Desempefio 2010 para consideracion y, en su caso, aprobacién de

la Junta.

II. Personal de la rama administrativa
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En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccién e Ingreso del personal
administrativo, aprobado por la Junta en su Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14
de septiembre de 2011 por el Acuerdo JA113-11, y de Capacitacién y Actualizacién del
personal administrativo, aprobado por la Junta el 14 de septiembre de 2011 por el
Acuerdo JA113-11 y modificado el 1° de febrero de 2012 por la Junta en su Cuarta

Sesién Urgente, mediante Acuerdo JA023-12, se realizaron las siguientes actividades.
I11.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012

El Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012 tiene
contemplado instrumentar a partir de septiembre del presente afio los concursos de

promocion, movilidad horizontal e interno.

En este sentido, se realizan las adecuaciones a las convocatorias correspondientes para
remitirlas al Encargado del Despacho de la Secretaria Administrativa y se sometan a

consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta.

Actualmente se encuentra operando el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de
plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) aprobado por la Junta en su
Décimo Tercer Sesién Urgente, mediante Acuerdo JA137-11, a partir del 15 de

noviembre de 2011 y hasta el 30 de junio del presente afio.

De igual forma, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

de la rama administrativa se seguirdn instrumentando durante el afio.

I11.2 Plazas vacantes

Durante abril se reportaron 38 plazas vacantes en la rama administrativa; 17 de libre

designacién y 21 cuya ocupacioén se realiza mediante concurso.
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Plazas vacantes de la rama administrativa

O = N W s TN

II1.2.1 Vacantes de libre designacién

Al 30 de abril de las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 138, es

decir, el 89%. La distribucion de las 17 plazas vacantes es la siguiente:

° z N° de
N Puesto Area Plazas

ecretaril
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N° Puesto Area N°de
Plazas

SUBTOTAL 3

SUBTOTAL 1

SUBTOTAL 1

TOTAL 17

10Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Pablo Francisco Herndndez Herndndez a partir del 1 de abril de 2011.

Plazas vacantes por irea
UTCFyD

Presidencia del
Consejo General
29%

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacion por area, la DEPC se
mantiene como el drea con el mayor niimero; ya que representan el 60% de las plazas

con este caracter que tiene adscritas.
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Plazas ocupadas y vacantes por drea de libre designacién

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

P R & x Q@" &

S
(5 A N9
&L 14 ¥ & S

W Plazas vacantes B Plazas ocupadas

En lo que respecta a plazas vacantes por cargo, la de Asesor y Analista son los puestos
que destacan por contar con el mayor niimero de vacantes (3); que representan el 35%

del total de las plazas en esta situacién.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacién por cargo

Coordinador de Asesores
Asesor

Director de Area
Analista

Secretaria de Unidad
Secretaria Ejecutiva
Chofer A

Asistente Administrativo
Recepcionista

Auxiliar de Servicios

0 0.5 1 15 2 2.5
Niumero de vacantes
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HLZ.2 Vacantes sujetas a concurso

Al 30 de abril de 2012 de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas

306, es decir, el 94%. La distribucién de las 21 plazas vacantes es la siguiente:

tor de Contabilida
Jefe de Departamento de Seguridad y
Proteccion Civil

ot i i

Jefe de Departamento de Formacié
Ciudadana

Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
(UTAJ)

Jefe de Departamento de Normatividad y
Trayectoria Laboral

: Unidad Técnica del Centro de Formacion
y Desarrollo (UTCFyD)

‘]efe de Departamento de Analisis de erﬁles
Competencias

TOTAL 21

1 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero al 27 de mayo de
2012,
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Las plazas vacantes sujetas a concurso disminuyeron con respecto al mes pasado (23);
esto como resultado de la ocupacién de la plaza de Jefe de Departamento de Registro

Contable y un Analista adscritos a la Secretaria Administrativa a través del Mecanismo.

Plazas vacantes sujetas a concurso por irea

UTCFyD

2% N\

UTAJ
29%

La UTA] y el Centro son las areas que cuentan con el mayor niimero de vacantes, ya que

representan el 21% y 20% de sus plazas sujetas a concurso, respectivamente.

Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area

100%
90%
80%
70%
60%
50% , : ’
40% ' - E.mm.
30% - : ﬁ
20%
10% ,
09 - SRANEON.....

DEAP DEOyGE  DEPC UTEF UTSI UTA]J

® Plazas ocupadas = Plazas vacantes
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Finalmente, el cargo con el mayor numero de vacantes es el de Jefe de Departamento, el
cual constituye el 38% del total de vacantes, que con la plaza de Analista (29%),

representan el 67% de las plazas.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Subdirector

Jefe de Departamento

Analista

Fiscalizador

Auxiliar de Servicios

Numero de vacantes

111.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto

Al 30 de abril de 2012, del total de 767 plazas con las que cuenta el Instituto,
incluyendo las plazas pertenecientes al SPE y a la rama administrativa, se encuentran
vacantes 68 cargos; es decir, el 9% de su estructura ocupada. La distribucién de las

plazas es la siguiente:
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Total de vacantes en el Instituto

BSPE & Libre Designacién  BPor Concurso

11.2.4 Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa

Se remitieron los siguientes dictimenes para consideracién y, en su caso, aprobacién

de la Junta:

Funcionario Cargo y drea de Fecha de Cargoy areaa Aprobacion Acuerdo
adscripcion remision a ocupar
la Junta

- . Analista en Ila
Jhonni  Naranjo 11 de abril 16 de abril de i
Personal externo de 2012 Secretarfa 2012 JA048-12

Administrativa
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I11.2.5 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los Mecanismos Extraordinarios son aquellas figuras establecidas en la normatividad
articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, que tienen como fin resolver de manera
temporal la problemética generada por la existencia de vacantes en las areas que
conforma al Instituto, estas figuras son la Encargaduria de Despacho, la Ocupacién

Temporal, la Comisién y la Readscripcion.

Durante abril se recibié la siguiente solicitud de Encargaduria de Despacho:

Funcionario Cargoy area Fechade  Cargoyadreaa Periodo Aprobacién
de remision a ocupar
dscripci6

I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2012

En el marco del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo
2012 (Programa), el Centro realizé la definicion de contenidos para contactar a
Instituciones de Educacién Superior y Especialistas que puedan participar en la
capacitacién del personal administrativo, tales como la Comisién de Derechos

Humanos del Distrito Federal (CDHDF), la Escuela de Administracién Piblica del

Distrito Federal, el Centro de Investigacién y Docencia Econdmica, la Universidad del
Claustro de Sor Juana; asi como las Facultades de Filosofia y Letras y Ciencias Politicas

y Sociales de la UNAM.
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I11.3.1 Taller Introduccién a los Derechos Humanos

En cumplimiento al Programa se prepara el Taller: Introduccién a los Derechos
Humanos, que tendrd una duracién de 20 horas y se impartird a funcionarios del

Instituto que no participaron en 2011.

El Taller esta contemplado desarrollarse durante todo el afio, el primer grupo iniciara
del 21 al 25 de mayo con 17 participantes y el segundo comenzara del 18 al 22 de junio

con 18 participantes. Los demds se llevaran a cabo de agosto a diciembre.

Por ello, se remitié el 2 de abril a cada una de las areas del Instituto el listado del
personal a su cargo contemplado en esta actividad, con el fin de que, a consideracion de
las dreas y de acuerdo a las cargas de trabajo, propusieran al Centro los funcionarios

que asistiran en los meses de mayo y junio.

El Centro recibié el 19 de abril de parte de las diferentes areas los listados del personal
con la propuesta de distribucién en los meses contemplados para la imparticién del

Taller y, posteriormente, elabor6 las notificaciones correspondientes.

Por otro lado, se prepara en coordinacién con personal de la Direccién de Capacitacién
y Formacién de la CDHDF el disefio instruccional, la definicién de los materiales de

estudio y la revision del temario para la puesta en marcha del Taller.

En razén de que no hay espacios disponibles en las instalaciones del Instituto, la
imparticién del Taller tendra lugar en el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores

de Monterrey, campus Ciudad de México.
111.3.2 Diplomado en linea de Presupuesto basado en Resultados

En seguimiento al convenio de colaboracién institucional entre la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Instituto, el 17 de abril se asisti6 a la entrega de
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la Constancia de acreditacién del Diplomado en linea de Presupuesto basado en
Resultados, impartido por la UNAM, al Subdirector de Personal y Relaciones Laborales,
C.P. Roberto Damién Garcia, quien lo recibié de manos del Rector Dr. José Narro Robles

y el Secretario Dr. José Antonio Meade Kuribreifia.

IV. Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales para el

Proceso Electoral Local 2011-2012

IV.1 Elaboracién y entrega del Informe de la Etapa de Capacitacion en Linea a
Consejeros Electorales Distritales a la Comision Provisional encargada de vigilar
la oportuna integracién de los Consejos Distritales para el Proceso Electoral
Local 2011-2012 (COVOICOD).

El Centro present6 el 25 de abril ante la COVOICOD, el Informe de la Etapa de
Capacitacion en Linea a Consejeros Electorales Distritales que se incorporan a su cargo
a partir del mes de marzo de 2012, en el cual se precisa los 40 Consejeros que se

capacitaran, asi como los distintos periodos de estudio que se tienen programados.
IV.2 Capacitacion a distancia de Consejeros Electorales Distritales

El Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012 (Programa)
contempla una segunda etapa de capacitacién que sera autoinstruccional, a través de
un curso en linea colocado en la pagina web del Instituto, y esta dirigido a los
Consejeros Distritales cuya designacion surtira efectos a partir del 28 de marzo, el 21y
23 de mayo asi como el 20 y 29 de junio de 2012, ademas de aquellos que pudieran
incorporarse con motivo de alguna vacante que se genere durante el Proceso Electoral

Ordinario 2011-2012.

Tomando en cuenta las fechas de inicio de la designacién de los Consejeros Distritales
el Centro integré cuatro grupos, que contaran con dos semanas cada uno para

completar la capacitacién de acuerdo al siguiente calendario:




No. Conscjo
Distrital

5

Francisco Javier Cano
I3l ez River

No. Consejo
Distrital

‘k\“‘%

%

Daniela Herrera Covarrubias
- .

Felipe

o

Luis Sotomayor Valle

Grupo 3

No. Consejo
Distrital
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Periodo de Capacitacion

Periodo de Capacitacion
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No. Couscjo Conscjero Distrital Periodo de Capacitacién

Distrital

Grupo 4

Consejero Distrital Periodo de Capacitacion

-
Juan Gabriel Arezana Albarran

La difusién de este calendario se hizo a través de la Circular No. SA-019 de fecha 17 de
abril de 2012 por la que se solicité a los Coordinadores Distritales recabaran los
correos electrénicos de los Consejeros Distritales contemplados a fin de registrarlos en

la plataforma E-learning del Centro.

Con la informacién recibida de parte de las Direcciones Distritales se dio de alta a los
Consejeros del primer y segundo grupo, los cuales recibieron el nombre de usuario,
contrasefia, clave de acceso y carta responsiva sobre el uso de estos datos el 17 y el 25

de abril respectivamente.

En cumplimiento a la Circular No. SA-019 se solicit6 el 16 de abril a la Unidad Técnica
de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales (UTCSTyPDP)
colocara un botén de acceso en la pagina web del Instituto para facilitar a los

Consejeros Distritales el acceso a la capacitacién.

El Centro asigné un monitor para los grupos uno y dos a fin de llevar a cabo el
seguimiento de su participacién a través de los recursos de mensajeria disponibles en
la plataforma E-learning del Centro, asi como resolver las dudas en cuanto al acceso y

resolucién de las autoevaluaciones dispuestas en la capacitacion.
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IV.3 Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012

El Centro elaboré las constancias de participacion de la Capacitacion a Consejeros
Electorales Distritales 2012 para los 240 Consejeros que cumplieron con su

capacitacion durante los meses de enero y febrero en su etapa presencial.

V. Evaluacién de la Segunda Capacitacion de Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales.

En cumplimiento a las actividades previstas en la Estrategia Operativa para el proceso
de integraciéon de Mesas Directivas de Casilla para el Proceso Electoral Ordinario 2011~
2012, el Centro colabora con la Direcciéon Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica (DECEyEC) en la elaboracién e instrumentacién de la Evaluacion de la
Segunda Capacitacion de Supervisores y Asistentes Instructores Electorales que se

llevara a cabo el 8 de mayo de 2012.
V.1 Elaboracion de reactivos

El 23 de marzo la DECEyEC solicit6 al Centro su apoyd para elaborar una propuesta de
reactivos para ser utilizados en el examen de evaluacién de la segunda capacitacion de

Supervisores y Asistentes Instructores.

Al respecto, se disefié la base de reactivos solicitada con base en la Guia de Casillas
para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012 proporcionada por la misma Direccién
Ejecutiva el pasado 24 de enero del presente afio compuesta por 45 reactivos y 28
ejercicios, es decir, un total de 73 reactivos, los cuales fueron remitidos el 19 de abril a

la Direccidon Ejecutiva para su andlisis.

El 20 de abril se recibieron las observaciones que fueron atendidas y enviadas el 23 de

abril ala DECEyEC para su conocimiento.
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El 27 de abril en reunién de trabajo con la DECEYEC se seleccionaron 50 reactivos que
formarian parte del examen, mismo que se hizo del conocimiento de los Consejeros
Electorales miembros de la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica; Mtra. Yolanda Columba Leén Manriquez, Lic. Fernando José Diaz Naranjo y Mtro.
Néstor Vargas Solano, quienes hicieron llegar sus observaciones, las cuales fueron

atendidas.

Finalmente los reactivos sobre el llenado de las Actas Electorales se modificaron
atendiendo a los ajustes realizados por el Consejo General y aprobados el 30 de abril

mediante Acuerdo ACU-461-12.

VI.  Atencion a la Auditoria Numero CG.-01/12

Durante el mes de abril y en atencién de la Auditoria a las Medidas de Seguridad de los
Sistemas de Datos Personales del IEDF, ejecutada por la Contraloria General. El Centro

ha realizado las siguientes actividades:

A solicitud de la Contraloria General se desahogaron los Cuestionarios de Evaluacién
por cada uno de los sistemas de datos personales de nivel medio o alto en posesion del

Centro que se recibieron el 10 de abril del presente afio.
Asimismo el 19 de abril se apoyé al personal designado por la Contraloria General para
realizar la inspeccion fisica de las areas donde se tiene resguardada la informacién de
los datos personales de los sistemas en posesion del Centro; asi como las medidas
establecidas para el manejo, mantenimiento, seguridad y proteccion de la informacién.

VII. Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal

Durante abril se atendié la siguiente solicitud de informacién publica:




1.
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Con €l nimero de folio 33000000028012 un ciudadano solicité acceso a sus
datos personales y a cualquier documento en que aparezcan los datos relativos
al nombre, ocupacién laboral u otra informacién relativa a su persona. Esta
solicitud se atendié mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0341/2012.

VIL1 Certificacion 100% de Capacitados en materia de Transparencia

a)

Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Para dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en la primera reunién de la Red de

Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Distrito Federal (RETAIPDF)

celebrada el 15 de marzo del presente afio, el 16 de abril se envi6 al Instituto de Acceso

a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

(INFODF) las siguientes evidencias:

o
*"*

7
L X4

R/
L X4

Copia del Oficio PCG-IEDF/311/2012 por el que se informa al Mtro Oscar
Guerra Ford, Comisionado Ciudadano Presidente del INFODF que el
Responsable de Capacitacién es el C. Miguel Angel Hernandez Aldana, Jefe de
Departamento de Evaluacién adscrito al Centro.

Copia del formato para actualizar los datos del directorio de la RETAIPDF 2012.

Copia del Oficio IEDF/UTCFD/0264/2012 por el que se informa a la Presidencia
del Consejo General de la obtencién por parte del Instituto de la obtencién de
las constancias de vigencia 2011 de Capacitados al 100% en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Copia del Oficio IEDF/UTCFD/0264/2012 por el que se informa a la Presidencia
del Consejo General de la obtencion por parte del Instituto de la obtencién de
las constancias de vigencia 2011 de Capacitados al 100% en materia de la Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Tres fotografias de la difusién de las constancias obtenidas.
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< Copia del Oficio IEDF/UTCFD/0276/2012 por ¢l que se solicita la difusién de las

constancias obtenidas a todo el personal de estructura del Instituto por medio
del correo electrénico.

% Una impresion del correo electrénico enviado para la difusion en el Instituto de
las constancias.

% Una impresion del correo electrénico enviado para la difusién en el Instituto de
la presentacién de la coleccién de Ensayos para la Transparencia de la Ciudad
de México.

+ Impresion de las pantallas de Twitter por las que se difundieron a la ciudadania
la obtencidon de las constancias 2012 y la capacitacion de la totalidad de los
funcionarios de estructura del Instituto en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el

Distrito Federal.

Por otro lado, el Centro difundi6 el 18 de abril entre las diferentes areas del Instituto el
inicio del curso de “Operaciéon del Sistema Infomex”, el cual sera impartido por el

INFODF el préximo 9 de mayo en las instalaciones del Instituto.
El curso esta dirigido a los funcionarios designados como enlace con la Direccién de
'Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de la UTCSTyPDP,

quienes responden las solicitudes de informacién piblica de cada area.

Los o6rganos del Instituto remitieron el 19 de abril al Centro sus propuestas de

representantes.

b) Certificado 100% Capacitados en materia de Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal 2012.

Al 15 de abril del presente afio, los 689 funcionarios de estructura del Instituto
acreditaron el curso en linea que imparte el INFODF en materia de Ley de Proteccién

de Datos Personales del Distrito Federal.
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Asi, y con el objeto de realizar el tramite de renovacién de la Certificacién de 100%
Capacitados en materia de de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal ante -

el INFODF, el Centro remitié el 27 de abril a la UTCSTyPDP la siguiente documentacién:

% Informe de Acciones de Capacitaciéon en Materia de la Ley de Proteccién de
Datos Personales del Distrito Federal.

% Relacion de Servidores Publicos de nuevo ingreso que participaron en acciones
de capacitacion en materia de la Ley de Protecciéon de Datos Personales del
Distrito Federal.

¢ Plantilla del personal de estructura del Instituto al 15 de abril de 2012 validada
por la Direccién de Recursos Humanos y Financieros a través del Oficio

IEDF/SA/DRHyF/1089/2012.

c) Certificado 100% Capacitados en materia de Transparencia y Acceso a la

Informacidén Publica del Distrito Federal 2012
El tramite para la renovacion de la Certificacion de 100% Capacitados en materia de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal fue

aceptado por el INFODF y la entrega de la Constancia se realizara en el mes de mayo.

VIII Actividades en Redes Sociales

Con el objeto de familiarizar a la ciudadania en las actividades que realiza el Centro
dentro del Instituto, se disefiaron y remitieron el 3, 5, 8 y 17 de abril a la UTCSTyPDP
mensajes para incluirlos en la agenda semanal a su cargo para insertar contenidos en la

plataforma de Twitter y Facebook.

IX. Actividades relacionadas con la organizacion del archivo
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El Centro finalizé con el expurgo y clasificacion del archivo documental, por lo anterior
y en cumplimento a lo establecido en los articulos 10, fraccién Il y 27, fraccién VIII, de
la Ley de Archivos del Distrito Federal y conforme a la Gufa de Aplicacién para el
Expurgo Documental en los Archivos del Instituto, se remitieron el 30 de abril los

formatos “ITP 06 Inventario de Transferencia Primaria” a la UTALAOD.

X. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Durante abril se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:

1. Relacién de Actividades Institucionales del 21 de abril al 4 de mayo, entregado el
20 de abril de 2012.

2. Relacién de Actividades Institucionales del 7 al 21 de abril, entregado el 6 de
abril de 2012.

3. Acuerdos de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo con la
informacién correspondiente al seguimiento de Acuerdos de la Junta
Administrativa, entregado el 4 de abril de 2012.

4. Se reportaron las actividades correspondientes al seguimiento del avance
Programatico Presupuestal durante el periodo enero-marzo de 2012

para la presentacién del Informe Trimestral que rinde la Secretaria

Administrativa ante el Consejo General.
XI. Asistencia a Sesiones del Consejo General
Durante abril se asisti6 a las siguientes sesiones:
Décimo Primera Sesién Extraordinaria del 1 de abril de 2012.

Décimo Segunda Sesién Extraordinaria del 6 de abril de 2012,

Décimo Tercera Sesién Extraordinaria del 9 de abril de 2012.

B> W

Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria del 10 de abril de 2012.
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5. Décimo Quinta Sesién Extraordinaria del 25 de abril de 2012.
6. Cuarta Sesion Ordinaria del 30 de abril de 2012.

XII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa

Durante abril se asistio a las siguientes sesiones:

1. Cuarta Sesion Ordinaria del 16 de abril de 2012,
2. Cuarta Sesion Extraordinaria del 24 de abril de 2012.

XIII. Asistencia ala COVOICOD
Durante abril se asisti6 a la siguiente sesion:

1. Quinta Sesion Ordinaria del 25 de abril de 2012.
XIV. Asistencia a reuniones de trabajo del Grupo de Redes Sociales del Instituto
Durante abril se asisti6 a las siguientes reuniones de trabajo:

1. Reunién de trabajo del 12 de abril de 2012.

2. Reunién de trabajo del 19 de abril de 2012.

3. Reunion de trabajo del 26 de abril de 2012.

XV. Asistencia a eventos organizados por el Instituto

Se asistio al Foro sobre los derechos politico-electorales de las mujeres 2012.
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