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. Introduccién

El presente informe da cuenta delas actividades llevadas a cabo por la Unida
del Centro de Formacion y Desarrollo (Centro) durante el mes de mayo de 2012,
fin de dar cumplimiento al articulo 11, fraccién I, del Estatuto del Servicio Profesiona

Electoral y demas personal que labore en el Instituto (Estatuto).

II. Servicio Profesional Electoral

En el marco de los Programas Institucionales 2012, como son Reclutamiento y Seleccién
del Servicio Profesional Electoral, aprobado por la Junta Administrativa (Junta) en su
Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2011, por el Acuerdo
JA113-11 y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral,
aprobado por la Junta el 14 de septiembre de 2011, por el Acuerdo JA113-11 y
modificado el 1° de febrero en la Cuarta Sesion Urgente de la Junta, mediante Acuerdo

JA-023-12, se realizaron las siguientes actividades.

II.1 Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral
2012

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié el 11 de mayo a
la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de abril de 2012
que menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
(SPE), el cual fue recibido por la Junta el 15 de mayo durante la Quinta Sesién Ordinaria

con el nimero JAINF030-12.

I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral

Respecto a la ocupacioén de plazas de esta rama, el nimero de vacantes aumenté en

relacién al mes de abril, ya que al 31 de mayo se cuentan con 31 vacantes, ocho e




os Desconcentrados, 12 nueva vacante s
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De las 265 plazas que integran el personal de carrera se encuentran ocupadas 234; es

decir, el 88%. La distribucién de las 31 plazas vacantes por drea de adscripcién es la

siguiente:

| Direccién de Formacién y Desarrollo Direccién Ejecutiva de Participacién
Ciudadana (DEPC

Distrito XII

Director de Capacitacién Electoral, Educacién

Civica y Geograffa Electorall! Distrito XXI




Puesto
Secretario Técnico Juridico : Disto v

Secretario Técnico Juridicot® * ’ Distrito XXXIV

Secretario Técnico Juridicol8 Distrito XXXVIII

Lider de Proyecto

28 Lider de Proyecto Distrito XXII

Lider de Proyecto

1 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. César Gustavo Rosas Pérez.

2Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Héctor Alfredo Robles Garcfa.

30cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Roberto Senovio Moreno.

4Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Gerardo Dfaz Castellanos.

SOcupada temporalmente por Encargaduria por la Mtra. Marisela Ayllén Mendoza.

$0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

7Ocupada temporalmente por Comisién por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.

80cupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Inés Guadalupe Herndndez Ramirez.

%0Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

190cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armando de Jesiis Mendoza Palatto.

110cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopoldo Madrigal Rodriguez.

120cupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.

130cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Vargas Ayala.

140cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.

150cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Aracely Ramirez Lépez.

160Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Alberto Marquez Solis.

17Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. David Santiago Pérez.

180Qcupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Marfa Alejandra Garcia Nifiez.

*La Coordinacién de la Direccién Distrital XVI se encuentra ocupada temporalmente por Comisién por el Lic. Julio Enrigue de la
Fuente Rocha, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Blanca Gloria Martinez Navarro se encuentra actualmente como
Encargada del Despacho de la UTALAOD.

*La Direccién de Capacitacién Electoral, Educacién Civicay Geografia Electoral de la Direccién Distrital XVIII se encuentra ocupada
temporalmente por Encargaduria por la Lic. Elizabeth Martinez Serrano, debido a que el Lic. Armando de Jesiis Mendoza Palatto se
encuentra actualmente como Encargado del Despacho de la Coordinacién Distrital de la Direccién Distrital XXX.

Vale la pena recordar que en la Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién y en la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién y Educacién Civica (DECEyEC) no se tienen plazas

vacantes.
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El cargo donde se concentra el mayor nimero de vacantes es el de Lider de Proyecto

(35%); seguido por el Secretario Técnico Juridico (23%) y el Coordinador Distrital
(16%).

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area

Coordinador Distrital

Director de CEECYGE

Subdirector

Secretario Técnico Juridico

Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

11.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal (C6digo) y en el articulo 55 del Estatuto; y son lg

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y externo.
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Servicio Profesional Electora

&

estos mecanismos a partir del segundo semestre del afio.

En tanto que, durante el primer semestre, operaran los mecanismos extraordinarios,

ala que las plazas vacantes se cubriran a

que son la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupaciéon temporal; los cuales

estan previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como

finalidad desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza

vacante. El otro es la readscripcién, pero con la salvedad de ser permanente.

I1.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE

Durante el mes de mayo se recibieron las siguientes solicitudes:

Fechade

Cargo v area L .
. ) : remision , - Cargo v aread
Funcionario de Procedimiento

Co ala Jocupal
adscripcion
funta

Jefe de
Roberto Departamento
Senovio Romero de  Estudios

Electorales

Subdireccién

de Estadistica
Estudios

Electorales

Prérroga de
Encargadurfa
de Despacho

Gisela Lider de 31 de Encargaduria Técnica

Hernindez Proyecto enla mayo de de Deg acho Juridica en la

Lépez DEPC 2012 SP Direccién
Distrital XIV

Permdo L IRTIERTRNY

Del 14 de

Pendiente Pendiente
septiembre
de 2012

De 1° de

junio al 28  1°de junio
de agosto de 2012
de 2012

JA064-12




Actualmente se revisa el Pla ricular a la luz de las modificaciones realiz3

normatividad interna del Instituto, como son:

e El Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

o El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

e El Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

o (atalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se realiza también la revisién y analisis comparativo de las funciones establecidas en el
Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto, para los diferentes cargos y

puestos del SPE.

De igual forma se identifican jerdrquicamente las funciones genéricas y especificas

para cada uno de los puestos del SPE.

Se analiza la naturaleza de los puestos que integran el SPE para definir competencias

labores transversales y especificas asi como su grado de complejidad.

Asimismo, se elabora el Mapa Curricular de la rama, se revisan y disefian las rutas

formativas a nivel de puesto de las plazas que integran el SPE.

11.2.1 Actividades Formativas

a) Seminario de Cultura Democritica en el Distrito Federal




Seminario de Cultura Democrz en el Distrito Federal.
Para ello, el Centro ha establecido contactos con la Escuela de Administracion Pablica’
del Distrito Federal (EAPDF), el Centro de Estudios y Docencia Econémicas (CIDE), la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS) y el Instituto de Investigaciones

Juridicas (11f) de la UNAM a fin de valorar su participacién en el Programa.
11.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo
a) Coédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal

La actividad formativa del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal en modalidad E-learning esta dirigida al personal del SPE, la cual fue
difundida el 30 de abril a través de la Circular No. SA-020, que contiene el objetivo, los
contenidos, los médulos y los Criterios de participacién para la Actividad Formativa:

Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Criterios).

En cumplimiento a la Circular No. SA-020 se solicit6 el 2 de mayo a la Unidad Técnica
de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales (UTCSTyPDP)

colocar un botén de ingreso en la pagina web del Instituto para el acceso a la actividad.

De acuerdo a lo dispuesto en el apartado II. Inscripciones y periodos de estudio de los
Criterios y en respuesta a las solicitudes de inscripcién por parte de 11 funcionarios
del SPE que atendieron la Circular, se remitié el 8 de mayo a estos funcionarios sus

nombres de usuario, contrasefias y claves de acceso.

El tutor de la actividad es el Mtro. Luigi Paolo Cerda Ponce, Director de Vinculacién y 4
Evaluacién, el cual brinda asesoria y apoyo a las participantes, ademas de revis

calificar las tareas y ensayos asf como coordinar las sesiones de chat de cada uno de 188




- Mgdulos Las actividades del | er'grupo est4n programadas de acu

calendario:

Moédulo

Autoridades Electorales 28/05/12  24/06/12

Pf'ocedlmlentos Electorales y de Participacién 2 9/07/12 22/07/12

Total 12

Durante mayo y de conformidad con este calendario, todos los participantes
concluyeron el Médulo 1. Disposiciones Generales y las dos primeras actividades del

Modulo 2. Autoridades Electorales.

Con el fin de facilitar la practica de los usuarios en la plataforma y derivado de las
experiencias obtenidas de la capacitaciébn en linea a los Consejeros Electorales
Distritales, se han realizado diversas modificaciones para mejorar la navegacion, la

interactividad, tutoria y retroalimentacién.
b) Capacitacién en linea en materia de Archivos

Esta capacitacion es la segunda Actividad Complementaria contemplada en el
Programa para esta anualidad, por lo que actualmente el Centro desarrolla el disefio

instruccional en linea y la revisién del temario.

Esta actividad esta dirigida a los funcionarios del SPE responsables de los archivos en

las Direcciones Distritales.

El Centro elabor6 la propuesta de temario y solicité la colaboracién de la Secretarfa
Académica de la Divisién de Estudios de Posgrado de la FFyL de la UNAM y de ‘ |

Coordinacién de Educaci6én Continua y a Distancia de la Universidad Auténom}




Metropolitana, Unidad Xochi

materia.

Este curso esta previsto también en el Programa Institucional de Desa

Archivistico (PIDA) aprobado por el Consejo General por el Acuerdo ACU-015-12.
I1.3 Programa de Evaluacion del Desempeiio 2010

El Centro remitié el 24 de abril de 2012 a la Secre_tarfa Administrativa el Proyecto de
Dictamen por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion del Desempefio 2010
del SPE para consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta. El Dictamen fue

autorizado el 15 de mayo mediante el Acuerdo JA056-12.

En cumplimiento al punto Segundo del Dictamen, el Centro notificé el 16 de mayo,
mediante Oficio No. IEDF/UTCFD/0401/2012, a los funcionarios del SPE los resultados

correspondientes.

Una vez aprobados los incentivos que se otorgarén a los funcionarios del SPE por los
resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio 2010, mediante el Acuerdo de la
Junta JA056-12 del 15 de mayo y conforme al articulo 64, fraccién XX, inciso d) del
Cédigo, el Centro solicit6 el 22 de mayo, mediante Oficio No. IEDF/UTCFD/0418/2012,
al Secretario Administrativo someter a la Junta la aprobacién como Nueva Necesidad
del monto requerido para entregar a los funcionarios que obtuvieron los tres primeros

lugares en la Evaluacién del Desempefio 2010, conforme al siguiente cuadro:

Lugar Cantidad™

Segundo $16,000.00 (Dieciséis mil pesos 00/100 M.N.)

$47,000.00 (Cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N.)

*Estos montos son brutos.




v‘%lsicitud fue aprobada por

El mismo dia de la aprobacién
con el Oficio No. IEDF/UTCFD/0435/2012/ el detalle de la actividad institucional

partida presupuestal de destino para el recurso solicitado.
I1.4 Ascensos de rango dentro del Servicio Profesional Electoral

Asimismo en términos de lo establecido en el punto Segundo del Acuerdo JA056-12, el
Centro notific6 el 16 de mayo, mediante el Oficio IEDF/UTCFD/402/12, a los
funcionarios del SPE que cumplieron con los requisitos necesarios para obtener su
nombramiento de titularidad; de la misma manera con el Oficio IEDF/UTCFD/403/12,
se comunicé a los funcionarios los ascensos de rango asi como el otorgamiento de
estimulos y recompensas por los resultados obtenidos en la Evaluacién del Desempefio

2010.
IL.5 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011

Con el fin de establecer las condiciones para la implementacion del Programa de
Evaluacién del Rendimiento 2011, adecuar el mismo a la normatividad vigente e incluir
modificaciones derivadas de las experiencias obtenidas en 2010, el Centro remiti6 el
30 de mayo la nueva versién del Programa para que se someta a consideracién y, en su

caso, aprobacién de la Junta.

I1.6 Programa de Evaluacién del Desempeiio 2011

De conformidad con lo establecido en los articulos 64, fraccién XX, inciso c) del Cédigo,
82 y 83 del Estatuto, se remitié el 4 de mayo al Secretario Administrativo el Proyecto
de Acuerdo por el que se determinan las ponderaciones de los indicadores que
integran la Evaluacién del Desempefio del SPE para el afio 2011, asf como la propue

de Tabla de Puntajes para valorar las Actividades Complementarias de Formacié




consideracién y, en su caso, aprob:

La Tabla de ponderacién de los indicadores que integran la Evaluaci6n del Dese

2010 es la siguiente:

Indicador ynderacion

Resultado del Programa de Formacién y Desarrollo.

TOTAL 100%

La Tabla de Puntajes para valorar las Actividades Complementarias de Formacién y

Desarrollo se muestra a continuaciéon:

Tipo de actividad Puntaje

Obtener el grado de Maestro.
“Obtener el titulo de Licenciatura.
Acreditar materias de un programa de Maestrfa.
Acreditar materias de un programa de Licenciatura.
Acreditar o asistir a un Seminario (periodo mfnimo: 20 horas).

Asistencia a un congreso, conferencia, mesa redonda, foro,

coloquio, etc.
Docencia a nivel medio superior (periodo mfnimo: 1 semestre).

Impartir un Seminario (periodo mfnimo: 20 horas).

Pubhcacxé e n libro.




Tipo de actividad

Colaborar en investigac

deinstituciones de reconocido

prestigio (periodo mfni

Publicacién de un articulo o ensayo en medios no especializados y

sin arbitraje.

El proyecto fue aprobado por la Junta el 15 de mayo, mediante el Acuerdo JA057-12.
III. Personal de la rama administrativa

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccién e Ingreso del personal
administrativo, aprobado por la Junta en su Novena Sesién Ordinaria celebrada el 14
de septiembre de 2011 por el Acuerdo JA113-11, y de Capacitacién y Actualizaci6n del
personal administrativo, aprobado por la Junta el 14 de septiembre de 2011 por el
Acuerdo JA113-11 y modificado el 1° de febrero de 2012 por la Junta en su Cuarta

Sesi6n Urgente, mediante Acuerdo JA023-12, se realizaron las siguientes actividades.
I11.1 Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo 2012

En el Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo 2012 se tiene
contemplado instrumentar a partir de septiembre los concursos de promoci6n,

movilidad horizontal e interno para ocupar las plazas vacantes.

Actualmente se encuentra operando el Mecanismo Emergente para la Ocupacién de
plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) aprobado por la Junta en su
Décimo Tercer Sesi6én Urgente, mediante Acuerdo JA137-11, a partir del 15 de

noviembre de 2011 y hasta el 30 de junio del presente afio.
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- Alafecha se ha autorizado la ¢ i6n definitiva de 55 plazas vacantes

provisional de dos plazas, e
conforme al siguiente cuadro
Ocupacion Ocupacion

) ) Yotal
definitiva provisional

Direccién Ejecutiva de Organizacién y
Geograffa Electoral

gireccién EjecutiYa de .Capacitacién 10 10

Unidad Técnica )
Social, Transparencia y Proteccién de 3 3
Datos Personales

nida
Formacién y Desarrollo

De igual forma, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes
de la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la

ocupacién temporal seguirdn instrumentandose durante el afio.
111.2 Plazas vacantes

Durante mayo se reportaron 45 plazas vacantes en la rama administrativa; 18 de libre

designacién y 27 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

-
#4]




Plazas vacantes de la rama administrativa

D PN W s TN ®

11.2.1 Vacantes de libre designacién

Al 31 de mayo de las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 138, es

decir, el 89%. La distribucién de las 18 plazas vacantes es la siguiente:

Secretaria de Unidad ‘

Director de Adquisiciones, Control

Patrimonial y Servicios* Secretaria Administrativa (SA)

SUBTOTAL




Asistente Administrativ:

Unidad Técnica Especializada en
Fiscalizacion (UTEF

Director de Proyectos y
Resoluciones

Direccién de Reclutamiento y Unidad Técnica del Co d Formaci6én

Seleccién

TOTAL 18

10cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Pablo Francisco Herndndez Hernéndez a partir del 1 de abril de 2011.
2Qcupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Pablo Hilda Nohemf Aguilar Vazquez a partir del 16 de febrero de 2012.
30cupada temporalmente por Encargaduria por la C. Isabel Mendoza Espinoza a partir del 1 de febrero de 2012.

40Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Mtra. Silvia Gutiérrez Gutiérrez a partir del 16 de abril de 2012.

El cargo que se desocupo6 fue el de Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y

Servicios de la Secretaria Administrativa.

Plazas vacantes por irea

Presidencia del
Consejo General
28%

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacién por érea, la DEPC se
mantiene como el drea con el mayor niimero; ya que representan el 50% de las plazas

con este caracter que tiene adscritas.
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En lo que respecta a plazas vacantes por cargo, la de Asesor, Director de Areay Analista

son los puestos que destacan por contar con el mayor nimero de vacantes (3); que

B Plazas vacantes

representan el 50% del total de las plazas en esta situacién.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacién por cargo

Coordinador de Asesores
Asesor

Director de Area
Analista

Secretaria de Unidad
Secretaria Ejecutiva
Chofer A

Asistente Administrativo
Recepcionista

Auxiliar de Servicios

0 0.5 1 15 2 2.5

Nimero de vacantes




Noade
Puesto

Phazan

Jefe de Departamento de Seguridad y
Proteccién Civil

10 Subdirector de Formacién

Jefe de Departamento de Formacién

12 Ciudadana

N Unidad Técnica Especializada de
13 Fiscalizador alizacién UTE

14 Subdireccién de Atencién a Im

Jefe de Departamento de Andlisis de Unidad Técmca(l(;;:]s)untos Juridicos

16 Impugnaciones e Integracién de Expedientes

19 Analista

Jefe de Departamento de Normatividad y Unidad Técnica del Centro de Formacién
Trayectoria Laboral y Desarrollo (UTCFyD)




Puesto

]fe de\' KDe\px\nento dé Selecgi
Promocion

SUBTOTAL 4

TOTAL 27

12 (())lc;pada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero al 27 de mayo de
Las plazas vacantes sujetas a concurso aumentaron con respecto al mes pasado (23);
esto como resultado de la desocupacion de las plazas de Jefe de Departamento de
Cultura Democraitica, Analista Educador y Analista Disefiador de la DECEyEC; un
Analista adscrito a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), el Subdirector
de Defensoria y Litigio de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos y el Jefe de

Departamento de Formacion y Desarrollo del Centro.

Plazas vacantes sujetas a concurso por irea

UTCFyD SA
15% ]

UTAJ
26%

7%

La UTA] y el Centro son las areas que cuentan con el mayor ntimero de vacantes, ya que

representan el 29% y 27% de sus plazas sujetas a concurso, respectivamente.
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Finalmente, el cargo con el mayor niimero de vacantes es el de Jefe de Departamento, el
cual constituye el 37% del total de vacantes, que con la plaza de Analista (26%),

representan el 63% de las plazas.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo
Subdirector

Jefe de Departamento
Analista Disefiador
Analista Educador
Analista

Fiscalizador

Auxiliar de Servicios

Numero de vacantes




incluyendo las plazas pertenecientes al SPE y a la rama administrativa, se encue
vacantes 76 cargos; es decir, el 10% de su estructura ocupada. La distribucién de las

plazas es la siguiente:

Total de vacantes en el Instituto

mSPE  BLibre Designacion  ®Por Concurso

I11.2.4 Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa

Se remitieron los siguientes dictimenes para consideracién y, en su caso, aprobacién

de la Junta:

Funcionario Cargo y area de Fecha de Cargo varea a ocupar Aprobach
adscripcion remision a
la junta




Funcionario Cargo y drea de Fechade  Cargovarcaaocupar Aprobacion Acucide
adscripcion renusiona
_ la Junta

1 Jefe de Departamento
g(l de mayo de Fomento a la 1°dejuniode
Cultura Democrética 2012
la DECEYEC

Fay Medina Analista en
Corona DECEyEC

Secretaria
. . Jefe de Departamento ., ., . .
Ejecutiva en la 23 de mayo de Contabilidad 1° de junio de

Secretarfa de 2012 Presupuestal 2012
Administrativa P

César Baldomero
Hernandez
Gonzélez

JA063-12

Finalmente, el 23 y 28 de mayo se remitieron al Secretario Administrativo los Informes
relativos al cumplimiento de los compromisos derivados del Acuerdo JA153-11,

correspondientes a los funcionarios:

o

» Pedro Flores Reyes.

R/
L X4

Pedro Mendiola Esparza.

o
°o

Iris Crystal Monroy Romero.

9,
°

Julio César Delgado Muiioz.

7
0’0

Leonardo Ortega Madrigal.

En los casos de los CC. Pedro Flores Reyes y Pedro Mendiola Esparza solicitaron al
Secretario Administrativo para consideracién de la Junta, la prdérroga para el
cumplimiento del requisito de escolaridad para ocupar de forma definitiva los cargos
de Subdirector de Procedimientos Jurfdicos y Administrativos en la Contraloria
General y de Subdirector de Patrimonio Institucional en la Secretaria Administrativa,

respectivamente.

Las prérrogas para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a los

funcionarios Pedro Flores Reyes y Pedro Mendiola Esparza por 3 y 6 meses

respectivamente, fueron autorizadas por la Junta en su Quinta Sesién Extraordinaria
del 28 de mayo, mediante Acuerdo JA060-12.




escolaridad requerida para ocupar de forma definitiva los cargos de Analistas, lo cu
fue comunicado por la Secretaria Administrativa a la Direccién de Recursos Humanos

Financieros el 30 de mayo y se ordené emitir sus nombramientos definitivos.
I11.2.5 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios, durante mayo se recibieron las siguientes

solicitudes de Encargaduria de Despacho:

Funcionario Cargovareade Fechade Cargoyareaa Perindo Aprobacion
adscripcion remision ocupar

Departamento Del 1° de
Juan Carlos de 30 de Subdireccién de junio al 29 1° de junio de
Palomeque Administracibn mayo de - ) ] JAO64-12
Contabilidad de agosto 2012
Maya de Personal en 2012
de 2012
la Secretarfa

Administrativa

I11.3 Programa de Capacitacioén y Actualizacion del personal administrativo 2012

En el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo
2012 (Programa), el Centro realizé la definicion de contenidos para contactar a
Instituciones de Educacién Superior y Especialistas que participen en el Programa,
tales como la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), l1a EAPDF, ,

el CIDE, la Universidad del Claustro de Sor Juana, la Universidad Pedagdgica Naciong




Nf el Instituto Tecnolégic& ‘
de México (ITESM), la Unive _
(IPN), la Universidad Autc’mé 12’ 10
(FE), Psicologia (FP), Filosofiag} Letras (FFyL), el Sistema de Universidad Abie ag
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), el Instituto de Investigacin
Filosoficas (IIF) y el Instituto de Investigaciones Juridicas (IIf), todas ellas

pertenecientes a la UNAM.

a) Taller: Introduccién a los Derechos Humanos

En cumplimiento al Programa se realizaron las acciones necesarias para comenzar con
la implementacién del Taller, que tiene una duracién de 20 horas y se impartira a lo

largo de 2012 a 102 funcionarios del Instituto.

De esta manera, el 16 de mayo se sostuvo una reunién de trabajo con las autoridades e
instructores designados por la CDHDF para afinar detalles del inicio del Taller y

despejar las dudas que pudieran existir.

Ademas, el 18 de mayo se solicité a la UTCSTyPDP se diera cobertura de medios al
inicio de esta actividad formativa. De esta forma, el 22 de mayo se publicé en la pagina
web institucional una nota acerca del inicio de actividades del Taller y del Programa

como tal.
1.- El temario del taller se compone de la siguiente manera:

Unidad I. Los Derechos Humanos.
L1 Concepto e historia de los derechos humanos.
1.2 Caracteristicas, clasificacién y dimensiones de estudio de los derechos
humanos.
1.3  Fundamentacién juridica de los derechos humanos (Marco normativgy

nacional e internacional, Reforma Constitucional en materia de DH).




Unidad II. Responsabilidad en el se

1.1
I1.2
IL3
I1.4

Unidad IIL
L1
I.2
1.3
[11.4

Unidad IV.
V1
Iv.2

V.3

éticos del Servicio Publico.
Marco normativo del Servicio Piiblico en el DF.
Derechos y obligaciones de los servidores ptblicos del DF.

Faltas administrativas y violaciones a DH.

Derechos Humanos y Participacién Ciudadana.

La relacién Estado-ciudadania como forma de organizacién politico-social.
El Estado como institucién garante de los derechos humanos.

Justicia transicional e institucionalidad democratica acotada.

La participacién ciudadana como expresién del ejercicio de los derechos

civiles y politicos.

Los valores de la democracia en un contexto de derechos humanos.

La ética piblica en un contexto democrético.

Valores de la participacion ciudadana (responsabilidad, tolerancia,
solidaridad).

Los derechos humanos como referente normativo y ético de la convivencia

social.

2.- Mecanismo de acreditacién. Evaluacion Permanente.

La evaluacién final serd a partir de un Examen de Conocimientos (40%) y un Trabajo

Final (60%).

El 10 de mayo se remiti6 a los 17 funcionarios que conformaron el primer grupo las

notificaciones correspondientes, con el temario, la modalidad de Evaluacién y los

Criterios para la acreditacién de los cursos y talleres del Programa 2012. Los

funcionarios presentardn el Examen y el Trabajo el préximo 1° de junio.

26




México.

De acuerdo al calendario propuesto, el primer grupo concluyé sus actividades el 25 de
mayo con 17 participantes. El segundo se impartird del 18 al 22 de junio con 18

participantes. Los demads se llevaran a cabo de agosto a diciembre.

b) Analisis Politico Estratégico

El Programa contempla instrumentar durante los meses de agosto a octubre del
presente afio los médulos III y IV correspondientes al Diplomado de Anélisis Politico
Estratégico, el cual ha sido impartido por el CIDE en los afios 2009 y 2011, cubriéndose
los médulos 1y IL

El objetivo general del curso es familiarizar a los funcionarios con los principales
enfoques tedricos y metodoldégicos de la Ciencia Politica contemporanea, para que
puedan utilizar estas herramientas analiticas para comprender el proceso politico en

México, asi como la evolucién de sus actores e instituciones claves.
Este curso esta planeado en modalidad presencial y con una duracién de 72 horas.

En lo que respecta a la evaluacién, se valorara el aprendizaje adquirido a través de un

Ensayo que se presentara al finalizar el curso.
Para ello, el Centro establecié comunicacién con la coordinacién del Diplomado para
acordar los calendarios, contenidos e instructores para cada uno de los temas de los

modulos.

Se llevara a cabo una reunién de trabajo para afinar los detalles pedagégicos y;,

administrativos durante el mes de junio.




c¢) Disefioy evaluacion po Qoi@pétencias Laborales

/

Con relacién al curso de Disefio y Evaluacién por Competencias Laborales s®

contactado a la UPN, al ITESM, a la Divisién de Educacién Continua de la FFyL y ala FP,
ambas de la UNAM para ver la factibilidad de su participacién.

El objetivo de este curso es proporcionar la metodologia necesaria para el disefio,
instrumentacién y evaluacién de las actividades de capacitacién por Competencias
Laborales.

Este curso serd en modalidad presencial y con una duracién de 20 horas.

La evaluacion se realizard mediante la entrega y valoracién de un portafolio de

evidencias que muestren el desarrollo de las técnicas e instrumentos impartidos.

d) Redacciény Ortografialy Il
Respecto al curso, se solicit6 al area de la Divisién de Educacién Continua de la FFyL,
que debido a los excelentes resultados de uno de los instructores que lo imparti6 en el
afio 2011, nos apoyara nuevamente.
El objetivo de este curso es que los funcionarios puedan aplicar las cualidades de la
redaccién moderna y el lenguaje claro en los documentos oficiales; con el fin de agilizar
y estandarizar la comunicacién interna y con ello incrementar su efectividad.

Este curso serd en modalidad presencial y con una duracién de 20 horas.

La evaluacion se realizara a través de 2 evaluaciones parciales, cuyos resultados se

promediaran para obtener la calificacién final.




fz;é){ Microsoft Excel

Actualmente el Centro preparala instrumentacién del curso de Microsoft Exc

niveles basico, intermedio y avanzado.

Para esto, el Centro contacté a la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y
Ciencias Sociales del IPN, con la FE y la Direccién General de Servicios de Computo
Académico (DGSCA), ambas de la UNAM, a fin de solicitar su colaboracién en la

imparticion del mismo.

El objetivo de este curso es instruir a los participantes en el manejo de las
herramientas que ofrece esta hoja de célculo para el procesamiento, administracién y
presentacion de informacién, mejorando el uso de este instrumento para la aplicacién
de operaciones aritméticas y estadisticas, elementales y avanzadas en sus trabajos

cotidianos.
Este curso serd en modalidad presencial y con una duracién de 20 horas.

La forma de evaluacién se realizard mediante la entrega y valoracién de un portafolio

de evidencias que muestren el desarrollo de las técnicas e instrumentos impartidos.

Se llevara a cabo una reunién de trabajo en junio para ver los contenidos, grupos,

costos y los tramites administrativos correspondientes.
f) Eticay servicio piiblico

Se tiene calendarizado impartir el curso durante los meses de agosto a octubre del

presente afio, en modalidad presencial y con una duracién de 20 horas.




; E_l;;ﬁbjétivo es que los funcion
“las cuales se desarrolla la

practica ocurre en situacionesde conflictos de valores.

El método de evaluacién serd mediante la realizacién de un Ensayo que se presentara

al finalizar el curso.

Para su implementacién se contacté a las siguientes instituciones de la UNAM: Divisi6n
de Estudios de Posgrado, Sistema de Universidad Abierta, ambas de la FFyL, y al IIF; asf

como a la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM, Unidad Iztapalapa.

Con estas instituciones se sostendrdn reuniones de trabajo durante el mes de junio a
fin de detallar los contenidos, perfil de los instructores, los costos y tramites

administrativos correspondientes.
I11.3.1 Otros cursos
a) Curso en linea Matriz de Indicadores para Resultados

En el marco de la colaboracién institucional con la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico (SHCP), se logré la incorporacion del personal del Instituto al curso en linea
denominado Matriz de Indicadores para Resultados que aborda las siguientes
tematicas:
1. Gestién para resultados:
1.1. Presupuesto basado en Resultados.
1.2. Sistema de Evaluacion del Desempefio.
2. Metodologia del Marco Légico.

3. Matriz de Indicadores para Resultados.

Este curso tiene como objetivo enriquecer los conocimientos sobre el enfoqug

metodolégico del Presupuesto Basado en Resultados, con el cual se realiza JSEN




Anual de los entes publicos.

Por lo tanto, es importante que el personal del Instituto que este directa
involucrado en la elaboracién de los Programas Institucionales y Especificos se
encuentren actualizados en sus conocimientos y aplicacién de este enfoque

metodoldgico.

Para ello, se emiti6 la Circular No. SA-026, donde se especifica el mecanismo que se

debera seguir para incorporar al personal al curso. Atendieron la Circular 15 areas:

No. de
Funcionarios

Consejero Electoral Néstor Vargas Solano

4 Consejera Electoral Carla Humphrey Jordan 3

6 Consejero Electoral Fernando Dfaz Naranjo 1

8 Contralorfa General 30

10 Direccién Ejecutiva de Organizaci6én y Geografia Electoral 9

12 Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana 13

14 Unidad Técnica de Asuntos Jurfdicos 2




.7 b)Diplomado en linea de Pre

Basado en Resultados

Con respecto al Diplomado en linea de Presupuesto Basado en Resultados de la S
que imparte la UNAM, est4 prevista la participacién de 27 funcionarios de 12 de dreas

del Instituto; como se muestra a continuacién:

No de
Fundionarios

Area de adscripcion

2 Consejero Electoral Néstor Vargas Solano 2

4 Consejera Electoral Carla Humphrey Jordan 3

8 Contralorfa General 6

10  Direccién Ejecutiva de Organizaci6én y Geograffa Electoral 1

12 Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo 1

IV. Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012

IV.1 Capacitacién a distancia de Consejeros Electorales Distritales 2012

El Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012 (Programa)
considera una segunda etapa de capacitacion que serd autoinstruccional, a través de un
curso en linea colocado en la plataforma E-learning del Instituto, y que esta dirigido a,

36 Consejeros Distritales cuya designacién surte efectos a partir del 28 de marzo, el 2




\_y,ZB“d‘e mayo asi como el 20
"J"incorporarse con motivo de al
Ordinario 2011-2012, de los ¢ les a la fecha se han presentado cuatro casos.
Del 3 al 20 de mayo los 36 Consejeros Distritales, distribuidos en tres grupos,

cumplieron con todas las actividades de aprendizaje contempladas en la capacitacion.

En cuanto al tltimo grupo, se incorporaron cuatro Consejeros; que ya recibieron el
nombre de usuario, contrasefia, clave de acceso y carta responsiva sobre el uso de
estos datos el 17 de mayo. Este grupo esta previsto que se capacite del 21 de mayo al 3

de junio del presente afio.

Como parte del seguimiento a las actividades de capacitacion se realizé el monitoreo
diario de los informes de actividad con que cuenta la plataforma E-learning, que
presenta el registro de accesos, la participacién en foros y mensajerfa, asi como la
resolucién de las autoevaluaciones. Esta informacién permitié contar con referentes
sobre el nivel de avance en la revision de contenidos y el cumplimiento de cada

Consejero.

Con el fin de facilitar la experiencia de los usuarios en la plataforma y derivado de las
experiencias obtenidas en la imparticién, monitoreo y los comentarios vertidos en la
Evaluacién de Satisfaccién, que se encuentra disponible para los Consejeros, se han
realizado modificaciones para mejorar la navegacion, la interactividad en los médulos

y en los ejercicios para reforzar el aprendizaje.

Al 31 de mayo, 37 de los 40 participantes concluyeron con sus actividades de

capacitacion.

o
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v;gi‘ﬂér la oportuna integracio los Consejos Distritales pa
Electoral Ordinario 2011-2 DVOICOD).

El Centro present6 el 25 de mayo, en la Quinta Sesién Ordinaria de la COVOIC

Segundo Informe de la Etapa de Capacitacién en Linea a Consejeros Electora

Distritales que se incorporan a su cargo a partir del mes de marzo de 2012, en el cual

se destaca que con objeto de que los Consejeros Distritales aprovechen la plataforma E-

learning como un espacio de consulta y de comunicacién se mantiene abierto el acceso

a la misma y se continda agregando materiales de apoyo y actividades para fortalecer

el aprendizaje.

A solicitud de la Consejera Presidente de la COVOICOD, Mtra. Beatriz Claudia Zavala

Pérez, se elabor6 la Circular No. SA-023, mediante la cual se invita a los otros
Consejeros Distritales que participaron en la modalidad presencial, a consultar la
capacitacién en linea, solicitindoles que se proporcionara la direccién de correo

electrénico de los interesados.

En este sentido, se han generado 114 nombres de usuario y contrasefias de acceso para

Consejeros Distritales, distribuidos en 24 Consejos.

De igual forma los representantes del los partidos politicos de la Revolucién
Democrética, Verde Ecologista de México y Nueva Alianza ante el Consejo General, en la
sesion citada, solicitaron que sus representantes en los Consejos Distritales también
tuvieran acceso a la capacitacién en linea que se ha dado a Consejeros Distritales como

parte del Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012.

Por ello, se solicité a la Secretarfa Ejecutiva informacién acerca de la posibilidad de
abrir la plataforma E-learning a los 280 representantes de partidos politicos. El 30 de

mayo, mediante Oficio dirigido a la Consejera Electoral Mtra. Beatriz Claudia Zavala




- responsabilidad de todos

wperfectamente sus funcion
resoluciones del Instituto, ademds de no existir problemas de infraestructura |

cabida a la incorporacién de los mismos.

Asi, el Centro elaboré un proyecto de Circular para invitar a los representantes de
partidos politicos en cada uno de los Consejos Distritales a inscribirse a la capacitacién
en linea y enviar al Centro, a través de los Presidentes de los Consejos Distritales, sus

datos para incorporarlos al curso.
IV.3 Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012

El Centro entregé el 15 de mayo 240 constancias de participacién en el Programa de
Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales impartido durante los meses de enero

y febrero en su etapa presencial.

V. Evaluacion de la Segunda Capacitacion de Supervisores y Asistentes

Instructores Electorales.

En cumplimiento a las actividades previstas en la Estrategia Operativa para el proceso
de integracion de Mesas Directivas de Casilla para el Proceso Electoral Ordinario 2011~
2012, el Centro elaboré con la DECEyEC, los instrumentos de la Evaluacién de la
Segunda Capacitacién de 262 Supervisores y 1960 Asistentes Instructores Electorales

llevada a cabo el pasado 8 de mayo.
V.1 Integracion y ensobretado del examen
Una vez disefiado el examen y contando con el visto bueno de la DECEyEC, del 1° al 3

de mayo de 2012 se reprodujeron 2222 ejemplares del examen, participaron personal

de la DECEyYEC y del Centro a fin de garantizar la secrecia del instrumento.




ual forma, se realizé el 44 0 1a integracién y ensobretado de

en los que se incluyeron:

e Cuadernillo de preguntas y respuestas.

¢ Hojas Opticas de respuestas.
e Guias de aplicacién del examen.
e Formato de aplicacién del examen.

e 5 Hojas Opticas de respuestas para reposicion.

V.2 Reuniones de trabajo con Organos Desconcentrados

Con objeto de apoyar a los Directores de Capacitacién Electoral y Educacién Cfvica y de

Organizaciéon y Geografia Electoral asi como al personal técnico operativo que

participaron en las actividades de capacitacién electoral el 7 de mayo, se

implementaron reuniones de trabajo para explicar la mecénica que se seguiria para la
aplicacién del examen. Durante estas reuniones se entregaron los paquetes con los

examenes correspondientes.

En estas reuniones se destacé que el examen incorporaba ejercicios vinculados con las
actividades que realizaran los funcionarios de las Mesas Directivas de Casilla durante la
Jornada Electoral, como son el llenado de actas, escrutinio y cémputo asf como la
clasificacién de los votos, en vélidos y nulos; considerando los casos de candidatura

comun.
V.3 Aplicacién del examen en las Sedes Distritales ,
La Evaluacion de la Segunda Capacitaciéon a Supervisores y Asistentes Instructores

Electorales se llevé a cabo el 8 de mayo de las 10:00 a 12:00 horas en las 40

Direcciones Distritales, presentiandose el 100% de los ciudadanos contemplados para _

la actividad.




" comenzé el mismo dia a parti

recibidos, que los alveolos d ﬂg%tiﬁcacién de cada una de las hojas de respt
encontraran correctamente llenados, las copias de las listas de asistencia ¥

sustituciones registradas en los Formatos de aplicacién de examen.
V.4 Calificacién y entrega de resultados de la Evaluacion

Del 8 al 10 de mayo se revisaron, calificaron y sistematizaron los 2222 examenes. El

promedio general de calificacion fue de 9.55.

En cumplimiento al numeral 7.2 del Manual en Materia de Asistentes Instructores
Electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, se entregé el 11 de mayo en
medio magnético a la DECEyEC las calificaciones obtenidas de cada uno de los 262

Supervisores y 1960 Asistentes Instructores Electorales.

Con el fin de contribuir al proceso de capacitacién del personal operativo de las
Direcciones Distritales, se analizaron los resultados obtenidos, y el Centro elabor6 un
informe detallado que da cuenta del grado de dominio de cada una de las tematicas

abordadas durante la capacitacién y el examen.

V.5 Presentacion ante la Comisién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
(CCEyEC) del Informe de Evaluacién de la Segunda Capacitacién de Supervisores

y Asistentes Instructores Electorales.

El 16 de mayo se remitié el Informe de Evaluacién de la Segunda Capacitacién de
Supervisores y Asistentes Instructores Electorales a la DECEyEC para su presentacién
ante la CCEyEC.

El 25 de mayo, durante la Quinta Sesién Ordinaria de la CCEyEC, el Mtro. Rail Ricardg ‘

Ziiiiga Silva, Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, presen




e aiﬂfgrme de Evaluacion de

Instructores Electorales.
VI.  Atencién a la Auditoria Nimero CG.-01 /12

Durante el mes de mayo y en atencién de la Auditorfa No. CG.-01/12 a las Medidas de
Seguridad de los Sistemas de Datos Personales del IEDF, realizada por la Contraloria

General, el Centro ha realizado las siguientes actividades:

1. Derivado del desahogo de los Cuestionarios de Evaluacién por cada uno de los
sistemas de datos personales de nivel medio o alto en posesién de esta Unidad;
de la inspeccién fisica por parte del personal designado por la Contraloria
General a las dreas donde se tiene resguardada la informacién de los sistemas
asf como a las medidas establecidas para el manejo, mantenimiento, seguridad y
proteccién de la informacién; el 7 de mayo se recibieron tres cédulas con las

observaciones correspondientes que sustentan los resultados de la auditorfa.
2. La Reunién de Confronta se celebr6 el 8 de mayo a las 12:00 horas, donde el
Centro proporciond informacién y documentos mediante los cuales se atienden

las observaciones de la Contraloria.

3. El 12 de mayo se recibié el Informe de Auditorfa con el detalle de las

observaciones atendidas por el Centro.
VII. Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica del Distrito Federal
Durante mayo se atendieron las siguientes solicitudes de informacién piblica:
1. Con el nimero de folio 3300000631912 se solicit6 informaci6n acerca de los

programas sobre diversidad sexual que se manejan, en caso de discriminacigni§

por orientacién sexual, qué acciones se toman ;Tienen pléticas




DF/UTCFyD/0366/2012.

atendi6é mediante Ofici D
3300000035012 se solicitdé diversa infoR

2. Con el nimero de folio

i

correspondiente al pefi'ddo del 1 de mayo de 2011 al 15 de mayo de 2012.
solicitud se atendié mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0408/2012.

VIL1 Certificacion 100% de Capacitados en materia de Transparencia
a) Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (RETAIP)

El 15 de mayo se recibié de parte de la oficina de la Presidencia del Consejo General del
Instituto los Criterios de Certificacién 100% Capacitados y de Constancia de Vigencia
2012, que fueron remitidos por el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y

Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF).

En seguimiento a los acuerdos establecidos en la 12 Reunién de Transparencia de la
RETAIP, en especifico al Acuerdo 2 “Realizar entre el personal del Instituto acciones
de difusion de la Cultura de la Transparencia y enviar evidencia al InfoDF”, se remitié el
30 de mayo a la Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del InfoDF, la

siguiente documentacién:

% Copia del Oficio IEDF/UTCFD/0413/2012 por el que se entrega a la Presidencia
del Consejo General la Constancia de Vigencia 2012 de capacitacién al 100% del
personal de estructura en Etica Piblica.

% Copia del Oficio IEDF/UTCFD/0417/2012 por el que se solicité el apoyo a la
Unidad Técnica de Servicios Informéticos para la difusién entre el personal del
Instituto de la obtencién de la Constancia de Vigencia 2012 de capacitacién al

100% del personal de estructura en Etica Ptiblica.

+ Impresién del correo electrénico enviado al personal de estructura del Instituto.
< Impresién de las pantallas de Twitter por las que se difundieron a la ciudadanfg

la obtencién de las constancias 2012, sobre la capacitacién de la totalidad de It




-

funcionarios de estr - Instituto en materia de Fti

participacion de 24 funcionarios del Instituto en el curso de

Sistema Infomex.

En cumplimiento a los acuerdos establecidos en la reunién citada, en especifico al
Acuerdo 5. “Acceder a la nueva plataforma de la pagina de la RETAIP a fin de
conocerla y mantenerse informado sobre las actividades de la Red”, el responsable de
la capacitacibn en materia de transparencia del Instituto ingresé al Portal
correspondiente a partir del 3 de mayo, fecha en la que inicié operaciones, a fin de
familiarizarse con la pagina y mantenerse informado sobre las actividades de la

RETAIP.
b) Curso de Operacién del Sistema Infomex

Por otro lado, el Centro difundié el 18 de abril entre las diferentes dreas del Instituto el
inicio del curso de “Operacién del Sistema Infomex”, el cual fue impartido por el InfoDF

en las instalaciones del Instituto.
El curso fue dirigido a los funcionarios designados como Enlaces con la Direccién de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de la UTCSTyPDP,

quienes responden las solicitudes de informacién piblica de cada drea.

El 9 de mayo se llev a cabo el curso de Operacién del Sistema Infomex que se imparti6

a 27 funcionarios.
c) Certificado 100% Capacitados en materia de Etica Ptiblica 2012
El Centro recibi6 la Constancia de Vigencia en materia de Etica Piiblica 2012 de parte

del InfoDF. Esta constancia fue entregada el 21 de mayo a la Presidencia del Conseje

General.
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‘ _E}-;Z?de mayo se envid, a través de la Unidad Técnica de Servicios I

~ correo electrénico masivo para informar a todos los funcionarios del Insti

obtencién de la Constancia deMgénma en materia de Etica Pdblica 2012.

De igual forma, el 28 de mayo se publicé en la cuenta oficial del Instituto en la
plataforma de Facebook la obtenci6n de la Constancia de Vigencia en materia de Etica
Publica 2012 para conocimiento de los usuarios que siguen las publicaciones de la

pagina institucional.

d) Segunda edicién del Diplomado a distancia en Transparencia, acceso a la

informacién publica y proteccién de datos personales en el Distrito Federal

El 22 de mayo se recibié de parte del InfoDF la invitacién a participar en la segunda
edicion del Diplomado a distancia en Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales en el Distrito Federal, el cual esta dirigido a servidores
publicos que tengan una responsabilidad y/o funciones directamente relacionadas con

esta materia.

Se remiti6 el 23 de mayo a la Presidencia del Consejo General los Formatos
debidamente requisitados de la Carta de exposicibn de Motivos y habilidades
requeridas, asf como de la Carta Compromiso, para designar a los dos funcionarios que

se inscribiran en el Diplomado.
e) Certificacion de la capacitacién al 100% del personal de estructura en materia
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito

Federal 2012

Actualmente el Centro estd atendiendo las dudas de la Direccién de Capacitacién y

Cultura de la Transparencia del InfoDF, respecto a los documentos de comprobacién de 4

la capacitacién en linea de algunos funcionarios del Instituto.




‘ VI ﬁActividades en Redes;

Con el objeto de familiarizar éig‘g‘udadania en las actividades que realiza el
disefiaron y remitieron el 2, 8, 22 y 23 de mayo a la UTCSTyPDP mensajes
incluirlos en la agenda semanal a su cargo y subir estos contenidos a las cuentas d

Twitter y Facebook del Instituto.
IX. Actividades relacionadas con la organizacién del archivo

El 4 de mayo se apoyé al personal designado por la Unidad Técnica de Archivo
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados para realizar la revisién fisica de los
documentos preparados para su transferencia al Archivo de Concentracién del

Instituto.

Con lo anterior, el mismo dfa se dio por concluido el trabajo de expurgo y clasiﬁcacién

del archivo documental de 1999 a 2010.
X. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Durante mayo se remitieron a la Secretarfa Administrativa los siguientes informes:

1. Relacién de Actividades Institucionales del 5 al 18 de mayo.

2. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de abril en
el Mddulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.
Relacion de Actividades Institucionales del 19 de mayo al 1° de junio.

4, Acuerdos de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo con la
informacién correspondiente al seguimiento de Acuerdos de la Junta

Administrativa.

XI. Asistencia a Sesiones del Consejo General




- - Durante mayo se asisti6 a lag

Décimo Sexta Sesion Eﬁi:r’a&dinaria del 11 de mayo de 2012.
Décimo Séptima Sesién Extraordinaria del 11 de mayo de 2012.
Décimo Octava Sesién Extraordinaria del 24 de mayo de 2012.

Décimo Novena Sesiéon Extraordinaria del 31 de mayo de 2012.

AN o

Quinta Sesion Ordinaria del 31 de mayo de 2012.

XII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa

Durante mayo se asistid a las siguientes sesiones:

1. Quinta Sesién Ordinaria del 15 de mayo de 2012.
2. Quinta Sesién Extraordinaria del 28 de mayo de 2012.

XIII. Asistencia a Comisiones Permanentes

Durante mayo se asisti6 a la siguiente sesién:

1. Quinta Sesién Ordinaria de la CCEyEC del 25 de mayo de 2012.

XIV. Asistencia a Comisiones Provisionales

Durante mayo se asisti6 a la siguiente sesién:

1. Quinta Sesi6n Ordinaria de la COVOICOD del 24 de mayo de 2012.

XV. Asistencia a reuniones de trabajo del Grupo de Redes Sociales del Instituto

Durante mayo se asisti6 a las siguientes reuniones de trabajo:

1. Reunién de trabajo del 3 de mayo de 2012.




2. Reunién de trabajo del:

3. Reunién de trabajo del ' de mayo de 2012.

XVI. Asistencia a eventos 6?’ganizados por el Instituto

Se asisti6 el 25 de mayo al evento de presentacion del Compendio de las Estadisticas del

Distrito Federal y del Atlas Digital de la Estadistica Electoral 2011.
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