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1. Introduccion.

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidaad Tecnica
del Centro de Formaciéon y Desarrollo (Centro) durante el mes de junio de 2012, con el
fin de dar cumplimiento al articulo 64, fraccion XXII del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cdodigo) y al articulo 11, fraccion 1l y
I1I, de! Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto (Estatuto).

I, Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Reclutamiento y Seleccion y

Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral, aprobados por la

Junta Administrativa (Junta) en su Novena Sesion Ordinaria, celebrada el 14 de
septiembre de 2011, mediante Acuerdo JA113-11, y a las modificaciones al Programa
de Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2012,
autorizadas por la Junta el 1° de febrero de 2012, en su Cuarta Sesion Urgente, a través

del Acuerdo JA-023-12, se realizaron las siguientes actividades.

[I.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié el 11 de junio a
a Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de mayo de 2012
que menciona la situacion de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
(SPE}, el cual fue recibido por la junta el 14 de junio durante la Sexta Sesion

Extraordinaria con el nimero JAINF-034-12.
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[1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Respecto a la ocupacion de plazas de esta rama, el nimero de vacantes se mantiene
igual en relacion al mes de mayo, ya que al 30 de junio se cuentan con 31 vacantes,

ocho en Oficinas Centrales y 23 en Organos Desconcentrados.

Plazas Vacantes por area
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De las 265 plazas que integran el personal de carrera se encuentran ocupadas 234; es

decir, el 88%. La distribucidén de las 31 plazas vacantes por area de adscripcién es la

siguiente:
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N® P !1E5f‘ﬂmmmWﬂmmmmmWWWMMMmmwwwmmWW&EEa o
12 Cnﬂrdmadﬂr Dlstrlt.ﬂlg Distrito XII
13  Coordinador Distritall? | Distrito XXX
Director de Capacitacion Electm‘al Educacmn L
14 pac Distrito XXI
Civica y Geografia Electoralll
| Dlrector de Capacitacion Electoral, Educacmn IR
15 D - ] - Distrito XXV

Civica y Geografia Electorall? -

16  Secretario Técnico Juridico!3 Distrito IV

17  Secretario Técnico juridico4 - Distrito XIV
18  Secretario Técnico Juridico!® - Distrito XXV
19  Secretario Técnico Juridicots. - Distrito XXX
20 Secretario Técnico Juridicol” - Distrito XXXIV
21  Secretario Técnico Juridico® - -0 .50, 0 7 Distrito XXXVII
22 Secretario Técnico ]urldu:ﬂlg o - Distrito XXXVI[[
23 LiderdeProyecto. =i illiniionin Distrito!
24 Liderde Proyecto - Distrito X
25 LiderdeProyecto: oo oni Siiovae o 000 Distrito XV
26 Lider de Proyecto - Distrito XVI
27 Liderde Proyecto . L DistritoXVIT
28 Lider de Proyecto Distrito XXIII

29 . Liderde Proyecto = . ool S Distrite XXV
30 Lider de Proyecto Distrito XXXIII
31 Lider de Proyecto Distrito XXXIV

!0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Hector Alfredo Robles Garcia.
?Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Roberto Senovio Mereno.

}*0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Gerardo Diaz Castellanos.

*Ocupada temporatmente por Encargaduria por la Mtra. Marisela Ayllon Mendoza.
S(cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. César Gustavo Rosas Pérez.
*Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

"Ocupada temporalmente por Comisidn por el Lic. [saac Sergio Mendoza Garcia.

80cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Hernandez Ramirez.
*Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

180cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armandoe de Jesus Mendoza Palatto.
I'Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopolde Madrigal Rodriguez.
12Qcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.
130cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Vargas Ayala.

140cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Gisela Hernandez Lopez.

150cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.
150cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Aracely Ramirez Lopez.

7Qcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Alberto Marquez Solis.

1¥0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. David Santiago Pérez.

1°Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Maria Alejandra Garcia Nuiiez.

*La Coordinacidn de la Direccidén Distrital XVI se encuentra ocupada temporalmente por Comisién por el Lic. Julio Enrique de la
Fuente Rocha, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Blanca Gloria Martinez Navarro se encuentra actualmente como

Encargada del Despacho de la UTALAOD.

“La Direccidn de Capacitacién Electoral, Educacion Civica y Geografia Electoral de la Direccién Distrital XVHI se encuentra ocupada
temporalmente por Encargaduria por la Lic. Elizabeth Martinez Serrano, debide 2 que el Lic. Armando de Jesis Mendoza Palatto se

encuentra actualmente como Encargado del Despacho de 1a Coordinacion Distrital de la Direccidn Distrital XXX,
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Plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
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#® Plazas ocupadas Plazas vacantes

El cargo donde se concentra el mayor numero de vacantes es el de Lider de Proyecto

(35%); seguido por el Secretario Técnico Juridico (23%) y el Coordinador Distrital
(16%).

Distribucion de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area

Coordinador Distrital

Director de CEECyGE

Subdirector

Secretario Técnico Juridico

lefe de Departamento

Lider de Proyecto

[1.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cdédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocion y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicidon interno y externo.

aaaaaaaaaaaaaaaaa
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Es importante recordar que en 2012 el Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Servicio Profesional Electoral sefala que las plazas vacantes se cubriran a través de

estos mecanismos a partir del segundo semestre del afio.

En tanto que, durante todo el afio, operaran los mecanismos extraordinarios, que son la
encargaduria de despacho, la comisidn y la ocupacion temporal; los cuales estan
previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro es la readscripcidn, pero con la salvedad de ser permanente.
11.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE.

Durante el mes de junio se recibieron las siguientes solicitudes de prorroga de

encargaduria de despacho:
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| Director de Del 30 de
Lapacitacion 13 de junio al 27
1 Fidel Emilic Electoral, Educacidn inio de Coordinacion de la {:ie 25 junio de 1A076-12
1 Tapia Scsa Civica y Geografia ] Direccién Distrital X1i . 2012
2012 septiembre
é Electoral en la de 20172 ;
L _Direccion Distrital X ) » ‘
E R - efatura - ide . 5
f TR 2 Y =S S ST T DA - Del - 30 de - -
. Aidé Ramirez - Lider de Proyecto en - 325 . ide '.DE"FW“?“‘?; S de ~junio al 21  25juniode - '
| Herndndez - laDEAP . . .. lunio de . Registro . . .de.-g o o 2012 }A076-12
| S 2012 Asociaciones - Politica ;:.2051'21 | I |
25 e Jefatura de ;ilm 321 g? %
(esar GUSEAVO  p\ listaenla DEAP  junio de Lcpartamento — de ;. £Rluniode 407612
Rosas Pérez Financiamiento en la _ 2012
g 2012 DEAP septiembre
L. . —— de 2012
| e e gef;gur?mentn - 335 Del 10 de ) | |
Aguirre Véjar  laUTALAOD }20'1'2 T U S y \POyo septiembre de 2012 7
L o - 2012 - [ Operativo:‘‘en - la. . de 2012 | IR
L e TTARAOD e e A

1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012.

Actualmente se revisa el Plan Curricular a la luz de las modificaciones realizadas a la

normatividad interna del Instituto, como son:

e El Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.
e El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
[nstituto Electoral del Distrito Federal.

e E|l Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

e (atilogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se realiza también el analisis técnico para dar continuidad a la implementacion del

Plan Curricular para el proceso formativo de los funcionarios del SPE.

++++++++++++++
+++++++++++++++++++++
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Se analizan las lineas formativas contempladas en el Plan Curricular y se realiza la
construccion de una base de datos para el seguimiento del proceso formativo dirigido

al personal del SPE.

Por otro lado, se realiza la revision y analisis comparativo de las funciones establecidas
en el Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto para los diferentes cargos
y puestos del SPE con el objeto de definir competencias labores transversales y

especificas asi como su grado de complejidad.

De igual forma se identifican jerarquicamente las funciones genéricas y especificas

para cada uno de los puestos del SPE.

Con el fin de contar con un Mapa de competencias laborales por cargo y puesto del

personal del SPE, se disefiaron y elaboraron las matrices de funciones por cada uno de

los cargos y puestos.

Finalmente, se inicié con la elaboracién de los Anteproyectos de los Programas
Institucionales de Reclutamiento y Seleccion y Formacién y Desarrollo del personal del

SPE 2013.

[1.2.1 Actividades Formativas.

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal.

El Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012
(Programa) tiene contemplado instrumentar durante los meses de septiembre a

octubre con una duracién de 24 horas, el Seminario de Cultura Democratica en el

Distrito Federal.

En lo que corresponde a este Seminario, continuaron los trabajos para la integracién

del temario y contenidos con las siguientes instituciones: Centro de Investigacion y
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Docencia Econémica (CIDE); Instituto de Investigaciones Juridicas (lIj) y Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), ambas instituciones pertenecientes a la UNAM, asi
como con el Instituto Tecnolégico v de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)

campus Ciudad de México.

I1.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo.

a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Durante junio y de conformidad con el calendario de actividades del curso a distancia
sobre el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal, los
participantes inscritos concluyeron con las primeras siete actividades del Moédulo 2.

Autoridades Electorales.

Como parte del seguimiento del curso a distancia, se realizé el monitoreo diario de los
informes con que cuenta la plataforma E-learning, que presenta el registro de accesos,
la participacién en foros y mensajeria, asi como la resolucion de las actividades de
reforzamiento del aprendizaje. Esta informacidon permitiéo contar con referentes sobre

el nivel de avance en la revisidn de contenidos y el cumplimiento de cada funcionario.

b) Capacitacién en linea en materia de Archivos.

Esta capacitacién es la segunda Actividad Complementaria contemplada en el
Programa para esta anualidad, la cual estd dirigida a los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

Respecto a esta actividad formativa, se remitié la propuesta de temario a la
Coordinacién de Educaciéon Continua y a Distancia de la Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad Xochimilco (UAM-X); asi como a JARD Corporativo, empresa

especialista en sistemas de administracion de documentos y gestion de archivos, a fin

;;;;;;;
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de que ambas pudieran revisarlo y valorar la factibilidad de su participacion en el

Programa.

Este curso a distancia esta previsto también en el Programa Institucional de Desarrollo

Archivistico 2012 {PIDA) aprobado por el Consejo General con el Acuerdo ACU-015-12.

1.3 Programa de Evaluacidon del Desempeiio 2010.

En cumplimiento al Acuerdo JA056-12 tomado el 15 de mayo de 2012 en la Quinta
Sesién Ordinaria de la Junta, y una vez confirmado el traspaso de los recursos
necesarios, el Centro solicité el 4 de junio a la Direccidon de Recursos Humanos y
Financieros la elaboracion de los cheques correspondientes a la entrega del incentivo
al que se hicieron acreedores los funcionarios que obtuvieron la primera, segunda y

tercera calificacion mas alta en los resultados de la Evaluacion del Desempefio del

Servicio Profesional Electoral 2010 de acuerdo al siguiente cuadro:

Segundo $16,000.00 (Dieciséis mil pesos 00/100 M.N.)

E e . o o T ™ S

§ Tercero | $11,000.00 (Once mil pesos 00/100 M.N,) §
| e o o

? TOTAL $47,000.00 (Cuarenta y siete mil pesos 00/100 M.N.) %

*Estos montos son brutos.

1.4 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011.

Con el fin de establecer las condiciones para la implementacién del Programa de
Evaluacion del Rendimiento 2011 (Programa), se adecud el mismo a la normatividad
vigente y se incluyeron modificaciones derivadas de las experiencias obtenidas en

2010,
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El 30 de mayo el Centro remitid la nueva version del Programa para que se sometiera a

consideracién de la Junta, el cual fue aprobado el 1° de junio mediante el Acuerdo

[A065-12.

En cumplimiento al punto TERCERO del Acuerdo en mencion, el Secretario
Administrativo comunicé al personal del SPE, a través de la Circular No. 5A-028

emitida el 5 de junio de 2012, 1a aprobacion de las modificaciones al Programa.

En el marco del Programa, y a efecto de contar con los elementos necesarios para
conformar la Red de Evaluadores y la revision y analisis del factor de Puntualidad y
Asistencia de los integrantes del SPE, el 4 de junio se solicit6 a la Direccion de Recursos
Humanos y Financieros (DRHyF), se remitiera en medio magnético e impreso la

siguiente documentacién:

1. Plantillas de las quincenas 01 a la 24 de 2011.
2. Losregistros de inasistencias, licencias meédicas, incidencias y registros de

entrada y salida del horario laboral durante el periodo del 5 de enero al 23 de

diciembre de 2011.

A la fecha no se ha recibido esta informacion.

Asimismo, se elaboré el proyecto de Dictamen sobre el instrumento para la aplicacion
de la Evaluacion del Rendimiento 2011, factor Puntualidad y Asistencia, el cual fue

remitido el 28 de junio para consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta.
Respecto al factor de Actuacion Genérica y Autoevaluacion, se disenaron los reactivos

para su evaluacion e incluirios al Proyecto de Dictamen correspondiente, que se

enviaran en agosto a la Junta para consideracion y, €n su caso, aprobacion.

R N R B e el




JTAINF037-12

[I1.4.1 Programa de Excelencia 2011.

El Centro elabord y remitid el 19 de junio para someter a consideracidon y, en su caso,
aprobaciéon de la Junta el Programa de Excelencia 2011 del SPE (Programa) y la

Convocatoria correspondiente, que fueron aprobados en su Séptima Sesion Ordinaria

del 25 de junio, mediante el Acuerdo JA079-12.

En cumplimiento al punto TERCERO del Acuerdo, se elabora el proyecto de Circular

para difundir entre los funcionarios del SPE el Programa y la Convocatoria aprobados.

[11. Personal de la rama administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccion e Ingreso y de
Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo, aprobados por la Junta en su
Novena Sesion Ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2011 con el Acuerdo JA113-
11 y las modificaciones del Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal
administrativo 2012, a través del Acuerdo JA023-12, aprobado por la Junta el 1° de

febrero de 2012 en su Cuarta Sesidn Urgente, se realizaron las siguientes actividades.

1.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012.

En el Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012 se tiene
contemplado instrumentar a partir de septiembre los concursos de promocién,

movilidad horizontal e interno para ocupar las plazas vacantes.

Durante el primer semestre del afio operé el Mecanismo Emergente para la Ocupacion
de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente) aprobado por la
Junta en su Décima Tercera Sesion Urgente, mediante Acuerdo JA137-11, a partir del

15 de noviembre de 2011 y hasta el 30 de junio del presente aho.
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Mediante la aplicacién del Mecanismo Emergente se autorizoé la ocupacion definitiva de
60 plazas y la ocupacién provisional de tres plazas; es decir, en total se aprobo la

ocupacion de 63 plazas vacantes conforme al siguiente cuadro:

Secretaria Administrativa 8 1 9
._Dirﬂccmn E]ecutwa de Partlmpacmn | ' | -

Dlreccmn E]Ecutwa de Orgamzacmn y

| Geografia Electoral

. Direccidn : E]Ef:utwa de Asc&cracmnes.- T

;';Pﬂlltlﬂas T e T x : : R - I 3
Direccién E]ecutwa de Capamtacmn
Electural y Educacmn Cmca

Umdad Te::mca de Servn:ms
lnfﬂrméticns

Umdad Tecmca de Archwn LGngtICﬂ
'y Apﬁyn a Drganﬂs Descan{:ﬂltradns

Unidad Técnica del Centro de ., .,
Furmacmnyﬂesarmllﬂ L o ST
Unidad Técnica Especializada de

Flscallzacmn

Cnlcnlell’s

De igual forma, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

de la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisiéon y la

ocupacion temporal seguiran instrumentandose durante el resto del afio.

II1.2 Plazas vacantes.

Durante junio se reportaron 35 plazas vacantes en la rama administrativa; 14 de libre

designacion y 21 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.
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Plazas vacantes de la rama administrativa
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I[1.2.1 Vacantes de libre designacion.

Al 30 de junio de las 155 plazas de libre designacion se encuentran ocupadas 141, es

decir, el 91%. La distribucion de las 14 plazas vacantes es la siguiente:

N° Puesto Area N”de
| Plazas

1 Coordinador de Asesores! 1
2 Asesor? | o S T o 1
3 Secretaria Ejecutiva® =~ - Presidencia del Consejo General 1
4 Secretaria de Unidad | e 1
5 Auxiliar de Servicios R . 1

SUBTOTAL 5 _
6 Anmalista ©~ . - CE. Angel Diaz Ortiz 1
SUBTOTAL 1
7 ~ Asesor I ~Secretaria Ejecutiva (SE) 2
SUBTOTAL__ 2
8 Secretaria Ejecutiva 1
9 D}I"eF:tur c_le AdCIUlS.lCEIGHES, Control Secretaria Administrativa (SA) 1

Patrimonial y Servicios* |

10 Recepcionista | 1
SUBTOTAL 3
11 Secretaria de Unidad r Direccion Ejecutiva de Participacion 1
12 Asistente Administrativo Ciudadana (DEPC) ' 1
” SUBTOTAL 2
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N° Puesto Area N°®de
] Plazas
13 Direccion de Reclutamiento y Unidad Tecnica del Centro de Formacion .
Seleccidn y Desarrolio | UTCFZD! -
m———— T S . . . S .SUBTOTAL A
TOTAL 14

10cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Pablo Francisco Hernandez Hernandez a partir del 1 de abril de 2011.
?(Jcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Pablo Hilda Nohemi Aguilar Vazquez a partir del 16 de febrero de 2012.
30cupada temporalmente por Encargaduria por la C. Isabel Mendoza Espinoza a partir del 1 de febrero de 2012,

*(Jcupada temporatmente por Encargaduria por la Mtra. Stlvia Gutiérrez Gutiérrez a partir det 16 de abril de 2012.

Plazas vacantes por area

UTCFyD

et
Lot
e A g
Sptr
EE
E

RS PR )
xxxxxxxxxxx

Pro .
o
0
14.29% General
35.71%
SA
21.43%
C.E.ARDO
......... 7.149%

¢
14.29%

Los puestos que se ocuparon fueron el de Chofer A en la Oficina del C.E. Mtro. Néstor
Vargas Solano, un Analista en la Oficina de la C.E. Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, un
Analista en la Secretaria Ejecutiva, un Asistente Administrativo en la Direccidén
Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC) y el de Director de Proyectos y

Resoluciones en la Unidad Técnica Especializada en Fiscalizacién (UTEF).

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacién por area, la DEPC se
mantiene como el area con el mayor nimero de vacantes; ya que representan el 33%

de las plazas con este caracter que tiene adscritas.

mzszxgx*xgxs;zm;aﬂﬁ
i $‘$$i’+§"<$ﬁ?‘”'§.§ﬁ"“ =
;ﬁzmig i .-?gﬁﬁgﬁ
rETEeEA - ? mm
‘ft:ég;iﬁ% " ; mﬂﬁ‘
el 2

=
=



JAINF037-12

-

ignacion

Plazas ocupadas y vacantes por area de libre des

ER e N ]

R R R Y
N T

BRI T

B A i

- Sl
PRAR T R

"
s
TRIVLILEL IRV e Tl

i

Ers
LI s e

T

S e e e
Bl it -
A e R e % ; m.. I A rEaEsg

[ e o

AP R
ERE L T A i

£

EN D e
R )
Erar L

L TIIN)
TSNS
EEE A
wre drnr

poun s e da hoy B 2T AT L

S S T %Mﬂwv
:

s
PrLags

i
© AN s e

BARE LR Es meﬁnu
P inar bl iR
BEREEON NI AL A
sttt i nd
e g e e g BT
EEER T A -

e
PR
A araT e
T
M-

SFa
A R A e
dad e s na gy gt T
P EEE T

e
S R e
IRAC NS
PR i s
TSR g
T AR Rt

FE g
2% By A
WL G e AL
ok L

L
.
e
-
<

-
e

il e iy o
T T Rl 4

A DEPC UTCFEFyD

S

SE

C.E.ARDO

Presidencia

Plazas vacantes

B Plazas ocupadas

En lo que respecta a plazas vacantes por cargo, la de Asesor es el puesto que destaca

que representa el 21% del total de las

L
>

por contar con el mayor namero de vacantes (3)

plazas en esta situacion.

m

ignacion por cargo

u F

Distribucion de plazas vacantes de libre des

Coordinador de Asesores

Asesor
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D
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11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 30 de junio de 2012 de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas

306, es decir, el 94%. La distribucion de las 21 plazas vacantes es la siguiente:

]efe de Departamentn de SEgurldad y :-: ------ Secretaria Admmlstratlva o
Prnteccmn le | ) s e L e I SRR

3 Anahsta Dlsenador D1reccmn E]ecutlva de Capamtacmn

4 Amalista o7 o sl i e Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)

5 Anallsta. L e L gl (g

SUBTUTAL
____________ L TP S S T Umdad Tecmca Espemallzada de o

| 9. Subdireccion de Atencién a Impugnaciones - 'f*i _féf ;.ézfg‘ o ;f':fff?sz: S {'*f*f ;:: 0
; R A . e K
10 Submreccmn de Defensarla y thlglﬂ

12 Anahsta SRR

13 SubleECtDI’ de Sﬁ_-gundad Redes g Cnmputﬂ | Umdad Tecmca de Serwcms Infnrmatlcos

SUBTOTAL 2

............................

]efe de Departamentn de Formacion y Umdad Tecnica. del Centm de Formacmn
Desarrollo ” e y Desarr-:}l}o (UTCFyD]

Jefe de Departamentﬂ de Selecclﬂn y oo BRI

“Promocién.” - |

= - SuUBTOTAL 3
| TOTAL 21

A e L T T T T T M

! Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero al 27 de mayo de
2012.
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Plazas vacantes sujetas a concurse por area

SA
9.59%

UTEF
5%

DECEYEC
9.5%

8 DEAP
' 9.5%

DEOyGE
5%

Las plazas vacantes sujetas a concurso disminuyeron con respecto al mes pasado (27);
esto como resultado de la ocupacion de la plaza del Jefe de Departamento de
Contabilidad y Presupuesto de la SA, del Jefe de Departamento de Cultura Democratica
de la Direccién Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica (DECEyYEC); del
Subdirector de Formacién, del Jefe de Departamento de Procedimientos de
Participacion Ciudadana y de un Analista de la DEPC y del Jefe de Departamento de

Analisis de Pertiles y Competencias del Centro.

La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTA]) y el Centro son las areas que cuentan
con el mayor niumero de vacantes, ya que representan el 25% y 20% de sus plazas

sujetas a concurso, respectivamente.
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Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area

100%
90%
80%
7%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SA UTEF UTSI

# Plazas ocupadas = Plazas vacantes

Finalmente, el puesto con el mayor numero de vacantes es el de Analista, el cual

constituye el 38% del total de vacantes.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

£

Subdirector

Jefe de Departamento

Analista Disenador

Analista

v rvmale

Fiscalizador

-

Auxiliar de Servicios

e ek e

aL e - A

Numero de vacantes

[11.2.3 Total de plazas vacantes en ¢l Instituto.

Al 30 de junio de 2012, del total de 767 plazas con las que cuenta el Instituto,

incluyendo las plazas pertenecientes al SPE y a la rama administrativa, se encuentran

SR
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Thad ety .3 % TR
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vacantes 66 puestos; es decir, el 9% de su estructura ocupada. La distribucion de las

plazas es la siguiente:

Total de vacantes en el Instituto

2 5 P " LY R . o, e, R FEFTET FIEEE —e d A, FERWETY Sy . O —

E SPE @ Libre Designacion Por Concurso

I11.2.4 Mecanismo Emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama

administrativa.

Se remitieron los siguientes dictdmenes para consideracion y, en su caso, aprobacién

de la Junta:

Iféﬁﬁliﬂiﬁil-ﬁ; e

; I - - Jefe de Departamento |
Andrés  Damuzi Lider de Proyecto 21 de mayo - de Anilisis de Perfiles 1°de junio de
. Vega Mufioz - enlaDECEYEC de 2012 ~y Competencias en la 2012
| N  UTCFyD * o
Jefe de Departamento
Fay Medina Analista en la 21 de mayo de Fomento a la 1°dejuniode
Corona DECEYEC de 2012 Cultura Democratica 2012
en la DECEYEC

i e A e LA A i e WA A AR % A A = 1 1 LR B A = A 2 . A e W U i IS i i A . AP P R ML "l P o oy = imimplrim ol e AP S AR T — A

JA063-12

“aa

<= LT R T R RS e e i R S R ST o T BT T T T A e A A S s T T P rad s

JAO63-12

e L L L R A A i D PP AL

T e e e S e e e e R ey, e

. Virginia del
§ Carmen Franco Personalexterno
Jiménez '

21 de mayo Analista Educador en 1°dejuniode
de 2012 la DECEyYEC | - 2012
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| Cé _
| Cesar, Baldomero Ejecutiva en la 23 de mayo Jete de DEpartam?ntﬂ 1° de junio de
Hernandez : de Contabilidad [A063-12
;, : Secretaria de 2012 2012
Gonzalez . . Presupuestai
‘ Administrativa ~
: Ver{_}mc._a Ly s - Analista . " en la 30 de: 'i‘nayn: .-lefa. fj‘e .DE_part:amer*lE:D 1° de junio de
Florencia Lopez. DEBC L e 2012 ~de - Formacion 2017 JAO63-12
: Praga T s w0 Ciudadana en la DEPC
i B i .
Isela de Jesus 1° de junio Subdirectora de 1°dejunio de )
_Gonzalez Flores PEFSDH&I externo __de 2012 | Furmaci{in en ia DEPC 2012 1A067-12
| - . - Analista: en. la 7 o i, .. Jefa  de Departamento | |
Cecilia Guadalupe oficina .de la” CE. 1°..de junio. de Procedimientos de 1°dejuniode 1A067-12
Jurado Rebollo - .- Claudia - Zavala...de2012: .+ - -Participacién = 2012 |
o - - Pérez . . vohoiwitiU Ciundadanaen la DEPC e
i Gustavo Bércenas , 1° de junio . 1° de junio de
ROsAs Personal externo de 2017 Anaiista en la DEPC 2017 JAD67-12
Karina  Maribel ... " . 14 de junio. Analista - en la 25dejuniode oy 4o
Hernandez Rizo "“ESE'???QHHI e::{ternq de2012 - - Contralorfa General 2012 JA077-12
Jefe de Departamento
Melchor Negrete 19 de junio de Seleccion y 29 dejunio de
Silva Personal externo de 2012 Promocidn en la 2012 JA083-12
| UTCFyD
. Carlos Alberto co oo 25 de junio Lo e 29 dejuniode
- Ramirez Pérez Personal externe  ge2012 - - Analistaen la UTSLh 2012 - JAD83-12
L Analista en la o
: RDSHL}FH Herrera Personal externo 29 de junio Secretaria 29 dejunio de JA0B3-12
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El 1° de junio, durante la Sexta Sesion Ordinaria de la funta, el Centro presentd el
Informe de seguimiento sobre el cumplimiento del Acuerdo JA153-11, aprobado por la

Junta en el marco del Mecanismo Emergente, el cual fue recibido con el nimero JAINF-

033-12.

I11.2.5 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes,

durante junio se recibieron las siguientes solicitudes de readscripciones:
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Subdirectora . de

: Rocio Mendoza Sistemas de 26 de junio S%gurltlad, Redesy 29 de junio [A082-12 |
- Cruz . de 2012 Computo en la de 2012 |
% Informacién en la UTSI |
e w . uTSE e
*" Maria Eugenia }gnlalésga ,:fnl lﬁdgfllf”}a 26 de junio Analista en la 29 de junio [A082-12 %
. Amor Aburto el B TOH COR de 2012 DECEYEC de 2012 |
; - Manriquez |
~ Subdirectora de S Subdirectora.. de ;

. Maria Isabel ‘Adquisiciones en la 29 de junio Procedimientos 29 de junio 1A082-17 ;
Welsh Narviez Secretaria ©. de2012: . Participativos en la de 2012 | |
_Administrativa o - DEPC ;

I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2012.

En el marco del Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

2012 (Programa), el Centro realizo las siguientes actividades:

Se actualiza la propuesta de cronograma de los cursos del Programa de acuerdo a las
fechas acordadas con la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), el Centro de informatica

de la Facultad de Economia (FE), ambas pertenecientes a la UNAM, y el CIDE.

Se trabaja en la actualizacion de la base de datos de los funcionarios que participaran

en los cursos de acuerdo a la plantilla actual del [nstituto.

Con el fin de que el Centro cuente con un espacio adecuado para la imparticién de los
cursos y talleres que forma parte del Programa, se solicitd el 26 de junio a la SA su

apoyo para disponer del Aula 1 de Casa Colorines del 3 de septiembre al 31 de octubre

del presente ano.
a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos.
El primer grupo se impartio del 20 al 25 de mayo, contando con la participacién de 15

funcionarios; los cuales para acreditar el taller presentaron su examen y ensayo el 1°

de junio del presente ano.

e T
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Cuatro funcionarios, tres adscritos a la SA y otro a la Direccién Ejecutiva de
Asociaciones Politicas (DEAP), de acuerdo al numeral 14 de los Criterios para la
acreditacion de los cursos y talleres del Programa de Capacitacion y Actualizacién del
personal administrativo 2012, solicitaron la reprogramacion de la aplicacion del
examen y de la entrega del ensayo. El Centro atendié a estas solicitudes

reprogramdandolas para el 22 de junio.

[.os 15 funcionarios que integraron este grupo obtuvieron una calificacion promedio de

8.65.

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, al segundo de los cinco grupos
contemplados durante el presente ano, se impartio del 18 al 22 de junio. Este grupo

presento sus examenes y ensayos el 29 de junio.

En la altima sesion de cada grupo se aplico el Cuestionario de Retroalimentacion para

obtener sus opiniones sobre el Taller.

Finalmente, se elaboraron los oficios para informar a las areas las siguientes fechas en
las que se tienen contemplados los tres grupos restantes; con la finalidad de que
comuniquen al Centro, de acuerdo a sus cargas de trabajo, en cual de los grupos

participara el personal.

b) Analisis Politico Estratégico.

Se tiene previsto instrumentar los modulos III. Sistema Electoral y partidos politicos,
V. Mercadotecnia politica y opinién publica y V. Politicas Publicas correspondientes al

Diplomado del CIDE del 4 de septiembre al 8 de noviembre del presente afio.

El 28 de junio se realizo una reunion de trabajo con investigadores de la Division de

kstudios Politicos del CIDE para afinar los detalles pedagogicos y administrativos.

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
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Este curso se impartira en modalidad presencial y con una duraciéon de 56 horas.

¢) Diseno y Evaluacion por Competencias Laborales.

Este curso se realizard del 1° al 24 de agosto, en modalidad presencial y con una

duracion de 24 horas.

El 8 de junio se llevd a cabo una reunion de trabajo con autoridades € instructores de la
Division de Educacion Continua (DEC) de la FFyL para integrar los contenidos, revisar

el temario del curso y los tramites administrativos necesarios para instrumentarlo.

d} Redaccion y Ortografialy Il.

Estos cursos se tienen previstos en los meses de septiembre y octubre

respectivamente, en la modalidad presencial y con una duracién de 20 horas cada uno.

El 8 de junio se realizé una reunién de trabajo con autoridades e instructores de la DEC
de la FFyL con el fin de revisar los contenidos del temario y los tramites

administrativos.

e) Microsofit Excel.

El curso de Microsoft Excel, en sus niveles basico, intermedio y avanzado, se llevara a
cabo del 3 de septiembre al 4 de octubre del presente afio, en modalidad presencial y

con una duracion de 20 horas.

El 7 de junio se realizd una reunién de trabajo con el Coordinador del Centro de
Informatica de la FE para la revisiéon de los contenidos del temario, los tramites

administrativos correspondientes y la mecanica de trabajo con esta institucion.
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f) Eticay servicio publico.

Este curso se tiene programado del 4 al 26 de septiembre, en modalidad presencial y

con una duracion de 21 horas.

El 8 de junio se llevo a cabo una reunién de trabajo con autoridades e instructores de la
DEC de la FFyl. a fin de integrar los contenidos del temario y revisar los tramites

administrativos necesarios para la instrumentacion de esta actividad.

[11.3.1 Otros cursos.

a) Curso en linea Matriz de Indicadores para Resultados.

Para dar cumplimiento a la Circular No. SA-026, se dio seguimiento a la incorporacion
de los funcionarios de distintas areas al curso; brindando apoyo para su registro,
ingreso y, en algunos casos, recuperacién de sus claves de acceso.

En este curso participan 98 funcionarios, de los cuales 17 lo han concluido.

b) Diplomado en linea de Presupuesto Basado en Resultados.

Respecto al Diplomado en linea Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico, impartido por la UNAM, se dio seguimiento a la
incorporacion de 16 funcionarios, quienes iniciaron su participacion el 18 de junio y

deberan concluiria el 8 de diciembre de 2012.

Los 11 funcionarios restantes se incorporaran en lo que resta del ano.

+++++++++++++
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IV. Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012.
IV.1 Capacitacion a distancia de Consejeros Electorales Distritales 2012.

El Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012 (Programa)
consideré6 una segunda etapa de capacitacion que fue a distancia, a través de la
plataforma E-learning del Instituto, y se dirigié a 36 Consejeros Distritales cuya
designacion surtio efectos a partir del 28 de marzo, el 21 y 23 de mayo asicomo el 20 y

29 de junio de 2012. Ademas de los cinco que se incorporaron por renuncias.

Del 21 de mayo al 3 de junio los cuatro Consejeros Distritales que conformaron el
altimo grupo, cumplieron con todas las actividades de aprendizaje. Sin embargo, el 1°
de junio de 2012 se generé la ultima vacante en el Consejo Distrital IV, que fue ocupada
por la C. Yadira Alejandra Yah Barrera, y del 15 al 29 de junio cumplié con la

capacitacion en linea,

Al 30 de junio, antes de la Jornada Electoral, se cumpli6 con el 100% de los Consejeros

Distritales capacitados.
IV.1.1 Entrega de constancias a Consejeros Electorales Distritales 2012.

Se entregaron durante junio 41 constancias de participacién en la etapa de

capacitacion en linea del Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales

2012,

IV.1.2 Invitacion a Consejeros Distritales y representantes de partidos politicos a

consultar la capacitacion en linea.

A solicitud de la Consejera Presidente de la Comision provisional encargada de vigilar
la oportuna integracion de los Consejos Distritales para el Proceso Electoral Local
2011-2012 (COVOICOD), se invitd a los Consejeros Distritales que participaron en la
modalidad presencial a consultar la capacitaciéon en linea. Para ello, se emitio la

Circular No. SA-023 el pasado 23 de mayo.
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En este sentido, se generaron 149 nombres de usuario y contrasernias de acceso para
Consejeros Distritales, distribuidos en 31 Consejos; es decir, el 74.5% de los 200

Consejeros que tomaron la capacitacion en su etapa presencial.

Por otra parte, en la Quinta Sesioén Ordinaria de la COVOICOD del 25 de mayo pasado,
los representantes de los partidos politicos de la Revolucion Democratica, Verde
Ecologista de México y Nueva Alianza ante el Consejo General, solicitaron que sus
representantes en los Consejos Distritales tuvieran también acceso a la capacttacion en

linea que se ha dado a Consejeros Distritales.

Se elabord el proyecto de Circular No. SA-027, la cual fue emitida el 4 de junio por el
Secretario Administrativo, con el objeto de invitar a los representantes de partidos
politicos en cada uno de los Consejos Distritales a inscribirse a la capacitacion en linea
y enviar al Centro, a través de los Presidentes de los Consejos Distritales, sus datos

para incorporarlos al curso.

En respuesta a las solicitudes recibidas al 30 de junio, se generaron las cuentas de

acceso a 166 representantes de los partidos politicos.

En la siguiente tabla se presenta el resumen de las cuentas generadas tanto a

Consejeros Distritales como a representantes de partidos politicos:

- Consejeros Representantes de partidos politicos

Distritales
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Consejeros Representantes de partidos politicos

Distrito Distritales
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IV.2 Elaboracion y entrega del Tercer Informe de la Etapa de Capacitacion en
Linea a Consejeros Electorales Distritales a la Comision Provisional encargada de

vigilar la oportuna integracion de los Consejos Distritales para el Proceso

Electoral Local 2011-2012.

El Centro presentd el 21 de junio, en la Sexta Sesién Ordinaria de la COVOICOD, el
Tercer Informe de la Etapa de Capacitacidn en Linea a Consejeros Electorales

Distritales que se incorporaron a su cargo a partir del mes de marzo de 2012, en el cual

se destacd que con objeto de que los Consejeros Distritales y representantes de
partidos politicos aprovechen la plataforma E-learning como un espacio de consulta y

de comunicacion se les dio acceso a la capacitacion a distancia.
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V. Apoyo a las tareas que realizaron los Organos Desconcentrados con motivo del

Proceso Electoral Ordinario 2011-2012.

En atencién al Oficio IEDF/DEOyGE/0929/2012, por el que la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE) solicito el listado del personal adscrito al
Centro que estuviera en condiciones de apoyar a las tareas que realizartan en los
Organos Desconcentrados durante la jornada electoral, el pasado 8 de junio se remitié
la relacion de los nueve funcionarios que participarian; los cuales se presentaron el 10
de junio a la junta informativa convocada por la Secretaria Ejecutiva en el salon de usos
multiples de oficinas centrales, el 16 de junio en las Direcciones Distritales designadas
para participar en el 5° Simulacro de Jornada Electoral y el 30 de junio a las platicas

informativas con los Coordinadores Distritales que les correspondieron.

VI Cuestionario de retroalimentacion a ciudadanos que participaron como

funcionarios de Mesa Directiva de Casilla.

La aplicacion del cuestionario de retroalimentacion a ciudadanos que participaron
como funcionarios de Mesa Directiva de Casilla es un instrumento contemplado en la
Estrategia Operativa de Capacitacion Electoral, aprobada por la Comision de
Capacitacion  Electoral y  Educacion Civica mediante el Acuerdo No.
CCEyEC.102.0rd.5.10.2011, el cual permitira conocer las opiniones y percepciones de

dichos ciudadanos con respecto a la estrategia utilizada para su capacitacion.

En este marco, la DECEyEC solicitd el 29 de junio al Centro su colaboracién en la

sistematizacion de los cuestionarios de retroalimentacion a aplicarse a una muestra de

840 ciudadanos.

En respuesta a este requerimiento, en la misma fecha el Centro solicité a la DECEyYEC se

agendara una reunién de trabajo para definir las acciones a realizar.

-----------------------
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VII. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante junio se atendieron las siguientes solicitudes de informacion publica:

1. Con el nimero de folic 3300000040112 se solicité informacién acerca de “las
acciones que se estan llevando a cabo en su dependencia, para garantizar que
las personas usuarios o beneficiarios de los programas y servicios a cargo de la
misma no reciban trato discriminatorio alguno por su orientacién/preferencia
sexual y/o identidad/expresion de género. ;Qué realizan para impulsar,
promover, gestionar y/o garantizar la eliminacion de obstaculos que limitan los
derechos de gays, lesbilanas, bisexuales, transexuales, transgenero e

intersexuales?” Esta solicitud se atendio mediante Oficio

IEDF/UTCFyD/0458/2012.

2. Con el nimero de folio 3300000047012 se solicitd “copia de todos los oficios
institucionales recibidos del partido politico Movimiento Ciudadano en el
Distrito Federal firmados por el Lic. Cuauhtémoc Velasco Olivia y/o Lic. Jorge
Batista Rodriguez, en el periodo correspondiente al 1 de mayo del 2012 al 20

de junio del 2012". Esta solicitud se atendié mediante Oficio

[EDF/UTCFyD/0480/2012.

V1.1 Certificacion 100% de Capacitados en materia de Transparencia.

a) Red de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica (RETAIP).

En seguimiento a los acuerdos tomados durante la 1 2 Reunién de la RETAIP, el Centro

realizoé las siguientes actividades:

1. Acuerdo 4. Enviar un texto para su publicacién en la cuenta de Twitter de la

RETAIP.
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Se envio el texto correspondiente mediante un correo electrénico que se hizo llegar a
la Lic. Ayari Contreras, Jefa de Departamento de Capacitacion y Formacidén de la
Direcciéon de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del Instituto de Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF).

2. Acuerdo 5. Acceder a la nueva plataforma de la pagina de la RETAIP a fin de

conocerla y mantenerse informado sobre las actividades de la Red.

Se ingreso al Portal para Responsables de capacitacion de la RETAIP a fin de conocer la

informacién que se envia por este medio.

b) Segunda reunién de la RETAIP.

El 21 de junio el responsable de la capacitacion en materia de transparencia del
Instituto asistié a la 22 Reunion de la RETAIP donde se tomaron los siguientes

Acuerdos:

» Acuerdo 1: Difusion de la Cultura de la Transparencia.

» Acuerdo 2: Enviar un texto para su publicaciéon en la cuenta de Twitter de la
RETAIP.

El 13 de junio se envid el texto mediante un correo electrénico a la Lic. Ayari
Contreras, Jefa de Departamento de Capacitacion y Formacion de la Direccidon de

Capacitacion y Cultura de la Transparencia del InfoDF.

» Acuerdo 3: Actualizacion de las atribuciones de los entes gubernamentales del

Distrito Federal.

Se actualizo el perfil del Instituto que aparece en el portal de internet de la

RETAIP, senialando sus funciones; esto se informo a la Direccion de Capacitacion y
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Cultura de la Transparencia del InfoDF y al responsable del portal, el Lic.

Massimiliano Solazzi.

VIII. Actividades en las Cuentas de Facebook y Twitter del Instituto.

Con el objeto de familiarizar a la ciudadania en las actividades que realiza el Centro, se
disefiaron y remitieron el 18 y 29 de junio a la UTCSTyPDP 12 mensajes para incluirlos

en la agenda semanal a su cargo y subir estos contenidos a las cuentas de Twitter y

Facebook.

IX. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Durante junio se remitieron a la SA los siguientes informes:

1. Relacion de Actividades Institucionales del 2 al 15 de junio.

2. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de mayo
en el Modulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

3. Relacion de Actividades Institucionales del 16 al 30 de junio.

4. Acuerdos de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo con la
informacion correspondiente al seguimiento de Acuerdos de la Junta
Administrativa.

5. Relacion de Actividades Institucionales que se realizardn del 1° al 15 de julio.

X. Asistencia a Sesiones del Consejo General.

Durante junio se asistid a las siguientes sesiones:

Vigésima Sesion Extraordinaria del 3 de junio de 2012.
Vigésima Primera Sesion Extraordinaria del 8 de junio de 2012,

Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria del 9 de junio de 2012.

Sl AN

Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria del 14 de junio de 2012.
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Vigésima Cuarta Sesién Extraordinaria del 21 de junio de 2012.
Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria del 22 de junio de 2012.
Vigésima Sexta Sesion Extraordinaria del 24 de junio de 2012,

Sexta Sesion Ordinaria del 28 de junio de 2012.

O © N o v

Vigésima Séptima Sesion Extraordinaria del 30 de junio de 2012.
XL Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

Durante junio se asistio a las siguientes sesiones:

Sexta Sesion Ordinaria del 1° de junio de 2012.
Octava Sesion Urgente del 1° de junio de 2012.
Sexta Sesion Extraordinaria del 14 de junio de 2012.

Séptima Sesién Ordinaria del 25 de junio de 2012

i & W Mo

Décimo Segunda Sesién Urgente del 29 de junio de 2012.
XII. Asistencia a Comisiones Provisionales.
Durante junio se asistio a la siguiente sesion:

1. Sexta Sesion Ordinaria de la COVOICOD del 21 de junio de 2012.

XIII. Asistencia a reuniones de trabajo del Grupo de Redes Sociales del

Instituto.
Durante mayo se asistio a las siguientes reuniones de trabajo:

}. Reunidn de trabajo del 7 de junio de 2012.
2. Reunion de trabajo del 14 de junio de 2012.

XIV. Asistencia a eventos organizados por el Instituto.

Se asistié el 28 de junio a la comida que ofrecio el Instituto a los visitantes extranjeros

que actuaron como observadores electorales durante la Jornada Electoral.
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