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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccién XII, y 64, fraccién XXI]I,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo), se somete a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a junio de 2012. El documento que se presenta se
integro con la informacién remitida por parte de la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Asi
mismo incorpora la coordinacién de Planeacién, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Secretario Administrativo a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacién de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

IL.- La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y

proteccion civil.

IIL.- La Coordinacién de Planeacion entre sus actividades, destacan principalmente e

seguimiento al Sistema Integral y Evaluacién a la Gestién Institucional y al Sistema
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Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto).

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa asf como del Servicio Profesional
Electoral, Mecanismo emergente y extraordinario para la ocupacién de plazas
vacantes, Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012, asf como del Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales
2012.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Secretario Administrativo coordiné la elaboracién de los proyectos de Orden del Dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

El Secretario Administrativo asisti6 a 67 reuniones de las cuales fueron como:
Presidente, 7; Secretario, 15; Vocal, 8; Invitado, 20; y 17 reuniones de trabajo para

tratar diversos asuntos (ver tabla 1), como a continuacién se detalla:

1.- Como presidente: asisti6 a 6 Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales, una Sesién del Comité Técnico Interno de
Administraciéon de Documentos (COTECIAD) y una Sesién del Comité Técnico
Especial en Materia de Adquisiciones y Arrendamiento de Bienes Inmuebles

(CTEMMARBI).
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2.- Como secretario: asistié a 4 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, 3 Sesiones del Comité Técnico del
Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2 asimismo, participd
en 2 Sesiones Ordinarias, una Sesién Extraordinaria y 5 Sesiones Urgentes de la

Junta Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos 20 acuerdos y 5 informes.

3.- Como vocal: asisti6é a 5 Sesiones del Comité de Informatica, 2 Sesiones del Comité

de Transparencia y 1 Sesiones del Comité Técnico Editorial.

4.- Como Invitado: 8 Sesiones Extraordinarias del 3, 8, 9, 14, 21, 22, 24 y 30 de junio
del afio en curso, y una Sesién Ordinaria del 28 de junio de 2012 del Consejo General,
5 Sesiones del Comité especial que darda seguimiento a los Programas y
procedimientos para recabar y difundir tendencias y resultados preliminares para el
proceso electoral ordinario 2011-2012 (COREPRE), 5 Sesiones del Comité encargado
de Coordinar las actividades tendientes a recabar el voto de los Ciudadanos del
Distrito Federal residentes en el extranjero para la elecciéon de Jefe de Gobierno de
2012 (COVEDF 2012), y, una Sesién del Comité Provisional Encargado de dar
Seguimiento a los Sistemas Informaticos para el Proceso Electoral Ordinario
(COSIPE).

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Consejo General

Junta Administrativa 8
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales. 6

CTEMAABI

Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible

2188-7 4

Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible
16551-2

Comité de Informdtica. 5

Comité de Transparencia. 2

Comité Técnico Editorial 1

COREPRE

COVEDF
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COSIPE

Asuntos diversos

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario
Técnico de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado estricto

seguimiento a los Acuerdos emitidos por dichos Comités.

1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. Nominas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Subdireccién de Contabilidad los listados de némina por centro de costo y
resumen consolidado, para su afectacién presupuestal, transferencia electrénica,
elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores piblicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1).

1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdireccién de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante junio de 2012 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional

(DRHyF-005), se remitieron dieciocho movimientos a MetLife México, S.A
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correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron catorce constancias de nombramiento del personal administrativo

conforme al procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por qltimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 70 plazas vacantes de servidores publicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcién se indica

en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindié el informe de actividades correspondiente a mayo 2012; asi como los

relativos a la situacién que guarda la administracién de recursos humanos.

Se remitié a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homoélogos y prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados

durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 30 de junio 2012.

Se remitié a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 30
de junio de 2012, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de la
rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios eventuales, para

su publicacién en el sitio de Internet institucional.

Se solicité a la Direcciébn de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersién de los vales de despensa de junio 2012.

Se remitieron a la Unidad de Crédito niimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicio

Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucion y seguimiento
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de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a
la primera y segunda quincena de junio 2012.

Se entregaron 6 credenciales de identificacién y 3 hojas nicas de servicios.

Se realizaron 12 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6) y se atendieron

16 requerimientos de la Oficina de Informacién Piblica (Anexo 12).

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyé el informe de actividades correspondientes a mayo 2012.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 118 requisiciones en total, por un

importe de $26'842,426.32 pesos (Anexo 7).

Las 4reas ejecutoras de gasto solicitaron en total 53 traspasos presupuestales por
$7°225,988.24 pesos y se procesaron 20 traspasos de cierre mensual por un monto

de $1'806,350.66 pesos (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluy6 el cierre presupuestal al 30 de junio de 2012; se presenta el Ejercicio del
Presupuesto de Flujo de Efectivo por programa, capitulo y partida en el Anexo 9.
A continuacién, se sefiala el gasto registrado por capitulo de gasto y en el Anexo 10

se presenta el gasto detallado a nivel de partida presupuestal.
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1000 Servicios Personales 357°744,409.94 41.45
2000 Materiales y Suministros 29,775,916.19 3.45
3000 Servicios Generales 827°'719,674.60- 9.58
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y

Transferencias 346,189,562.19 40.11
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 16'726,838.60 1.94
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 30,000,000.00 3.48

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

557013881  |Banorte 404,768.36 0.00 5,111.46| 155,449.10 0.00 254,430.72
452295229  {Bancomer {cta9)| 4'395,868.87] 0.00, 0.00 48,425.62 0.00 4'347,443.25
452295237  |Bancomer (cta 7); 11°580,690.13 0.00 0.00] 1'152,905.83 2.00 10°427,782.30
0171661108 [Bancomer (cta8)] 21'780,586.77 0.00 7.479.60] 5'828,367.78 0.00 15'959,698.59
9015871063 [BANAMEX 24,366.44 0.00, 0.00 0.00 0.00 24,366.441

557013881 Inversién Banorte 12°007,249.95) 0.00 2,029.95) 12'005,220.00

1366557-5 Inversién Bancomer 0.00 0.00; 0.00 0.00}

8286556-3 Inversién Bancomer 175'020,459.71 0.00 20,459.71 175’000,000.00;

452295229  [Bancomer (Cta. 9) (pagarés en cuenta 0.00 0.00) 0.00) 0.00
de cheques)

0171661108  [pancomer (Cta. 8) (pagarés en cuenta 0.00 0.00 0.00 0.00
de cheques)

Fideicomiso Banorte cuenta

12,244,777.72,

21887 |muebles inmuebles 8,692.90! 0.12 0.004 12,253,470.74
Fideicomiso Banorte subcuenta

21887 [Reserva Laboral 34,380,546.21| 0.004 0.00} 0.10 34.380,546.11
Fideicomiso Banamex Instrumento

16551-2 [Electrénico 39,555,731.36] 0.00] 0.00; 0.00 39,;95‘,78{.36
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Se elabord el cierre contable correspondiente a junio, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario 1 1,239 1,239
Ingreso Ordinario 1 45 45
Cheques:

Bancomer cuenta 9

Bancomer cuenta 7

Bancomer cuenta 8 12,685 14,319, 1,634
Banorte

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 30 de junio de 2012;
esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicacién de
resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en junio
impuestos federales y locales por un monto de $9'928,134.00 pesos, quedando por

pagar en julio de 2012 un importe de $18°400,204.00 pesos. .

Impuestos Federales 8'662,107.00 16’569,003.00

Impuestos Locales (2.5% sobre , , '
) néminasi } 1 266,027.00| 1'831,201.00 l

Se elaboraron un total de 1,634 cheques por un monto total de $27°403,714.95 pesos

para el pago de néminas, estructura, honorarios asimilados a salarios; pensiones
alimenticias, fondos revolventes, gastos a comprobar, finiquitos y pago a

proveedores de bienes y servicios, mismos que se realizaron a través de 1,295
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dispersiones por un importe total de $14’976,073.06 pesos que cubren la lera. y
2da. Quincena de junio del personal de estructura, asi mismo se realizaron 7,048
dispersiones por un importe de $20°901,649.13 pesos que cubren la lera. y 2da.
Quincena de junio del personal eventual por honorarios asimilados a salarios que
apoya al Proceso Electoral 2011-2012; se realizaron 625 dispersiones por
$17°045,229.94 por concepto de carga laboral al personal de estructura. Se
efectuaron 176 traspasos interbancarios por un total de $104°604,631.57 pesos,
principalmente para el pago de ISSSTE, SAR, servicio telefénico, energia eléctrica,
impuestos locales y federales, prerrogativas de junio de 2012 a partidos politicos,
gastos de campafia a Partidos Politicos (segunda entrega), gastos a comprobar de los

Distritos, entre otros.

Se llevd a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. para el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.
Durante este periodo no se realizaron Licitaciones Publicas

Se efectué una invitaciéon restringida con No. IEDF-INV-35/12, relativa a la

contratacién del servicio de “Impresién de cinco manuales de la coleccién Temas de

Participacién Ciudadana”, se adjudicé a la empresa GVG Grupo Grafico, S.A. de C.V.
con partida unica, por un monto total de $684,284.00 pesos incluido el Impuesto al
Valor Agregado; se llevaron a cabo 95 adjudicaciones directas, por un monto de

$12,083,389.01 pesos, para la adquisicién de bienes y contratacién de diversos
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servicios de conformidad con los Lineamientos en Materia de Adquisiciones,

Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto, (Anexo 11).

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

En este periodo tuvieron verificativo las Sesiones Urgentes 14, 15, 16 y 17/2012, se
celebraron el 6, 14, 21 y 28 de junio de 2012 respectivamente; la Sesién Urgente
13/2012, inicié el 1° y finaliz6 el 5 de junio de 2012.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron un total de 48 Pedidos, 16 contratos y 32 Ordenes de Servicio por un

monto de $12°767,673.01 pesos incluyendo el Impuesto al Valor Agregado.

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios las altas con los folios No. 1776 a 1799
con un importe de $1°933,735.36 pesos, que amparan 442 bienes de activo fijo, entre
las cuales destacan: la compra de equipos de computo, equipo de comunicacién,
camaras digitales, ventiladores, equipos de seguridad, cinco plantas de emergencia,
dos camionetas, a los que se les asigné su nimero de inventario correspondiente y

se les colocaron las etiquetas de identificacion.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo de

almacén.
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Se registraron las altas No. 12-319 a la 12-415 con un importe de $12'630,064.54

pesos, de los cuales $10'696,329.18 pesos corresponden a bienes de consumo y

$1°933,735.36 a bienes de activo fijo.

Se surtieron 659 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 12-1859 al 12-
2517.

En este periodo se entregd a la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana los
materiales de papeleria para los Comités Ciudadanos, en cumplimientos con los

articulos 185 y 186 de la Ley de Participacién Ciudadana, siendo la que a

continuacion se describe:

BOLIGRAFO CUERPO CILINDRICO HEXAGONAL PUNTO

1 15759 15759 PIEZA 1.67 26,323.83
FINO AZUL

2 CAJA PARA ARCHIVO T/OFICIO MEDIDA ESTANDAR 1751 1751 PIEZA 29.16 51,063.36

3 CINTA ADHESIVA CANELA 48 mm X 50 mts. 15759 15759 PIEZA 6.68 105,295.33
CUADERNO PROFESIONAL C/100 HJS. RAYADO,

4 15759 15759 PIEZA 13.69 215,709.19
ESPIRAL METALICO

5 ENGRAPADORA DE PLASTICO TIRA COMPLETA 351 351 PIEZA 29.00 10,179.00

6 FOLDER T/CARTA PAQUETE CON 100 PIEZAS 1751 1751 PIEZA 59.39 103,995.39

7 LAPIZ ADHESIVO 8 GRS. BASE DE AGUA, NO TOXICO 5253 5253 PIEZA 3.91 20,535.03
LAPIZ DE GRAFITO DEL # 2, CON CASQUILLO Y GOMA

8 15759 15759 PIEZA 0.96 15,172.77
ROJA

9 MARCADOR PERMANENTE COLOR AZUL . 5253 5253 PIEZA 2.40 2,613.50

10 MARCADOR PERMANENTE COLOR NEGRO 17510 17510 PIEZA 240 42,045.01

11 MARCADOR PERMANENTE COLOR ROJO 5253 5253 PIEZA 240 12,613.50

12 MARCADOR PERMANENTE COLOR VERDE 5253 5253 PIEZA 240 12,613.50
PAPEL BOND BLANCO 75 GRS S/M2 DE 96% DE

13 3502 3502 PAQUETE 47.27 165,535.48
BLANCURA T/CARTA, CAJA CON 10 PAQUETES
PAPEL KRAFT DE 76 CM 90 GRS. 120 MTS. 8.5 KGS

14 APROX 377 377 ROLLO 186.98 70,491.61

1.3.2. Seguridad y Proteccion Civil.
1.3.2.1 Seguridad
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Del 30 de mayo al 19. de junio, se coordinaron los traslados de Listas Nominales de
los talleres de impresién a oficinas centrales y a las 40 Direcciones Distritales,
durante la estancia de este material en Oficinas Centrales se sell6 el &rea donde se

guardé y se implementd un dispositivo de Seguridad para su resguardo.

Del 19 al 20 de junio de 2012, se realiz6 el seguimiento durante el traslado de

Boletas Electorales de Talleres Graficos de la Nacidn a las 40 Direcciones Distritales.

En seguimiento al Convenio firmado por la Secretaria de Gobierno y el Instituto
Electoral del Distrito Federal, se coordiné el Apoyo de la Secretarfa de Seguridad
Publica con dos elementos y una unidad patrulla en 40 Direcciones Distritales y

rondines de vigilancia (Cédigo Aguila).

Para el dia de la Jornada Electoral, se implementé un operativo de seguridad
intramuros, gestionando con Policia Auxiliar del D.F., 20 elementos de apoyo para
Oficinas Centrales y 1 elemento mas para cada Direccién Distrital, asi como el
equipamiento con arma y chaleco antibalas para los vigilantes en todos los
inmuebles del LE.D.F. ; se realizé reunion de trabajo en el Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey, coordinando con autoridades de la Secretaria de
Seguridad Publica el operativo de Seguridad para el personal que realizé las
actividades de recabar y contar el Voto Chilango en las instalaciones de esa
Institucion Educativa; y en atencion a los oficios COREPRE/435/12 y
COREPRE/564/12 de fechas 6 y 19 de junio respectivamente, se estableci6 operativo
de Seguridad para el personal del IPN que realizé6 los Conteos Dinamicos,
IPSOS/BIMSA que realiz6 los Conteos Rapidos y para los asesores del COREPRE

2012, estableciendo un elemento de vigilancia para cada lugar.

1.3.2.2 Proteccion Civil.
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Se continué con la revision y colocacion de sefializaciéon de Proteccién Civil en
Direcciones Distritales, atendiendo a las Direcciones V, XVII, XXX y XXXVIII, asf como

en el inmueble de Colorines.

Se recibieron cuatro equipos nuevos de bombero brigadista, mismos que se
colocaron en los gabinetes de equipo para emergencias, contando a la fecha con

nueve equipos.

Igualmente se recibieron 43 extintores nuevos, en el Departamento de Seguridad y
Proteccion Civil, realizando el traslado de 18 extintores automaticos de tipo granada

al Archivo de concentracidon de Tlahuac e instalando 8 en Oficinas Centrales.

Se elabord correo circular con archivo electrénico de Plan Familiar de Proteccién
Civil, mismo que fue enviado a todo el personal del Instituto a través del correo

interinstitucional.

Para el dia de la Jornada Electoral, se implementé operativo en caso de contingencia
de Proteccion Civil, colocando sefializacién en edificio Colorines, Salas de Prensa y

areas en que se tuvieron que cambiar rutas de evacuacién.

1.3.3. Otras actividades de la Direccién de Adquisiciones.

Se remitid el informe de actividades correspondiente a mayo del 2012.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitié a la Secretarfa Administrativa, el informe de actividades de mayo.
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1.4.2. Gestion de la Planeaciéon Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013.

e Derivado de la captura de los programas institucionales 2012 aprobados por
la Junta Administrativa mediante el acuerdo JA113-11, en la plataforma
tecnoldgica del Sistema Informatico Integral de Administracién desarrollada
por la empresa Government Solutions S.A. de C. V., se observaron deficiencias
en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de los programas en
comento. Resultado de ello se estan formulando adecuaciones a las guias para
la aplicacién de la Metodologia del Marco Légico y para elaborar indicadores,

que forman parte del Manual de Planeacién del Instituto.

e Se elaboré el Cronograma del Proceso de Planeacién, Programacién y

Presupuestacion para el ejercicio 2013.

e Se solicité al C.P. Juan Carlos Gonzalez Pimentel, Subdirector de Programacién
y Presupuesto de la Direccion de Recursos Humanos y Financieros, mediante
atenta nota del 29 de junio de 2012, informacién sobre el Clasificador por
Objeto del Gasto del Instituto Electoral del Distrito Federal, a fin de actualizar
los datos de las Partidas Presupuestales del anexo relativo a las Partidas
Concentradoras y de los Criterios y Lineamientos para elaborar e integrar el

Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto,

para el ejercicio 2013.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacién a la Gestién Institucional.

e El 1 y 4 de junio las areas del Instituto registraron los avances de las
actividades institucionales correspondientes a mayo de 2012 en el Médulo

Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
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Se efectuaron las adecuaciones en los reportes de mayo registrados en el
Médulo de Seguimiento solicitadas por los responsables de captura de las
siguientes dreas: Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera
Electoral Carla A. Humphrey Jordan, Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educaciéon Civica (DECEyYEC) y de la Unidad Técnica de Archivo,
Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).

Como parte de las acciones orientadas a la elaboracién del informe semestral
de Factores Internos y Externos, se revisaron los acuerdos del Consejo
General y de la Junta Administrativa, los boletines de prensa del Instituto,
informes de actividades de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Administrativa
asi como diversas encuestas publicadas por Consulta Mitofsky, Parametria y

Demotecnia.

Se asisti6 a una reunién de trabajo con personal de la Subsecretaria de
Gobierno del Distrito Federal, de la Secretaria Ejecutiva del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal y asesores del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNDU) sobre el Sistema de Informacién del

Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion (SIMSE), el 6 de junio de 2012.

OTRAS ACTIVIDADES

Se elaboraron y remitieron a la Secretaria Administrativa los cronogramas
semanales de las actividades realizadas en junio de 2012 en la Coordinacién

de Planeacion.

Se actualizé la informacién sobre los gastos programados para el voto en el

extranjero.
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Mediante atenta nota del 6 de junio de 2012, se solicité a las areas del
Instituto remitieran a la Secretarfa Administrativa la informacién sobre los
recursos financieros no ejercidos correspondientes al presupuesto ordinario y
al del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, lo anterior a efecto de
actualizar el informe de seguimiento de los recursos financieros no ejercidos

por las unidades responsables con corte al 31 de mayo de 2012.

Se dio seguimiento a los acuerdos del Comité Especial que dara Seguimiento a
los Programas y Procedimientos para recabar y difundir tendencias y
resultados preliminares para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012
(COREPRE 2012), en el ambito de competencia de la Secretaria

Administrativa.

Sistema Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

Se asistié el 6 de junio a la reunién de trabajo con la empresa Harweb y
personal adscrito a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en la
cual se presentaron avances en el Médulo de Némina del Sistema sobre la
plantilla de empleados, plazas de estructura programatica, y el catidlogo de

plazas.

Durante el mes que se informa se mantuvo constante comunicacién con el Lic.
Efrén Alanis Palacios, Director de Operaciones de la empresa Harweb sobre

los avances en el M6dulo de Planeacion y el desarrollo del Sistema.

Se capturé en el médulo de Planeacién en la plataforma tecnolégica del

Sistema Informaético Integral de Administracién desarrollada por la empres
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Government Solutions S.A. de C. V. (Harweb) informacién de los programas
institucionales 2012:

e Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral.

e C(Capacitacién, educacidn, asesoria, y comunicacién sobre las atribuciones de
los Organos de Representacién Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y
Ciudadania en General.

e Evaluacién del Desempefio de los Comités Ciudadanos.

e Geografia Electoral.

e Participacién Ciudadana.

e Promocién y desarrollo de los principios rectores de la participacién
ciudadana.

e Modernizacién, Simplificacién Capacitacion Electoral.

e (Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo.

e Educacién Civica.

e Organizacion Electoral.

¢ Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral.

e Fiscalizacién de los recursos de los Partidos Politicos.

e Se solicité a la UTSI mediante correo institucional migrar informacién de las
fichas descriptivas de las actividad institucionales que integran el Programa
Operativo Anual 2012, del Sistema POA a una base de datos en formato Excel

para su incorporacién en el Sistema
Transparencia

e En respuesta al oficio IEDF/UTCSTyPDP/0IP/0522/2012, sobre la Primera
Evaluacidon - Diagnéstico de la informaciéon que deben dar a conocer los entes
obligados en sus portales de Internet, que llevo a cabo el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal (INFODF), se remitié6 mediante el
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diverso IEDF/SA/1267/2012 del 18 de junio, en disco magnético los

siguientes archivos electrénicos para su revision:

¢ Funciones_Objetivos anuales_POA 2012:

Con informacién relativa a las funciones relevantes y objetivos anuales del
Instituto asi como la vinculacién de las Actividades Institucionales; Tipo de
actividad (Sustantiva o de Apoyo); Objetivos Estratégicos; Lineas Estratégicas;

Lineas de Accion y Programas Generales e Institucionales.

e Plan General de Desarrollo IEDF:

Archivo en formato PDF que contiene el documento completo.

Archivo en formato en Excel que contiene los Objetivos Estratégicos; Lineas
Estratégicas; Lineas de accidn y la Vinculacién de Politicas Generales, Programas
Generales, Objetivos Estratégicos y Lineas Estratégicas establecidos en el Plan

referido.

e Artl4_FIII_2trim 2011 _Transparencia y Artl4_ FIII_3trim
2011_Transparencia :
Con las adecuaciones en los titulos, periodos y pestafias de los documentos

correspondientes al Segundo y Tercer trimestre de 2011.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional

Electoral 2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remiti6 el 11 de junio

a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades correspondiente a may

de 2012 que menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio Profesional
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Electoral (SPE), el cual fue recibido el 14 de junio durante la Sexta Sesién

Extraordinaria con el nimero JAINF-034-12.

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.

Es importante recordar que en 2012 el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral sefiala que las plazas vacantes se cubriran a través de

estos mecanismos a partir del segundo semestre del afio.

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del
SPE

Durante junio se recibieron las siguientes solicitudes de prérroga de encargadurias:

Fecha de
remision Procedimiento Cargo v arcd d ocupat
alaJunta

Cargo v arca de

Funcionario L
adscripcion

Jefatura de
Departamento de
Estudios

Electorales en la

Miguel  Angel Lider de Proyecto
Villa Herrera en la DEOyGE

Del 14 de junio al 11 de 14 de junio

septiembre de 2012 de 2012 1A070-12
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Fecha de Aprobacia
remision Procedimiento Cargo yiirea a ocupar Periodo R
alajunta

. . Cargoy areade
Funcionario BT

adscripeion

Director de

Capacitacién

Electoral,
Leonel Soto Educacién Civica 13 dejunio Coordinacién de la Del 30 de junio al 27 de 25 junio de JA076-12
Aguilar y Geografia de 2012 Direccién Distrital ]  septiembre de 2012 2012

Electoral en la

Direccién

Distrital I

ire de

Capacitacién

Electoral, Coordinacién de la
Fidel Emilio Educacién Civica 13 de junio N o Del 30 de junio al 27 de 25 junio de .
Tapia Sosa y Geografia de 2012 Direccién Distrital septiembre de 2012 2012 JA076-12

XII

Electoral en la

Direccién

Distrital XI

Jefatura de

César Gustavo Analista en la 25dejunio Departamento de Del 30 de junio al 27 de 25 junio de JA076-12

Rosas Pérez DEAP de 2012 Financiamiento en septiembre de 2012 2012
la DEAP

2.2. Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012.

Actualmente se revisa el Plan Curricular de acuerdo a las modificaciones realizadas a
la normatividad interna del Instituto, asi como las lineas formativas contempladas
en dicho Plan y se realiza la construccion de una base de datos para el seguimiento

del proceso formativo dirigido al personal del SPE.
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Por otro lado, se realiza la revisién y andlisis comparativo de las funciones
establecidas en el Manual de Orgafiizacién y Funcionamiento del Instituto para los
diferentes cargos y puestos del SPE con el objeto de definir competencias labores

transversales y especificas asi como su grado de complejidad.

Con el fin de contar con un Mapa de competencias laborales por cargo y puesto del
personal del SPE, se disefiaron y elaboraron las matrices de funciones por cada uno
de los cargos y puestos.

Finalmente, se inicié con la elaboracion de los Anteproyectos de los Programas
Institucionales de Reclutamiento y Seleccién y Formacion y Desarrollo del personal

del SPE 2013.

2.2.1 Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo

a) Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal

Durante junio y de conformidad con el calendario de actividades del curso a
distancia sobre el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal, los participantes inscritos concluyeron con las primeras siete actividades

del Mé4dulo 2. Autoridades Electorales.

Como parte del seguimiento del curso a distancia, se realiz6 el monitoreo diario de
los informes con que cuenta la plataforma E-learning, que presenta el registro de
accesos, la participacién en foros y mensajeria, asi como la resolucién de las
actividades de reforzamiento del aprendizaje. Esta informacién permitié contar con
referentes sobre el nivel de avance en la revisién de contenidos y el cumplimiento de

cada funcionario.
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b) Capacitacion en linea en materia de Archivos

Esta capacitacién es la segunda Actividad Complementaria contemplada en el
Programa para esta anualidad, la cual estd dirigida a los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

Este curso estd previsto en el Programa Institucional de Desarrollo Archivistico

(PIDA) aprobado por el Consejo General por el Acuerdo ACU-015-12.

2.2.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2011

2.2.2.1 Programa de Evaluacion del Desempeiio 2010

En cumplimiento al Acuerdo JA056-12 tomado el 15 de mayo de 2012 en la Quinta
Sesién Ordinaria de la Junta, y una vez confirmado el traspaso de los recursos
necesarios, el Centro solicit6 el 4 de junio a la Direccion de Recursos Humanos y
Financieros la elaboracién de los cheques correspondientes a la entrega del
incentivo al que se hicieron acreedores los funcionarios que obtuvieron la primera,
segunda y tercera calificacién mas alta en los resultados de la Evaluacién del

Desempeiio del Servicio Profesional Electoral 2010.

2.2.2.2 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011

Con el fin de establecer las condiciones para la implementacién del Programa de
Evaluacién del Rendimiento 2011 (Programa), se adecué el mismo a la normatividad
vigente y se incluyeron modificaciones derivadas de las experiencias obtenidas en

2010.
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El 30 de mayo el Centro remiti6 la nueva versiéon del Programa para que se
sometiera a consideracion de la Junta, el cual fue aprobado el 1° de junio mediante el

Acuerdo JA065-12.

2.2.2.3 Programa de Excelencia 2011

El Centro elaboré y remitié el 19 de junio para someter a consideracion y, en su caso,
aprobacién de la Junta el Programa de Excelencia 2011 del SPE (Programa) y la
Convocatoria correspondiente, que fueron aprobados en su Séptima Sesién

Ordinaria del 25 de junio, mediante el Acuerdo JA079-12.

2.3 Personal de la Rama Administrativa.

2.3.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativoe 2012.

El Programa de Selecciéon e Ingreso del personal administrativo 2012 tiene
contemplado instrumentar a partir de septiembre del presente afio los concursos de

promocién, movilidad horizontal e interno para ocupar las plazas vacantes.

Durante el primer semestre del afio operé6 el Mecanismo Emergente para la
Ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente)
aprobado por la Junta en su Décima Tercera Sesion Urgente, mediante Acuerdo
JA137-11, a partir del 15 de noviembre de 2011 y hasta el 30 de junio del presente
afio, mediante dicho Mecanismo Emergente se autorizé la ocupacién definitiva de 60

plazas y la ocupacién provisional de tres plazas.

De igual forma, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas
vacantes de la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y

la ocupacién temporal seguiran instrumentiandose durante el resto del afio.
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2.3.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Durante junio se reportaron 35 plazas vacantes en la rama administrativa; 14 de

libre designacién y 21 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

2.4 Mecanismo emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa )

Se remitieron los siguientes dictimenes para consideracién y, en su caso, aprobacion

de la Junta Administrativa:

Funcionario Cargo y drea de Fecha de Cargo y area a ocupar Aprobacion veverdo
adscripcion remision a
la junta

Jefe de Departamento de
Analista en la 21demayode Fomento a la Cultura 1° de junio de
DECEyEC 2012 Democréitica  en la 2012
DECEYEC

Fay Medina Corona JA063-12

Secretaria Ejecutiva
en la Secretarfa
Administrativa

Jefe de Departamento de
Contabilidad
Presupuestal

César Baldomero
Herndndez Gonzalez

23 de mayo de
2012

1° de junio de
2012

JA063-12

Isela de Jests 1° de junio de Subdirectora de 1° de junio de
Gonzalez Flores Personal externo 2012 Formacién en la DEPC 2012

JA067-12

r— Py
1° de junio de Analista en la DEPC 1° de junio de

Personal externo 2012 2012

JA067-12

Jefe de Departamento de
Seleccién y Promocién en
la UTCFyD

19 de junio de
2012

29 de junio de

Melchor Negrete Silva  Personal externo 2012

JA083-12

Rosaura Herrera

29 de junio de Analista en la Secretaria 29 dejuniode 005 1)
Gonzalez

Personal externo 2012 Administrativa: 2012
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Cargo y drea de Fecha de Acuerdo
adscripcion remision a
la Junta
Gustavo Rosas 29 de junio de
. rsonal externo
Herndndez Personal e 2012

Funcionario Cargo y area a ocupar Aprobacion

29 de junio de JA083-12

Fiscalizador en la UTEF 2012

El 1° de junio, durante la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta, el Centro presenté el.
Informe de seguimiento sobre el cumplimiento del Acuerdo JA153-11, aprobado por

la Junta en el marco del Mecanismo Emergente, el cual fue recibido con el numero

JAINF-033-12.

2.5 Mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes

Durante junio el Centro recibi6 las siguientes solicitudes:

Funcionario Cargo y drea Fecha de Cargovareaa Periodo Aprabacion
de remision a ocupar
adscripcion la Junta

Analista en la
Maria EugeniaAmor  Oficina del CE. 26 de junio Analista en la 29 dejunio

Aburto Yolanda Leén de2012 DECEYEC de 2012 1A082-12

2.6. Programa de Capacitaciéon y Actualizacion del personal administrativo
2012

En el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal

administrativo 2012 (Programa), el Centro realiz6 las siguientes actividades:

Se actualiza la propuesta de cronograma de los cursos del Programa de acuerdo a las

fechas acordadas con la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), el Centro de
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Informatica de la Facultad de Economia (FE), ambas pertenecientes a la UNAM, y el

CIDE.

Se trabaja en la actualizacién de la base de datos de los funcionarios que participaran

en los cursos de acuerdo a la plantilla actual del Instituto.
a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos

El primer grupo se imparti6 del 20 al 25 de mayo, contando con la participacién de
15 funcionarios; los cuales para acreditar el taller presentaron su examen y ensayo

el 1° de junio del presente aiio, la calificacién promedio fue de 8.65.

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, al segundo de los cinco
grupos contemplados durante el presente afio, se imparti6 del 18 al 22 de junio. Este
grupo present6 sus examenes y ensayos el 29 de junio.

En la dltima sesién de cada grupo se aplic6 el Cuestionario de Retroalimentacion

para obtener sus opiniones sobre el Taller.

b) Curso en linea Matriz de Indicadores para Resultados

Para dar cumplimiento a la Circular No. SA-026, se dio seguimiento a la
incorporacién de los funcionarios de distintas dreas al curso; brindando apoyo para

su registro, ingreso y, en algunos casos, recuperacion de sus claves de acceso.

En este curso participan 98 funcionarios, de los cuales 17 lo han concluido.

c) Diplomado en linea de Presupuesto Basado en Resultados

Respecto al Diplomado en linea Presupuesto Basado en Resultados de la Secretari

de Hacienda y Crédito Publico, impartido por la UNAM, se dio seguimiento a
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incorporacién de 16 funcionarios, quienes iniciaron su participacién el 18 de junio y

deberan concluirla el 8 de diciembre de 2012.

Los 11 funcionarios restantes se incorporaran en lo que resta del afio.

2.7 Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales para el

Proceso Electoral Local 2011-2012
2.7.1 Capacitacion a distancia de Consejeros Electorales Distritales

El Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012 (Programa)
consideré una segunda etapa de capacitacién que fue a distancia, a través de la
plataforma E-learning del Instituto, y se dirigié a 36 Consejeros Distritales cuya
designacidn surti6 efectos a partir del 28 de marzo, el 21 y 23 de mayo asf como el

20y 29 de junio de 2012. Ademas de los cinco que se incorporaron por renuncias.

Del 21 de mayo al 3 de junio los cuatro Consejeros Distritales que conformaron el
ultimo grupo, cumplieron con todas las actividades de aprendizaje. Sin embargo, el
1° de junio de 2012 se gener6 la tltima vacante en el Consejo Distrital IV, que fue
ocupada por la C. Yadira Alejandra Yah Barrera, y del 15 al 29 de junio cumpli6 con

la capacitacidn en linea.

Al 30 de junio, antes de la Jornada Electoral, se cumplié con el 100% de los

Consejeros Distritales capacitados.

Se entregaron durante junio 41 constancias de participacién en la etapa de
capacitacién en linea del Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales

Distritales 2012.

27 de 51




JAINF041-12

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE JUNIO DE 2012

2.7.1.2 Elaboracion y entrega del Tercer Informe de la Etapa de Capacitaciéon
en Linea a Consejeros Electorales Distritales a la Comisién Provisional
encargada de vigilar la oportuna integracién de los Consejos Distritales para el
Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD).

El Centro present6 el 21 de junio, en la Sexta Sesién Ordinaria de la COVOICOD, el
Tercer Informe de la Etapa de Capacitacién en Linea a Consejeros Electorales
Distritales que se incorporaron a su cargo a partir del mes de marzo de 2012, en el
cual se destacé que con objeto de que los Consejeros Distritales y representantes de
partidos politicos aprovechen la plataforma E-learning como un espacio de consulta

y de comunicacién se les dio acceso a la capacitacion a distancia.

2.8 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante junio se atendieron dos solicitudes de informacién publica (Anexo 12).

2.9 Certificacion 100% de Capacitados en materia de Transparencia

a) Red de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (RETAIP)

Se dieron seguimiento a los acuerdos con la RETAIP

2.10 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Durante junio se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:

1. Relacién de Actividades Institucionales del 2 al 15 de junio.
2. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de mayo
en el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.

3. Relacién de Actividades Institucionales del 16 al 30 de junio.
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4. Acuerdos de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo con la

informacién correspondiente al seguimiento de Acuerdos de la Junta
Administrativa.

5. Relacién de Actividades Institucionales que se realizardn del 1° al 15 de julio.
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ANEXOS
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, Junio de

2012 (pesos).

33,141.89

Némina estimulos y recompensas 3 47,000.00
Némina carga de trabajo 665 25'224,645.09 17'797,265.76
Estructura
12 quincena de junio de 2012 690 13'355,315.76 7'811,595.21
22 quincena de junio de 2012 693 13'378,284.77 7'796,172.22
Eduardo Ortiz Delgado, Ariadna
Liquidaciones | Herndndez Smith y Ana Rosa Moreno 3 586,958.42 480,437.72
Suarez '
Eduardo Ortiz Delgado, Ariadna
Finiquitos Hernandez Smith y Ana Rosa Moreno 3 59,015.93 45,058.36
Suarez
Némina carga de trabajo 62 1’074,584.41 800,573.68
Honorarios |15 i1 cena de junio de 2012 88 837,329.92 695,098.59
Eventuales
22 quincena de junio de 2012 87 807,205.94 669,802.10
Némina cancelacién EH21210 1 -1,500.00 -1,490.00
Némina EH31210 1 150.00 140.71
Némina cancelacién EH41210 1 -2,194.65 -1,947.69
Honorarios | N6mina EH51210 1 365.78 324.62
Eventuales
Proceso Electoral { Némina cancelacién EH11211 1 -2,250.00 -2,110.63
Némina Ext. EH21211 28 42,313.15 38,399.39
12 quincena de junio de 2012 3,572 11'673,313.44 10'590,045.23
22 quincena de junio de 2012 3,580 11'727,838.33 10;639,035.81
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Anexo 2. Relacién de pagos a terceros correspondiente a junio de 2012

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/06/2012 al 30/06/2012 432,615.62
ISSSTE / FOVISSSTE 1,757,667.04
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/06/2012 al 30/06/2012 1,158,608.59
Descuentos de créditos hipotecarios 01/06/2012 al 30/06/2012 599,058.45
MetLife México, S.A. 4,416,549.97
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/06/2012 al 30/06/2012 3,210,733.80
Seguro de Vida Institucional 01/05/2012 al 31/05/2012 235,749.45
Seguro Colectivo de Retiro 01/05/2012 al 31/05/2012 14,694.66
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/05/2012 al 31/05/2012 721,585.63
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/05/2012 al 31/05/2012 175,156.70
Seguro contra accidentes 01/05/2012 a1 31/05/2012 58,629.73
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3,185,361.66
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/06/2012 al 30/06/2012

Vales de Despensa 584,731.00

Dia del padre Ejercicio 2012 142,451.00

Junio 01/06/2012 al 30/06/2012 442,280.00

Pensiones alimenticias 442,380.00
Junio 01/06/2012 al 30/06/2012

Descuentos de seguros contratados por servidores piiblicos 114,413.25
Qualitas Compaiifa de Seguros, S.A.de C. V. 01/06/2012 al 30/06/2012 27,625.74
Axa Seguros 01/06/2012 al 30/06/2012 86,787.51
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional junio 2012,

e i : N
15-mayo-2012 Baja 1. Lépez Esquer Claudia de los Angeles DECEyEC
15-mayo-2012 Baja 2. Villalobos Pérez José Luis UTSI
15-mayo-2012 Modificacion salarial | 3. Cervantes Lépez Samuel Alberto SA
1-junio-2012 Alta 4. Gonzalez Flores Isela de Jests DEPC
1-junio-2012 Alta 5. Barcenas Rosas Gustavo DEPC
1-junio-2012 Alta 6. Franco Jiménez Virginia del Carmen DECEyEC
1-junio-2012 Alta 7. Escobedo Izquierdo Jestis DEPC
1-junio-2012 Alta 8. Bastida Villalobos Erika CECBZP
1-junio-2012 Modificacién salarial | 9. Vega Mufioz Andrés Damuzi UTCFD
1-junio-2012 Modificacién salarial | 10. Medina Corona Fay DECEyEC
1-junio-2012 Modificacién salarial | 11. Herndndez Gonzalez César Baldomero SA
1-junio-2012 Modificacién salarial | 12. Lépez Parga Verénica Florencia DEPC
1-junio-2012 Modificacién salarial | 13. Jurado Rebollo Cecilia Guadalupe DEPC
31-mayo-2012 Baja 14. Chévez Colunga Daniel X1V DISTRITO
16-junio-2012 Alta 15. Reyes Santos Mario SE
16-junio-2012 Alta 16. Palacios Hernidndez Mauricio CENVS
16-junio-2012 Alta 17. Villegas Ramirez Oscar Salvador CEBCZP
16-junio-2012 Alta 18. Valencia Gordillo Hugo Ulises UTEF
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

1-junio-2012 1. Gonzilez Flores Isela de Jestis DEPC
1-junio-2012 2. Bdarcenas Rosas Gustavo DEPC
1-junio-2012 3. Franco Jiménez Virginia del Carmen DECEyEC
1-junio-2012 4. Escobedo Izquierdo Jesiis DEPC
1-junio-2012 5. Bastida Villalobos Erika CEBCZP
16-junio-2012 6. Reyes Santos Mario SE
16-junio-2012 7. Palacios Hernandez Mauricio CENVS
16-junio-2012 8. Villegas Ramirez Oscar Salvador CEBCZP
16-junio-2012 9. Valencia Gordillo Hugo Ulises UTEF
1-junio-2012 10. Vega Muiioz Andrés Damuzi UTCFD
1-junio-2012 11. Medina Corona Fay DECEyEC
1-junio-2012 12. Hernandez Gonzdlez César Baldomero SA
1-junio-2012 13. Lé6pez Parga Verdnica Florencia DEPC
1-junio-2012 14. Jurado Rebollo Cecilia Guadalupe DEPC
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en junio de 2012

Coordinador de Asesores (*)!
Asesor (*)?

Secretaria Ejecutiva (*)?

Secretaria de Unidad (*)

e e | | =
= e |-

Auxiliar de Servicios (* v » ‘

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (***)*
Subdirector de Contabilidad (**)°
Jefe de Departamento de Seguridad y Protecci6n Civil (**)

Secretaria Ejecutiva (*)

[T N S e SN
[ TV FE e FSN

Recepcionista (*)

Analista Disefiador (**) 1 1
Analista Educador (**) 1 1

Central y Organos
Desconcentrados

Director Ejecutivo$ 1

1
Jefe de Departamento de Financiamiento (***)” 1
Lider de Proyecto (***) 1 1
2

Analista (**) 2

Director de Organizacién y Documentacién Electoral (***)8 1

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***)°

Jefe de Departamento de Administracién de Productos Cartograficos (***) 1 1
Jefe de Departamento de Gestién y Andlisis de Instrumentos Electorales

(*+ )0 . 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1,

Augxiliar de Servicios (**)

Director Ejecutivo 1* 1 1

Director de Formacién y Desarrollo Participativo (***)12 1 1

! Encargaduria a partir del 01 de abril de 2011, hasta nueva indicacion, mediante oficio SP-PCG-IEDF/010/11.

?Encargaduria a partic del 16 de febrero de 2012.

3Encargaduria a partic del 01 de febrero de 2012, mediante oficio IEDF/SA/0326/2012,

4 Encargaduria a partir del 16 de abril al 14 de julio de 2012, mediante JA-049-12 y mediante oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/0972/2012.
3 Encargaduria a partir del 01 de junio de 2012 al 29 de agosto de 2012, mediante oficio de notificacién: IEDF-SA-DRHyF-1402-2012
§ Encargaduria a partir del 17 de junio de 2010, hasta nueva indicacion, mediante oficio SECG-IEDF/0230/10.

7 Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio IEDF-SA-DRHyF-1694-2012.

8 Encargaduria a partir det 16 de abril de 2012 al 14 de julio de 2012, mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/0976/2012.

¢ Encargaduria a partir del 14 de junio de 2012 at 11 de septiembre de 2012, mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/1532/2012.

1o Encargaduria a partir del 16 de abril de 2012 al 14 de julio de 2012, mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/0980/2012.

" Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.

12 Encargaduria a partir del 01 de junio de 2012 al 29 de agosto de 2012, mediante oficio: IEDF/SA/DRHyF/1401/2012.
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Subdirector de Procedimientos Participativos (**) 1
Secretaria de Unidad (*) 1

Asistente Administrativo (*) 1

Subdirector de Seguridad, Redes y Cémputo (**) 1 1
Analista (**) 1 1

Subdirector de Defensoria y Litigio (**) 1 1
Jefe de Departamento de Andlisis de Impugnaciones e Integracién de 1 1
Expedientes (**)

Analista (**) 4 4

Director de Reclutamiento y Seleccién (*}
Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién (**)

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)
Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo (**)

b b | |
b | [ |

Central y Organos
Desconcentrados

Coordinador Distrital (***)15
Lider de Proyecto (***) 1 1

T N N N

Secretario Técnico Juridico (***) -——

13 encargaduria a partir del 04 de enero de 2012, mediante oficio: SP-PCG-IEDF-001-2012.

" Encargaduria del Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009, mediante oficio: PCG-IEDF/0496/18-12-2009.

® Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-1691-2012.
* Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-1066-2012.

' Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-1692-2012.
b Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01683-2012.
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T N N NN R
Lgeraepmeaotmy
ergermon
e e N T I

Lerderroyectocy [ [ 1 [ 1]

Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral
(***)20

Secretario Técnico Juridico (***)2! 1 1

e N N A

Coordinador Distrital (***)22 1 1

Secretario Técnico Juridico (***)2 1 1

e N N A

Secretario Técnico Juridico (***)2¢
Lider de Proyecto 1 1

Secretario Técnico Juridico (***)25 -—
Secretario Técnico Jurfdico (***)2¢ -

El presente informe muestra la existencia de 39 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asf como también, desglosa un total de 31 plazas
de la rama del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 70 plazas vacantes. De las 39 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 9 de ellas se
encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargadurfa, generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economfas
presupuestarias del Capftulo de Gasto 1000 “Servicios Personales”. De las 31 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 17 de ellas se-encuentra
ocupada por el mecanismo de Encargadurfa, generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economfas presupuestarias del
Capftulo de Gasto 1000 “Servicios Personales”. Por lo que se refiere a las 31 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, éstas deberan ser ocupadas de
conformidad con lo establecido en el artfculo 55, fracciones 1, I y 11, del Estatuto.

» Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01064-2012.
* Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01065-2012.
! Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01067-2012.
2 Encargaduria a partir del 15 de abril de 2012 al 13 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01059-2012.
n Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01068-2012.
% Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante dficio: IEDF-SA-DRHYF-01069-2012.
% Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01070-2012.
* Encargaduria a partir del 23 de abril de 2012 al 21 de julio de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01071-2012.
(*) Plazas de la Rama Administrativa de libre designacion de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.

(**) Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurse de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.
(™) Plazas del Servicio profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto
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Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

Gonzdlez Flores Isela de Jestis

1 Alta 1-junio-2012
2 Escobedo Izquierdo Jests Alta 1-junio-2012
3 Franco Jiménez Virginia del Carmen Alta 1-junio-2012
4 Bércenas Rosas Gustavo Alta 1-junio-2012
5 Bastida Villalobos Erika Alta 1-junio-2012
6 Chévez Colunga Daniel Baja 31-mayo-2012
7 Cervantes Lopez Samuel Alberto Cambio de salario 15-mayo-2012
8 Vega Muiioz Andrés Damuzi Cambio de salario 1-junio-2012
9 Jurado Rebollo Cecilia Guadalupe Cambio de salario 1-junio-2012
10 Medina Corona Fay Cambio de salario 1-junio-2012
11 Hernindez Gonzélez César Baldomero Cambio de salario 1-junio-2012
12 Lépez Parga Verdnica Florencia Cambio de salario 1-junio-2012
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en junio de 2012

(pesos)

01 Presidencia del Consejo General 15,435.55

02 Consejeros Electorales 24,653.93
03 Secretaria Ejecutiva 229,783.00
04 Secretaria Administrativa 4'438,845.18
05DECE yEC. 2'048,664.00
06 DEAP. 370,804.24
07DEOQ.yGE. 170,492.00
08 D.E.P.C. 200,323.96
09 U.T.CST.yP.D.P. 5'705,868.00
10 U.T.S.L 983,963.00
11 U.TALA.OD. 1'723,484.81
12U.TAJ. 208,903.99
13U.T.CF.yD. 674,026.00
14 Contraloria General 72,787.30
15U.TEF. 447,361.00
16 Organos Desconcentrados 9'527,030.36
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las dreas ejecutoras de gasto

(pesos)

General o - 1 14,644.92
02 Consejeros Electorales (o] E 5 9,117.85
03 Secretaria Ejecutiva - 2 67,998.94
04 Secretaria Administrativa 16 782,837.40} 1 36,033.31
05 D.E.C.E. y E.C. 3 120,300.00' 1 97,768.71
06 D.E.A.P. 1 61,560.00' 1 129,505.58}
07 D.E.O.y G.E. 1 15,000.00' 1 33,038.66
08 D.E.P.C. 1 S,400.00I 1 402,569.3

09 U.T.C.S.T.y P.D.P. 8 519,514.00' 1 104,745.95
10 U.T.S.1. 8 165,493.00' 1 6,231.11
11 U.T.A.L.A.O.D. 3 368,240.00' 1 130,860.57
12 U.T.A.J. o 1 o J
13 U.T.C.F.y D. 2 1'700,000.00f 1 52,076.31
14 Contraloria General Y b 1 23,517.36]
15 U.T.E.F. 0 E 1 2,534.85|
16 Organos Desconcentrados 10 3'487,643.8 1 695,707.16
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JUNIO DE 2012

uestal al 30 de junio de 2012

sto por partida presu

1111 Dietas

1131 Sueldos base al personal permanente

1211 Honorarios asimilables a salarios

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados
1321 Prima de vacaciones

1323 Gratificacién de fin de afio

1341 Compensaciones

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social

1421 Aportaciones a fondos de vivienda

1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario

1441 Primas por seguro de vida del personal civil

1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del

Distrito federal

1449 Otras aportaciones para seguros

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
1543 Estancias de Desarrollo Infantil

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado

1546 Otras prestaciones contractuales
1547 Asignaciones Conmemorativas

2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina
2131 Material estadistico y geografico

2141 Materiales, \itiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones

2151 Material impreso e informaci6n digital

2161 Material de limpieza

2171 Materiales y ttiles de ensefianza

2211 Productos alimenticios y bebidas para personas
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién
2419 Otros productos minerales no metalicos

2421 Cemento y productos de concreto

2431 Cal, yeso y productos de yeso

2441 Madera y productos de madera

2451 Vidrio y productos de vidrio

2461 Material eléctrico y electrénico

2471 Articulos metalicos para la construccién

2481 Materiales complementarios .
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparaciéon

2531 Medicinas y productos farmacéuticos

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

2591 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos

2711 Vestuario y uniformes

2721 Prendas de seguridad y protecci6n personal

2741 Productos Textiles '

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir

7'159,847.10
38'850,105.36
105°203,245.93
91,083.35
13,547.61
129,996.18
117'299,396.81

5'146,170.95
1'991,002.40
2'040,534.19

1'418,854.27

8'725,215.97
4'484,777.36
9'413,345.85

76,738.95
2'611,873.57

2'635,246.00
318,200.00
50°135,228.09

7'341,958.86
120.00
2'586,703.23

567,063.42
5,643.98
928.00
13'075,783.13
31,178.45
2,372.09
5,226.80
32,432.68
94,167.92
1,039.20
838,830.36
185,913.90
1°650,511.49
276,085.30

108,807.30
1,585.02
183,494.41
113.90
1'837,745.02
214,291.44
81,682.35

502.86
10,208.00
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2911 Herramientas menores

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. Asignaciones destinadas a la adquisicién de
instrumental complementario y repuestos menores no considerados en las partidas anteriores.

' 3112 Servicio de energia eléctrica.
' 3131 Agua potable.

: 3141 Telefonia tradicional.

§ 3151 Telefonia celular.

E 3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites.

é 3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién.

: 3181 Servicios postales y telegraficos.

§ 3191 Servicios integrales y otros servicios

' 3221 Arrendamiento de edificios.

i 3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo.
1 3252 Arrendamiento de equipo de transporte destinado a servicios piiblicos y la operacién de programas
) pablicos

i 3271 Arrendamiento de activos intangibles.

E 3291 Otros arrendamientos

é 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados.

! 3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informaci6n.
é 3341 Servicios de capacitacién.

1 3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado.

i 3362 Servicios de impresién.

E 3391 Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros.

§ 3411 Servicios financieros y bancarios.

i 3451 Seguro de bienes patrimoniales.

5 3471 Fletes y maniobras

E 3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles.

: 3521 Instalaci6n, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
i recreativo.

{ 3531 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologfas de la informacién.

E 3553 Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de transporte destinados a servidores piiblicos y
! servicios administrativos.

E 3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta.

! 3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos.

E 3591 Servicios de jardinerfa y fumigacién.

* 3611 Difusion por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades

i gubernamentales.

' 3631 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto Internet.

E 3641 Servicios de revelado de fotografias
' 3691 Otros servicios de informacion.

3711 Pasajes aéreos nacionales.

3712 Pasajes aéreos internacionales.

1 3721 Pasajes terrestres nacionales.
| 3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal.
5 3751 Viaticos en el pafs.

R R bt Uy p g rpp g g DS

77,036.00
5,523.79

213,226.43

202,081.95
138,533.20

5,125.71

2'057,272.65
165,409.00

619,969.02
2'026,819.43
2'617,745.58

353,370.42

84,579.08

136,416.00

6'401,323.57
626.40

103,780.56
3'686,414.88
8,352.00
236,556.38
4'233,249.55
96,981.77
3'371,994.01
14'255,483.85
913,170.14
113,434.24 |
365,361.62
6,595.98
334,436.52

327,534.77
25,464.61

546,636.08
410,520.06
1'865,606.49
151,960.00

10'985,264.84
2'039,593.20

70.20
229,166.70

91,571.57
87,235.41

6,839.68
11'079,095.12
68,731.45
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' 3761 Viaticos en el extranjero. ; 212,178.09
§ 3831 Congresos y convenciones. é 1'452,238.96
E 3911 Servicios funerarios y de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos. E 35,850.00
13921 Impuestos y derechos. é 251,457.10
{ 3981 Impuesto sobre néminas. ; 8028,398.73
1 3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral. E 2'616,358.89
E 3999 Otros servicios generales. E 18,560.00 v

' 4471 Ayudas sociales a entidades de interés pﬁblic o » ' v 346'189,562.59

1 5111 Muebles de oficina y estanterf : 289,859.45
' 5151 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién. ! 8'933,442.07
: 5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién. : 552,070.99
15211 ! 9,589.72
: 5231 Camaras fotograficas y de video. i 33,195.01
1 5311 Equipo médico y de laboratorio. : 6,335.00
! 5412 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios piiblicos y la operacién de programas piblicos. : 684,824.00
i 5413 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servidores piiblicos y servicios administrativos. E 5'894,150.24
! 5491 Otros equipos de transporte. ! 60,000.00
1 5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracidn industrial y comercial. : 53,847.20
E 5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion. E 55,620.92
! 5691 153,904.00

30°000,000.00
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Anexo 11. Relacion de Adjudicaciones Directas

1 Adjudicacién Directa aprobada por el Comité de Adquisiciones. Fundamento de
4'123,716.48

adjudicacién Numeral 50.

4 Adjudicaciones Directas derivadas de una Invitacién Restringida declarada desierta.

1'243,401.30
Fundamento de adjudicacién Numeral 52.
1 Adjudicacién Directa aprobada por la Secretarfa Administrativa. Fundamento de
1'502,104.88
adjudicacion Numeral 55.
89 Adjudicaciones Directas por Monto de Actuacién. Fundamento de adjudicacién
, 5'214,166.35

Numeral 51.
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Anexo 12. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

3300000040112 | SA/DRHyF/1445/12 | Le solicito me indique las acciones que se estin llevando a cabo en su dependencia, para
garantizar que las personas usuarios o beneficiarios de los programas y servicios a cargo de la
misma no reciban trato discriminatorio alguno por su orientacién/preferencia sexual y/o
identidad/ expresi6n de género.

¢Qué acciones realizan para impulsar, promover, gestionar y/o garantizar la eliminacién de
obstaculos que limitan los derechos de gays, lesbianas, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales?

;Cuéntos casos tiene registrada su dependencia de discriminaci6n por orientacién sexual?

En caso de que ocurra un caso de discriminacién por orientacién sexual qué medidas tiene
contemplada la dependencia para garantizar un trato digno y no discriminatorio.”

(sic).

3300000039812 | SA/DRHyF/1454/12 | "Solicito saber si el Sr. Roberto Jaramillo Rosas trabaja o ha trabajado en esa entidad, de ser asi
solicito que me indique el nombre de su puesto, su nivel salarial, teléfono, correo electrénico,
direccién oficial y fecha de ingreso.” (sic)”.

3300000040612 | SA/DRHyF/1493/12 | “En este afio 2012 es de elecciones, por lo tanto, quiero saber su los trabajos del Instituto
Electoral del DF recibirdn una bonificacién adicional a su salario por la jornada electoral.

De ser asi, les pido que me detallen qué trabajadores recibiran la bonificacién y a cuanto asciende.
Que me detallen el monto destinado para este bono y los trabajadores que lo recibiran, y si entre
ellos se encuentran los consejeros electorales y que me detallen cuénto recibird cada uno de los
consejeros y bajo que concepto y partidas se haré la bonificacién y cuéndo se les pagara.” (sic)".
3300000040812 | SA/DRHyF/1495/12 | “..Se me proporcione relacién con los nombres de todas las personas que ocupan los puestos de
LIDER COORDINADOS DE PROYECTOS o similares o equivalentes; asf como los superiores a ellos,
en que aparezcan sus nombres, cargos y correos electrénicos (sic)".

3300000041012 | SA/DRHyF/1496/12 | “solicito informacién sobre las partidas presupuestales {(conceptos y montos) que se otorgan a las
y 1497 direcciones distritales durante el afio electoral.”(sic).

3300000041712 | SA/DRHyF/1505/12 | "De conformidad con la actual integracién del Instituto Electoral del Distrito Federal, me podria
informar cuél es el salario integrado que perciben los Consejeros Electorales y del Consejero
Electoral Presidente; asimismo, manifestar la resefia curricular de cada uno de los Consejeros
Electorales y del Consejero Presidente. (sic)”.

3300000042012 | SA/DRHyF/1507/12 | “"Por medio del presente y de manera respetuosa solicito a este H. Instituto Electoral del distrito
Federal, la siguiente informacién para fines académicos, ya que es informacién que requiero para
mi tema de tesis de licenciatura.

La informacién que solicito por este medio, toda es referente al presente proceso electoral el cual
esta aconteciendo en nuestro dfas, y la informacién es la siguiente:

e  Desde cuando existe la figura de los observadores electorales en el Distrito Federal.

e  Cuéntas solicitudes respecto de realizar labores de observacién electoral, ha recibido
en su totalidad el Instituto Electoral del Distrito Federal, tanto de organizaciones como
de personas fisicas, y cudntas de ellas han procedido

e A cuéntas personas en su calidad de funcionarios de casilla, ha capacitado el Instituto
Electoral del Distrito Federal.

e Cudntos recursos financieros ha destinado el H. Instituto Electoral del distrito Federal a
la labor de observacién electoral y a la capacitacién de las personas que fungirdn como
funcionarios de casillas.

e Ante el H. Instituto Electoral del Distrito Federal, cuintos representantes de los
Partidos Politicos, ha registrado cada Partido y a cuéntos tienen derecho de registrar y
que requisitos deben tener dichos Representantes.

e  Cuantos recursos han interpuesto los Partidos Polfticos ante el H. Instituto Electoral
del distrito Federal, en lo que va del presente proceso.

e  Cudl es el salario integrado de los actuales Consejeros electorales y del Consejero
Presidente.

e  Cuél esla preparacién profesional o curriculum de los actuales Consejeros electr(ﬂog{
del Consejero Presidente,” (sic)”.

3300000043512 | SA/DRHyF/1528/12 | "Por este medio le hacemos llegar el formato para checar datos laborales exclusivamente pxa la
contratacién de la Lic. Alejandra Sanchez Candia. Asimismo le envio un cordial saludo, espera
contar con su valiosa respuesta, quedo de ustedes.(sic)”. L g
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3300000041812

SA/DRHyF/1531/12

“Durante el presente proceso electoral (11-2012) Cuantos recursos financieros se han
destinado a la labor de observacién electoral y a la capacitacion de funcionarios de casilla”.(sic)

3300000042112

SA/DRHyF/1577/12

Por este medio solicito recibir via correo electrénico:

“Un Maximo de cincuenta hojas escaneadas relativas a las documentales atingentes a la versién
publica de la informacién publica curricular de las asistentes juridicos que tienen la calidad de
trabajadores eventuales contratados en el Proceso Electoral 2011-2012, en los Distritos I, 111, V,
VII, IX, XI. X111, XV, XVII, XIX y XXI.

En caso de que las versiones piiblicas de la informacién curricular del personal seleccionado en
los Distritos mencionados llegare a rebasar el lfmite permitido por la normatividad interna del
mismo IEDF (50 hojas), se solicita dar prioridad a la informaci6n arriba precisada a razén de los
primeros Consejos Distritales en detrimento de los ultimos, segin el orden de enliste descrito en
el primer parrafo. Por el contrario, si la misma informacién permitiera proseguir con la
reproduccién por escaner de los Distritos subsecuentes salteados en niimeros pares, entonces se
estarfan solicitando los documentos propios de los Consejos Distritales XXIII, XXVI, XXIX, XXXI,
XXXIII; XXXVI y XXXIX, relativos a la misma denominacién de puesto (asistente Jurfdico)”.”(sic)

3300000044612

SA/DRHyF/1603/12

“{Me podria informar si la C. Nancy Ménica Gonzalez Cortez es un Servidor Piiblico? Y en caso de
ser afirmativo, ;En que dependencia se encuentra trabajando actualmente?.(sic)".

3300000044612

SA/DRHyF/1639/12

"Tabulador de sueldos 2012 de la unidad técnica especializada de Fiscalizacién (incluya titulares,
analistas, secretarias, asistentes administrativos, direcciones, subdirecciones, departamentos,
coordinadores, fiscalizados, choferes). (sic)”.

3300000042512

SA/DRHyF/1640/12

“"Me gustarfa conocer el convenio de mutuo que se presento con la ¢. martha fernanda pitalia
dominguez, asf mismo su 4rea de trabajo en la que se desempefio dentro del instituto electoral del
distrito federal, de igual forma cualquier otro convenio de mutuo que se aya celebrado con
personal que aya laborado para alguna de las representaciones de los partidos politicos ante el
instituto electoral del distrito federal. (sic)".

3300000045512

SA/DRHyF/1658/12

“;Me podria informar si la C. Maria del Carmen Vara G6mez es un Servidor Piiblico? Y en caso de
ser afirmativo, ;En que dependencia se encuentra trabajando actualmente?”. (sic)".

3300000045112

y
3300000046212

SA/DRHyF/1660/12

“ En el curriculum vitae de la Consejera Yolanda Columba Le6n que aparece en el portal del IEDF
se sefiala, en el apartado de formacién profesional, que es candidata al grado de Doctor en
Psicologfa, por la Universidad Iberoamericana, estudios que curso, segin se sefiala en la pégina,
entre 1981 y 1983. En la pagina de Internet de la Universidad Iberoamericana, no aparece
ofertado dicha 4rea para cursar el doctorado, por lo que cabe la pregunta, si dicha servidora
publica, puede ser candidato a doctor, después de 29 afios de haber cursado los estudios. Por lo
anterior mi solicitud de informaci6n es: ;Existe en el IEDF algiin documento que acredite, el grado
de estudios de la consejera?. Si lo tiene requiero copia. Si no lo tienen ;por qué lo asientan en su
portal de transparencia?. ;Se requiere a los servidores piiblicos que laboran en ese Instituto copia
de los documentos que acrediten su escolaridad?. (sic)".

3300000040112

IEDF/UTCFyD/0458
/2012

Se solicité informaci6n acerca de “las acciones que se estin llevando a cabo en su dependencia,
para garantizar que las personas usuarios o beneficiarios de los programas y servicios a cargo de
lIa misma no reciban trato discriminatorio alguno por su orientacién/preferencia sexual y/o
identidad/expresién de género. ;Qué realizan para impulsar, promover, gestionar y/o garantizar
la eliminacién de obsticulos que limitan los derechos de gays, lesbianas, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales?”

3300000047012

IEDF/UTCFyD/0480
/2012

Se solicit6 “copia de todos los oficios institucionales recibidos del partido politico Movimiento
Ciudadano en el Distrito Federal firmados por el Lic. Cuauhtémoc Velasco Olivia y/o Lic. Jorge
Batista Rodriguez, en el periodo correspondiente al 1 de mayo del 2012 al 20 de junio del 2012",
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