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JAINF050-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JULIO DE 2012

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccion XII, y 64, fraccidén XXII,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo), se somete a consideracién de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a julio de 2012. El documento que se presenta se
integro con la informacion remitida por parte de la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Asi
mismo incorpora la Coordinacion de Planeacion, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Secretario Administrativo a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccion de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, nominas, movimientos de incorporacion al seguro de vida
institucional, control y actualizacién de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

[1.- La Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, seguridad vy

proteccion civil.

[11.- La Coordinacién de Planeacion entre sus actividades, destacan principalmente el

seguimiento al Sistema Integral y Evaluacion a la Gestion Institucional y al Sistema
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Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto).

[V.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Mecanismo ordinario vy
extraordinario para la ocupacién de plazas vacantes, Programa de Formacion y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2011 y 2012, Programa de capacitacion
y actualizacion del personal administrative 2012 asi como del Programa de

Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Secretario Administrativo coordind la elaboracion de los proyectos de Orden del Dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a organos colegiados:

El Secretario Administrativo asistio a 26 reuniones de las cuales fueron como:
Presidente, 1; Secretario, 7; Vocal, 5; Invitado, 7; y 6 reuniones de trabajo para tratar

diversos asuntos (ver tabla 1}, como a continuacion se detalla:

1.- Como presidente: acudié a una Sesion del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios Generales.

Z2.- Como secretario: asistio a 3 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, 2 Sesiones del Comité Técnico del

Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2 asimismo, particip6
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en una Sesién Ordinaria y una Sesion Extraordinaria de la Junta Administrativa,

mediante las cuales fueron emitidos 8 acuerdos y 11 informes.

3.- Como vocal; asistio a 2 Sesiones del Comité de Informatica, 2 Sesiones del Comité

de Transparencia y una Sesion del Comité Técnico Editorial.

4.- Como Invitado: concurrié a 2 Sesiones Extraordinarias del 1 y 7 de julio del ano
en curso, y una Sesion Ordinaria del 31 de julio de 2012 del Consejo General, 2
Sesiones del Comité especial que dara seguimiento a los Programas vy
procedimientos para recabar y difundir tendencias y resultados preliminares para el
proceso electoral ordinario 2011-2012 (COREPRE) y 2 Sesiones del Comité
encargado de Coordinar las actividades tendientes a recabar el voto de los

Ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero para la eleccién de Jefe
de Gobierno de 2012 (COVEDF 2012).

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Secretario Vocal Invitado Reuniones
de trabajo
Consejo General 3
Junta Administrativa 2
Comité de Adquisicioncs, Arrendamientos y Servicios Generales. 1

Comité Teécnico del Fideicomiso No Paraestatal, lrrevocable e {rreversible

2188-7 3

Comité Técnico del Fideicomise No Paraestatal, [rrevocable e [rreversible 2

16551-2

Comité de Informadtica. 2

Lomité de Transparencia. 2

Comité Técnico Editorial 1

COREPRE 2

COVEDF 2

Asuntos diversos 6
TOTAL 1 7 o 7 6

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario
Técnico de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los

Acuerdos emitidos por dichos Comités.
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1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. Nominas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Subdireccion de Contabilidad los listados de némina por centro de costo y
resumen consolidado, para su afectacion presupuestal, transferencia electronica,
elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores publicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1).

1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdireccion de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante julio de 2012 (Anexo 2}.

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron diecinueve movimientos a MetLife Meéxico, S.A,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron diecisiete constancias de nombramiento del personal administrativo

conforme al procedimiento (DRHyF-007]), que se detalla en el Anexo 4.

Por ultimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 66 plazas vacantes de servidores ptblicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcion se indica

en el Anexo 5.
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1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindid el informe de actividades correspondiente a julio 2012; asi como los

relativos a la situacion que guarda la administracion de recursos humanos.

Se remitio a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homologos y prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados

durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 31 de julio 2012.

Se remitié a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15y 31
de julio de 2012, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de la
rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios eventuales, para

su publicacién en el sitio de Internet institucional.

Se solicité a la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersion de los vales de despensa de julio 2012.

Se remitieron a la Unidad de Crédito numero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucion y seguimiento
de ordenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de julio 2012.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucién y seguimiento

de ordenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de julio de dos mil doce.

Se entregaron 12 credenciales de identificacidn y 3 hojas inicas de servicios.
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Se realizaron 20 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6) y se atendieron 8

requerimientos de la Oficina de Informacion Publica (Anexo 12).

1.2.2. Recursos Financieros.

1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluy6 el informe de actividades correspondientes a junio 2012.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 31 requisiciones, por $7°680,406.76

pesos {Anexo 7).

Las areas ejecutoras de gasto solicitaron 18 traspasos presupuestales por
$929,969.79 pesos y se procesaron 18 traspasos de cierre mensual por

$1'746,398.56 pesos (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyo el cierre presupuestal al 31 de julio de 2012; se presenta el Ejercicio del

Presupuesto de Flujo de Efectivo por programa, capituio y partida en el Anexo 9.

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capitulo de gasto y en el Anexo 10 se

presenta el ejercicio por partida presupuestal.

Cﬂplt“l““ o e Gas;_t{:q”_al 31 de julio de 2012 (pesos) .. Y%

1000 Servicios Personales $413'790,007.04 41.53
2000 Materiales y Suministros 3 $38'722,876.91 3.89
3000 Servicios Generales $113'627,468.74 11.40
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias $3827127,931.33 38.35
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - $18°168,243.40 1.82
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones $30°000,000.00 3.01

TOTAL $996'436,527.42 100
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1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

__ Cargos del Cargos del Abonos del Saldo
. : Saldo segun! Instituto no Banco no Cheques en banco no contable al 31
Cuenta bancaria {cheques) . : i .. i -
bancos [correspondidos| correspondidos| transito |correspondidos| dejulio de
N por el Banco or el Instituto por el Instituto | 2012
557013831 Banorte 485,690.63 0.00 5,111.46 140,032.84 .00 350,769.25
452295229  |Bancomer (cta 9){ 4'396,643.38 0.00 0.00 48,425.62 0.00 4'348,217.76
452295237 Bancomer (cta 7) 1'074,579.69 0.00 (.00 1'056,188.36 2.00 18,389.33
0171661108 |Bancomer (cta 8)| 20°729,761.98 0.00 7,479.60; 7'301,187.75 0.00 13'436,053.83
5015871063 |BANAMEX 2'699,672.72 {.00 0.00 0.00 (.00 2'699 672.72
g e e . Rendimientos | Rendimientos | L
« pe Saldo segin : i Saldo contable al 31
Cuenta bancaria {(inversiones) registrados por| no registrados e
| o bancos | - de juliode 2012
el IEDF por el IEDF
557013881 Inversion Banorte 112°513,906.24 (.00 8,686.24 112°505,220.00
1366557-5 Inversion Bancomer 0.00 0.00 0.00 0.00
S786556-3 Inversion Bancomer 64'06[]?000.0[] 0.00 0.00 64‘1000,06{}0[}
45729 5229 Bancomer ({ta. ) (pagares en cuenta 000 0.00 0.00 0.00
| de cheques)
0171661108 ancomer [Cta. B) (pagares en cuenta 0.00 0.00 0.00 0.00
e chegues)
. N Cargos del Abonos del |
| L e L 1% 6aldo sestin Rendimientos Batglco ho | o Banco n{? Saldo contable
-Cuenta bancaria (fideicomiso} | >CBH registrados - 3 e al’31 de julio de
- A 7y bancos por el IEDF correspondidos) correspondidos |~ " ., 1,
R i R " |por el Instituto | por el Instituto -
ideicomiso Banorte cuenta : :
21887 Enuebles o obles 12°273,189.89 8,692.90 0.12 0.00 12'281,882.91
Fideicomiso Banorte subcuenta , ,
21887 [Reserva Laboral 33'586,820.99 0.00 (.00 0.00 33'586,820.99
Fideicomiso Banamex Urna , e
16551-2 {Electrénica 38023,224.09 0.00 0.00 0.00 38'053,224.09

Se elabord el cierre contable correspondiente a julio, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:

Tf*de péliza Iﬁiciafrﬂl_“;;;t =.,Nﬁm'e:r}_} de polizas
Diario Ordinario 1 1,203 1,203
Tngreso Ordinario 1 45 45
Cheques: F
Bancomer cuenta 9 i
Bancomer cuenta 7
Bancomer cuenta 8 14,320 15,639 1,320
Banorte B )
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1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 31 de julio de 2012;
esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicacion de
resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en julio
impuestos federales y locales por un monto de $18°400,204.00 pesos, quedando por

pagar en agosto de 2012 un importe de $10°463,227.00 pesos.

-~ FComcepto “- " |7wPago ewjulio 2012 ($).-. | Por pagar en‘agosto 2012 ($)

[mpuestos Federales 16'569,003.00 9'217,341.00

Impuestos Locales (2.5% sobre , :

néminas) 1'831,201.00 1'245,886.00
© TOTAL ..~ |.. ., 18400,204.00| g 10°463,227.00

Se elaboraron 1,320 cheques por $28971,314.91 pesos para el pago del personal del
Instituto de estructura y honorarios asimilados a salarios; pensiones alimenticias,
fondos revolventes, gastos a comprobar, finiquitos y pago a proveedores de bienes y
servicios. Se realizaron 5,695 dispersiones por $31°734,716.07 pesos que cubren la
lera. y 2da. quincena de julio del personal de estructura y del personal eventual por
honorarios asimilados a salarios que apoya al Proceso Electoral 2011-2012 ; incluye
el pago de prima vacacional por el primer semestre de 2012. Se efectuaron 171
traspasos interbancarios por $63'845,280.40 pesos, principalmente para el pago de
ISSSTE, SAR, servicio telefénico, energia eléctrica, impuestos locales y federales,
prerrogativas de julio de 2012 a partidos politicos, gastos a comprobar de los

Distritos, entre otros.

Se llevd a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. el cobro de la ministracion; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.
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1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.

a) Licitacion Publica: Se efectud la Licitacidon Publica No. IEDF-LPN-05/12, relativa a
la adquisicion de mobiliario para archivo documental, adjudicando la partida tinica a
la empresa RUF Organizacion, S.A., por un importe de $3,117,964.00 (tres millones

ciento diecisiete mil novecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: no se realizaron

[Invitaciones Restringidas.

c) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se realizaron 54 adjudicaciones
directas, para la adquisicion de bienes y contratacién de diversos servicios, de
conformidad con los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, adjudicando un

monto de $4,775,714.73 {cuatro millones setecientos setenta y cinco mil setecientos

catorce pesos 73/100 M.N.) (Anexo 11).

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

En este periodo se celebro la Sesion Ordinaria 07/12 del 31 de julio 2012.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos vy

ordenes de servicio.

Se elaboraron un total de 21 Pedidos, 12 contratos y 7 Ordenes de Servicio por

$7°865,410.53 pesos incluyendo el Impuesto al Valor Agregado.
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1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registré en el sistema de inventarios la alta con folio No. 1801 con un importe de

$73,143.80 pesos, que amparan 8 bienes de activo fijo para diversas areas, entre las

que destacan: para la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y
Proteccion de Datos Personales la compra de 1 Net-book; para la Direccién Ejecutiva
de Organizacién y Geografia Electoral la adquisicién de 2 DVD-Writer; para la
Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a los Organos Desconcentrados una
torre duplicadora y para Control Patrimonial 4 lectores de cédigo de barras, a los
que se les asigno su numero de inventario correspondiente y se les colocaron las

etiquetas de identificacion.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo.

Se registraron las altas No. 12-415 a la 12-478 con un importe de $2'871,791.04
pesos, de los cuales $1'809,719.03 pesos corresponden a bienes de consumo y

$1'062,072.04 a bienes de activo fijo.

Se surtieron 287 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 12-2518 al 12-

2804,

1.3.1.6. Resguardos de los bienes de activo fijo

Se realizaron 86 resguardos que amparan 391 bienes con un Iimporte de
$1°'478,651.63, correspondiente a la actualizacion de bienes de activo fijo de las
diferentes areas de oficinas centrales y de los organos desconcentrados (Distritos)

del Instituto.
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1.3.2. Seguridad y Proteccion Civil.
1.3.2.1 Seguridad

En seguimiento al Convenio firmado por la Secretaria de Gobierno y el Instituto
Electoral del Distrito Federal, se coordiné el Apoyo de la Secretaria de Seguridad
Publica con dos elementos y una unidad patrulla en 40 Direcciones Distritales y

rondines de vigilancia (Cédigo Aguila).

El dia de la Jornada Electoral, se realizd operativo de seguridad intramuros,
contando con 20 elementos de apoyo de la Policia Auxiliar del D.F. para Oficinas
Centrales y 1 elemento mas para cada Direccion Distrital, asi como el equipamiento

con arma y chaleco antibalas para los vigilantes en todos los inmuebles del LE.D.F.

Durante la Jornada Electoral, se realizo y coordind operativo de seguridad para todas
las Direcciones Distritales, para lo que se conté con la presencia en Oficinas
Centrales del Oficial Eduardo Galaz Gonzalez, Subdirector de Unidad UPC Sector
Coapay el apoyo del Lic. Erick Rodriguez Morales de UTALAOD.

Se realizdé y coordind con personal de DEOyGE y de la Secretaria de Seguridad
Publica el operativo de Seguridad en el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores
de Monterrey, el dia de la Jornada Electoral durante las actividades para recabar y

contar el Voto chilango.

En atencién a los oficios COREPRE/435/12 y /564/12 del 6 y 19 de junio
respectivamente, se realizo operativo de Seguridad para el personal que realizé los
Conteos Rapidos y los Conteos Dinamicos el dia de la Jornada Electoral, asi como
para los asesores del COREPRE 2012, estableciendo un elemento de vigilancia para

cada lugar.

El 13 de julio del presente, en la Direccidn Distrital XVI se suscitdé un intento de

asalto al Coordinador Distrital, mismo que fue frustrado por el elemento de guardia
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asignado a la Direccidn, en cuanto se recibié el informe por radio se acudio a brindar
el apoyo, quedando el Jefe de Servicio a resguardar la Direccidn Distrital, ya que el
elemento de guardia se presentd al Ministerio Publico a rendir su declaraciéon de los

hechos.

Se llevaron a cabo operativos de seguridad para los nifios del curso de verano y para
los nifos que participaron en el Taller de Corto Metraje, ambos impartidos por la

DECEyYEC.

Se realizo el resguardo de vehiculos de empleados de éste Instituto en el

estacionamiento del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey ubicado en

Av. Transmisiones, el 1 y 2 de julio de 2012.

1.3.2.2 Proteccion Civil.

Se elaboraron paquetes de medicamentos y materiales de curacidon para botiquines

de primeros auxilios para los distritos, iniciando la entrega de los mismos.

Se colocaron extintores automaticos de tipo granada en archivo de la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo en el edificio de Colorines y se atendid un

requerimiento de la Oficina de Informacién Pablica (Anexo 12).

1.3.3. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remitio el informe de actividades correspondiente a junio del 2012.
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1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitio a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de junio.

1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013.

Como parte de las acciones orientadas a la integracidon de los anteproyectos del

Programa Operativo Anual (POA) y del Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral para el ejercicio 2013, en julio se efectuaron las siguientes actividades:

Se solicito a las areas del Instituto, mediante el diverso IEDF/SA/1392/2012,
notificaran a la Secretaria Administrativa la incorporacion de ser el caso de
una nueva unidad de medida al Catalogo de Unidades de Medida, la cual estara
acompanada de la justificaciéon y la definicién correspondiente, conforme a lo
seflalado en el parrafo tercero del anexo VI. 10 del Manual de Planeacion del
[nstituto Electoral del Distrito Federal.

Al respecto, se recibieron las solicitudes de las Direcciones Ejecutivas de
Organizacion y Geografia Electoral y de Participaciéon Ciudadana enviadas
mediante los oficios IEDF/DEOyGE/1114/2012 e IEDF/DEPC/0453/2012
respectivamente; mismas que se consideraron procedentes y se dieron por
atendidas mediante los diversos IEDF/SA/1441/2012 e IEDF/SA/1442/2012.
Se fortalecio el contenido del Manual de Planeacién del Instituto Electoral del
Distrito Federal, mediante la actualizacién de los temas relativos a la
planeacion operativa, a efecto de que las Unidades Responsables del Gasto,

formulen sus Programas Institucionales 2013, de los cuales derivardn sus
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Actividades Institucionales, la integracion del POA 2013; el Anteproyecto de

Presupuesto 2013 y el Programa Anual de Adquisiciones 2013.

Asimismo se incorporaron ejemplos de aplicacion y se adecuaron los esquemas y

cuadros de referencia al contexto del Instituto, a fin de aportar claridad en los

conceptos relativos a la Metodologia del Marco Logico (MML) y de la elaboracion de

la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR}.

El 30 de julio se remitio a la Junta Administrativa, mediante el correo
institucional, los archivos en formato PDF de la actualizaciéon del Manual de
Planeacién del Instituto Electoral del Distrito Federal y de la Hoja de Control

del Manual en comento, con la finalidad de someterlo a la consideracién de

dicho cuerpo colegiado.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional.

El 4 y 5 de julio las areas del Instituto registraron los avances de las
actividades institucionales correspondientes a junio de 2012 en el Modulo de
Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Se analizé y evaluo la informacion registrada en el Modulo de Seguimiento
correspondiente al segundo trimestre de 2012, para la creacién de graficas,
cuadros de referencia y recomendaciones para su incorporacién al informe de
cumplimiento y resultados, cuyo propdsito es mostrar los avances alcanzados
y emitir sugerencias de mejora a las areas y evitar, en la medida de lo posible,
el incumplimiento de las metas.

Se elabord el Informe de Cumplimiento y Resultados correspondiente al
segundo trimestre de 2012, dicho documento fue presentado en la Sesion
Ordinaria del Consejo General el 31 de julio para su recepcion de

conocimiento.
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e Se desarrollo el Informe de Evaluacion de Factores Internos y Externos
correspondiente al Primer Semestre de 2012, mismo que fue presentado ante

el Maximo Organo de Direccidn del Instituto en la sesion del 31 de julio.

Otras Actividades

e Se elaboraron y remitieron a la Secretaria Administrativa los cronogramas
semanales de las actividades realizadas en julio de 2012 en la Coordinacién de
Planeacion.

e Se generd el informe trimestral de actividades de la Coordinaciéon de
Planeacion correspondiente al segundo trimestre de 2012.

e Se capturdo en el Sistema Programatico-Presupuestal los avances de las
actividades institucionales 04-01-01-01-09 Gestion de la planeacién operativa
del Instituto Electoral del Distrito Federal para 2013 y 04-01-01-01-11
Sistema integral de seguimiento y evaluacién a la gestidén institucional
correspondientes al periodo enero-junio de 2012.

e Se actualizé el informe de seguimiento de los recursos financieros no
ejercidos por las unidades responsables con corte al 30 de junio de 2012.

o Se actualizé la plantilla de los prestadores de servicios por honorarios
adscritos a la Secretaria Administrativa, para su entrega a la Direccidon de

Recursos Humanos y Financieros.

Sistema Integral de Armonizacion Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

e Se realizaron dos reuniones de trabajo el 5y 11 de julio con la Consultora de

Harweb, en donde se presentaron los avances en el Médulo de Planeacion.
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Durante el mes que se informa se mantuvo constante comunicacion con el

Director de Operaciones de la empresa Harweb sobre los avances en el

Modulo de Planeacién y el desarrollo del Sistema en general.

Transparencia

Se remitio a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Apoyo a

Organos Desconcentrados en disco compacto los archivos electronicos de los

sigulentes documentos:

Evaluacidén de los indicadores de gestion de las Actividades Institucionales
que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2012, correspondiente al
periodo de abril a junio.

Avance ¢ implementacion del Programa de Derechos Humanos,
correspondiente al periodo de abril a junio de 2012.

En atencidn al diverso IEDF/SA/CG/84/2012 relativo a la solicitud de acceso
a la informacion publica con el numero de folio 3300000053112, se remitié
mediante atenta nota del 12 de julio, a la Coordinacion de Gestién de la
Secretarfa Administrativa el disco compacto con los archivos electréonicos de
los indicadores de gestion 2011 y la Evaluacién de los indicadores de gestion
de las Actividades Institucionales que integran el Programa Operativo Anual

(POA) 2012, correspondiente al primer trimestre de 2012,

Equidad de Género

Con fundamento en el articulo 10 de la Ley de Presupuesto v Gasto Eficiente
del Distrito Federal y en atencidn al Oficio SFDF/SE/4002/2012, se remitié a
la Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica y al
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, el Informe enero-junio 2012

sobre el avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales
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realizadas en materia de equidad de género, mediante los diversos

IEDF/SA/1477/2012 e IEDF/SA/1478/2012.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.

2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral 2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié el 12 de julio
a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades correspondiente a junio
de 2012 que menciona la situacion de las plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral (SPE), el cual fue recibido el 25 de julio durante la Octava Sesion ordinaria

con el numero JAINF-037-12.

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Codigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocion y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y externo.

Es importante recordar que en 2012 el Programa de Reclutamiento y Seleccidon del
Servicio Profesional Electoral senala que las plazas vacantes se cubrirdn a través de

estos mecanismos a partir del segundo semestre del ano.

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

SPE

Durante julio se recibieron las siguientes solicitudes de prorroga de encargadurias:
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Cargo y drea a ocupar

Direcci6én de Organizacidon y

Periodo

"Del 15 de julio

Aprobacion y
Acuerdo

Organizacién 4 de julio de Documentacién Electoral en al 12 de  1ldejuliode 2012
Robles Garcfa Electoral en la 2012 la DEOVGE octubre de JAOB7-12
DEOyGE itk 2012,
Jefa de Dei 15 de julio
, Departamento  de - : : L -
Maribel  Vargas o] cidn 4 de julio de  Subdireccidn de Organizacién  al 12 de 11 de julio de 2012,
Mendoza aneac Y 2012 Electoral en la DEOYGE octubre de [AD87-12
Operacion Electoral 2012
en la DEQyGE '
. ' Del 15 de julio
Verdnica - Pinzédn  Lider de Proyectoen 4 de julio de - Jefatura .de Departamento de al 12 de 11 de julio de 2012,
Cerén ' 1a DEOYGE 2012 - Planeacién y Operacién [, h e’ ge [A087-12
Electoral en la DEOyGE

2012,

Jefatura de Departamento de

Del 15 de julio

Leopoldoe Madrigal

Departamento  de
Investigacion

4 de julio de

Direccibn de Capacitacién
Electoral, Educacion Civica y

Gerardo Napole6h Analista en a4 dejuliode Gestibn y  Andlisis de al 12 de 11 de julio de 2012,
Diaz Castellanos DEOyYGE 2012 Instrumentos Electorales en  octubre de JAOB7-12
la DEQyGE 2012,
Director de
> Flectoral, Educacién . Del14 de julio
Armando de jesis Clvica ' Geografia 4 de julio de  Coordinacién Distrital en la al 11 de 11 de julio de 2012,
Mendoza Palatto £] a -y B 2012 - . Direccién Distrital XXX . octubre . de JAOST-12
e -_ ectoral en la _. e 5012
Direccién  Distrital t
XV 5 |
Lider de Proyecto en Direccién de Capacitacién Del 22 de julio
Rosamar Luna a Direccion Distrital 4 de julio de  Electoral, Educacién Civica y  al 19 de 11 de juliode 2012,
Garcia 111 2012 Gecgrafia Electoral en la  octubre de JAQB7-12
i Bireccion Distritat 1 2012
Direccién de Capacitacién  Del 22 de julio ,
Aida dg:] ~ Pilar {': {E:_:;E:E;:i:; 4 de julio de  Electoral, Educacién Cfvicay al - 19 de 11 de julio de 2012,
Cabrera Ldpez VI 2012 -'Geograffa Electoral en la .octubre de JAOB7-12
Direccién Distrital VI 2012
Lider de Proyecto en Direccién de Capacitacion  Del 22 de julio
Yoleny  Morales la Direccidn Distrital 4 de julio de  Electoral, Educacidén Civica y  al 19 de 11 de julio de 2012,
Radilia XXI] 2012 Geografia Electoral en la  octubre de JAQB7-12
N Direccidn Distrital XI 2012
Jefa de
Departamento  de . Direccibn de Capacitacién - Del 14 de julio
Elizabeth Martinez  Seguimiento y 4 dejuliode Electoral, Educacidn Civicay al 11 de 11 de julio de 2012,
Serrano -~ Evaluacion 2012 Geograffa Electoral en la octubre - de JADB7-12
o Operativa en Ia Direccién Distrital XVII) 2012
DECEYEC
Jefe de

Del 22 de julio
al 19 de

11 de julic de 2012,

Rodriguez Metodoldgica en la 2012 g?ngrﬁg‘ia D.Elet':tcir;;“ en la ;Et;lbre de 1A087-12
DECEyEC lrecmm n Distrita 2
| Direccién de Capacitacidn  Del 22 de julio
Pz Maribel 06T OC PIOYECO N 4 de julio de  Electoral, Educacién Civicay  al . 19 de  11dejullode2012
Fragoso Cerda o 2012 Geografia Flectoral en la octubre de JA087-12
Direccién Distrital XXV 2012
Del 22 de julio
Fidel Vargas Ayala Ed[;::;;r:}:;:?i;{; 4 de jullo de Ser:t:etarfa TéC.IIiE:::i Juridicaen  al 19 de 11 de julio de 2012,
X111 2012 la Direccion Distrital 1V octubre de JAGBT7-12
) 2012
;::Eartamenm g: . Del 22 de julio
Amador Fernando Reg'lstm de 4 de julio de  Secretarfa Técnica Juridicaen al ; 19 de 11 de julio de 2012,
Osorio Dominguez A 2012 la Direccién Distrital XXV octubre de JAOBT-12
. sociaclones 2013
Politicas en la DEAP -
: Del 22 de julio
Araceli Ramirez liderde Proyectoen 4 de julio de  Secretaria Técnica Juridicaen  al 19 de 11 de julio de 2012,
Lopez la DEPC 2012 la Direccién Distrital XXX octubre de JAOBT7-12
2012

Alberto MAarquez
Solis |

Jefe de
Departamento  de
Froyectos eh la

UTEF

4 de julio de
2012

Secretaria Técnica Juridica en

- la Direccion Distrital XXXIV

Del 22 de Julio
al 19 de
octubre de
2012

11 de julio de 2012,
{ADB7-12

David
Pérez

Santiago

Lider de Proyecto en
la DEPC

4 de julio de
2012

Secretaria Técnica Juridica en
la Direccién Distrital XXXVII

Pel 22 de julio
al 19 de
octubre de
2012

11 de julio de 2012,
JACB7-12
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[Largoyareade . \opion .. Cargoydreaaocupar  Periodo APropaconmy

 Acuerdo

i o “ RS aﬂs_l:!‘:ip_ﬁi_ﬂﬁ'

s Lo N T SR )
{ Marfa Alejandra . Froy . 4 de julio de  Secretaria Técnica Juridicaen  al 19 de 11 de juiio de 2012,
la Direccion Distrital

i Garcla Nofiez 2012 la Direccidn Distrital XXX VI occtubre de {A087-12 §
% XXVi] 2012

I | ot e A+ 8 ———— e e o 3 s ::]ejuih}
al 19 de 25 de julio de 2012,

octubre de JAQ90-12
Del 25 de julio
Jorge Adrian  Lider de Proyectoen 1% de julio al 11 de 25 de juliode 2012, %

: Seguimiento y Evaluacién )
Miranda Torres ta DECEyYEC de 2012 Operativa en la DECEYEC octubre de JAD9O-12

T T L rnng o e g e — ] ks Y e e rmmm mm o =t m DT Bl P L e s s s e n et el A R A, A AR A S e e, g e n ok e ok Y s R A e at PR Mrn e — ey L N WAL NS tr e

Jefatura de Departamento de
Registro de  Asociaciones
Politicas en la DEAP

. Al ] L . . LD - PR e PR SRS A L L ihmraem s ek e P e A A SRR i v n e mmmmnms mmmnnnaen

Aidé Ramirez  Lider de Proyectoen 19 de julio
Hernindez la DEAP de 2012

e nn e ke A S e wan s nem m fannm e s n s g g ate a

Jefatura de Departamento de

e L ..
L

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012,

Se analizan las lineas formativas contempladas en el Plan Curricular y se realiza la
construccién de una base de datos para el seguimiento del proceso formativo

dirigido al personal del SPE.

Por otro lado, se realiza la revision y analisis comparativo de las funciones
establecidas en el Manual de Organizacion y Funcionamiento del Instituto para los
diferentes cargos y puestos del SPE con el objeto de definir competencias labores

transversales y especificas asi como su grado de complejidad.

Con el fin de contar con un Mapa de competencias laborales por cargo y puesto del
personal del SPE, se disefiaron y elaboraron las matrices de funciones por cada uno

de los cargos y puestos.
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2.2.1 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo

a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal

Durante julio y de conformidad con el calendario de actividades del curso a distancia
sobre el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal,
los participantes inscritos en el primer grupo concluyeron las actividades del
Modulo 2. Autoridades Electorales, del Modulo 3. Asociaciones Politicas y del Médulo

4. Procedimientos Electorales y de Participacion Ciudadana.

De acuerdo a lo dispuesto en el apartado IL. Inscripciones y periodos de estudio de
los Criterios de participacion para la Actividad Formativa: Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal y en respuesta a las solicitudes de
inscripcion por parte de 7 funcionarios mas del SPE, se abrio un segundo grupo que

al 31 de julio concluyo las actividades del Mddulo 1. Disposiciones Generales.

2.2.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2011

2.2.2.1 Programa de Evaluacion del Desempeiio 2011

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 101, fraccién II del Estatuto y de la
Circular No. SA-022 emitida el 17 de mayo del presente afio, el Centro ha recibido
por parte del personal del SPE la documentacion relacionada con las Actividades

Complementarias de Formacion y Desarrollo realizadas durante 2011.

2.2.2.2 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011

En el marco del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011 (Programa), se

remitio el 28 de junio el proyecto de Dictamen sobre el instrumento para la
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aplicacidn de la Evaluacion del Rendimiento 2011, factor Puntualidad y Asistencia, el

cual fue aprobado por la Junta el 11 de julio, mediante el Acuerdo JA0O88-12.

Al respecto de la Metodologia para la implementacion de los factores de Actuacion
Genérica y Autoevaluacion (Metodologia), se elaboré el proyecto de Dictamen, el
cual fue remitido el 16 de julio para consideracién y, en su caso, aprobacién de la

Junta.

Mediante el Acuerdo JAO91-12 se dio por recibida la Metodologia para que los
integrantes de la Junta pudieran revisarla detenidamente y, de acuerdo al punto
Segundo del Dictamen, se instruyo a la Secretaria Administrativa (SA) para
coordinar, a través del Centro, las reuniones dei grupo de trabajo con objeto de

atender las observaciones y dudas que se planteen.

2.2.2.3 Programa de Excelencia 2011

En cumplimiento al punto Tercero del Acuerdo JA079-12, tomado el 25 de junio por
la Junta en su Séptima Sesion Ordinaria, por el que se aprobd Programa de
Excelencia 2011, asi como la Convocatoria correspondiente, el Centro elaboro el

proyecto de Circular para difundir entre los funcionarios del SPE el Programa y su

Convocatoria, la cual fue emitida el 4 de julio por la SA con el Numero SA-031.

2.3 Personal de la Rama Administrativa.

2.3.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2012.

El 30 de junio concluyo la vigencia del Mecanismo Emergente para la ocupacion de
las plazas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente), quedando 17
vacantes que deberan ocuparse mediante el Programa de Seleccién e Ingreso del

personal administrativo 2012, que se tiene contemplado comenzar a instrumentar!o

a partir de septiembre.
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Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes
de la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comision y la

ocupacion temporal seguiran instrumentandose durante el resto del afio.

2.3.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Durante julio se reportaron 31 plazas vacantes en la rama administrativa; 14 de libre

designacidn y 17 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

2.4 Mecanismo emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama

administrativa

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3, inciso 6) del Mecanismo
Emergente, el 19 de julio se remitiéo el Informe final sobre la aplicacion del
Mecanismo emergente para la ocupacion de plazas vacantes de la rama
administrativa para conocimiento de la Junta, en el que se destaca que se tramitd la

ocupacion de 63 plazas, 60 de forma definitiva y tres como ocupacion provisional.

El Informe final fue recibido por la Junta en su Octava Sesién Ordinaria del 25 de

julio, con el numero JAINF038-12.
2.5 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Durante julio el Centro recibio las siguientes solicitudes:

a7 Cargoy éreaa rio. f-’lt:l.lﬂ
3 Jefe de

;, Departamento de Subdireccién de Del 16 de

; Gerardo Corona Analisis y Diseno 2 de julio de  Sistemas de julio al 13 de [A086-12
. Teran de Sistemas de 2012 Informaciénenla octubre de

%_ informacidn en la UTSI 2012

L T L T T T, T L T ILTLLLI ]
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:

Departamento de Del 16 de

. Jestis Reyes Arista Analista en la 2 de julio de Analisis y Disefic  julio al 13 de

UTSI 2012 de Sistemas de octubre de |A086-12 ;
: Informaciénenla 2012
I | o R e —
| Jefatura de D_, o :
‘ + el 16 de .
| Guadalupe Enrique ~ 2nalista s Departamento de ;.0 2113 de
| Castellanos Garcia Administrativo 10 de julio CGH!EI'{ﬂ | octubre  de JAOB6-12 ;
en la UTCSTyPDP Patrimonial en la 20172 g
: GA
o » e . ‘ . T —— e ;

Subdirectora de EEEEEE:?DHES de Del 15 de !
. Silvia Gutiérrez Adquisiciones en 10 de julio Cngtrc-l ' julio al 12 de 1A087-12
- Gutiérrez la Secretaria de 2012 octubre de

Patrimonial y
ServiciosenlaSA__ .-

TETT TETUR fee A mE ey s e e AR A e Wt 1 at1 =

j Adminjstrativa

e e L L RS LT, T T — L LR S e A ——— L A AR SRR SRS T e

2.6. Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativoe

2012

El 12 de julio se solicito a la Secretaria Ejecutiva (SE) su intervencion ante la UTA]J a
fin de que se elabore el Convenio de Apoyo y Colaboracién que habra de suscribirse
con la UNAM a través de la FFyL para la imparticion de los cursos 1)Disefo y
Evaluacion por Competencias Laborales, 2)Redaccién y Ortografia I, 3)Redaccion y

Ortografia 11, y 4)Etica y servicio publico.

Con este proposito, y a solicitud de la UTA], el 25 de julio se remitieron los datos

para la elaboracion del Convenio de Apoyo y Colaboracion.

a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el segundo grupo
contemplado durante el presente afio se conformdé por 13 funcionarios vy
presentaron sus examenes y ensayos el 4 de julio, 11 funcionarios obtuvieron una

calificaciéon aprobatoria, La calificacion promedio del grupo fue de 8.20.

El tercer grupo del Taller iniciara actividades el proximo 13 de agosto.
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b) Disefio y Evaluacion por Competencias Laborales

El 4 y 30 de julio se sostuvieron reuniones de trabajo con docentes de la Division de
Educacion Continua (DEC) de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM (FFyL)
donde se concluyd con la definicion del temario, las cartas descriptivas y de la guila
instruccional, asi como de las actividades de aprendizaje y la bibliografia para la
instrumentacién del curso, el 31 de julio se notificé su participacion en el curso a los

11 funcionarios del Centro.

c) Microsoft Excel.

En lo que respecta a este curso, se realizaron el 12 y 27 de julio dos reuniones de
trabajo con los representantes de las instituciones y empresas interesadas en
impartir este curso en sus diferentes niveles para precisar detalles acerca de los
temarios para cada uno de los niveles, el diseno instruccional y las fechas de
aplicacion del examen de colocacién para determinar el nivel que le corresponde a

los funcionarios que asistiran al curso.

En estas reuniones de trabajo se contd con la participacion de personal de la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos (UTSI), quienes han brindado asesoria acerca de
los contenidos del curso, la integracion de los temarios y sus observaciones al

examen de colocacién que se aplicara a los funcionarios que sean inscritos al curso.

d) Etica y Servicio Publico

El 11 de julio se llevd a cabo una reunion de trabajo con docentes de la DEC de ia
FFyL a fin de revisar y definir los contenidos del temario, el disefio instruccional, las
cartas descriptivas, las actividades de aprendizaje y la bibliografia o material de

estudio para la instrumentacion de esta actividad.
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e) Curso en Linea Matriz de Indicadores para Resultados

Para dar cumplimiento a la Circular No. SA-026, se inscribieron al curso 98

funcionarios de 10 areas del Instituto, de los cuales al 31 de julio lo han concluido 70.

f) Diplomado en Linea de Presupuesto Basado en Resultados

Respecto al Diplomado en linea Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, impartido por la UNAM, se dio seguimiento a la

incorporacion de los funcionarios del Instituto.

La 11a Generacion del Diplomado que inicié el 28 de mayo y concluira el 17 de
noviembre, estd conformada por dos funcionarios de la Secretaria Administrativa,
los cuales al 31 de julio han terminado el M6dulo 1. Marco y Analisis Juridico y el
Modulo 2. Finanzas Publicas, mientras que el Modulo 3. Planeacion Estratégica lo

presentardn a partir del 4 de agosto.

La 12a Generacion, que comenzd actividades el 18 de junio al 8 de diciembre, esta
integrada por 16 funcionarios, solamente 13 finalizaron los Médulos 1 y 2 e iniciaran
el Modulo 3 el proximo 6 de agosto. Los tres restantes ya fueron dados de baja del

Diplomado por no cumplir con las fechas limites de acreditacién de los médulos

Asi, ala techa 15 de los 18 funcionarios han concluido las actividades del Modulo 2.

2.7 Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012

En el marco del Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012,
se elabord el Informe sobre los resultados recabados a través de la aplicacién del
Cuestionario de Satisfaccién en la Capacitaciéon de Consejeros Electorales Distritales
2012, comprendiendo los resultados obtenidos de los 1335 Cuestionarios de

Satisfaccién aplicados a los ciudadanos seleccionados como Consejeros Electorales
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Distritales tanto en la etapa presencial {(1314) como en su modalidad a distancia

(21).

2.7.1 Cuestionarios de Retroalimentacion a Ciudadanos que participaron como

funcionarios de Mesa Directiva de Casilla

De acuerdo a la Estrategia Operativa de Capacitacion Electoral, aprobada por la
Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica mediante el Acuerdo No.
CCEyEC.102.0rd.5.10.2011, y a solicitud de la DECEyYEC, el Centro participd en Ia
sistematizacion del cuestionario de retroalimentacién aplicado a 840 ciudadanos
que participaron como funcionarios de Mesa Directiva de Casilla en los 40 Distritos

Electorales.

El objetivo de este instrumento fue conocer las opiniones y percepciones de dichos
ciudadanos con respecto a la estrategia utilizada para su capacitacién, la pertinencia
y utilidad de los materiales de capacitaciéon durante la jornada electoral asi como

aquellos temas o aspectos relativos al escrutinio y computo que se dificultaron a los

ciudadanos.

Del 7 al 14 de julio los Asistentes Instructores Electorales aplicaron los 840
Cuestionarios de Retroalimentacion y del 13 al 17 de julio las Direcciones Distritales

remitieron al Centro estos instrumentos de evaluacion.

A partir de la entrega de los examenes, el Centro sistematizé los resultados
obtenidos, y en medio magnético se entrego el 19 de julio a la DECEyEC un informe
detallado por pregunta por cada una de las Direcciones Distritales y un concentrado

general.

2.8 Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Distrito Federal.

Durante junio se atendieron dos solicitudes de informacién publica (Anexo 12).
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2.8.1 Vigencia de la Capacitacion al 100% del personal de estructura en

materia de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal 2012

Una vez atendidas las dudas de la Direccién de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia del InfoDF, respecto a los documentos de comprobaciéon de la
capacitacion en linea de algunos funcionarios del Instituto, el Infodf confirmé la total
satisfaccion de los requerimientos para recibir la Vigencia de la capacitacion al
100% del personal de estructura en materia de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal 2011, que sera entregada al Instituto en agosto del

presente ano.

2.9 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Durante julio se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:

1. Informe de actividades institucionales vinculadas a la Equidad de Género.

2. Relacion de Actividades Institucionales del 2 al 13 de julio.

3. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de junio
en el Modulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.

4. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el primer
semestre del afio en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

5. Relacion de Actividades Institucionales del 16 al 31 de julio.
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, Julio de 2012

(pesos).
IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS
BRUTO NETO
Nomina complemento de pago 1 10,968.07 3,368.62
Estructura 12 quincena de julio de 2012 696 15'956,950.26 9'715,582.38
22 gquincena de julio de 2012 696 13'346,735.87 7'766,814.68
Chavez Colunga Daniel, Villalobos Pérez
José Luis, Lopez Esquer Claudia de los 3 1'030,759.07 840,307.22
Angeles
Liquidaciones Izaguirre Robles Erick Rogelio, Rosas
Nieto Alejandro, Martinez Guerrero
Rosalio Bernardo y Flores Mosqueda B 640,472.51 27221101
José Luis
Chavez Colunga Daniel, Villalobos Pérez
José Luis, Lopez Esquer Claudia de los 3 76,428.85 57,788.48
Angeles
Finiquitos Izaguirre Robles Erick Rogelio, Rosas
Nieto Alejandro, Martinez Guerrero
Rosalio Bernardo y Flores Mosqueda 4 61,155.42 19,977.00
José Luis
12 quincena de julio de 2012 87 806,356.02 668,572.97
Nomina Ext. EH11213 1 26,018.40 21,456.63
Nomina parte proporcional Aguinaldo 1 10,782.69 8,479.45
Honorarios
Eventuales NDmlflEl parte proporcional carga de I 15.367.86 11.848.78
trabajo
Nomina cancelacion EH21213 1 -4, 207.13 -7,795 .04
2% quincena de julio de 2012 89 833,285.76 690,726.58
Némina Ext. EH11212 18 13,869.73 12,781.50
Ndémina EH112113 10 13,003.47 11,486.10
Honorarios | 12 quincena de julio de 2012 3,530 11'493,953.97 | 94 30*917;
Eventuales
Proceso Electoral| Nemina cancelacién EH21213 2 -4,310.00 -4,016.79
Nomina ext. EH31213 2 3,792.80 3,5634.78
22 quincena de julio de 2012 1003 5'917,397.00 5'183,342.70
50'243,780.62 | 00730
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a julio de 2012

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTQ DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISR Seguro del Separacion Individualizado 01/07/2012 al31/07/2012 436,089.99
ISSSTE / FOVISSSTE 4'463,133.46
SAR-FOVISSSTE 3ER. BIMESTRE 01/05/2012 AL 30/06/2012 2'679,209.11
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/07/2012 al 31/07/2012 1'164,110.05
Descuentos de créditos hipotecarios 01/07/2012al31/07/2012 619,814.30
MetLife Méexico, 5.A. 4'444,377.90
Aportaciones al Seguro de Separacidn Individualizado 01/07/2012al31/07/2012 3'232,732.00
Seguro de Vida Institucional 01/06/2012 al 30/06/2012 221,963.18
Seguro Colectivo de Retiro 01/06/2012 al 30/06/2012 14,773.13
Seguro de Accidentes 01/06/2012 al 30/06/2012 67,520.70
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/06/2012 al 30/06/2012 729,375.74
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/06/2012 al 30/06/2012 178,013.15

Fondo de Ahorro de los Trabajadores del 1IEDF
Aportaciones al Fondo de Ahorro

01/07/2012 al 31/07/2012

3'205,160.28

Vales de Despensa 456,492.00
Dia de la Secretaria 2012 Ejercicio 2012 11,652.00
Julio 01/07/2012al 31/07/2012 444,840.00
Pensiones alimenticias 210,032.89

Julio 01/07/2012 al 31/07 /2012
Descuentos de seguros contratados por servideres publicos 113,715.80
Qualitas Compafia de Seguros, S.A.de C. V. 01/07/2012al31/07/2012 27,783.75
Axa Seguros 01/07/2012al31/07/2012 85,932.05
TOTAL 13°329,002.32
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional julio 2012.

FECHA MOV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA,
1-julio-2012 Alta 1. Rosas Hernandez Gustavo UTEF
1-julio-2012 Alta 2. Negrete Silva Melchor UTCFD
1-julio-2012 Alta 3. Ramirez Pérez Carlos Alberto UTCFD
1-julio-2012 Alta 4. Herrera Gonzdlez Rosaura SA
1-julio-2012 Alta 5. Herndndez Rizo Karina Maribel CG
1-julie-2012 Alta 6. Pérez Rancafio Hugo SA
1-julio-2012 Alta 7. Cervantes José Maria Isabel SA
1-julio-2012 Alta 8. Vargas Flores Carlos Alberto DEOyGE
16-julio-2012 Alta 9. (Gonzalez (Quintana Abraham SA
16-julio-2012 Alta 10. Martinez Lépez Miguel Adan CEYCLM
1-julio-2012 Modificacidon salarial | 11. Gutiérrez Gutiérrez Silvia SA
16-julio-2012 Modificacion salarial | 12. Guerrero Aura Elvira CEYCLM

30-junio-2012 Baja 13. Flores Mosqueda José Luis CG
30-junio-2012 Baja 14. Rosas Nieto Alejandro SA
30-junio-2012 Baja 15. Martinez Guerrero Rosalio Bernardo SA
30-junio-2012 Baja 16. lzaguirre Robles Erick Rogelio SA
30-junio-2012 Baja 17. Hernandez Santiago Joel CEFJDN
15-julio-2012 Baja 18. Garcia Zavala José Alfredo SA
13-junio-2012 Baja 19. Becerril Miro Jordi Albert UTA]
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Anexo 4, Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

" MOVIMIENTO . SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMINISTRATIVA
1-julio-2012 1. Rosas Herndndez Gustavo UTEF
1-julio-2012 2. Negrete Silva Melchor UTCFD
1-julio-2012 3. Ramirez Pérez Carlos Alberto UTCFD
1-julio-2012 4. Herrera Gonzalez Rosaura SA
1-julio-2012 5. Herndndez Rizo Karina Maribel CG
1-julio-2012 6. Peérez Rancaino Hugo SA
1-julio-2012 7. Cervantes José Maria Isabel SA
1-julio-2012 8. Vargas Flores Carlos Alberto DECyGE
16-julio-2012 9. Gonzilez Quintana Abraham SA
16-julio-2012 10. Martinez Lopez Miguel Adan CEYCLM
1-junio-2012 11. Gutiérrez Gutiérrez Silvia SA
l6-junio-2012 12. Guerrero Aura Elvira CEYCLM
1-julio-2012 13. Mendoza Cruz Rocio UTSI
1-julio-2012 14. Welsh Narvaéz Maria Isabel DEPC
1-julio-2012 15. Amor Aburto Maria Eugenia DECEyEC
1-julio-2012 16. Farfan Jorge SA
1-julio-2012 17. Fuentes Aguildn Patricia Eugenia SA
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en julio de 2012

PL&ZAS IIACANTES
SPE. TOTAL
Presidencia .. s
Coordinador de Asesores (*)! 1
Asesor (*) 1
Secretaria Ejecutiva (*)2 1
Secretaria de Unidad (*) 1
Auxiliar de Servicios (*) 1
"CE Diaz Naranjo FernandoJosé .. b Tos
Coo I‘dlﬂ&dﬂl’ de Asesares(*] 1
w% TG ;;ﬁ}ﬁggh ) :Wﬁw Ty
1 1
Asesor (*) y) 2
SecretaridAdministrativa_ o o e | o] 6
Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios [(***)? 1 1
Subdirector de Contabilidad (**)# 1 1
Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil {(**) 1 1
Jefe de Departamento de Registro Contable(™*) 1 1
Jefe de Departamento de Control Patrimonial[**] 1 1
Central y Organos Secretaria Ejecutiva (*)¢ 1 1
Desconcentrados [ Direcci¢n‘Ejecutiva de Capacitacién Electoraly Educacién Civica b1 1
Analista Disefiador (**) 1 1
Dirétcién Ejecutiva de Asocidciones Politicas - s o0 | .3- | 2 5.
Director Ejecutivo? 1 1
Jefe de Departamento de Financiamiento (**%)® 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1
Analista (**) 2 2
Direccion Ejecutiva de Organizacioén y Geografia Electoral” s | o .- .5
Director de Organizacién y Documentacién Electoral (***)° 1 1
Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales {***}10 1 1
jefe de Departamentc de Administracién de Productos Cartograficos (**) i 1
Jefe de Departamento de Gestion y Andlisis de Instrumentos Electorales 1 1
[***]11
Lider de Provecto {***) 1 1
Direccién Ejecutiva de Participicion Cludadana -4 A B R 4
Director Ejecutivo 12 1
Director de Formacion y Desarrollo Participativo (¥**)1? 1 1

' Encargaduria a partir del 01 de abril de 2011, hasta nueva indicacion, mediante oficio SP-PCG-IEDF/010/11,
! Encargaduria a partir del 01 de febrero de 2012, mediante oficio IEDF/SAQ326/2012.

* Encargaduria a partir del 15 de julio de 2012 al 12 de octubre de 2012, mediante JADBT7-12 y mediante oficio de notificacion; IEDF/SA/DRHyF/01855/2012.

' Encargaduria a partir del 01 de junio de 2012 al 29 de agoste de 2012, mediante oficio de notificacion: IEDF-SA-DRHyF-1402-2012
> Encargaduria a partir del 16 de julio de 2012 al 13 de octubre de 2012, mediante oficio de notificacion SECG-IEDF-3203-2012.
¢ Encargaduna a partir del 16 de julic de 2012, mediante oficio IEDF-SA-1467-12.
Encargaduna a partir del 17 de ]UFI:ID de 2010, hasta nueva indicacion, mediante oficie SECG-IEDF{0230/10,
?Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio IEDF-SA-DRHyF-1694-2012.
E"Eﬂf:.argsun:iuruan a partir del 15 de julio de 2012 al 12 de octubre de 2012, mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/01851/2012.
Encargaduna a partir del 14 de wunig de 2012 al 11 de septiembre de 2012, mediante oficio IEDF/SA/DRHyFA532/20M 2.
Encargadurla a partir del 15 de julic de 2012 al 12 de octubre de 2012, mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/Q1854/2012.
Encargaduna a partir del 14 de enera de 2011, de conformidad con & AEU-DDS 11
* Encargaduria a partir del 01 de junio de 2012 al 29 de agosto de 2012, mediante oficio: IEDF/SA/DRHyF/1404/2012.
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SPE TGTAL

Cotil e n
N P

Secretaria de Unidad (*)

1

Asistente Administrativoe {*)

Unidad Técnica de Servicios Informidticos =7

Subdirector de Sistemas de Informacicn [**)1“

“Umdad%i‘emma de Archwn, Lug:stlca y Apuyn a lns ﬂrganﬂs -
Descﬂhcentradﬂs N e LT A

Titular de la Unidad?>

Fa
3 A

‘Unidad Técnica de Asuntos Juridicos . . = .

Subdirector de Atencidn a Impugnaciones(**}

Subdirector de Defensoria y Litigio [**)

A R N =

Jefe de Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracién de
Expedientes (**)

[

(-

Analista (**)

C oL gE

“Utiidad Técnica Especializada de Fiscalizacién ..~ 4%

Titular de la Unidadis

:._%idaﬁ Tém;m del Centro de Fﬂmaﬂﬁn y me]lu%

Director de Reclutamiento y Seleccién (*)

Jefe de Departamentc de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

Jefe de Departamento de Fﬂrmacmn y Desarrollo [**]

= | = R ] e | s

H
S _
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L FA wIeie .

@Blrecmunes Dlsmtales P

b
3

i~
T

orFwhio LN A s L

" Direccién Distrital I T A Ot )
Coordinador Distrital (***)V7
Lider de Proyecto {***)
Central y Organos |—————""—= _ : R T
DEECDncentradﬂs ;» Dlrecﬁﬁvy plstﬂm!lll . ,.",-.?g‘i“ o , ‘: i . ;“ﬁ;‘%%;ﬂ 2 n . >t:‘ ) R

Coordinador Distrital (***)

<,
- -

Diréccién Distrital IV - TR

Secretario Técnico Juridico (***)®

- Direccién Distrital VI e 3 ' g

Coordinador Distrital (***)1°

i

Direccién Distrital IX - IR, S

Lider de Proyecto {***}
“Phreccién Distrital XII ) ST R e
Coordinador Distrital (***)2¢

Direccion Distrital XIV

HJF—‘HH%-_-P—‘I-‘F—‘HP—‘HP—‘H'&

Secretario Técnico juridico {***}

Py
""-”' %-ﬂ-‘\-

“Pireccién Distrital XV~ gt ade s
Lider de Proyecto (***)

Lider de Proyecto {***}

Direccmn B:strltal XViI

N Bl Bl B B R T BT B O Bt P B e

HHH.]—‘HH

MEr‘]cargaduna a partir del 16 de julic de 2012 al 13 de octubre de 2012, mediante Acuerdo JA08E-12 y oficio de notificacién: IEDF-DRHyF-1870-2012,
Encargaduna a partr del 04 de energ de 2012, mediante cficio: SP- PEG IEDF-001-2012,
* Encargaduria del Despache a partir del 18 de diciembre de 2009, mediante oficio: PCG-IEDF/0486/18-12-2009.

¥ Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-1681-2012.

b Encargaduna a partir del 22 de julio de 2012 al 19 de octubre de 2012, mediante Acuerdo JADB7-12 y coficio de notificacion; IERDF-SA-DRHYF-1865-2012,
Encargadur:a a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio; IEDF-SA-DRHYF-1692-2012.

* Encargaduria a partir del 30 de junio de 2042 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio: IEDF-SA-DRHYF-01693-2012,
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Ly o oS e *&gﬁ R S %?f" ‘ w’iﬁ@?i ESPE “I'TOTAL ..
leer de Prnyectu (***) 1 1
f"”DiI_'ECEiﬁIl Distrital XXI - e T g e 1 s ¥
Director de Capacitacion Electoral, Educacidn Civica y Geografia Electoral 1 1
(* *#]11
%ﬁireccmnﬁ:smtal ). 4.4 11 SR e L Eite o o 1 S
Lider de Proyecto (***) 1 1
M“*‘ﬁw' e R R o ﬁ e T o g.,x:wa? ) .:.E”.';“‘?-"’
?‘Q“lreccinn Dlsmtal xxv - ' :é%;}“ -.”'. . g}“ | RPN, S " . 2 ﬁ 2
Director de Capacitacion Electoral, Educacidn Civica y Geografia Electoral i ]
[** #)g;g
Secretario Técnico Juridico (***)%3 1 1
DiFéccion Distrital XXV b e T SRS e S S | S
Lider de Proyecto {***) 1 1
g L e, A SR | ey S
@if&ﬂﬂﬂﬁ@%lsmtﬂl nf‘* ) “ :’,t::"f‘-;ﬁéls' ::.f;{.'_?ﬁ' o 2 2 A
Coordinador Distrital (***)2¢ 1 1
Secretario Técnico Juridico (***)25 1 i
. . _-\.i i -'_,-«-:1:-: . . D T R . { #%i%::;; f . E{ -‘= "z-; . *;:;.L v... . .::.:-.? .. i .
‘Direccién Distrital XXXIII - ST o SR < A O - 1.
Lider de Proyecto 1 1
D;g;ecmén Distrital XXXIV Ve SRR e g 2 A RS 2. 2
Secretario Técnico Juridico (***]3’5 1 1
Lider de Proyecto 1 1
@ﬁﬁm . . ___._-ﬁ .-_:':'-.-F . . . . . ﬂ}h .:-u,??_ﬁi . ::-._1 31% : .'.:__:M :s@j‘;‘:_:".:..:h. .
“ Direccién Distrital XXXV R SR gt | o1
Secretario Técnico Juridico [***]2? 1 1
Bﬁ%ﬁfcmn Dlstr_:g_t‘al XXXVIIS L P ot gt 1 s
Secretario Técnico Juridico (***JEE 1 1
- - w N L | e ~TOTAL | 35 i 31 66

El presente informe muestra la existencia de 3% plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asi como también, desglosa
un total de 31 plazas del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 66 plazas vacantes; de las 35 plazas vacantes de la Rama
Administrativa, 12 de ellas se encuentran ccupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando erogaciones de recursos que impactan
en la determinacién de las econemias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 "Servicios Personales”.

De las 31 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 16 de ellas se encuentra ocupada por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursoes que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000
“Servicios Personales”.

Por lo que se refiere a las 31 plazas vacantes del Servicio Profesicnal Electoral, éstas deberan ser ocupadas de conformidad conlo
establecido en el articulo 55, fracciones [, 11 y 111, del Estatuto.

Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA
1 Valencia Gordillo Hugo Ulises Alta 16-junio-2012
2 Reyes Santos Mario Alta 16-junio-2012

‘1 Encargaduria a partir del 22 de julio de 2012 al 19 de octubre de 2012, mediante Acuerdo JAQ87-12 vy oficio de notificacion: IEDF-SA-DRHYF-01861-2012.

*2 Encargaduria a partir del 22 de julio al 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JADS7-12 y mediante oficio de notificacion: IEDF-SA-DRHYF-01861-2012.

3 Encargaduria a partir del 22 de julic al 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JAJS7-12 y mediante oficio de netificacion: IEDF-SA-DRHYF-01862-2012.

2 Enﬂargaduna a partir del 14 de ]L.IHD al 11 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JAQBT-12 v medianta oficio de notficacion: IEDF-SA-DRHYF-01856-2012.
Enc.argadurla a partir del 22 de julic al 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JADE7-12 y mediante oficio de notificacion: IEDF-SA-DRHYF-01867-2012.
* Encargaduria a partir del 22 de julio at 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JAGS7-12 y mediante oficio de notificacion: IEDF-SA-DRHYF-018568-2012

¥ Encargaduria a partir del 22 de julic al 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JADS7-12 y mediante oficio de notificacion: IEDF-SA-DRHYF-01868-2012,

¥ Encargaduria a partir del 22 de julio al 12 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JADB7-12 y mediante oficio de notificacidn: IEDF-SA-DRHYF-01873-2012,

(*} Plazas de la Rama Administrativa de libre designacion de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.

(**} Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.

{**} Plazas dei Servicio profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto
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No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA
3 Villegas Ramirez Oscar Salvador Alta 16-junio-2012
4 Palacios Hernandez Mauricio Alta 16-junio-2012
5 Negrete Silva Melchor Alta 1-julip-2012
6 Cervantes José Maria Isabel Alta 1-julio-2012
7 Ramirez Pérez Carlos Alberto Alta 1-julio-2012
8 Hernandez Gonzalez Rosaura Alta 1-julio-2012
9 Pérez Rancafio Hugo Alta 1-julio-2012
10 Vargas Flores Carlos Alberto Alta 1-julio-2012
11 Rosas Hernandez Gustavo Alta 1-julio-2012
12 Gonzalez Quintana Abraham Alta 16-julio-2012
13 Martinez Lopez Miguel Adan Alta 16-julio-2012
14 Flores Mosqueda José Luis Baja 30-junio-2012
15 Rosas Nieto Alejandro Baja 30-junio-2012
16 Izaguirre Robles Erick Rogelio Baja 30-junio-2012
17 Martinez Guerrero Rosalio Bernanrdo Baja 30-junio-2012
18 Hernandez Santiago Joel Baja 30-junio-2012
19 Garcia Zavala José Alfredo Baja 15-julio-2012
20 Gutiérrez Gutiérrez Silvia Cambio de salario 1-julio-2012
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JULIO DE 2012
Anexo 7. Requisiciones presentadas en julio de 2012

(pesos)

(1 Presidencia del Consejo General

02 Consejeros Electorales
(3 Secretaria Ejecutiva 11,000.00
04 Secretaria Administrativa 735,268.50
05 DECE.yEL. 103,648.00
06 DEAP. 15,000.00
07 D.E.O. y G.E. 6'092,800.00

97,549.04

"
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09 UT.CS.T.y P.D.P.

13UT.CFE.yD. 439 870.00
T I Y™

| . ' $7'680,406.76
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A JULIO DE 2012
Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

(pesos)

Normales | Cierre mensual julio

ECI )
.......

Z
e
2
Q
2
°

§ Presidencia dcl Conscjo

General O - 1
02 Consejeros Electorales O - 3
03 SecrE;ria Ejecutiva 1 ) 11.IEJ_DD.DD 2 5_4,754.53
04 E':;:rel:ari'a Administrativa 5 63,817.43 Ll 91;35.13
05 E-ll._l-lE.C.E. _*,:-];C. ] 5 487,?4;{313 1 133,892.58
06 D.E.A.P. T T 0, - 1 138,086.66
07 D.E.O. v G.E, O - 1 32,924.20
08 D.E.P.C. O - 1 32‘2,999.42
09 UT.CST.yv P.D.P. O - 1 119,087.69
10 U T.S.1. _ O - 1 19,363.08
11 UT.ALAOD. _ ) 1 5,600.00 1 131,141.38
12 UT.A). O - 0 -
13 UT.C.F. v D. 1 161,610.00 1 36,782.49
14 Contraloria Gﬂnt:r::ll ) 3 71.622.36 1 1,235.39
15 UT.E.F. O T 1 2.415.12
16 Organos Desconcentrados 2 128,872.00 1 612,218.65
| 3T‘E}TAESH 18 '929,969.79] 18 1'746,398.56
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111 Dietas. 10,854,720.00 0.00 20,054.04 10,834 665.94 0.00 G.G0 0.00 8,851,318.15 1,883,347.76
13 Sueldos base a] personal permanente. 21,034 354,00 21,283.31 3,330,801.07 47 724 83624 .00 0.00 0.00 45 395,641.19 2.329,195.05
121 Honorarios asimilables a salarios. 133,58%9,938.00 6,807.571.81 3,487 480.32 136,910,029 .48 0.00 0.00 0.0 124 327 076.50 12,582,952 .99
123 Retribuciones por servicios de caracter social. 339,200.00 0.00 94 400.00 244,800.00 0.00 0.G0 3.00 Q.00 244 800.00
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados. 440¢,258.00 243,00 130.753.75 308,747 .25 0.00 0.00 0.00 106,913.35 203,233.80
132 Primas de vacaciones, domirical y gratificacidn de fin de afio. 2,898,552.00 310,639.11 1,718.57 3,207,472.54 Q.00 (.00 0.00 2,845,651.29 361,821.25
134 Compensaciones. 148,943,350.00 3.512914.77 9,993,534 61 142 462,430.16 0.00 0.00 0.00 137,040,879.31 542155085
141 Aportaciones de seguridad social, G,783,355.00 33,376.68 289,428.57 6,527 332.11 0.00 .00 BBV 154.73 5,147 581.11 512, 548.27
143  Aportaciones a fondos de vivienda, 2,230,344 .00 B,956.85 56,880.40 2.182,420.55 0.00 (.00 .00 1,891.002.40 191.418.15
143 Aportaciones al sistema para el retiro. 4,275,527.00 139,98 934,522.14 3,341,144.84 0.00 0.00 203,418.83 2,040,534.19 1,007,191.82
14 Aportaciones para seguros. 2732942500 247,337.82 7,094 141.74 20,482 621.14 260,448 42 0.00 863,506.14 16,219,166.96 3,039,498.66
151 Cugtas para 2l fondo de aharro vy fondo de trabajo. 13,234 583.00 612.62 032,154.59 12,303,043.03 0.00 0.00 0.00 "~ 11,016,336.75 1,286,706.28
154 Prestacionas contractuales. 7.726,872.00 314,490.04 508,238 .07 7.531,923.97 183.270.00 0.00 0.00 6,538.948.05 809,705.92
171 Estimulos. B6,023,978.00 178,614 64 2.662 085 64 53,540.507.00 0.00 £.00 0.00 50,135,228.09 3,405,278 91
Servicios Personales 465,704,288.00 11,436,180.83 29,537,494.56  447,602,974.27 443,718.42 0.00 2,034,119.70  411,755,887.34 33,369,248.81
214 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina. 19:6?3,552.{]{] - 153.304 .13 758,553.62 19,068 332 .51 10,245613.77 .00 ?'_,E;';d.ﬁ? f,607 939 .50 2{]?'”.154.5?
212 Materiales y Utiles de impresién y reproduccion, 8,562 00 0.00 0.0g B8,562.00 8,562.00 0.00 0.00 0.00 (.00
212 Material estadistico y geografico, 1,974.00 120.00 0.00 2.094.00 658.00 ¢.00 0.00 120.00 1,316.00
214 Materigres,_ Utiles ¥ equipos mengores de tecnologias de 1a informacion v 5.789,084 .00 59,211.90 768,370.68 5.078.925.22 2,220,207 85 0.o0 .00 2. 858 717.37 0.00
comunicaciones,
215 Material impreso e informacion digilal, T50,250.00 7200872 9,393.00 B12 865.72 128,329.30 0.00 2,150.25 645,185.02 37,201.15
216 Material de limpieza. 39,650.00 7.531.96 3,642.68 4353928 3121353 Q.00 917 .25 B, 306.52 5,1301.93
217 Materiales y utiles de ensefianza. 1,000.00 §0,500.00 0. 0d 61,500 00 16.058.55 44,473 45 0.00 928.00 0.00
221 Productos alimenticios para personas. 31,1485,616.00 3.116,946.61 10,729.607.01 23,572,955 60 236562891 137 86081 130,631.85 19,547 624 3% 781,205.84
123 Lhensilios para el servicio de alimentacién, 38,037.00 10.400.74 (.00 48 437 74 16,262.94 (.00 169.01 31,995 83 9.96
1de 5 viernes, 10 de agosto de 2012 06:33.27 p.m.
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Prﬁductns minerat;s -nn metalicos.
Cemento ¥ productos de concreto,

Cal, yeso y producios de yeso,

Madera y productos de madera.

Vidno y productos de vidrio.

Matearial eléctrico y elecirénico.

Ariculos metalicos para la construccién.

Materiales complementarios,

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion.
Medicinas y productas farmacéuticos.

Materiales, accesorios y suministros medicaos,

Materiales, accesarios y suministros de laborataorio.

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados,

Otros productos guimicos.

Combustiblas, lubticantes y aditivos.

Vestuaric y uniformes,

Prendas de seguridad y proleccidn personat.

Productos textiles.

Blancos y otros productos textiies, excepto prendas de vestir.
Herramientas menores,

Refacciones y accesorios manoares de edificios.

Refacciones y accesorios manores de mobiliario v equipo de administracién,

educacional y recreativo,

Rafacciones y accesorios menores de equipo de codmputo y tecnologias de
la informacisn.

Refacciones y accesarics menoras de equipo de transporte.
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15,000.00 23.070.00 26,788 33
$2.000.00 50,935.00 14,004 .36
184 000.00 244 .150.99 85 226.51
9.004.00 203000 7,990 B0
757 500.00 1.493,171.06 341,898,171
530,000.00 434334 12 376 518.72
108, 000, 00 1,887 462.00 16,681, 36
B00,000.00 414,228.99 422.316.91
160,004.00 291.689 27 139.03
0.04 A 322.06 0.00
415200 0.00 .00
480,.580.00 1,024.973.03 510,397 48
{.00 113.40 0.00
1,505,1086.00 £53,045 51 27.808.01
29%,691.00 214.555.00 85 907 .65
o8,790.00 57 669.65 14 418 47
0.00 621.86 .00
20,749.00 12.267.00 0.00
61.345.00 74 555 62 362706
28 50000 2.319.00 23,544 04
108,302 .00 5G8.277.37 35, 552 40
329.735.00 2,255.80 0.Qc
280,200.00 2.250.60 142 386.20

................ g o f e % S sl s

6,487 .16 750.07 0.00 .00 2,372.09
11,281.67 53411 .00 .00 2,296 B0 2.45(.76
01,930.64 3,006.67 0.0G 0.00 47 971.79 35218
342 924 48 125 165.82 .60 .00 134,434 68 83,323 88
3,038.20 0.00 0.0a 0.00 2,471.20 564,00
1,808,772.35 493,809.92 0.00 0.G0 905,342 58 419,518.85
he7,815.40 322 918.10 0.00 (.00 194,108.54 73.698.76
1,976,780.64 131,061.84 0.00 0.00 1,747, 327.63 98,361.07
591,912.08 21794878 0.00 .00 Z296,584.58 7737872
133,152.66 23,249.50 0.00 124.69 108,807.30 9717
3,322.09 48.67 0.00 21.41 1,.585.02 1,666.99
4,152.00 0.00 0.60 0.00 0.00 4,132.00
985,155.57 441,365.01 0.00 137 35 286, 077.68 267.575.53
113.90 0.00 0.00 0.04 113.90 0.00
2,130,343 50 241 300.02 0.00 .00 1,881,087.82 ¥.955.66
428,338.35 108,103.91 0.00 0.00 270,630.32 49.604.12
102,041.18 19.742.83 0.G0 0.00 81,682.35 616.00
621.86 0.00 0.00 119.00 =02.86 0.00
33,016.00 12 860.00 £.00 267.00 16,208.00 9.581.00
132.273.56 48 298 14 .40 0.00 f8,477.29 5498.13
f.274 .96 232.31 G.00 0.00 5,509.79 532.86
£39.026.97 24852006 0.00 13,190.74 374 29408 3.022.09
331.990.80 129,908 85 .00 .00 202,081.85 0.0G
140 064 40 1,531.20 0.040 0.00 138,533.20 0.00

viernas, 10 de agosto de 2012 06:33.27 p.m.
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20% Refaccionas y accesorios menores otros bienes muebles. 0.00 599917 0.04 5949917 8?3.45 .00 512571 0.00

Materiales y Suministros 63,479,405.00 10,5649,923,51 14,864,285.85 $9,265,042.66 17,604,034,22 782,334.06 155,343.12 38,567,533.79 2,155,797 .47
31 Energia sléctrica. | 2.820.000.00 .00 13,306.35 2,806,693.65 267 393.00 Q.00 190,372.00 2,348,928.65 0.00
313 Agua. 345,000.00 0.00 0.G0 345,000.00 75,633.00 0.00 0.00 269 367 .00 (.00
314 Telefonia tradicional. 1,488,200.00 0.00 2,240 .55 1,485,959 43 B03,719.88 0.00 0.00 882,000.06 239.51
NS Telefonia celular, 1,079,648.00 4.186,346.40 2.216,942.08 3,048,052.32 292.421.38 88,200.00 0.00 2,647 758,93 20,672.00
36 Servicigs de telecomunicaciones y satélites. 5,268,529.00 245 648.00 316,571.00 5,197,606.00 1,777,141.83 0.00 0.00 3,312 464 17 108,000.00
3T Servicios de acceso de Internet, redes y procesamianto de informacian, 1,789,445.00 522.00 141.,625.00 1,658,342.00 1,112.419.67 0.00 .00 517.610.33 28,312.00
318 Servicios postales y telegraficos. 245 000.00 Q.00 .00 245 000.00 160,420.92 0.00 {0.00 84,575.08 0.00
MY Servicios integrales y otros servicios. 800,000.00 0.00 160,000.00 §40,000.00 365,475.20 0.00 0.00 284 524 80 .00
322 Arrendamiento de edificios. §,633,949.00 1,011,023.38 0.00 7.644,972.38 2035,681.16 (.00 (.00 7,439,291 .19 0.03
323 Arrendamiento de maobiliario ¥ equipo de administracion, educacional y 0.00 £26.40 0.00 626.40 0.00 0.00 (.00 §26.40 .00

recreativo,
325 Arrendamiento de equipo de transporte, 5.290,200.00 152 430.00 1.337.40 5,441 292 60 1,173,385.44 0.00 0.00 4 215 748.56 52,158.680
326 Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y herramientas. 1,102.000.00 0.00 (.00 1,102,000.00 1,014 600.00 0.00 0.00 (.00 87.400.00
327 Arrendamiento de activos intangibles, 2,171,584.00 2,457 .378.00 {3.00 4,628 .962.00 G30,098.58 0.00 0.00 3,698,863 .42 0.00
323 Qtros arrendamientos, 4,204,200.00 163,093.05 61.819.31 4,307 47374 3,845,158.86 0.00 .00 8,352.00 453 ,962.88
31 Servicios legales. de contabilidad, auditeria y relacionados. 1,651,894.00 38,350.00 57,336.84 1.693.007.16 1,377,100.78 10,000.00 0.00 236,556.38 6%,350.00
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias 10,872.737.00 2,060,000.00 61,700.00 12,871,037.00 5,432,953 47 0.G0 1,049,989.48 5,340, 120.65 1,047 .963.40
de la informacidn.

334 Servicios de capacilacidn, 242,000.00 481,610.00 242,000.00 781.610.00 250,700.90 .00 0.00 364 B36. M1 166,072.73
336 Servicios de apoyo administrative, folocopiado e impresion. 45 987 18Y.00 2.375.910.85 3592177 .45 44 T80, 920 40 25,293 23528 76143312 1,494 68 17.876,505.70 B48 251 62
3B Servicios de vigilancia. 9,857,043.00 0.00 0.00 9.857.043.00 9.857.043.00 .00 0.00 0.00 (.00
339 Servicios profesionales. cientificos y técnicos integrales. 2.342.431.00 1.169,640.00 25,100 .00 3,486 971 .00 2034 199 .86 0.00 .00 1,157.930.14 294 841 .00
31 Servicios financieros y bancarios. 84,042.00 6174610 12,525.76 133,262.34 15,231.60 0.00 0.00 116,109.78 1.820.96
343 Servicips de recaldacion, traslado vy custodia de valores. 100,000,090 30.000.00 0.00 130.000.00 2,1832.43 .00 0.00 127 .816.57 0.00

Jdeb

viernes, 10 de agosto de 2012 06.33.27 p.m.
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1,072,770.00 76,500.00 1,149,270.0 466,124 .17

37 Flates y maniobras, 800,000.00 20,000.00 29 800.00 790,100.00 783,504.02 0.00 .00 B,595.98 0.00
351 Conservacian y mantenimiento menor de inmuebles. 331,000.00 294.141.23 148,793.20 475,348.03 108,257.51 .00 0.00 367,0890.52 Q.00
352 |Instalacion, reparacidn y mantenimiento de mobiliario y equipo de 613,000.00 178,744.00 6,000 .00 791,744 00 328,038.41 0.00 Q.00 402 118.80 61,586.69

administracian, educacional y recreativo,
353  Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnoiogias 2,%88,980.00 .00 268,030.80 2.320,949.20 1,691,491.27 0.00 74,936.00 230,659.83 23,862.00

de la informacion.
3533 Reparacidn y mantanimiento de equipo de transpaorte. 1,050,000.00 49 356.18 46.600.00 1,062 756.16 299 924 28 .00 0.00 752.831.88 0.00
357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 8503,710.00 165 648.00 28,174.67 1,041,183.33 591,557.35 0.00 {.00 449 62598 (.00

herramienta.
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos. 3.175,400.00 46,854.37 446 827 .12 2775427 25 459,202.72 .00 2.512.80 2,235,924 51 fT,787.22
359 Sarvicios de jardineria y fumigacién. 287 B00.00 11.110.00 47 800.00 251,110.00 58,360.00 0.00 0.00 184 440.00 10,314.00
1 Difusidn por radio, televisidon y otros medios de mensajes sobre programas y 35,822,742 00 8,310 420.00 8,343 685.80 34.789,466.20 13,261,457 .50 0.00 339,880.00 18,562,003.91 2.626,084.79

actividades gubernamentales.
363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccitn de publicidad, excepto B 959,737.00 (.00 2,596,832.00 6,362,505 .00 1,323,456.80 0.00 .00 4 607 833 20 431,615.00

Internet.
¥4 Servicios de reveladg de fotografias. 30,000.00 70.20 16.000.00 12 070.20 12,000.00 0.00 (.00 F0.20 Q.00
L Otros servicios de informacian. 500,000.00 68, 750.03 150,000.00 418.750.03 68,749.99 .00 0.00 215 000.04 75.000.00
3T Pasajes aéreos, 211.704.00 116,782.55 30,000.00 598,486,595 9.32 6,871.40 (.00 189,299.37 402 306.51
372 Pasajes terresires. 17.837 850.00 941,152.20 980,601.49 17,798,400.71 79,145.97 679.275.00 8,393.09 16,647 154.52 384.432.13
75 Viaticos en el pais. 85,563.00 116,984 8B 28.152 .64 174,395 24 3.267.58 15,138.073 0.00 £9,173.89 86,815.64
376 Viaticos en el extranjero, 1.014.412.00 (.00 7717884 937 233.16 24, 10040 0.00 Q.00 212,178.09 700,954 A7
383 Congresos y convencionas. 3, 180,000Q.00 1,353,188.80 97,822.36 4 435 366 44 1.466,230.67 127.832.48 104,197 00 2,075 452,65 661,653.64
3 Servicios funerarios y de cementerios. 0.00 35,850.00 0.00 45,850 .00 0.00 0.00 0.00 35,850.00 0.00
392 Impuestos y derechos, 2. 314 735.00 21,5952 00 1,965 489.00 37084800 115,935.91 .00 370.00 253 378.08 1.164.01
39 Impuesto sobre ndminas y otras que sa deriven de una relacidn |aboral. 10,192 658.00 4,144 6492 .66 309,544 58 14,027 406 07 0.00 0.04 1,243,284 43 11,080,847 .61 1.703,274.03
399 Olros servicios generales. 175,000.00 .00 0.00 175,000.00 107 ,196.00 (.00 d.00 61,364.00 8,440.00

Servicios Ganerales 196,148,300.00 30,448,121.26 23,525,524.25 203,070,897.01 77.322,247.18 1,688,750.03 3,015.439.458 110,612,029.26 10,432,431.06
441  Ayudas sociales a personas. 0.00 G .302.250.00 (.00 8,302, 25000 13,750.00 0.0 0.00 G 288 500.00 0.00
4deb viernes, 10 de agosto de 2012 06:33:27 p.m.

42 de 48



IEDF

IneTmuTo ELecToraL
pEL DhsTrITo FECERAL

Instituto Electoral del Distrito Federal
Secretaria Administrativa

Direccion de Recursos Humanos y Financieros

Ejercicio del Presupuesto de Flujo de Efectivo al mes de Julio de 2012 - Por Capitulo y Partida Generica

JAINF050-12

-,

A o R engado T 1 [ Ejoreido’ | Dispanitle.
i ST A LU sEERESS ARES 1 SIS ET Y N E TR THE i RS o
Ayudas sociales a entidades de interés pablico, 372,839,433.00 0.00 374.839.431.33 1.66
Transferencias, Asignaciones, Subsidlos y Otras Ayudas 372,839,433.00 9,302,251.59 1.59 382,141,683.00 13,750.01 $.00 0.00 384,127,931.33 1.66
11 Muebles de oficina y estanteria. 5,030,682.00 0.00 173,247 3% 4,857,434.61 3,387 029.22 0.00 0.00 289.8545.45 1.170,545.84
515  Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion, 12,421,948 00 4,490,112.00 881.528.24 16,030,531.76 6,224,915.05 0.00 22.954.08 8,697 6§34 87 185.027.76
51%  Otros mobiliarios ¥ equipos de administracidn. 550,420.00 1,033,354.00 §02,580.96 581,233.04 141,370.25 £.00 0.00 837,254 .49 2,608.30
521 Equipos y aparatos audiovisuales. 170.254.00 5,000.00 19,850.00 155,404 .00 40 401.86 §,216.18 0.00 108,785,596 0.00
523  Camaras fotograficas y de videa. 141,300.00 63,949.09 1,669.24 200,579.85 12,223.54 99,947 .48 0.00 63,105.03 22.253.80
%23 (Otro mobiliano v equipo educacional y recreativo. 18,000.00 0.00 0.0 18,000.00 Q.00 4 671.60 0.00 13,328.40 0.00
531  Equipo médico y de |aboratoric. 0.00 61,709.00 0.C0 61,709.00 7.865.24 0.00 0.30 44 134,76 9.7019.00
1 Vehiculos y equipo terrastre. 5,900 000.00 1,030,000.00 291 681.60 6,638 318.40 69 344 16 0.00 .00 6,578,974 .24 {.00
543  QOtros aquipas de transporte, 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00 10,000.00 0.00 (.00 60, 000.00 0.00
564  Sistemas de aire acondicionado, calefaccidn y de refrigeracion industrial y 528,150.00 55,000.00 0.00 584 160.00 530,342.80 .00 0.00 53,847.20 .00
comercial.
565  Equipo de comunicacion y telecomunicacin, 0.00 73,600.00 7.377.60 66,222 .40 10,601.48 0.00 0.00 55,620.92 0.00
366  Equipos de generacion seléctrica, aparatos y accasorios eléctricos. 66,000.00 6496,000.00 414,000.00 348,000.00 59,160.00 0.0 (.00 288,840.00 0.00
%67 Herramientas y maquinas-herramienta. 0.00 200, 000.00 0.0 200,000.00 200,000.00 .00 (.00 0.00 {.00
56%  QOlros equipos. 0.00 162,000.00 Q.00 162, 000.00 8,096.00 0.00 0.00 153,904.00 .00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 24,897,794 .00 7,867,764.09 2,391,935.03 30,173,623.06 10,701,349.60 114,885.26 22,954.08 18,145,289.32 1,393,144.80
622  Edificacidn no habitacional. ) 0.00 E{S.GDU_DD 0.00 615,000.00 §15,000.00 0.00 C.00 (.00 0.00
Inversién Publica 0.00 615,000.00 0.00 615,000.00 615,000.00 0.00 0.00 0.00 ¢.00
796 |nversiongs en lideicomisos publicos financieros. 3D.UDG.TDD{}.D{} Q.00 ﬂ.'[;a 30,0060,600.00 0.0 .00 D.EID 30,000,000.00 i 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisionas 30,¢00,000.00 0.00 0.00 30,000,000.00 0.00 0.00 0.40 30,9090,000.00 0.00
TOTAL GENERAL 1,153,069,220.00 70,319,241.28 70,319,241.28  1,153,069,220.00 1DE.TEI'I}.EI;EI.43 2,531,95;.35 5,227.355,33 991.2&15;.6?1.04 4?.;;6:;.25
S5deb viernes, 10 de agosto de 2012 08:33:27 p.m.
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Anexo 10. Elermcm del gasto por partida presupuestal al 31 de ]llllO de 2012
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1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro sotidario.

1441 Primas por seguro de vida del personal civil.

1443 Primas por segurc de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Fed

1449 Otras aportaciones para seguros,
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo.
1543 Estancias de Desarrollo Infantil.

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado.

1546 Otras prestaciones contractuales.
1547 Asignacicnes conmemeorativas.

1719 Otros estimulos.

]
|
|
]
:
eral.
]
|
|
|

S e {Iapltuiu / denﬂmmacmn S Y Gasto al 31de ]lﬂlﬂ 2012

19{10 SEhWCIOS PERSBNALES RERSEECI et ' S R N $4l3 '?90 007.04
1111 Dietas. 8,951,318.15
1131 Sueldos base al personal permanente. 45°395,641.19
1211 Honorarios asimilables a salarios. 124'327,076.50
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados. 106,513.35
1321 Prima de vacaciones. 2'592,384.10
1323 Gratificacion de fin de ano. 253,267.19
1341 Compensaciones. 137040,879.31
1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social. 6'014,785.84
1421 Aportaciones a fondos de vivienda. 1'991,002.40

2'243953.02
1'656,221.37

10°189,384.90
5'337,066.83
11°016,336.75
76,738.95
3'055,883.10

3'079,486.00
326,840.00
5('135, 228 09

iy pnn ey AT - QRS 2 e L Ry
%Qﬂl} MATERIALES Y'SUMINISTROS RS piEES R

$38"722, 8?6.91
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2111 Materiales, wtiles y equipos menores de oficina.

2131 Material estadistico y geografico.

2141 Materiales, iitiles y equipos menores de tecnologias de la informacidén y comunicaciones.

2151 Material impreso e informacién digital.
2161 Material de limpieza.

2171 Materiales y atiles de ensefianza,

2211 Productos alimenticios y bebidas para personas.
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion.
2419 Otros productos minerales no metalicos.
2421 Cemento v productos de concreto.

2431 Cal, yeso y productos de yeso.

2441 Madera y productos de madera.

2451 Vidrio y productos de vidrio.

2461 Material eléctrico y electrénico.

2471 Articulos metalicos para la construccién.

2481 Materiales complementarios.

2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacidn.

2531 Medicinas y productos farmacéuticos.

2541 Materiales, accesories y suministros médicos.
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados.
2591 Otros productos quimicos.

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos.

2711 Vestuario y uniformes.

2721 Prendas de seguridad y proteccién personal.

2741 Productos textiles.

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir.

2911 Herramientas menores.

2921 Refacciones y accescrios menores de edificios.

—_ —_ — — - = m a 0w Em m

— - m am Em m o W w T T —
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8615,554.07
120.00
2'858,717.37
647,335.27
7,223.77
928.00
19°678,256.24
32,164.84
2,372.09
5,296.80
47,971.79
134,434.68
2,471.20
995,342.58
191,198.54
1'747,327.63
296,584.58
108,931.99
1,606.43
286,215.03
113.90
1'881,087.82
270,630.32
81,682.35
621.86

’ 10,475.00
78,477.29
6,509.79

\
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- #:Gasto al 31:déjulio 2012

7 : S
'; 2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipﬂ de administracién, educacional y recreativo. ' 387,484.82
' 2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion, : 202,081.95
:. 2961 Refacciones v accesorios menores de equipo de transporte. 1 138,533.20
+ 2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. Asignaciones destinadas a la adquisicion de ; 5125 71
: Instrumental cﬂmplementarm y repuestos IMenores no c:::-nmderadﬂs en las partidas antermres : ’
i e o R, DGy T AR s S i T R Tt S 0%
390%‘!}’1{!]0 t‘ ERALES-‘E%:T" iy . vﬁfﬁﬂéﬁ* b % - g e 2 .T%f;f*“f*’*”‘“ i L "fﬁ?fWﬂ’ﬁZ%,’d—ﬁB.?-!}
3 112 Servu:m de energia eléctrica. I 2'539,300.65
1 3131 Agua potable. : 269,367.00
E 3141 Telefonia tradicional. 882,000.06
' 3151 Telefonia celular. | 2'647,758.93
. 3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites. : 3'312,464.17
f 3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion. : 517,610.33
E 3181 Servicios postales y telegraficos. ' 84,579.08
. 3191 Servicios integrales y otros servicios. 5 284,524.80
' 3221 Arrendamiento de edificios. | 7'439,291.19
' 3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo. * 626.40
+ 3252 Arrendamiento de equipo de transporte destinadoe a servicios pablicos v la operacidn de programas ;
 publicos. 4'215,748.56
1 3271 Arrendamiento de activos intangibles. ' 3'698,863.42
» 3291 Otros arrendamientos. i 8,352.00
E 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados. 236,556.38
E 3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién. : 6'390,120.13
' 3341 Servicios de capacitacién. 5 364,836.31
, 3361 Servicios de apoyo administrative y fotocopiado. I 3'373,623.69
» 3362 Servicios de impresién. '; 14'504,376.69
i 3391 Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros. 1'157,930.14
: 3411 Servicios financieros y bancarios. 116,109.78
1 3432 Gastos de ensobretado y traslado de némina. ' 127,816.57
E 3451 Seguro de bienes patrimoniales. 683,145.83
:' 3471 Fletes y maniobras. . 6,595.98
. 3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles. : 367,090.52
+ 3521 Instalacidn, reparacidon y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y ;
 recreativo. 402,118.90
f 3531 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipoe de computo y tecnologias de 1a informacion. 605,595.93
» 3553 Reparacion, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte destinados a servidores pablicosy
' servicios administrativos. : 752,831.88
. 3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta. ! 449,625.98
' 3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos. 2238,437.31
3591 Servicios de jardineria y fumigacion. . 184,440.00
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades !
: gubernamentales. : 18'901,883.91
E 3631 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto Internet. h 4'6(7,833.20
. 3641 Servicios de revelado de fotografias. : 70.20
' 3691 Otros servicios de informacién. . 275,000.04
, 3711 Pasajes aéreos nacionales. ! 102,063.91
' 3712 Pasajes aéreos internacionales. 87,235.41
' 3721 Pasajes terrestres nacionales. | 6,839.68
1: 3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal. 16'648,707.93
' 3751 Vidticos en el pais. | 69,173.99
. 3761 Viaticos en el extranjero. : 212,178.09
3831 Congresos y convenciones. l 2'179,649.65
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: 3911 Servicios funerarios y de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos. ' 35,850.00
; 3921 Impuestos y derechos. ' 253,748.08
3981 Impuesto sobre néminas. : 9'271,683.16
' 3982 Otros impuestos derivades de una relacion laboral ' 3'052,448.88
3999 Otros senrir:ins generales. 3 61,364.00

ONES Y TRANCFERENCIA G .7

T $382712'7,931.33

» 4419 Otras ayudas sociales a personas. 9°288,500.00
| 4471 Ajudas sociales a entidades de interés publl-::u _ ___372'839,431.33
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E IHQEEHGIBLESW*"-;T_’“*?- B - AL - e "T“E".:',;' e Eﬁ%a&e&msm
' 5111 Muebles de oficina y estanteria. ! 289,859.45
, 5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion. . 9'620,588.95
' 5191 Otros mobiliarios y equipos de administracidn, ! 837,254.49
. 5211 Equipos y aparatos audiovisuales, : 108,785.96
+ 5231 Camaras fotograficas y de video. ' 63,105.03
' 5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo. : 13,328.40
. 5311 Equipo médico y de laboratorio. 44,134.76
+ 5412 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios publicos y la operacion de programas publicos. : 684,824.00
' 5413 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servidores piblicos y servicios administrativos. : 5’894,150.24
5491 Otros equipos de transporte. ! 60,000.00
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial. , £3,847.20
» 5651 Equipo de comunicaci6n y telecomunicacion. . 55,620.92
'. 5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos. 288,840.00
5691 Otros eqmpﬂs ] o 153,904.00
: ANC L s “3%'000,003{)0 :

30°000,000.00

. $996°436,527.42
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Anexo 11. Relacion de Adjudicaciones Directas

Numeral 51.
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Anexo 12. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

SOLICITUI
gﬁMERm

OFlﬁiﬂ DE..

REST*UESTA% %

e T S F Y . .
R S et L ) EEERT T
et T R g "’:::_;'. . x;é R PUCEa ol N
. Lo . ) Tl ‘o

'-mw??w:‘i s _:- :_:_ ﬂ%\-ﬁ%

......

M%

3300000052212

SA;’DACP}PS/I?EZ/I
2

S{Jlltltﬂ se me dlga con cuantas salidas de emergencia cuentan sus instalaciones, si se mantienen
abiertas noche y dia, si tienen escaleras de emergencia y si son suficientes para todo el personal
que labora en el lugar” (sic).

3300000050112

SA/DRHyF/1775/12

“De los afios 2010, 2011 y 2012, solicito la siguiente informacion:
Presupuesto asignado al Instituto Electoral del Distrito Federal y Presupuesto asignado a cada
partido politico con registro ante dicho instituto..”(sic)

3300000048412

SA/DRHyF/1805/12

Solicito la informacion relativa a la contratacién, cargo que desempeiia, antigliedad, puesto y
remuneracién mensua! bruta del Sr. Juan Carlos Vazquez Lopez, quien labora adscrito a la
Direccion de Recursos Humanos y Financieros de la Secretaria Administrativa del Instituto
Electorai del Distrito Federal.

Esta informacién que se describe la solicito me sea proporcionada en medios escritos {en el
domicilio sefialado) y electronico (a través de correo electronico). (sic).”

3300000047512

SA/DRHyF/1811/12

Sefialar si la informacidn a que se refiere la solicitud con folio 3300000042112 se encuentra en el
portal web del IEDF, en la seccion de transparencia, cuando menos en lo tocante a los “informes
de avance en ]a prestacion del servicio contratado”. o “informes de actividades™ quincenales, y si
es el caso que solo se encuentra en versién impresa, no adjudicar ficha de pago, sélo indicar si
existe 0 no esa informacidon respecto a los asistentes juridicos eventuales desde su
contratacion.?.”

3300000048512

SA/DRHyF/1495/12

“Del siguiente listado de personas quisiera saber si han laborado en el instituto electoral del d.f,
asi mismo el drea en la que laboraren, y me gustaria conocer si lo hubiera algun convenio de
mutuo o cualquier otro celebrado entre cualquiera de ellos y el instituto electoral del d.f...".

3300000051812

SA/DRHyF/1876/12

“Quiero saber desde cuando trabajo, cuanto tiempo y a cuando ascienden las percepciones a la
fecha de la ciudadana Claudia Esparza Ortiz 1a cual segin listado publico del IEDF ha trabajado
para él en el D.F. {(pagina 3 de el archivo adjuntoe). Ya me respendieron el SAT y el IFE que no es de
su competencia.

Para cotejar que se trate de la misma persona y sin comprometer sus datos personales puedo
mencionar que vive en la colonia CTM culhuacan secc. 7 y tiene 48 afios.”(sic).

3300000053512

SA/DRHyF/1901/12

“Deseo conocer el presupuesto ejercido por el Instituto Electoral del DF en el ario 2000, pues me
resulté imposible encontrar informacion en linea.”(sic).

3300000053212

SA/DRHyF/1928/12

"...Quisiera saber cuales son las plazas de confianza o estructura en vacarncia en ese ente publico,
cuales los requisitos para contratacion y en dénde puedo presentar mi curriculum”. (sic)”.

3300000052512

SA/DRHyF/1945/12

"Mucho agradeceré la respuesta a la solicitud de referencias laborales anexa.”(sic)”.

3300000053212

IEDF/UTCFyD/0530
/2012

Se solicito informacidon acerca de “cuales son las plazas de confianza o estructura en vacancia en
este publico, cuales son los requisitos para contratacién y en donde puedo presentar mi curriculo.

3300000052712

IEDF/UTCFyD/0531
/2012

Se solicitd diversa informacion relativa a los premios que otorga el Instituto (artisticos, literarios,
por carrera, cientificos, mérito, infantiles, etcétera).
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