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JAINF053-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2012

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccion XII, y 64, fraccion XXII,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo), se somete a consideracién de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a agosto de 2012. El documento que se presenta se
integré con la informacién remitida por parte de la Direccion de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, Asi
mismo incorpora la Coordinacién de Planeacidn, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Secretario Administrativo a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacion al seguro de vida
institucional, control y actualizacion de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

[1.- La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y

proteccion civil.

II.- La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente el
seguimiento al Sistema Integral y Evaluacién a la Gestion Institucional y al Sistema

Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito Federal
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(Instituto); se recibieron los anteproyectos de los Programas Institucionales para su

revisién, y, se presenté y aprobd ante la Junta Administrativa la actualizacion del

Manual de Planeacion del Instituto Electoral del DF.

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD}) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Mecanismo ordinario y
extraordinario para la ocupacién de plazas vacantes, Programa de Formacion y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012, Programa de capacitacion y
actualizacién del personal administrativo 2012, asi como del Programa de

Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Secretario Administrativo coordind la elaboracion de los proyectos de Orden del Dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

El Secretario Administrativo asistié a 18 reuniones de las cuales fueron como:
Secretario, 5; Vocal, 2; Invitado, 4; y 7 reuniones de trabajo para tratar diversos

asuntos (ver tabla 1), como a continuacion se detalla:

1.- Como secretario: asistiéo a una Sesién del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2 asimismo, participdé en 2 Sesiones
extraordinarias y 2 Sesiones urgentes de la Junta Administrativa, mediante las cuales
fueron emitidos 10 acuerdos y un informe.

2.- Como vocal: asistido a una Sesién del Comité de Informatica y una Sesion del
Comité de Transparencia.
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3.- Como Invitado: concurrio a 2 Sesiones Extraordinarias del 10 y 23 de agosto del
afio en curso, y 2 Sesiones urgentes del 1y 27 de agosto de 2012 del Consejo General
y una Sesion del Comité especial que dard seguimiento a los Programas y

procedimientos para recabar y difundir tendencias y resultados preliminares para el

proceso electoral ordinario 2011-2012 (COREPRE).

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Secretario Vocal Invitado Reuniones
de trabajo
Consejo General 3
Junta Administrativa 4
Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e [rreversible 1
16551-2
Comité de Informatica. 1
Comité de Transparencia. 1
COREPRE 1
Asuntos diversos 7
TOTAL 5 2 4 7

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario
Técnico de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los

Acuerdos emitidos por dichos Comités.

1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. NoOminas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a

la Subdirecciéon de Contabilidad los listados de némina por centro de costo y
resumen consolidado, para su afectacién presupuestal, transferencia electronica,
elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores publicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1).
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1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdireccidn de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante agosto de 2012 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron seis movimientos a MetLife Meéxico, S.A,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron dos constancias de nombramiento del personal administrativo contforme

al procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por tltimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 64 plazas vacantes de servidores publicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcion se indica

en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindié el informe de actividades correspondiente a julio 2012; asi como los

relativos a la situacidon que guarda la administracion de recursos humanos.

Se remitiéo a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homdlogos y prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados

durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 31 de agosto 2012.

Se remitid a la Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion

de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15y 31
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de agosto de 2012, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de

la rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios eventuales,

para su publicacién en el sitio de Internet institucional.

Se solicité a la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersion de los vales de despensa de agosto 2012.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucion y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de agosto 2012.

Se entregd una credencial de identificacion y 4 hojas unicas de servicios.

Se realizaron 3 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6) y se atendieron 9

requerimientos de la Oficina de Informacién Publica (Anexo 12).

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyd el informe de actividades correspondientes a julio 2012.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 37 requisiciones, por $5'806,802.3

pesos (Anexo 7).
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Las areas ejecutoras de gasto solicitaron 14 traspasos presupuestales por

$1'866,076.00 pesos y se procesaron 19 traspasos de cierre mensual por

$1’854,233.11 pesos (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyd el cierre presupuestal al 31 de agosto de 2012; se presenta el Ejercicio

del Presupuesto de Flujo de Efectivo por capitulo y partida en el Anexo 9.

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capitulo de gasto y en el Anexo 10 se

presenta el ejercicio por partida presupuestal.

IU UU Servlcms Persnnales 491 480 796,95 .

2000 Materiales y Suministros 40°275,986.92 3.51
3000 Servicios Generales 157'747,906.40 13.75
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 408'847,800.47 35.63
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 19'225,941.12 1.68
?{]DU lnversmnes Financierasy ntras Prnvismnes | 30°000,000.00 2.01

. s TOTAL: g P e L $1'147,578,431.86 | 7 100 ¢

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

» Saldo

cnntable al 31

#%)| -bancos.  icorr o5 correspondidos | transito -
8 "“W“ PO pep porellnstifiito |- .o~ < - ‘porel Instituto’
557013881  |Banorte 320,246.27 511146  137,476.61 0.00 187,881.12
452295229  |Bancomer (cta9)| 4'396,923.56 0.00 0.00 48,425.62 0.00;  4'348,497.94
452295237 Bancomer (cta 7) 1'092,704.64 (.00 0.00 1'037,969.40 2.00 54,733.24
0171661108 [Bancomer (cta8)| 21'925,953.51 0.00 7,479.60| 10'081,056.17 0.03|  11'852,376.94
9015871063 |[BANAMEX 25,141.37 0.00 0.00 0.00 0.00 25,141.37

557013881 Inversién Banorte 100°161,867.36 56, 64? 36 100°105, 22{] 00
1366557-5 [nversién Bancomer 0.00 0.00 0.00
82865546-3 Inversién Bancomer 0.00 0.00
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45727269 5229 |BEIIICDIT1E‘I" [CtEl 9] (pﬂgﬂl‘éﬂ en cuenta 0.00 0.00 0.00 0.00
de cheques)

0171661108 Bancomer {Cta. 8) {pagarés en cuenta 000 0.00 0.00 0.00
de cheques]

Fideicomiso Baneorte cuenta

21887 Imuebles inmuebles 12,304,392.41 8,692.90 0.11 0.00 12,313,085.42
Fideicomiso Banorte subcuenta
21887 [Reserva Laboral 33,160,345.72 0.00 0.00 0.00 33,160,345.72
Fideicomiso Banamex Urna
i
16551-2 [Electrénica 34,908,615.00 0.00 0.00 0.00 34,908,615.00

Se elaboré el cierre contable correspondiente a agosto, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de poélizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario

1
Ingreso Ordinario 1 48 48
Cheques:
Bancomer cuenta 8 15,640 19,504 3,865

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 31 de agosto de

2012; esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicacion de

resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en agosto

impuestos federales y locales por un monto de $10°463,227.00 pesos, quedando por

pagar en septiembre de 2012 un importe de $20°222,797.00 pesos.

Impuestos Federales

Impuestos Locales (2.5% sobre
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Se elaboraron 3,865 cheques por $25'530,560.20 pesos para el pago del personal del

Instituto de estructura y honorarios asimilados a salarios asl como su pago
proporcional de aguinaldo del personal que causaron baja el 31 de julio y que
participaron en el Proceso Electoral 2011-2012, dieta a Consejeros Electorales de los
Consejos Distritales, pensiones alimenticias, fondos revolventes, gastos a comprobar,
juicio laboral y pago a proveedores de bienes y servicios. Se realizaron 2,955
dispersiones por $38°229,014.22 pesos que cubren la lera. y 2da. quincena de
agosto del personal de estructura y del personal eventual por honorarios asimilados
a salarios que apoya al Proceso Electoral 2011-2012 ; incluye el pago de carga
laboral. Se efectuaron 144 traspasos interbancarios por $80°'222,585.60 pesos,
principalmente para el pago de ISSSTE, SAR, servicio telefonico, energia electrica,
impuestos locales y federales, prerrogativas de agosto de 2012 a partidos politicos,

gastos a comprobar de los Distritos, entre otros.

Se llevé a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.
a) Licitacién Publica: Durante este periodo no se realizaron Licitaciones Publicas.

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: no se realizaron

Invitaciones Restringidas. v

c) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se realizaron 20 adjudicaciones
directas, para la adquisicién de bienes y contratacién de diversos servicios, de

conformidad con los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
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Prestacién de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, adjudicando un

monto de $760,570.24 (setecientos sesenta mil quinientos setenta pesos 24/100

M.N.} (Anexo 11}.

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

[EDF.

Durante este periodo no se realizaron sesiones.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 7 Pedidos, 3 contratos y 10 Ordenes de Servicio por $760,570.24

pesos incluyendo el Impuesto al Valor Agregado.

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios 4 facturas con las altas No. 1802 a 1807,
que amparan 100 bienes de activo fijo, con un importe de $4,529,823.12 pesos, entre
las cuales destaca la compra de equipo de computo, cdmaras digitales y mobiliario
para archivo a los que se les asigno su nimero de inventario correspondiente y se les

colocaron las etiquetas de identificacion.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo.

Se registraron las altas No. 12-479 a la 12-498 con un importe de $5'123,926.81
pesos, de los cuales $3’157,775.20 pesos corresponden a bienes de consumo y

$1'966,151.61 a bienes de activo fijo.
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Se surtieron 260 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 12-2805 al 12-

3064.

1.3.2. Seguridad y Proteccion Civil.

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los 55
elementos de Policia Auxiliar, destacamentados en el edificio sede de Oficinas
Centrales, 40 Distritos y Almacén General Tldhuac. Se efectuo vigilancia perimetral al

edificio central, con personal de la Policia Auxiliar de este Instituto.

Se realiz6 el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de

accesos peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes
areas del Instituto en el edificio central, edificio anexo, salén de usos multiples y sala
de Consejo General, reforzando los operativos de seguridad durante tres Sesiones
del Consejo General y en el evento “Mesa de Analisis del Voto de los Capitalinos

Residentes en el Extranjero”.

Se gestiono y realiz6 el resguardo de vehiculos de empleados de éste Instituto en el
estacionamiento del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey ubicado en
Av. Transmisiones, durante el evento “Mesa de Analisis del Voto de los Capitalinos

Residentes en el Extranjero”.

Se supervisé el mantenimiento al equipo de radiocomunicacion de seguridad por
personal de la empresa Priorato Mercantil S.A,, y a extintores y equipo para combate
y extincion de incendios por personal de Gamolive S.A,, a Sistema Detector de Humo
y Extincién de Incendios por personal de Kartik S.A, y al Circuito Cerrado de

Televisiéon de Oficinas Centrales.

10 de 47




JAINF053-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2012
Se realizé gestion administrativa para los Cursos de capacitacién a brigadistas de

Proteccion Civil de Direcciones Distritales y Oficinas Centrales, a realizarse los dias

3,4 v 5 de septiembre en el Salén de Usos Multiples de estas Oficinas Centrales.

Se recibieron reportes de la actividad 16-4-9 y 16-4-128 del Calendario Anual de
Actividades de los Organos Desconcentrados (CAAOD 2012), realizando

seguimiento.

Se realizaron rondines diarios para detectar y corregir fuentes de riesgo en las
instalaciones, como pasillos obstruidos por cajas de archivo y mobiliario hacia las

salidas de emergencia.

1.3.3. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remitio el informe de actividades correspondiente a julio del 201 2.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitio a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de julio.

1.4.2. Gestion de la Planeaciéon Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013.

Como parte de las acciones orientadas a la integracion de los anteproyectos del
Programa Operativo Anual (POA) y del Presupuesto de Egresos del lnstitutoH\

Electoral para el ejercicio 2013, en agosto se efectuaron las siguientes actividades: \‘x
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Se remiti6 a las areas del Instituto, mediante el oficio IEDF/SJA/378/2012 del

1 de agosto de 2012, el proyecto del Manual de Planeacion del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Manual}, y se recibieron observaciones.

En la Octava Sesidén Extraordinaria de la Junta Administrativa, celebrada el 10
de agosto de 2012, se presenté y aprobé la actualizacion del Manual de
Planeacién del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo los dias 7 y 17 de agosto con la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos {UTSI), con el propédsito de revisar los
avances en el desarrollo de la Ficha técnica de indicadores en el Sistema del
Programa Operativo Anual 2013.

Se actualizaron los catalogos de unidades de medida, de resultado y sub
resultado, de lineas de accion del Programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal, en el Sistema del Programa Operativo Anual 2013.

Se recibieron los anteproyectos de los Programas Institucionales para su
revision:

Programa de Fiscalizacién de los Partidos Politicos (IEDF/UTEF/1221/2012
del 27 de agosto de 2012);

Programa de Educacion Civica (IEDF/CCEyEC/ST/012/2012 del 27 de agosto
de 2012);

Programa de Organizacién Electoral (COYGE/328/2012 del 27 de agosto de
2012);

Programa de Geografia Electoral (COYGE/328/2012 del 27 de agosto de
2012);

Programa Editorial (SECG-IEDF/4137/12 del 29 de agosto de 2012);
Programa de Uso de Instrumentos Informaticos (IEDF/UTSI/1034/2012 del
30 de agosto de 2012);

Programa de Capacitacién Electoral (IEDF/CCEyEC/ST/013/2012 del 31 de |
agosto de 2012);
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e Programa de Modernizacién, Simplificacion y  Desconcentracion

Administrativa del Instituto Electoral (IEDF/DRHyF/2320/2012 del 31 de
agosto de 2012);

e Uso y optimizacion de los recursos financieros, humanos y materiales

(IEDF/DRHyF/2320/2012 del 31 de agosto de 2012);

e Reclutamiento y  Seleccion del Servicio Profesional Electoral

(IEDF/UTCFD/0682/2012 del 31 de agosto de 2012);

e Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral

(IEDF/UTCFD/0682/2012 del 31 de agosto de 2012);

e Seleccién e ingreso del personal administrativo del Instituto Electoral

(IEDF/UTCFD/0682/2012 del 31 de agosto de 2012);

e (apacitacion y Actualizacién del personal administrativo
(IEDF/UTCFD/0682/2012 del 31 de agosto de 2012);

e Participacion Ciudadana (IEDF/DEPC/644/2012 del 31 de agosto de 2012);

e Promocién y desarrollo de los principios rectores de la participacion
ciudadana (IEDF/DEPC/644 /2012 del 31 de agosto de 2012);

e (Capacitacién, educacion, asesoria y comunicacion sobre las atribuciones de los
Organos de Representaciéon Ciudadana, Organizaciones Ciudadanas y
Ciudadania en General (IEDF/DEPC/644/2012 del 31 de agosto de 2012),y

e Evaluacién del desempeiio de los Comités Ciudadanos (IEDF/DEPC/644/2012
del 31 de agosto de 2012).

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional.

e El 2 yv 3 de agosto las areas del Instituto registraron los avances de las
actividades institucionales correspondientes a julio de 2012 en el Modulo de \

Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
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e Se atendieron las solicitudes de la oficina del Consejero Electoral Fernando

Diaz Naranjo; de la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral
y de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo, con la finalidad
de modificar los avances registrados por dichas areas en los reportes del

Moédulo de Seguimiento.

¢ Se recibid, via correo electrénico, la solicitud de informacién de la Consultora
en Planeacion de la empresa Harweb, sobre las férmulas de calculo que se
operan en los médulos Concentrado de Riesgos, Seguimiento y Evaluacion
Anual y Seguimiento y Evaluacion integral del Sistema de Seguimiento y

Evaluacion.

e Alrespecto el 30 de agosto de 2012, se llevo a cabo una reunién de trabajo con
la consultora de Harweb, a fin de que la empresa realice las adecuaciones en el

desarrollo del Sistema Informatico Integral de Administracion (siiad).

Otras Actividades

e Se coadyuvd en la actualizacién e integracion del informe de los gastos
relacionados con el voto en el extranjero para su envio a la Presidencia de
Comité encargado de coordinar las actividades tendientes a recabar el voto de

los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero para la eleccion

de Jefe de Gobierno de 2012 (COVEDF 2012).

e En respuesta al diverso SECG-IEDF/4012/2012 del 21 de agosto de 2012, se
elabord el cronograma de las etapas y actividades en las que la Secretaria
Administrativa apoyara en el desarrollo de la Consulta Ciudadana a efectuarse
en el mes de noviembre del afio en curso, mismo que fue remitido al titular de

la Secretaria Administrativa a través de la atenta nota del 21 de agosto de

2012.
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e En atencién al diverso SP/PCG-IEDF/015/2012, del 21 de agosto de 2012, por

el cual el Consejero Presidente del Instituto Electoral solicit6é a la Secretaria
Administrativa determinara y formulara una propuesta de contenido, periodo
y alcance del Libro Blanco o Informe de Gestion; la Coordinacion de
Planeacién formulé el Proyecto de contenido del Informe de Gestion del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-2013, remitido a la oficina de la
Presidencia del Consejo General mediante el diverso IEDF/SA/1756/2012 del
28 de agosto de 2012.

Sistema Integral de Armonizacion Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

Se realizaron cuatro reuniones de trabajo con consultores de Harweb, al respecto se

destaca lo siguiente:

3 de Sobre el Seguimiento a la implementacion del Sistema.
agosto
Cabe mencionar que la reunioén de trabajo se realizé con los directivos y consultores de la
empresa Harweb en las instalaciones de la empresa consultora.

7 de Revision de los avances en los procesos de implementacion del SIAD.

agosto

13 de Revision de los parametros para la formulacion del Médulo de Evaluacion del Rendimiento

del Servicio Profesional Electoral

agosto

17 de Revision de los avances en ios procesos de implementacion del S1IAD.

agosto

30 de Acerca de las formulas de calculo que se ejecutan en los modulos Concentrado de Riesgos,
agosto Seguimiento y Evaluacion Anual y Seguimiento y Evaluacion integral del Sistema de

Seguimiento y Evaluacion, a fin de que la empresa realice las adecuaciones en el desarrollo
del SIAD.

e Durante el mes que se informa se mantuvo constante comunicaciéon con el
Director de Operaciones de la empresa Harweb sobre los avances en el

Moédulo de Planeacion y el desarrollo del Sistema en general.
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Transparencia

e En atencién a la solicitud de la Direccién de Transparencia de la Unidad
Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos
(UTCSTyPDP), remitida mediante correo institucional el 20 de julio de 2012,
se enviaron, las observaciones emitidas por la Coordinacién de Planeacion
derivadas de la revision y analisis a los Criterios y metodologia de evaluacion
de la informacion publica de oficio que deben dar a conocer los Entes

Obligados en sus portales de Internet.

e Lo anterior, a fin de que sean incorporadas en las observaciones de la
Secretaria Administrativa para su remision a la UTCSTyPDP en los términos
establecidos en el correo referido. Asimismo hago de su conocimiento que a su
direccion de correo institucional se envio el archivo electronico en formato

Excel las opiniones formuladas por ésta Coordinacion.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral 2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitio el 3 de agosto

a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades correspondiente a julio
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de 2012 que menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio Protesional

Electoral (SPE), el cual fue recibido el 10 de agosto durante la Octava Sesion

extraordinaria con el numero JAINF-047-12.

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y externo.

Es importante recordar que en 2012 el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Servicio Profesional Electoral sefiala que las plazas vacantes se cubriran a través de

estos mecanismos a partir del segundo semestre del aio,

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

SPE

Durante agosto se recibieron las siguientes solicitudes de prorroga de

encargadurias:

Fecha de
remision Cargo y area a ocupar Periado
a ia Junta

Aprobaciony
Acuerdo

Cargo v drea de

Funcionario -
adscripcion

Del 30 de
Gisela Hernidndez Lider de Proyectoen 16 de agosto Secretarfa Técnica Juridica en  agosto al 19 de 23 de agosto
Lopez la DEPC B la Direccién Distrital XIV octubre  de JA100-12
2012
Subdirectora de Direccién de Formacion Del 30 de
Marisela  Aylléon  Pedagogla Y 174 agosto  Desarrollo Participativo en ]': agosto al 27 de 23 de agosto
Mendoza Didactica en la DEPC P noviembre de JA100-12
DECEYEC 2012
Del 13 de
Rob g . gj fe to 3& Subdireccién de Estadisticay  septiembre al
ODEIto  SENOVIO Epar:tamen °  28de agosto  Estudios Electorales en la 11 de Pendiente
Romero Estudios Electorales .
en la DEOYGE DEOYGE diciembre de
2012
Del 13  de
, : ) . Jefatura de Departamento de  septiembre al
ﬂ;%::_:ngﬂl vitla Eizfé‘él;;l;myectn " 28 de agosto  Estudios Electorales en la 11 de Pendiente
DEOYGE diciembre de
) 20172
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2.2. Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012,

Actualmente se realiza el analisis técnico para dar continuidad a la implementacion

del Plan Curricular para el proceso formativo de los funcionarios del SPE.

Se analizan las lineas formativas contempladas en el Plan Curricular y se formaliza la
construccion de una base de datos para el seguimiento del proceso formativo

dirigido al personal del SPE.

Por otro lado, se realiza la revisiéon y anadlisis comparativo de las funciones
establecidas en el Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto para los

diferentes cargos y puestos del SPE con el objeto de definir competencias labores

transversales y especificas asi como su grado de complejidad.

De igual forma se identifican jerarquicamente las funciones genéricas y especificas

para cada uno de los puestos del SPE.

Con el fin de contar con un Mapa de competencias laborales por cargo y puesto del
personal del SPE, se disefiaron y elaboraron las matrices de funciones por cada uno

de los cargos y puestos.

2.2.1 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo

a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal

Durante agosto y de conformidad con el calendario de actividades del curso a\_‘
distancia sobre el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal, los participantes inscritos en el primer grupo concluyeron las actividades

del curso y entregaron sus ensayos el 17 de agosto.
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Respecto al segundo grupo, integrado por 7 funcionarios, al 31 de agosto

concluyeron con las actividades del Médulo [. Disposiciones Generales y Modulo 2.

Autoridades Electorales.

De igual forma, los 10 funcionarios que conforman el grupo 3 del curso, al 31 de

agosto han concluido con las actividades del Modulo 1.

2.2.2 Programa de Formaciéon y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2011

2.2.2.1 Programa de Evaluacion del Desempeno 2011

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 101, fraccion Il del Estatuto y de la
Circular No. SA-022 emitida el 17 de mayo del presente afio, el Centro realiza la
valoracién de la documentacién relacionada con las Actividades Complementarias de

Formacién y Desarrollo realizadas durante 2011 recibidas por parte del personal del

SPE.

2.2.2.2 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011

En el marco del Programa de Evaluacion de] Rendimiento 2011 (Programa), y como
resultado de la reunion de trabajo del grupo de revision de la Metodologia para la
implementaciéon de los factores de Actuacién Genérica y Autoevaluacion
(Metodologia) del pasado 30 de julio, el 15 de agosto se remitié para consideracion
de la Junta la nueva version del documento, el cual fue aprobada durante su Novena

Sesién Extraordinaria del 23 de agosto, mediante Acuerdo JA098-12.

Asi, a fin de difundir entre el personal del SPE la Metodologia y el Dictamen sobre la

Asignaciéon de Puntajes para el Factor Puntualidad y Asistencia, el cual fue aprobado

mediante el Acuerdo JA088-12, se elaboré la Circular No. SA-040 la cual fue

publicada con fecha 30 de agosto.

19 de 47



JAINF053-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2012
2.2.2.3 Anteproyectos de los Programas Institucionales 2013

En observancia al articulo 64, fraccién Il del Cédigo y del articulo 11, fraccion I del
Estatuto, se remitieron el 31 de agosto los Anteproyectos de los siguientes

Programas Institucionales:

e Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2013.

e Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2013.

2.3 Personal de la Rama Administrativa.

2.3.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2012.

El Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo 2012 (Programa)
tiene contemplado instrumentar a partir de septiembre el Concurso de promocion y

movilidad horizontal debido que el Instituto cuenta con 17 vacantes sujetas a
concurso que no fueron ocupadas a través del Mecanismo Emergente para la

ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa.

Para ello, el Centro actualiza permanentemente la base de datos del personal
administrativo y realiza un andlisis prospectivo del personal a fin de determinar

aquellos que cubren los requisitos para participar en los mecanismos ordinarios.

Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comision y la

ocupacién temporal seguiran instrumentandose durante el resto del afio.

2.3.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Durante agosto se reportaron 29 plazas vacantes en la rama administrativa; 12 de

libre designacién y 17 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.
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2.4 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Durante agosto el Centro recibio las siguientes solicitudes:

Funcionario '_'Cargu yﬁrea " Fechade Cao y areaa  Periodo  Acuerdo y
de remision a ocupar aprobacion
adscripcion la Junta
Subdirector de . .
Vinculacion Direccon  de o ) 30 ge
Rodolfo Héctor Hugo e Reclutamiento y : JA100-12
Evaluacién y 16 de agosto ) septiembre
Arroyo del Muro Selecciébn en la 23 de agosto
Desarrollo en la UTCFvD de 2012
UTCFyD Y
prein % e 30
| .
Alejandrina Rojas Subd:rectnrap de [nformacion agosto al 27 JA100-12
Estrada Transparencia en 16 de agosto Pablica v de 23 de agosto
la UTCSTyPDP iy noviembre
Proteccion de
de 2012
Datos Personales
. . Del 30 de
[sabel Gutiérrez Auxl.l ar [F 16 d ‘G‘Ealfﬂ.a . agosto al 13 JA100-12
Hernindez servicios en la e agosto  Administrativo de  octubre 23 de agosto
UTCSTyPDP en la UTCSTyPDP
de 2012
Jefe de
Departamento de Subdirecciéon de Eeésmaoal gg
! Juan Carlos Administracion Contabilidad en & JA10D-12
17 de agosto _ de
Palomeque Maya de Personal en la E! Secretaria : 23 de agosto
, .. , noviembre
Secretaria Administrativa
o : de 2012
Administrativa
Departamento de o130 de
Ricardo Rodriguez ~ Analista en la Administracion 2895 & 27 14100-12
) Secretaria 17 de agosto de
Altamirano . . de Personal en la . 23 de agosto
Administrativa , noviembre
Secretaria de 2012
Administrativa

2.5. Programa de Capacitacién y Actualizacion del

2012

personal administrativo

Con la finalidad de difundir la realizacion de las actividades de capacitacién vy
actualizacion, se elabor¢ la Circular No. SA.- 035 en la que se hace del conocimiento

de los funcionarios del Instituto la calendarizacion de los cursos 2012, dicha Circular

fue publicada el 10 de agosto.

El 21 de agosto se remitio a las oficinas de los Consejeros Electorales, Secretarios
Ejecutivo y Administrativo, Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad la relaciéon -
del personal a su cargo acompanado del curso que les fue asignado, los horarios y

grupos disponibles; lo anterior con el propésito de que los titulares de cada una de

21 ded7



JAINF053-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2012
las areas del Instituto indicaran los grupos a los que asistirian los funcionarios

considerando para esto sus cargas de trabajo.

Entre el 23 y 24 de agosto, las diferentes instancias del Instituto remitieron sus

respuestas al Centro y, conforme se fueron recibiendo y considerando el cupo

maximo por grupo, se distribuyd a los funcionarios en los horarios solicitados.

El 28 de agosto se remitié a 420 funcionarios considerados en alguno de los cursos
que integran el Programa la notificacién correspondiente, en la que se incluyé el
curso, grupo y horario, asi como el Objetivo General, Modalidad, Contenido

Tematico, la forma de Evaluacion y los Criterios.

Finalmente, se disefié una pagina web dentro de la plataforma moodle del Instituto
(http://capacitacion.iedf.org.mx/moodle/cursoasignadoporfuncionario) donde los

funcionarios podran consultar: el cronograma de su curso, los profesores, espacios y
compaiieros asignados para cada grupo, asi como descargar la bibliografia a revisar

por sesion.

a) Analisis Politico Estratégico

En conjunto con los coordinadores de la Division de Estudios Politicos del CIDE, se

precisd la bibliografia y el cuerpo docente que colaborara en esta actividad.

Para la realizacion de este curso se notificd a de 29 funcionarios integrados en un

solo grupo.

b) Diseito y Evaluacion por Competencias Laborales

El curso de Diseno y Evaluaciéon por Competencias Laborales inicié actividades el 10

de agosto, en la modalidad presencial y con una duraciéon de 24 horas, fue impartido
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por docentes de la Division de Educaciéon Continua (DEC) de la Facultad de Filosofia

y Letras (FFyL) de la UNAM y participaron 11 funcionarios adscritos al Centro.

c) Microsoft Excel

En lo que respecta a este curso, se solicito el 8 de agosto el apoyo de los Consejeros
Electorales, Secretarios Ejecutivo y Administrativo, Directores Ejecutivos y Titulares
de Unidad a fin de que los funcionarios considerados en este curso pudieran
presentar el 15 y 16 de agosto el examen de colocacién para determinar en quée nivel
se colocaria al personal adscrito a las areas a su cargo. Al personal que se encontraba

en periodo vacacional se le aplicé esta prueba el 23 y 28 de agosto.

Finalmente, personal de la Unidad Tecnica de Servicios Informaticos (UTSI) y la SA
concluyeron la instalacion de 20 equipos de computo en el aula de planta baja anexa

al Centro para la realizacion de esta actividad formativa.

Para la realizacién de este curso se notificO a un total de 121 funcionarios

distribuidos en seis grupos, 40 en nivel intermedio y 81 en nivel basico.

d) Eticay Servicio Piblico

Para la realizacién del curso, se conto con el apoyo de los docentes asignados por la

FFyL, se concluyé con la definicion de la guia instruccional, las actividades de

aprendizaje y la bibliografia para cada una de las siete sesiones.

Al respecto de la bibliografia, se digitalizan las lecturas contempladas a fin de que se
puedan cargar en la plataforma E-Learning del Instituto y queden disponibles para

los funcionarios que participaran en esta actividad formativa.

Para la realizacion de este curso se notifico a un total de 77 funcionarios distribuidos

en cuatro grupos.
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e) Curso en Linea Matriz de Indicadores para Resultados

Para dar cumplimiento a la Circular No. SA-026, se inscribieron al curso 100

funcionarios de 11 areas del Instituto, de los cuales al 31 de agosto lo han concluido

77.
f) Diplomado en Linea de Presupuesto Basado en Resultados

Respecto al Diplomado en linea Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, impartido por la UNAM, se dio seguimiento al avance
de actividades de los funcionarios del Instituto.

La 11a Generacién del Diplomado que inicié el 28 de mayo y concluira el 17 de
noviembre, esta conformada por dos funcionarios de la SA, los cuales al 31 de agosto
han terminado el Mdédulo 3. Planeacién Estratégica. El Mddulo 4. Presupuesto

Basado en Resultados lo presentaran el 8 de septiembre.

La 12a Generacion, que comenz6 actividades el 18 de junio al 8 de diciembre, esta
integrada por 13 funcionarios los cuales finalizaron el Médulo 3. El Modulo 4 lo

presentaran el 29 de septiembre.
Asi, a la fecha 15 funcionarios han concluido las actividades del Modulo 3.
2.6 Anteproyectos de los Programas Institucionales 2013

En observancia al articulo 64, fraccién II del Cédigo y del articulo 11, fraccion I del
Estatuto, se remitieron el 31 de agosto los Anteproyectos de los siguientes

Programas Institucionales:

e Seleccién e Ingreso del personal administrativo del Instituto 2013.

Y

e Capacitacién y Actualizacion del personal administrativo del Instituto 2013. \
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2.7 Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012

En el marco del Programa de Capacitacion a Consejeros Electorales Distritales 2012,
se concluyo con la elaboracion del Informe sobre los resultados recabados a traves
de la aplicaciéon del Cuestionario de Satisfaccion en la Capacitacién de Consejeros
Electorales Distritales 2012 comprendiendo los resultados obtenidos de los 1335
Cuestionarios de Satisfaccion aplicados a los ciudadanos seleccionados como
Consejeros Electorales Distritales tanto en la etapa presencial (1314) como en su

modalidad a distancia (21).

Este informe se presentdé el 28 de agosto para conocimiento de la Comisién
Provisional encargada de vigilar la oportuna integracién de los Consejos Distritales

para el Proceso Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD) en su Octava Sesidn

Ordinaria.

2.8 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante agosto se atendieron tres solicitudes de informacién publica (Anexo 12).

2.8.1 Vigencia de la Capacitacion al 100% del personal de estructura en

materia de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal 2012

El Centro recibid la Constancia de Vigencia 2012 por mantener capacitado al 100%
del personal de estructura del Instituto en materia de la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal de parte del InfoDF. Esta constancia fue

entregada el 8 de agosto a la Presidencia del Consejo General.

El 9 de agosto se envid, a través de la UTSI, un correo electréonico masivo para®

informar a todos los funcionarios del Instituto sobre la obtencion de la Constancia.
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2.8.2 Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (RETAIP)

En seguimiento a los acuerdos tomados en la 2 2 Reunion de la RETAIP, que tuvo

lugar el pasado 21 de junio, el Centro realizo las siguientes actividades:
Acuerdo 1.- Difusion de la Cultura de la Transparencia.

El Centro disend un cartel informativo con objeto de sensibilizar al personal del
Instituto sobre la importancia de la transparencia en el desempeno de sus funciones,
estos carteles se distribuyeron en oficinas centrales y 6érganos desconcentrados el 23

de agosto.

En el marco de este Acuerdo, se disefia un Cartel con el propdésito de difundir entre

los funcionarios del Instituto los principios de la Cultura de la Transparencia.

2.9 Informe sobre el Desarrollo y Conclusion del Proceso Electoral Ordinario

2011-2012

En atencidn a la Circular No. 147 de la Secretaria Ejecutiva, se remitid el 28 de agosto
a esa Secretaria un informe relativo al Proceso de Seleccion de los Consejeros
Electorales Distritales a fin de integrarlo al Informe sobre el Desarrollo y Conclusion
del Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, que debera presentar la Presidencia del
Consejo General a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en cumplimiento del
articulo 371, parrafo segundo del Codigo de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal.

2.10 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Durante agosto se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:
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 Relacién de Actividades en Tramite o Pendientes con corte al 31 de julio de

2012.

. Relacion de Actividades Institucionales del 11 al 24 de agosto.

. Reporte de Seguimiento a los Acuerdos de la Junta.

_ Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de julio
en el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

. Relacién de Actividades Institucionales del 24 de agosto al 7 de septiembre.
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ANEXOS

Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, agosto de

2012 (pesos).

IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS—
BRUTO NETO
3ra. Carga Laboral 676 25'492,714.00 17'972,086.19
Nomina Extraordinaria ajuste de
Severino R. Fernandez Villanueva : 10,942.93 505671
Estructura 12 quincena de agosto de 2012 697 13'375,640.01 7'826,988.12
Nomina Extraordinaria E51215 1 48,471.21 28,835.63
22 quincena de agosto de 2012 700 13'657,776.58 7'987,303.49
Eduardo Sergio Gomez y Bustamante 1 6'789,864.98 4'233,282.71
Juicios Laborales { Rodrigo lvan Lara Romero 1 129,857.00 92,889.47
Octavio A. Dominguez Romero 1 154,991.06 112,172.84
Liguidaciones | José Alfredo Garcia Zavala 1 1 499,557.60 402,576.13
Finiquitos José Alfredo Garcia Zavala 1 40,444.66 29,152.69
3ra. Carga Laboral 62 1'105,497.60 825,908.45
12 quincena de agosto de 2012 89 833,285.76 690,726.58
Némina Ext. EH21215 parte
Honorarios proporcional de carga de trabajo 1 15,367.86 11,848.78
Eventuales ejercicio 2012
Nomina Ext. EH21215 parte
proporcional de aguinaldo 1 10,782.69 8,479.45
22 quincena de agosto de 2012 86 807,225.25 668,625.62
Nomina Ext. EH11214 2 1,353.05 |. 1,224.20
12 quincena de agosto de 2012 646 4'451,001.01 3'849,914.95
Nomina aguinaldo 2724 5'895,770.36 5'228,039.31
Honorarios |
Eventuales Nomina cancelacion EH21215 2 -14,114.36 -11,654.12
Proceso Electoral
Nomina ext. EH31215 3 4,256.17 3,507.25
Nomina cancelacion EH41215 2 -1,353.05 -1,224.20
2% quincena de agosto de 2012 518 3'539,033.85 3'060,912.68
76'848,366.22 53'029,652.93
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a agosto de 2012

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTO DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/08/2012 al 31/08/2012 455,673.50
ISSSTE / FOVISSSTE 1'862,449.68
[SSSTE Reconocimiento de Antiguedad 16/10/2009 al 5/08/2012 17,569.49
SAR-FOVISSSTE Juicio Laboral 16/10/2009 al 5/08/2012 34,702.88
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/08/2012 al 31/08/2012 1,181,469.11
Descuentos de créditos hipotecarios 01/08/2012 al 30/06/2012 628,708.20
MetLife México, §.A. 5'516,673.14
Aportaciones 851 Juicio Laboral 16/10/2009 al 31/07/2012 841,361.10
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/08/2012 al 31/08/2012 3'299,796.71
Seguro de Vida Institucional 01/07/2012al31/07/2012 237,367.10
Seguro Colectivo de Retiro 01/07/2012al31/07/2012 14,875.14
Seguro de Accidentes 01/07/20122al31/07/2012 41,639.99
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/07/2012 al 31/07/2012 726,139.04
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/07/2012al31/07/2012 176,891.94
Gastos Médicos Mayores Juicio Laboral Ejercicios 2009, 2010 v 2011 178,602.12
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3'417,742.54
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/08/2012al31/08/2012 3'261,105.74
Aportaciones Fondo de Ahorro Juicio Laboral 16/10/2009al 31/07/2012 156,636.80
Pavos Juicio Laboral Ejercicios 2009,2010y 2011 1,331.60
Vales de Despensa 447,500.00
Agosto 01/08/2012al 31/08/2012
Pensiones alimenticias 193,620.01
Agosto 01/08/2012al 31/08/2012
Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 22,571.89
Qudlitas Compafiia de Seguros, S.A.de C. V. | (01/08/2012 al 31/08/2012
TOTAL 11'917,562.36
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2012
Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional agosto 2012.

FECHA ] MOYV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
13-junio-2012 Alta 1. Becerril Miro Jordi Albert UTA]
16-agosto-2012 Alta 2. San Ciprian Farah José Manuel CEF]JDN
16-agosto-2012 Alta 3. Gonzalez Martinez Carlos Angel CEARDO
6-agosto-2012 Alta 4, (GOmez y Bustamante Sergio SA
Eduardo
Modificacién . .
6-agosto-2012 . 5. Cervantes Lopez Samuel Alberto Presidencia
salarial
15-agosto-2012 Baja 6. Ramirez Pérez Miguel CG
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Anexo 4. Expediciéon de constancias de nombramiento del personal administrativo

MOVIMIENTO | - . - SERVIDOR PUBLICO -~ UNIDAD ADMINISTRATIVA
16-agosto-2012 1. San Ciprian Farah José Manuel ; CEFJDN
16-agosto-2012 2. Gonzalez Martinez Carlos Angel | CEARDO
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en agosto de 2012

_Jr T L L
.--,\_-.-.-l " ‘r'

"‘I‘j" -qyfﬂhfkg "'_ T bl kN R . ;_ ##‘g@“’-- '*»-"_ujr-j ;
P Hlmm Ammmmma / caaﬁo vacam %,%é&

- kS
. ~.:~ S R ._._~_ _ _*"";‘? eI

Central y Organes
Desconcentrados

Coordinador de Asesores {(*)!

Secretaria Ejecutiva (*)?

Secretaria de Unidad (*)

Auxiliar de Servicios (*)

S M Tl ﬂ ' . - : . ' .. n.;'rf* o e " hoL L et
- it va . oLt : B - . R I - "!'*--..i .:'.:Ll n {-'r:”"i-". T EEPER A A
: ) " . . .. 1 ] :

-
e
" rah.
. .

Director de Adquisiciones, Control Patrimoenial y Servicios [*"‘")3

Subdirector de Contabilidad (**)*

Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil (**)

Jefe de Departamento de Registro Contable(**)

Jefe de Departamento de Control Patrimonial(**) 3

Secretana E]ecutwa (*)5

Director Ejecutivo’

Jefe de Departamento de Financiamiento (***)¢

Lider de Proyecto (***)

Anallsta [**]

BN === lta] — ol B T A I I B - Y [ oS Nl == =]

de mm;mmﬁl

n}-n-'.,—...t.. :i. i' ...1“':.

F.
4
i

X

Director de Organizacion y Documentacion Electoral (***)° 1

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***)!° 1

o B = =

Jefe de Departamento de Administracion de Productos Cartograficos (***) 1

jefe de Departamento de Gestiéon y Analisis de Instrumentos Electorales

.(tm*)11

Director Ejecutivo 12

Director de Formacién y Desarrollo Participativo (***)13

Secretaria de Unidad (*) 1

Asmtente Admlmstranvu ["‘] 1 1

Subcnntralur de Respnnﬂahilldades S lncnnfﬂrmldades (*) 1 1

1 Encargaduria a partir del 1 de abnl de 2011, basta nueva indicacion, mediante oficio SP-PCG-IEDF/Q10/11.
! Encargaduria a partir del 01 de febrero de 2012, mediante oficio IEDF/SA/0326/2012.
 Encargaduria a partir del 15 de julio de 2012 al 12 de octubre de 2012, mediante JAOB7-12 y mediante oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/01865/2012.
! Encargaduria a partir del 30 de agosto al 27 de noviembre de 2012, mediante oficio de netificacién: IEDF-SA-DRHyF-2270-2012.
*Encargaduria a partir del 16 de jufio de 2012 al 13 de octubre de 2012, mediante oficio de notificacion SECG-IEDF-3203-2012.
6 Enﬂargadurla a partir del 16 de julio de 2012, mediante oficio IECH-SA-1467-12.
Encargaduna a partir del 17 de junio de 2010, hasta nueva indicacion, mediante oficic SECG-IEDF/0230/10.
Encargadurta a partir def 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio IEDF-SA-DRHyF-1694-2012
En{:argaduna a partir del 15 de julio de 2012 al 12 de cctubre de 2012, mediante oficio IEDF/SA/DRHyF/Q1851/2012.
Enc:argaduna a partir del 14 de junio de 2012 af 11 de septiembre de 2012, mediante oficic IEDF/SA/DRHyF{1532/2012.
"' Encargaduria a partir del 15 de julio de 2012 al 12 de octubre de 2012, mediante oficio IEDFISA/DRHyF /0185412012
"2 Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con e ACU-005-41.
1 Encargadma a partir del 30 de agosto al 27 de noviembre de 2012, mediante oficio. IEDF/SA/DRHyF/22659/2012.
" Encargaduria a partir del 16 de lio de 2012 al 13 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JAOSE-12 y oficio de notificacion: IEQF-DRHyF-1870-2012.
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R A PLAZAS VACANTES
ORGANO UNIDAD ADMINISTRATIVA / CARGO VACANTE

. . ' v
PO b . A "

"RA |- SPE |TOTAL

Desmncentradns N L : |

Titular de la Unidad?® 1 1
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos . e 1 7 1 7
1 1
1 1

Subdirector de Atencion a Impugnaciones(**)

Subdirector de Defensoria y Litigio (**)

Jefe de Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracion de
Expedientes (**)

Analista (**}

Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién < v . 070« . e
Titular de la Unidad!®

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo . -, 1

Director de Reclutamiento y Seleccion (*}

[—
[

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

k[ | o | L b o= | ek |

Jefe de Departamento de Formacion y Desarrollo (**)

Coordinador Distrital (***}17

X
"y

Lider de Proyecto (***}

e—— |

T e '\-ﬂ. . ':_ ' .;.-':\\g\-cj: ’ :-ﬁ-"i-\.-:' + - %'5 ) -

Cﬂnrdmadﬂr Dlstrltal [*"‘*]

Secretario Técnico ]uru:llcn [*"‘*}13

|..|'-“|-l""""'N§

Central y Organos o ﬁl’ mr:__:_ B A I F
T b . C b e - A A ST SR S i'l..,., 3 1.“-1.;
Desconcentrados Direcct Dlsl:rltal L o S A JERR '

Coordinador Distrital [*“}1"
DirecciénDistrital IX: 7 o5 e gl Sageeel B
Lider de Proyecto {***)
Coordinador Distrital {***)20
Secretario Técnico Juridico (***)2!
Lider de Proyecto (***)
Direccién Distrital XVI. . 7 7 0 it R e ) 1
Lider de Proyecto (***)
) wmﬂﬂtﬂlm o % L “ﬂ et '*‘{-';'.:543:_'- R N
Lider de Proyecto (***)
Direccién Distrital XIX 77 -0 E T SR i i s
Lider de Prnyectn [***]

oo
-

-a—

Fi Y
.-.,._ i
, : et )
Y Lt o
LI LI L LI R I
=l ! P . )

.,.
T

QH#_HﬁHﬁHﬁHﬂHﬁHﬂHQH“H”HHN

b = ] b ]

E"ﬁ‘ Edryrs - s

- j”"" Y f-’_l‘-\.; -I-'lwc . Liars. i Ilf.r u 10 : Lt .

“Direccién: RS S A Radl I :
"'.."'"“::'.\.":-5'-:-""-: !";.._ s Fy - [ h

'5Enﬂargaduria a partir det 04 de enerc de 2012, mediante ohcio: SP-PCG-IEDF-001-2012.
* Encargaduria del Despacho a partr del 18 de diciembre de 2009, mediante ofico. PCG-IEDF/C496/18-12-2009.
Y Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio IEDF-SA-DRHYF-1691-2012
* Encargaduria a partir del 22 de julio de 2012 al 19 de octubre de 2012, mediante Acuerdo JADB7-12 y oficio de notificacion: IEDF-SA-DRHYF-1865-2012.
* Encargaduna a partr del 30 de junic de 2012 at 27 de septiembre de 2012, mediante oficio; IEDF-5A-DRHYF-1692-2012
*® Encargaduria a partir del 30 de junio de 2012 al 27 de septiembre de 2012, mediante oficio; IEDF-SA-DRHYF-01693-2012,
) Encargaduria a partir del 30 de agosto al 19 de octubre de 2012, mediante oficio; IEDF-SA-DRHyF/2258/2012.
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Director de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral
[***]zz

Direccién Distrital XXHI

Lider de Proyecto (***)

Direccién Distrital XXV

0 -'_' 0 0
et e
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T ot e P ) 3
. . . H
?fx""‘f* o i Em“.' . |.
Sl . : . .

Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral

i

[#t#]z3

Secretario Técnico ]urldlcn [***]24

Dlreccién mmtalm
Lu:ler de Prnyectn [***}

Direcclon DIStAGIXXX . i Lo n o 6 e
Coordinador Distrital (***)?5

Secretann Tecmcn ]UI‘IdICD ["'"'*]H'
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El presente informe muestra la existencia de 33 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asi como también, desglosa

un total de 31 plazas de la rama del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 64 plazas vacantes.

De las 33 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 12 de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando
erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 "Servicios
Personales™.

De las 31 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 17 de ellas se encuentra ccupadas por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacion de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000
"Servicios Personales”.

Por lo que se refiere a las 31 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, éstas deberan ser ocupadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 55, fracciones [, Il y 111, del Estatuto.

Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

# Encargaduria a partir del 22 de julio de 2012 al 19 de odiubre de 2012, mediante Acuerdo JAQBY-12 y oficio de notificacion: IEDF-5A-DRHYF-01861-2012,
3 En-:argaduna a partir del 22 de julio al 19 da octubre de 2012 mediante Acuerde JADS7-12 y mediante oficic de notificacion: IEDF-SA-DRHYF-01861-2012.

Encargaduna a partir del 22 de juiio al 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JAOS7-12 y mediante oficio de notificacdn:
Enf.‘.argadurla a partir del 14 de julio al 11 de octubre de 2012 mediante Acuerde JACBY-12 y mediante oficio de notificacion:
En{:argadma a partir del 22 de julio al 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JAOS7-12 y mediante oficio de notrhcacidn;
Em::argadma a partir de! 22 de ulio al 19 de octubre de 2012 mediante Acuerdo JACST-12 y mediante ohcio de notificacion:
En-:argaduna a partir del 22 de julic al 19 de octubra de 2012 medante Acuerdo JAGS7-12 y mediante oficio de notificacidn’
® Encargaduria a partir del 22 de julio al 19 de octubre de 2012 mediants Acuerdo JADB7-12 y madiante oficia de notificacion:

(") Plazas de la Rama Administrativa de libre designacion de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.

("} Plazas de la Rama Administrativa que sé ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 det Estatuto,

(“**} Plazas del Servicic profesional Electoral que se ocupan en los términos del aniculo 55 del Estatuto

IEDF-SA-DRHYF-01862-2012.
IEDF-SA-DRHYF -01856-2012.
IEDF-SA-DRHYF01867-2012.
IEDF-5A-DRHYF-01868-2012
IEDF-SA-DRHYF-01869-2012.

IEDF-SA-DRHYF-01873-2012.

34 de 47




JAINF053-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

. et L.
. « .
. ; . L . R .
. MR . K . e Lt .
NO S i : < R
= e L " . -
B Lol ) SRR W

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A AGOSTO DE 2012

San Cipridn Farah José Manuel

Alta

16-agosto-2012

Ramirez Pérez Miguel

Baja

15-agosto-2012

Cervantes Lopez Samuel Alberto

Cambio de salario

6-agosto-2012
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en agosto de 2012

(pesos)
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

(pesos)
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123

131

132

134

141

142

143

1dd

151

154

¥4

21

212

213

214

215

218

217

F 4

223

Supldos base al personal parmanente.
Honaranos asimilables a salarios.
Retribucionas por sarvicios de caracter social.
Primas por afos de senncios efeclivas prestados.
Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio.
Compensaciones,
Aportaciones de seguridagd social,
Aportaciones a fandos de vivienda,
Aportacionas al sistema para 8l retirp,
Aportaciones para 5egquros,
Cuatas para el fonco de ahorro y fondo de trabalo.
Prastacicnes contractuales,
Estimulos.

Serviclos Parsonales
Maleriales, (tiles y equipes mencres de oficina.
Materiales y atiles de impresion y reproducclan.
Matenal estadistico y geografico.
Materiglas.l atiles y equipos menores de tecnologlas de la informacion y
comunicaciones.
Matenal impreso o informacion digital,
Material de limpieza.
Matariales y uliles de ansefanza
Productos alimenticios para parsonas.

Hensilios para el servicio de alimentacitn,
1de 5

20,054 .09

12.543.?35.

!1114;*

I

s’

mm g| Disponibie.

0.00

Q.00 1D ?39 191.87 1,9[]4.594.{}4

58,324 976.00 21,283.31 1.358.412.07 o4 987 847 24 0.00 0.00 0.00 52,002,618 85 2,955,228.39
147,135 ,591.00 7,468 557 93 3.778.465.17 150,826 083 76 Q.00 .00 0 00 140,986,824 48 §.839.259.25
361,600.00 0.00 94 400.00 267,200 .00 Q.00 0.CO 0.00 4 800.00 262,400.00
903,152.00 243.00 135470.25 367.924.75 0.0C 0.00 0.Q0 122,214.35 245.710.40
2.898,552.00 365,359.80 6 353.07 3,257,658.73 0.00 .00 0.00 2,886,095.95 37146278
170,232,400.00 4 .077.511.00 11,048 259 89 163,261.651.11 0.00 0.00 0.C0 157,051,090.05 6,210,561 .06
7,752,440.00 33,276.68 299 207.35 7.486,60%.33 0.00 0.00 756,187 .41 6,135 587.08 594,834 .84
297379200 8,956 95 59 353.90 2,923,355.05 0.00 0.00 663,980.05 1,991,002 40 268,372 .60
,066,240.00 13998 989 210,37 4,067, 16961 0.00 0.00 674 975 34 2,040(,534.19 1,351,660.08
31,262,200.00 342,958 44 1737966 27 23,867,192.17 360,448.42 0.00 1,787 .843.09 17,923,9587.92 3.794 912.74
15,125,240.00 612 62 954 232 46 14,171.620.16 .00 0.00 0.0 12 646 B89.62 1,624,730.54
B8.697.623.00 314,490.04 214,761 67 8,497,251 .37 222.370.00 0.00 0.00 7.433,2594.92 841,686.45
84,034 437 .00 626,790.05 3,320,651 .55 81,340,5675.50 0.00 0.00 (.00 75.633,67V9.28 2,706,896.12
847,022 08300 13.260,679.80 32,316,838.11 527 ,985,924.69 582,818.42 0.00 3,882,985.89 487,597.811.06 35,902.309.32
19.673.832.00 158,016.61 158,553 .62 19,073,254 99 10.244 586.77 0.00 2,855.33 8,618,722 82 207,130.07
8.562.00 0.60 0.03 §.562.00 8.562.00 d.00 0.00 0.00 6.00
1.974.00 120.04) 0.00 2.084 00 658.00 0.00 £.00 120.00 1,316.00
5.780,084.00 66, 187.46 769,370.68 5,085,900.78 2,162,839.25 &.00 9735.56 2,922 08597 0.00
11,750.00 73.023.73 9.393.00 835.380.73 128,253.70 .00 1,015.01 668,910.87 37201135
42,150.00 7.531.96 3.642.68 46,039.28 12,925 33 0.00 G.00 26 511.97 € 60198
1.000.00 &0, 500.00 0.00 61,500.00 11,584 .65 44 469.76 (00 5.445.59 0 00
31,630,384 .00 3,321 683.01 10,886,263 45 23,965 803 .56 240232047 35,433 44 126,485 02 20,507,343.09 894 221.54
38,037.00 10,456 64 0.00 48,493 64 14 547 94 0.00 5590 33,879.84 9 96

viernes, 21 de septiembre de 2012 04,0406 p.m.
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A 1
2432
243
244
245
246

247

253
254
255
256
298
261
2711
FAF
274
275
291
2592
253
294

258

rudu-: r%iné;alas no metéhcn_
Cemento y productos de concreto.

Cal, yeso y productos de yeso.

Madera y productos de madera.

Vidrio y productos de vidrio.

Material eléctrico y electrénico.

Articules metalicos para la construccion.

Materiales complementarios.

Otres materiales y articulos de construccion y reparacion.
Medicinas y productos farmacéuticos.

Materiates, accescrios y suministros médicos.

Materiales, accesorlos y suministros de laboratorio.

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados.

{Otros productas quimicos.

Combustibles, lubricantes y aditivos.

Vestuario y uniformes.

Prendas de seguridad y proteccion persenal.

Praductos textiles.

Blancos y otros productes textiles, excepto prendas de vestir,
Herramientas menores.,

Refacciones y accesorios menores de edificios.

Refacciones y accesarios menores de mebiliario y equipe de administracion,

educacional y recreativo.

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de
la informacion.

Refacciones y accesarios mencres de equipo de transporte.
2de b

" 441,000.00
17,500.00
17,500.00
187,000.00
10,500.00
832,500.00
618,000.00
134,500.00
700,000.00
160,000.00
0.00
4,152.00
560,580.00
0.00

1717 ,526.00

339,612,00
58.790.00
0,00
20,749.00
§4,345.00
30,000.00
109,362.00
320,735.00

280,200.00

¥

23,070.00

50,935.00

24415099

2,030.00

1,493,171.06

434,334 12

1,887,462.00

414,228 99

331.49

332208

0.00

1.025,049.03

113.90

853,045.51

214 555.00

57,669.65

BZ2E.80

12,267.00

74,555.62

2,718.20

568,367.67

2,748 .80

3.864.37

433 512,84
26,788.33
14,004.36
85,226.51

7,990.80

341,898.71

176,518.72
16,681.36

435,764.91
27,139.03

0.00

0.00
510,397.46
0.60
27,808.01
85,307.65
14,418.47
0.00

0.00
3,627.06
23,544 04
35,552.40
0.60

142,386.20

9.487.16

13,781 67

54,430.64

345 924 48

4,539.20

1,983,772.35

675.815.40

2,005,280 .64

678,464.08

133,192.46

3,322.09

4,152.00

1.075,231.567

113.80

2,542,763.50

468,259.35

102,041.18

826.80

33.016.00

135,273.56

9,175.16

642,917.27

33248380

14167817

228.05

247247

124 624 56

0.00

§82,737.94

310,079.36

133,252.0%

236,178.78

23,359.55

1.715.66

0.00

426,246.39

{.00

280,474 .08

108,103.91

18,278.83

Q.00

12,960.00

48,697 .03

1,022.14

242 655.38

129,808 85

1,269.00

k e

0.00

0.00

0.00

0.00

Q.00

.00

15,080.0¢

0.00

0.00

;.00

0.00

(.00

0.00

0.00

0.G0

0.00

0.00

0.00

0.00

Q.00

0.00

G.00

0.00

0.00

0.Q0

0.08

0.00

0.00

0.00

39.80

0.00

0.00

76.00

0.00

.00

D.00

.00

0.00

G.00

0.00

.00

1,894 .30

493.00

113.77

5,207.87

49,303.29

135,294 .70

2,935.20

1.153,256.18

208,523 .69

1,821,249.63

322.566.71

108,931.89

1,606.43

0.00

302,451.32

113.90

2,051,238.56

270,630.32

83,146.35

826.80

10,475.00

79,123.31

7.142.18

383,545.50

202,051.95

140,064 .40

3,122.09

531451
7.345.75

2 654,88
86,005.22
$ 604.00
147 778.23
157,212.35
50,778.92
104,638.59
861,12
0.00
4,152.00
346,457 .86
0.00
211.050.86
89.525.12
616.00
0.00

9. 581.00
7 453.22
1,010.84
4.022.09
0.00

231.00
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313

314

315
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319
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315
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37

39
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3

134

338

338

334

341

Hefac{:tnnas Y accesorios manoras ntms hlEI"IBE rruablas

Matoriales y Suministros

Energia aléctrica,

Agua.

Telefonia tradicional.

Telafonia calular,

Servicios de telecomunicaciones y satélites.

Sarvicios de acceso da Intemet, redes y procesamiento de informacian.
Serviclos postales y telegraficos.

Servicios inteqgrales y Otros servicios,

Arrandamiento de edificlos.

Arrendamientc de mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo.

Arrendamiente de equipe de transporis.

Arrandamiento de maguinana, olros equipns y harramientas.
Arrendamiento de activos intangibles.

QOtres arrendamientos.

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados.

Servicios de consulicria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias
de ia informacién.

Servicios de capacitacidn.

Servicios de apoyo administrabwvo, folocopiado & impresion,

Serviclios de vigilancia.

Saervicios profasionales, cientificos y técnicos intagrales,

Servicios financieros y bancarios.

Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores.
3da b

0.00 5.999.17 000 5.999.17 873.46 0.00 0.00 5,125.71 0.00
64,490,264.00  11,072,336.87  15,034,390.20  60,528,210.58  17,771,466.20 94,983.20 134,003.69  40,141,983.23 2,385,774.26
3,210.000.00 0.00 13.306.35 3.196,693.65 390,653.00 000 0.00 2,806.040.65 0,00

460,000.00 0.00 0.00 460,000.00 190,633.00 0.00 0 00 269,367.00 0.00
1.638,200.00 0.00 2,240.55 1,635,959.45 753,719.88 0.00 0.00 881,362.96 856.61
1,141,648.00 4,186,346.40 2,216,942.08 3.111,052.32 325,933.00 240,00 0.00 2,764,203.07 20,676.25
5,692,272.00 245,645.00 316,571.00 5,621,349.00 1,611,197.45 0.00 0.00 3.902,151.55 108,000.00
1,955.689.00 522.00 141,625.00 1.614,586.00 626,835.68 0.00 0.00 1,159,438.32 28,312.00
280,000.00 0.00 0.00 260,000.00 195,420.92 0.00 0.00 84.579.08 0.00
800,000.00 0.00 160,000.00 640,000.00 355,475.20 0.00 0.00 284,524.80 0.00
7.581,656.00 1,139,151.38 0.00 8.720,807.38 243,548.54 0.00 0.00 §.477,258.81 0.03

0.00 626.40 0.00 626.40 0.00 0.00 0.00 626.40 0.00
5.290,200.00 152,430.00 1,337.40 5,441,292.60 1,173,385.44 0.00 0.00 4,215,748.56 52,158.60
1,102.000.00 0.00 0.00 1.102,000.00 1,014,600.00 0.00 0.00 0.00 87.400.00
2,173,766.00 2,457,378.00 0.00 4,631.144.00 477.024.66 0.00 0.00 4,154,119.34 0.00
4,204,200.00 165,093.05 61,819.31 4,307,473.74 294,988.14 0.00 0.00 3,558,522.72 453,962 88
1,682.907.00 98,350.00 57.336.84 1.723.920.16 1,411,487.38 0.00 0.00 243,072.78 69,350.00
10.872,737.00 2,060,000.00 96,700.00  12,836,037.00 931,306 49 0.00 0.00 10,891,767.11 1.012.963.40
2.277,615.00 481,610.00 245,500.00 2,513,726.00 1,114,526.50 0.00 0.00 377,490.85 1,021,707.65
50,405,705.00 2,652,090.05 3.597,675.45  49,460,119.60 9.002.523.12 0.00 139.20 36.202.166.05 4,255,291.23
11,265,192.00 0.00 006 1%,265,192.00 4,693,689.00 0.00 0.00 6.571,503.00 0.00
2,889,961.00 1,169,640.00 25,100.00 4,034,501.00 2,553.949.56 0.00 0.00 1,245510.14 235,041.00

96,048.00 61,813.14 12,525.76 145,335.38 17,051.78 0.00 0.00 124,441.68 3.841.92
100,000.00 30,000.00 0.00 130,000.00 2,183.43 0.00 0.00 127.816.57 0 00
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351

332

353

355

357

3158

358

361

363
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363
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37h

376

383

a5

392

398

399
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Sequrc de bianas patrimoniales.

"~ 76.500.00

606,124.17

1212.770.00 0.00

Fletes y manicbras. 800,000.06 20,000.00 29.900.00 790,100,000 389,104.02 0.00 0.00 400,9485.98 (.00
Conservacion y mantenimiente menor de inmuebles. 336,500.00 306,089.23 145,763.20 492 796.03 110,871 .43 Q.00 0.00 381,924 60 0.00
Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de 406 000.00 178,744 .00 6.000.00 978,744 .00 387 554 .41 .00 (.00 559,376.22 31,813.36
adrministracian, educacional y recreativo.
instalacién, reparacion y mantenimiento de eguipo de cdmputo y tecnologias 2,507,419.00 0.00 268,030.80 2,639,388 .20 1,796,229.27 0.00 0.00 519,296.93 23,862 .00
de |a informacion.
Reparacién y mantenimiento de equipe de transporte. 1,200,000.00 49,356.16 46,600.00 1.202,756.16 324 805 .38 0.00 0.00 B67.950.28 0.00
Instalacién, reparacion y mantenirmiento de magquinaria, otros equipos y 1,044,957 .00 165,648.00 28,174.67 1,182,460.33 433,764.21 0.00 .00 74869612 0.00
herramienta.
Servicios de iimpieza y manejo de desechos. 3,610,100.00 52,449.34 446 827.12 3,215,722.22 453.106.47 0.00 216273 2,606 498.58 153,954 44
Servicios de jardinaria y fumigacion. 324,800.00 114,110.00 47.800.00 288,110.00 60,880.00 0.00 (.00 217,300.00 9,930.00
Difusidn par radio, television y otros medios de mensajes sobre pregramas y 37.368,847.00 9.310,420.00 10,343,695.80 36,335.,571.20 12,498,159.52 0.00 000 2% 526,326.89 Z2.311,084.7%
actividades gubemamentales.
Servicios de creatividad, preproduccion y produccidon de publicidad, excepto 0.935,777.00 0.00 2,872,872.00 7.062,905.00 2,023.456.80 0.00 g.00 4 607,833 20 431 615.00
Internet,
Servicios de revelado de fotagrafias, 30.000.00 10.20 18,000.00 12,070.20 12,000.00 0.00 .00 70.20 0.00
Otros servicios de informacian. 56(,000.00 68,750.03 150,000.00 468,750.03 118, 749.9% .00 0.00 275,000.04 75,000.00
Pasajos aéreos. 511,704.00 116,782.55 30,000.00 598.486.55 5,32 6,871.40 0.00 189,299.32 402 30651
Pasajes terrestres. 17.897.200.00 950,159.74 1.000,787.16 17,846 562 58 92 809.97 §,300.00 9. 821.43 17.333,58B7.76 4(1.043.42
Viaticos en el pais, B5,563.00 116,984 88 30,152.54 172.395.24 5.723.76 10,076.85 0.00 71,778.89 84 81564
Viaticos en el extrarnjero. 1,014.,412.00 0,00 7T, 178,84 g37.233 .16 24 100.40 (.00 0.00 212,178.09 700,954 67
Congresos ¥ convenciones. 3,245,000.00 1.413,188.80 193,822.36 4,464 366.44 728 REBB.OS 87.500,59 2,998 60 2.975,333.18 569,646 .02
Servicios funerarios y de cementenos. 0.00 35 850.00 0.00 35,850.00 0.00 0.00 0.00 35,850.00 2.00
Impuestos ¥ derechoes., 2,329,959.00 21,552.00 1.965,489.00 386,014.00 12(0,732.01 9,630.90 369.00 254118 .08 1.164.01
Impuesto sobre ndminas y otras que se deriven de una relacién taboral. 11,996¢,374.00 4 7550664 27 360,071.62 16,394, 966,65 0.00 £.00 300483659 11,536,521.11 1,853 608 .95
O1ros servicios generales. 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 11(,794.00 0.00 0.00 A2 766 .00 6.440.00

Servicios Generales 212,530,200.00 32,550,017.62 25,013,884.95 220,066,332.67 47,688,006.15 123,619.74 3,020,327.95 154,727 ,578.85 14,506,800.33
Ayudas sociales a pérsonas. 0.00 9 372.250.00 0.00 g 372,250.00 13,750.00 0.00 0.00 6,358 50000 .00
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47 Ayudas samalaa a entldadaa da mtaréa pubhr:.u 399 439 3&2 ﬂﬂ 1.59 1.59 399 439 3{12 ﬂﬂ 0.01 040 !J 00 399, 459 BGD 47 1.52
Transferenclas, Asignaclones, Subsidios y Otras Ayudas 399,489 302.00 9.372,251.59 1.3% 408,861 ,5%2.00 13,750.01 0.00 0.00 408,847 800.47 1.52
311 Muebles de oficina y estanter(a. 5,030,682.00 19.000.00 173,247 .39 487643461 3,424,029 22 0.00 ) 0.0C 239,8_5;.;5 1,152,545.'5;
1%  Equipo de codmputo v de tecnologias de la informacion. 12,421, 948.00 4 490,112.00 881,528 24 16,030, 531.76 5.530,205.33 .00 .00 10,015,298 67 185 027 .76
519 Otros mobiliarios ¥ equipos de administracion. 950,420.00 1,033,394 .00 £02,580.96 981,233.04 141,370.25 .00 0.00 B37.254.49 2,608,130
521  Equipos y aparalos audiovisuales. 170,254.00 5,000.00 18,850.00 155 404 00 40,401 .86 6,216.18 0.00 108,785.96 0.00
523  (Camaras folograficas y de video, 141,300.00 60,949.09 1,669.24 200 579 85 $11,479.54 99,997 48 0.00 63,269.03 25,833.80
4%  Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo, 18.000.00 0.00 0.00 18,000.00 4 671.80 0.00 0.00 13,328.40 .00
531  Equipo meédico v de labaratoric. 0.00 61,709.00 0.00 61,709.00 17.574.24 0.00 .00 44.134.76 Q.00
41 ‘Vehiculos y equipo terrestre. 5,90{,000.00 1,030,000.00 231 ,681.60 6,638,318 .40 59,344 .16 0.00 0.00 6.578,974.24 0.00
S48  Dtros equipos de transporte. 70,000.00 .00 0.00 70,000.00 10,000.00 0.08 .00 60 000.00 0.00
564  Sistemas de aire acondicionada, calefaccidn y de refrigaracidn industriat y £29,19G.00 55.000G.00 0.00 584,190 00 67 ,502.80 0.00 0.00 h16,687 .20 0.00
comarcial.
383  Equipo de comunicacién y telecomunicacién, (.00 73 604.00 7.377.60 66,222 40 10,601.48 0.00 (.00 55620.92 0.00
566  Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos. 66,000.00 §96,000.00 414.,000.00 348.000.00 59.160.00 0.00 0.00 288 840.00 0.00
%67 Herramyentas y maquinas-herramienta. 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00 16.00 0.00 0.00 199,984.00 0.00
369 {Qtros equipos. 0.00 162,000.00 0.00 162,000.00 8,096.00 0.0¢ C.00 153,904.00 0.00
Bisnes Muables, Inmuebles & Intangibles 24 897,794.00 7.886,764.0% 2,381,935.03 30,392,623.06 3,684,452 .48 106,213.66 0.00 19,225,941.12 1,376,015.80
€22  Edificacidn no habitacicnal, 0.00 615,000.00 0.00 §15.000.00 §15,000.00 (.00 0.00 0.00 0.00
Inversién Publica 0.00 615,000.00 0.00 615,000.00 §15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T56  nversiones en fideicomisos publicos financieros. 30,000,000.00 0.00 0.0¢ 30,000.000.00 Q.00 {.00 (.00 30,000,000.00 0.00
Invarsiones Financieras y Otras Provisiones 30,000,000.00 0.00 0.00 30,000,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000,000.00 0.00
TOTAL GENERAL 1,278,429,841.00 74,757,049.97 74.757,049.97 1,278,420,642.00 76,355,493.26 _-321,515-;-&‘ 7,037,317.13 1,140,541,114.73 54.1?11,9!:'1--.53_
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1111 Dietas.
1131 Sueldos base al perseonal permanente.

1211 Honorarios asimilables a salarios.

1231 Retribuciones por servicio de caracter social

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados.

1321 Prima de vacaciones.

1323 Gratificacion de fin de aiio.

1341 Compensaciones.

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social.

1421 Aportaciones a fondos de vivienda.

1431 Aportaciones al sistema para el retiroo ala administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario.

1441 Primas por seguro de vida del personal civil.

10,739,191.87
52,002,618.85
140,986,824.48
4,800.00
122,214.35
2,596,303.41
289,792.54
157,051,090.05

6,891,774.49
2,654,982.45
2,715,509.53

1,960,988.49

1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Federal.

1449 Otras aportaciones para seguros.

1511 Cuotas para el fondo de ahorre y fondo de trabajo.

1543 Estancias de Desarrollo Infantil.

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado.
1546 Otras prestaciones contractuales.

1547 Asignaciones conmemorativas.

11,684,639.91
6,066,202.61
12,646,889.62

76,738.95
3,502,729.97

3,526,986.00

326,840.00

2111 Materiales, utiles y equipos mencres de oficina.
2131 Material estadistico y geografico.
2141 Materiales, titiles y equipos menores de tecnologias de la informaci6én y comunicaciones.
2151 Material impreso e informacion digital.

2161 Material de limpieza.

2171 Materiales y atiles de ensenanza.

2211 Productos alimenticios y bebidas para personas.

2231 Utensilios para el servicio de alimentacion.

2419 Otros productos minerales no metalicos.

2421 Cemento y productos de concreto.

2431 Cal, yeso y productos de yeso.

2441 Madera y productos de madera.

2451 Vidrio y productos de vidrio.

2461 Material eléctrico y electrdnico.

2471 Articulos metalicos para la construccion.

2481 Materiales complementarios.

2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion.

2531 Medicinas y productos farmacéuticos.

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos.

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados.

2591 Otros productos quimicos.

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos.

2711 Vestuario y uniformes.

2721 Prendas de seguridad y proteccién personal.

2741 Productos textiles.

2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir.

120.00
2,923,061.53
669,925.88
26,011.97
5,445.59
20,633,828.11
33,935.74
3,122.09
6,207.87
49,303.29
135,294.70
2,935.20
1,153,256.18
208,523.69
1,821,249.63
322,566.71
108,971.79
1,606.43
302,527.32
113.90
2,051,238.56
270,630.32
83,146.35
826.80
10,475.00
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2911 Herramientas menores.
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios.

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo.

- e s W o o wr w T v e A

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de la informacion.

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte.
2991 Refacciones y accesnrius menores otros bienes muebles Asignaciones destinadas a la adquisicifm de

- w W m m am o
-

79,123.31
7,142.18
395,439.80
202,574.95
140,178.17
5,125.71

3112 Sen.rlcm cIE Energla electrlca
' 3131 Agua potable.

. 3141 Telefonia tradicional.
3151 Telefonia celular.

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites.

3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién.

« 3181 Servicios postales y telegraficos.
3191 Servicios integrales y otros servicios.
' 3221 Arrendamiento de edificios.

'; 3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo.
E 3252 Arrendamiento de equipo de transporte destinado a servicios publicos y la operacién de programas
+ publicos.
i 3271 Arrendamiento de activos intangibles.
» 3291 Otros arrendamientos.
* 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados.
:: 3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion.
': 3341 Servicios de capacitacion.
:‘ 3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado.
' 3362 Servicios de impresion.

3381 Servicios de vigilancia

3411 Servicios financieros y bancarios.

+ 3391 Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros.
' 3432 Gastos de ensobretado y traslado de némina.

' 3451 Seguro de bienes patrimoniales.
' 3471 Fletes y maniobras.

' 3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles.

3521 Instalacidén, reparacion y mantenimientoe de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
' recreativo.

: 3531 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién.

' 3553 Reparacién, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte destinados a servidores publicos y
: servicios administrativos.

« 3571 Instalacién, reparacidn y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta.

¥

+ 3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos.

: 3591 Servicios de jardineria y fumigacion.
' + 3611 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
gubemamentales

E 3631 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto Internet.
3641 Servicios de revelado de fotografias.

. 3691 Otros servicios de informacion.
' 3711 Pasajes aéreos nacionales.
3712 Pasajes aéreos internacionales.

3721 Pasajes terrestres nacionales.

3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal.

& % B A - = W W = Em = W -

« 3751 Vidticos en el pafs.
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2.806,040.65

269,367.00
881,382.96
2,764,203.07
3,902,151.55
1,159,438.32
84,579.08
284,524.80
8,477,258.81
626.40

4,215,748.56
4,154,119.34
3,558,522.72

243,072.78

10,891,767.11

377,490.85
4,646,353.19

31,555,952.06

6,571,503.00
1,245,510.14
124,441.68
127,816.57
683,145.83
4000,995.98
381,924.60

559,376.23
819,296.93

867,950.28
748,696.12
2,608,661.31

217,300.00

21,526,326.89

4,607,833.20
70.20

275,000.04
102,063.91

87,235.41
6,839.68

17,336,569.51

71,778.99
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B N '_'__._TCﬂpitlllﬁ'f denominacién SRR ER R . 2 Gasto al 31 de agosto 2012
E 3761 Viaticos en el extranjero. 212,178.09
3831 Congresos y convenciones. 2,978,331.78
3911 Servicios funerarios y de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos. : 35,850.00

i 3921 impuestos y derechos. : 254,487.08

. 3981 Impuesto sobre ndminas. 11,033,235.32
3,508,122.38
' 3999 Otros servicios generales. 82.766.00

'; 3982 Otros impuestos derivados de una relacidn laboral. E
4000 AYUDAS, SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS -~ &5 - = - @ - o™ e G050 o $408°847,800.47

' 4411 Premios 70,000.00
+ 4419 Otras ayudas sociales a personas. 9'288,500.00
' 4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico. | . 399°489,300.47
SMBMESMMWEWGIBLES e ST ORI B L e I AT s TR ‘“fi?il ‘eﬁ'ﬂ P82 0$19°225.941.12:
. 5111 Muebles de oficina y estanteria. : 289,859.45

i 5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion. 10,015,298.67
' 5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion. : 837 254.49
. 5211 Equipos y aparatos audiovisuales. ' 108,785.96
+ 5231 Camaras fotograficas y de video. : 63,269.03
. 5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo. : 13,328.40
« 5311 Equipo médico y de laboratorio. | 44,134.76
. 5412 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios ptblicos y la operacién de programas publicos. : 684,824.00
E 5413 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servidores publicos y servicios administrativos. 5,894,150.24
. 5491 Otros equipos de transporte. : 60,000.00
. 5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y comercial. : 516,687.20
' 5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacién. . 25,620.92
E 5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos. 288,840.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta : 199,984.00

|153 90400
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Anexo 11. Relacion de Adjudicaciones Directas
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$760,570.24

adjudicacién Numeral 51.
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Anexo 12. Atencion a las solicitudes de INFOMEX
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SA/DRHyF/2055/12 | ""Quiero saber desde cuando trabajo, cuanto tiempo trabajo y a cuando ascienden las
percepciones a la fecha de la ciudadana Claudia Esparza Ortiz la cual segun listados publicos del
[EDF ha trabajado para él en el D.F. (pagina 3 de archivo adjunto). Ya me respondieron el SAT y el
IFE que no es de su competencia.

Para cotejar que se trate de la misma persona y sin comprometer sus datos personales puedo
mencionar que vive en la colonia CTM culhuacan secc. 7 y tiene 48 anos” (sic).

3300000051812

3300000056112 | SA/DRHyF/2093/12 | "El motivo de mi correo es para solicitar referencias laborales del Sr. Juan Garcia Jaramillo
empleado del Instituto Electoral del Distrito Federal y el cual nos estd solicitando un crédito a la
Instituciéon (AFIRME Grupo Financiero), todo con el fin de corroborar los datos proporcionados
por el solicitante.

3300000055712 | SA/DRHyF/2094/12 | "Solicito saber cuantas casillas fueron abiertas el pasado 01-07 del afio en curso en cada colonia
dentro de la delegaciéon iztapalapa, cuantas boletas se le entregaron a cada uno de los
representantes de las casillas para la eleccién para presidente, cuil fue el total de boletas
entregadas y contabilizadas para elegir presidente en la colonia desarrollo urbano Quetzaicdatl
dentro de la delegacién iztapalapa a favor del candidato a la presidencia Andres Manuel Lopez
Obrador y cuantas boletas fueron entregadas y contabilizadas a favor del candidato a la
presidencia Enrique Pena Nieto, asf como también solicitd saber cudl fue la funcién de éste ente
obligado en las elecciones y por quién es representade en la Ciudad de México es decir quién es el
Presidente o Director General del IEDF, cual es su funcién y cuanto recibe de salario y desde
cuando tiene el puesto y quién se lo otorgé? Cada cuando se cambia a esta persona del cargo,
quien lo determina y cuando es el préximo cambio? (Sic)”.

3300000054712 | SA/DRHyF/2095/12 | “Solicito informacién sobre los rubros que a continuacion se indican: del afio 2003 el nombre de
los representantes del PRD acreditados ante los consejos distritales para el proceso electoral, el
nombre de los instructores electorales contratados en cada distrito electoral y copia de las

constancias de mayoria entregadas a los candidatos ganadores del carge de diputados a la
asambiea legislativa por mayoria relativa a los distritos I, I, 1TI, XXX, XXXI, XXVL." (Sic)".

3300000056012 | SA/DRHyF/2098/12 | “Le solicito amablemente, me pudiera ayudar con una referencia laboral de David Fernando
Fonseca Ordéiiez, quien probablemente laboré con ustedes”.

3300000058112 | SA/DRHyF/2203/12 | “Relacion de personas contratadas de forma eventual o en cualquier otra modalidad por el
Instituto Electoral del Distrito Federal en el proceso electoral 2012, que incluya nombres y
apellidos completos, puesto, horario de trabajo que incluya los dias y sueldos mensual, asi como
la fecha de alta y baja de contratacién”.{sic)".

3300000058312 | SA/DRHyF/2207/12 | "Buenas noches quisiera solicitar por este medio y lo mas pronto posible informacién de la Srita.
Norma Elena Carmona Escobedo {cargo, sueldo, prestaciones y tiempo de empleo), quien se ha
presentado a solicitar empleo en el despacho de viajes que dirijo y afirma haber colaborado con
ustedes en el pasado proceso de elecciones de julio.

Para nosotros es importante corroborar la informacidn gque nos brindan las personas que
solicitan empleo con nosotros”, {Sic)".

3300000061812 | SA/DRHyF/2281/12 | “De la solicitud 3300000058112, solicité sea proporcioenado en particular el horario de trabajo
(hora de entrada, salida y dias de asistencia) dei C. José Francisco Vargas Negrete,.(Sic)”

3300000062412 | SA/DRHyF/2307/12 | "Solicito se me informe si labora en este ente Erika /Erica/Ericka Guadalupe Mecedo Vazquez,
quién regularmente inicia labores con dependencias de Gobierno del Distrito Federal por
contrato eventual. En caso de que si labore en este ente solicito se me informe en que area, asi
como su teléfono oficial.”{Sic)".

3300000053712 | IEDF/UTCFyD/0628 | Se solicité informacién respecto de las convocatorias de plazas vacantes del [nstituto publicadas

/2012 durante 2006-2012, asf como los temarios de las mismas.

3300000054112 | IEDF/UTCFyD/0587 | Se solicito informacién respecto de las vacantes del Instituto, asi como la fecha probable para la
/2012 emisién de una convocatoria a concurso externo.

3300000060412 | IEDF/UTCFyD/0627 | Se solicito informacién respecto de las convocatorias que hayan lanzado para ocupar alguna
/2012 vacante dentro de este Instituto, del periodo comprendido de enero de 2012 ala fecha.
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