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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35, fraccidn XII, y 64, fraccién XXII, del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo). la Secretaria
Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al tercer trimestre del ejercicio

2012.

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la propia
Secretaria; la Direccion de Recursos Humanos y Financieros, la Direccion de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios, y la Coordinacién de Planeacién, de igual forma, se detallan las acciones

llevadas a cabo por la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

Las acciones ejecutadas por la Secretaria, cumplen con la administracién de manera eficiente y
eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto; mismas que se encuentran

reflejadas en los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2012.

Organos colegiados en los que se participa:

Durante el tercer trimestre de 2012, y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, la
encargada del despacho de la Secretaria Administrativa coordiné la elaboracién de los
proyectos de Orden del Dia de las sesiones de la Junta Administrativa y asistié a 8 Sesiones

del Consejo General.

En el periodo que se reporta, la encargada del despacho de la Secretaria Administrativa
asisti6 a 68 reuniones, de los cuales 4 fueron presididos por éste; en 16 fungié como
secretario, 12 como vocal, 13 como invitado y 23 a reuniones de trabajo para tratar diversos

asuntos.

Como Presidente:

Asistié a una Sesion del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos y 3

Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales.

Como Secretario:
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Participé en 9 Sesiones de la Junta Administrativa; concurrié a 4 Sesiones del Comité
Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7 y 3 Sesiones del
Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e lIrreversible 16551-2.

Como Vocal

Asistid a 6 Sesiones del Comité de Informatica; 4 Sesiones del Comité de Transparencia; y 2

Sesiones del Comité Técnico Editorial.

Como Invitado:

Asistié a 2 Reuniones de trabajo del Comité encargado de coordinar las actividades
tendientes a recavar el voto de los ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero (COVE
DF); 3 Reuniones del Comité especial que dard seguimiento a los Programas y
procedimientos para recabar y difundir tendencias y resultados preliminares para el

proceso electoral ordinario 2011-2012 (COREPRE); y 23 reuniones de asuntos diversos.
Otras Actividades:

Aunado a lo anterior, la encargada del despacho de la Secretaria Administrativa, en su
calidad de Secretario Técnico del Comité del Fideicomiso 2188-7 y del 16551-2, dio estricto

seguimiento a los Acuerdos emitidos por el Comité durante el trimestre.

Se elabord el Informe Trimestral de Actividades de la Secretarfa Administrativa
correspondiente al segundo trimestre de 2012; asi como el Informe Programatico
Presupuestal y del ejercicio del gasto correspondiente al trimestre en mencién, el cual fue
remitido a la Junta Administrativa para su andlisis y posterior presentacién al Consejo

General.
Direccion de Recursos Humanos y Financieros

Se efectud la glosa y el proceso de célculo para el pago de néminas ordinarias y
extraordinarias durante el periodo reportado, correspondientes al personal de estructura y
prestadores de servicios por honorarios eventuales, por un monto bruto de

$167'556,989.60 pesos y neto de $116'071,390.68 pesos.
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Se remitieron a la Unidad de Crédito niamero 2 del ISSSTE los reportes de distribuciéon y
seguimiento de oOrdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales,

correspondientes a la primera y segunda quincenas de julio, agosto y septiembre de 2012.

Se remitieron los listados del depodsito electrénico de vales de despensa de julio, agosto y
septiembre de 2012, asi como el pago de vales de despensa a pensionistas alimentarios del

personal de estructura.

Se reportd la informacién de plazas vacantes de julio, agosto y septiembre de 2012 a la Unidad

Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

En el periodo que se informa, se validé la suficiencia presupuestal de 122 requisiciones por un
monto de $20°529,125.07 pesos, Aunado a lo anterior se autorizaron, 63 traspasos presupuestales
por un importe de $11°997,646.23 pesos. Asi como 57 traspasos por la aplicacién de los articulos 27
y 28 de las Normas Generales de Programacién Presupuesto y Contabilidad del IEDF con un monto
de $5'434,841.32, lo anterior garantizé la atencion de las adecuaciones de gasto que los proyectos

considerados en el POA 2012 requirieron en su momento.

Se recibi6 y atendio el 100 % de las solicitudes presentadas por las areas para el pago de bienes y

servicios, asi como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.

Se concluyd el cierre presupuestal al 30 de septiembre de 2012 mostrando un disponible de

$54°404,461.76.

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se efectué la revision, codificacién y
registro de las pélizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO); el analisis y la depuracién
de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depdsitos en garantia y
proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se registraron otros ingresos recibidos
durante el trimestre; se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se
concilié el gasto por capitule y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa con
la Subdireccién de Presupuestos; y se elabord la cédula para la determinacién del pago de

impuestos federales y estatales correspondientes a ISR ¢ IVA y 2.5 % Sobre Nomina.

Se tramité ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las

ministraciones de julio, agosto y septiembre.
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Se elaboraron 6,457 cheques de las cuentas de BBVA-Bancomer y Banorte para pago de
ministraciones a partidos politicos, proveedores de bienes y servicios, ndmina del personal de
estructura y honorarios asimilados a salarios del Instituto, fondos revolventes, pensiones, finiquitos

e indemnizaciones.

Se realiz6é con oportunidad la dispersion de 6 quincenas ordinarias, una adicional por incremento
salarial y una mas por carga de trabajo, esta Gltima derivada del Proceso Electoral 2011-2012.
Asimismo, se realizé la dispersién del pago de una némina ordinaria del personal eventual por

honorarios asimilados a salarios que participan en el Proceso Electoral 2011-2012.

Se realizaron 464 transferencias, a efecto de cubrir los saldos promedio en las cuentas de cheques,
pago de ministraciones a partidos politicos, el pago a proveedores de bienes y servicios, ISSSTE,
SAR, servicio telefonico, energia eléctrica, seguros, impuestos locales y federales, némina, fondo de
ahorro de los trabajadores, seguro de separacién individualizado, pensiones, finiquitos e

indemnizaciones y juicios laborales.

Se llevaron a cabo 2 Sesiones Ordinarias y una Urgente del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Se elaboraron 205 resguardos que amparan 1,746 bienes de diversas areas del Instituto,
con un valor de $17°212,374.61 pesos, correspondientes a la actualizacién del inventario y
de la asignacién de bienes de reciente adquisicion que fueron entregados a las dreas

requirentes.

Se registro en el sistema de inventarios 99 altas con los folios No. 12-415 al 12514 con un
importe de $9'295,349.74 pesos, de los cuales $ 6'267,126.12 pesos corresponden a bienes
de consumo y $3'028,223.64 pesos corresponden a bienes de activo fijo.

Se surtieron 677 vales de salida de bienes del Almacén, con folios del 12-2518 al 12-3194.

En este periodo se entregd a la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana los

materiales de papeleria para los Comités Ciudadanos, en cumplimientos con los articulos

185 y 186 de la Ley de Participacién Ciudadana.
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Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes areas del
Instituto en el edificio central, edificio anexo, saléon de usos multiples y sala de Consejo
General, reforzando los operativos de seguridad durante ocho Sesiones del Consejo General

y en el evento “Mesa de Analisis del Voto de los Capitalinos”.

Durante la Jornada Electoral, se realizé y coordindé con personal de DEOyGE y de la
Secretaria de Seguridad Publica el operativo de Seguridad en el Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey, el dia de la Jornada Electoral durante las actividades

para recabar y contar el Voto chilango.

COORDINACION DE PLANEACION

Se actualizé el contenido del Manual de Planeacién, mediante los temas relativos a la
planeacién operativa, a efecto de que las Unidades Responsables del Gasto, formularon sus
Programas institucionales 2013, de los cuales se derivarian las Actividades Institucionales,
la integracién del POA 2013; el Anteproyecto de Presupuesto 2013 y el Programa Anual de
Adquisiciones 2013, del Instituto Electoral; en la Octava Sesién Extraordinaria de la Junta
Administrativa, celebrada el 10 de agosto de 2012, se presentd y aprobd la actualizacion del
Manual de Planeacidn del Instituto Electoral del Distrito Federal, y se remiti6 a las diversas
areas del Instituto mediante el diverso IEDF/SA/1633/2012 del 13 de agosto del ano en

curso,

Para dar atencién a la peticion del Consejero Presidente del Consejo General de realizar un
gjercicio de estimacion del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio de 2013, se
solicité con oficio IEDF/SA/1819/2012 del 5 de septiembre de 2012 a las Unidades
Responsables del Gasto del Instituto requisitaran el formato que para tales efectos se
remitié por correo electrdénico; una vez proporcionada la informacién, se integr6 y se
preparé la presentacién de la estimacion del anteproyecto de presupuesto, misma que fue

puesta a consideracién del Titular de la Secretaria Administrativa.

Se llevé a cabo el andlisis del Anteproyecto de Presupuesto 2013, y se elabord una

presentacioén ejecutiva, asf como una carpeta en la que se desagregd el presupuesto por
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Unidad Responsable del Gasto, Resultado y Capitulo; informacién que fue remitida con
ATENTA NOTA del 24 de septiembre de 2012 a los Consejeros Electorales del Instituto

Electoral del Distrito Federal.

UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

Se remitié a la Junta Administrativa los Informes de operacién correspondientes a julio, agosto y

septiembre de 2012, del Programa de Reclutamiento y Seleccidn del Servicio Profesional Electoral.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitieron a la Junta Administrativa
los informes mensuales de Plazas Vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE) correspondiente

al tercer trimestre del 2012.

En cumplimiento a lo establecido en el artfculo 101, fraccion 11 del Estatuto y de la Circular
No. SA-022 emitida el 17 de mayo del presente afo, se concluyé la valoracién de la
documentacién recibida del personal del SPE para Actividades Complementarias de
Formacion y Desarrollo realizadas durante 2011 y, de acuerdo a las fracciones Il y IV del
Estatuto, se entregaran los resultados para consideracién y, en su caso, aprobacién de la

Junta y conocimiento de los funcionarios.

En cumplimiento a los articulos 64, fraccién Ii del Cédigo y 11, fraccién I del Estatuto, la

Junta aprobé mediante Acuerdo JA105-12 los siguientes Anteproyectos de Programas:

¢ Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2013.

¢ Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2013.

En el marco del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011 (Programa), se remitio el 28
de junio el proyecto de Dictamen sobre el instrumento para la aplicacién de la Evaluacién
del Rendimiento 2011, factor Puntualidad y Asistencia, el cual fue aprobado por la Junta el

11 de julio, mediante el Acuerdo JA088-12.

En cumplimiento al punto TERCERO del Acuerdo JA079-12, tomado el 25 de junio por la

Junta en su Séptima Sesion Ordinaria, por el que se aprobd Programa de Excelencia 2011,
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asi como la Convocatoria correspondiente, el Centro elaboré el proyecto de Circular para
difundir entre los funcionarios del SPE el Programa y su Convocatoria, la cual fue emitida el

4 de julio por la SA con el Namero SA-031.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3, inciso 6) del Mecanismo Emergente, el 19
de julio se remitié el Informe final sobre la aplicacién del Mecanismo emergente para la
ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa para conocimiento de la junta, en el
que se destaca que se tramité la ocupacién de 63 plazas, 60 de forma definitiva y tres como

ocupacion provisional.

Tde?7



JAINF060-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2012

ZItDF

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL

TERCER TRIMESTRE DE 2012

\



JAINF060-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2012

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION 1
1. ACTIVIDADES 1
1.1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1
1.1.1 ORGANOS COLEGIADOS EN LOS QUE SE PARTICIPA 1
1.1.2 COMO PRESIDENTE 2
1.1.3 COMO SECRETARIO 2
1.1.4 COMO VOCAL 2
1.1.5 COMO INVITADO 2
1.1.6 OTRAS ACTIVIDADES 2
1.2 DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS Y FINANCIEROS 3
1.2.1. RECURSOS HUMANOS 3
122 ACTVIDAD INSTITUCIONAL: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS, 3

e PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-01-01-13)
1.3 RECURSOS FINANCIEROS 4
13.1 ACTVIDAD INSTITUCIONAL: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL 4
- PRESUPUESTAL (04-02-07-11-01)

13.1.1 SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES 5
1312 SOLICITUDES DE PAGQ A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS c
1.3.1.3 CIERRE PRESUPUESTAL 5
1.3.1.4 QTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES 5
1.3.15 ACTIVIDADES CONTABLES 6
1.4 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 10

ACTVIDAD INSTITUCIONAL: ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO,
1.4.1 ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL (04- 10

03-01-01-15)
14.1.1 ACTIVIDADES 10
1.4.1.2 RESGUARDQ DE BIENES DE ACTIVO FIjO 10
1.4.1.3 ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN 10
1.4.1.4 REPORTES DE INVENTARIQ FiSICO DE BIENES 11
1.4.15 SERVICIOS GENERALES 11
14151 SERVICIOS DIVERSOS 11
1.4.1.6 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 12
1.4.1.6.1 SEGURIDAD 12
1.4.1.6.2 PROTECCION CIVIL 13
1.5 COORDINACION DE PLANEACION 14
15.1 ACTIVIDADES 14
1511 GESTION DE LA PLANEACION OPERATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 14

DISTRITO FEDERAL PARA 2012 (04-01-01-01-09)

1.5.2 SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION 16
e INSTITUCIONAL 2011 {04-01-01-01-11)

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO

153 FEDERAL 16
154 INFORMES 17
155 OTRAS ACTIVIDADES 17
16 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO 19

1.6.1 ACTIVIDADES 19




JAINF060-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2012

161.1 INFORME DE ACTIVIDADES 19
1.6.2 SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 19
162.1 PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL 19
ELECTORAL
1.6.3 PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL 20
MECANISMOS EXTRAORDINARIOS PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES
164 DEL SPE. 20
1.6.5 PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL SPE 23
1.6.5.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS 23
1.6.5.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO 24
1.6.6 PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2011 25
1.6.7 ANTEPROYECTOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2013 25
1,68 PROGRAMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTQ DEL SPE 2011 26
1.6.9 PROGRAMA DE EXCELENCIA 2011 27
1.6.10 PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 27
1.6.10.1 PROGRAMA DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2012 27
1.6.11 PLAZAS VACANTES 28
1.6.12 MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA 28
RAMA ADMINISTRATIVA
1.6.13 MECANISMOS EXTRAORDINARIOS PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES 28
16.14 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL 20

ADMINISTRATIVO 2012

PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA DE CONSEJEROS ELECTORALES

DITRITALES 2012 33

1.6.15

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS RECABADOS A TRAVES DE LA APLICACION
1.6.15.1 DEL CUESTIONARIO DE SATISFACCION EN LA CAPACITACION DE CONSEJEROS 33
ELECTORALES DISTRITALES 2012

CUESTIONARIO DE RETROALIMENTACION A CIUDADANOS QUE PARTICIPARON

1615.2 COMO FUNCIONARIOS DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA 34

1.6.16 ANTEPROYECTOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2013 34
RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO

1.6.17 35
FEDERAL
VIGENCIA DE LA CAPACITACION AL 100 % DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA EN

1.6.18 MATERIA DE LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO 36
FEDERAL 2012

1619 INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CONCLUSION DEL PROCESO ELECTORAL 36
ORDINARIO

1.6.20 ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2013 . 36

2. OBJETIVOS ALCANZADOS 37

2.1 RECURSOS HUMANOS 37

211 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS, 37
PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-01-01-12)

2.2 RECURSOS FINANCIERQS 37

221 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL 37
PRESUPUESTAL (04-02-07-11-01)

23 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 37
231 ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO, ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL DEL IEDF {04.03.01.01.15)

2.4 COORDINACION DE PLANEACION 38
2.5 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLO 33
221 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA RAMA 38

ADMINISTRATIVA (13.02.09.13.02)




JAINF060-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OPERAR EL PROCESO DE SELECCION DE ASISTENTES

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2012

2.5.2 INSTRUCTORES ELECTORALES (13.01.11.16.29) 38
253 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: CAPACITACION DE CONSEJEROS 4
- DISTRITALES(13.03.11.16.30)
264 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO 39
- PROFESIONAL ELECTORAL (13.02.09.13.01)
et ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: IMPLEMENTACION DEL PLAN CURRICULAR 39
"~ (13.03.09.13.03)
266 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: DISENAR Y COORDINAR LA IMPARTICION DE CURSOS 39
> Y TALLERES POR COMPETENCIAS LABORALES (13.03.09.13.04)
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: INTEGRAR UNA RUTA DE CAPACITACION DE
2.5.7 MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 40
(13.03.09.13.05)
3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 40
3.1 RECURSOS HUMANOS 40
3.2 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 40
3.3 COORDINACION DE PLANEACION 42
3.4 UNIDAD TECNICA DE CENTRO FORMACION Y DESARROLLO 42

ANEXOS

45




JAINF060-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2012

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispueste en el articulo 35, fraccién X1, y 64, fraccidn XXII, del
Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), la
Secretaria Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al tercer

trimestre del ejercicio 2012.

El Informe detalla el quehacer Institucional de las distintas instancias que conforman la
estructura de la propia Secretaria; la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, la
Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, la Coordinacion de Planeacioén,

y de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

Las acciones ejecutadas por la Secretaria Administrativa, cumplen con la administracion de
manera eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y financiercs del Instituto;
mismas que se encuentran reflejadas en los proyectos que integran el Programa Operativo

Anual (POA) 2012.

El informe que se presenta se integra de la siguiente manera: contiene 3 apartados; en el
primero, se muestran las actividades realizadas en conjunto por la Secretaria
Administrativa, asi como por la estructura que forma parte de ésta, ademas se presenta una
estadistica de la participaciéon de la Secretarfa a través de sus representantes en los
diversos organos colegiados de los que forma parte; en el segundo, se presentan los
objetivos alcanzados por la estructura de la Secretaria Administrativa, finalmente en el

tercer apartado se describen las directrices y actividades realizadas.

1. ACTIVIDADES
1.1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.1.1. ORGANOS COLEGIADOS EN LOS QUE SE PARTICIPA
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Durante el tercer trimestre de 2012, y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Secretario Administrativo coordiné la elaboracion de los proyectos de Orden del Dia de las
sesiones de la Junta Administrativa y asistié a 8 Sesiones del Consejo General.

En el periodo que se reporta, el Secretario Administrativo asistié a 68 reuniones, de los
cuales 4 fueron presididos por éste; en 16 fungié como secretario, 12 como vocal, 13 como

invitado y 23 a reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos.

1.1.2. COMO PRESIDENTE

Asistié a una Sesién del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos y 3

Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales.

1.1.3. COMO SECRETARIO

Participé en 9 Sesiones de la Junta Administrativa; concurrié a 4 Sesiones del Comité
Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7 y 3 Sesiones del

Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551-2.

1.1.4.COMO VOCAL

Asisti6 a 6 Sesiones del Comité de Informatica; 4 Sesiones del Comité de Transparencia; y 2

Sesiones del Comité Técnico Editorial.

1.1.5. COMO INVITADO

Asistid a 2 Reuniones de trabajo del Comité encargade de coordinar las actividades
tendientes a recavar el voto de los ciudadanos del Distrito Federal en el Extranjero (COVE
DF); 3 Reuniones del Comité especial que dard seguimiento a los Programas y
procedimientos para recabar y difundir tendencias y resultados preliminares para el

proceso electoral ordinario 2011-2012 (COREPRE); y 23 reuniones de asuntos diversos.

1.1.6. OTRAS ACTIVIDADES
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Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario Técnico del
Comité del Fideicomiso 2188-7 y del 16551-2, dio estricto seguimiento a los Acuerdos

emitidos por el Comité durante el trimestre.

Se elaboré el Informe Trimestral de Actividades de la Secretarfa Administrativa
correspondiente al segundo trimestre de 2012; asi como el Informe Programatico
Presupuestal y del ejercicio del gasto correspondiente al trimestre en mencién, el cual fue
remitido a la Junta Administrativa para su andlisis y posterior presentacién al Consejo

General.

1.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
1.2.1 RECURSOS HUMANOS

1.2.2 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OPERACION Y CONTROL DE PAGOS DE NOMINAS,
PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES (04-02-01-01-13)

Se efectud la glosa y el proceso de calculo para el pago de néminas ordinarias y-

extraordinarias durante el periodo reportado, correspondientes al personal de estructura y
prestadores de servicios por honorarios eventuales, por un monto bruto de
$167'556,989.60 pesos y neto de $116'071,390.68 pesos (Anexos 1, 2y 3).

Asimismo, se solicitd a la Subdireccion de Contabilidad el pago de cuotas y aportaciones de

seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $38'294,701.51 pesos (Anexos 4, 5

y 6).

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 31 de julio,
31 de agosto y 30 de septiembre de 2012, asi como los relativos a la situacién que guarda la
administracién de recursos humanos, correspondientes a la primera y segunda quincena de

los meses en mencién.

Se remitieron a la Contraleria General del Instituto los informes quincenales de
movimientos de personal de estructura de mandos superiores, medios y homodlogos, as{
como de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, con corte al 15y 31

de julio, 15 y 31 de agosto, 15 y 30 de septiembre de 2012.
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Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de
Datos Personales, los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31 de julio,
15y 31 de agosto y 15 y 30 de septiembre de dos mil doce, que incluye tanto al personal del
servicio profesional electoral y de la rama administrativa, asi como los movimientos de los
prestadores de servicios por honorarios eventuales, para su publicacién en el sitio de

Internet institucional.

Se recibieron requerimientos de la Oficina de Informacién Publica {Anexo 17).

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del ISSSTE los reportes de distribucion y
seguimiento de O6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales,

correspondientes a la primera y segunda quincenas de julio, agosto y septiembre de 2012.

Se solicité a la Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la dispersion
electrénica para cubrir la prestacion de vales de despensa correspondientes a julio, agosto y

septiembre de 2012.

Se remitieron a la Direccién de Recursos Humanos y Financieros los listados del deposito
electrénico de vales de despensa de julio, agosto y septiembre de 2012, asi como el pago de

vales de despensa a pensionistas alimentarios del personal de estructura.

Se gestionaron durante el trimestre ante MetLife, S. A, 30 movimientos del seguro de vida

institucional o incapacidad total y permanente.

Durante el trimestre se expidieron 13 credenciales de identificacidn, 21 constancias de
nombramiento del personal administrativo, 3 constancias de no adeudo y 11 hojas de

servicio.
1.3 RECURSOS FINANCIEROS

1.3.1 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTAL (04-02-07-11-01)
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En el periodo que se informa, se validé la suficiencia presupuestal de 122 requisiciones por
un monto de $20°529,125.07 pesos, las cuales fueron presentadas por las dreas requirientes

del Instituto conforme al Anexo 7.

1.3.1.1 SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES

Se autorizaron 63 traspasos presupuestales por un importe de $11°997,646.23 pesos. Asi
como 57 traspasos por la aplicacién de los articulos 27 y 28 de las Normas Generales de
Programacién Presupuesto y Contabilidad del IEDF con un monto de $5'434,841.32, lo
anterior garantizo la atencién de las adecuaciones de gasto que los proyectos considerados

en el POA 2012 requirieron en su momento (Anexo 8).

1.3.1.2 SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Se recibié y atendi6 el 100 por ciento de las solicitudes presentadas por las areas para el

pago de bienes y servicios, asf como la apertura y reembolso de los fondos revolventes.

1.3.1.3 CIERRE PRESUPUESTAL

Se concluyd el cierre presupuestal al 30 de septiembre de 2012 mostrando un disponible de

$54°'404,461.76.

1.3.1.4 OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

e Se concluyeron los informes mensuales correspondientes a julio, agosto ¥y
septiembre de 2012, los cuales fueron remitidos a la Coordinacién de Gestidén de la
Secretaria Administrativa para el tramite correspondiente.

e Se concluyé el segundo informe trimestral de actividades de 2012 y se entregd a la
Coordinacién de Gestion de la Secretaria Administrativa para el tramite

correspondiente.
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e Se remitié el Informe de Avance Programatico-Presupuestal correspondiente al

tercer trimestre del 2012, al Lic. Marco Antonio Alvarado Sanchez, Director General

de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Piblica.

1.3.1.5 ACTIVIDADES CONTABLES

Se efectud la revisién, codificacién y registro de las pdlizas de diario en e] Subsistema de

Contabilidad (SCO), correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el

perfodo que se reporta.

—

Palizas deIngresos Ordinario:

|

Polizas de Diarig Ordinario: N‘;’Igﬁzsde
Julio D-1alaD-1,203 1,203
Agosto D-1alaD-524 524
Septiembre D-lalaD-432 432
Total pélizas del trimestre 2,159

Numerc il

Julio 1G-1alaiG-45 45
Agosto IG-1 alalG-48 48
Septiembre IG-1 alalG-35 35
Total pélizas del trimestre 128

Polizas de egresos registradas contablemente porgmes:

julio
Bancomer 8 E-14,320 ala E-15,639 1,320 2897131491
Subtotal 1,320 28'971,314.91
Agosto
Bancomer 8 I E-15,640 ala E-19,504 3,865 25'530.560.20
Subtotal 3,865 25'530,560.20
Septiembre
Bancomer 8 | E-12,19,505 ala E-20,777 1,273 12'737,568.30
Subtotal 1,273 12'737,568.30

@@

Wl367,239,44371)
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Se efectué el analisis y la depuracién de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos,
acreedores diversos, depdsitos en garantia y proveedores, correspondientes al tercer
trimestre de 2012; esta tarea se realizo con la finalidad de identificar las partidas que

integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas que se reflejan en la balanza.

Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes al

trimestre julio-septiembre de 2012, como sigue:

Bancomer cuenta 9.- 6 conciliaciones {2 por mes).
Bancomer cuenta 8.- 6 conciliaciones (2 por mes).
Bancomer cuenta 7.- 3 conciliaciones (1 por mes).
Banorte.- 6 conciliaciones (2 por mes).

Banamex.- 3 conciliaciones (1 por mes).

Banorte Fideicomiso 6 conciliaciones (2 por mes).
Banamex Fideicomiso 3 conciliaciones (1 por mes).

En lo que respecta a los cierres contables y la elaboracién de los estados financieros

correspondientes al trimestre julio-septiembre de 2012, se informa lo siguiente:

Se determinaron los intereses bancarios correspondientes a dicho trimestre de 2012,

INVERSIONES BANORTE 299,130.10 368,712.11 346,151.00 1'013,993.21
CTA. BANORTE 235.99 158.90 100.06 494.95
FIDEICOMISO BANORTE MUEBLES E INMB. 49,647.00 40,837.34 47,001.02 132,485.36
FIBEICOMISO BANORTE RESERVA LAB. 75,455.23 44,362.36 45,278.26 165,095.85
INVERSIONES BANCOMER B 0.00 608,882.36 57,410.39 666,292.75
INVERSIONES PAGARES BANCOMER 9 0.00 102,372.36 2,718.75 105,091.11
INVERSIONES PAGARES BANCOMER B 0.00 6,706.94 53,880.56 60,587.50
BANCOMER CTA. 9 774.51 280.18 290.74 1,345.43
BANCOMER CTA. 8 469,026.58 -467,673.46 808.83 2,161.95
BANCOMER CTA. 7 656.28 -574.27 39.45 121.46
BANAMEX 706.23 161.50 6.99 874.72
FIDEICOMISO BANAMEX URNAS ELECTRO. 152,323.54 143,785.85 117,845 413,954.39
& T [ E1047,955:46| F548,012.1 7/ 8% 666.531.05 f2'562,498768

Se regxstraron otros ingresos recibidos durante el trimestre julio-septiembre 2012.

AC%!MDD_‘%
TRIMESTRE

WSEPTIEMBRE NS

OTROS INGRESOS DIVERSOS 156,024.22] 7,226.72 14,386.43 177,637.37
MULTAS DE PROVEEDORES 158,698.07 7.429.77 70,461.75 236,589.59
VENTA DE BASES DE LICITACION PUBLICA 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00
COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES 546.00 0.00 230.00 776.00
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|BONIFICAC[0N DE COMISIONES BANCARIAS

522.00

0.00

EXCEDENTE DE PROVIS!ONES 2011

482, 795 10

Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias del tnmestre ]uho-

septlembre 2012. (pesos)

0557013881 BANORTE 350,769.25 187,881.12 -18,886.35
INVERSIONES BANORTE 112,505,220.00 100,105,220.0 100,755,220.00
0452295229 BANCOMER 4348,217.76 4,348,497.94 4,348,788.68
0452295237 BANCOMER 18,389.33 54,733.24 2,477,180.29
0171661108 BANCOMER 13,436,053.83 11,852,376.94 23,391,010.88
1366557-5 INVERSION BANCOMER 0.00 0.00 0.00
8286556-3 INVERSION BANCOMER 64,000,000.00 0.00 -2,000.00
45229 5229 BANCOMER (CTA. 9) (PAGARES EN 0.00 62,500,000.00

CUENTA DE CHEQUES) 62,500,000.00
0171661108 BANCOMER (CTA. 8) (PAGARES EN 0.00 ] ]

CUENTA DE CHEQUES) 2,500,000.00 27,571,555.56
9015871063 BANAMEX 2,699,672.72 25,141.37 25,048.60
21887 FIDEICOMISO BANORTE CUENTA

MUEBLES [NMBUEBLES 12,281,882.91 12,313,085.42 12,345,452.01
21987 FIDEICOMISO BANORTE SUBCUENTA

RESERVA LARORAL 33,586,820.99 33,160,345.72 32,080,477.07
16551-2 FIDEICOMISO BANAMEX URNA

ELECTRONICA 36,053,224.09 34,908,615.00 33,916,888.30

Se concilié el gasto por capitulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y

programa con la Subdireccion de Presupuestos por el trimestre que se reporta (pesos)

(Anexos 9 a 13).

CAPiTULO JULIO AGOSTO SEPTIEMERE ﬁﬁ'{‘s‘,‘n}l{‘;}‘;‘;

1000 Servicios Personales 56'045,597.10 77'690,789.91 46'183,338.16 179'919,725.17
2000 Materiales y Suministras 8'917,434.19 1'553,110.01 2'533,124.33 13’'003,668.53
3000 Servicios Generales 32'540,893.54 47'399,166.06 10'373,471.52 90°'313,531.12
4000 Ayudas, Subsidios y
' Transferencias 35'938,369.14 26'719,869.14] 26'649,119.14 89'307,357.42
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 1'477,196.13 1'057,697.72 3'117,964.00 5'652,857.85

Sumas 134'919,490.10 _ 154'420,632.84 88'857,017.15 378197,140.09

e Se elaboré la cédula para determinar el pago de impuestos federales y estatales

correspondientes a ISR e IVA, asf como el 2.5 por ciento del Impuesto Sobre Ndmina

correspondiente al tercero trimestre, mismos que fueron cubiertos con oportunidad.
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Impuestos Enterados:

 CONCEPTO juLIo AGOSTO SEPTIEMERE
Impuestos Federales 16'569,003.00 9'217,341.00 18'281,976.00
Impuestos Locales 1'831,201.00 1'245,886.00 1'940,821.00
Total 18'400,204.00 10'463,227.00 20'222,797.00
Impuestos Provisionados:
| _CONCEPTO " JuLIO
Impuestos Federales 8'688,263.00
Impuestos Locales 1'011,618.00
1 Total 9'699,881.00

Se informa que durante el Tercer trimestre de 2012, se elaboraron 6,457 cheques para pago
de proveedores de bienes y servicios, ndminas del personal de estructura y honorarios
asimilados a salarios del Instituto, incluyen el pago de carga de trabajo, este ultimo
derivado del Proceso Electoral 2011-2012, néminas del personal eventual por honorarios
asimilados a salarios que participaron en el Proceso Electoral 2011-2012, pago de dieta a
Consejeros Electorales de los Consejos Distritales, fondos revolventes, gastos a comprobar,
pensiones y finiquitos. Se realizaron 464 transferencias para el pago de ISSSTE, SAR, pago
de ministraciones a Partidos Politicos, servicio telefonico, energia eléctrica, agua, impuestos
locales y federales, entre otros. Se realizdé con oportunidad la dispersidn de 6 quincenas
ordinarias y una mas por carga de trabajo, esta titima derivada del Proceso Electoral 2011-
2012. Asimismo, se realiz6 la dispersién del pago de una némina ordinaria del personal
eventual por honorarios asimilados a salarios que participan en el Procesc Electoral 2011-

2012.

Se realizaron con oportunidad los tramites ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
D.F. para el cobro de las ministraciones durante julio, agosto y septiembre. Se cumplié en
tiempo y forma el manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas de Instituto

durante este trimestre.
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1.4 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

1.4.1 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: ADMINISTRACION DE SERVICIOS,
MANTENIMIENTO, ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y
PROTECCION CIVIL (04.03.01.01.15)

1.4.1.1 ACTIVIDADES

s Se concluyeron los informes mensuales correspondientes a julio, agosto y
septiembre de 2012, los cuales fueron remitidos a la Coordinacion de Gestién de la
Secretarfa Administrativa para el tramite correspondiente.

e Sellevaron a cabo 2 Sesiones Ordinarias y una Urgente del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal.

» Sellevd a cabo un concurso por Licitacién Piblica numero IEDF-LPN-04/12, relativo
a la adquisicién de mobiliario para archivo documental, la cual se adjudicé a la
empresa RUF Organizacion, S.A., por #3°117,964.00 pesos incluyendo IVA.

o En este periodo no se realizaron concursos por Invitacion Restringida.

s Se efectuaron 89 Adjudicaciones Directas con fundamento en los numerales 8, 28
Letra C, 31, 70 y 73 de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del IEDF, por un importe de $20°102,222.32 pesos
(Anexo 14).

1.4.1.2 RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO

Se elaboraron 205 resguardos que amparan 1,746 bienes de diversas areas del Instituto,
con un valor de $17°212,374.61 pesos, correspondientes a la actualizacién del inventario y
de la asignacion de bienes de reciente adquisicién que fueron entregados a las areas

requirentes.

1.4.1.3 ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACEN

Se registré en el sistema de inventarios 99 altas con los folios No. 12-415 al 12514 con un
importe de $9'295,349.74 pesos, de los cuales $ 6'267,126.12 pesos corresponden a bienes

de consumo y $3'028,223.64 pesos corresponden a bienes de activo fijo.
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Se surtieron 677 vaies de salida de bienes del Almacén, con folios del 12-2518 al 12-3194.

En este periodo se entregé a la Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana los
materiales de papeleria para los Comités Ciudadanos, en cumplimientos con los articulos

185 y 186 de la Ley de Participacién Ciudadana.

1.4.1.4 REPORTES DE INVENTARIO FiSICO DE BIENES

Se revisaron y actualizaron los registros de inventario de los bienes asignados en las

oficinas centrales y 40 distritos.

Se registraron en el sistema de inventarios 7 facturas con las altas No 1801 a 1808, que
ampara 109 bienes de activo fijo, por un importe de $ 4'802,950.92 pesos, entre las cuales
destacan la compra de una Net-book, 2 DVD-Writer, 1 Torre duplicadora y 4 Lectoras de
Codigo de barras, equipo de computo, cdmaras digitales, mobiliario para archivo y apilador
eléctrico, a los que se les asigné nimero de inventario y se les colocd las etiquetas de

identificacion correspondientes.

1.4.1.5. SERVICIOS GENERALES.
1.4.1.5.1. SERVICIOS DIVERSOS.

Se devengaron los siguientes servicios correspondientes al tercer trimestre:
1.- Pdliza integral de automdviles y camionetas.

2.- Telefonia local: se envio el desglose del servicio telefénico con consumos a todas las
areas del Instituto, para determinar ilamadas no oficiales y se devengé el servicio telefénico

correspondiente.

3.- Telefonia celular: se devengd el servicio de telefonia celular correspondiente a 22 lineas

con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan global y 11 en plan integral.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:
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Lineas Telef6nicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos telefénicos,
protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto, Sedes Distritales y el

Almacén de Tlahuac.

Servicio de Limpieza: se devengd el servicio de limpieza de los inmuebles de Huizaches,
Tlahuac y las 40 Sedes Distritales de enero 2012; se realizé6 desmanchado de alfombras y
pulido de pisos en areas comunes del edificio de Huizaches y Sedes Distritales, asi como la

limpieza de vidrios interiores y exteriores.

1.4.1.6 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
1.4.1.6.1 SEGURIDAD

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes areas del
Instituto en el edificio central, edificio anexo, saldn de usos multiples y sala de Consejo
General, reforzando los operativos de seguridad durante ocho Sesiones del Consejo General

y en el evento “Mesa de Andlisis del Voto de los Capitalinos”.

Se realizd operativo de seguridad intramuros el dia de la Jornada Electoral, con 20
elementos de apoyo Policia Auxiliar del D.F. para Oficinas Centrales y un elemento mas

para cada Direccidn Distrital.

Se coordind operativo de seguridad para todas las Direcciones Distritales, se conté con la
presencia en Oficinas Centrales del Oficial Eduardo Galaz Gonzalez, Subdirector de Unidad
UPC Sector Coapa y el apoyo del Lic. Erick Rodriguez Morales de UTALAOD.

Durante la Jornada Electoral, se realizé y coordiné con personal de DEOyGE y de la

Secretaria de Seguridad Pablica el operativo de Seguridad en el Instituto Tecnolodgico de

Estudios Superiores de Monterrey, el dia de la Jornada Electoral durante las actividades

para recabar y contar el Voto chilango.

Se realizaron operativos de seguridad para los nifios del curso de verano y para los nifios

que participaron en el Taller de Corto Metraje, ambos impartidos por la DECEyEC.
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Se realizd operativo de Seguridad para el personal que realizé los Conteos Rapidos y los
Conteos Dinamicos el dia de la Jornada Electoral, asi como para los asesores del COREPRE

2012, estableciendo un elemento de vigilancia para cada lugar.

El 13 de julio del presente, en la Direccidon Distrital XVI se suscitd un intento de asalto al
Coordinador Distrital, mismo que fue frustrado por el elemento de guardia asignado a la
Direccion, en cuanto se recibi6 el informe por radio se activo el procedimiento para dar
aviso a las autoridades correspondientes y se acudié a brindar el apoyo al Distrito,
quedando el Jefe de Servicio a resguardar la Direccién Distrital, ya que el elemento de

guardia se presentd al Ministerio Pablico a rendir su declaracién de los hechos.

Se realizd el resguardo de vehiculos de empleados de éste Instituto en el estacionamiento
del Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey ubicado en Av. Transmisiones, el 1y 2

de julio de 2012 y durante el evento “Mesa de Anilisis del Voto de los Capitalinos”.

1.4.1.6.2 PROTECCION CIVIL

Se elaboraron los paquetes de medicamentos y materiales de curacién para botiquines de
primeros auxilios, realizando la entrega a las 40 Direcciones Distritales; se colocaron
extintores automaticos tipo granada en el archivo de la Unidad Técnica del Centro de

Formacidn y Desarrollo en el edificio de Colorines.

Se realizaron rondines diarios para detectar y corregir fuentes de riesgo en las
instalaciones, como pasillos obstruidos por cajas de archivo y mobiliario hacia las salidas de
emergencia, asi como a los equipos contra incendio extintores hidrantes y alarmas

manuales.

Se realizé la proyeccién de necesidades del Departamento de Seguridad y Proteccién Civil -

para el Ejercicio 2013, asf como el anteproyecto de presupuesto, mismo que se entregé en

la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios para su captura en el Sistema.
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Se realizé gestién administrativa y se impartieron los Curses de capacitacion a brigadistas
de Proteccion Civil de Direcciones Distritales y Oficinas Centrales el 3, 4 y 5 de septiembre

en el Salén de Usos Miiltiples de estas Oficinas Centrales.

Se realiz6 mega simulacro de sismo el dia 19 de septiembre en conjunto con las cuarenta
sedes distritales del Instituto, realizando su registro de participacién ante la Secretarfa de

Proteccion Civil, asi como el envio de resultados.

Se supervisd el mantenimiento al equipo de radiocomunicacién de seguridad por personal
de la empresa Priorato Mercantil S.A., y a extintores y equipo para combate y extincién de
incendios por personal de Gamolive S.A., a Sistema Detector de Humo y Extincién de
Incendios por personal de Kartik S.A., Maquina de Rayos “X” y arco detector de metales por
personal de Maxcontrol S.A., y al Circuito Cerradc de Televisién de Oficinas Centrales

realizado por personal de GPR Seguridad S.A.

Se recibieron reportes de la actividad 16-4-9, 16-4-128, 16-4-144 y 16-4-163 del Calendario
Anual de Actividades de los Organos Desconcentrados (CAAOD 2012), realizando

seguimiento.

1.5 COORDINACION DE PLANEACION

1.5.1 ACTIVIDADES

1.5.1.1 GESTION DE LA PLANEACION OPERATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL PARA 2013 (04-01-01-01-09)

Se actualizé el contenido del Manual de Planeacién, mediante los temas relativos a la
planeacidn operativa, a efecto de que las Unidades Responsables del Gasto, formularon sus
Programas Institucionales 2013, de los cuales se derivarian las Actividades Institucionales,
la integracién del POA 2013; el Anteproyecto de Presupuesto 2013 y el Programa Anual de

Adquisiciones 2013, del Instituto Electoral; en la Octava Sesién Extraordinaria de la Junta

Administrativa, celebrada el 10 de agosto de 2012, se presenté y aprobé la actualizacién del

Manual de Planeacion del Instituto Electoral del Distrito Federal, y se remiti6 a las diversas
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areas del Instituto mediante el diverso IEDF/SA/1633/2012 del 13 de agosto del aiio en

curso.

Se actualizaron los catdlogos de unidades de medida, de resultado y sub resultado, de lineas
de accién del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, en el Sistema de!

Programa Operativo Anual 2013.

Se recibieron, revisaron y emitieron las observaciones de los anteproyectos de los

programas institucionales del IEDF.

Se llevd a cabo la captura del POA 2013 por parte de las areas del Instituto, y se integro la
Apertura Programatica 2013, misma que fue aprobada el 14 de septiembre del afio en curso

por la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA107-12.

Para dar atencidn a la peticién del Consejero Presidente del Consejo General de realizar un
ejercicio de estimacién del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio de 2013, se
solicitd con oficio IEDF/SA/1819/2012 del 5 de septiembre de 2012 a las Unidades
Responsables del Gasto del Instituto requisitaran el formato que para tales efectos se
remitié por correo electrénico; una vez proporcionada la informacién, se integrd y se
preparo¢ la presentacion de la estimacidn del anteproyecto de presupuesto, misma que fue

puesta a consideracion del Titular de la Secretar{a Administrativa.

Se llevé a cabo el andlisis del Anteproyecto de Presupuesto 2013, y se elaboré una
presentacion ejecutiva, asi como una carpeta en la que se desagregd el presupuesto por
Unidad Responsable del Gasto, Resultado y Capitulo; informacion que fue remitida con
ATENTA NOTA del 24 de septiembre de 2012 a los Consejeros Electorales del Instituto

Electoral del Distrito Federal.
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1.5.2. SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION
INSTITUCIONAL 2011 (04-01-01-01-11)

Durante el tercer trimestre las dreas del Instituto realizaron la captura del avance de las
actividades institucionales en el M6dulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y

Evaluacion.

Se analizd y evalud la informacion registrada en el Médulo de Seguimiento correspondiente
al segundo trimestre de 2012, para la generacion de graficas, cuadros de referencia y
recomendaciones para su incorporacion al informe de cumplimiento y resultados, cuyo
propdsito es mostrar los avances alcanzados de las actividades institucionales que integran
el Programa Operativo Anual (POA), asi como presentar opciones de mejora a las areas y

alcanzar, en la medida de lo posible, el camplimiento de las metas.
Se elaboraron los siguientes informes:

Informe de Cumplimiento y Resultados correspondiente al segundo trimestre de 2012,
dicho document fue presentado en la Sesién Ordinaria del Consejo General celebrada el 31

de julio de 2012;

Se revisd y validé la informacion del Médulo de Concentrado de Riesgos correspondiente al

primer trimestre de 2012, en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

1.5.3. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL

En respuesta a la Circular 114 emitida por el Secretario Ejecutivo referente a las
obligaciones de transparencia y calidad de la informacién que el Instituto debe poner a
disposicion de las personas en el portal institucional, y conforme a lo dispuesto en el
Articulo 14, fraccién X1V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del

Distrito Federal (ltaipdf), se remiti6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social,
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Transparencia y Apoyo a Organos Desconcentrados en disco compacto los archivos
electrénicos de los siguientes documentos:

-Evaluacién de los indicadores de gestion de las Actividades Institucionales que integran el
Programa Operativo Anual (poa) 2012, correspondiente al periodo de abril a junio.

-Avance e implementacién del Programa de Derechos Humanos, correspondiente al periodo

de abril a junio de 2012,

1.5.4, INFORMES

Durante el tercer trimestre 2012, se elaboraron los informes de actividades de julio, agosto,

septiembre y el del segundo trimestre 2012.

En atencién al diverso IEDF/SA/0279/2012, la Coordinacién de Planeacién elaboré los
cronogramas de programacion de actividades semanales, correspondientes a los meses de

abril, mayo y junio de 2012.

1.5.5. OTRAS ACTIVIDADES

Se elabor6 el Informe del Estatus en el que se encuentran las observaciones emitidas por la

Contraloria General, respecto de las Auditorias realizadas a la Secretaria Administrativa.

Se remitid a la UTSI mediante el Sistema de Gestion de Servicios Informaticos la solicitud de

correo masivo para la difusién del Plan Familiar de Proteccion Civil.

A efecto de informar al titular de la Secretaria Administrativa sobre las acciones y
compromisos que debe cumplir dicha Secretaria, se elaboré el formato de cronograma de
actividades a realizar en el periodo de agosto a diciembre de 2012, mismo que fue remitido
mediante el diverso IEDF/SA/1691/2012 del 17 de agosto de 2012, a la titular de la
Direccién de Recursos Humanos y Financieros, a la encargada del despacho de la Direccién
de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios y a la Asistente Ejecutiva de la Secretaria

Administrativa.
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En respuesta al diverso SECG-IEDF/4012/2012 del 21 de agosto de 2012, se elaboré el
cronograma de las etapas y actividades en las que la Secretaria Administrativa apoyara en
el desarrollo de la Consulta Ciudadana a efectuarse en noviembre del afio en curso, mismo
que fue remitido al titular de la Secretaria Administrativa a través de la atenta nota del 21

de agosto de 2012.

La Secretaria Administrativa con oficio IEDF/SA/1830/2012 del 7 de septiembre de la
anualidad, remitié el proyecto del Procedimiento para traspasos de recursos
presupuestales, cédigo SA-DRHyF-19 201, para su revision y emisién de observaciones
atinentes; el 14 del mismo mes y afio, se dio atencién a la instruccién mediante ocurso

IEDF/SA/CP/004/2012.

Se elaboré atenta nota para la Secretaria Administrativa sobre los avances en los trabajos
de blisqueda y recopilacién de la informacién correspondiente al proyecto de contenido del

“Informe de Gestion del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-octubre 2012".

Sistema Informatico Integral de Administracion del Instituto Electoral del Distrito
Federal

Durante el tercer trimestre de 2012 se realizaron las siguientes actividades:

Se llevé a cabo la organizacién y logistica de las siguientes reuniones de trabajo con

consultores de Harwehb:

Mes Dias Area Asunto

Coordinacién de

planeacién Presentaron Jos avances en el Modulo de Planeacidn

Julio 5y11

. Seguimiento a la implementacién del Sistema.
Secretaria e \ . . .
3 . ) La reunidn de trabajo se realizd con los directivos y consultores de
Administrativa . .
la empresa Harweb en las instalaciones de la empresa consultora,

Todas las dreas de la

7 Secretarfa Revisién de los avances en los procesos de implementacidn del
Administrativa, UTsl, |sHAD.
Agosto UTCFYD
13 UTCRYD Revisién de los pardmetros para la formulacién del Médulo de

Evaluacidn del Rendimiento del Servicio Profesional Electora.l

Todas las areas de la
17 Secretaria
Administrativa, uTs),

Revisién de los avances en los procesos de implementacién del
SIIAD.
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Mes Dias Area Asunto

UTCFYD

Se revisaron las férmulas de cdlculo que se ejecutan en los médulos
Coordinacién de Concentrado de Riesgos, Seguimiento y Evaluacién Anual y
30 Seguimiento y Evaluacién integral del Sistema de Seguimiento y

Planeacién Evaluacién, a fin de que la empresa realice las adecuaciones en el
desarrollo del stiAp.
. i I médulo de contabilidad y del
5 Contabilidad Se trataron varios puntos referentes al médulo de contab ¥

catdlogo de cuentas.

Todas las dreas dela
14 Secretaria Se realizaron muestras de los procesos integrales del sistema.
Administrativa

Septiembre
26 Recursos Humanos | Se trataron temas referentes a la némina.
Direccion de
28 Adguisiciones, Se mostraron los procesos del sistema por 4reas asf como la
Control Patrimonial y | definicién de algunos temas o dudas con el drea de Adquisiciones.
Servicios
Equidad de género

Con fundamento en el articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito
Federal y en atencion al Oficio SFDF/SE/4002/2012, se remiti6 a la Direccién General de
Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica y al Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, el Informe enero-junio 2012 sobre el avance programatico-presupuestal de las
actividades institucionales realizadas en materia de equidad de género, mediante los
diversos IEDF/SA/1477/2012 e IEDF/SA/1478/2012.

1.6 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO
1.6.1 ACTIVIDADES

1.6.1.1 INFORME DE ACTIVIDADES

Se remitid a la Secretaria Administrativa los informes de actividades correspondientes a

julio, agosto, septiembre del 2012, y el del segundo trimestre del 2012.

1.6.2 SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
1.6.2.1 PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL 2012
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Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitieron a la Junta
Administrativa los informes mensuales de Plazas Vacantes del Servicio Profesional
Electoral (SPE) correspondiente a julio, agosto y septiembre de 2012.

1.6.3 PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Respecto a la ocupacién de plazas de esta rama, al 30 de septiembre se cuentan con 32

vacantes, ocho en Oficinas Centrales y 24 en Organos Desconcentrados.

1.6.4 MECANISMOS EXTRAORDINARIOS PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES
DEL SPE.

Durante el tercer trimestre se recibieron las siguientes 30 solicitudes:

Fecha de
remisibna  Procedimiento Cargo ¥ drca a ocupar Periodo Aprobacidn
la Junta

Cargn y area de

Funcionario S
adscripeidn

i : T LA " Direccidn’ de
Héctor “Subdirector de Organizacion . y .
Alfredo®. " Organizacién 2 4 de julie  y- Del 15 de julio al 12 de” "11 dejulio de JA087-12
Robles ", Electoral en la de2012 Documentacié  octubre de 2012, 2012
Gargia i DEOyGE n Electoral en . S :
: S i la DEQyGE
Jefa de Subdireccion
Maribel Departamento  de L. de . o
Vargas Planeacién y :ecg:;n];ho Organizacidn E;Iuﬁ_:s‘:uzlagl 12 de 1 d;(;llllzm de JAOB7-12
Mendoza Operacién Electoral Electoral en la )
en la DEOyGE DEOYGE
Jefatura  de
Verdnica . . Depana_menfo . -—
Pinzdn Lider de Proyecto 4 de julic de Planeacidn Del 15 de julio al 12 de 11 dejulio de 1A087-12
. en la DEQyGE ¥ de2012 y Operacién octubre de 2012. 2012 :
Cerdn : T v .
Electoral en la
DEOYGE
Jefatura  de
Gerardo lé):p:g;t;rjr:;nto
Napoleén Analista en la 4 de julio Andlisis di Del 15 de julio al 12 de 11 de julio de JAOB7-12
Diaz DEOyGE de 2012 Instrumentas octubre de 2012, 2012
Castellanos
Electorales en
la DEOYGE
Director de
| Armando glaep;g::lc lgsucad on Coordinacién
de Jesis Civica ! Geografia 4 de julio Distrital en la Del 14 de julio al 11 de 11 de julio de JA087-12
Mendoza y Era de 2012 Direccién octubre de 2012. 2012
Palatto Electoral — en  la Distrital XXX
Direccién  Distrital
XVII
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Funcionario

Rosamar
Luna Garcfa

Cargoe y arca de
adszcripcitn

Lider de Proyecto
en la Direccién
Distrital 111

Fecha de
remisién a
la Juota

4 de julio
de 2012

Procedimiento

Direccién  de
Capacitacién
Electoral,
Educacign
Civica ¥
Geografia
Electoral en la
Direccidn
Distrital [

Cargo yiirea a ocupar

Del 22 de julio al 19 de
octubre de 2012

Periodo

11 de julio de
2012

Aprobacién

JA0B7-12

Aida del
Pilar
Cabrera
Lépez

_ Lider de Proyecto

en  la - Direccion

* Distrital VIII g

4 de julio
de 2012

Direccién de
Capacitacién
Electoral,
Educacién
Civica y
Geografia
Electoral en la
Direccién
Distrital VI

Del 22 de julic al 19 de

_ octubre de 2012

11 de julio de
2012

JA087-12

Yoleny
Morales
Radilla

Lider de Proyecto
en la Direccién
Distrital XXII

4 de julio
de 2012

Direccién de
Capacitacién
Electoral,
Educacion
Civica y
Geografia
Electoral en la
Direccién
Distrital X1

Del 22 de julio al 19 de
octubre de 2012

11 de julio de
2012

JA087-12

 Jefa dé
Elizabeth , Departamento  de
- Martinez.
‘Serrano

Seguimiento ¥

. Evaluacién

Operativa en la
DECEyEC :

4 de julio
de 2012

Direccién de
Capacitacién
Electoral,
Educacion
Clvica y
Geograila
Electoral en la
Direccién
Distrital XVIII

Del 14 de julio at 11 de

octubre de 2012

11 de julio de
2012

]A087-12

Leopolde
Madrigal
Rodriguez

Jefe de
Departamente  de
Investigacion
Metodolégica en la
DECEyEC

4 de julio
de 2012

Direccién  de
Capacitacion
Electoral,
Educacion
Clvica y
Geografia
Electoral en la
Direccién
Distrital XXI

Del 22 de julio al 19 de
octubre de 2012

11 de julio de
2012

JA087-12

Paz Maribel
Fragoso
Cerda

Lider de Provecto
en la Direccion
Distrital XXV

4 de julio
de 2012

Direccibn de
Capacitacién
Electoral,
Educacion
Civica y
Geografia
Electoral en la
Direccién
Distrital XXV

Del 22 de julio al 19 de
octubre de 2012

11 de j'1_1]1'0 de
2012

- JADB7-12

Fidel
Vargas
Ayala

Lider de Proyecto
en la Direccién
Distrital XIll

4 de julio
de 2012

Secretaria
Técnica
Juridica en la
Direccién
Distrital 1V

Del 22 de julio al 19 de
octubre de 2012

11 de julio de
2012

JA087-12
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) Cargo y area de Fech?éde . - dre Period Aprobacié
Funcionario adscripeidn “i:n]l;s.;“:a Procedimicnta Cargo y drea a acupar eriodo probacitn
Amador Jefe de* Secretaria

Departamento  de- . Técnica - -
Fern.:ando Registro e 4 de julio Juridica en la Del 22 de julio a! 19 de 11 de julic de JA087-12
82?;:'3 . Asociaciones . de 2012 Direccién octubre de 2012 2012
& Politicas en la DEAP® Distrital XXV
Secretaria
Q;an‘l’f:;z Lider de Proyecto 4 de julio ;:f;gi: on 1, Del22dejulioal19de  1ldejuliode 1A087-12
Lépez enla DEPC de 2012 Direccién octubre de 2012 2012
Distrital XXX
o : Secretarfa
Alberto Jefe de.._ . Téqni_ca - -
Mérquez - Departametto d% 4 de julio lt{ndlc'zx en la  Del 22 dejulic al 19 de 11 de julio de JA087-12
Solis Proyectos en la  de2012 Direccién octubre de 2012 201_27
vree . & Distrital .
- XXXIV
Secretaria
David Técnica
S :r‘:iago Lider de Proyecto 4 de julio fJuridica en la Del22 dejulical 19de 11 dejulio de [A087-12
Pérez enla DEPC de 2012 Direccidn octubre de 2012 2012
Distrital
XXXVIL
“Secretaria
Marfa s x. Técnica : :
Alejandra -~ 19T € PROVECO 4 4o itio  Juridica en la  Del 22 de julio al 19 de - - . 11 de julio de AG87-12
| Garcta o % 13 DIrSciO8 409012 Direccion  octubre de 2012 2012 1A087-
e . Distrital XXVII 5 R
Nunez - R i 3 Distrital .
- - XXXV
Jefatura  de
Aidé Departamento . .
Ramirez Lider de Proyecto 19dejulio de Registrode Del 25 de julio al 19 de 25 de julio de JA090-12
Hernéndez enla DEAP de 2012 Asociaciones octubre de 2012 2012
Politicas en la
DEAP
Jefatura de
Departamento
fgge {der de P o 19dejulio % Del 25 de julioal 11de 25 dejuliod
ridn Lider de Proyecio e julio _ €] ejulica e e julio de
Miranda enla DECEyECy o de2012 fzeg“‘m‘.e“m ¥ octubre de 2012 2012 14090-12
Torres va]uat_:lén
Operativa en
la DECEYEC
Secretaria
Gisela . Técnica
Hernédndez i.;:dlzng]gC Proyecto lu_n’dic.a en la gglogfugf:f:;t&gj 19 23 de agosto JA100-12
Lépez Direccidn
Distrital XIV
Marisela lSJugdirec’T.ora C.I-e 17 d E::;;Egn d; Del 30 d 127
Ayllén Dt_ad?gqg:a 24 € Desarrolio el 30 de agosto 2 5 23 de agosto JA100-12
Mendoza idictica en la agosto Participativo de noviembre de 201 )
DECEyYEC
) en la DEPC
Rob Jefe de Se Bsdistea Del 13 d b
oberto e Estadistica e e septiembre .
Senovio Departamento  de y  Estudios al 11 de diciembre de 7 9¢SePHembre 010412
Estudios Electarales de 2012
Romero enla DEOyGE Electorales en 2012
la DEQYGE
Jefatura de
Miguel : - Departamento  Del 13 de septiembre -
Angel * Villa ”dle"Dg'g Gp;”"’“." 28 de 4.7 poudios al 11 de diciembre de 4d"dsegg§”2"b’e JA104-12
Herrera enfa b4 agosta Electorales en 2012 €
la DEOYGE
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ca . d Fecha de
Funcionario nﬁiﬁ:‘;ﬁn ¢ rt:misién a Procedimiento Carpgo ydrea 2 ocupar Perloda Aprobacidén
a Junta
Jefatura de
Departamento
Evelyn Lider de Proyecto 3 de de Del 16 de septiembre 14 de
Casarrubias 13 DEOVGE Y septiembr  Normatividad al 13 de diciembre de  septiembre de JA108-12
Martinez € ¥ e y de Métodes 2012 2012
Electorales en
la DEOyGE _ _
Jefatura  de
Departamento
Alberto . - 12 de de Del 30 de septiembre
Aguirre Lider de Proyecto, septiembr  Coordinacién  al 31 de octubre de Z?de JA111-12
2 enla UTALAOD septiembre
Véjar e y Apoyo 2012 ]
] Operativo en
3 la UTALAOCD
Marfa Directora de Coordinacion
Guadalupe Capacitacidn 24 de de la Del 27 de septicmbre 27 de
p Electoral, Educacién  septiembr : . al 18 de diciembre de : JA111-12
Martinez . Direccién septiembre
Pefia Civica y Geografia e Distrital XXVi 2012
—_ Llectoral XX1t.______ -
B Directora - de Coordinacién
Ana Luz Capacitacién 24 de de 1a Del 27 de septiembre 27 de
. Electoral, Educacion  septiembr s al 25 de diciembre de . JA111-12
Ross Tejada : - Direccitn septiembre
Clvica y Geografia e Distrital XXIX 2012
Electoral XXIX.  #
Director de Coordinacién
Capacitacidn 13 de Del 28 de septiembre
Leonel Soto - : de la - 27 de
Asui Electoral, Educacién  septiembr o al 26 de diciembre de . JA111-12
guilar . Direccién septiembre
Civica y Geografia e Distrital [ 2012
Electoral XXIX. _
Inés . -» Directora : = . de Coordinacion
Guadali Capacitacién - ¥ 13 de . ta Del 28 de septiembre 27 de .
acaup Electoral, Educacién .septiembr o al 26 de diciembre de . e - ]A111-12
Hernande: P Py Direccién septiembre :
Ramfrez Livica y Geograﬁf € Distrital VI 2012
" Electoral VIL. L]
Director de Coordinacion
Fidel Emilio Capacitacién 13 de de la Del 28 de septiembre 27 de
A Electoral, Educacién  septiembr X R al 26 de diciembre de . JA111-12
Tapia Sosa . Direccién septembre
Civica y Geografla e L 2012
Distrital XII
Electoral XI.

1.6.5 PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL 2012

Durante el periodo que se reporta se concluyé la revision del Plan Curricular a fin de

actualizarlo a la normatividad vigente.

1.6.5.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

a) Seminario de Cultura Demdcratica en el Distrito Federal
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En el marco del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012 (Programa) se instrumenta con apoyo del Instituto de Investigaciones Juridicas (II]) el
Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal, con una duracién de 24 horas,
distribuidas en 8 sesiones a impartirse del 3 de septiembre al 26 de octubre 2012.

Como acto inaugural del Seminario se organiz¢ el 3 de septiembre la Conferencia Magistral
“Ciudadania, valores democraticos y afianzamiento de la cultura politica en México”, que
dict6 el Mtro. Jesus Silva-Herzog Marquez en las instalaciones del Instituto Tecnolégico y de

Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Ciudad de México.

Una vez que los funcionarios eligieron el grupo para su participacién en el Seminario, se
notificé de forma personal el grupo en donde se inscribieron acompafiado del cronograma
de actividades, los Criterios de Acreditacién de los cursos del Programa de Formacién y

Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012 (Criterios) y el Temario.

Con el fin de que los funcionarios contaran con el material bibliografico, el cronograma de
actividades, los grupos, los docentes por médulo y lugar en el que se llevaran a cabo las
sesiones de esta actividad antes del inicio de esta actividad formativa, se puso a su
disposicién esta informacion en la pagina web

http://capacitacion.iedf.org.mx/moodie/seminario.

1.6.5.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO

a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de DF

Al término del periodo que se informa, y de conformidad con el calendario de actividades
del curso a distancia sobre el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Distrito Federal, los 27 participantes, distribuidos en 4 grupos, presentan los siguientes
avances:

Mdodulo 4.

Maodulo 1. Madulo 2. Moédulo 3. Procedimientos  Médulo 5, Faltas p s
resentacion

del Ensayo

Grupa Participantes Disposiciones  Autoridades  Asociaciones Electorales y de  Administrativas
Generales Electorales. Politicas Participacion y Sanciones
Ciudadana
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Modulo 4,
Médule 1. Madulo 2. Médulo 3. Procedimientos Madulo 5. Faltas Presentacion
Participantes Disposiciones  Autoridades  Asociaciones  Electoralesy de  Administrativas
‘ : e : del Ensayo
: Generales Electorales. Politicas Participacidn y Sanciones
| Ciudadana
Grupo 1 6 2770572012 24/06/2012 08/07/2012 22/07/2012 05/08/2012 17/08/2012
Grupo 2 7 30/07/2012 28/08/2012 11/09/2012 2470972012
'Grupo 3 10 20/08/2012 17/09/2012
 Grupo 4 4 4/09/2012

Las calificaciones de los ensayos entregados por los funcionarios que forman parte del
grupo 1 fueron remitidos el 26 de septiembre, acompafiados de un cuadro con las

observaciones realizadas a sus trabajos finales.

b) Talller de Gestion de Documentos y Administracién de Archivos

El Taller de Gestion de Documentos y Administracién de Archivos es la segunda Actividad
Complementaria contemplada en el Programa para esta anualidad, la cual esta dirigida a los

funcionarios del SPE responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

Se defini6 la estructura y disefio instruccional, integrandose el contenido en los siguientes

moédulos: 1) Funcionamiento del Archivo del Instituto Electoral del Distrito Federal; 2)

Procesos documentales y archivisticos; y 3) Descripcion de expedientes.

Al finalizar septiembre se avanzé en el diseno grafico del Taller, en los contenidos y
actividades correspondientes a los Mddulos 1 y 2, restando la parte correspondiente al

Madulo 3.

1.6.6 PROGRAMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2011

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 101, fraccién I del Estatuto y de la Circular
No. SA-022 emitida el 17 de mayo del presente afo, se concluyd la valoracién de la
documentacién recibida del personal del SPE para Actividades Complementarias de

| Formacién y Desarrollo realizadas durante 2011 y, de acuerdo a las fracciones Ill y IV del
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Estatuto, se entregaran los resultados para consideracién y, en su caso, aprobacion de la

Junta y conocimiento de los funcionarios.

1.6.7 ANTEPROYECTOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2013

En cumplimiento a los articulos 64, fraccion Il del Cédigo y 11, fraccion I del Estatuto, la

Junta aprobé mediante Acuerdo JA105-12 los siguientes Anteproyectos de Programas:

¢ Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral 2013.

e Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2013.

1.6.8 PROGRAMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL SPE 2011

En el marco del Programa de Evaluaciéon del Rendimiento 2011 (Programa), se remitio el 28
de junio el proyecto de Dictamen sobre el instrumento para la aplicacién de la Evaluacién
del Rendimiento 2011, factor Puntualidad y Asistencia, el cual fue aprobado por la Junta el

11 de julio, mediante el Acuerdo JA088-12.

En cuanto a la Metodologia para la implementacion de los factores de Actuacion Genérica y
Autoevaluacion (Metodologia), se elabord el proyecto de Dictamen, el cual fue remitido el 16

de julio para consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta.

Mediante el Acuerdo JA091-12 se dio por recibida la Metodologia para que los integrantes
de la Junta pudieran revisarla detenidamente y, de acuerdo al punto SEGUNDO del
Dictamen, se instruyd a la Secretaria Administrativa (SA) para coordinar, a través del
Centro, las reuniones del grupo de trabajo con objeto de atender las cbhservaciones y dudas

que se planteen.

Como resultado de la reunién de trabajo del grupo de revisién de la Metodologia llevada a
cabo el 30 de julio, el 15 de agosto se remitié para consideracidén de la junta la nueva
version del documento, la cual fue aprobada durante su Novena Sesién Extraordinaria del

23 de agosto, mediante Acuerdo JA098-12.
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Asi, a fin de difundir entre el personal del SPE la Metodolegia y el Dictamen sobre la
Asignacién de Puntajes para el Factor Puntualidad y Asistencia se elaboré la Circular No. SA-

040, publicada el 30 de agosto de 2012.

En cumplimiento del Programa, se realizé la carga de informacién acerca de la red de
evaluadores y de los formularios para la evaluacién de los factores de Actuacion Genérica y
Autoevaluacion en el sistema informatico para la Evaluacion del Rendimiento 2011.

1.6.9 PROGRAMA DE EXCELENCIA 2011

En cumplimiento al punto TERCERO del Acuerdo JA079-12, tomado el 25 de junio por la
Junta en su Séptima Sesién Ordinaria, por el que se aproebé Programa de Excelencia 2011,
asf como la Convocatoria correspondiente, el Centro elabor6 el proyecto de Circular para
difundir entre los funcionarios del SPE el Programa y su Convocatoria, la cual fue emitida el

4 de julio por la SA con el Nimero SA-031.

1.6.10 PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
1.6.10.1 PROGRAMA DE SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2012

El 30 de junio concluyé la vigencia del Mecanismo Emergente para la ocupacién de las plazas
vacantes de la rama administrativa (Mecanismo Emergente), quedando 17 vacantes que
deberan ocuparse mediante el Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo

2012, que se tiene contemplado instrumentarlo a partir de septiembre.

Para ello, el Centro actualiza permanentemente la base de datos del personal administrativo
y realiza un andlisis prospectivo del personal a fin de determinar aquellos que cubren los

requisitos para participar en los mecanismos ordinarios.

Debido a las actividades que tienen programadas las diferentes dreas del Instituto para lo

que resta del afio, el Centro ha propuesto a la SA que se someta a consideracion de la Junta
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reactivar la operacién del Mecanismo Emergente para cubrir las 18 plazas que ain se

encuentran vacantes antes de finalizar el actual ejercicio.

Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de la
rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién

temporal seguiran instrumentandose durante el resto del afio.

1.6.11 PLAZAS VACANTES

Durante junio se reportaron 29 plazas vacantes en la rama administrativa; 11 de libre

designacion y 18 cuya ocupacidn se realiza mediante concurso.

1.6.12 MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3, inciso 6) del Mecanismo Emergente, el 19
de julio se remiti6 el Informe final sobre la aplicacién del Mecanismo emergente para la
ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa para conocimiento de la Junta, en el
que se destaca que se tramité la ocupacién de 63 plazas, 60 de forma definitiva y tres como

ocupacion provisional.

El Informe final fue recibido por la Junta en su QOctava Sesidén Ordinaria del 25 de julio, con
el nimero JAINF038-12.

Al término de la instrumentacion del Mecanismo Emergente, 17 plazas sujetas a concurso

permanecen vacantes.

1.6.13 MECANISMOS EXTRAORDINARIOS PARA LA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES

Durante el tercer trimestre del afio se recibieron las siguientes solicitudes:

Funcionarie Cavgo y arca de Fecha de Procedimlento Cargoy dreaa Periodo Aprobacion

adscripcidn remision a ocupar
ia Junta
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Funcionario Cargoy drea de Fecha de Procedlmiento Cargoy frea a Perloda Aprobaclén
adscripelon remision a acupar
Ia Junta
e e Deparam —T
Gerardo de Sistemas  -de 2dejulic  Sisternas de  Del 16 de julio al 13 11 de julio de 1A086-12
Corona Teran ., ‘ de 2012 [nformacién en  de octubre de 2012 2012
Informacién  en :la la UTSI
UTSI N
Jefatura de
Departamento
, - de Andlisis y - -
Jesis Reyes . 2 de julio - Del 16 de julical 13 11 de julio de i
Arjsta Analista en la UTS1 de 2012 D'lSEnO de de octubre de 2012 2012 1A086-12
Sistemas de
[nformacién  en
la UTSI
fatura de
Guadalupe . Je . :

) Analista Departamento _— B TR
Enrique Administrativo en‘la  10dejulio de  Control Dei16dejulioal13 - dldejuliode © ygg 4y
Castellanos ¢ . ) de octubre de 2012 2012 S U
Garci UTCSTyPDP Patrimonial en la SELTR

arcia
SA
Direccién de
Silvia Subdirectora de Adquisiciones,
Gutiérre Adquisiciones en la 10dejulioc Control Del 15 de julio al 12 11 de julio de JA087-12

ez Secretaria de2012  Patrimonial v de octubre de 2012 2012

Gutiérrez . . ..
Administrativa Servicios en la
SA
e "Subdirector de o
igg:)o]?nu o  Vinculacion, 16 de g:a::‘iliata?r:ientodc 1 al 30 de :
& Evaluacién : SMENLO Y ceptiembre de 23 deagosto 1A100-12 . .
Arroyo del : agosto Seleccién en’ la ‘ e :
Muro Desarrollo en la UTCEyD 2012 . .
M UTCFyD v
Direccifn de
Acceso a la

. N Subdirectora de " Det 30 de agosto al
Aietjandrma Transparencia en la 16 de In’for?nacmn 27 de noviembre de 23 de agosto JA100-12
Rojas Estrada agosto Publica ¥

UTCSTyPDP . 2012
Proteccidén  de
Datos _P_E_rsnnaies ‘
, Analista .o B
| Isabel - L E - . Del 30 de agosto al ]
Gutiérrez Awiliar de servicigs  16de  Administratvo 33 4o oepypre de  23deagosto JA100-12
Hernindez enla UTCSTyPDP agosto en la 2012
) UTCSTyPDP
Jefe de Departamento X o x
Juan Carlos de Administracién de g:'r’l‘:;ﬁﬁf;;’;‘ :fl Del 30 de agosto al
Palomeque Personal  en fa 27 de noviembre de 23 de agosto JA100-12
, agosto la Secretarfa
Maya Secretaria Administrativa 2012
Administrativa o _
Jefatura de
. Departamento
Ricardo Analista en la 17 de de Del 30 de agosto al :
Rodriguez Secretaria : apasto Administracién 27 de noviembre de 23 deagosto - JA100-12
Altamirano Administrativa & de Personalenla 2012 R o
Secretaria
. L Administrativa
Subdirector de . )
Rodolfo Vinculacién, 25 de DlreCClé]’ll de 1° de octubre al 29
Héctor Hugo e : Reclutamiento y L 27 de
Evaluacién y septiembr . de diciembre de N JAl11-12
Arroyo del Selecciébn en la septiembre
M Desarrollo en la e UTCEvD 2012
ure UTCEyD _ ¥
T i Jefatura del
Departamento
Jestis Re 25de de Analisis y Del 14 de octubre 27 de
Arista yes Analista en la UTSI septiembr  Disefo de de 2012 al 11 de sentiemthre JA111-12
e Sistemas enero de 2013 p
Informaticos en
la UTSI
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Funcionario Cargo y drca de Fecha de Procedimlenta Cargoydreaa Periodo Aprobacidn

adscripcidn remision a acupar
__ lajunta

]efeeepartarnemo
de Anélisis y Disefio 25de

Subdireccién de

Del 14 de octubre

gg;;;ia-rerén de Sistemas  septiembr ISlsrn::'as_ 6 SE de 2012 al 11 de ?;j?deb JA111-12
Informaticos en la e pormacion enero de 2013 sepuemore
UTS1 la UTSI

1.6.14 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2012

Con la finalidad de difundir la realizacién de las actividades del Programa, se elabord la
Circular No. SA.- 035, publicada el 10 de agosto, en la que se hace del conocimiento de los

funcionarios del Instituto la calendarizacién de los cursos 2012.

El 21 de agosto se remitié a las oficinas de los Secretarios Ejecutivo y Administrativo,
Directores Ejecutivos y Titulares de Unidad la relacién del personal a su cargo acompafiado
del curso que les fue asignado, los horarios y grupos disponibles; lo anterior con el
proposito de que los titulares de cada una de las dreas del Instituto indicaran los grupos a

los que asistirian los funcionarios considerando para esto sus cargas de trabajo.

Entre el 23 y 24 de agosto, las dreas remitieron sus respuestas al Centro, de esta manera,
tomado en cuenta la hora de recepcion de éstas y el cupo maximo por grupo, se distribuy6 a

los funcionarios en los horarios solicitados.

De esta manera, el 28 de agosto se remitieron a 420 funcionarios considerados en alguno de
los cursos que integran el Programa la notificacién correspondiente, donde se incluyo el
curso, grupo, horario, Objetivo General, Modalidad, Contenido Tematico, la forma de

Evaluacidn y los Criterios.

a) TALLER INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el segundo grupo contemplado
durante el presente afio se conformé por 13 funcionarios y presentaron sus examenes y

ensayos el 4 de julio; después de la primera y segunda oportunidad, de los 13 funcionarios
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que integraron este grupo, 11 obtuvieron una calificacién aprobatoria. La calificaciéon

promedio del grupo fue de 8.20.

El tercer grupo contemplado durante el presente afio se conformé por 20 funcionarios y
presentaron sus examenes y ensayos el 24 de agosto; de la primera y segunda oportunidad,
de los 20 funcionarios que integraron este grupo, 18 obtuvieron una calificacion

aprobatoria con un promedio de 8.13.

b) ANALISIS POLITICO ESTRATEGICO

El curso de Andlisis Politico Estratégico inicié el 4 de septiembre; en él participan 30
funcionarios quienes asisten a sus sesiones en las instalaciones del ITESM, Campus Ciudad

de México y se integra por los siguientes Médulos:

I. Sistema Electoral y Partidos Politicos.
II. Mercadotecnia polftica y opinién publica.
I1I. Politicas Publicas.
Durante septiembre se impartieron nueve de las 16 sesiones que comprende esta actividad

formativa.

¢) DISENO Y EVALUACION POR COMPETENCIAS LABORALES

El 24 de septiembre, a peticién del Centro, se llev6 a cabo una sesion adicional con objeto de
fortalecer los contenidos relacionados con la evaluacion de las actividades de capacitacion

por competencias laborales.

Los 13 funcionarios inscritos en este curso entregaron sus evidencias de aprendizaje y se

remitieron a la docente encargada de la imparticién de las sesiones para su evaluacion.

d) REDACCION Y ORTOGRAFiA
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Este curso se tiene programado en los meses de septiembre y octubre respectivamente, en

la modalidad presencial y con una duracién de 20 horas cada uno.

Para la realizacion del curso de Redaccién y Ortografia { se notificé a 47 funcionarios

distribuidos en tres grupos.

Dos de los tres grupos contemplados en el curso de Redaccién y Ortografia 1, integrados por

un total de 26 funcionarios, terminaron actividades el 28 de septiembre.

e) MICROSOFT EXCEL

El curso de Microsoft Excel, en sus niveles basico e intermedio, comenz6 actividades el 3 de
septiembre y concluira el 4 de octubre en modalidad presencial y con una duracién de 20

horas.

En lo que respecta a este curso, se cuenta con la participacién de 121 funcionarios

distribuidos en seis grupos, 40 en nivel intermedio y 81 en nivel basico.

Los participantes durante septiembre presentaron 2 de las 3 evidencias programadas para
la acreditacion del curso, las cuales fueron calificadas por los instructores a cargo de la

imparticion de las sesiones.

f) ETICA Y SERVICIO PUBLICO

El curso de Etica y Servicio Piblico inici6 actividades el 4 y concluyo el 26 de septiembre, en
el que se inscribieron 76 funcionarios, de los cuales nueve fueron dados de baja por no

cumplir con el 80% de asistencia de conformidad con el numeral 10 de los Criterios.

Para la evaluacion de la actividad, los funcionarios participantes entregaran el 3 de octubre

un Ensayo para acreditar el curso.

g) CURSO EN LINEA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Para dar cumplimiento a la Circular No. SA-026, se inscribieron al curso 100 funcionarios de

11 areas del Instituto, de los cuales al 30 de septiembre lo han concluido 77.

h) DIPLOMADO EN LINEA DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

La 112 y 122 generacidn del Diplomado, al 30 de septiembre, han presentado el Médulo 4.
Presupuesto Basado en Resultados. Esta actividad la concluirdn el 17 de noviembre y 8 de

diciembre, respectivamente.

1.- SEMINARIO INTERNACIONAL: RETROSPECTIVA Y RETOS DE LA DEMOCRACIA

En atencién a la peticién de la Secretaria Administrativa y Consejeros Electorales, y
conforme al articulo 64, fraccién XX, inciso f) del Cédigo, se solicitaron los recursos
necesarios a la Junta para la aprobacién como Nueva Necesidad para realizar el Seminario

Internacional: Retrospectiva y Retos de la Democracia.

Esta solicitud de recursos fue aprobada por la junta el 14 de septiembre, mediante Acuerdo
JA109-12. El 18 de septiembre se remitié a Secretaria Administrativa la informacién
referente a la Actividad Institucional y partida en los que se solicita la presupuestacion de

los recursos aprobados por la Junta.

1.6.15 PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA DE CONSEJEROS ELECTORALES
DISTRITALES 2012

1.6.15.1 INFORME SOBRE LOS RESULTADOS RECABADOS A TRAVES DE LA
APLICACION DEL CUESTIONARIO DE SATISFACCION EN LA CAPACITACION DE
CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES 2012.

En el marco del Programa de Capacitacién a Consejeros Electorales Distritales 2012, se
concluyé con la elaboracién del Informe sobre los resultados recabados a través de la
aplicacién del Cuestionario de Satisfaccion en la Capacitacion de Consejeros Electorales

Distritales 2012 comprendiendo los resultados obtenidos de la aplicacion de 1335
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Cuestionarios a los Consejeros Electorales Distritales tanto en la etapa presencial (1314)

como en su modalidad a distancia (21).

Este informe se presenté el 28 de agosto para conocimiento de la Comisién Provisional
encargada de vigilar la oportuna integracion de los Consejos Distritales para el Proceso
Electoral Local 2011-2012 (COVOICOD]) en su Octava Sesién Ordinaria.

Con la presentacion de este Informe, el Centro concluyé al 100% con las actividades

previstas en el Programa de Capacitacién de Consejeros Electorales Distritales.

1.6.15.2 CUESTIONARI0O DE RETROALIMENTACION A CIUDADANOS QUE
PARTICIPARON COMO FUNCIONARIOS DE MESA DIRECTIVA DE CASILLA.

De acuerdo a la Estrategia Operativa de Capacitacion Electoral, aprobada por la Comisién de
Capacitacion  Electoral y  Educacién Civica mediante el Acuerdo No.
CCEyEC.10%0rd.5.10.2011, y a solicitud de la DECEYEC, el Centro participé en la
sistematizacién del cuestionaric de retroalimentacién aplicado a 840 ciudadanos que

participaron como funcionarios de Mesa Directiva de Casilla en los 40 Distritos Electorales.

El objetivo de este instrumento fue conocer las opinicnes y percepciones de dichos
ciudadanos con respecto a la estrategia utilizada para su capacitacién, la pertinencia y
utilidad de los materiales de capacitacién durante la jornada electoral asi como aquellos

temas o aspectos relativos al escrutinio y computo que se dificultaron a los ciudadanos.

Del 7 al 14 de julio los Asistentes Instructores Electorales aplicaron los 840 Cuestionarios
de Retroalimentacién y del 13 al 17 de julio las Direcciones Distritales remitieron al Centro

estos instrumentos de evaluacion.

A partir de la entrega de los examenes, el Centro sistematizé los resultados obtenidos, y en
medio magnético se entrego el 19 de julio a la DECEyEC un informe detallado por pregunta

por cada una de las Direcciones Distritales y un concentrado general.

1.6.16 ANTEPROYECTOS DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES 2013
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En observancia a lso articulos 64, fraccién Il del Cédigo y 11, fraccién I del Estatuto,

mediante Acuerdo JA105-12, la Junta aprobd los siguientes Programas Institucionales:

+ Seleccion e Ingreso del personal administrativo del Instituto 2013.

s Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo del Instituto 2013.

1.6.17 RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

Durante el tercer trimestre del afic en curso se atendieron solicitudes de informacion

plblica (Anexo 17).

En seguimiento a los acuerdos tomados en la 2 2 Reunién de la RETAIP, que tuvo lugar el

pasado 21 de junio, el Centro realizé las siguientes actividades:
Acuerdo 1.- Difusién de Ia Cultura de la Transparencia.

Mediante el Oficio IEDF/UTCFD/0519/2012 se solicité a la Unidad Técnica de Servicios
Informaticos que se enviara un correo electrénico a todo el personal del Instituto para
difundir la Convocatoria del 52 Concurso de Ensayo “Universitarios Construyendo
Transparencia”. Asimismo, se imprimié la Convocatoria respectiva y se publicé en los

murales del Instituto para conocimiento del persenal.

Se disefié un cartel informativo con objeto de sensibilizar al personal del Instituto sobre la

importancia de la transparencia en el desempefio de sus funciones.

Los 70 carteles se distribuyeron en oficinas centrales y organos desconcentrados el 23 de

agosto.

Acuerdo 4.- Cinco tips para turnar una solicitud de informacion.
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Con el apoyo del personal de la Oficina de Informacién Publica del Instituto, se elaboré la
propuesta de cinco tips para atender una solicitud de informacién; la cual fue enviada via

correo electrénico de la Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del InfoDF.

1.6.18 VIGENCIA DE LA CAPACITACION AL 100 % DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA EN
MATERIA DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL 2012

El Centro recibié la Constancia de Vigencia 2012 por mantener capacitado al 100% de!
personal de estructura del Instituto en materia de la Ley de Proteccién de Datos Personales
para el Distrito Federal de parte del InfoDF. Esta constancia fue entregada el 8 de agosto ala

Presidencia del Consejo General.

El 9 de agosto se envid, a través de la UTSI, un correo electrénico masivo para informar a

todos los funcionarios del Instituto sobre la obtencién de la Constancia.

1.6.19 INFORME SOBRE EL DESARROLLO Y CONCLUSION DEL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO

En atencidn a la Circular No. 147 de la Secretaria Ejecutiva, se remitio el 28 de agosto a esa
Secretaria un informe relativo al Proceso de Seleccién de los Consejeros Electorales
Distritales a fin de integrarlo al Informe sobre el Desarrollo y Conclusién del Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012, que debera presentar la Presidencia del Consejo General a
la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en cumplimiento al articulo 371, parrafo

segundo del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

1.6.20 ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2013

Se elaboré una estimacion presupuestal de los recursos econdémicos gue se requieren para
realizar las actividades consideradas en los Programas Institucionales 2013 a cargo del

Centro.
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2. OBJETIVOS ALCANZADOS

2.1 RECURSOS HUMANOS

2.1.1 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OPERACION Y CONTROL DE PAGO DE NOMINAS,
PRESTACIONES Y ENTEROS INSTITUCIONALES {04.02.01.01.13)

' Num. De " META - | "UNIDADDE™ | AVANCEAL | ACUMULADO
: 1a accién ' MEDIDA TRIMESTRE
Elaborar las glosas quincenales en y tiempo y forma Glosa 25% 75%

1 . .
de acuerdo al calendario anual de ndéminas.

Procesar en tiempo y forma las néminas quincenales Némina 25% 75%

de acuerdo al calendario anual de ndminas.

Realizar los movimientos afiliatorios de acuerdo con | Procedimiento 25% 75%
3 los calendarios establecidos por cada institucidén de

seguridad social y de seguros.

2.2, RECURSOS FINANCIEROS

2.2.1 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTAL (04-02-07-11-01)

Se cumplié en tiempo y forma con el manejo de las disponibilidades, asi como el
pago al personal del Instituto, a proveedores de bienes y servicios y las
ministraciones a Partidos Politicos. Se asesord al personal del Instituto en los
diversos tramites bancarios y se verificd que los depdsitos de némina se realizaran

en forma oportuna y adecuada.

2.3. DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

2.3.1 ADMINISTRACION DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO, ADQUISICIONES, CONTROL
PATRIMONIAL, SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL DEL IEDF (04.03.01.01.15)

g - Avance al '
- . iDescripcién o ‘I Acumulado
b o =y _ ) Trimestre -
Atender érdenes de servicio 100% 75%
Realizar procedimientos de adquisicién de bienes y contratacién de servicios 100% 100%
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3 ‘. o Avanceal | , -
j . Descripcion . Acumulado
| ‘ ] Trimestre
Aplicar estrategias de Seguridad y Proteccién Civil 100% 100%
Controlar oportunamente el inventario de bienes de activo fijo y de consumo 100% 100%
2.4 COORDINACION DE PLANEACION
! Nombre del pro .ecto Metas Acumulado
(electo:-)al]y L do | Programad Porcentaje ala fecha Observaciones
‘ ogrado | Frogramaco | ge avance | del informe
Gestion de la planeacién operativa 100 100 100 100
del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013,
{04-01-01-01-09)
Sistema integral de segunimiento y| 75% 75% 75% 75%
evaluacién a la gestion
institucional.
(04-01-01-01-11)

2.5. UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

2.5.1. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DE LA RAMA

ADMINISTRATIVA (13.02.09.13.02)

T B
TR oz Avance al - e
. ” Descripcion . rimestre Acumul_afio .
Atencién y seguimiento a las solicitudes de mecanismos extraordinarios para la 2604 750,
ocupacién de vacantes, durante el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012,
Implementacién de los mecanismos ordinarios de ocupaci6én de vacantes, 25% 75%

2.5.2. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OPERAR EL PROCESO DE SELECCION DE ASISTENTES
INSTRUCTORES ELECTORALES (13.01.11.16.29)

B o o Avance al y
. Acumulado
Descripcion trimestre
Seleccidn de Asistentes Instructores Electorales. 0 100.0%
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2.5.3. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: CAPACITACION DE CONSEJEROS DISTRITALES

(13.03.11.16.30)
Descripcion Avance al Acumulado
N trimestre
Disenar los contenidos de la capacitacion conforme a la normatividad vigente, |0 100.0%
Capacitar al 100% de los Consejeros Distritales. 0 100.0%

2.5.4. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO

PROFESIONAL ELECTORAL (13.02.09.13.01)

[ Avance al

: Descripcion trimestre Acumulado
Atender y dar seguimiento a las solicitudes de mecanismos extraordinarios

para la ocupacién de vacantes, durante el Proceso Electoral Ordinario 2011- 25% 75%
2012.

Implementar los mecanismos ordinarios de ocupaci6n de vacantes. 25% 75%

2.5.5. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: IMPLEMENTACION DEL PLAN CURRICULAR
(13.03.09.13.03)
Descripcion Avance al _;Z&rﬁﬁlada_
o " trimestre .
Implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Curricular. 70% 70%
Avanzar en la complementacién del Catdlogo de Cargos y Puestos. 70% 70%

2.5.6. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: DISENAR Y COORDINAR LA IMPARTICION DE CURSOS

Y TALLERES POR COMPETENCIAS LABORALES (13.03.09.13.04)

Descripcidn Avance al Acumulado
trimestre

Contar con una metodologia para elaborar el Catdlogo de Cargos y Puestos por

- 90% 90%
Competencias Laborales.
Coordinar acciones formativas cuyos contenidos desarrollen las competencias o

. 60% 60%
laborales inherentes a cada cargo.
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2.5.7. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: INTEGRAR UNA RUTA DE CAPACITACION DE MEDIANO
Y LARGO PLAZO PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA (13.03.09.13.05)

Definir las prioridades de formacion por drea y cargo. 100% 100%

Elaborar una estrategia de capacitacion de mediano plazo por competencias laborales. 100% 100%

3. DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO
3.1 RECURSOS HUMANOS

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el
otorgamiento de prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por
honorarios asimilados a salarios y vigilar el cumplimiento de los pagos a terceros

institucionales.

3.2 DIRECCION DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS

ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL.

e Realizar los procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida y
adjudicacion directa.

« Elaborar y controlar los contratos, pedidos y érdenes de servicio formalizados.

¢ Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias, extraordinarias, y urgentes del
Comité de Adquisiciones.

* Controlar las altas almacenarias de los bienes de activo fijo y de consumo.
« Control de resguardos de los bienes de activo fijo.
o (Control de Salidas de los bienes de activo fijo y de consumo.

¢ Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes
muebles del IEDF.
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Elaborar los reportes en forma mensual y trimestral para evaluar los objetivos y
metas programadas a fin de contar con informacién oportuna para toma de

decisiones.

SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Seguimiento a las actividades de las Sedes Distritales programadas en el Calendario
Anual de la Unidad Técnica de Archivo Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados.
Coordinacion y realizacién de simulacros Oficinas Centrales, Bodega Tlahuac y 40
Sedes Distritales.
Control administrativo y operativo del personal de vigilancia de la Policia Auxiliar,

distribuido en Oficinas Centrales, Bodega Tlahuac y 40 Sedes Distritales.

Capacitacién de Proteccion Civil, para brigadistas de Oficinas Centrales, Bodega

Tlahuacy 40 Sedes Distritales.

Distribucién de vestuario identificador para brigadistas de Oficinas Centrales,

Bodega Tlahuac y 40 Sedes Distritales.

SERVICIOS GENERALES.

Reuniones de trabajo a fin de establecer estrategias para la atencion en tiempo y
forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios realizadas por las diferentes

dreas que integran el Instituto, en los diversos rubros que atafien a esta Direccion.

Llevar el control de pagos de los servicios medidos inherentes de agua, luz y
telefonia en los inmuebles ocupados por las Sedes Distritales, Huizaches, Colorines y

Almacén Tlihuac.

Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el

Instituto, de manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad.
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e Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado y su conciliacién

financiera con el drea de finanzas.

3.3 COORDINACION DE PLANEACION

Proyecto (ordinario) Actividades a realizar # de actividades | Observaciones
Gestién de la planeacién | Actualizar el marco general del proceso de planeacién 0 o
operativa del Instituto | programacidn y presupuestacién para el ejercicio
Electoral del  Distrito | fiscal 2013, que contemple el enfoque de derechos
Federal para 2013. | humanos y equidad de género.

(04-01-01-01-09)
Revisar y porponer adecuaciones a los programas 0
institucionales
Proporcionar a las dreas del Instituto asesorfa para la 0
formulacion de los Programas Institucionales y para
el llenado de la Ficha Descriptiva de la Actividad
Enstitucional
Integrar el PO 2013 0
Sistema integral de | Elaborar informes de operacién de 1a Coordinacién de 3
seguimiento y evaluacién | Planeacion.
a la gestion institucional
2011. Supervisar el sistema de seguimiento para la
(04-01-01-01-11) generacién y evaluacion de las bases de datos 3
Elaborar informes de cumplimiento de resultados 1
Actualizar la informacidn piablica de acuerdo con lo
establecido por la Ley en la materia. 1

3.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

a) En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012 se realizaran las siguientes acciones:

s Coordinar la realizacion del Seminario Cultura Democratica en el Distrito Federal

que es la actividad formativa obligatoria para el personal de carrera a fin de dar

continuidad a la implementacién del Plan Curricular para el proceso formativo de los

funcionarios del Servicio Profesional Electoral con una duracion de 24 horas.

e Seguimiento técnico y académico al curso en linea sobre el Cddigo Electoral de

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal considerado como

Actividad Complementaria del Servicio Profesional Electoral.
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Coordinar la realizaciéon del Taller en Materia Archivistica, considerado en el
Programa Institucional de Desarrollo Archivistico 2012 y que tendra valor de

Actividad Complementaria del Servicio Profesional Electoral.

De acuerdo al Programa de Capacitacién y Actualizacion del Personal de la Rama

Administrativa 2012 se realizaran las siguientes actividades:

Coordinar la realizacién y conclusién del curso de Redaccidon y Ortografia I y Il
Coordinar la realizacion del Taller de introduccién a los Derechos Humanos dirigido

a los funcionarios que no lo cursaron en 2011.
Coordinar la realizacion y conclusion del curso Analisis Politico Estratégico.
Coordinar la realizacién y conclusion del curso Etica y Servicio Ptiblico.

Coordinar la realizacién y conclusiéon del curse Disefic y Evaluacidon por

competencias laborales.
Coordinar la realizacién y conclusion del curso Microsoft Excel.

De acuerdo al Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
Electoral 2012 se realizaran las siguientes actividades:

Operar los mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

Instrumentar los mecanismos ordinarios de ocupacién de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.

De acuerdo al Programa de Seleccion e Ingreso de la rama Administrativa 2012 se
realizaran las siguientes actividades:

Operar los mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de la

Rama Administrativa.
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Instrumentar los mecanismos ordinarios de ocupacién de plazas vacantes de la

Rama Administrativa.

Realizar las acciones consideradas en el Indice de Cumplimiento de las Mejores
Practicas de Transparencia en Capacitacion 2012 (ICMPT) cuya observancia
permitird incorporar al Instituto en el Circulo de Excelencia 2012 de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Continuar los trabajos de expurgo del archivo documental del Centro
correspondiente a los afios 2009, 2010 y 2011 para realizar la segunda
Transferencia Primaria al Archivo de Concentracion.

Participar en la implementacién del Sistema de Informacién Integral de

Administracién (HARWEB) coordinado por la Secretarfa Administrativa.
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ANEXOS
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, julio 2012

IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS
BRUTO NETO
Nomina complemente de pago 1 10,968.07 3,368.62
Estructura 12 quincena de julio de 2012 696 15'956,950.26 9'715,582.38
22 quincena de julio de 2012 696 13'346,735.87 7'766,814.68
Chévez Colunga Daniel, Villalobos Pérez
José Luis, Lépez Esquer Claudia de los 3 1'030,759.07 840,307.22
Angeles
Liquidaciones | [zapujrre Robles Erick Rogelio, Rosas
Nieto Alejandro, Martinez Guerrero
Rosalio Bernardo y Flores Mosqueda 4 64047251 572,211.01
José Luis
Chévez Colunga Daniel, Villalobos Pérez
José Luis, Lopez Esquer Claudia de los 3 76,428.85 57,788.48
Angeles
Finiquitos Tzaguirre Robles Erick Rogelio, Rosas
Nieto Alejandro, Martinez Guerrero
Rosalio Bernardo y Flores Mosqueda 4 6115542 49,977.00
José Luis
12 quincena de julio de 2012 87 806,356.02 668,572.97
Némina Ext. EH11213 1 26,018.40 21,456.63
Némina parte proporcional Aguinaldo 1 10,782.69 8,479.45
Honorarios
Eventuales Némlpa parte proporcional carga de 1 15.367.86 11,848.78
trabajo
Némina cancelacién EH21213 1 -9,207.13 -7,795.04
22 quincena de julio de 2012 89 833,285.76 690,726.58
Némina Ext EH11212 18 13,869.73 12,781.50
Némina EH112113 10 13,003.47 11,486.10
Honorarios 12 quincena de julio de 2012 3,530 11'493,553.97 10'430,917.16
Eventuales
Proceso Electoral | Némina cancelacién EH21213 2 -4,310.00 -4,016.79
Némina ext EH31213 2 3,792.80 3,534.78
28 quincena de julio de 2012 1003 5'917,397.00 5'183,342.70
50°243,780.62 36'037,384.21
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Anexo 2. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, agosto de 2012

IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS
BRUTO NETO
3ra. Carga Laboral 676 25'492,714.00 17'972,086.19
Nomina Extracrdinaria ajuste de
Severino R. Fernandez Villanueva 1 10.942.93 805671
Estructura | ya g,incena de agosto de 2012 697 13'375,640.01 7'826,988.12
Némina Extraordinaria E51215 1 48,471.21 28,835.63
22 quincena de agosto de 2012 700 13'657,776.58 7'987,303.49
Eduardo Sergio Gémez y Bustamante 1 6'789,864.98 4'233,282.71
Juicios Laborates | Rodrigo Ivan Lara Romero 1 129,857.00 92,889.47
Octavio A. Domfnguez Romero 1 154,991.06 112,172.84
Liquidaciones | ]José Alfredo Garcfa Zavala 1 499,557.60 402,576.13
Finiquitos José Alfredo Garcia Zavala 1 40,444.66 29,152.69
3ra. Carga Laboral 62 1'105,497.60 825,908.45
12 quincena de agosto de 2012 89 833,285.76 690,726.58
Némina Ext. EH21215 parte
Honorarios proporcional de carga de trabajo 1 15,367.86 11,848.78
Eventuales ejercicio 2012
Némina_Ext. EI-I2121_5 parte 1 10,782.69 8,479.45
proporcional de aguinaldo
22 quincena de agosto de 2012 86 807,225.25 668,625.62
Némina Ext. EH11214 2z 1,353.05 1,224.20
12 quincena de agosto de 2012 646 4'451,001.01 3849,914.95
Némina aguinaldo 2724 5'895,770.36 5'228,039.31
Honorarios
Eventuales Noémina cancelacién EH21215 2 -14,114.36 -11,654.12
Proceso Electoral
Némina ext. EH31215 3 4,256.17 3.507.25
Némina cancelacién EH41215 2 -1,353.05 -1,224.20
22 quincena de agosto de 2012 518 3'539,033.85 3'060,912.68
76'848,366.22 |53'029,652.93
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Anexo 3. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, septiembre 2012

IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOQS
BRUTO NETO
‘ Vacaciones no disfrutadas 1 361,270.58 252,889.40
| Némina parte proporcional de carga 6 98,053.30 71,236.62
laboral
EStructura | p,1ve proporcional prima vacacional 1 84,186.17 59,070.56
12 quincena de septiembre de 2012 699 13°490,761.65 7'880,975.34
22 quincena de septiembre de 2012 698 13'428,27527 7°809,896.15
Liquidaciones | c2rolina del Angel Cruz y Javier 2 1'296,734.60 1'028,165.44
Escalona Gutiérrez
Migue] Ramirez Pérez 1 129,323.23 91,227.50
Finiquitos Hilda Guadalupe Mora Jiménez 1 25,630.69 20,382.31
Carolina del /.%’ngel Cruz y javier 2 132.786.97 94,493.59
Escalona Gutiérrez
Némina Ext. EH11217 3 26,060.51 22,100.96
Honorarios |15 1 incena de septiembre de 2012 86 833,746.10 691,521.32
Eventuales
22 quincena de septiembre de 2012 94 883,837.76 732,804.95
Némina Aguinaldo EH11216 452 2'006,445.08 1'718,842.90
Némina cancelacién EH21214 1 -9,146.77 -7,747.57
12 gquincena de septiembre de 2012 470 3"172,409.98 2'748,222.55
Honorarios
Eventuales Némina ext. EH31217 1 9,207.13 7.795.04
Proceso Electoral
Némina cancelacién EH21217 1 -0,207.13 -7.795.04
Nd&mina ext Aguinaldo EH11217 132 1'427,233.49 1'123,342.68
22 quincena de septiembre de 2012 458 3'077.234.15 2'666,928.84
40'464,842.76 27'004,353.54 _
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Anexo 4. Relacion de pagos a terceros correspondiente a julio de 2012

CONCEPTO DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/07/2012 al 31/07/2012 436,089.99
ISSSTE / FOVISSSTE 4'463,133,46
SAR-FOVISSSTE 3ER BIMESTRE 01/05/2012 AL 30/06/2012 2'679,209.11
Cuotas y Apartaciones de Seguridad Social 01/07/2012 al 31/07/2012 1'164,110.05
Descuentos de créditos hipotecarios 01/07/2012 al 31/07/2012 619,814.30
MetLife México, S.A. 4'444,377.90
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/07/2012 al 31/07/2012 3'232.732400
Seguro de Vida Institucional 01/06/2012 al 30/06/2012 221,963.18
Segure Colectivo de Retiro 01/06/2012 al 30/06/2012 14,773.13
Seguro de Accidentes 01/06/2012 al 30/06/2012 67,520.70
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/06/2012 al 30/06/2012 729,375.74
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/06/2012 al 30/06/2012 178,013.15
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3'205,160.28
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/07/2012 al 31/07/2012
Vales de Despensa 456,492.00
Dia de la Secretaria 2012 Ejercicio 2012 11,652.00
Julio 01/07/2012al 31/07/2012 444,840.00
Pensiones alimenticias 210,032.89
Julio 01/07/2012al31/07/2012
Descuentas de seguros contratados por servidores publicos 113,715.80
Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A. de C. V. 01/07/2012 al 31/07/2012 27,783.75
Axa Seguros 01/07/2012 al 31/07 /2012 85.932.05
TOTAL 13'329,002.32
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Anexo 5. Relacién de pagos a terceros correspondiente agosto de 2012

CONCEFTO DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISR Seguro del Separaci6n Individualizado 01/08/2012 a131/08/2012 455,673.50
ISSSTE / FOVISSSTE 1'862,449.68
[SSSTE Reconocimiento de Antigliedad 16/10/2009 al 5/08/2012 17,569.49
SAR-FOVISSSTE }uicio Laboral 16/10/2009 al 5/08/2012 34,702.88
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/08/2012 al 31/08/2012 1'181,469.11
Descuentos de créditos hipotecarios 01/08/2012 al 30/06/2012 628,708.20
MetLife México, S.A. 5'516,673.14
Aportaciones $SI juicio Laboral 16/10/2009 al 31/07/2012 841,361.10
Aportaciones al Seguro de Separacién [ndividualizado 01/08/2012 al 31/08/2012 3'299,796.71
Seguro de Vida Institucional 01/07/2012 al 31/07/2012 237,367.10
Seguro Colectivo de Retiro 01/07/2012 al 31/07/2012 14,875.14
Seguro de Accidentes 01/07/2012 al 31/07/2012 41,639.99
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/07/2012al 31/07/2012 726,139.04
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/07/2012 2l 31/07/2012 176,891.94
Gastos Médicos Mayores Juicio Laboral Ejercicios 2009, 2010 y 2011 178,602.12
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3'417,742.54
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/08/2012 al 31/08/2012 3'261,105.74
Aportaciones Fondo de Ahorro uicio Laboral 16/10/2009al31/07/2012 156,636.80
Pavos Juicio Laboral Ejercicios 2009,2010y 2011 1,331.60
Vales de Despensa 447,500.00
Agosto 01/08/2012 al 31/08/2012
Pensiones alimenticias 193,620.01
Agosto 01/08/2012 al 31/08/2012
Descuentos de seguros contratados por servidores piblicos 22,571.89
Quaélitas Compafiia de Seguros, S.A. de C. V. 01/08/2012 al 31/08/2012
TOTAL 11'917,562.36
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Anexo 6. Relacion de pagos a terceros correspondiente a septiembre de 2012

CONCEPTO DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/09/2012 al 30/09/2012 431,381.05
ISSSTE / FOVISSSTE 4'490,444.87
SAR-FOVISSSTE 4to. bimestre 01/07/2012 al 31/08/2012 2'695,476.01
Cuotas y Apertaciones de Seguridad Social 01/09/2012 al 30/09/2012 1'163,493.91
Descuentos de créditos hipotecarios 01/05/2012 al 30/09/2012 631,474.95
MetLife México, S.A. 4'137,000.93
Aportaciones al Segure de Separacién Individualizado 01/09/2012 al 3070972012 3'231,164.26
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/08/2012 al 31/08/2012 729,135.78
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/08/2012 al 31/08/2012 176,700.8%
Fondo de Aherro de los Trabajadores del IEDF 37259,052.00
Aportaciones al Fondo de Ahorrp 01/09/2012 al 30/09/2012
Vales de Despensa 448,204.00
Septiembre 01/0%/2012 al 30/09/2012
Pensiones alimenticias 198,107.42
Septiembre 01/09/2012 al 30/09/2012
Descuentos de seguros centratados por servidores publicos 83,946.56
Qudlitas Compafifa de Seguros, S.A.de C. V. 01/09/2012 al 30/09/2012 21,183.34
Axa Seguros 01/09/2012 al 30/09/2012 62,763.22
TOTAL 13'048,136.83
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Anexo 7. Requisiciones presentadas por las dreas durante el tercer trimestre 2012

(Pesos}
Area Totat
01 Presidencia del Consejo General 0.00
02 Consejeros Electorales 30,564.28
03 Secretarfa Ejecutiva 11,000.00
04 Secretarfa Administrativa 3'838,975.71
05 DECE yE.C. 745,744.00
06 D.EA.P. 77.962.67
07D.E.0.y GE. 7'942,859.00
08 D.E.P.C. 633,967.60
09 U.T.CST.yP.D.P. 3'184,904.00
10 U.TS.L 800,212.00
11 U.T.AL.A.0.D. 163,838.04
12 UTAJ. 0.00
13U.T.C.F.yD. 2'233,653.08
14 Contralorfa General 44,060.69
15 U.T.E.F. 0.00
16 Organos Desconcentrados 821,384.00
TOTALES $20'529,125.07
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados al tercer trimestre por drea durante

2012 (pesos)

Area Normales Cierre a septiembre
No Monto No Monto

01 Presidencia del Consejo
General - 3 393.03
02 Consejeros Electorales 0 -1 12 109,412.19
03 Secretarfa Ejecutiva 11,000.00 6 164,377.96
04 Secretaria Administrativa 16 776,399.18 3 268,528.82
05 D.EC.E.y E.C. 14 939,606.80 3 401,269.78
06 D.EA.P. 1 375,260.10 3 411,912.24
07 D.E.O.y G.E. 4 361,019.40 3 97,591.76
08 D.EP.C. 4 1'955,391.48 3 531,863.92
09 U.T.CS.T.y P.D.P. 2 1'025,000.00 3 403,527.26
10 U.T.S.1L. 2 670,587.40 3 147,405.25
11 UT.A.L.AQ.D. 2 24,600.00 3 389,275.55
12 U.T.AJ. 0 1 o -
13 U.T.C.F.yD. 5 1'243,775.51 3 202,47081
14 Contraloria General 6 79,622.36 3 146,046.89
15 U.T.EF. 0 - 3 4,046.23
16 Organos Desconcentrados 6 4'535,384.00] 3 2'156,719.63

TOTALES 63 $11°997,646.23] 57 5'434,841.32
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Anexo 9.

Integracion del Capitulo 1000 “Servicios Personales” tercer trimestre de 2012

(pesos)

; PARTIDA CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE JGE-'-EI‘;II"JI‘LQEJ?Z
1111  [Dietas 1'791,471.05 1'787,873.72 1'795,10400  5'374,448.77
1131  [Sueldos base al personal permanente 6'545,535.83 6'606,977.66 6'603,176.65] 19'755,690.14]
1211  [Honorarios asimilables a salarios 19'123,830.57|  16'659,747.98 11'417,820.30] 47°201,398.85
1231 |RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER

SOCIAL 0.00 4,800.00 0.00 4,800.00

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efec. Prest 15,430.00 15,701.00 15,884.00 47,015.00
1321  |Prima de vacaciones 2'578,836.49 3,919.31 12,640.88]  2'595,396.68
1323 |Gratificacién de fin de afio 123,271.01 36,525.35 215,910.39 375,706.75
1341 |Compensaciones 1974148250 2001021074]  19'993,530.89]  59°645,224.13
1411  |Aportaciones a instituciones de seguridad social 568,614.89 876,988.65 870,815.00 2'616,418.54
1421  |Aportaciones a fondos de vivienda 663,980.05 663,980.05)
1431 |Aports. Alsist. P/ el retirooalaafr.Yas 203,418.83 471,556.51 203,840.32 878,815.65
1441  |Primas por seguro de vida del personal civil 237,367.10 304,767.12 237,741.29 779,875.51
1443  |Prima p/ seg. De ret. Del pers. Al serv, Delasur 1'464,168.93 1'495,255.01 1'462,526.41]  4°421,950.35
1449  [Otras aportaciones para seguros 852,289.47 729,135.78 755,895.79]  2'337,321.04
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 1'602,990.90 1'630,552 .87 1'629,526.00 4'863,069.77
1545  |Asignaciones p/ prest. A pers. Sind. Y no sind. 444,009.53 446,846.87 44582754  1'336,683.94
1546  |Otras prestaciones contractuales 444,240,00 447,500.00 448,204.00 1'339,944.00
1547  |Asignaciones conmemorativas 8,640.00 0.00 0.00 8.640.00
1719 _|Otros estimulos _ | 25'498451.29 174,89470] 25'673,345.99
| Sumas 56'045,597.10] 77'690,789.91) 4618333816l 179'919,725.17
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Anexo 10

Integracion del Capitulo 2000 “Materiales y Suministros” tercer trimestre de 2012

(Pesos)

'PARTIDA" CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | - lﬁfiﬂg,r“;gfz
2111 Materiales, atiles y equipos menores de oficina 1°'273,595.21 6,024.08 2,302.30 1'281,921.59
2141 Materiaies, 0tiles y equipos menores de tic 272,014.14] 64,344.16 131.86 336,490.16
2151 Material impreso e informacién digital §0,271.85 22,590.61 17,679.60 120,542.06
2161 Material delimpieza 1,579.79 19,288.20 138.01 21,006.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 0.00 4,517.59 0.00 4,517.59
2211 |Productos alimenticios y bebidas para personas |  §'602,473.11 955,571.87]  1'769,150.43 9'327,195.41
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 986.39 1,770.90 1,817.20 4,574.49
2419 Otros productes minerales no metalicos 0.00 750.00 50.49 800.49
2421  |Cemento y productos de concreto 70.00 911.07 240.76 1,221.83
2431  |Calyesoy productos de yeso 15,539.11 1,331.50 846.48 17,717.09
2441  [Maderay productos de madera 40,266.76 860.02 112,376.16 153,502.94
2451  |Vidrio y productos de vidrio 1,432.00 464.00 4,516.00 6,412.00
2461 Material eléctrico y electrénico 156,512.22 157,913.60 5,412.08 319,837.90
2471 Articulos metdlicos para la construccidén 5,284.64 17,325.15 38,201.41 60,811.20
2481 Materiales complementarios 96,816.14 73,922.00 971.95 171,710.09
2491 Otros materiales y articulos para const. Y

reparac 20,499.28 25,982.13 0.00 46,481.41
2531 Medicinas v productos farmacéuticos 124.69 39.80 0.00 164.49
2541 Materiales, accesirios y suministros médicos 21.41] 0.00 0.00 21.41
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 102,720.62 16,312.29 253,474.96 372,507.87,
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 43,342.80 170,150.74 174,569.85 388,063.43
2711 |Vestuario y uniformes 56,338.88 0,00 16,427.03 72,765.91
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00/ 1,464.00 84.81 1,548.81
2741 Productos textiles 119.60 204.94 103.97 427.91
2751 Blancos y otrs prod. Textil, excep. Prendas d ves 267.00 0.00 1,276.00 1,543.00
2911 Herramientas menores 1,441.29 646.02 796.87 2,884.18
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 986.00 632.39 1,046.07 2,664.46
2931 Refac. Y acces. Menores de mobil. Y eq. Pe

admon. 174,258.39 7,954.98 130,241.00 312,454.37
2941 Refac. Y acces. Menores de eq. De computo y tic -70.20 493.00 0.00 422.80
2961 Refacciones y acc. Menores de eq. De transporte 0.00] 1,644.97 1,269.00 2,913.97
5211 Equipo y aparatos audiovisuales -9,589.72 Q.00 -9,589.72
5231 Camaras fotograficas y de video -33,195.01 0.00 -33,195.01
5291 Otro mobiliario y eq. Educacional y recreativo 13,328.40 0.00

- O ———— - -
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Anexo 11

Integracion del Capitulo 3000 “Servicios Generales” tercer trimestre de 2012 (pesos)

3112 |Servicio de energia electrica 482,028.00 266,740.00 213,775.00 962,543.00
3131 |Aguapotable 103,958.00 0.00, 158,085.00, 262,043.00
3141  [Telefonia tradicional 262,031.04 -617.10 -111.57 261,302.37
3151  [Telefonia celular 620.939.50 116,444.14 24,191.81 761,575.45
3161  |Servicio de telecomunicaciones y satelites 694,718.59 589,687.38 0.00 1'284,405.97
3171 Serv. De acceso a internet, redes y proc. De

infor 164,239.91 641,827.99 433,933.80 1'240,001.70
3181  |Servicios postales y telegraficos 0.00 0.00 40,453.84 40,453.84
3191  [Servicios integrales y otros servicios 148,108.80 0.00 0.00 148,108.80
3221  |Arrendamiento de edificios 1'037,967.62 1'037,967.62 1'187,982.42]  3'263,917.66
3252 Arrendamiento de eq. De transporte y

servicios 4'111,968.00 0.00 0.00 4'111,968.00
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros eq. Y

herramienta 0.00 0.00 953,426.01 953,426.01
3271  |Arrendamiento de activos intangibles 1'651,812.74 3'733,984.32 200,526.88 5'586,323.94
3291 {Otros arrendamientos 3'550,170.72 228,761.28 3'778,932.00
3311  |[Servs, legales, de contab, auditoria y rels. 0.00 6,516.40 1'099,905.27 1'106,421.67
3331 _ [Serv. De consultorfa admitiva, procs, tec. Y tic 2'156,870.58 4'501,646.98 726,774.22|  7'385,291.78
3341 Servicios de capacitacion 267,854.54/ 12,654.54] 12,654.54 293,163.62
3361 Servs de apeyo administrativa, fotocopiado e

impre 1,629.68 1'272,729.50 262,222.06 1'536,581.24
3362 [Servicios de impresion 248,892.84 17051,575.37 -246,116.00) 17'054,352.21
3381 [Servicios de vigilancia 0.00 6'571,503.00 6'571,503.00
3391 Servs. Profesionales, cientificos y tec.

Integrale 244,760.00 87,580.00 370,040.00 702,380.00
5311  |Equipo medico y de laboratorio -6,335.00 0.00 0.00 -6,335.00
3411 Servicios findncieros y bancarios 2,675.54 8,331.90 8,540.50 19,547.94
3432  [Gastos de sobretadado y trastado de némina 127,816.57 0.00 0.00 127,816.57
3451  |Secguro de bienes patrimoniales 317,784.21 0.00 211,856.14 529,640.35
3471  |Fletes y maniobras 0.00 394,400.00 0.00 394,400.00
3511 Conserv. Y mtto. Menor de inmuebles 32.654.00 14,834.08 27,782.00 75,270.08
3521 Inst. Rep. Y mtto. De mob. Y eq. De admon, edun

r 74,584.13 157,257.33 191,593.33 423,434.79

3531 [nst. Rep. Y mtto. De eq. De comp. Y ti 580,131.32 213,701.00 406,221.67 1'200,053.99
3553 Rep. Mtto. Y conser, D eq. D trans. Destinado a

5p 206,195.80 115,118.40 94,574.80 415,889.00
3571 Instalacién, rep. Y mtto. De maq. Otroseq. Y

herr 39,105.92 299,070.141 152,542.32 490,718.38
3581  [Servs. De limpieza y manejo de desechos 372.830.82 370,224.00 368,298.44 1'111,353.26
3591  [Servs. De jardineria y fumigacién 32,480.00 32,860.00 32,480.00 97,820.00
3611  |Difusion. X radio, tv. Y otros medios 7'916,619.07, 2'624,442.98 1'254,677.54  11'795,739.59
3631 Servs. De creatividad, preproducion y prod.

De pub 2'568,240.00 0.00 200,285.60 2'768,525.60
3641  |Servicio de revelado de fotografias 70.20 0.00 70.20
3691  [Otros servicios de infermacién 45,833.34 0.00 91,666.80 137,500.14
3711  ([Pasajes aéreos nacionales e internacionales 10,492.34 0.00 0.00 10,492.34
3712  (Pasajes aéreos internacionales 0.00 0.00 21,599.00 21,599.00
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PARTIDA CONCEPTO JULID AGOSTO SEPTIEMBRE "’}g’s’;‘,{r‘;gfz
3722 |Pasajes terrestres al interior del df. 5'56%,612.81 687,861.58 2537159  6'282,845.98
3751  |Vidtcos en el pais 44254 2,605.00 0.00 3,047.54
3831  [Congresos y convenciones 727.410.6% 768,682.13 167,240.58 1'693,333.40
3921  [Impuestosy derechos 2,290.98 739.00 369.00 3,398.98
3981  (Impuesto sobre nomina 1'243,284.43 1'761,552.16 999,084.60)  4'003,921.19
3982 (tros impuestos derivados de una relacion

laboral 436,089.99 455,673.50 431,381.05 1'323,144.54
3999 |Otros servicios generales 42,804.00 21,402.00  21,402.00] ___85,608.00
Sumas 32°540,893.54]  47°399,166.06) _ 10'373,471.52[ _90'313,531.12
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Anexo 12. Integracion del Capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”

tercer trimestre de 2012 (pesos)

i - ' AD
PARTIDA CONCEPTO JuLIO acosto | sepmiEmeRE | o D
411 [Premios 0.00 70,000.00 0.00 70,000.00
4419 Otras ayudas sociales a personas 9'288.500.00 0.00 750.00 9'287.750.00
4471 jAyndassociales a entidades de interés piblico;  2¢'649869.14) __ 26'649,869.14| _ 26'649,869.14) _79949,607.42
Sumas | 35938369.14] 26719869.14] _26'649,119.14] _ 89'307,357.42
Anexo 13

Integracion del Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles” tercer trimestre 2012

(pesos)
T : ACUMULADO
q'?f,'_‘T'DA CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE JUL-SEPT 2012
5111 |Muebles de oficina y estanteria 0.00 0.00] 3'117,964.00 3'117,964.00
5151 Equipo dt_a computo y tecnologias de
informacién 687,146.88 394,709.72 0.00 1'081,856.60
5191  |Otros mobiliarios y equipos de admon. 285,183.50 0.00 0.00 285,183.50
5211  [Equipos y aparatos audiovisuales 108,785.96 0.00 0.00 108,785.96
5231  [Camaras fotogrificas y de video 63,105.03 164.00 0.00 63,269.03
5311 [Equipo medico y de laboratorio 44,134.76 0.00 0.00 44,134.76
5641 [Sistaire acond.calefacy refrig.industrial y com. 0.00 462,840.00 0.00 462,840.00
5661 Equipos de generacién eléctrica aparat y
accesorios 288,840.00 0.00 (.00 288,840.00
5671 |Herramientas y maquinas-herramienta 0.00 199,984.00 0.00 199,984.00
Sumas 1'477,196.13] _ _1'057,697.72| _ 3'117964.00] __5'652,857.85
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Anexc 14. Relacion de Adjudicaciones Directas

e T i na __

1 Adjudicacién Directa aprobada por el Comité de Adquisiciones. Fundamento de adjudicacidn

Numeral 50,

_ | Eimporte
Adjudicado

- "-":-'-sn-m-vv-—v..i

13'824,498.00

1 Adjudicacién Directa con empresa del Sector Piiblico. Fundamento de adjudicacién Numeral 1.

48,720.00

87 Adjudicaciones Directas por Monto de Actuacién. Fundamento de adjudicacién Numeral 51.

6'229,004.32

JKs20,102%222%32)
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"De los afios 2010, 2011 y 2012, solicito la siguiente informacitn: Presupuesto
asignado al Instituto Electoral del Distrito Federal y Presupuesto asignado a cada
partido politico con registro ante dicho institute..”(sic)

3300000048412

SA/DRHyF/1805/12

“"Con fundamento en los Articulos 3, 4 fraccién [, 11, IV, V, IX y XXVI, asi como ei 8, 9
fraccion 1, 45, 46 y 47 demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
[nformacion Piblica del distrito Federal, vengo a solicitar respetucsamente a esa H.
Oficina se sirva proporcionarme los documentos en los que contiene la informacién
relativa a la contratacion, cargo que desempefia, antigiiedad, puesto y remuneracién
mensual bruta del Sr. Juan Carlos Vizquez Lépez, quien labora adscrito a [a Direccidn
de Recursos Humanos y Financieros de la Secretaria Administrativa del Instituto
Electoral del Distrito Federal.

Esta informacién que se describe la solicito me sea proporcionada en medios escritos
{en el domicilio sefialado) v electrénico (a través de correo electrénice). (sic).”

3300000047512

SA/DRByF/1811/12

“Sefialar si la informacién a que se refiere la solicitud con folic 3300000042112 se
encuentra en el portal web del IEDF, en la seccidn de transparencia, cuando menos en
lo tocante a los “informes de avance en la prestacién del servicio contratade”. o
“informes de actividades"” quincenales, y si es el caso que sélo se encuentra en versién
impresa, no adjudicar ficha de pago, s6lo indicar si existe o no esa informacitn respecto
a los asistentes juridicos eventuales desde su contratacion.?.”

3300000048512

SA/DRHyF/1495/12

“Del siguiente listado de personas quisiera saber si han laborado en el Instituto
Electoral del DF., asi mismo el drea en la que laboraron, y si hubiera alglin convenio de
mutuo o cualquier otro celebrado entre ellos y el Instituto Electoral del DF.”

3300000051812

SA/DRHyF/1876/12

"Quiero saber desde cuando trabajo, cudnto tiempo y a cuando ascienden las
percepciones a la fecha de la ciudadana Claudia Esparza Ortiz la cual segin listado
publico del [EDF ha trabajado para él en el D.F. (pagina 3 de el archivo adjunto). Ya me
respondieron e] SAT y el IFE que no es de su competencia.

Para cotejar que se trate de la misma persona y sin comprometer sus datos personales
puedo mencionar que vive en la colonia CTM culhuacan secc. 7 y tiene 48 afips.”(sic).

3300000053512

SA/DRHyF/1901/12

“Deseo conocer el presupuesto ejercido por el Instituto Electoral del DF en el afio 2000,
pues me resulté imposible encontrar infermacién en linea."(sic).

3300000053212

SA/DRHyF/1928/12

“r Quisiera saber cuales son las plazas de confianza o estructura en vacancia en ese
ente piblico, cudles los requisitos para contratacién y en dénde puedo presentar mi
curriculum”. (sic)”.

3300000052512

SA/DRHyF/1945/12

“"Mucho agradeceré la respuesta a la solicitud de referencias laborales anexa.”(sic)".

3300000051812

SA/DRHyF/2055/12

""Quiero saber desde cuando trabajo, cudnto tiempo trabajo y a cuando ascienden las
percepciones a la fecha de la ciudadana Claudia Esparza Ortiz la cual segiin listades
plblicos del IEDF ha trabajado para él en ¢l D.F. (pagina 3 de archive adjunto). Ya me
respondieron el SAT y el IFE que no es de su competencia.

Para cotejar que se trate de la misma persona y sin comprometer sus datos personales
puedo mencionar que vive en la colonia CTM culhuacan secc. 7 y tiene 48 afios” (sic).

3300000056112

SA/DRHyF/2093/12

“El motive de mi correo es para solicitar referencias laborales del Sr. Juan Garcia
Jaramillo empleade del Instituto Electoral del Distrito Federal y el cual nos estd
solicitando un crédito a la Institucion (AFIRME Grupo Financiero), tode con el fin de
corroborar los datos proporcionados por el solicitante.

3300000035012

SA/DRHyF/1269/12

"Solicito saber cuantas casillas fueron abiertas el pasado 01-07 del afio en curso en
cada colonia dentro de la delegacion iztapalapa, cuantas boletas se le entregaron a cada
uno de los representantes de las casillas para la eleccién para presidente, cudl fue el
total de boletas entregadas y contabilizadas para elegir presidente en la colonia
desarrollo urbanc Quetzalcéatt dentro de la delegacién iztapalapa a favor del candidato
a la presidencia Andres Manuel Lopez Obrador y cuantas boletas fueron entregadas y
contabilizadas a favor del candidato a la presidencia Enrique Pefia Nieto, asi como
también solicitd saber cudl fue la funcién de éste ente obligado en las elecciones y por
quién es representado en la Ciudad de México es decir quién es el Presidente o Director
General del IEDF, cudl es su funcidn y cuanto recibe de salario y desde cuando dene el
puesto y quién se lo otorgd? Cada cuando se cambia a esta persona del cargo, quien lo
determina y cuando es el proximo cambio? (Sic)".

3300000054712

SA/DRHyF/2095/12

"Solicito informacidn sobre los rubros que a continuacion se indican: del afio 2003 el
nombre de los representantes del PRD acreditados ante los consejos distritales para el
proceso electoral, el nombre de los instructores electorales contratados en cada
distrito electoral y copia de las constancias de mayoria entregadas a los candidatos
ganadores del cargo de diputados a la asamblea legislativa por mayoria relativa a los
distritos I, 11, I1L, XXX, XXXI, XXVL." (Sic)".

3300000056012

SA/DRHyF/2098/12

“Le solicito amablemente, me pudiera ayudar con una referencia laboral de David
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3300000058112 | SA/DRHyF/2203/12 “Relacién de personas contratadas de forma eventual o en cualqmer otra modalidad
por el Instituto Electoral del Distrito Federal cn el proceso electoral 2012, que incluya
nombres y apellides completos, puesto, horario de trabajo que incluya los dias y
sueldgs mensual, asf como la fecha de alta y baja de contratacign”.(sic)".

3300000058312 | SA/DRHyF/2207/12 “Buenas noches quisiera solicitar por este medio y lo mds pronto posible informacién
de la Srita. Norma Elena Carmona Escobedo (cargo, sueldo, prestaciones y tiempo de
empleo), quien se ha presentado a scticitar empleo en el despacho de viajes que dirijo y
afirma haber colaborado con ustedes en el pasado proceso de elecciones de julio.

Para nosotros es importante corroborar la informacién que nos brindan las persanas
que solicitan empleo con nesotros”. (Sic)".

3300000061812 | SA/DRHyF/2281/12 “De Ja solicitud 3300000058112, solicité sea proporcionado en particular el horario de
trabajo (hora de entrada, salida y dfas de asistencia) del . José Francisco Vargas
Negrete,.(Sic)”

3300000062412 | SA/DRHyF/2307/12 "Solicito se me informe si labora en este ente Erika /Erica/Ericka Guadalupe Mecedo
Véazquez, quién regularmente inicia labores con dependencias de Gobierno del Distrito
Federal por contrato eventual. En caso de que si labore en este ente solicito se me
informe en que drea, asi como su teléfono oficial.”"(Sic)”.

3300000063412 | SA/DRHyF/2341/12 ""Deseo se me informe los puestos de interinatos que tiene esa dependencia asignados
con sus respectivas unidades administrativas de adscripcién desde el afio 2006 al
2012, debiéndose cubrir los siguientes campos:

Nombre, Tipo de némina, Nivel salarial, Sueldo, Puesto, Nembre del titular de la plaza,
En case de no existir titular de la plaza informar porque se otorga el interinato, Fecha
{afio, mes y dfa) en que comenzé a ocupar el puesto de interinato incluyéndose afios
anteriores (2006-2012), Ultima fecha en que sc le renové el puesto de interinato y en
que deja de ocupar el puesto de interinato.

En caso de que el interinato se haya ocupado por diferentes personas, solicito la
informacién de estas con los campos antes sefialados.

Solicito que la informacién me sea enviada en medio electrénico (correo electrénico) y
en formato Word.

Requiero NO se me oriente o turne mi solicitud a otra 4rea de gobierno sing me sea
entregada la informacién que detenta la dependencia en sus archivos, no omitiendo
mencionar que la informacién requerida es de oficio.” (Sic)”.

3200000066912 | SA/DRHyF/2702/12 “"Solicito se me informe si la €. Mar{a Verdnica Davila Luna ha trabajado para el IEDF
como supervisor electoral, capacitador, o asistente electoral, o como prestador de
servicios por honorarios eventuales de enero 2002 a la fecha, y de ser el caso solicito
se me informe el sueldo que percibid, asi como copia de los documentos existentes
relacionados a su contratacién y funciones efectuadas”. (Sic).

3300000053212 | SA/UTCFyD/0530/12 | se solicitd informacién acerca de "cudles son las plazas de confianza ¢ estructura en
vacancia en este publico, cudles son los requisitos para contratacién y en dénde puedo
presentar mi curriculum”

3300000052712 | SAf UTCFyD/0531/12 | Se solicité diversa informacién relativa a los premios que otorga el Instituto {artisticos,
literarios, por carrera, cientificos, mérito, infantiles, etcéteraj.

330000053712 | SA/ UTCFyD /0628/12 | Se solicité informaci6n respecto de las convocatorias de plazas vacantes del Instituto
publicadas durante 2006-2012, asi como los temarios de las mismas.

3300000054112 | SA/ UTCFyD f0587/12 | Se solicitd informacion respecto de las vacantes del Instituto, asf como la fecha
probable para la emisién de una convocatoria a concurso externo.

3300000060412 | SA/ UTCFyD /0627/12 | Se solicité informacién respecto de las convocatorias que hayan lanzado para ocupar
alguna vacante dentro de este I[nstituto, del periodo comprendido de mes de enero de
2012 ala fecha.

3300000064112 | SAf UTCFyD f0687/12 | Se solicitd el organigrama de esta dependencia, asi mismo se explicara cuales son sus
funciones.

3300000067212 | SA/ UTCFyD f0795/12 | Se solicitd informacién relativa a los procesos de reclutamiento y seleccién del
personak.
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