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1 PRESENTACION

El 4 de octubre de 2012, mediante Acuerdo JA115-12, en su Décima Segunda Sesion
Extraordinaria la Junta Administrativa (Junta) aprobo la Convocatoria para participar en
el Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal para ocupar plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral 2012 (Convocatoria).

En las Bases Séptima y Octava de la Convocatoria se establece que, de conformidad con
los articulos 53, 54, 61, 62, 72,73, 74, 76, fracciones I, I1 y 11, 77, 78 y 79 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto Electoral del
Distrito Federal (Estatuto), el Concurso se desarrollard con las evaluaciones vy

ponderaciones siguientes:

Tabla 1. Evaluaciones y ponderaciones del Concurso.

Pnnd;ra“cién % Calificacion

{Escala 0 a 10)

T

1) Evaluacién Curricular L | S L - 1.50
2) Examen de Conocimientos Generales 15 1.50
3) Examen de Conocimientos Técnicos o s 5.00
4) Examen de Habilidades y Aptitudes 20 2.00

- TOTAL | ‘100 10.00

Asimismo sefiala que la Evaluacién Curricular, tendra por objeto valorar en los aspirantes,
de acuerdo con el cargo y puesto que se pretende ocupar los siguientes elementos:

a) Grado de escolaridad.

b) Experiencia laboral.

¢) Experiencia laboral en 6érganos electorales.

d) Experiencia electoral distinta a la laboral.

e) Participacion en actividades formativas y de capacitacién en materia electoral.
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fy Estimulos e incentivos recibidos durante la trayectoria en el Instituto.

La valoracion y ponderacion de los elementos seflalados se efectuara con base en la

propuesta metodolbgica que para tal efecto presentard el Centro para aprobacion de la

Junta, de conformidad con el articulo 77 del Estatuto.

En este sentido, el 24 de octubre de 2012, en su Décimo Quinta Sesion Urgente la Junta
aprobé, con el Acuerdo JA127-12, la Metodologia para realizar la etapa de Evaluacion
Curricular (Metodologia) que presentdé la Unidad Técnica del Centro de Formacion y

Desarrollo {Centro).

La Metodologia establece los factores a evaluar, su ponderacién asi como los criterios de
valoraciéon para cada uno de ellos y, ademas, seniala que el Centro informara a la Junta los
resultados obtenidos por los aspirantes; debiendo expresar los resultados por factor asi
como los resultados finales correspondientes a una escala de 0 a 10 puntos de calificacion

con dos decimales.

El resultado de la Evaluacidén Curricular se dara a conocer a cada funcionario de acuerdo a
su folio de registro, en una escala de 0 a 10 de calificacion con dos decimales. Las
calificaciones para acreditar esta evaluacidn seran las establecidas en el numeral 4 de la

Base Séptima de la Convocatoria.

Asi con este Informe se da cuenta a la Junta de los resultados obtenidos por los aspirantes

en la etapa de Evaluacion Curricular, realizada por el Centro del 24 al 31 de octubre del

2012. \
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2 FACTORES QUE INTEGRAN LA EVALUACION CURRICULAR

En la Metodologia aprobada por la Junta para la Evaluacién Curricular se establecieron los

siguientes factores y ponderaciones:

Ponderacién
Factor o
0
a) Grado de ?5_‘?0]31'“13[1 L N o 20
SbY Experiencialaboral oo i e e B
¢) Experiencia laboral en Organﬂs Electorales 55
d) Experiencia electoraldistintaalalaboral | = - Gl
e) Participacidon en actividades formatlvas y de -
o capacztacmn en materia electoral, T
f) ‘Estimulos e IHEEHHV{}S ref:lbidas durante 1 T 10 i
tr"a'yectom en el Institito . - - oo e
TOTAL 100

Conviene recordar que con objeto de garantizar que las capacidades, conocimientos,
habilidades y aptitudes de los funcionarios que participan en el Concurso sean las
requeridas para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del puesto que
pretenden ocupar, en la ponderacion se otorgd el mayor peso a la experiencia laboral en

las actividades que realizaran.
3 RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo con lo establecido en el numeral III. DOCUMENTOS, de la Convocatoria y a lo
dispuesto en la Metodologia, el Centro valordé exclusivamente la documentacion que
entregd cada uno de los aspirantes al momento del registro, y la asignacién de puntajes se

realizé Unicamente cuando se verifico evidencia documental clara que asi lo justificé. \\

..*l

\

™,

La evaluacion de los aspirantes se realizdé empleando los formatos que se integraron como

anexos en la Metodologia.

\
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A continuacién se muestran los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes

evaluados:

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
FOLIOS CORRESONDIENTES A LOS PUESTOS DE LA FUNCION DIRECTIVA

Expertenna Experienmﬂ ~ Actividades
~Laboraten . -Electoral de Fo rmamén
Grganﬁs Ho - dmtmta a ia TN

RTINS Escoiar:dad ”:.Eiecturales Electﬂrales Labﬁrai Capamtacién Est:mutnéz Cﬁiiﬁéééi&ﬁ;é
Fﬂlm """ (20%) (55%) (5%} (‘3%} {5%]) . (lﬂ%) {1{3{;%]
ICFD Cl-A- @3--‘:“5;. Y R - T 0 00 - 'r-‘i'ﬂ.ﬂ.{a U050 . 0.48 803

2 CFD-CI-A-05 1.80 5.50 0.00 (.00 0.50 0.80 3.60

3 5_::;1-:_-{'_"1:.‘}},{:]_& ﬂ&igii . 200 550 000 ) {]{}0 '0'*.40 - R - 60 SR 850 o

4 CFD CI A []9 1.60 5.50 0.00 0.00 0.50 0.40 8.00

CFD-CI-B-04 1.60 5.50 0.00 0.00 0.50 0.00 7.60

7 CCEDCEB06. . - 1.90 e o BB 000 012 et 0000 o000 i 782

6
7
8 CFD-CI-B-08 1.60 5.50 0.00 0.12 0.50 0.20 7.92

10 CFD c1 B 10 TTLe0 5.50 0.00 0.00 0.50 0.20 7.80

12 CFD- CI-Co4 300 550 0.00 0.00 0.50 0.20 8.20

E:j 130 CFB-C? C*{}S S 5 180 T :;.:-_5-50: R UOO R :. Q2 v o800 a8l e 8.72 o %

14 CFD-CI-C-06 1.90 5.50 0.00 0.00 0. 5{] 0.20 8.10

b 16 CFD-CI-C-11 1.90 5.50 0.00 0.00 0. 50 1.00 8.90

17 - CFD-CED-06 - - 2200 i BE Q00 020 o 050 o 080 - 892

13 CFD-CI-D-07 2.00 2.00 0.00 0.00 0.50 0.60 8.60

19 TCED-CEDL08 o L0 T R R0 T 0000 o000 0 020, (.80, 816
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FOLIOS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS DE LA FUNCION TECNICA
N ' ﬁﬁlﬂdﬂdﬂ‘ﬂ S
“de

d:stmta a Ia Furmaclén Estimulas Cahfica;:;én

(m%) _(10{_}%)

_ectﬂrales Electnrates Labﬂral Capamtacmn
55%} 5%} 5% oo 8% e
CFD-CI-A-01 | 2.00 5.50 ' U 00 'U 25. 0.50 0.40 8.65 '

CFD-CI-A-02 1.50 5,50 0.00 0.12 0.50 0.20 7.82
| CFD-CI-A-04 | 150 5.50 _0.00 012 0.50 0.20 7.82
CFD-CI-A-07 1.50 5.50 0.00 0.00 0.40 1.00 840 |
L CFD-CLLA-08 1 150 o 580 b 0000 1000 L 050 b 040 | 790
CFD-CI-A-11 1.50 5.50 0.00 0.00 050 0.60 810 |

7-5:'6?5 CILB0Z 159 55'35{}{)0 {}{Jt}{]S{J L0400 1790
o CED-CL-B-03 -}~ 200~ - = 5501 “0.00 - 1 000 .4 050 | 080 i ' 880 - -

CFD-CI-B-05 | 1.50 5.50 ~_0.00 0.00 0.50 0.80 830
CCFD-CI-B-07 4~ 150~ -b - 550" - 000 0000040 o 040 . 7800

VGCEDSCI-C-01 L 01200 0 S04 0 0000 o b 028 e80T 0200 799

CFD-CI-C-03 | 150 | - 550 | 000 | 012 | 050 | 0.0 822
I CPpCre-07 | 150|550 | 600 | 000 | 080 | 020 | 770
 CFD-CI-C-0% '} 150 -+ 550 - 3" 000 ;. 025 080 1 040 i 815 o

CFD-CI-C-10 1.88 5.04 0.00 (.00 0.50 0.20 7.62

_ CFD—Cf-n“ﬁl ::: e 150 :E_' e 55{} I p {} 00 EE) s :_Efzﬁ.:'ﬂﬁ':f'_ LD 53 T .:;._ - 00 ? ?ﬂ:;_f' T
~CED-CI-D-02 |- 150 = w550 - 4000 - 000 . 050} 060 {810
_'_ﬁfCFI} SCED-O3 L S0 R0 ::f_"_::ffﬂi(}{}_';-:'~53'5':;':_'2’-i:;-f?-f-{}i{3ﬂ*f S N (5 R j_i'glil::].'.'{}:{:]'T-f-': B RN - 1) RS
CFD-CI-D-04 1.50 5.50 0.00 0.00 0.50 0.60 810

. -1 CFD-LI-D-05 1.50 550 0.00 0.00 1 050 0.00 750

= | f ' « SR
it iad ENES S AU EN CAES CH LTS -

o——
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1
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De conformidad con estos resultados y atendiendo a las calificaciones minimas
aprobatorias para cada cargo; 8 en los cargos de la funcién directiva y 7.5 en los cargos de
la funcion operativa, a continuacion se presentan €l nimero de aspirantes acreditados por

cargo:

ke -:Dlrectﬁr de Orgamzacmn y Documentacmn Electoral S 2

Dlrector de Formacmn y Desarrolln Pal’th_PEltIVD 1

“D1rector de Capamtacmn Electoral Educacmn C1v1ca y 3
| Gengraﬁa Electural

Secretarm Tecmco ]UI‘]dlCD 12 .

6
7. Jefe de Departamento de Gestlon y Anahsls de o 40
~ Instrumentos Electorales . o oot ”'1-. ]

8 ]efe de Departamento de Fmanmammnto 1 1

e, ArwawmrrT,

e rnrasr ms rrorasr e,
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De la misma manera el nimero de funcionarios no acreditados por cargo se presenta en el

siguiente cuadro:

ASPIRANTES

FOLIOS

CFD CI-B- 04_
CFD CI-B- 06: .

CARGO

............................

...........................................................

Para efectos de la publicaciéon de los resultados de esta evaluacion, en cumplimiento a lo
establecido en el apartado IV. ETAPAS DEL CONCURSO, Tercera Etapa, Publicacion de
resultados, a continuacion se presentan los resultados de la Evaluacion Curricular tal cual
los deberan publicar la Secretaria Ejecutiva en los estrados de las oficinas centrales del
Instituto y la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de

Datos Personales en el sitio de internet www.iedf.org.mx.

RESULTADO DE LOS ASPIRANTES A CARGOS DE LA FUNCION DIRECTIVA:

Caliﬁcauﬁn : 1 Cahﬂac‘mn

840

CFD CI C04

8.20

| CFD CI A- 05

T CFD-CIC05 . |

L872

CFD-C -A-09

CFD-CI-C-06

8.10

I cFpcicos |

800

CFD-CI-B-04

CFD-CI-C-11

8.90

T CFDCLBO6. |

892

CFD-CI-B-08

CED-CI-D-07

* L CFD-CED-06: -1

8.60

-1 CFD-CI-D-08 |

TR0 T

CFD-CI-B-10
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RESULTADO DE LOS ASPIRANTES A CARGOS DE LA FUNCION TECNICA:

Calificacion Calificacion

CFD-CI-A-01 8.65 CFD-CI-C-01 7.99
CFD-CI-A-02 7.82 CFD-CI-C-03 8.22
CFD-CI-A-04 7.82 CFD-CI-C-07 7.70
CFD-CI-A-07 8.40 CED-CI-C-09 8.15
CFD-CI-A-08 7.90 CFD-CI-C-10 7.62
CFD-CI-A-11 8.10 CFD-CI-D-01 7.70
CFD-CI-B-01 8.02 CFD-CI-D-02 8.10
CFD-CI-B0O2 7.90 CFD-CI-D-03 8.50
CFD-CI-B-03 8.80 CFD-CI-D-04 8.10
CFD-CI-B-05 8.30 CFD-CI-D-05 7.50
CFD-CI-B-07 7.80

De acuerdo a la Base Séptima, numeral 4, de la Convocatoria, las calificaciones minimas

aprobatorias que deben obtener los aspirantes en cada una de las etapas, es 8 para

Coordinador Distrita

no obtengan estas ca

y Director de Area, y 7.5 para los demas cargos o puestos. Quienes

ificaciones no pasaran a las siguientes evaluaciones.

4 MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

El 24 de octubre de 2012, en cumplimiento a lo dispuesto en el apartado Il. Requisitos de

la Convocatoria, el Centro, a través del Oficio N® IEDF/UTCFD/0930/2012, solicité a la

Unidad Teécnica de Asuntos Juridicos {(UTAJ) y a la Contraloria General del Instituto

informaran si alguno de los aspirantes registrados en el Concurso habia sido sancionado

por resolucion firme y, por tanto, no cumplia el requisito senialado en el articulo 61,

fraccion 11, del Estatuto. RN

"
,
'n
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Al respecto la Unidad Técnica consultada y el Organo Interno de Control sefialaron que de

conformidad con la revision realizada en sus archivos ninguno de los funcionarios

registrados se encontraba en el supuesto sefialado.

La UTA] sefial6 que en el caso de Ofelia Santaella Quintas, esa Unidad se encuentra

sustanciando un procedimiento disciplinario, que no ha sido resuelto.

Respecto al seguimiento del proceso de Evaluacién Curricular, se contd con la presencia
permanente de] Subcontralor de Atencion Ciudadana y Normatividad, Lic. Esteban Ramén
Rodriguez Jiménez, asi como de los analistas Lic. I[vonne Morales Rumbo y Lic. Omar

Lopez Lopez.

5 CASOS PARA CONOCIMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

El 26 de octubre de 2012 el Centro recibié el Oficio N° PCG-IIDF/1118/2012, del
Consejero Presidente, Lic. Gustavo Anzaldo Hernandez, mediante el cual remitio la
solicitud del C. Alfonso Gonzalez Celis, Lider de Proyecto adscrito a la Direccion Ejecutiva
de Participacién Ciudadana, en el que manifesté su interés de participar en el Concurso,
sin embargo, del analisis de documentos se encontrdé que no cumple con los requisitos

establecidos en la Convocatoria.

Al respecto, el Centro respondié mediante el Oficio N° IEDF/UTCFD/952/2012, que no
era posible la incorporacion del funcionario en razon de que no cubre el requisito de

grado académico establecido en el articulo 47 del Estatuto.

6 CASOS PARA ATENCION Y APROBACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA

Por otra parte, se informa que como resultado de la revision de los documentos

presentados por los funcionarios registrados, para realizar la Evaluaciéon Curricular, en el

8
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caso del aspirante registrado con el folio CFD-CI-B-11, el personal del Centro no encontro
la copia del Titulo de Licenciatura en Derecho senalado en su formato de solicitud, por lo
que mediante el Oficio N° IEDF/UTCFD/0945/2012 del 29 de octubre se le inform¢ al
funcionario del faltante y se le requirié la presentacién inmediata de la copia

correspondiente.

En respuesta a lo solicitado el aspirante con el folio CFD-CI-B-11 respondid, en la misma
fecha, que inicamente contaba con el Certificado de Estudios de Licenciatura en Derecho

con el 100% de créditos, mas no con el Titulo solicitado.

Por lo anterior, con fundamento en la Base Sexta de la Convocatoria que a la letra sefiala:
“SEXTA. Durante el desarrollo del concurso de promociéon o movilidad horizontal, los
aspirantes deberan cumplir los requisitos legales y estatutarios senalados en la presente
Convocatoria, de lo contrario, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(Centro) sometera a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) la cancelacién del
registro correspondiente”; en este sentido el Centro solicita la cancelacion del
registro del aspirante con el folio CFD-CI-B-11 por no cumplir con el requisito de

escolaridad requerido, es decir, el Titulo de licenciatura.




