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I Introduccion.

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de octubre de 2012, con
el fin de dar cumplimiento al articulo 64, fracciéon XXII del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y al articulo 11, fraccién Il y
I1I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto (Estatuto).

II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccién del Servicio
Profesional Electoral y Formacion y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades.

1.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remiti6 el 18 de octubre
a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de septiembre de
2012 que menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio Profesional
Electoral (SPE), el cual fue recibido el 24 de octubre por ese Organo Colegiado durante

su Decimo Quinta Sesién Urgente, con numero JAINF056-12.

11.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Respecto a la ocupacién de plazas de esta rama, el nimero de vacantes permanece sin

cambios en relacién al mes de septiembre, ya que al 31 de octubre se cuentan con 32

plazas.
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Plazas Vacantes por area

®m DEOyGE
®DEPC
®DEAP

@ 0rganos
Desconcentrados

De las 265 plazas que integran el personal de carrera, se encuentran ocupadas 233; es

decir, el 87.92%. La distribucion de las 32 plazas vacantes* por drea de adscripcién es

la siguiente:

N° Puesto Area

1 Director de Organizacién y Documentacién
Electoral?

2 Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales? K P . DO,
Jefatura de Departamento-de Administracién de glreccuf)in E}lecunvzi\ dDeEOrgamzacmn y

3 Productos Cartograficos eograffa Electoral (DEOyGE)

4 Jefatura de Departamento de Gestion y Andlisis de
Instrumentos Electorales3

5 .- Liderde Proyecto

6 Direccion de Formacién y Desarrollo Direccion Ejecutiva de Participacion
Participativo* Ciudadana (DEPC)

7  Jefe de Departamento de Financiamiento$ Direccién Ejecutiva de ‘Asociaciones Politicas

8 Lider de Proyecto (DEAP)

9  Coordinador Distrital¢ Distrito I

10  Coordinador Distrital” Distrito 111

11  Coordinador Distrital® Distrito VI

12  Coordinador Distrital® Distrito XII

13- Coordinador Distrital1? Distrito XXIX

14 D,irgctor de Capa}citaci()n Electoral, Educaciéon Distrito XXI
Civica y Geografia Electoral!!

15 D’irfactor de Capa}citacién Electoral, Educacion Distrito XXV
Civica y Geografia Electoral!?

16  Secretario Técnico Juridico®3 Distrito IV

17  Secretario Técnico Juridico* Distrito XIV

18  Secretario Técnico Juridicos Distrito XXV

19  Secretario TécnicoJuridico® Distrito XXX
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N° Puesto Area
20  Secretario Técnico Juridicol? Distrito XXXIV
21  Secretario Técnico Juridico!® Distrito XXXVII
22 Secretario Técnico Juridico?® Distrito XXXVIHI
23 Lider de Proyecto Distrito 1

24 Lider de Proyecto Distrito IX

25 Lider de Proyecto Distrito XV

26  Lider de Proyecto Distrito XVI

27 . Liderde Proyecto Distrito XVII

28 Lider de Proyecto Distrito XIX

29 - Lider de Proyecto Distrito XXIII
30 Lider de Proyecto Distrito XXVI
31  Liderde Proyecto Distrito XXXIH
32  Lider de Proyecto Distrito XXXIV

10cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Héctor Alfredo Robles Garcia.
20Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Roberto Senovio Romero.
30cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Gerardo Diaz Castellanos.
4Ocupada temporalmente por Encargadurfa por la Mtra. Marisela Ayllén Mendoza.
5Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. César Gustavo Rosas Pérez.

60Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

7Ocupada temporalmente por Comision por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.

80cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Hernandez Ramirez.
? Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Ana Luz Ross Tejada.

190cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

10cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopoldo Madrigal Rodriguez.
2Qcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.

130cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Vargas Ayala.

40cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Gisela Herndndez Lopez.

150cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.
16Qcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Aracely Ramirez Lépez.

17Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Alberto Marquez Solis.

180cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. David Santiago Pérez.

%0Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Maria Alejandra Garcia Nuiiez.

*La Coordinacién de la Direccién Distrital XXX se encuentra ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armando de Jests
Mendoza Palatto, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Martha Loya Sepulveda se encuentra con Licencia del Servicio
Profesional Electoral en la Direccién de Educacién Civica Democratica en la DECEyEC.

Plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE
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El puesto donde se concentra el mayor nimero de vacantes es el de Lider de Proyecto
(37%); seguido por el Secretario Técnico Juridico (22%) y el Coordinador Distrital
(16%).

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital

Director de CEECyGE

Subdirector
Secretario Técnico Juridico

Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

0 5 10 15
Numero de vacantes

II.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; tales como la

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.

I1.1.2.1 Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio

Profesional Electoral 2012

a) Convocatoria

La Convocatoria para participar en el Primer Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012 (Convocatoria) fue aprobada por la
Junta el 4 de octubre, en su Décimo Segunda Sesién Extraordinaria, mediante Acuerdo

JA115-12.
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En cumplimiento al punto SEGUNDO del Acuerdo JA115-12, la Convocatoria fue
difundida el 9 de octubre entre el personal del SPE a través de la Circular No. SA-045 de

la Secretaria Administrativa.

De acuerdo a los apartados . Bases y IV. Etapas del Concurso, el Concurso se divide en

cinco etapas con las siguientes ponderaciones:

~ Fechade  Fecha de publicacién

Etapa Modalidad: - Ponderaci6n
- aplicacién de resultados

Del 16al23
de octubre

‘ Regio de

N/A

N/A

candidatos

Evaluacién Del 24 al 31

Eliminatoria 15% 5 de noviembre
Curricular de octubre
Evaluacién de
N : 7.de
Conocimientos:  Eliminatoria 15% 12 de'noviembre
‘ : noviembre
Generales
Evaluaciéon de
20 de
Conocimientos  Eliminatoria 50% 23 de noviembre
noviembre
Técnicos
Evaluacion  de
27 de
Habilidades y = Eliminatoria 20% 3 de diciembre
noviembre

Aptitudes

Por otro lado, y con el propésito de dar mayor transparencia al Concurso, el Centro
invité el 9 de octubre a los Consejeros Electorales y a la Contraloria General a que
designaran personal adscrito a sus oficinas como observadores en cada una de las
etapas del Concurso y puedan dar fe de la confidencialidad que guarde el personal del

area durante el mismo.

En respuesta a lo anterior, durante la etapa de registro se cont6 con la presencia de los

asesores Romeo Déctor Garcia, Roberto Govea Araiza y César Barrera Chavira, de las
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Oficinas de los Consejeros Electorales Fernando José Diaz Naranjo, Angel Rafael Diaz

Ortiz y Néstor Vargas Solano, respectivamente.

b) Registro de candidatos

En cumplimiento a lo establecido en el apartado IV. Etapas del Concurso. Primera
Etapa. Registro de candidatos, inici6 a las 9:00 de la mafiana del 16 de octubre la
recepcion de documentos en el aula 2 de Casa Colorines y concluyé el martes 23 del

mismo mes a las 17:00 horas.

A fin de atender con toda oportunidad a los funcionarios que decidieron participar en
el Concurso, se solicité a través de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a
Organos Desconcentrados (UTALAOD) y las diferentes dreas que cuentan con personal
miembro del SPE, consultarlos y que hicieran del conocimiento del Centro su interés, lo
anterior para crear un calendario de atencion personalizada durante el periodo de

registro.

El registro de aspirantes se realizé por personal del Centro observando los siguientes

requisitos sefialados en la Convocatoria:

1) Haber acreditado la Gltima evaluacién del desempefio a la que se sujetaron con
una calificacién igual o superior a 9.0.

2) Tener, cuando menos, un afio de antigiiedad en el cargo que se ocupe, al dia en
que den inicio las evaluaciones correspondientes.

3) No haber sido sancionado por resolucién firme.

4) Cubrir el perfil del cargo que se pretende ocupar.

Después de verificar el cumplimiento de los requisitos se procedié al llenado de la
solicitud de registro y la emisién del folio correspondiente. Es importante mencionar
que los aspirantes declararon bajo protesta de decir verdad el cumplimiento de los

requisitos sefialados en la Convocatoria.
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Al finalizar la Etapa de Registro de Candidatos, se emitieron 41 folios para igual

numero de participantes como se muestra a continuacién:

Cargo sujeto a concurso
1 Director deOrganzaci Documentacién Electoral

2 Director de Formacién y Desarrollo Participativo 1

3. Coordinador Distrital . 16

4  Director de Capacitacion Electoral, Educaciéon Civica y Geografia 3
Electoral
Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales : 1
Secretario Técnico Juridico 12
Jefe de Departamento de Gestién y Analisis de Instrumentos 5
Electorales ‘ ,

8 Jefe de Departamento de Financiamiento 1
Total . ‘ 41

En cumplimiento de la Base Séptima, punto 2. Evaluacién de Conocimientos, se elaboré
una Guia Temadtica para el Examen de Conocimientos la cual se proporcioné a los 41

funcionarios al momento de su registro.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 61, fraccion III del Estatuto, se solicit6 a la
Contraloria General y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridico (UTAJ) comunicaran al
Centro si alguno de los 41 funcionarios registrados ha sido sancionado por resolucion

firme durante su trayectoria laboral en el Instituto.

El Informe de la Etapa de Registro del Primer Concurso de Promocién o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral fue remitido el 25 de octubre para
conocimiento de la Junta y recibido por la misma el 26 de octubre durante su Décima

Sexta Sesién Urgente, con el numero JAINF063-12.

Durante esta sesién, los miembros de la Junta aprobaron por unanimidad declarar en

permanente la Décima Sexta Sesion Urgente a fin de dar seguimientos al Concurso.
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c¢) Evaluacioén Curricular

Para establecer los Criterios de valoracion de los factores que integraron la Evaluacion
Curricular, el Centro remitié el 19 de octubre a la Secretaria Administrativa la
Propuesta Metodoldgica para realizar la Evaluacién Curricular (Metodologia), incluida
en el numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria, la cual fue aprobada por la Junta

el 24 de octubre, en su Décimo Quinta Sesién Urgente, con el Acuerdo JA127-12.

La Metodologia aprobada por la Junta establecié los siguientes factores vy

ponderaciones:

Calificacion

Factor Ponderacion %

a) Grado de escolaridad 20 2
b) Experiencia laboral 5 .5
¢) Experiencia laboral en Organos Electorales 55 5.5
d) Experiencia electoral distinta a la laboral 5 5
e) Participacion en actividades formativas y de 5 5
capacitacién en materia electoral.
f) Estimulos e incentivos recibidos durante la 10 1
trayectoria en el Instituto
TOTAL 100 10.00

Del 24 al 31 de octubre el Centro realiz6 la valoracién de los documentos probatorios
presentados al momento del registro por los 41 aspirantes inscritos en el Concurso;
verificando la idoneidad de la persona con el puesto al que aspira de conformidad con

el perfil minimo para cada rango del SPE definido en el articulo 47 del Estatuto.

Finalmente y, de acuerdo al apartado IV. Etapas del Concurso, Tercera Etapa.
Publicacién de Resultados, los folios y las puntuaciones alcanzadas por los
participantes en la Evaluacién Curricular, una vez que los conozca la Junta, seran
publicados en los estrados de las oficinas centrales y en el sitio de internet del

Instituto.
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d) Examen de Conocimientos Generales

El Centro construye un Banco de Reactivos de opcién miltiple, que versan sobre:
legislacion electoral, atribuciones, estructura, organizacién, y funcionamiento del IEDF,
procesos electorales locales, procedimientos de participacion ciudadana, asi como

habilidades para el razonamiento verbal y matematico.

Los reactivos que conformaran el instrumento de evaluacién se disefian tomando como
referente técnico los Lineamientos para la Construccién de reactivos de opcion
Multiple (Lineamientos) elaborados por el Centro Nacional de Evaluacién para la

Educacién Superior AC.

e) Examen de Conocimientos Técnicos

En cumplimiento de la Base Séptima, numeral 2, apartado Conocimientos Técnicos de
la Convocatoria, se solicit6 el 4 de octubre a las Direcciones Ejecutivas de Organizacién
y Geografia Electoral (DEOyGE), de Capacitaciéon Electoral y Educaciéon Civica
(DECEyYEC) y de Participaciéon Ciudadana (DEPC), asi como a la UTA] y UTALAOD
nombrar un representante para coordinar las actividades relacionadas con la
elaboracién de los Examenes de Conocimientos Técnicos de las plazas en concurso

adscritas a su cargo.

Asimismo, se convocé a las areas involucradas a una reunién de trabajo, que tuvo lugar
el 8 de octubre, a efecto de clarificar la participacion de las areas y la informacién que

requiere el Centro para la elaboracién de los instrumentos de evaluacién.

f) Evaluacion de Habilidades y Aptitudes

El 9 de octubre se solicité a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI} su
apoyo para presentar ante el Comité de Informatica la actualizaciéon del Sistema

Integral para Evaluacion del Personal Armstrong Web, el cual se utilizara para realizar
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en linea las pruebas psicométricas en los concursos de Promociéon o Movilidad
Horizontal, Concurso Interno y Concurso Abierto del Servicio Profesional Electoral y de
la rama administrativa; para ello, se requisitd el formato CI-02 con la justificaciéon
correspondiente y se elaboré el Anexo Técnico con las caracteristicas requeridas del

Sistema.

Una vez que el Comité de Informdtica aprobd la adquisicién del Sistema Armstrong
Web con el Acuerdo ACU-01-CIE-17-2012 tomado durante la Décima Séptima Sesién
Extraordinaria celebrada el 12 de octubre, se ingres6 a la Direccién de Recursos
Humanos y Financieros la requisicién de compra respectiva acompainada del Anexo

Técnico y la justificacion de compra.

I1.1.3 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; los cuales estan
previstos en los articulos 134 del Cddigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcién, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante el mes de octubre se recibieron de parte de la Secretaria Ejecutiva y la
Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas las siguientes solicitudes de

encargadurias de despacho:

~ Fechade

Puestoy dreaa
youpar

Puesto y area de

R remision a Periodo Aprobacion - :‘Acuerdo
adscripcion

Furicionario
' ' ~lajunta

vvvvvv 28 " ] - R
César -~ Gustavo 2 . Departamento de - octubre al 31 .- 4 de octubre g
RosasPérez Anahsta e la.DEAR (siepztloeln;bre Financiamiento de diciembre de 2012 JA116-12
e en la DEAP de 2012
Director de
Capacitacién s
L Coordinacién Del 12 de
Arn:xandid d de g],ef:toral, Eg ucacuf)in 28 tiemb de Distrital en la octubreal 31 4 de octubre JA116-12
]Pesl"s endoza E;‘”Ca U eogra la Zepzoeflz " Direccién de diciembre  de 2012
alatto ectoral - en  la de Distrital XXX de 2012
Direccién  Distrital
XVIII




Funcionario -

Puestoy area de

adscripcion

Fechade
remision a
lajunta

Puestoy areaa
ocupar

Periodo

Aprobacidn
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Acuerdo

Direccibn ~ de
Capacitacion
Electoral,
Rosamar . ' Luna f’ fd;x_‘ de _Piroy;)e.ct O,EI} 28 ierib de Educacién  Civica Hast{a ‘el 31 4 de octubre
Garcia a Direccién Distrital . . septiembre ¥ Geografia de diciembre de 2012 JA116-12
m de 2012 de 2012
Electoral. . en .la
. ‘Direccion
Distrital
Direccién de
Capacitacién
. Electoral,
Aida del Pilar :“ 1de'r de Rroye; to.en 28 . de Educacién Civica Hastg _el 31 4 de octubre
Cabrera Lépez a Direccién Distrital septiembre y Geografia de diciembre de 2012 JA116-12
VIII de 2012 de 2012
Electoral en Ila
Direccién
Distrital VII
Direccién de
Capacitacién
: . Electoral,
Yoleny < Morales lee.r de .F:roy e.Ct o.en 28 L de Educacién. :Civica Hast{x .el 31 4-de octubre
Radilla la Direccién Distrital - septiembre Geosrafia de diciembre de 2012 JA116-12
; XXil de 2012 y 5 de 2012
Electoral en la
Direccién
Distrital XI
Direccién de
Capacitacién
Jefa de Departamento Electoral,
Elizabeth de Seguimiento y 28 . de Educacién Civica Hastfa .el 31 4 de octubre
>, . septiembre . de diciembre JA116-12
Martinez Serrano  Evaluacién Operativa de 2012 y Geografia de 2012 de 2012
en la DECEYEC Electoral en la
Direccién
Distrital XVIII
Direccién de
. Capacitacién =+
Legpoldo Jote dg Departzfmefx’to 28 de Elector.a,l, P Hasta el 31
: de Investigacion : Educacién - Civica I 4 de octubre
Madrigal Metodolgi 1 septiembre P de ‘diciembre de 2012 JA116-12
Rodriguez etodologica en la  4.5917 y  Geografla 4 9015 e
o DECEyEC Electoral “en ‘la
: Direccién
Distrital XXI
Direccién de
Capacitacién
. Electoral,
Paz Maribel leer de 'P:roye'cto.en 28 . de Educacién Civica Hast.a.el 31 4 de octubre
F Cerd la Direccién Distrital septiembre Geografia de diciembre de 2012 JA116-12
ragoso Lerda XXV de 2012 y g de 2012
Electoral en Ila
Direccién
Distrital XXV
Secretaria
: Lider de Proyectoen 28 de L ‘s Hasta el 31
Fidel Vargas la::Direccién: Distrital ' septiembre Técnica ']und.lf:a de diciembre 4-de octubre JA116-12
Ayala XII ' de2012 en -la Direccion de 2012 de 2012
e ) Distrital IV N
Jefe de Departamento Secretaria
Amador . de  Registro de 28 . de Técnica Juridica Hast@ ~el 31 4 de octubre
Fernando Osorio L septiembre la Di s de diciembre de 2012 JA116-12
Dominguez Asociaciones de 2012 en la Direccion ;- -n15 e
Politicas en la DEAP Distrital XXV
Secretaria
i 5 . 28 de P - Hasta:el 31
Al:aceh Ramirez- Lider de Proyecto en siptiefabre Técnica ']und‘l'ca de diciembre 4 de octubre JA116-12
Lépez la DEPC de 2012 en la Direccién de 2012 de 2012
€ Distrital XXX
Secretaria
. fefe de Departamento 28 de . s Hasta el 31 b
Alb/e rto Marquez de Proyectos en la septiembre Técnica .Iurld.lf:a de diciembre 4 de octubre JA116-12
Solis UTEF de 2012 en la Direccién de 2012 de 2012
€ Distrital XXXIV
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Puesto y area de

adscripcion

mFevcha.dve

remisién a

lajunta -

‘Puesto yareaa
ocupar

Periodo

Aprobacién
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Acuerdo

- - o e— Sta 1 o .
David . Santiago. Lider de:Proyecto en . Técnica . Juridica . 4 de octubre
. septiembre Lo de diciembre JA116-12
Pérez la DEPC de 2012 en la Direccion de 2012 de 2012
Distrital XXXVII
. Secretaria
Maria Alejandra lee.r de }’IroyeFto_en 28 . de Técnica Juridica Hastg .el 31 4 de octubre
PN la Direccion Distrital septiembre [ de diciembre JA116-12
Garcia Naiiez XXVII de 2012 en la Direccién de 2012 de 2012
Distrital XXxvil___ ¢
. Direccién de Del 14 de
Subdirector de S
. S Organizacién © y - octubre . de 19 de
Hectors, Aligdo Bieaniadtion, 8 de oCtubre  pocumentacion 2012 al 11  octubrede  JA122-12
Robles Garcia Electoral’+ en: " la . de2012
DEOYGE Electoral “en. la.. de enero de 2012
: DEOyGE 2013.
Jefa de Departamento Subdireccién de Del 14 de
Maribel Vargas de Planeacién y 8 de octubre Organizacién octubre  de 19 de
S 2012 al 11 octubre de JA122-12
Mendoza Operaciéon Electoral de 2012 Electoral en Ia
enla DEOyGE DEOyGE de enero de 2012
- 2013.
: Jefatura de
~ . Departamento. de (?:tlubrl: §§ 19 de
Verénica“ Pinzén . Lider de Proyecto en 8 de octubre Planeacién ¥
; ey - Sy 2012 al 11 octubrede JA122-12
Cerén i la DEQyGE de 2012 Operacién
: de enero de 2012
Electoral en la 2013
DEOYGE )
Jefatura de
Del 14 de
Gerardo . Depa'u"tament’o‘d'e octubre de 19 de
. 3 Analista en la 8 de octubre Gestién y Andlisis
Napoleén  Diaz 2012 al 11 octubre de JA122-12
DEOyGE de 2012 de Instrumentos
Castellanos de enero de 2012
Electorales en la 2013
DEOQyGE )
Jefatura de
Departamento de - Del - 20 de 19 de
Aidé' - . Ramirez Lider de Proyecto en 11 de de Registro de octubreal 31 ctubre de JA122-12
Hernandez 1a DEAP octubre Asociaciones de diciembre 0 2012
Politicas. en " la'~ de2012
DEAP
Jefatura de
Departamento de Del 12 de 19 de
Jorge Adridan  Lider de Proyecto en 11 de Seguimiento y octubre al 31 octubre de JA122-12
Miranda Torres la DECEyEC octubre Evaluacién de diciembre 2012
Operativa en la de2012
DECEyEC
De igual forma, se recibieron de parte de la Secretaria Ejecutiva las siguientes

solicitudes de readscripcion:

| Funcionario

Cargo

Fecha de
remisiona
la Junta

Adscripcion
Actual -

Propuesta de
Adscripcion

Aprobacion

Acuerdo |

Saedor | Coordinador  preca(n scnde . Direccion 19 deoctubre  JA123-
Venegas Distrital XXVI 2012 Distrital I de 2012 12
Laura Direccién 19 de

Alejandra Coordinadora Distrital octubre de Direccién 19 de octubre JA123-
Martinez Distrital XXXVI 2012 Distrital X1 de 2012 12
Arroyo
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Fechade

1 . i Adscripcion A Propuesta de o« /
| Funcionario Actual remisiona Adscripcion Aprobacion - Acuerdo
] v la junta
a‘;ntgf;;o Coordinador Direccién o ctlxﬁag: de Direccién 19 de octubre
Ramirez Distrital Distrital XI 2012 Distrital XXXVI de 2012 12
Directora de
. Capacitacién . L
Iélusgér(;glzstma Electoral, g:;::lct:n o C;ﬁ)?: de Direccién 19 de octubre JA123-
Educacién Civica Distrital XXXV de 2012 12
Torres . XXVI 2012
y Geografia
Electoral
Director de
s Capacitacién o,
Nicolas Electorl; Direccion 19 de Direccién 19 deoctubre  JA123-
Ortega Ediffacibn Civica - FDisaial octubrede  pyotrical XXI de 2012 12
Badillo XXXV 2012 €
: y Geografia
Electoral
Director de
Armando de Capacitacion Direccién 19 de
Jests Electoral, Distrital octubre de Direccién 19 de octubre JA123-
Mendoza Educacién Civica Distrital XXX de 2012 12
. XVIII 2012
Palatto y Geografia
Electoral
Directora de
y Capacitacion 5
Jélél;tez iva Electoral; . ‘Direccién o ctlu‘in("iee de Direccién 19 de octubre JA123-
= Educacién Civica. Distrital XXX Distrital XXVII de 2012 12
Artuiia 2012
y Geografia
Electoral
Director de
. Capacitacion . L
Luis Arturo Electoral, D{rec.cnon 19 de Direcci6n 19 de octubre JA123-
Arellano - (. Distrital octubre de o
. Educacién Civica Distrital XXVI de 2012 12
Aguilar XXVII 2012
y Geografia
Electoral
Enrique .?,eéiﬁt;r;ﬁri dico Direccion o ctti‘rj: de Direccién 19 de octubre JA123-
Legazpi Cruz Distrital VI 2012 Distrital XXI de 2012 12
ﬁg?gé%mo izcc:g;fm sicy  Direccion . Ctluifj 4o  Direccion 19 deoctubre  JA123-
o Distrital XXI Distrital VI de 2012 12
Osorio Pérez 2012
Nora Elia '?‘Z(c:::leigriﬁri dico Direccién o ctlu(i)(rj: de Direccién 19 de octubre JA123-
Vargas Gama Distrital XXIT 2012 Distrital VII de 2012 12
{}uarn.laZPablo ”Sl“zccrrxe‘tc:ir;zri di Direccién o Ctl‘i)?e de Direccién 19 de octubre JA123-
arclazo ! ©  Distrital VII ubre Distrital XXII de 2012 12
Sastré 2012
Esperanza . Direccion 19de . s B
Ivette Manzo ;lrierecto de Distrital octubre de g;;te;i:;?(lx 19 g: ggtluzbre }Ag 3
Ruiz y XXXVI 2012
Elizabeth 19de . .
Lider de Direccién 19 de octubre JA123-
Sotelcf Proyecto UTALAOD octubre de Distrital XX de 2012 12
Hernindez 2012 N
Gabriel , ; Ry 19 de ;
Animas Lider de D¥rec.c16n octubre de UTALAOD 19 de octubre JA123
Proyecto Distrital XX de 2012 12
Almaraz 2012
Alma Lilia ; Direccién 19de . .. }
forhnia BT 9 i oaubrece b Vg WD
Guerra Y XXVIII 2012
gafael d Lider de Direccién ctlu?af: de Direccién 19 de octubre JA123-
prac? Proyecto Distrital XI o1z Distrital XXXIV de 2012 12
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I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012.

I1.2.1 Actividades Formativas.

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal.

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012 (Programa) el 26 de octubre 2012, en coordinacién con el Instituto de
Investigaciones Juridicas (IIJ) de la UNAM, se concluyé la imparticiéon del Seminario
Cultura Democratica en el Distrito Federal, dirigido a la totalidad de funcionarios del

SPE, distribuidos en 9 grupos.

De acuerdo a las ponderaciones que establece el Plan Curricular, se aplicaron las
evidencias de aprendizaje para reforzar los conocimientos adquiridos
correspondientes a las tltimas cuatro unidades, los promedios obtenidos en cada una

de ellas son los siguientes:

Evidencia ~  Promedio |

! Evidencia de aprenizajes 9.57
Evidencia de aprendizaje 6 8.94
Evidencia de aprendizaje 7 8.76
Evidencia de aprendizaje 8 9.76

Al igual que con las primeras cuatro evidencias, en caso de que los funcionarios no
hubieran obtenido una calificacién satisfactoria en alguna de las evidencias de
aprendizaje, se aplicaron, a solicitud de los mismos, segundas oportunidades para

mejorar los resultados obtenidos. \

El Examen Final lo elabora el II] con la supervisién del Centro y se aplicard a todos los

miembros del SPE el 30 de noviembre.
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Porlo anterior, el Centro y el II] preparan una Guia Tematica con la intencién de apoyar

a los funcionarios en el cumplimiento de esta actividad formativa.

b) Mesa Redonda “Cultura Democratica en el Distrito Federal.”
Con motivo de la conclusiéon del Seminario de Cultura Democratica en el Distrito
Federal, el Centro organiz6 el 22 de octubre la Mesa Redonda: Cultura Democrdtica en
el Distrito Federal, la cual conté con la participacién del Dr. Lorenzo Cérdoba Vianello,
Consejero Electoral del Instituto Federal Electoral, de 1a Mtra. Julia Isabel Flores Davila,
Investigadora del 1I] de la UNAM, de la Dra. Ursula Zurita Rivera, Investigadora de la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede académica México y de la Lic.
Diana Talavera Flores, Titular del Centro, quien fungié como moderadora del evento.
A este evento asistieron 190 funcionarios miembros del SPE.
I1.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo.

a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Durante octubre y de conformidad con el Calendario de Actividades del curso a

distancia sobre el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito ~ ~

Federal, los participantes presentaron los siguientes avances:

Médulo 4.
Mé : Médulo 2. Médulo 3. Procedimientos ~Médulo5.Faltas . . ..
sposiciones . Auteridades ' Asociaciones:  Electoralesyde . Administrativas del Ensayo
Generales Electorales. Politicas Participacion y Sanciones
‘ Ciudadana
Grupo 2 7 30/07/2012  28/08/2012  11/09/2012 24/09/2012 12/10/2012 26/10/2012
Grupo 3 10 20/08/2012  17/09/2012  03/10/2012 15/10/2012
. Grupo 4 4 4/09/2012 09/10/2012  24/10/2012

La calificacién de los ensayos entregados por los funcionarios que forman parte del

grupo 2 se entregaran en diciembre.
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En este sentido, el tutor revisa los ensayos para evaluarlos y enviar observaciones
sobre su contenido a los funcionarios, de igual forma da asesoria y retroalimentacioén

en la presentacion de actividades programadas en cada uno de los modulos.

b) Taller en Materia Archivistica.

El Taller en Materia Archivistica es la segunda Actividad Complementaria contemplada
en el Programa para esta anualidad, la cual esta dirigida a los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

Respecto a esta actividad formativa, se finalizé con el disefio instruccional y grafico de
cada uno de los médulos que integran el Taller: 1. Funcionamiento del Archivo del
Instituto Electoral del Distrito Federal; 2. Procesos documentales y archivisticos; y 3.

Descripcién de Expedientes.

Asi, con el fin de divulgar entre los funcionarios del SPE el inicio de esta Actividad
Complementaria, se elabor6 la Circular No. SA-047 de la Secretaria Administrativa,
publicada el 23 de octubre, mediante la cual se dieron a conocer los objetivos del
Taller, los Criterios de participacion para la Actividad Formativa: Taller en materia
Archivistica para el personal del Instituto Electoral del Distrito Federal (Criterios), el
periodo de estudio, el formato para solicitar su inscripcién al curso y la mecanica para

acreditar esta actividad formativa.

De acuerdo a esta Circular, el desarrollo de los médulos que conforman el Taller debera

realizarse en un plazo de 6 semanas de acuerdo al siguiente calendario:

Fecha de Fecha de Fechade

° bdul Semanas . . .
N Modulo Inicio Término Examen

Funcionamiento del Archivo del
1 Instituto Electoral del Distrito 2.5 29/10/12  14/11/12 16/11/2012
Federal

3
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p Fecha de Fecha de Fecha de
N° Moédulo Semanas . . L.
Inicio Término Examen
Procesos documentales y
2 archivisticos 1.5 15/11/12 25/11/12 26/11/2012
o . 13/12/2012y
3 - Descripcién de expedientes 2 26/11/12 9/12/12 14/12/2012
Total 6

Para el inicio del curso se conté con la participacién de 39 miembros del SPE con el
cargo de Secretarios Técnicos Juridicos, lo anterior debido a que esta actividad tiene
caracter de obligatorio para los funcionarios responsables de los archivos en las

Direcciones Distritales.

El C. Francisco de Jesus Enriquez Silva, Secretario Técnico Juridico adscrito a la
Direccion Distrital X, solicité el 24 de octubre se le excusara de participar en el Taller
argumentando cargas de trabajo. En respuesta a esta solicitud, se comunicé el 29 de
octubre al Coordinador Distrital de esa Direcciéon Distrital que la actividad tenia
caracter obligatorio para los Secretarios Técnicos Juridicos y que no esta contemplado
la exclusién por cargas de trabajo en los Criterios, por lo que el funcionario tenfa que
incorporarse a esta actividad; sin embargo, el Centro no ha recibido la informacién

requerida para su incorporacio6n al Taller.

El Taller esta previsto también en el Programa Institucional de Desarrollo Archivistico

2012 (PIDA) aprobado por el Consejo General con el Acuerdo ACU-015-12.

I1.3 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011.

En el marco del Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011 (Programa), se emitio
la Circular No. SA-044 de la Secretaria Administrativa, mediante la cual se comunicé a
todos los miembros del servicio sobre la aplicacién del 18 al 24 de octubre de los
formularios relativos a la Actuacién Genérica y Autoevaluacién (aprobados por la Junta

mediante Acuerdo JA098-12 y publicados en la circular SA-040) a través de la

V24
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plataforma electrénica ubicada en el sitio de internet http://iedf.harweb-

testcenter.com.

Para la aplicacion de estos formularios y con el fin de generar un espacio para la
atenciéon de dudas respecto al modelo de evaluacidn, el sistema de aplicacién y el
manejo de la plataforma en la que se encuentra ubicado el sistema, se programaron las

siguientes reuniones de trabajo:

12:00212:30
11 de octubre

12:45a13:15

12:00a12:30
12 de octubre

12:45a13:15

Aula de planta baja anexa al Centro

15 de octubre 11:45a12:15
16 de octubre 16:00a16:30

12:00a12:30
17 de octubre

12:45a13:15

A las reuniones de trabajo asistieron 20 miembros del SPE.

De acuerdo a lo estipulado en la Circular, se recibieron el 24 de octubre por parte de los
funcionarios del SPE la totalidad de los formatos de Actuacién Genérica y

Autoevaluacion tanto a través de la plataforma como en su version impresa.

De igual forma, el Centro solicité el 31 de octubre a la DECEyEC, la DEOyGE, la
UTALAOD y a la UTA] evaluar la Actuaciéon Genérica de los funcionarios del SPE a
través de la plataforma electronica disefiada para este fin, la cual estard habilitada

hasta el 5 de noviembre.

La DECEYEC evaluard a Coordinadores Distritales y Directores de Capacitacion

Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral.
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La DEOyGE y la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC) evaluardn a
Coordinadores Distritales, Directores de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y

Geografia Electoral y Secretarios Técnicos Juridicos.

La UTALAOD evaluara a Coordinadores Distritales.

La UTA]J se encargara de evaluar a los Secretarios Técnicos Juridicos.

La UTSI evaluara a los Lideres de Proyecto en su caracter de Enlaces Informaticos.

Una vez que el Centro cuente con los resultados de los formatos para evaluar la
Actuacién Genérica, se elaboraran las Notificaciones Preliminares de Resultados a cada
uno de los funcionarios. Esto con el fin de que los servidores publicos puedan verificar
si cuentan con los requisitos necesarios para formar parte del Programa de Excelencia

2011.

I.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacion por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante octubre el Centro recibié las siguientes solicitudes:
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Horasa

Puesto Actividad Periodo Ia Remision Autorizacion
sem

P R
Finanzas
Jaime Lider de  Corporativa en la ?eel tiiglb?‘g
Lozada Proyecto ‘en.la .. Facultad de alp 14 de 2 19.de 19 de septiembre
3 Direccion Contaduria Voo septiembre. - IEDF/SA/1915/2011
Gonzalez S . . diciembre
Distrital XXXI Administracién
. i de 2012
Piblica en la
UNAM.
Materias en la
Marfa Lider de Licenciatura en Is)edtizre'nb(lj'g
Guadalupe Proyecto en la Pedagogia de la alp 14 de 10 26 de 26 de septiembre
Martinez Direccién Universidad . septiembre IEDF/SA/1976/2011
. L L. diciembre
Colin Distrital XXVIII  Pedagégica
. de 2012
Nacional

III.  Personal de la rama administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccion e Ingreso y de
Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo, se realizaron las siguientes
actividades.

I11.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012.

El Centro se encuentra a la espera de la decisiéon que se tome respecto a la reactivacion
de la operacién del Mecanismo Emergente para cubrir las 18 plazas que aln se
encuentran vacantes antes de finalizar el actual ejercicio.

Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de
la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién
temporal seguiran instrumentandose durante el resto del afio.

II1.2 Plazas vacantes.

Durante octubre se reportaron 29 plazas vacantes en la rama administrativa; 11 de

libre designacién y 18 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

e
éﬁ%ﬁ |




Plazas vacantes de la rama administrativa
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I11.2.1 Vacantes de libre designacion.

Al 31 de octubre, de las 155 plazas de libre designaciéon se encuentran ocupadas 144, es

decir, el 93%. La distribucién de las 11 plazas vacantes es la siguiente:

N° Puesto Area N*de
Plazas
1.~ Coordinador de Asesoresl 1
2 Secretaria Ejecutiva? ] . . 1
3 Secretaria de Unidad Presidencia del Consejo General 1
4  Auxiliar de Servicios 1
SUBTOTAL 4
5 Asesor Secretaria Ejecutiva (SE) 2
SUBTOTAL 2
6  Secretaria Ejecutiva3 1
7 Director de Adquisiciones, Control Secretaria Administrativa (SA) 1
Patrimonial y Servicios*
SUBTOTAL 2
8 SecretariadeUnidad Direcci6on Ejecutiva de Participacion 1
9  Asistente Administrativo Ciudadana (DEPC) 1 .
SUBTOTAL -2
10 Direccion de  Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro de Formacién 1
Seleccién’ y Desarrollo (UTCFyD)
SUBTOTAL 1
11

TOTAL

10cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Pablo Francisco Hernandez Hernandez a partir del 1 de abril de 2011.

2Qcupada temporalmente por Encargaduria por la C. Isabel Mendoza Espinoza a partir del 1 de febrero de 2012.

3 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Severino Rogelio Fernandez Villanueva a partir del 16 de julio de 2012.

4Ocupada temporalmente por Encargadurfa por la Mtra. Silvia Gutiérrez Gutiérrez a partir del 16 de abril de 2012.

sQcupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Rodolfo Héctor Hugo Arroyo del Muro a partir del 1° de septiembre de 2012.
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Plazas vacantes por area

UTCFyD

0.00% N\

Presidencia del
Consejo General
36.36%

DEPC
18.18%

SA
18.18%

SE
18.18%

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacion por area, la DEPC se
mantiene como el area con el mayor nimero de vacantes; ya que representan el 33%

de las plazas con este caracter que tiene adscritas.

Plazas ocupadas y vacantes por area de libre designacion

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Presidencia SE SA DEPC UTCFyD

8 Plazas ocupadas Plazas vacantes
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Los puestos con mayor indice de vacantes son el de Asesor, Director de area, Secretaria

de Unidad y Secretaria Ejecutiva.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacion por cargo

Coordinador de Asesores |
Asesor 12
Director de Area 12
Secretaria de Unidad 2
Secretaria Ejecutiva 2
Asistente Administrativo |____ 1
Auxiliar de Servicios 1
0 1 2 3

Numero de vacantes

1I1.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 31 de octubre, de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas 309, es

decir, el 94%. La distribucién de las 18 plazas vacantes es la siguiente:

Puesto

R N R L L R s L SR L _ Plazas
1 Subdirector de Contabilidad! 1
2 Jefe de Departamento de Registro Contable 1
3 ]efe‘ de. Departamento’  de  Control Secretaria Administrativa 1
Patrimonial? ]
Jefe de Departamento de Seguridad y
4 NG 1
Proteccidn Civil \
SUBTOTAL 4 S

Direccion Ejecutiva de Capacitacion

5  Analista Disehador Electoral y Educacién Civica (DECEYEC) !

SUBTOTAL 1

6  Analista Direccién Ejecytiva de Asociaciones 2
Politicas (DEAP)

2

SUBTOTAL
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N'de

Plazas

Jefe de Departamento de Promocién de los NP— . e
S R Direccién Ejecutiva de Participacion
7  Principios Rectores de la Participaciéon . 1
. Ciudadana (DEPC)
Ciudadana
SUBTOTAL 1
8  Subdireccién de Atencién a Impugnaciones 1
P P p T
2. Sutidireccionde De ensonaynglo, T Unidad Técnica de Asuntos Juridicos L
Jefe de Departamento de Andlisis de
10 . . . (UTA]D) 1
Impugnaciones e Integracién de Expedientes
11 Analista 4
SUBTOTAL 7
12 - Subdirector de Sistemas Informaticos Unidad'Téonica d§5;28c105 Informaticos 1
SUBTOTAL 1
13 Jefe ‘de Departamento de: Normatividad y 1
Trayectoria Laboral Unidad Técnica del Centro de Formacién
14 Jefe de Departamento de Formaciéon y y Desarrollo (UTCFyD)
Desarrollo
SUBTOTAL 2
TOTAL 18

1 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero.
2 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Guadalupe Enrique Castellanos Garcia a partir del 16 de julio.

Plazas vacantes suietas a concurso por area

UTCFyD
11.11% T

SA
N~ 22.22%

UTS!I.
5.56%

Las plazas vacantes sujetas a concurso se mantienen sin cambios con respecto a

octubre pasado.
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La UTA]J es el area que cuenta con el mayor nimero de vacantes, ya que representan el

25% de sus plazas sujetas a concurso.

Plazas ocupadasy vacantes sujetasa concurso porarea

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% - MRS . _ i i B ! ___ .
SA DECEyYEC DEAP DEPC UTSI UTA] UTCEyD

® Plazas ocupadas = Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor nimero de vacantes son el de Subdirector y

Analista, los cuales constituyen el 67% del total.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

] ! i | |
Subdirector | . R, bl g ©

Jefe de
Departamento

Analista Disefniador

Analista

0 1 2 3 4 5 6 7
Nuamero de vacantes

e
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I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 30 de septiembre de 2012, de las 767 plazas que integran la estructura organica del
Instituto, se encuentran vacantes 61 puestos; es decir, el 8% y su distribucion es la

siguiente:

Total de vacantes en el Instituto

30

I11.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes,

durante octubre se recibieron las siguientes Encargadurias de Despacho:

b :;;;ést())”r;rea (ie Fecha de Puest;) y;ifeaa e
Funcionario adscripcion rem;‘sl:::; ala ocupar Periodo Aprobacion Acuerdo
P _junta T T
Silvia Gutiérrez Subd{rgc@ra de 10 de octubre de Auisiiones, octubre e 5 4e octubre -
Iy Adquisiciones-en la Control 2012 al 13 JA120-12
Gutiérrez 2012 . . de 2012 .
SA Patrimonial ** y - de enero de
ServiciosenlaSA 2013
Enrique Jefatura de Del 14 de
Analista Departamento de  octubre de
Guadalupe Administrativo en 5 ¢ octubre de . nirol 2012 al 11 123;;8;“2“6 JA120-12
astelianos la UTCSTyPDP Patrimonial enla de enero de
Garcia SA 2013
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I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2012.

a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos.

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el cuarto grupo contemplado
durante el presente afio tuvo actividades del 22 al 26 de octubre y se conformé por 23

funcionarios.

El examen y ensayo para acreditar la actividad se recibiran el lunes 5 de noviembre del

presente afio.

En la ultima sesion del curso se aplicd el Cuestionario de Retroalimentacién para

obtener sus opiniones acerca de la capacitacion recibida.

El quinto grupo del Taller tendra actividades del 26 al 30 de noviembre.

b) Analisis Politico Estratégico.

En el curso de Analisis Politico Estratégico, programado del 4 de septiembre al 30 de
octubre; participan 30 funcionarios, quienes asisten a sus sesiones en las instalaciones

del ITESM, Campus Ciudad de México.

Se ariadieron dos sesiones, una sobre Narcotrafico y Crimen Organizado que fue
impartida por el Dr. Eduardo Guerrero el 30 de octubre, restando una sesién mds que
serd impartida el 23 de noviembre por la Dra. Marfa Marvan Laborde, Consejera

Electoral del Instituto Federal Electoral.

Durante octubre se impartieron 8 sesiones contando con la participacién de los

siguientes académicos:
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Sesion Tema Expositor

9 Votantes, partidos e identidad partidista Dr. Jorge Buendia Laredo

10 Casos practicos de campaiias electorales en 2012 br. Benjamin Temkin
Yedwab

11 Medios y politica Dr. Alejandro  Guerrero
Reyes

12 Seguridad piiblica y administracion de justicia Dra. Ana Laura Magaloni

13 Politica fiscal Dr. Fausto Hernandez Trillo

14 Economia politica y crecimiento econémico ;);rgarlos Elizondo Mayer-

15 Seguridad publica y administracién de justicia Dra. Ana Laura Magaloni

16 Narcotrafico y crimen organizado Dr. L Eduardo Guerrero
Gutiérrez

¢) Redaccién y Ortografia L.

La imparticion del ultimo de los tres grupos que integran el curso de Redaccién y

Ortografia I tuvo lugar del 2 al 25 de octubre.

Los 23 funcionarios que presentaron sus dos examenes parciales, obtuvieron una
calificacion promedio de 7.44. De estos funcionarios, seis de ellos no acreditaron la

actividad por obtener una calificaciéon menor a 7.50.

De los seis funcionarios que no obtuvieron una calificacién aprobatoria, solo uno
solicité la aplicacién de la segunda oportunidad de acuerdo al numeral 14 de los

Criterios, la cual se programé para el 26 de noviembre.

En la dltima sesion del grupo se aplicé el Cuestionario de Retroalimentaciéon para

obtener sus opiniones acerca del curso que recibieron.

d) Redaccion y Ortografia II.

Del 3 al 26 de octubre se instrumentd el curso de Redaccién y Ortografia Il con la
participacién de 32 funcionarios, divididos en 2 grupos, quienes tomaron sus sesiones

en la Casa Colorines.
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Los 31 funcionarios que presentaron sus dos exdamenes parciales, obtuvieron una
calificacion promedio de 8.16, el funcionario restante fue dado de baja por acumular
mas del 20% de las inasistencias permitidas en los Criterios para la acreditacién de los
cursos y talleres del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal

administrativo 2012 (Criterios).

Cinco funcionarios inscritos en este curso no acreditaron la actividad por obtener una

calificacién menor a 7.50.

En la udltima sesiéon de cada uno de los grupos se aplicé el Cuestionario de

Retroalimentacion para obtener sus opiniones acerca de la capacitacion recibida.

e) Microsoft Excel.

Respecto al curso de Microsoft Excel, concluyeron cuatro grupos de nivel basico y dos

grupos de nivel intermedio el 4 de octubre.

En el siguiente cuadro se muestran los promedios y el nimero de funcionarios

acreditados por nivel:

Funcionarios Funcionarios
acreditados

| Nivel de dominio Promedio |

Intermedio 40 37 9.23

Por otro lado, y de acuerdo a lo solicitado por el Centro, se instrumentaron los dos
grupos adicionales de nivel basico quienes iniciaron actividades del 16 de octubre y
concluirén el préximo 15 de noviembre. Estos dos grupos cuentan con la participacion

de 24 funcionarios de las diversas areas del Instituto.
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f) Eticay Servicio Pablico.

En cuanto al curso de Etica y Servicio Publico, se entregaron las notificaciones de
calificacion final correspondientes a los funcionarios que integraron los grupos uno y
dos, restando la entrega de calificaciones de siete de los funcionarios participantes en
los grupos tres y cuatro, las cuales estdn pendientes de ser entregadas por parte de la

Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.

En el siguiente cuadro se muestra el total de funcionarios asignados al curso, asi como

los acreditados y no acreditados.

1 Participantes
Grupo Acreditados No acreditados Faltame.s de gonﬁcar
s calificacion
1 15 5 0 20
2 9 2 0 11
3 15 2 3 20
4 12 0 4 16
Totales 51 9 7 67*

*El curso de Etica y Servicio Ptiblico estaba contemplado para 76 funcionarios presentandose 9 bajas.

Con un total de 60 funcionarios notificados, la calificacién promedio del curso es de

8.13.
I11.3.1 Otros cursos.
a) Diplomado en linea de Presupuesto Basado en Resultados.
Respecto al Diplomado en linea Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, impartido por la UNAM, se dio seguimiento al avance de

actividades de los funcionarios del Instituto.

La 112 generacién del Diplomado, al 31 de octubre, presenté el Médulo 5. Metodologia

de Marco Légico y Matriz de Indicadores para Resultados, mientras que la 122
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generacion lo presentara el 3 de noviembre. Esta actividad la concluiran el 17 de

noviembre y 8 de diciembre, respectivamente.

P aea s 'No.de Funcionarios que han

P Funcionarios concluido el Médulo 5
Oficinas.de Consejeros Electorales
Secretarfa Administrativa 4 2
Contraloria General
Unidad Técnica del Centro de 1
Formacién y Desarrollo

Total 15 2

II.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se

otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro

de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante octubre el Centro recibi6 las siguientes solicitudes:

Nombre Puesto  Actividad

Periodo

~ Horasa

la Remision Autorizacion

_semana

Auxiliar de Cursar materias de -
Mantenimniiento y la Ingenieria .. 8 de octubre
E;g:ig\;:;ela Servicios ‘de 'la -Mecéanica ‘Eléctrica - al 23 de 5:30 8 de octubre IEDsF(/ig AO/C;(l)gl(ﬂ)e/lz
Secretaria en la“"FES Arag6n,  noviembre
Administrativa UNAM
Diplomado:
Transparencia,
Acceso 2 la 27 de
Sara  Areli Jefa el septiembre .
Carrill Departamento de  Publica Y de 2012 al 8 8 18 de 24 de septiembre
armio Procedimientos  Proteccién de octubre IEDF/SA/1947/2012
Rendén Disciplinari Dat P nale de marzo de
isciplinarios atos Personales .o 4
en el Distrito
Federal, una visién
multidisciplinaria

o
%ﬂ@zg i

£
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IV.  Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

IV.1 Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (RETAIP).

A fin de dar cumplimiento a los acuerdos de la 32 Reunién de Transparencia de la Red
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal (RETAIP)
celebrada el 20 de septiembre en las instalaciones de la Comisién de Derechos

Humanos del Distrito Federal, se realizaron las siguientes acciones:

Acuerdo 1. Difusion de la Cultura de la Transparencia

El 24 de octubre se envié un correo electrénico al Departamento de Educacién y
Cultura de la Direccién de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
(InfoDF), anexandole las evidencias graficas de las acciones realizadas entre el

personal del Instituto para difundir la Cultura de la Transparencia.

Acuerdo 2. Calendario de mensajes a través de Redes Sociales

Conforme al calendario establecido por la RETAIP, este acuerdo fue cumplido por el
Instituto el 18 de junio pasado; sin embargo, se ha continuado con la publicacién de
textos informativos en la cuenta de Twitter del Instituto, cuya evidencia se incorpora

en el cumplimiento del Acuerdo 1. Difusién de la Cultura de la Transparencia.

Acuerdo 3. Numero de servidores publicos a capacitar

El 17 de octubre se envi6é un correo electrénico al Departamento de Educacion y
Cultura de la Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia del InfoDF,
informandole el numero de funcionarios de estructura del Instituto sujeto a

capacitacion en materia de Transparencia.
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1V.2 Constancia de Certificacion del 100% del personal de estructura capacitado
en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Distrito Federal

Durante una ceremonia realizada el 16 de octubre, el Comisionado Presidente del
InfoDF Oscar M. Guerra Ford, entregé al Consejero Presidente del Consejo General del
Instituto, Lic. Gustavo Anzaldo Herndndez, la Constancia de Certificacién del 100% del
personal de estructura capacitado en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Distrito Federal.
IV.3 Indice de las mejores practicas en Proteccién de Datos personales

En el marco de las acciones consideradas en el Indice de las mejores practicas en
Proteccion de Datos Personales, el C. Miguel Angel Herndndez Aldana, Jefe de
Departamento de Evaluacién adscrito al Centro, asistio al curso ABC para capacitar en
materia de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, que se realizo el

16 de octubre en las instalaciones del InfoDF.
V. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.
Se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de
septiembre en el Modulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion.

2. Informe enero-septiembre de las actividades institucionales vinculadas a la \
Equidad de Género.

3. Acuerdos de la Junta Administrativa que debe cumplir la Unidad Técnica del

Centro de Formacién y Desarrollo.
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VI.  Asistencia a Sesiones del Consejo General.

Se asisti6 a las siguientes sesiones:
1. Trigésima Tercera Sesidon Extraordinaria del 01 de octubre de 2012.
2. Trigésima Cuarta Sesioén Extraordinaria del 30 de octubre de 2012.

3. Trigésima Quinta Sesién Extraordinaria del 30 de octubre de 2012.

VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

Se asistid a las siguientes sesiones:

1.
2.
3.
4.

Décima Sesion Ordinaria del 12 de octubre de 2012.
Décima Segunda Sesién Extraordinaria del 04 de octubre de 2012.
Décima Tercera Sesion Extraordinaria del 19 de octubre de 2012.

Décimo Sexta Sesion Urgente del 26 de octubre de 2012.
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