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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccién XII, y 64, fraccion XXII,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Codigo), se somete a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a octubre de 2012. El documento que se presenta se
integré con la informacién remitida por parte de la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, asi
mismo incorpora la Coordinacién de Planeacion, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia de la Secretaria Administrativa a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacién de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

I1.- La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicaci6én, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y

proteccién civil.

[11.- La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente el

seguimiento al Sistema Integral y Evaluacion a la Gestién Institucional y al Sistema
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Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto); se elaboré la Apertura Programatica 2013 y se realizé una presentacion

del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2013.

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Mecanismo ordinario y
extraordinario para la ocupacién de plazas vacantes, el primer Concurso de
promocién o movilidad horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012, Programa
de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012, asi como del

Programa de Capacitacion y actualizacién del personal administrativo 2012.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, la
Secretaria Administrativa coordino la elaboracién de los proyectos de Orden del Dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

La Secretaria Administrativa asistié a 38 reuniones de las cuales fueron como:
Presidentes, 3; Secretaria, 7; Vocal, 8; Invitada, 3; y 17 reuniones de trabajo para

tratar diversos asuntos (ver tabla 1), como a continuacidn se detalla:

1.- Como presidenta: asisti6é a 3 Sesiones del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios Generales.
2.- Como secretaria: asistié a 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No

Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551-2 asimismo, participé en una Sesion

2 de 54



i JAINF069-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

ordinaria, 2 Sesiones extraordinarias y 2 Sesiones urgentes de la Junta
Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos 20 acuerdos y 3 informes.

2.- Como vocal: asistié a 5 Sesiones del Comité de Informatica, 2 Sesiones del Comité
Técnico Editorial y una Sesion del Comité de Transparencia.

3.- Como Invitada: concurrié a 3 Sesiones Extraordinarias del 1°y 30 de octubre del

ano en curso del Consejo General.

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Vocal Invitada Reuniones
; de trabajo
Consejo General 3
Junta Administrativa 5
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales. 3
Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, revocable e Irreversible 2
16551-2
Comité de Informatica. 5
Comité de Transparencia. 1
Comité Técnico Editorial 2
Asuntos diversos 17
W W N E W R B

Aunado a lo anterior, La Secretaria Administrativa, en su calidad de Secretaria
Técnica de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los

Acuerdos emitidos por dichos Comiteés.

1.2. Direccién de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. NOminas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Subdireccién de Contabilidad los listados de némina por centro de costo y
resumen consolidado, para su afectacién presupuestal, transferencia electronica,
elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores publicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1).
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1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdireccién de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante octubre de 2012 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron 5 movimientos a MetLife México, S.A., correspondientes
a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se emitieron dos constancias
de nombramiento del personal administrativo conforme al procedimiento (DRHyF-

007), que se detalla en el Anexo 4.

Por ultimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 67 plazas vacantes de servidores publicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcién se indica

en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindi6 el informe de actividades correspondiente a septiembre 2012; asi como los

relativos a la situacién que guarda la administracién de recursos humanos.

Se remiti6 a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homélogos y prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados

durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 31 de octubre 2012.

Se remiti6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15y 31
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de octubre de 2012, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de
la rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios eventuales,

para su publicacion en el sitio de Internet institucional.

Se solicitd a la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la

dispersién de los vales de despensa de octubre 2012.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucién y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de octubre 2012.

Se realizaron 2 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6) y se atendieron 4

requerimientos de la Oficina de Informacién Publica (Anexo 12).

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyé el informe de actividades correspondientes a septiembre 2012.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 115 requisiciones, por $19°857,933.64

pesos (Anexo 7).

Las areas ejecutoras de gasto solicitaron 36 traspasos presupuestales por
$5'170,342.14 pesos y se procesaron 20 traspasos de cierre mensual por

$1'200,756.73 pesos (Anexo 8).
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1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluy6 el cierre presupuestal al 31 de octubre de 2012; se presenta el Ejercicio

del Presupuesto de Flujo de Efectivo por capitulo y partida en el Anexo 9.

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capitulo de gasto y en el Anexo 10 se

presenta el ejercicio por partida presupuestal.

1000 Servicios Personales \ 580'790,774.75 43.99

2000 Materiales y Suministros 44'727,011.24 3.39
3000 Servicios Generales 179'993,595.36 13.63
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 462'146,788.75 35.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 22'583,217.76 1.71

7000 Inversiones Financieras y otras Provision

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

ut
557013881  |Banorte 54,534.98 0.00 5,111.46 123,042.10 0.00 -63,395.66
452295229  |Bancomer (cta9)| 4'397,272.84 0.00 0.00 48,425.62 0.00 4'348,847.22
452295237  |Bancomer (cta7){ 1'078,104.26 0.00 0.00{ 1'012,620.74 4,076.85 61,406.67
0171661108 |Bancomer (cta8)| 20'188,793.61 0.00 7,479.60] 4'002,545.94 4,831.05 16'188,896.22
9015871063 |[BANAMEX 24,591.84 0.00 0.00 0.00 0.00 24,591.84

012

\///

557013881 Inversion Banorte 101'537,639.57 101'500,000.00

1366557-5 Inversién Bancomer 0.00 0.00

8286556-3 Inversién Bancomer 42’500,000.00, 42'500,000.00

452295229  [Bancomer (Cta. 9) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cuenta de cheques)

0171661108  [Bancomer (Cta. 8) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
cuenta de cheques)

6 de 54



i JAINF069-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

[Fideicomiso Banorte cuenta )
21887 |muebles inmuebles 12,370,205.84 8,692.90 0.11 0.00 12,378,898.85
[Fideicomiso Banorte subcuenta
21887 Reserva Laboral 31,966,980.37, 0.00 0.00 0.00 31,966,980.37
Fideicomiso Banamex Urna
16551-2_[Electrénica 30,697,831.12 0.00 0.00) 0.00 30,697,831.12

Se elabord el cierre contable correspondiente a octubre, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario 1 512 512
Ingreso Ordinario 1 51 51
Cheques:

Bancomer cuenta 8 | 20778 22,034 1257

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 31 de octubre de

2012; esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicacion de

resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en octubre

impuestos federales y locales por un monto de $9°699,881.00 pesos, quedando por

pagar en noviembre de 2012 un importe de $8'374,308.00 pesos.

Impuestos Federales

8'688,263.00

7'492,145.00

Impuestos Locales (2.5% sobre

1'011,618.00

969"

882,163.00

Se elaboraron 1,257 cheques por $12’813,345.69 pesos para el pago del personal del

Instituto de estructura; y honorarios asimilados a salarios asi como su pago

proporcional de aguinaldo del personal que participaron en el Proceso Electoral

2011-2012, dieta a Consejeros Electorales de los Consejos Distritales, pensiones
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alimenticias, fondos revolventes, gastos a comprobar, juicio laboral y pago a
proveedores de bienes y servicios. Se realizaron 1,979 dispersiones por
$18’930,270.73 pesos que cubren la lera. y 2da. quincena de octubre del personal de
estructura y del personal eventual por honorarios asimilados a salarios que apoya al
Proceso Electoral 2011-2012. Se efectuaron 115 traspasos interbancarios por
$50°397,478.40 pesos, principalmente para el pago de ISSSTE, SAR, FOVISSSTE,
servicio telefénico, agua, energia eléctrica, impuestos locales y federales, renta de
inmuebles, prerrogativas de octubre de 2012 a partidos politicos, gastos a

comprobar de los Distritos, entre otros.

Se llevé a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direcciéon de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.
a) Licitacién Publica: Durante este periodo no se realizaron Licitaciones Publicas.

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: Durante este periodo
se realizé la Invitacién Restringida No. IEDF-INV-36/12, misma que se declar
desierta al no recibirse por lo menos tres propuestas que hayan cumplido con los

requisitos solicitados.

¢) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se realizaron 41 adjudicaciones
directas, para la adquisicién de bienes y contratacion de diversos servicios, de
conformidad con los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y

Prestacién de Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal, adjudicando un
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monto de $5'897,257.63(Anexo 11).

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

Durante este periodo se realizaron las sesiones ordinarias 09/12, 10/12 y, la sesién

urgente 19/12 del 10, 26 y 30 de octubre respectivamente.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 17 Pedidos, 17 contratos y convenios modificatorios a los mismos, asi
como 6 Ordenes de Servicio por $5'893,294.84 pesos incluyendo el Impuesto al
Valor Agregado; se llev6 a cabo una adjudicaciéon que por su monto no se elaboraron

pedidos por un importe de $3,962.79 pesos con IVA.

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios las facturas con altas No. 1809 al 1811,
que ampara un bien de activo fijo, con un importe de $238°378.34 pesos, para la
adquisicién de mobiliario de archivo, lavador de oidos y sillas a los que se les asigné
su nimero de inventario correspondiente y se les colocé la etiqueta de

identificacion.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo.

Se registraron las altas No. 12-515 a la 12- 542 con un importe de $5'323,827.68 de
los cuales $1°456,820.66 corresponden a bienes de consumo y $3'867,007.02 a

bienes de activo fijo.
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Se surtieron 241 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 12-3195 al 12-

3435.

1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.

Se devengaron los siguientes servicios pendientes de pago correspondientes a

octubre:
1.- Péliza integral de automéviles y camionetas.

2.- Telefonia local: se envié el desglose del servicio telefénico con consumos de
octubre de 2012 a todas las areas del Instituto, para determinar llamadas no

oficiales y se devengo6 el servicio telefénico correspondiente.

3.- Telefonia celular: se devengé el servicio de telefonia celular correspondiente a
octubre, de 22 lineas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan global y 11 en

plan integral.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telefénicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tlahuac.

Servicio de Limpieza: se devengé el servicio de limpieza de los inmuebles de
Huizaches, Tldhuac y las 40 Sedes Distritales; se realizo desmanchado de alfombras y
pulido de pisos en 4reas comunes del edificio de Huizaches y Sedes Distritales, asi

como la limpieza de vidrios interiores y exteriores. Y,
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Se realiz6 el pago a la Comisién Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $183,222.00 pesos.

Se llevé a cabo el pago de agua potable de los inmuebles que ocupa el IEDF

correspondiente a octubre de 2012 por un total de $143,672.00.

1.3.3. Seguridad y Proteccion Civil.

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los 55
elementos de Policia Auxiliar, destacamentados en el edificio sede de Oficinas
Centrales, 40 Distritos y Almacén General Tlahuac. Se efectu6 vigilancia perimetral al

edificio central, con personal de la Policia Auxiliar de este Instituto.

Se realizd el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de

accesos peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes
areas del Instituto en el edificio central, edificio anexo, saléon de usos muiltiples y sala
de Consejo General, reforzando los operativos de seguridad durante tres Sesiones

del Consejo General.

En recepcién se registraron y canalizaron 1,276 visitantes, 4,398 llamadas
telefénicas externas y 4,976 internas por servicios de alimentos a las diferentes

areas de este instituto.

Se supervisé el mantenimiento al equipo de radiocomunicacién de seguridad por
personal de la empresa Priorato Mercantil S.A,, y a extintores y equipo para combate
y extincién de incendios por personal de Gamolive S.A., a Sistema Detector de Humo

y Extincién de Incendios por personal de Kartik S.A, Maquina de Rayos “X” y arco
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detector de metales por personal de Maxcontrol S.A., y al Circuito Cerrado de

Television de Oficinas Centrales realizado por personal de GPR Seguridad S.A.
Se elaboré el triptico; “Saber qué hacer ante un sismo o temblor”.

Se realiz6 la Logistica para la imparticién del Curso de capacitacion a brigadistas de
Proteccién Civil de Direcciones Distritales y Oficinas Centrales, “Combate y extincion
de incendios a fuego vivo”, realizado el 17 y 18 en el Campo Merc, en Texcoco Edo.

de México.

Se atendieron las solicitudes realizadas por auditores Contaduria Mayor de Hacienda
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, respecto a la adquisicién e
instalacién de un Circuito Cerrado de Televisidn para las 40 Direcciones Distritales,

realizando visita fisica a las Direcciones Distritales XXXIV, XXXVI Y XXXIX.

Se recibieron reportes de la actividad 16-4-89 del Calendario Anual de Actividades

de los Organos Desconcentrados (CAAOD 2012), realizando seguimiento.

Se realizaron rondines diarios para detectar y corregir fuentes de riesgo en las
instalaciones, como pasillos obstruidos por cajas de archivo y mobiliario hacia las
salidas de emergencia, asi como a los equipos contra incendio extintores hidrantes y
alarmas manuales, en especial se vigil6 que durante la instalacién y permanencia de
las ofrendas de dia de muertos se mantuvieran apagadas velas, veladoras e incienso,

para evitar algin conato de incendio.

1.3.4. Otras actividades de la Direccién de Adquisiciones.

Se remiti6 el informe de actividades correspondiente a septiembre del 2012.
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1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitio a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de septiembre.

1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013.

Como parte de las acciones orientadas a la integracién de los anteproyectos del
Programa Operativo Anual (POA) y del Presupuesto de Egresos del Instituto
Electoral para el ejercicio 2013, en octubre se efectuaron las siguientes actividades:

e Una vez que las diversas unidades responsables del gasto realizaron ajustes al
anteproyecto de presupuesto, se llevé a cabo un andlisis de la informacién y se
elabor6 una presentaciéon en Power Point del Anteproyecto de Presupuesto
del Instituto Electoral del Distrito Federal y un cuadernillo explicativo, por
unidad responsable del gasto y resultados; y el presupuesto de los partidos
politicos y las fracciones parlamentarias, dicha informacién fue puesta a
consideracién de los Consejeros Electorales, mediante atenta nota del 1 de
octubre de 2012.

e Se asisti6 a 12 reuniones en las que las unidades responsables del gasto
expusieron detalles de su anteproyecto de presupuesto 2013.

e Se elaboré la presentacion del presupuesto 2013 de la Secretaria
Administrativa, misma que expuso la Secretaria Administrativa a los asesores
de los Consejeros Electorales el 18 de octubre de 2012.

e Concluidas las presentaciones de las unidades responsables del gasto se
efectuaron las adecuaciones al anteproyecto de presupuesto solicitadas por
los asesores de los Consejeros Electorales, y remitiéndose de nueva cuenta a

los Consejeros Electorales del Consejo General los siguientes documentos:
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o Presentacién del Anteproyecto de Presupuesto;

o Presentacién relacionada con los Modelos de Eleccion de Comités
Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, elaborada de manera coordinada
con las Direcciones Ejecutivas de Participacion Ciudadana; Capacitacion
Electoral y Educacién Civica; y la de la Organizacion y Geografia
Electoral, asf como la Unidad de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados;

o Anteproyecto de presupuesto 2013 de Partidos Politicos; y

o Anexos: Requerimientos presupuestales (Unidad Responsable; Resumen
por partida; Resultado y Sub-resultado; Resultado, Sub-Resultado y
Actividad Institucional y Partida)

e Se elabord la presentacion del Anteproyecto del Programa Operativo Anual y
Presupuesto de egresos 2013, para ser remitida a la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federas, misma que fue remitida a la Junta
Administrativa, quien aprob6 su remisiéon al Consejo General mediante
Acuerdo JA128-12. El Consejo General lo aprob6 con Acuerdo ACU-843-12 del
30 de octubre de 2012.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacién a la Gestion Institucional.

e El 1y 2 de octubre las dreas del Instituto registraron los avances de las
actividades institucionales correspondientes a septiembre de 2012 en el

Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

e Se analiz6 y evalu6 la informacion registrada en el Médulo de Seguimiento
correspondiente al tercer trimestre de 2012, para la creacion de graficas,
cuadros de referencia y recomendaciones para su incorporacién al informe de

cumplimiento y resultados, cuyo propdsito es mostrar los avances alcanzados
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y emitir sugerencias de mejora a las areas y evitar, en la medida de lo posible,

el incumplimiento de las metas.

e Se elaboré el Informe de Cumplimiento y Resultados correspondiente al
periodo de julio a septiembre de 2012, dicho documento fue presentado en la
Sesién Extraordinaria del Consejo General el 30 de octubre para su recepcion

de conocimiento.

Otras Actividades

e Se elaboraron los Criterios Generales de Edicién del Informe de Gestiéon del
Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-octubre de 2012 (informe de

gestion).

e Se revisaron los informes de las Secretarfas Ejecutiva, Administrativa, asi
como de las Comisiones Permanentes y las memorias de los Procesos
Electorales 2005-2006 y 2008-2009, para formular la propuesta de contenido

del Libro Blanco del Instituto.

e Se elaboré el proyecto de contenido de Libro Blanco del Instituto Electoral del
Distrito Federal que comprenderd el periodo de 2006 a 2012. Para su
integracion se considerara que dicho documento conste de cuatro tomos a

saber:

Tomo I: Organizacién de los Procesos Electorales Locales 2006, 2009 y 2012;
Tomo II: Procesos de Participaciéon Ciudadana (Eleccién de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos 2010 y Consulta del Presupuesto Participativo 2011 y
2012).
Tomo III: Rendicién de cuentas relativa al cierre presupuestal del ejercicio 2012.  *
Tomo IV: Numeralia Institucional 2006-2012.

e Se captur6 en el Sistema de seguimiento Programatico-Presupuestal los

avances de las actividades institucionales 04-01-01-01-09 Gestién de la
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planeacion operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal para 2013 y
04-01-01-01-11 Sistema integral de seguimiento y evaluacién a la gestion

institucional correspondientes al periodo de enero-septiembre de 2012.

e En atenci6n a la instruccién de la entonces Encargada del Despacho de la
Secretaria Administrativa y al oficio CONSAC/-DF/115/2012 se remitié
correo electrénico en el que se informé al Consejo de Armonizacién Contable
del Distrito Federal que la C.P. Angélica Rosas Rodriguez y el Licenciado Jesus
Hernandez Esquivel serian los servidores publicos responsable y encargado
respectivamente del Sistema de Diagnostico y Evaluacién de la Armonizacién

Contable (SIV@).

e Se asistié a la Segunda Sesiéon Ordinaria 2012 del Consejo de Armonizacion
Contable del Distrito Federal, la cual tuvo verificativo el 19 de octubre en la

Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal.

Sistema Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

Se realizaron reuniones de trabajo con consultores de Harweb, al respecto se destaca

lo siguiente:

02 ~ Todaslas4reas delaSA

9y 10 DACPYS
15 DACPyS

e Se gener6 el registro de aproximadamente 250 usuarios en el Sistema

Informaético Integral de Administracion.
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e Se habilitaron y cambiaron roles y permisos en el Sistema Informatico Integral
de Administracién, al personal de las areas de contabilidad, recursos

financieros y adquisiciones.
Transparencia

En respuesta a la Circular 158 emitida por el Secretario Ejecutivo, se remitié a la
Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Apoyo a Organos
Desconcentrados en disco compacto los archivos electrénicos de los siguientes
documentos:

- Evaluacién de los indicadores de gestién de las Actividades Institucionales que
integran el Programa Operativo Anual (POA) 2012, correspondiente al periodo julio-
agosto de 2012.

- Avance e implementacién del Programa de Derechos Humanos, correspondiente al

periodo enero-septiembre de 2012.

Equidad de Género

Con fundamento en el articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal y en atencién al Oficio SFDF/SE/5008/2012, se remitio a la
Direccion General de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Publica y al Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal, el Informe enero-septiembre 2012 sobre el avance
programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas en materia
de equidad de género, mediante los diversos IEDF/SA/2134/2012 e
IEDF/SA/2135/2012, ambos del 15 de octubre de 2012.
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2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional

Electoral 2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié el 18 de
octubre a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades
correspondiente a septiembre de 2012 que menciona la situacién de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), el cual fue recibido el 24 de

octubre durante la Decimo Quinta Sesion Urgente con el numero JAINF-056-12.

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocion y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y externo.

2.1.2.1 Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio

Profesional Electoral 2012

a) Convocatoria
La Convocatoria para participar en el Primer Concurso de Promocién o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012 (Convocatoria) fue aprobada por
la Junta el 4 de octubre, en su Décimo Segunda Sesién Extraordinaria, mediante
Acuerdo JA115-12, dicha convocatoria fue difundida el 9 de octubre entre el
personal del SPE a través de la Circular No. SA-045 de la Secretaria Administrativa.
\\
Por otro lado, y con el propdsito de dar mayor transparencia al Concurso, el Centro

invité el 9 de octubre a los Consejeros Electorales y a la Contraloria General a que
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designaran personal adscrito a sus oficinas como observadores en cada una de las
etapas del Concurso y puedan dar fe de la confidencialidad que guarde el personal

del area durante el mismo.

En respuesta a lo anterior, durante la etapa de registro se conté con la presencia de
los asesores Romeo Déctor Garcia, Roberto Govea Araiza y César Barrera Chavira, de
las Oficinas de los Consejeros Electorales Fernando José Diaz Naranjo, Angel Rafael

Diaz Ortiz y Néstor Vargas Solano, respectivamente.

b) Registro de candidatos
En cumplimiento a lo establecido en el apartado IV. Etapas del Concurso. El Registro
de candidatos inici6 a las 9:00 de la mafiana del 16 de octubre, y concluyé el martes

23 del mismo mes a las 17:00 horas.

El registro de aspirantes se realizd6 por personal del Centro observando los

siguientes requisitos sefialados en la Convocatoria:

1) Haber acreditado la dltima evaluacién del desempefio a la que se sujetaron
con una calificacion igual o superior a 9.0.

2) Tener, cuando menos, un afio de antigiedad en el cargo que se ocupe, al dia en
que den inicio las evaluaciones correspondientes.

3) No haber sido sancionado por resolucidn firme.

4) Cubrir el perfil del cargo que se pretende ocupar.

Después de verificar el cumplimiento de los requisitos se procedié al llenado de la
solicitud de registro y la emisién del folio correspondiente. Es importante mencionar
que los aspirantes declararon bajo protesta de decir verdad el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la Convocatoria, al finalizar esta etapa se emitieron 41 folios |

para igual numero de participantes.
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El Informe de la Etapa de Registro del Primer Concurso de Promocion o Movilidad
Horizontal del Servicio Profesional Electoral fue remitido el 25 de octubre para
conocimiento de la Junta y recibido por la misma el 26 de octubre durante su Décima

Sexta Sesion Urgente, con el nimero JAINF063-12.

Durante esta sesion, los miembros de la Junta aprobaron por unanimidad declarar
en permanente la Décima Sexta Sesion Urgente a fin de dar seguimientos al

Concurso.

c) Evaluacion Curricular
Para establecer los Criterios de valoracién de los factores que integraron la
Evaluacién Curricular, el Centro remiti6 el 19 de octubre a la Secretaria
Administrativa la Propuesta Metodolégica para realizar la Evaluacion Curricular
(Metodologia), incluida en el numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria, la
cual fue aprobada por la Junta el 24 de octubre, en su Décimo Quinta Sesion Urgente,

con el Acuerdo JA127-12.

La Metodologia aprobada por la Junta establecié los siguientes factores y

ponderaciones:

Factor Calificacién

S BEE L ma D s __{Escalafa10)
Grado de escolaridad 20 2
Experiencia laboral 5 5
Experiencia laboral en Organos Electorales 55 85 =
Experiencia electoral distinta a la laboral 5 .5

€} Participacion en actividades formativas y de 5 5

: capacitacion en materia electoral. !

f) Estimulos e incentivos recibidos durante la 10 1

trayectoria en el Instituto
TOTAL 100 10.00

Finalmente y, de acuerdo al apartado IV. Etapas del Concurso, Tercera Etapa.\|
Publicacién de Resultados, los folios y las puntuaciones alcanzadas por los

participantes en la Evaluacién Curricular, una vez que los conozca la Junta, seran
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publicados en los estrados de las oficinas centrales y en el sitio de internet del

Instituto.

d) Examen de Conocimientos Generales
El Centro construy6 un Banco de Reactivos de opcién multiple sobre: legislacion
electoral, atribuciones, estructura, organizaciéon, y funcionamiento del IEDF,
procesos electorales locales, procedimientos de participacién ciudadana, asi como

habilidades para el razonamiento verbal y matematico.

Los reactivos que conformaron el instrumento de evaluacion se disefiaron tomando
como referente técnico los Lineamientos para la Construccion de reactivos de opcion
Miuiltiple (Lineamientos) elaborados por el Centro Nacional de Evaluacion para la

Educacién Superior AC.

e) Examen de Conocimientos Técnicos
En cumplimiento de la Base Séptima, numeral 2, apartado Conocimientos Técnicos
de la Convocatoria, se solicité el 4 de octubre a las Direcciones Ejecutivas de
Organizacién y Geografia Electoral (DEOyGE), de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica (DECEyYEC) y de Participacién Ciudadana (DEPC), asi como a la UTA] y
UTALAOD nombrar un representante para coordinar las actividades relacionadas
con la elaboracién de los Examenes de Conocimientos Técnicos de las plazas en

concurso adscritas a su cargo.

e) Evaluacion de Habilidades y Aptitudes
El 9 de octubre se solicité a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) su
apoyo para presentar ante el Comité de Informatica la actualizacién del Sistema
Integral para Evaluacién del Personal Armstrong Web, el cual se utilizara para
realizar en linea las pruebas psicométricas en los concursos de Promocién o
Movilidad Horizontal, Concurso Interno y Concurso Abierto del Servicio Profesional

Electoral y de la rama administrativa; para ello, se requisité el formato CI-02 con la
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justificacion correspondiente y se elabor6 el Anexo Técnico con las caracteristicas

requeridas del Sistema.

Una vez que el Comité de Informatica aprobé la adquisicién del Sistema Armstrong
Web con el Acuerdo ACU-01-CIE-17-2012 tomado durante la Décima Séptima Sesion
Extraordinaria celebrada el 12 de octubre, se ingresé a la Direccién de Recursos
Humanos y Financieros la requisicién de compra respectiva acompainada del Anexo

Técnico y la justificacién de compra.

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del

SPE

Durante octubre se recibieron las siguientes solicitudes de encargadurias de

despacho:
: P Fecha de <
oo .o Cargoyareade i e . : ‘ Aprobacién y
Funcionario- adscripeidn remision {argo y area a ocupar Periodo Acuerdo
alajunta -
4 SRR B : .
César Gustavo Analista en la <5 z de I;fatt}ra dej;{)e.p artame {}”}“ octubre al 31 4 de octubre de
Rosas Pérez  DEAP septembe, e Financiamiento en la 2012, JA116-12
ede2012  DEAP v .
Director de
Capacitacién
Electoral, Del 12 de
;2‘3:"13211 do(:: Educacién Civica fg tiemb(ie Coordinacion Distrital en  octubre al 31 4 de octubre de
y Geografia p la Direccién Distrital XXX ~ de diciembre 2012,]JA116-12
Palatto ede 2012
Electoral en la de 2012
Direccién
Distrital XVIHI

" Direccidn de Capacitacién .
Lider de Proyecto 28 de Educacién .. Hasta ‘el 31
en la Direccibn @ septiembr - de diciembre

| Rosamar Luna 4 de octubre de

| Gardia Distrital 11l ede2012  de2012 20igdelio b
! Direccion de Capacitaciéon
| Aida del Pilar Lider de P.roye.c/to 28 . de E!eFtoral, Educacm,n Hasta. .el 31 4 de octubre de
| Cab Lé en la Direccion septiembr  Civica y Geografia de diciembre 2012,]A116-12
abreraLOPez  pistrital VIl ede 2012 Electoral en la Direccién de 2012 !
Distrital VI _______

Direccion de Capacitacién - -
I Yoleny Lider de Plroye'cto 28 ; de El@f“t".rélj i Ednc?gxgn Hastg .elv, 31 4ds oenibre de

Morales en la Direccibn septiembr Civica 'y Geografla de diciembre 2012,]A116-12
| Radilla Distrital XX ede 2012 - Electoral en la Direccién  de 2012 .
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Funcionario.

Elizabeth
Martinez
Serrano

Leopoldo
Madrigal
| Rodriguez

| Araceli

David Santiago
| Pérez

rgoy dreade
‘ “adscripcion

Jefa de
Departamento de
Seguimiento y
Evaluacion
Operativa en la
DECEyEC

jefe de
Departamento de
Investigacion
Metodologica en
la DECEYEC

Lider de Proyecto

DEAP

i der e Pr

UTEF

Lider de Proyecto

enla DEPC

Fechade
temision
a junta

Direccién de Capacitacion
Electoral, Educacién
Civica y Geografia
Electoral en la Direccién
Distrital XVIII

28 de
septiembr
ede 2012

28 de
septiembr
ede 2012

Direccién de Capac1tac1on

28 de Electoral, Educacién

Cargoy d4rea a ocupar.

Periodo

Hasta el 31
de diciembre
de 2012

dediciembre
de 2012

. Hasta el 31
:::: OSON(I;:?:I en la Direccion septiembr  Civica y Geografia de diciembre ;Odfzolc;t\llll)lrg.‘;;
8 Distrital XXV ede 2012 Electoral en la Direccién de 2012 !
Distrital XXV

 Aprobacién y

Acuerdo

4 de octubre de
2012,]A116-12

4 de octubre de
2012,]JA116-12

. Lider de Proyecto 28 de  Hasta el 31
?d;; Vargas 3 12 ‘Diveccion septiembr . Ju de diciembre ;gf;i‘gg?g
oy Distrital X111 ede2012 D _ de2012 )

Jefe de

Amador Departamento de . o

Fernando Registro de 28 . de SeC}' gtarla T ecnica Hastaf 'el 31 4 de octubre de
Osori . septiembr  Juridica en la Direccion de diciembre

sorio Asociaciones de 2012 Distrital XXV de 2012 2012,JA116-12
Dominguez Politicas en la €Y istrita €

Secretaria Técnica
urfdica en la Direccién

28 de
septiembr
de 2012

Hasta: el 31

de diciembre _:.2‘2012} JA116-12

Ramirez Lopez  enlaDEPC
Jefe de . P
Alberto Departamento de 28 . de Sec/r e.tarna T cenica Has@ 'el 31 4 de octubre de
Marquez Solis Proyectos en la septiembr  Juridica en la Direccién de diciembre 2012, JA116-12
ede 2012 Distrital XXXIV de 2012 ’

4 de octubre de
2012:JA116-12

Maria Lider de roye 28 de Secretaria Técnica Hasta el 31 4 de octubre de
Alejandra en la Direccibn septiembr  Juridica en la Direccion de diciembre 2012, JA116-12
Garcia Nufez Distrital XXVII ede 2012 Distrital XXXVIII de 2012 !
Subdirector  de o 5D
Héctor Alfredo Organizacién octibre de 19 de octubre de
Robles Garcia Electoral en Iz 2012 enm" de 2012,JA122-12
DEOYGE ~en Ia DEOyGE 2013
Jefa de
Del 14 de
. Departa'rfxento de 8 de Subdireccién de octubre de
Maribel Vargas Planeacién y R 19 de octubre de
" octubre de Organizacion Electoral en 2012 al 11 de
Mendoza Operacién 2012,]JA122-12
Electoral en la 2012 la DEOyGE ;nero de
DEOyGE 013.
calE 8 g Jefatura de Departamento c?cesubr? j:
.. Lider de Proyecto e de . - Planeacién ¥ Sa125011 de: L
Pinzon Ceron  enlaDEOQyGE = o . Operacion Electoral en la -
2012 DEOVCE . enero  de
¥ 2013.
Del 14 de
Jefatura de Departamento
gerarid? D Analista en la 8 ctub ge de Gestion y Andlisis de ggtluzb ‘:13 11 g: 19 de octubre de
apoleon BIAZ - nhpouGE OCtubre €€ Instrumentos Electorales 2012,]A122-12
Castellanos 2012 enero de
enla DEOyGE 2013

Aidé: Ramirez
Hernandez

Lider de Proyecto
en'la DEAP

11 de

: jefatura Departamento

Del 20 de

19 de octubre de
2012, 1A122-12
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Fecha de

Aprobacion v
Acuerdo

. carpoyareade v o .
Funcionario 7 5021 000 remision . Cargoy area a ocupar Periodo
: adscripcion - It .

jorge  Adridn  Jefatura de Departamento  Del 12 de

Miranda Lider de Proyecto 11 de de Seguimiento y octubre al 31 19 de octubre de
| Torres enla DECEyEC octubre Evaluacién Operativa en de diciembre 2012,]A122-12
| la DECEyEC de 2012

De igual forma, se recibieron de parte de la Secretaria Ejecutiva las siguientes
solicitudes de readscripcion:

7 Propuesta
Fechade remisiéna l()ie

jaJunta

Aprobaciény
Acuerdo

Adseripeion

Funcionario
. actoal

- Cargo

adscripcion

Salvador 19 de octubre de

Coordinador

L sicabiara oord Direccion
| Venegs DlSiI Distrital XXV 2012,]A123-12
Laura Direccién
Alejandra Coordinadora o Direccion 19 de octubre de
Martinez Distrital Distrital 19 deoctubre de 2012, il x1 2012,]A123-12
XXXVI
Arroyo
Humberto ; . o - - Direccién .
Mirtinez | Cooniliador . Diresds . jgopuubrederors pemwm Wdeocubrede
i Distrital Distrital X1 : 1
Ramirez L ; * . XXXVI
Directora de
. Capacitacion s
Elsa  Cristina . . Direccién
‘2 Electoral, Direccién o 19 de octubre de
Gutiérrez Educacion Civica Distrital Xxy1 10 deoctubrede 2012 Distrital 2012, JA123-12
Torres ., XXXV
y Geografia
Electoral

Director de
Capacitacion

Diecdion = & .
Nicolas Ortega . Electoral, = reccibn. 19 deoctubre de
Badillo Educacién: Civica &“X‘{,‘w _ 19deoctubrede 2012 L oLy 2012,]A123-12
y Geografia : :
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv Electoral
Director de
Capacitacién . .
Armando de Direccién .

, Electoral, L Direccién 19 de octubre de
Jesis Mendoza by acion Civica  DiStrital 19deoctubrede 2012 poiaixxx  2012,JA123-12
Palatto . XVII

y Geografia

Electoral

Directora de

Capacitacion & o o -
Janet Oliva Electoral, Direccién = = Taa 19 de octubre de
ClimerArfula  Bhicadén Choca Drewtye Mdcoetndediic - Bome) 2012,]A123-12

XXVil

y Geografia v

Electoral

Director de

. Capacitacién . -

Luis Arturo Direccién . L.

Electoral, o Direccién 19 de octubre de
Arellano Educacién Cfvica Dol 19deoctubrede 2012 ;i xxvi 2012, ]A123-12
Aguilar . XXVII

y Geografia

Electoral
Enrique - Secretario .. . Direccion Direccion 19 deoctubrede

i Legazpi Cruz__ Técnico Juridico  Distrital VI 19deoctubrede 2012 pisoital Xl 2012, JA123.12
Ignacio Secretario . - . s
. . e Direccién Direccién 19 de octubre de

Mace-don’m Técnico Juridico Distrital XXI 19 de octubre de 2012 Distrital VI 2012
Osorio Pérez
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Propuesta

Adseripcién | Fecha de remision a s Aprobacion y
; : - .de :
actual faJunta RSy Acuerdo
: adscripcion
,v : s
Técnico Juridico Distrital XXII. =~~~ 2012,]A123-12
Juan Pablo Secretario . i - -,
. . 1 Direccién Direccién 19 de octubre de
g:srtc:éazo Técnico Juridico Distrital VII 19 de octubre de 2012 Distrital XXII 2012, JA123-12

Esperanza Direccion
Ivette Manzo Lider de Proyecto - Distrital
Ruiz » XXXVI
Elizabeth

19 de octubre de
2012, ]A123-12

. Direccién 19 de octubre de
Sotel(3 Lider de Proyecto = UTALAOD 19 de octubre de 2012 Distrital XX 2012, JA123-12
Hernandez
Gabriel Animas | Direccidn ' . . 19.de octubre de
Almaraz_ Hardelioyedo. b e dediz AAGY 2012,JA123-12
Alma Lilia Direccién
. . . Direccién 19 de octubre de
Xochihua Lider de Proyecto  Distrital 19 de octubre de 2012 Distrital XXIII 2012, JA123-12
Guerra » XXV
Rafae . e e Direccion Lo e
Coronadp - Lider daProyecto - Direcqion 19 deoctubre de 2012 Distrital 19 octubre de,
Adiae N © "~ Distrital X XXXIV 2012,JA123-12

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012.

2.2.1 Actividades Formativas

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral 2012 (Programa) el 26 de octubre 2012, en coordinacién con el Instituto
de Investigaciones Juridicas (IIJ]) de la UNAM, se concluyé la imparticién del
Seminario Cultura Democratica en el Distrito Federal, dirigido a la totalidad de

funcionarios del SPE, distribuidos en 9 grupos.

El Examen Final lo elabora el II] con la supervision del Centro y se aplicara a todos

los miembros del SPE el 30 de noviembre del afio en curso.

b) Mesa Redonda “Cultura Democrética en el Distrito Federal”

Con motivo de la conclusion del Seminario de Cultura Democratica en el Distrito

Federal, el Centro organizé el 22 de octubre la Mesa Redonda: Cultura Democratica
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en el Distrito Federal, la cual conté con la participacién del Dr. Lorenzo Cérdoba
Vianello, Consejero Electoral del Instituto Federal Electoral, de la Mtra. Julia Isabel
Flores Davila, Investigadora del IIJ de la UNAM, de la Dra. Ursula Zurita Rivera,
Investigadora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede académica
México y de la Lic. Diana Talavera Flores, Titular del Centro, quien fungié como

moderadora del evento.

A este evento asistieron 190 funcionarios miembros del SPE.

2.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo

a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal

Durante octubre y de conformidad con el calendario de actividades del curso a

distancia sobre el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal, los participantes presentan los siguientes avances:

Médulo 4.
i Mddule1. - Madulo2. Modulo 3. Procedimientos  Module 5, Faltas Presentacidn
L Grupn  Participantes . Disposiciones  Autoridades - Asociaciones  Flectoralesyde  Administrativas g
. £ e v % dei Ensayo
Generales Electorales. Politicas Participacion y Sanciones

. : i ~ - Ciudadana

Grupo 2 7 30/07/2012  28/08/2012  11/09/2012 24/09/2012 12/10/2012 26/10/2012

Grupo 3 10 20/08/2012 - 17/09/2012 - 03/10/2012 15/10/2012

Grupo 4 4 4/09/2012 09/10/2012  24/10/2012

La calificacién de los ensayos entregados por los funcionarios que forman parte del

grupo 2 se entregaran en diciembre del presente afio.
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b) Taller en Materia Archivistica

El Taller en Materia Archivistica es la segunda Actividad Complementaria
contemplada en el Programa para esta anualidad, la cual esta dirigida a los

funcionarios del SPE responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

Respecto a esta actividad formativa, se finalizé con el disefio instruccional y grafico
de cada uno de los médulos que integran el Taller: 1. Funcionamiento del Archivo del
Instituto Electoral del Distrito Federal; 2. Procesos documentales y archivisticos; y 3.

Descripcion de Expedientes.

Asi, con el fin de divulgar entre los funcionarios del SPE el inicio de esta Actividad
Complementaria, se elabordé la Circular No. SA-047 de la Secretaria Administrativa,
publicada el 23 de octubre, mediante la cual se dieron a conocer los objetivos del
Taller, los Criterios de participacion para la Actividad Formativa: Taller en materia
Archivistica para el personal del Instituto Electoral del Distrito Federal (Criterios), el
periodo de estudio, el formato para solicitar su inscripcion al curso y la mecanica

para acreditar esta actividad formativa.

El Taller estd previsto también en el Programa Institucional de Desarrollo
Archivistico 2012 (PIDA) aprobado por el Consejo General con el Acuerdo ACU-015-
12.

2.2.3 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2011

2.2.3.1 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011

En el marco del Programa de Evaluacién del Rendimiento 2011 (Programa), sé‘a\_‘
emitié la Circular No. SA-044 de la Secretaria Administrativa, mediante la cual se
comunic6 a todos los miembros del servicio sobre la aplicacién del 18 al 24 de
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octubre de los formularios relativos a la Actuacién Genérica y Autoevaluacion
(aprobados por la Junta mediante Acuerdo JA098-12 y publicados en la circular SA-
040) a través de la plataforma electrénica ubicada en el sitio de internet

http://iedf.harweb-testcenter.com.

2.3 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que
se otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa,
dentro de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas,

cientificas y de investigacion.

Durante octubre el Centro recibid las siguientes solicitudes:

. Del 19 de
Jaime Lider de Proyecto Corporativa en  la septiembre
Lozada en la Direccion Facultad de 2 14 de 19 de 19 de septiembre
Gonzalez Distrital XXXI Cont‘?ld'urla . Y diciembre septiembre  IEDF/SA/1915/2011
Administracion de 2012
Publica en la UNAM.
. Materias en la Del 26 de
Maria Lider de Proyecto Licenciatura en septiembre
Guadalupe en la Dire)(;ci()n Pedagogia de 1la alp 14 de 26 de 26 de septiembre
zloa]'lf:“ez Distrital XXVIII  Universidad diciembre  ScPtiembre  IEDF/SA/1976/2011
Pedagdgica Nacional  de 2012

2.4 Personal de la Rama Administrativa.

2.4.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2012.

El Centro se encuentra a la espera de la decisién que se tome respecto a la
reactivacién de la operacién del Mecanismo Emergente para cubrir las 18 plazas que

aun se encuentran vacantes antes de finalizar el actual ejercicio. \
\,
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Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la

ocupacién temporal seguirdn instrumentandose durante el resto del afio.

2.4.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Durante septiembre se reportaron 29 plazas vacantes en la rama administrativa; 11

de libre designacion y 18 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

2.5 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Durante octubre el Centro recibi6 las siguientes solicitudes:

Funcionario Cargoyédrea  Fechade Cargoydreaa Periodo  Acuerdoy
de remisiona aprobacién
__adscripcién __lajunta
Silvia Gutié Subdirectora de 10 _~.de _ Adquisicione g - JA120-12
Cuticrres : Adguisiciones en octubre . de : 2012 12 de octubre
laSA 2012 . - Patrimoni y : de 2012
Jefatura de Del 14 de
. Analista Departamento de  octubre de JA120-12
i g:::gllll:ng:?}g?::?se Administrativo gedzeotf;tubre control 2012 al 11 12 deoctubre
enla UTCSTyPDP Patrimonial enla de enero de de 2012
SA 2013

2.6. Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo

2012
a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el cuarto grupo contemplado
durante el presente afio tuvo actividades del 22 al 26 de octubre y se conformé por

23 funcionarios; el quinto grupo del Taller tendra actividades del 26 al 30 de noviembre.
\\.
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b) Analisis Politico Estratégico

En el curso de Analisis Politico Estratégico, programado del 4 de septiembre al 30 de
octubre; participan 30 funcionarios, quienes asistieron a sus sesiones en las

instalaciones del ITESM, Campus Ciudad de México.

¢} Redaccion y Ortografia I

La imparticién del dltimo de los tres grupos tuvo lugar del 2 al 25 de octubre; los 23
funcionarios que presentaron sus dos examenes parciales, obtuvieron una
calificacién promedio de 7.44. De estos funcionarios, seis de ellos no acreditaron la

actividad por obtener una calificacién menor a 7.50.

De los seis funcionarios que no obtuvieron una calificacién aprobatoria, solo uno
solicito la aplicacion de la segunda oportunidad de acuerdo al numeral 14 de los

Criterios, la cual se programé para el 26 de noviembre del presente afio.

d) Redaccion y Ortografia II

Del 3 al 26 de octubre se instrumenté el curso de Redaccién y Ortografia II con la
participacion de 32 funcionarios, divididos en 2 grupos, quienes tomaron sus

sesiones en la Casa Colorines.

Los 31 funcionarios que presentaron sus dos exdmenes parciales, obtuvieron una
calificacién promedio de 8.16, el funcionario restante fue dado de baja por acumular
mas del 20% de las inasistencias permitidas en los Criterios para la acreditacion de
los cursos y talleres del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal

administrativo 2012 (Criterios).

Cinco funcionarios inscritos en este curso no acreditaron la actividad por obtener *

una calificacién menor a 7.50.

30 de 54



i JAINF069-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

e) Microsoft Excel

Respecto al curso de Microsoft Excel, concluyeron cuatro grupos de nivel basico y
dos grupos de nivel intermedio el 4 de octubre.

Por otro lado, y de acuerdo a lo solicitado por el Centro, se instrumentaron los dos
grupos adicionales de nivel basico quienes iniciaron actividades del 16 de octubre y
concluiran el préoximo 15 de noviembre del afio en curso. Estos dos grupos cuentan

con la participacion de 24 funcionarios de las diversas areas del Instituto.

f) Eticay Servicio Publico

En cuanto al curso de Etica y Servicio Publico, se entregaron las notificaciones de
calificacidn final correspondientes a los funcionarios que integraron los grupos uno
y dos, restando la entrega de calificaciones de siete de los funcionarios participantes
en los grupos tres y cuatro, las cuales estan pendientes de ser entregadas por parte
de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM; con un total de 60 funcionarios

notificados, la calificacién promedio del curso es de 8.13.

g) Diplomado en linea de Presupuesto Basado en Resultados

Respecto al Diplomado en linea Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, impartido por la UNAM, se dio seguimiento al avance

de actividades de los funcionarios del Instituto.

La 11a generacién del Diplomado, al 31 de octubre, present6 el Mddulo 5.
Metodologia de Marco Légico y Matriz de Indicadores para Resultados, mientras que
la 12a generaci6n lo presentard el 3 de noviembre. Esta actividad la concluiran el 17

de noviembre y 8 de diciembre, respectivamente.

\
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2.8 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

2.8.1 Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (RETAIP)

El 17 de octubre se envié un correo electrénico al Departamento de Educacion y
Cultura de la Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia del InfoDF,
informandole el ndmero de funcionarios de estructura del Instituto sujeto a

capacitacion en materia de Transparencia.

El 24 de octubre se envié un correo electréonico al Departamento de Educacién y
Cultura de la Direccion de Capacitacién y Cultura de la Transparencia del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
(InfoDF), anexdndole las evidencias graficas de las acciones realizadas entre el

personal del Instituto para difundir la Cultura de la Transparencia.

2.8.2 Constancia de Certificacion del 100% del personal de estructura
capacitado en materia de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica del Distrito Federal

Durante una ceremonia realizada el 16 de octubre, el Comisionado Presidente del
InfoDF Oscar M. Guerra Ford, entreg6 al Consejero Presidente del Consejo General
del Instituto, Lic. Gustavo Anzaldo Hernandez, la Constancia de Certificacion del
100% del personal de estructura capacitado en materia de Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacidén Publica del Distrito Federal.

2.9 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Durante octubre se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes

informes:
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Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de septiembre
en el Mddulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién; Informe
enero-septiembre de las actividades institucionales vinculadas a la Equidad de
Género y Acuerdos de la Junta Administrativa que debe cumplir la Unidad Técnica

del Centro de Formacién y Desarrollo.
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Anexo 1. Listado de ndmina por centro de costo y resumen consolidado, octubre de

2012 (pesos).

&

CONCEPTO

. PERIODO

MOVIMIENTOS

IMPORTE

BRUT!

12 quincena de octubre de 2012 695 13'386,711.30 7'803,102.04

22 quincena de octubre de 2012 695 13337,985.51 7°716,442.87
Estructura

Pago prestadores de servicio social 158 758,400.00 758,400.00

Pago prestadores de servicio social 1 4,800.00 4,800.00

12 quincena de octubre de 2012 100 893,092.84 742,990.39

Honorarios | v ina extraordinaria EH11219 1 9,820.94 8,314.71
Eventuales

22 quincena de octubre de 2012 97 927,903.47 771,292.99

Noémina Extraordinaria EH21216 1 731.55 649.23

Némina Extraordinaria EH11218 3 12,949,84 11,181.95

Némina ext. Aguinaldo EH21217 1 1,995.64 1,569.38

Honorarios N6mina Extraordinaria EH11219 1 2,314.76 2,005.18
Eventuales

Proceso Electoral | 12 quincena de octubre de 2012 353 2'431,535.11 2'104,418.56

Nomina ext. Aguinaldo EH31219 55 647,258.24 502,665.45

Némina cancelacién EH61215 1 -3,160.29 -2,485.26

22 quincena de octubre de 2012 353 2'440,812.21 2'112,453.46

34'853,151.12  122'537,800.95
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a octubre de 2012

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

, .. CONCEPTO DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/09/2012 al 30/09/2012 436,761.33
ISSSTE / FOVISSSTE 1'803,693.42
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/10/2012al31/10/2012 1'163,933.57
Descuentos de créditos hipotecarios 01/10/2012 al 31/10/2012 639,759.85
MetLife México, S.A. 4’685,380.30
Aportaciones al Seguro de Separacion Individualizado 01/10/2012 al 31/10/2012 3'221,404.74
Seguro de Vida Institucional 01/08/2012 al 30/09/2012 542,508.41
Seguro Colectivo de Retiro 01/08/2012 al 30/09/2012 30,621.61
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/09/2012 al 30/09/2012 714,225.80
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/09/2012 al 30/09/2012 176,619.74
Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF 3'263,077.44
Aportaciones al Fondo de Ahorro 01/10/2012 al 31/10/2012
Vales de Despensa 444,540.00

Octubre 01/10/2012 al 31/10/2012

Pensiones alimenticias 196,983.57

Octubre 01/10/2012al 31/10/2012

Descuentos de seguros contratados por servidores puiblicos 92,321.30

Qualitas Compaiifa de Seguros, S.A.de C. V. 01/10/2012 a1 31/10/2012 24,061.33

Axa Seguros 01/10/2012al 31/10/2012 68,259.97
TOTAL | 10922,757.36

36 de 54



i JAINF069-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional octubre 2012.

. FECHA « | SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA. |
6-se};t6e11;bre- Baja 1. Go6mezy Bustamante Sergio Eduardo SA
15_5? (gllezm bre- Baja 2. Barrén Sinecio Maria del Carmen DEOyGE
19-septiembre- Baja 3. Poy RezaJosé Jaime DE XXIX
2012
1-octubre-2012 | Modificacién salarial | 4. Ochoa Rodriguez Maria de la Luz CEARDO
1-octubre-2012 | Modificacién salarial | 5. Gonzalez Martinez Carlos Angel CEARDO
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

Modificacién de
salario

1.

Ochoa Rodriguez Maria de la Luz

CEARDO

Modificacién de
salario

2.

Gonzalez Martinez Carlos Angel

CEARDO
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en octubre de 2012

Secretaria de Unidad (*)

1
Secretaria Ejecutiva (*)? 1
1
1

Auxiliar de Servicios (*)

=

ec tiva .
‘Secretarfa Administrativa

Secretario Administrativo3?

NEN = |-

Director de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios (***)*

Subdirector de Contabilidad (**)°

Jefe de Departamento de Registro Contable(**)

Jefe de Departamento de Control Patrimonial(**) ¢

el L

1
1
1
Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion Civil (**) 1
1
1
1

Secretaria Ejecutiva (¥)7
—

reccion B
1]
sta Disefl

n Eje

nali
.

[Din

Analista (**)

o

Centraly Organos | Director Ejecutivo® 1 1
Desconcentrados Jefe de Departamento de Financiamiento (***)° 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1

2

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***)1t 1 1
Jefe de Departamento de Administracién de Productos Cartograficos (***) 1 1
Jefe de Departamento de Gestién y Analisis de Instrumentos Electorales

(***)12 1 1
Lider de Proyecto 1 1

Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudad .

Director Ejecutivo 13 1 1
Director de Formacién y Desarrollo Participativo (***}14 1 1
Jefe de Depaerento de Promocién de los Principios Rectores de la 1 1
Participacién Ciudadana (*)

Secretaria de Unidad (*) 1 1
Asistente Administrativo (*) 1 1

' Encargaduria a partir del 01 de abril de 2011, hasta nueva indicacion, mediante oficio SP-PCG-IEDF/010/11.

2Encargaduria a partir del 01 de febrero de 2012, mediante oficio IEDF/SA/0326/2012.

3Encargaduria a partir del 07 de septiembre de 2012, mediante oficio IEDF-PCG-959-12.

4 Encargaduria a partir del 16 de octubre a! 13 de enero de 2013, mediante Acuerdo JA120-12 y oficio de notificacién: IEDF/SA/2129/2012.

5 Encargaduria a partir del 30 de agosto al 27 de noviembre de 2012, mediante Acuerdo JA100-12, y oficio de notificacion: |EDF/SA/DRHyF/2270/2012.

Encargaduria a partir del 14 de octubre al 11 de enero de 2012, mediante JA120-12, y oficio de notificacién IEDF/SA/2130/2012.

7 Encargaduria a partir del 16 de julio de 2012, mediante oficio IEDF/SA/1467/12.

8 Encargaduria a partir de! 17 de junio de 2010, hasta nueva indicacion, mediante oficio SECG-IEDF/02303/10.

® Encargaduria a partir del 05 de octubre al 31 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA116-12, y oficio IEDF/SA/2039/2012.

10 Encargaduria a partir del 19 de octubre al 31 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA122-12, y oficio {EDF/SA/2229/2012.

" Encargaduria a partir del 13 de septiembre de 2012 al 11 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA104-123 y oficio |EDF/SA/DRHyF/2347/2012.
2 Encargaduria a partir del 19 de octubre al 31 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA122-12, y oficio IEDF/SA/2231/2012.

I Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.

'* Encargaduria a partir del 30 de agosto al 27 de noviembre de 2012, mediante Acuerdo JA100-12 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/2269/2012.
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) . er 4 |

e Servict /
Subdlrector de Sistemas de Informacxon (**)15 ---
ica C .

: dl‘écnica, e

i

Subdirector de Atencién a Impugnacxones(**) 1 1

Subdirector de Defensoria y Litigio (**) 1 1
Jefe de Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracién de 1

Expedientes (**) 1
Analista (**) 4 4

Director de Reclutamiento y Selecc1on (*)e 1 1
Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**) 1 1
]efe de Departamento de Formaciény Desarrollo *" 1 1

Coordinador Distrital (***)19 1 1
Lider de Pro ecto (*"*)

G

| Coordmador Dlsmtal (***) -
Centraly Organos | /// \
Desconcentrados . i

-
7

1

'S Encargaduria a partir del 14 de octubre al 11 de enero de 2013, mediante Acuerdo JA111-12 y oficio IEDF/SA/1995/2012.

1 \*Encargaduria a partir del 04 de enero de 2012, mediante oficio: SP-PCG-IEDF-001-2012.
" Encargaduria del Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009, mediante oficio: PCG-| |EDF/0496/18-12-2009.

® Encargaduna a partir del 01 de octubre al 29 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA111-12 y oficio: {EDF/SA/1988/2012.
Encargadurla a partir del 28 de septiembre al 26 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA111-12y oficio: IEDF-SA/1989-2012.

% Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2050/2012.

u Encargaduria a partir de! 28 de septiembre af 26 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA111- 12 y oficio: IEDF-SA -1990-2012.

2 Encargaduria a partir del 28 de septiembre al 26 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA111-12 y oficio: IEDF-SA-1991-2012.
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Lider de Proyecto (***) -
; /' / 4/7

»-'

D1rector de Capac1tac1on Electoral Educacién Civica y Geograﬁa Electoral
(***)24

Secretarlo Tecmco ]urldlco (***)25

i

e
---
Direccién st%%i - o L
-
 Direccién D _ -z

Coordinador Distrital (***)27

Secretarlo Técnico ]urldlco (***)28

Secretario Técnico ]url’dico (*""“)29

Lider de Proyecto

El presente informe muestra la existencia de 67 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asi como también, desglosa
un total de 33 plazas de la rama del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 34 plazas vacantes.

De las 34 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 13 de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando
erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 “Servicios
Personales”.

De las 33 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 18 de ellas se encuentra ocupadas por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000
“Servicios Personales”. Por lo que se refiere a las 33 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, deberan ser ocupadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 55, fracciones ], I y 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Institutito Electoral del Distrito Federal.

2 Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacién: IEDF/SA/2048/2012.
24 Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2049/2012.
= Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre de 2012 mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2055/2012.
* Encargaduria a partir del 27 de septiembre al 25 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA111-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/1980/2012.
2 Encargaduria a partir del 12 de octubre al 31 de diciembre de 2012, meduante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2078/2012.
® Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre de 2012 mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2064/2012.
 Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre de 2012, mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2073/2012.
* Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre de 2012 mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacién: IEDF/SA/2076/2012.
3 Encargaduria a partir del 20 de octubre al 31 de diciembre 2012 mediante Acuerdo JA116-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2077/2012.

(*) Plazas de la Rama Administrativa de libre designacion de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.
(**} Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.
(™) Plazas del Servicio profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

F  MOVIMIENTO
Fernandez Caudillo José de ] Baja 31-octubre-2012
2 Aguilar Vasquez Hilda Noem{ Baja 31-octubre-2012
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

Anexo 7. Requisiciones presentadas en octubre de 2012

(pesos)

01 Presidencia del Consejo General 2,291.00
02 Consejeros Electorales 138,793.93
03 Secretaria Ejecutiva 78,200.00
04 Secretaria Administrativa 3°018,218.99
05D.ECE.yEC. 1'831,340.00
06 D.EAP. 16,000.00
07 DEO.yGE. 199,807.00
08 D.EP.C. 1'073,410.05
09 U.T.CS.T.yP.DP. 3'534,320.4
10 U.TS.L 1'747,746.00
11 U.T.ALA.QD. 1'473,738.58
12 U.T.AJ. 0.00
13U.T.CEyD. 2'401,541.02
14 Contraloria General 110,719.87
15U.T.EF. 0.00
16 Organos Desconcentrados 4'231,806.8

g

43 de 54



i JAINF069-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

01 residencia

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

(pesos)

Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

General o - 1 726.60
02 Consejeros Electorales (6] - s 40,041.42
03 Secretaria Ejecutiva (o] - 2 32,039.10
04 Secretaria Administrativa 12 643,772.15 1 108,874.04
05 D.E.C.E.y E.C. 6 500,220.00 1 96,826.23
06 D.E.A.P. (o] - 1 120,557.91
07 D.E.O.y G.E. 3 618,999.99 1 27,984.15
08 D.E.P.C. (] = 1 665.46
09 U.T.C.S.T.y P.D.P. ] - 1 103,736.14
10 U.T.S.1. 5 1'176,430.00 1 6,911.71
11 U.T.A.L.A.0.D. 1 9,000.00 1 104,252.51
12 U.T.A.]. 1 13,000.00 (o} -
13 U.T.C.F.y D. o - 1 2,616.84
14 Contraloria General 3 156,500.00 1 2,123.22
15 U.T.E.F. 8] - 1 3,529.48
16 Organos Desconcentrados 5 2'052,420.00 1 549,871.92
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~ JAINF069-12
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

012
0 al 31 de octubre 20

DI

asto por partida
Capitulo / denominacién

esupuestal a! 31de octubre de 2

1111 Dietas.
1131 Sueldos base al personal permanente.

1211 Honorarios asimilables a salarios.

1231 Retribuciones por servicio de caracter social

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados.

1321 Prima de vacaciones.

1323 Gratificacion de fin de afio.

1341 Compensaciones.

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social.

1421 Aportaciones a fondos de vivienda.

1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario.

1441 Primas por seguro de vida del personal civil.

1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Fedgral.

1449 Otras aportaciones para seguros.

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo.

1543 Estancias de Desarrollo Infantil.

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado.
1546 Otras prestaciones contractuales.

1547 Asignaciones conmemorativas.

1719 Otros estimulos.

! 2111 Materiales, ttiles y equipos menores de oficina.

_ $580'7 75
14'315,687.27
65'142,020.42

159'803,562.89
768,000.00
153,907.45
2'608,944.29
505,702.93
196'648,633.57

8'629,286.97
3'315,884.86
3'386,593.34
2'435,182.34

14'605,302.97
7°538,760.65
15'907,954.34
76,738.95
4'393,467.43

4'419,730.00
326,840.00
75'808,574.08

, 10°000,490.29

2131 Material estadistico y geografico. - 120.00
2141 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones. 2'923,193.39
2151 Material impreso e informacién digital. 5 704,027.48
2161 Material de limpieza. 26,649.98
2171 Materiales y utiles de enseftanza. ' 5,445.59

' 2211 Productos alimenticios y bebidas para personas. , 22'699,217.51
1 2231 Utensilios para el servicio de alimentaci6n. 35,752.94
2419 Otros productos minerales no metalicos. 3,186.70
2421 Cemento y productos de concreto. ' 6,515.43
2431 Cal, yeso y productos de yeso. ' 51,123.94

i 2441 Madera y productos de madera. 247,670.86
2451 Vidrio y productos de vidrio. : 2,935.20
2461 Material eléctrico y electrénico. 1'170,193.13
2471 Articulos metdlicos para la construccion. : 223,589.18
2481 Materiales complementarios. 1'895,255.81
2491 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion. 325,981.47
2531 Medicinas y productos farmacéuticos. 108,971.79
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos. 1,606.43
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados. 556,942.74
2591 Otros productos quimicos. : 113.90
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos. 2'389,459.06

' 2711 Vestuario y uniformes. 287,057.35
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal. 83,231.16
2741 Productos textiles. ; 930.77
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir. :: “11,75 1.00
2911 Herramientas menores. : 81,009.56
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JAINF069-12

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

__ Capitulo f@éao&i&na%i‘éiiw\ \

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios.

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo.

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte.
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. Asignaciones destinadas a la adquisicion de

E 2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién.
E
' partidas anteri

mplementari considerados en las

Instrumental
' 3112 Servicio de energia eléctrica.
1 3131 Agua potable.

3141 Telefonia tradicional.

1 3151 Telefonia celular.

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites.

repuestos menor

1 3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién.
i 3181 Servicios postales y telegraficos.

5 3191 Servicios integrales y otros servicios.

I 3221 Arrendamiento de edificios.

E 3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo.

i 3252 Arrendamiento de equipo de transporte destinado a servicios publicos y la operacién de programas
! publicos.

E 3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas

f 3271 Arrendamiento de activos intangibles.

3291 Otros arrendamientos.

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados.

E 3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién.
' 3341 Servicios de capacitacion.

. 3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado.

1 3362 Servicios de impresién.

E 3381 Servicios de vigilancia

g 3391 Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros.

E 3411 Servicios financieros y bancarios.

' 3432 Gastos de ensobretado y traslado de némina.

1 3451 Seguro de bienes patrimoniales.

1 3471 Fletes y maniobras.

' .z . . .
' 3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles.
'

1 3521 Instalacién, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
' recreativo.

3531 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologias de la informacién.

servicios administrativos.
3571 Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta.

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos.

1 3591 Servicios de jardinerfa y fumigacidn.

1 3611 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
' gubernamentales.

f 3631 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto Internet.
3641 Servicios de revelado de fotografias.

:
E 3691 Otros servicios de informacién.
1 3711 Pasajes aéreos nacionales.

E 3712 Pasajes aéreos internacionales.
E 3721 Pasajes terrestres nacionales.

E 3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal.

3553 Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de transporte destinados a servidores ptblicos y

9,002.25
525,999.50
203,013.95
141,447.17
5125.71

19'993,595.36
3'476,587.65
427,452.00

1'655,731.77
2'895,364.51
3'920,115.55
1'079,471.20
127,526.92
284,524.80
10°703,208.85
626.40

4'215,748.56
953,426.01
4'365,114.06
3'787,284.00
243,072.78
11'664,464.76
401,279.39
6'166,164.45
31'643,935.38
10'905,374.00
2'000,572.93
140,057.14
127,816.57
895,001.97
400,995.98
414,898.76

861,014.89
1'469,802.74

1'007,725.06
1'105,011.68
2'983,680.50

282,260.00

25'011,308.79

5'037,798.80
70.20

412,500.30
125,281.82

121,661.58
8,316.68
+ 17'393,453.44
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

Capitulo / denomi

89,863.15

1 3751 Vidticos en el pais. ;
. 3761 Viaticos en el extranjero. . 212,178.09
3831 Congresos y convenciones. I 3'257,637.86
i 3911 Servicios funerarios y de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos. l 35,850.00
E 3921 Impuestos y derechos. ; 266,045.98
i 3981 Impuesto sobre néminas. i 12'914,482.65
1 3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral. 4'376,264.76
3999 Otros servicios generales. 125 570 00

4000 AYUDAS, SUBSIDIOS; APORTACIONES Y
! 4411 Premios

4419 Otras ayudas sociales a personas.

70,000.00
9'287,750.00
452’ 789 038.75

E 4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico.

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTENGIBLES

: 5111 Muebles de oficina y estanterfa. H 3 637 856. 09
' 5151 Equipo de coémputo y de tecnologias de la informacién. ! 10°019,938.67
1 5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion. , 837,254.49
1 5211 Equipos y aparatos audiovisuales. 108,785.96
1 5231 Camaras fotograficas y de video. H 63,269.03
E 5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo. . 13,328.40
' 5311 Equipo médico y de laboratorio. ! 44,134.76
1 5412 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios piblicos y la operacién de programas piblicos. 684,824.00
' 5413 Vehiculos y equipo terrestre destinados a servidores publicos y servicios administrativos. ' 5'894,150.24
1 5491 Otros equipos de transporte. | 60,000.00
1 5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracion industrial y comercial. 521,327.20
| 5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacién. f 55,620.92
1 5661 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos. : 288,840.00
+ 5671 Herramientas y maquinas-herramienta ; 199,984.00
1 5691 Otros equipos : 153,904.00
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

Anexo 11. Relacion de Adjudicaciones Directas

7 ]udlcacmnes Directas poda pe] Comité de
1,887,164.36
Adquisiciones. Fundamento de adjudicaciéon Numerales 50, 68y 70).
1 Adjudicacién Directa con empresa del Sector Publico.
420,152.00
Fundamento de adjudicacion Numeral 1 tercer y cuarto pdrrafos.
2 Adjudicaciones Directas derivadas de una Invitacién Restringida
696,000.00
declarada desierta. Fundamento de adjudicacién Numerales 51y 52.
31 Adjudicaciones Directas por Monto de Actuacién. Fundamento
2,893,941.27
de adjudicacién Numeral 51.
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A OCTUBRE DE 2012

Anexo 12. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

_ -

3300000069012 SA/DRHyF/2796/12 | “Solcito la relacién desglosada del pago de todos los conceptés correspondientes a la séparacxon
del cargo, reinstalaciéon e indemnizacién del anterior Secretario Administrativo, Eduardo Sergio
Gémez y Bustamante, y a cuanto asciende el dafio patrimonial para el [EDF”.

3300000069912 | SA/DRHyF/2895/12 | “’Solicito Nombre, Teléfono y Correo Electrénico Inter Institucional de los Servidores Piblicos
que laboran en su dependencia que tengan Carrera, Maestria o Doctorado en Economia” (Sic).”

3300000070512 | SA/DRHyF/2895/12 | “’Solicito saber si la C. Tania Ivonne Fernandez Martinez labora en ésta dependencia del Gobierno
del Distrito Federal, de ser asi solicito conocer en qué area y con qué horario laboral” (Sic).”

3300000072112 | SA/DRHyF/2915/12 [ “’Con motivo de la realizacién de un estudio socioecondmico, solicitamos referencias laborales

de: Israel Hernéndez Fabela, quien manifesté haber laborado en la empresa que usted representa,
por lo que agradecemos conteste el formato adjunto incluyendo firma y sello de la empresa. ”
(Sic).”
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