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L Introduccion.

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de noviembre de 2012,
con el fin de dar cumplimiento al articulo 64, fraccién XXII del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (C6digo) y al articulo 11, fraccién Il y
11, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demdas personal que labore en el

Instituto (Estatuto).
II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccién del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades.

I.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2012,

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié el 22 de
noviembre a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de
octubre de 2012 que menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral (SPE), el cual fue recibido el 28 de noviembre por ese Organo

Colegiado durante su Decimo Cuarta Sesién Extraordinaria, con nimero JAINF068-12.
I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Respecto a la ocupacion de plazas de esta rama, el nlimero de vacantes permanece sin

cambios en relacion al mes de octubre, ya que al 30 de noviembre se cuentan con 32

plazas.
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Plazas Vacantes por area

m DEOyGE
® DEPC
BDEAP

Organos
Desconcentrados

De las 265 plazas que integran el personal de carrera, se encuentran ocupadas 233; es

decir, el 87.92%. La distribucién de las 32 plazas vacantes* por 4rea de adscripcion es

la siguiente:

Ne Puesto Area
1 Director de Organizacion y Documentacién
Electoral?
2 Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales?
Jefatura de Departamento de Administracién de Direccién Ejecutiva de Organizacién'y
Productos Cartograficos Geografia Electoral (DEOyGE)
4 Jefatura de Departamento de Gestién y Andlisis de
Instrumentos Electorales?
5  Lider de Proyecto
6 Direccién de Formacién y Desarrollo Direccién Ejecutiva de Participacién
Participativo* Ciudadana (DEPC)
7 . Jefe de Departamento de Financiamiento5 Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas
8  Lider de Proyecto (DEAP)
9 - Coordinador Distritalé Distrito I
10  Coordinador Distrital’ Distrito III
11 Coordinador Distrital® Distrito VI
12 Coordinador Distrital® Distrito XII
13- Coordinador Distrital® Distrito XXIX
14 Dlirfector de Capa}citacién Electoral, Educacién Distrito XXI
Civica y Geografia Electorall?
15 D}rgctor de Capa}citacién Electoral, Educacién Distrito XXV
Civica y Geografia Electoral?
16  Secretario Técnico Juridico3 Distrito IV
17  Secretario Técnico Juridico!4 Distrito XIV
18  Secretario Técnico Juridicols Distrito XXV
19 - Secretario Técnico Juridico6 Distrito XXX
20 Secretario Técnico Juridico!” Distrito XXXIV
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N° Puesto Area
21  Secretario Técnico Juridicol8 Distrito XXXV
22 Secretario Técnico Juridico?® Distrito XXXVIII
23 "Lider de Proyecto Distrito 1

24  Lider de Proyecto Distrito IX

25 .. Lider de Proyecto Distrito XI

26  Lider de Proyecto Distrito XV

27 Lider de Proyecto Distrito XVI

28 Lider de Proyecto Distrito XVII

29 . Lider de Proyecto Distrito XXVI
30 Lider de Proyecto Distrito XXVIII
31 Lider de Proyecto Distrito XXXIIL
32 Lider de Proyecto Distrito XXXVI

!0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Héctor Alfredo Robles Garcia.
?0Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Roberto Senovio Romero.
30cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Gerardo Diaz Castellanos.
*Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Mtra. Marisela Ayllén Mendoza.
SOcupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. César Gustavo Rosas Pérez.

%Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

’Ocupada temporalmente por Comisién por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.

80cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Hernandez Ramirez.
® Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Ana Luz Ross Tejada.

°Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

'0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopoldo Madrigal Rodriguez.
20cupada temporalmente por Encargadurifa por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.

130cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Vargas Ayala.

*Ocupada temporalmente por Encargadurfa por la Lic. Gisela Hernandez Lépez.

*0Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.
160cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Aracely Ramirez Lépez.

7Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Alberto Marquez Solis.

80cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. David Santiago Pérez.

%0cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Maria Alejandra Garcia Nifiez.

‘La Coordinacién de la Direccién Distrital XXX se encuentra ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armando de Jests
Mendoza Palatto, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Martha Loya Sepulveda se encuentra con Licencia del Servicio
Profesional Electoral en ]a Direccién de Educacién Civica Democritica en la DECEyEC.

Plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
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El puesto donde se concentra el mayor numero de vacantes es el de Lider de Proyecto
(37%); seguido por el Secretario Técnico Juridico (22%) y el Coordinador Distrital
(16%).

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector
Secretario Técnico Juridico

Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

0 5 10 15
Numero de vacantes

I1.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; tales como la

promocién y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.

I1.1.2.1 Primer Concurso de Promocion o Movilidad Horizontal del Servicio

Profesional Electoral 2012

De acuerdo a los apartados 1. Bases y IV. Etapas del Concurso de la Convocatoria para
participar en el Primer Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del Servicio
Profesional Electoral 2012 (Convocatoria), durante el mes de noviembre se llevaron a N

cabo las siguientes actividades:
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' 5  Fechade pubﬁcaciéri de
Fecha de aplicacién -

resultados

‘Del24al31de

octubre

Evaluacién Curricular 5 de noviembre

Evaluacién de
7 de noviembre 12 de noviembre

Conocimientos Generales

a) Evaluacion Curricular

Derivado de la aplicacién de la Metodoldgica para realizar la Evaluacién Curricular,
aprobada por el Acuerdo JA127-12, el Centro elaboré y remiti6 el Informe de la Etapa
de Evaluacién Curricular a la Junta para hacer del conocimiento los resultados

obtenidos por los funcionarios que participaron en esta etapa.

Mediante Acuerdo JA131-12, la Junta aprobo cancelar el Folio CFD-CI-B-11 debido a
que no cumple con el requisito de Grado Académico requerido, de conformidad a lo
establecido en el articulo 47 del Estatuto, por ello 36 funcionarios acreditaron la Etapa
de Evaluacién Curricular para presentarse a la Evaluacién de Conocimientos Generales

de acuerdo al siguiente cuadro:

Cargo sujeto a concurso : ' _ Aspirantes
~ Director drganizaci n yoceci Electoral ; SRR
2 Director de Formacion y Desarrollo Participativo 1
3. Coordinador Distrital 12
4 Director de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia 3
Electoral

5 .. -Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales i 1
Secretario Técnico Juridico 12
Jefe de Departamento de Gestidn y Analisis de Instrumentos : 4
Electorales

8 Jefe de Departamento de Financiamiento 1
Total 36
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El Informe fue recibido el 5 de noviembre por la junta durante la reanudacion de la

Décima Sexta Sesion Urgente, con el ntimero JAINF064-12.

En la misma fecha se publicaron en los estrados de las oficinas centrales y en el sitio de
internet del Instituto los resultados de esta Etapa y se informé que a las 10:00 horas :
del 7 de noviembre tendrfa lugar la Evaluacién de Conocimientos Generales en el Salén

de Usos Multiples.
Revision de Resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular

Con fundamento en la Base Décima Segunda de la Convocatoria, relativo al Capitulo
XIV. Revision de Resultados, articulos 102 al 106 del Estatuto, del 7 al 12 de noviembre
se recibieron solicitudes de revisién de resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién

Curricular por parte de cuatro aspirantes.

Asi, y en cumplimiento al articulo 104, fraccién III del Estatuto, se remitié el 22 de
noviembre para consideracién de la Junta los informes pormenorizados sobre las

solicitudes de revisiéon de resultados de la Evaluacién Curricular de cada uno de los

funcionarios que lo requirieron.

El 28 de noviembre, en la Reanudacién de la Décimo Sexta Sesién Urgente, la Junta
determin6, mediante Acuerdo JA140-12, modificar la Evaluacién Curricular de uno de
los candidatos, respecto del Factor “Experiencia Laboral en Organos Electorales” y la
improcedencia de la modificacién a las calificaciones obtenidas por los tres restantes

funcionarios.
b) Examen de Conocimientos Generales

Diseio del Examen de Conocimientos Generales.
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El Centro integr6 una bateria de 120 reactivos de los cuales se seleccionéd de manera

aleatoria 80, los que abarcaron las siguientes temiticas: legislacién electoral,

atribuciones, estructura, organizacién, y funcionamiento del IEDF, procesos electorales

locales, procedimientos de participacién ciudadana, asi como habilidades para el

razonamiento verbal y matematico; para ello los referentes normativos fueron:

ISR

n

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal.

Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Plan de General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal 2010-
2013.

Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal.

Aplicacion del Examen de Conocimientos.

La Evaluacién de Conocimientos Generales se aplicé el 7 de noviembre de las 10:00 a

las 13:45 horas en el Salén de Usos Multiples del Instituto; en este evento se

presentaron los 36 funcionarios que acreditaron la Evaluacién Curricular.

Resultados de la Etapa de Conocimientos Generales.

La lectura electrénica de las hojas de respuesta se realizé el 8 de noviembre en

presencia del representante de la Contraloria General. Asimismo, se valido que los

resultados que arrojé el instrumento electrénico correspondian exactamente a lo
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asentado por los funcionarios, comprobando que no existiera error alguno en la

lectura.

De conformidad con los resultados y atendiendo a las calificaciones minimas
aprobatorias para cada cargo, que sefialan quienes aspiren a ocupar un cargo a nivel
directivo deberdn tener como minimo 8.0 de calificacién y aquellos que pretendan
ocupar un cargo de nivel técnico 7.5; ninguno de los aspirantes alcanzé la calificacién

minima requerida para acreditar esta evaluacion.

El Informe de Evaluacién de Conocimientos Generales, en el que se da cuenta de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, fue recibido por la Junta el 12 de noviembre
en la reanudacion de la Décima Sexta Sesion Urgente, con el nimero JAINF065-12 y
fueron publicados en esa misma fecha en los estrados de las oficinas centrales y en el

sitio de internet del Instituto.

El 28 de noviembre, en la Reanudacién de la Décimo Sexta Sesion Urgente de la Junta
Administrativa, se presenté el Dictamen por el que se aprueban los resultados del
Primer Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal para ocupar las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral 2012, el cual se aprob6é mediante el acuerdo JA141-

12.
I1.1.3 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacion temporal; los cuales estan
previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser permanente.
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Durante el mes de noviembre se recibieron de parte de la Secretaria Fjecutiva y la

Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas las siguientes solicitudes de

encargadurias de despacho:

Fechade
remisiona’
lajunta

Puestoyareaa
ocupar

Puesto y drea de
adscripcion

.+ Funcionario Periodo Aprobacién Acuerdo

' Subdireccién de Del 12 de
Jefe de-Departariento Estadistica diciembre de
Roberto Senovio . de Estudios: 30 de . y X i
; Estudios 2012 al 11 Pendiente Pendiente
Romero Electorales... en -la - noviembre 0 .
DEOYGE Electorales en la - -de marzo de
DEOYGE 2013
Jefatura de Del 12 de
. p . Departamento de  diciembre de
Mlguel Angel  Lider de Proyecto en 30 . de Estudios 2012 al 11 Pendiente Pendiente
Villa Herrera la DEOyGE noviembre
Electorales en la de marzo de
DEQOyGE 2013
Subdirector de g:‘rgzcncil;:cién d; Del =1 :de
Héctor Alfredo Organizacién 30 ' de Documentacién enero al 31 Pendiente Pendiente
Robles Garcia -Electoral. . en:: la' noviembre Ei 1 1 de marzo de :
DEOYGE ectoral en la 2013
DEOyGE
Jefa de Departamento Subdireccion de Del 1 de
Maribel Vargas de Planeacién y 30 de  Organizacién enero al 31 Pendiente Pendiente
Mendoza Operacién Electoral noviembre Electoral en la de marzo de
en la DEOyGE DEOyGE 2013
Jefatura de
Departamento de  Del 1 de
Verénica -Pinzén | Lider de Proyectoen- 30 de Planeacién y .enero al 31 ; .
Cerdén la DEOYGE noviembre Operacién de marzo de Pendiente Pendipiite
Electoral en la 2013
DEOyYGE
Jefatura de
; Departamento de Del 1 de
Gerardo . - s
A . Analista en la 30 de Gestibny Andlisis enero al 31 . .
Napoleén  Diaz . Pendiente Pendiente
Castellanos DEOyGE noviembre de Instrumentos de marzo de
stellano Electorales en la 2013
DEOyGE

I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012.
I1.2.1 Actividades Formativas.

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal.
En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012 (Programa) y en cumplimiento a lo sefialado en el Plan curricular para el Proceso

formativo de los funcionaros del SPE (Plan Curricular), durante noviembre el Instituto

de Investigaciones Juridicas (IIJ), en coordinacion con el Centro, concluyd la
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elaboracion del banco de reactivos para aplicarse el 30 de noviembre a 222

funcionarios del SPE inscritos al Seminario Cultura Democrdtica en el Distrito Federal.

A la primera oportunidad para presentar el Examen Final se presentaron 203
funcionarios, quienes fueron distribuidos en 8 grupos y dos horarios: de las 9:00 a las

12:00 horas y de las 13:00 a las 16:00 horas.

De acuerdo a las ponderaciones que establece el Plan Curricular, el Examen Final es
uno de los 3 factores considerados para la acreditacién de los cursos, talleres,
seminarios y/o diplomados en los que participe el personal del SPE, esta evaluacién

representa el 40% del total de la calificacién.

Los resultados de cada uno de los funcionarios se entregardn de forma personal y en

sobre cerrado el préximo 10 de diciembre.
11.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo.
a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Durante noviembre y de conformidad con el Calendario de Actividades del curso a

distancia sobre el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal, los participantes presentaron los siguientes avances:

. ; : il Médulo 4.
e oo Médule 1, Mddulo 2, Modulo 3. Procedimientos. Médulo 5. Faltas Presentacién
. Grupo . Participantes = Disposiciones  Autoridades - Asociaciones  Electoralesyde = Administrativas
: 2 L . ; del Ensayo

. , Generales  Electorales. Politicas Participacién .y Sanciones
] L - ' A . Ciudadana ,
' Grupo 3 10 20/08/2012 17/09/2012 03/10/2012 15/10/2012 05/11/2012 20 de noviembre
Grupo 4 4 4/09/2012 09/10/2012  24/10/2012 08/11/2012 2371172012

La calificacion de los ensayos entregados por los funcionarios que forman parte del

grupo 3 se entregaran en enero.
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En este sentido, el tutor revisa los ensayos para evaluarlos y enviar observaciones
sobre su contenido a los funcionarios, de igual forma da asesoria y retroalimentacién

en la presentacion de actividades programadas en cada uno de los médulos.

Por otro lado, y de acuerdo a lo dispuesto en el apartado II. Inscripciones y periodos de -
estudio de los Criterios de participacién para la Actividad Formativa: Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Criterios), se dio
respuesta a las solicitudes de inscripcién por parte de dos funcionarias del SPE que
atendieron la Circular No. SA-020, remitiéndoles sus nombres de usuario, contrasefias

y claves de acceso.

Las dos funcionarias conformaron el grupo 5 del curso y cubrirdn sus actividades de

acuerdo al siguiente cuadro:

N° Médulo Semanas Fecha de Fecha de

Inicio Término
1 Disposiciones Generales e 2 05/11/2012  19/11/2012
2 Autoridades Electorales 4 20/11/2012 18/12/2012
3 Asociaciones Politicas 2 07/01/2012 21/01/2012
4 Procedimientos Electorales y de Participacién 2 22/01/2012  05/02/2012
Ciudadana
5 Faltas Administrativas y Sanciones 2 06/02/2012 20/02/2012

Total 12

b) Taller en Materia Archivistica.

El Taller en Materia Archivistica es la segunda Actividad Complementaria contemplada
en el Programa para esta anualidad, la cual estd dirigida a los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

Respecto a esta actividad formativa, los 39 funcionarios inscritos concluyeron los
Médulo I. Funcionamiento del Archivo del Instituto Electoral del Distrito Federal y 2.

Procesos documentales y archivisticos.
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Al finalizar cada uno de los Modulos, los participantes presentaron sus evaluaciones

como se muestra en el siguiente cuadro:

N° Médulo Fgcha.de Fecha de Promedio
Término Examen

Funcionamiento.del Archivo del

1. Instituto Electoral del Distrito 14/11/12 16/11/2012 ~ 9.54
Federal
Procesos documentales y

2 archivisticos 25/11/12 26/11/2012 9.57

Lo . , 13/12/2012y
3 " Descripcion de expedientes 9/12/12 14/12/2012

El Taller esta previsto también en el Programa Institucional de Desarrollo Archivistico

2012 (PIDA) aprobado por el Consejo General con el Acuerdo ACU-015-12.
I1.3 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011.

En el marco de la operacién del Programa para la Evaluacién del Rendimiento
(Programa) 2011, el Centro recibi6 a través de la plataforma electrénica y de forma
fisica, los formatos AG-1, AG-2 y AG-3 para evaluar la Actuacién Genérica de los
funcionarios del SPE de parte de las Direcciones Ejecutivas de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica, Participacion Ciudadana y de Organizacion y Geografia Electoral; asi
como de las Unidades Técnicas de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados, Servicios Informéticos y Asuntos Juridicos. Con los datos obtenidos
de la aplicaciéon de los formatos de Puntualidad y Asistencia, y Autoevaluacion, el

Centro se avoco a calificar e integrar los resultados finales.

Una vez que el Centro conté con los resultados de los formatos para evaluar la
Actuacién Genérica AG-1, AG-2 y AG3, a partir del 20 de noviembre se elaboraron las
Notificaciones Preliminares de Resultados a cada uno de los funcionarios y se
entregaron al personal del SPE. Esto con el fin de que los servidores publicos pudieran

verificar si contaban con los requisitos necesarios para formar parte del Programa de

Excelencia 2011.
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IL3.1 Programa de Excelencia 2011

Al respecto de la integracién del Comité de Excelencia 2011 (Comité), el Centro disefié
y remitié a la Secretarfa Administrativa el proyecto de Convocatoria para participar
como Vocal-Representante del Servicio Profesional Electoral en el Comité, la cual fue
aprobada por la Junta en su Octava Sesién Ordinaria del 19 de agosto, mediante

Acuerdo JA079-12 y publicada el 29 de noviembre a través de la Circular SA-052.

III. Personal de la rama administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccién e Ingreso y de
Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades.

II1.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012.

El Centro no recibi6é indicaciones respecto a la reactivacién de la operaciéon del
Mecanismo Emergente para cubrir las 18 plazas que alin se encuentran vacantes antes
de finalizar el actual ejercicio.

Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de

la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacion

temporal seguiran instrumentadndose durante el resto del afio.

I11.2 Plazas vacantes.

Durante noviembre se reportaron 26 plazas vacantes en la rama administrativa; 8 de

libre designacion y 18 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.
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Plazas vacantes de la rama administrativa
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II1.2.1 Vacantes de libre designacion.

Al 30 de noviembre, de las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas

147, es decir, el 95%. La distribucién de las 8 plazas vacantes es la siguiente:

N° Puesto Area N* de
Plazas
1 Auxiliar de Servicios ‘ 1
2 Auxiliar de Servicios Presidencia del Consejo General 1
3. Chofer A 1
SUBTOTAL 3
5 - Asesor Secretaria Ejecutiva (SE) 1
SUBTOTAL 1
6 - -Secretaria Ejecutival 1
7 Director de Recursos Humanos y Secretaria Administrativa (SA) 1
Financieros?
SUBTOTAL 2
. . Direccién Ejecutiva de Participacién
8 Secretaria de Unidad Ciudadana (DEPC) 1
SUBTOTAL 1
Direccibn de  Reclutamiento y Unidad Técnica del Centro de Formacion 1
Seleccion3 y Desarrollo (UTCFyD)
SUBTOTAL 1
TOTAL 8

1 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Severino Rogelio Fernandez Villanueva a partir del 16 de julio de 2012.
2Qcupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Gonzalez Pimentel a partir del 9 de noviembre de 2012.
30cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Rodolfo Héctor Hugo Arroyo del Muro a partir del 1° de septiembre de 2012.
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Durante este periodo se ocuparon los puesto de: Secretaria de Unidad y Auxiliar de
Servicios adscrita a la Presidencia del Consejo General y de Director de Adquisiciones,

Control Patrimonial y Servicios adscrita a la Secretaria Administrativa.

Plazas vacantes por area

UTCFyD
12.50%

Presidencia del

DEPC Consejo General
12.50% 37.50%
25.00%
SE
12.50%

En lo que se refiere al nimero total de plazas de libre designacién por area, el Centro es
el &rea con el mayor nimero de vacantes; ya que representan el 25% de las plazas con

este cardcter que tiene adscritas.

Plazas ocupadas y vacantes por area de libre designacion

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Presidencia DEPC UTCFyD

B Plazas ocupadas  ElPlazas vacantes
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Los puestos con mayor indice de vacantes son el de Director de area y el de Auxiliar de

Servicios, los cuales constituyen el 50% del total.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacion por cargo

Asesor

Director de Area

Secretaria de Unidad

Secretaria Ejecutiva

Chofer A

Auxiliar de Servicios

0 1 2 3
Numero de vacantes

I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 30 de noviembre, de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas 309,

es decir, el 94%. La distribucién de las 18 plazas vacantes es la siguiente:

T N°de

Puesto Plazas

2  Jefe de Departamento de Registro Contable & 1
3 el ; de. Departamento . -de " "Control Secretarfa Administrativa 1
Patrimonial? : ‘
Jefe de Departamento de Seguridad y o
4 o s 1
Proteccidn Civil3 -
‘ SUBTOTAL 4
. — Direccién Ejecutiva de Capacitacién
1
5  Analista Disefiador Electoral y Educacién Civica (DECEyEC)
SUBTOTAL 1
li Direcciéon Ejecutiva de Asociaciones 2
6 Analista Politicas (DEAP)

SUBTOTAL 2
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Puesto

Jefe de Departament de Promocién de los . A . R,
o R Direccion Ejecutiva de Participaciéon
7  Principios Rectores de la Participacion . 1
. Ciudadana (DEPC)
Ciudadana
SUBTOTAL 1
8  Subdireccién de Atencién a Impugnaciones 1
9 - Subdireccion de Defensoria y Litigi
ubdireceion de Defensoria y nglo’ — Unidad Técnica de Asuntos Juridicos 1
Jefe de Departamento de Andlisis de
10 ) L . (UTA]) 1
Impugnaciones e Integracién de Expedientes .
11 Analista 4
SUBTOTAL 7
12 Subdirector de Sistemas Informaticos* Unidad Tecmca‘dt(eg;g)lcms Ipformdticos 1
B SUBTOTAL 1
13 Jefe de Departamento de Normatividad y 1
Trayectoria Laboral Unidad Técnica del.Centro de Formacion ~___
14 Jefe de Departamento de Formacién y y Desarrollo (UTCFyD) 1
Desarrollo
SUBTOTAL 2
TOTAL 18

1 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero.

2 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Guadalupe Enrique Castellanos Garcia a partir del 16 de julio.
3 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Miguel Angel Hernandez Mancilla a partir del 9 de noviembre.
4 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Gerardo Corona Teran a partir del 14 de octubre.

Plazas vacantes suietas a concurso por area

UTCFyD
11.11%

SA
N~ 22.22%

DECEYEC
5.56%

UTAJ _/

38.89% A DEAP
4 5 : 11.11%

5.56%

Las plazas vacantes sujetas a concurso se mantienen sin cambios con respecto a

octubre pasado.
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La UTA] es el area que cuenta con el mayor nimero de vacantes, ya que representan el

25% de sus plazas sujetas a concurso.

Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SA DECEyEC DEAP DEPC UTSI UTA] UTCFyD

# Plazas ocupadas = Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor nimero de vacantes son el de Subdirector y

Analista, los cuales constituyen el 67% del total.

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

! ! | ! H
Subdirector | . i L : ; .| 6
Jefe de ' s
Departamento
Analista Disefiador
Analista | . - 6
:, e e e — T e T - - i r i '
0 1 2 3 4 5 6 7
Numero de vacantes

I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.




Al 30 de noviembre de 2012, de las 767 plazas que integran la estructura organica del
Instituto, se encuentran vacantes 58 puestos; es decir, el 8% y su distribucién es la

siguiente:

Total de vacantes en el Instituto

30

BSPE B Libre Designacién Por Concurso

I11.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes,

durante noviembre se recibieron las siguientes Encargadurias de Despacho:

Fecha de
remisiénala

Puestoyareaa

Puestay drea de
adscripcion

Funcionario ~Periodo = Aprobacién Acuerdo

gcupar

i ) e T —
Subdirector de ;
Juan Carlos Programacién 11 de  Recursos noviembre 9de
Gonzalez Pregu Sesto. en IZ septiembre ~ de ‘Humanos y de 2012.al 6 noviembre JA133-12
Pimentel SA P 2012 Financieros en la = de febrero de
SA 2013
. Jefe de Subdireccién de Del‘ 9 de
Alejandro de 11 de i noviembre
. Departamento  de . Programacién y 9de
Jesus Reyes . septiembre  de de 2012 al 6 . JA133-12
Tramites y Pagos en Presupuesto en noviembre
Morales 2012 de febrero de
la SA laSA
2013
Jefatura de Del. 9 de
Ulises O 11 de Departamento de noviembre 9de
s ‘.Sifs Campo - - Analista en la SA septiembre ~ de E’m.te o de201zal6 o iin o JAL3312
ribe JH 2012 ramites y ¥agos - je febrero de
enlaSA 2013
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B e T IS SERRES
1 R f  Puestoyareade 7 B Puestoydréaa oo ; i
. Funcionario adscripcién : rem]t‘sllno;a la ocupar Pﬁenodo Aprobacion Acuerdo
s B . R e
Isabel Gutiérrez Auxiliar de Analista noviembre 13 de
Hernandez Servicios en la 6 denoviembre Administrativa de 2012 al noviembre JA138-12
UTCSTyPDP enla UTCSTyPDP 11 de enero
de 2013
Jefe de Del 29 de
Juan Carlos Departamento - ~de Subdireccion de = noviembre
Admiinistraciéon “-de . Contabilidad en de 2012 al 13 de
Palomeque P 9 de noviembre p . JA138-12
Maya ersonal” en la la Secretaria 26 de noviembre
Secretaria Administrativa febrero de
Administrativa 2013
Jefatura de Del 29 de
. . Departamento de  noviembre
Ricardo Analista —en I ‘ Administracion  de 2012 al 13 de
Rodriguez Secretaria 9 de noviembre : JA138-12
> - . de Personalenla 26 de noviembre
Altamirano Administrativa .
Secretaria febrero de
Administrativa 2013
i jefatura de- Del 9. de
Miguel Angel 8 de noviembre Departamento de - noviembre 94de
Herndndez Analista enila SA de 2012 Seguridad y de 20612 al6 noviembre JA133-12
Mancilla Protecciéon - Civil - de febrerode
enlaSA 2013
Direccién de Del 29 de
. Acceso a la .
Alejandrina Subdirectora de Informacién noviembre 28 de
- Transparencia enla 22 de noviembre 1 de 2012 al . JA143-12
Rojas Estrada Piblica y noviembre
UTCSTyPDP L 15 de enero
Proteccién de
de 2013
Datos Personales
Jefatura del
Departamento de Del 13 .de
Jestis Reyes . . Anadlisis y Disefio enero al 11 . .
Arista Analistaen la UTSI 30 de noviembre de Sistemas de abril de Pendiente Pendiente
Informaticos en 2013
la UTSI
Jefe de
Departamento  de Subdireccion de Del 13 de
Gerelxrdo Corona A_nahsxs y Disefio de 30 de noviembre Slstemas., de enero gl 11 Pendiente Pendiente
Teran Sistemas Informaciénenla de abril de
Informaticos en la UTSI 2013
UTSI

I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2012.
a) Taller: Introduccién a los Derechos Humanos.

De acuerdo al calendario de actividades de este Taller, el cuarto grupo contemplado

durante el presente afio se conformé por 23 funcionarios, quienes presentaron su \

N

examen y ensayo para acreditar la actividad e] lunes 5 de noviembre.

La calificacion promedio del grupo fue de 8.04.
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Los tres funcionarios que no acreditaron la actividad presentaran la segunda
oportunidad para la aplicacién del examen y la entrega del ensayo el préximo 7 de

diciembre.

El quinto y dltimo grupo del Taller se instrumenté del 26 al 30 de noviembre y cont6

con la participacién de 21 funcionarios.

De acuerdo al calendario de actividades, los funcionarios presentaran el viernes 7 de

diciembre el examen y ensayo para acreditar esta actividad formativa.

En la dltima sesion del curso se aplicé el Cuestionario de Retroalimentacion para

obtener sus opiniones acerca de la capacitacion recibida.

b) Analisis Politico Estratégico.
Respecto al curso de Andlisis Politico Estratégico, el 23 de noviembre se impartio la
Giltima sesién dirigida por la Dra. Maria Marvan Laborde, Consejera Electoral del

Instituto Federal Electoral, con el tema Reforma Electoral en las instalaciones del

ITESM, Campus Ciudad de México.

El 10 de diciembre es la fecha limite para que los funcionarios inscritos al curso

remitan al Centro sus ensayos para la acreditacién del curso.
¢) Redaccion y Ortografia 1.
De los seis funcionarios que no obtuvieron una calificacién aprobatoria, solo uno

solicité la aplicacién de la segunda oportunidad de acuerdo al numeral 14 de los

Criterios, la cual tuvo lugar el 26 de noviembre, obteniendo la calificacion final de 9.17.

d) Microsoft Excel.
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Respecto al curso de Microsoft Excel, y de acuerdo a lo solicitado por el Centro, se
instrumentaron los dos grupos adicionales de nivel basico quienes iniciaron
actividades del 16 de octubre y concluyeron el 15 de noviembre. Estos dos grupos

contaron con la participacién de 24 funcionarios de las diversas areas del Instituto.

En el siguiente cuadro se muestra el promedio y el nuimero de funcionarios
acreditados:

Funcionarios Funcionarios
inscritos ~acreditado

| Nivel de dominio

Promedio |

En la dltima sesiéon de cada uno de los grupos se aplico el Cuestionario de

Retroalimentacién para obtener sus opiniones acerca de la capacitacion recibida.
e) Eticay Servicio Puiblico.

En cuanto al curso de Etica y Servicio Publico, se entregaron las siete notificaciones de
calificaciéon final que se encontraban pendientes, notificando a un total de 67

funcionarios, de los cuales 58 acreditaron el curso.

Asi, con el total de los funcionarios evaluados, la calificacion promedio del curso fue de

8.85.
I11.3.1 Otros cursos.
a) Diplomado en linea de Presupuesto Basado en Resultados.

Respecto al Diplomado en linea Presupuesto Basado en Resultados de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico, impartido por la UNAM, se dio seguimiento al avance de

actividades de los funcionarios del Instituto.
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La 112 generacién del Diplomado, el 17 de noviembre, presenté el Médulo 6. Sistema de
Evaluacién del Desempenio, con lo que los dos funcionarios que forman parte de esta

generacion concluyeron esta actividad.

Respecto a los funcionarios que integran la 122 generacion, presentaron el 3 de
noviembre el Mddulo 5. Metodologia de Marco Légico y Matriz de Indicadores para
Resultados. Esta actividad la concluiran el 8 de diciembre con la presentacion del

Médulo 6.

Area de adscripcion

Oficinas de Consejeros Electorales

Secretaria Administrativa 4 2

Contraloria General 5

Unidad Técnilca del Centro de
Formacién y Desarrollo

Total 15 2

IV. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
Durante noviembre se atendi6 la siguiente solicitud de informacién publica:

1. Con el nimero de folio 3300000077612 se recibié una solicitud de acceso,
rectificacidn, consulta y oposicion de datos personales. Esta solicitud se atendio

mediante Oficio IEDF/UTCFyD/1008/2012.

IV.1 Constancia de Certificacién del 100% del personal de estructura capacitado

en materia de capacitado en materia de Etica Publica.

El 16 de noviembre se solicitdé a la Unidad Técnica de Comunicacién Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCTyPDP) su apoyo para qué por su

conducto, se realizara ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
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de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF) el tramite correspondiente a la
obtencién de la renovacion de la vigencia del Certificado de 100% del personal de
estructura capacitado en materia de Etica Publica; para ello, se elabor6 y anexo la

siguiente documentacion:

»  Formato Informe de acciones de capacitacién en materia de Etica Piblica,

debidamente requisitado.

»  Formato Relacién de servidores piiblicos que participaron en acciones de

capacitacion en materia de Etica Publica, debidamente requisitado.

»  Plantilla del personal de estructura del IEDF con corte al 15 de octubre de
2012 validada por la Direccién de Recursos Humanos y Financieros a través

de fecha 31 de octubre del afio en curso.

IV.2 Sistemas de Datos Personales a cargo de la Unidad Técnica del Centro de

Formacion y Desarrollo.

En el marco del Programa de Capacitacién en Materia de Seguridad de Datos
Personales 2012, y en cumplimiento al numeral 38, fracciones 1 y III de los
Lineamientos en materia de Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal, se
realizo el 5 de noviembre una Reuni6n de Trabajo con el personal del Centro en la que
se expuso la estructura, utilidad y medidas de seguridad de los sistemas de Datos

Personales a cargo de esta unidad administrativa.

De ello y como evidencia de la conclusién de esa capacitacién, se remitieron el 6 de

noviembre a la UTCSTyPDP los siguientes documentos:

% Copia simple del Oficio IEDF/UTCFyD/0956/2012.

% Copia simple de dos Listas de Asistencia de fecha 5 de noviembre de 2012.
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% Original del Informe Integral de Acciones de Capacitacidén del Documento de
Seguridad.
% Original del Informe Integral de Acciones de Capacitacién de la Ley de
Proteccién de Datos Personales.
V. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remitié a la Secretaria Administrativa el siguiente informe:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de octubre

en el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
VI.  Asistencia a Sesiones del Consejo General.
Se asistio a las siguientes sesiones:

1. Trigésimo Sexta Sesion Extraordinaria del 9 de noviembre de 2012.

2. Décimo Sesién Ordinaria del 27 de noviembre de 2012.
VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.
Se asistio a las siguientes sesiones:

1. Reanudaciones de la Décimo Sexta Sesién Urgente del 5, 12 y 28 de noviembre
de 2012.

Décimo Séptima Sesion Urgente del 9 de noviembre de 2012.

Décimo Primera Sesién Ordinaria del 13 de noviembre de 2012.

Décimo Octava Sesion Urgente del 14 de noviembre de 2012.

2.
3.
4.
5.

Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria del 28 de noviembre de 2012
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