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PRIMERA SESION ORDINARIA
14 DE ENERO DE 2013

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I y II, del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto
Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con

un Consejo General y una Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano
encargado de velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los
6rganos del Instituto Electoral, asi como de supervisar la administracion de los tecutsos

financieros, humanos y materiales del propio organismo.

3. De conformidad con lo establecido en el atticulo 129, fracciones V y VI del Cédigo,
para el cumplimiento del objeto del Servicio Profesional Electoral (SPE), el Instituto
debera propiciar la supetracién de sus integrantes y evaluar periédicamente la labor de su

personal.

4. El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el
Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), establece en el articulo 86, que la
Evaluacién del Rendimiento tiene por objeto valotar y calificar el comportamiento laboral
y profesional del petsonal de cartera en el logro de los fines y objetivos del catgo o puesto

o en el que hayan participado durante un afio calendatio.
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5. La Junta, en su Sexta Sesién Ordinaria de primero de junio de dos mil doce, aprobd
mediante acuerdo JA065-12, modificar el Programa para la Evaluacién del Rendimiento

del Servicio Profesional Electoral 2011 (Programa).

6. El Programa de Excelencia y la Convocatoria para participar en el Programa de
Excelencia 2011 del Servicio Profesional Electoral (Convocatoria) se aprobé mediante
acuerdo JA079-12 de la Junta, en su Séptima Sesién Ordinaria, como un mecanismo patra
detectar aquellas actuaciones sobresalientes en las que funcionarios del SPE realizan
esfuerzos extraordinarios y contribuyen a hacer mas eficiente y eficaz el desarrollo de las

actividades dentro de su area de adsctipcién mejorando el desempefio institucional.

7. La Convocatoria establece, en su apattado “IV. ETAPAS DEL PROCESO”, que la
Primera Etapa, consistente en la recepcién y valoracién de procedencia de solicitudes se

realizarfa de acuerdo a lo siguiente:

“Los funcionarios contardn con un periodo de 5 dias hdbiles para presentar al Centro, el
proyecto que pretendan inscribir para ser valorado en el marco del Programa de Excelencia. E/
periodo y horario de recepcion serd determinado a través de la Circular que a efecto emita la

Secretaria Administrativa.”

8. Con fecha 29 de noviembre de 2012 y mediante Circular No. SA-052, la Sectetatia
Administrativa determiné que el periodo para la recepcion de proyectos se llevaria a cabo  «

del 6 al 14 de diciembre de 2012, en el horatio establecido en la propia Convocatotia.

N

9. En su apartado I1. Requisitos de la Convocatoria, se establece lo siguiente:

a) Haber sido sujeto de evaluacion durante el ano 2011.
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b) Haber obtenido una calificacion igual o superior a 9.87 (promedio general 2010) en el
indicador Actuacion Genérica de la Evalyacion del Rendimiento 2011.
¢) Haber obtenido una calificacion igual o superior a 9.99 (promedio general 2010) en el
indicador Puntualidad y Asistencia de la Evaluacion del Rendimiento 2011, y

d) No haber sido sancionado o recibido apercibimiento durante el ano 2071.

10. De conformidad con lo establecido en la Base Octava de la Convocatoria, la Junta sera
el 6rgano que verificard el cumplimiento de los requisitos, y en su caso, aprobari la
aceptacion correspondiente. Una vez que la Junta administrativa apruebe el dictamen de
aceptaciéon o desechamiento de los proyectos que reunan los requisitos, lo remitira al

Comité de Excelencia a efecto de que valore y, en su caso, califique los mismos.

11. Mediante oficio IEDF/UTCFD/020/2013, la titular de la Unidad Técnica del Centro
de Formacién y Desarrollo, remiti6 el Dictamen por el que se determina la procedencia de
las solicitudes de insctipcién presentadas por el personal de catrera, para participar en el

Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA006-13

PRIMERO. La Junta Administrativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprueba
el Dictamen por el que se determina la procedencia de las solicitudes de inscripcion
presentadas por el personal de catrera, para patticipar en el Programa de Excelencia del
Servicio Profesional Electoral 2011, por lo que se insttuye a la Unidad Técnica del Centro

de Formacién y Desarrollo, realizar las acciones establecidas en dicho Dictamen.
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Con obsetvaciones de las Sectetarias Ejecutiva y Administrativa, asi como de las

Direcciones Ejecutivas de Asociaciones Politicas y de Organizacién y Geografia Electoral.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para que publique el presente acuerdo en el apartado de

Transpatencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA LA SECRETARIA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
-~ § //
Iy |
\ ~ : 1
G.P. ANGELICA ROSAS
\RODRIGUEZ

ARR/YRG/ubl



DICTAMEN DE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION
Y DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL, POR EL QUE SE DETERMINA LA PROCEDENCIA DE LAS
SOLICITUDES DE INSCRIPCION PRESENTADAS POR EL PERSONAL
DE CARRERA, PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE
EXCELENCIA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2011.

II.

III.

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo JA065-12, esta Junta Administrativa (Junta) aprobd las
modificaciones al Programa para la Evaluacién del Rendimiento 2011 del Servicio
Profesional Electoral (Programa).

Mediante Acuetdo JA079-12 de la Séptima Sesién Ordinaria de la Junta, se aprobé
la Convocatotia pata participar en el Programa de Excelencia 2011 del Servicio
Profesional Electoral (Convocatoria), la cual establece, en el apartado IV.
ETAPAS DEL PROCESO, que la Primera Etapa consistente en la recepcion y
valoracién de procedencia de solicitudes se realizaria de acuerdo a lo sigutente:

“Los funcionarios contardn con un periodo de 5 dias hdbiles para presentar al Centro el proyecto que pretendan
inseribir para ser valorado en el marco del Programa de Excelencia. E/ periodo y horario de recepcion serd
determinado a través de la Circular que al efecto emita la Secretaria Administrativa’

Con fecha 29 de noviembre de 2012 y mediante Citcular No. SA-052, la Secretatia
Administrativa determiné que el periodo para la recepcién de proyectos se llevaria
a cabo del 6 al 14 de diciembre de 2012, en el horario establecido en la propia
Convocatoria.

CONSIDERANDO

De acuerdo con el atticulo 86 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demis personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto),
la Evaluacién del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral tendra por objeto
valorar y calificar el comportamiento laboral y profesional del personal del Setvicio
Profesional Electoral (SPE) en el logro de los fines y objetivos del cargo y puesto
en el que haya participado durante un afio calendario.

De conformidad con el Programa, el Programa de Excelencia del Setvicio
Profesional Electoral (Programa de Excelencia) es un mecanismo para detectat
aquellas actuaciones sobtesalientes en las que funcionatios del SPE realizan
esfuerzos extraordinarios y contribuyen a hacer mas eficiente y eficaz el desatrollo
de las actividades dentro de su 4rea de adsctipcién mejorando el desempeno
institucional.




De conformidad con el numeral IV, inciso a) del Programa, el Programa de
Excelencia tendri un puntaje maximo de 10 puntos, y una ponderacién del 10% de
la Evaluacién del Rendimiento 2011.

La aplicaciéon del Programa de Excelencia se hard mediante la presentacion
voluntaria de proyectos especificos basados en la narracién de expetiencias
documentadas; mediante los cuales los miembros del SPE hagan del conocimiento
del Comité de Excelencia su actuacién durante el afio 2011.

De acuerdo con lo establecido en la Convocatoria, los requisitos para participar en
el Programa de Excelencia, son los siguientes:

a) Haber sido sujeto de evaluacién durante el ano 2011.

b) Haber obtenido una calificacién igual o supetior a 9.87 (promedio general
2010) en el indicador Actuacién Genérica de la Evaluacién del Rendimiento
2011.

c) Haber obtenido una calificacién igual o supetior a 9.99 (promedio general
2010) en el indicador Puntualidad y Asistencia de la Evaluacién del
Rendimiento 2011,y

d) No haber sido sancionado o recibido apercibimiento durante el afio 2011.

Durante los dias 18 al 24 de octubre de 2012, la Unidad Técnica del Centro de
Formacion y Desatrollo (Centro) llevé a cabo la aplicacion de los instrumentos
relacionados con el indicador “Actuacion Genérica’, lo cual se realizé en términos de
lo sefialado en la Circular No. SA-044 de la Secretaria Administrativa.

De conformidad con la informacién proporcionada por la Secretatia
Administrativa, y con base en el insttumento aprobado por esta Junta mediante .,
Acuerdo JA088-12, el Centro realizé la integracién del indicador “Puntunalidad y
Asistencia”.

Una vez sistematizados los resultados de los indicadores Actuacion Genérica y
Puntualidad y Asistencia, €l Centro realiz6 una notificacién preliminar de los mismos
al personal del SPE, a efecto de que conocieran su circunstancia con respecto a los
requisitos establecidos en el Considerado 5, incisos b) y c) del presente Dictamen.

Para la verificacién del cumplimiento del requisito seflalado en el inciso d) del N
Considerando 5, consistente en No haber sido sancionado o recibido apercibido durante el ‘
aio 2010, el Centro solicité a la Contraloria General y a la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos, la informacién necesaria para verificar si los funcionarios que
ptesentaron solicitud de inscripcién al Programa de Excelencia cumplen con dicho
requisito, peticién que fue atendida mediante los Oficios IEDF/UTAJ/009/2013 e
IEDF/CG/SRESP/014/2013, de fechas 7 y 8 de enero de 2013, respectivamente.



10. De la informacién verificada por el Centro, se desprende que durante el periodo de
recepcién de solicitudes se presentaron 33 proyectos, relacionados con 104
funcionatios del SPE, que a continuacion se enlistan para determinar sobre el
cumplimiento de los requisitos referidos en el Considerando 5:

» 1 ] No

1 Rubicela Castellanos Ramos

2 182 José Luis Gerardo Barajas Martinez Si 10 No
3 216 Miguel Angel Villa Herrera Si 10 No
4 231 Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez Si ) 10 No
5 240 Saiil Salomén Pérez Gomez Si 9.92 10 No
6 318 Lucia Pérez Martinez Si 9.92 10 No
7 378 Francisco Macias Navarro Si 9.77 10 No
8 404 Gabriel Antonio Animas Almaraz Si 10 10 No
9 428 Rodolfo Aguillén Garcia Si 10 10 No
10 444 José Rodolfo Luque Gonzalez Si 9.95 10 No
11 448 Maria del Carmen Canales Santana Si 10 10 No
12 451 Ignacio Gonzalez Jiménez Si 10 10 No
13 452 Margarita Ramirez Olguin Si 10 10 No
14 459 Héctor Osorio Osorio Si 9.95 10 No
15 460 Héctor Alfredo Robles Garcia Si 10 10 No
16 472 Luis Manuel Garcia Garcia Si 9.82 10 No
17 478 Verénica Rios Morales Si 10 10 No
18 481 Martha Alvarado Montiel Si 9.89 10 No
19 482 Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa Si 9.89 10 No
20 489 Claudia Aranda Jiménez Si 9.94 10 No
21 493 Gerardo Francisco Cabrera Lopez Si 9.87 10 No
22 559 Antonio Roman Alvarez Si 10 10 No
23 574 Alfredo Morales Gémez Si 9.89 10 No
24 590 José Netzahualcoyotl Mora Chavez Si 9.79 10 No
25 591 Maria Eugenia Flores Pefia Si 9.9 10 No
26 594 Edgardo Quintero Ibaiiez Si 9.89 10 No
27 599 Gustavo Uribe Robles Si 9.78 10 No
28 610 Leonel Soto Aguilar Si 9.9 10 No
29 611 Antonia Tapia Gémez Si 9.89 10 No s
30 612 Mercedes Rojas Pérez Si 9.91 10 No A
31 628 Oscar Noé Torres Tecotl Si 9.82 10 No
32 638 Verdnica Mufioz Duran Si 9.91 10 No
33 650 Miguel Angel Romero Aceves Si 9.92 10 No
34 652 Rocio Vega Ramirez Si 9.87 10 No
35 657 Marisonia Vazquez Mata Si 9.99 10 No
36 663 Samuel Pérez Gutiérrez Si 9.81 10 No
37 670 Marco Antonio Vanegas Lépez Si 9.92 10 No
38 671 Thelma Margarita Dominguez Dominguez Si 10 10 No
39 676 Ofelia Santaella Quintas Si 9.75 10 No
40 678 Jeanette Solano Mendoza Si 9.99 10 No
41 682 Laura Alejandra Martinez Arroyo Si 9.91 10 No
42 686 Gisela Hernandez Lopez Si 10 10 No
43 690 Rocio Baltazar Hernandez Si 10 10 No
44 691 Eduardo Arévalo Anaya Si 10 10 No
45 692 Karina Martinez Rojas Si 10 10 No
46 694 Primitivo Armando Rivera Hernéndez Si 10 10 No
47 702 Irma Ileana Fierro Cervantes Si 10 10 No
48 705 David Santiago Pérez Si 10 10 No
49 720 Maria Alejandra Garcia Nufiez Si 10 10 No
50 721 Pedro Casaiias Le6n Si 10 10 No
51 727 Elia Maria Montiel Caiiete Si 10 10 No




52

011

728 Jorge Dragan Vergara Sanchez Si
53 729 Ana Luisa Lara Bautista Si 10 10 No
54 734 Laura Evelia Toledo Najera Si 10 10 No
55 739 Rafael Coronado Arias Si 9.99 10 No
56 741 Marco Aurelio Altamirano Juarez Si 10 9.95 No
57 743 Leopoldo Madrigal Rodriguez Si 10 10 No
58 755 Hortensia Herrera Alvarez Si 9.99 10 No
59 795 Maribel Vargas Mendoza Si 10 10 No
60 798 Guadalupe Polo Herrera Si 10 10 No
61 799 Mario Alberto Gonzalez Gallegos Si 9.91 10 No
62 804 Ignacio Macedonio Osorio Pérez Si 9.7 10 No
63 919 Clemente Manuel Garin Silva Si 10 10 No
64 2005 Silvia Herndndez Lépez Si 10 10 No
65 2111 Andrea Sheila Viloria Coronado Si 10 10 No
66 2280 David Mota Herndndez Si 9.87 10 No
67 2429 Fatima Silvia Rojas Sanchez Si 9.75 10 No
68 2743 Juan Francisco Olvera Balcazar Si 10 10 No
69 2969 Sofia Flores Montifar Si 10 10 No
70 2974 Jaime Lozada Gonzdlez Si 10 10 No
71 3144 Marco Antonio Sinchez Godinez Si 9.71 10 No
72 3200 Roberto Senovio Romero Si 10 10 No
73 3244 Roberto Francisco Hinojosa Frias Si 9.9 9.65 No
74 3326 Rosamar Luna Garcia Si 10 10 No
75 3353 Julio César Araujo Saucedo Si 9.96 10 No
76 3502 Mauricio Castorena Zanella Si 9.88 10 No
77 3628 Elizabeth Martinez Serrano Si 10 10 No
78 3816 Aida del Pilar Cabrera Lépez Si 10 10 No
79 3817 Glenda Ingrid Solis Flores Si 10 10 No
80 3819 Evelyn Casarrubias Martinez Si 10 10 No
81 3822 Andrés Damuzi Vega Mufioz Si 10 10 No
82 3882 Susana Hernandez Polo Si 10 10 No
83 3914 Maria de la Paz Cordero Espinosa Si 9.97 10 No
84 3917 Olivia Rodriguez Martinez Si 9.89 10 No
85 4386 Aidé Ramirez Hernandez Si 10 10 No
86 4670 Ricardo Martinez Rosales Si 10 10 No
87 4671 Rogelio Cruz Valdez Si 10 10 No
88 4673 Marco Antonio Mendoza Abarca Si 10 10 No
89 4675 Esperanza Ivette Manzo Ruiz Si 10 10 No
90 4676 Alberto Monroy Limén Si 10 10 No
91 4678 Jorge Adrian Miranda Torres Si 10 10 No
92 4679 Francisco Adridn Alderete Garcia Si 10 10 No
93 4680 Armando Ignacio Chavez Chavez Si 10 10 No
94 4681 David Gonzalez Gonzalez Si 9.9 10 No
95 4682 Claudia Melchor Canela Si 10 10 No
96 4683 Franklin Emilio Hernandez Barrero Si 10 10 No
97 4686 Francisco de Jests Enriquez Silva Si 9.87 10 No
98 4858  Miguel Angel Gutiérrez Pérez Si 10 10 No
99 4860 Gerardo Miranda Rivera Si 10 10 No
100 4861 Blanca Jazmin Godoy Alvarado Si 10 10 No
101 4863 Rogelio Martinez Miranda Si 10 10 . No
102 4865 Alfonso Gonzalez Celis Si 10 9.95 No
103 4866 Araceli Ramirez Lépez Si 10 10 No
104 4886 Fidel Vargas Ayala Si 10 10 No

Es importante sefialar que los funcionarios Rubicela Castellanos Ramos y Sadl
Salomén Pérez Gémez, cada uno de ellos se encuentra participando en dos
proyectos distintos.




11. De conformidad con lo establecido en la Base Octava de la Convocatoria, la Junta
es la instancia facultada para verificar el cumplimiento de requisitos y autorizar el
registro de los proyectos que sean presentados por los funcionatios del SPE.

12. En uso de su facultad y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Convocatotia, esta Junta considera que los funcionatios que a
continuacién se sefialan, CUMPLEN CON TODOS LOS REQUISITOS
PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE EXCELENCIA 2011, por lo

que se declara procedente su solicitud:

1 66 Rubicela Castellanos Ramos

2 182 José Luis Gerardo Barajas Martinez

3 216 Miguel Angel Villa Herrera

4 231 Héctor Porfirio Gonzalez Jiménez

5 240 Saul Salomén Pérez Gémez

6 318 Lucia Pérez Martinez

7 404 Gabriel Antonio Animas Almaraz

8 428 Rodolfo Aguillén Garcia

9 444 José Rodolfo Lugue Gonzilez

10 448 Maria del Carmen Canales Santana

11 451 Ignacio Gonzalez Jiménez

12 452 Margarita Ramirez Olguin

13 459 Héctor Osorio Osorio

14 460 Héctor Alfredo Robles Garcia

15 478 Verénica Rios Morales

16 481 Martha Alvarado Montiel

17 482 Rocio Alejandra Torreblanca Figueroa
18 489 Claudia Aranda Jiménez

19 493 Gerardo Francisco Cabrera Lopez ~
20 559 Antonio Romén Alvarez N
21 574 Alfredo Morales Gémez
22 591 Maria Eugenia Flores Peijia
23 594 Edgardo Quintero Ibaiiez
24 610 Leonel Soto Aguilar
25 611 Antonia Tapia Gomez
26 612 Mercedes Rojas Pérez
27 638 Verénica Mufioz Duran
28 650  Miguel Angel Romero Aceves
29 652 Rocio Vega Ramirez
30 657 Marisonia Vazquez Mata
31 670 Marco Antonio Vanegas Lépez
32 671 Thelma Margarita Dominguez Dominguez
33 678 Jeanette Solano Mendoza
34 682 Laura Alejandra Martinez Arroyo
35 686 Gisela Hernandez Lopez
36 690 Rocio Baltazar Herndndez
37 691 Eduardo Arévalo Anaya

38 692 Karina Martinez Rojas




Primitivo Armando Rivera Hernandez

39 694

40 702 Irma Ileana Fierro Cervantes

41 705 David Santiago Pérez

42 720 Maria Alejandra Garcia Nufiez
43 721 Pedro Casafias Le6n

44 727 Elia Maria Montiel Cafiete

45 728 Jorge Dragan Vergara Sanchez
46 729 Ana Luisa Lara Bautista

47 734 Laura Evelia Toledo Najera

48 739 Rafael Coronado Arias

49 743 Leopoldo Madrigal Rodriguez
50 755 Hortensia Herrera Alvarez

51 795 Maribel Vargas Mendoza

52 798 Guadalupe Polo Herrera

53 799 Mario Alberto Gonzalez Gallegos
54 919 Clemente Manuel Garin Silva

55 2005  Silvia Hernandez Lopez

56 2111 Andrea Sheila Viloria Coronado
57 2280  David Mota Hernandez

58 2743 Juan Francisco Olvera Balcazar
59 2969  Sofia Flores Montifar

60 2974  Jaime Lozada Gonzalez

61 3200  Roberto Senovio Romero

62 3326  Rosamar Luna Garcia

63 3353  Julio César Araujo Saucedo

64 3502  Mauricio Castorena Zanella

65 3628  Elizabeth Martinez Serrano

66 3816  Aidadel Pilar Cabrera Lopez

67 3817  Glenda Ingrid Solis Flores

68 3819  Evelyn Casarrubias Martinez

69 3822  Andrés Damuzi Vega Mufioz

70 3882  Susana Hernindez Polo

71 3914  Maria de la Paz Cordero Espinosa
72 3917  Olivia Rodriguez Martinez

73 4386  Aidé Ramirez Herndndez

74 4670  Ricardo Martinez Rosales

75 4671  Rogelio Cruz Valdez

76 4673  Marco Antonio Mendoza Abarca
77 4675  Esperanza Ivette Manzo Ruiz

78 4676 _ Alberto Monroy Limon

79 4678  Jorge Adrian Miranda Torres

80 4679  Francisco Adridn Alderete Garcia
81 4680  Armando Ignacio Chavez Chavez
82 4681  David Gonzalez Gonzalez

83 4682  Claudia Melchor Canela

84 4683  Franklin Emilio Hernindez Barrero
85 4686  Francisco de Jesiis Enriquez Silva
86 4858  Miguel Angel Gutiérrez Pérez

87 4860  Gerardo Miranda Rivera

88 4861  BlancaJazmin Godoy Alvarado
89 4863  Rogelio Martinez Miranda




90 4866  Araceli Ramirez Lépez

91 4886  Fidel Vargas Ayala

13. En uso de su facultad y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos

14.

15.

establecidos en la Convocatotia, esta Junta considera que los funcionarios que a
continuacién se sefialan, NO CUMPLEN CON EL REQUISITO
CONSISTENTE EN HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION
IGUAL O SUPERIOR A 9.87 (PROMEDIO GENERAL 2010) EN EL
INDICADOR ACTUACION GENERICA DE LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO 2011, pot lo que se declara improcedente su solicitud para
participar en el Programa de Excelencia:

1 378 Francisco Macias Navarro

2 472 Luis Manuel Garcia Garcia

3 590 José Netzahualcoyotl Mora Chavez
4 599 Gustavo Uribe Robles

5 628 Oscar Noé Torres Tecotl

6 663 Samuel Pérez Gutiérrez

7 676 Ofelia Santaella Quintas

8 804 Ignacio Macedonio Osorio Pérez
9 2429 Fatima Silvia Rojas Sanchez

10 3144 Marco Antonio Sanchez Godinez

En uso de su facultad y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Convocatotia, esta Junta considera que los funcionarios que 2
continuacién se sefialan, NO CUMPLEN CON EL REQUISITO
CONSISTENTE EN HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION
IGUAL O SUPERIOR A 9.99 (PROMEDIO GENERAL 2010) EN EL
INDICADOR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE LA EVALUACION
DEL RENDIMIENTO 2011, por lo que se declara improcedente su solicitud
para participar en el Programa de Excelencia:

1 741 Marco Aurelio Altamirano Judrez

2 3244 Roberto Francisco Hinojosa Frias
3 4865 Alfonso Gonzalez Celis

En cuanto a la verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas
establecidas en el apartado III. DOCUMENTACION de la Convocatoria, a
continuacién se enlistan las caracteristicas de cada uno de los 33 proyectos
recibidos:




Implementacién de la Urna Electronica en la
eleccién de la Mesa Directiva de la Sociedad de

Innovacién y Mejora

EVR2011/PE/01 Alumnos de la Escuela Secundaria Diurna Sg Igra:lcitlgas, Trabajo Grupal 9
Ramos Beteta. quip
Sesiones de Informacién y Formacion, Consulta  Innovacién y Mejora
EVR2011/PE/02 Ciudadana Marzo 2011. de Précticas Grupal 6
Materiales didacticos de apoyo a los Organos Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/03 de Representacién Ciudadana. de Practicas Grupal 13
Disefio e implementacion de un Sistema
Informatico de Gestion Administrativa y Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/04 Tramite, Control y Seguimiento de los Comités de Practicas Grupal 13
Ciudadanos.
EVR2011/PE/05 Ciudadania en Construccién. Innov,a ci_on y Mejora Grupal 13
de Practicas
Disefio del Sistema Informatico de Validacion
de la Consulta Ciudadana 2011 (SIVACC-2011) Innovacién v Meiora
EVR2011/PE/06 y del Sistema de Seguimiento al Calendario de Prvéctli yMe Grupal 14
Anual de Actividades para los Organos cas
Desconcentrados 2011 (SISECAOD2011).
- Innovacién y Mejora
EVR2011/PE/07 Matriz de Datos. de Précticas Grupal 7
Encuesta de satisfaccién de servicio aplicada a Innovacién v Meiora
EVR2011/PE/08 los Coordinadores Internos de los Comités de Practi yMel Grupal 13
Ciudadanos. cas
Generacién de un Tesauro Jurisprudencial para
una mayor eficacia y eficiencia en la Innovacién v Meiora
EVR2011/PE/09 tramitacién de los Juicios Electorales que se de Pra cticasy ) Grupal 7
presenten en los Organos Desconcentrados del
IEDF.
Aplicacion de la Metodologia para Ila Innovacién v Meiora
EVR2011/PE/010 Redistritacién Local 2011-2012 en el Distrito acion y Mejo Grupal 12
Federal. de Practicas
EVR2011/PE/011 EL‘?CSS‘(’)’; Sio(;‘ggs;’r‘:g“ de Enlace Territorial 4 . on Bquipo Grupal 13
Instrumentos de apoyo relativos a la
documentacién mediante la cual deben dar Innovacién v Meiora
EVR2011/PE/012 formalidad al cumplimiento de sus de Pré cticasy ] Grupal 13
obligaciones los Organos de Representacién
Ciudadana.
Elaboracién del Marco Técnico Normativo para :ir;ngéictliz:syx: ; gra
EVR2011/PE/013 la organizaci6n del Proceso Electoral Ordinario Estind ! Trabai Grupal 13
2011.2012 standares y Trabajo
: en Equipo
Sistema de control de articulos de papeleria y
consumibles de cémputo en las Direcciones Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/014 Distritales para la generacién de inventarios y  de Practicas Grupal 14
presupuesto anual.
Innovacién en la Estrategia Didactica de
Capacitacion Electoral Proceso Electoral Local Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/015 2011-2012 en el uso de elementos tecnoldgicos  de Practicas, Trabajo Grupal 12
y de materiales didacticos para el aprendizaje  en Equipo
practico.
P Innovacién y Mejora
EVR2011/PE/016 Comités Ciudadanos, El Nuevo Reto del IEDF. de Précticas Grupal 6




Difusién de la Convocatoria de las Consultas

Innovacién y Mejora

EVR2011/PE/017 Cfudadanas 2011 para personas con debilidad de Pricticas Grupal 8
visual y adultos mayores.
Legislacion en materia de Participacién Innovaciény Mejora
EVRZ2011/PE/018 Ciudadana Comentada. de Précticas Grupal 7
EVR2011/PE/019 Taller Formacx_op Cu_xdadgr'l'a en niii@s que Innov,ac1.on y Mejora Grupal 1
cursan la educacién primaria”. de Practicas
EVR2011/PE/020 Prototipos dg n?z?terlales electorales a escala Innov’aci'onyMe]ora Grupal 12
para la capacitacion electoral. de Précticas
Implementacién de Materiales y Formatos de Innovaciény Mejora
apoyo para actividades concernientes a de Practicas, Altos
EVR2011/PE/021 Participacién Ciudadana en el dmbito de las Estandaresy Trabajo Grupal 5
Direcciones Distritales. en Equipo
WDt in 2 s . . Innovacién y Mejora
EVR2011/PE/022 o0 'Participacion Ciudadana y Convivendia g, b4 ticag Trabajo Grupal 12
Democratica”. :
en Equipo
EVR2011/PE/023 Eleccién Estudiantil 2011. Altos Estandares Individual 8
Promover la participacién infantil como Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/024 actividad necesaria de la educacién paralavida de Practicas, Trabajo Grupal 14
en democracia. en Equipo
EVR2011/PE/025  oowema de Atencion Distrital a Integrantes de o pstandares Individual 11
Medios Didacticos y Recursos Educativos para  Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/026 la capacitacién, educacién, asesorfa y apoyo a  de Practicas, Altos Grupal 12
los Organos de Representacién Ciudadana. Estandares
Lineamientos para regular los Procedimientos Ling:;%zgsyxggra
EVR2011/PE/027 en materia de participacién ciudadana en el . ’ ) Grupal 14
O Estandares y Trabajo
Distrito Federal y sus Anexos. .
en Equipo
Campafia de Formacién Ciudadana y
EVR2011/PE/028 Fortalecimiento de los Derechos Humanos Trabajo en Equipo Individual 6
"Todos decimos No a la trata de personas”.
Catalogo fotografico de inmuebles susceptibles Innovacién v Meiora
EVR2011/PE/029 de ser utilizados como mesas receptoras de acion y He} Grupal 7
L . de Practicas
opini6n en la consulta ciudadana.
Intervencién educativa "Cine debate” del Innovacién v Meiora
EVR2011/PE/030 Catilogo de acciones de educacién civica y acion y e Grupal 7
e de Practicas
formacién ciudadana.
Bases institucionales para la implementacién
del voto de los ciudadanos del Distrito Federal Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/031 residentes en el extranjero para la eleccién de  de Practicas Grupal 9
Jefe de Gobierno de 2012.
Formato de recorridos de verificacion de Innovaciény Mejora .
EVR2011/PE/032 propaganda, de Pricticas Individual 5
Seguimiento a las Agrupaciones Politicas Innovaciény Mejora
EVR2011/PE/033 Locales. de Pricticas Grupal 11

16. Del analisis realizado a los proyectos enlistados en el numeral anteriot, se estima
que todos cumplen con las caractetisticas necesarias para su admisién, con
excepcion del proyecto identificado con el folio EVR2011/PE/023 el cual fue
presentado Gnicamente por la funcionaria Ofelia Santaella Quintas, quien de
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conformidad con lo expuesto en el numeral 13 del presente Dictamen, no cumple
con el requisito relativo a la calificacién minima necesaria en el indicador Actuacion
Genérica, pot lo que dicho proyecto debera ser declarado improcedente en términos
de lo dispuesto en el inciso a) de la Base Octava de la Convocatoria.

17. De conformidad con lo establecido en la Base Octava de la Convocatoria, esta
Junta deber? instruit al Centro a efecto de realizar la notificacién correspondiente,
respecto de aquellos proyectos que hayan sido declarados improcedentes.

Pot lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Base Octava de la
Convocatoria, la Junta emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se ototga el registro a los 32 proyectos que a continuacién se sefialan,
por haber cumplido con los requisitos y especificaciones establecidos en la
Convocatotia, de acuerdo con las consideraciones sefialadas en los numerales 15 y 16
del presente Dictamen:

Implementacién de la Urna Electrénica en la eleccién de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos de la

EVR2011/PE/01 Escuela Secundaria Diurna Ramos Beteta.

EVR2011/PE/02  Sesiones de Informacién y Formaci6n, Consulta Ciudadana Marzo 2011.

EVR2011/PE/03  Materiales didacticos de apoyo a los Organos de Representacién Ciudadana.

EVR2011/PE/04 Dlser_lo e 1mplementac191} dg un Sistema Informatico de Gestién Administrativa y Tramite, Control y
Seguimiento de los Comités Ciudadanos.

EVR2011/PE/05  Ciudadania en Construccién.
Disefio del Sistema Informatico de Validacién de la Consulta Ciudadana 2011 (SIVACC-2011) y del Sistema

EVR2011/PE/06 de Seguimiento al Calendario Anual de Actividades para los Organos Desconcentrados 2011
(SISECAOD2011).

EVR2011/PE/07  Matriz de Datos.

EVR2011/PE/08  Encuesta de satisfaccién de servicio aplicada a los Coordinadores Internos de los Comités Ciudadanos.

EVR2011/PE/09 Generacién de un Tesauro Jurisprudencial para una mayor eficacia y eficiencia en la tramitacién de los

/PE/ Juicios Electorales que se presenten en los Organos Desconcentrados del IEDF.
EVR2011/PE/010  Aplicacién de la Metodologia para la Redistritacién Local 2011-2012 en el Distrito Federal.
EVR2011/PE/011  Eleccién de Coordinador de Enlace Territorial por usos y costumbres.

10



Instrumentos de apoyo relativos a la documentacién mediante la cual deben dar formalidad al

EVR2011/PE/012 cumplimiento de sus obligaciones los Organos de Representacién Ciudadana.
EVR2011/PE/013 fz.iz)albzoraaon del Marco Técnico Normativo para la organizacién del Proceso Electoral Ordinario 2011-
EVR2011/PE/014 Sistema dg ,contrf)l de arqeulos de papeleria y consumibles de cémputo en las Direcciones Distritales para
la generacién de inventarios y presupuesto anual.
Innovacién en la Estrategia Didactica de Capacitacién Electoral Proceso Electoral Local 2011-2012 en el
EVR2011/PE/015 ol . P N
uso de elementos tecnoldgicos y de materiales didacticos para el aprendizaje practico.
EVR2011/PE/016 Comités Ciudadanos, El Nuevo Reto del IEDF.
EVR2011/PE/017 Difusién de la Convocatoria de las Consultas Ciudadanas 2011 para personas con debilidad visual y adultos
mayores.
EVR2011/PE/018 Legislacién en materia de Participacién Ciudadana Comentada.
EVR2011/PE/019 Taller "Formacién Ciudadana en nifi@s que cursan la educaciéon primaria”.
EVR2011/PE/020 Prototipos de materiales electorales a escala para la capacitacion electoral.
Implementacién de Materiales y Formatos de apoyo para actividades concernientes a Participacién
EVR2011/PE/021 Ciudadana en el ambito de las Direcciones Distritales.
EVR2011/PE/022 Foro "Participacion Ciudadana y Convivencia Democratica”.
EVR2011/PE/024 Promover la participacién infantil como actividad necesaria de la educacién para la vida en democracia.
EVR2011/PE/025 Sistema de Atencidn Distrital a Integrantes de Comités Ciudadanos.
EVR2011/PE/026 Medios D1dact1§€)s vaecursos Educativos para la capacitacién, educacidn, asesorfa y apoyo a los Organos
de Representacién Ciudadana.
EVR2011/PE/027 Lineamientos para regular los Procedimientos en materia de participacién ciudadana en el Distrito Federal

y sus Anexos.

Campafia de Formacién Ciudadana y Fortalecimiento de los Derechos Humanos "Todos decimos No a la

EVR2011/PE/028 trata de personas”.
5 i i ili t de opinién en la
EVR2011/PE/029 Catalogo fptogréﬁco de inmuebles susceptibles de ser utilizados como mesas receptoras de opini
consulta ciudadana.
EVR2011/PE/030 Intervencion educativa "Cine debate” del Catalogo de acciones de educacién civicay formacién ciudadana.
EVR2011/PE/031 Bases institucionales para la implementacién del voto de los ciudadanos del Distrito Federal residentes en

el extranjero para la eleccin de Jefe de Gobierno de 2012.

EVR2011/PE/032

Formato de recorridos de verificacién de propaganda.
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EVR2011/PE/033 Seguimiento a las Agrupaciones Politicas Locales.

SEGUNDO. Se declara improcedente la solicitud de participacién en el Programa de
Excelencia 2011, ptesentada pot los funcionatios que a continuacién se sefialan, pot no
haber cumplido con todos los requisitos establecidos en la Convocatotia, de acuerdo a
los considerandos 13 y 14 del presente Dictamen:

1 378 Francisco Macias Navarro

2 472 Luis Manuel Garcia Garcia

3 590 José Netzahualcoyotl Mora Chavez
4 599 Gustavo Uribe Robles

5 628 Oscar Noé Torres Tecotl

6 663 Samuel Pérez Gutiérrez

7 676 Ofelia Santaella Quintas

8 741 Marco Aurelio Altamirano Juarez
9 804 Ignacio Macedonio Osorio Pérez
10 2429 Fatima Silvia Rojas Sanchez
11 3144 Marco Antonio Sanchez Godinez
12 3244 Roberto Francisco Hinojosa Frias
13 4865 Alfonso Gonzalez Celis

TERCERO. Se declara improcedente el registro del proyecto identificado con el folio
EVR2011/PE/023, denominado “Eleccién Estudiantil 20117, por las consideraciones
expuestas en los numerales 15y 16 del presente Dictamen.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo para
que realice la notificacién correspondiente, respecto de las solicitudes de registro que
tesultaron improcedentes en términos del presente instrumento.

QUINTO. Se instruye a la Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y
Desatrollo para que, en su calidad de Secretaria del Comité de Excelencia, presente ante
dicho érgano evaluadot, los proyectos referidos en el punto PRIMERO del presente
apartado, a efecto de que el 6rgano referido proceda a realizar la evaluacion \
correspondiente.
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