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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
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CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones Iy IT del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electotrales del Distrito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6tgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. El articulo 127 del Cédigo, establece que para asegurar el desempeiio profesional de sus
actividades vinculadas a los procesos electorales, el Instituto Electoral cuenta con un sistema
de setrvicio civil de catrera, integrado por servidores publicos calificados al que se denomina
Servicio Profesional Electoral, el cual se rige por las disposiciones previstas en el Codigo y en
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el Instituto

Flectoral del Distrito Federal (Estatuto).

4. De conformidad con lo previsto pot el articulo 129, fraccion VI del Cédigo, para cumplir
el objetivo del Servicio Profesional Electoral, el Instituto Electoral debe evaluar

periédicamente la labor de su personal y retribuirlo adecuadamente.
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5. En términos de lo senalado por el Estatuto en sus articulos 81 y 82, la Evaluaciéon Anual
del Desempefio es el mecanismo a través del cual se refleja y valora en forma integral, el

ejercicio y desarrollo del personal del servicio durante un aflo calendario, tomando en

consideracion los siguientes elementos:

a) Resultados de la Evaluacién del Rendimiento.
b) Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo.
c) Participacion, en su caso, en actividades Complementarias de Formacién vy

Desatrrollo.

6. De acuerdo con lo previsto por los articulos 102 y 103 del Estatuto, en atencién a los
principios de legalidad y transparencia, el personal del servicio podra solicitar a la Junta la
revisiéon de los resultados obtenidos en los procesos de reclutamiento, seleccion, evaluacién,

formacién y desarrollo.

7. El articulo 104 del Estatuto, establece el procedimiento para el desahogo de la revisién de
resultados obtenidos en los procesos de reclutamiento, seleccién, evaluacién, formacion y

desarrollo.

8. El1 27 de febrero de 2013, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo recibié
cinco esctritos signados por los CC. Catlos Ignacio Pimentel Macias, Ana Lilia Lara Carvajal,
Blanca Glotia Martinez Navarro, Ruperto Juan Hernandez Ayala y Claudio Sebastian Perseo
Vizquez Juarez, mediante los cuales solicitan la revisién de los resultados de la Evaluacion

del Desempefio 2010, con fundamento en los articulos 102 y 103 del Estatuto.

9. Los funcionatios plantearon en sus esctitos que el objeto de la revisién de los resultados

de la Evaluacién del Desempefio es que “se modifique para obtener una calificacion
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aprobatoria y que la misma se emita conforme con las disposiciones legales aplicables al caso

que nos ocupa y conforme a las formalidades del procedimiento™.

10. En cumplimiento a lo previsto por el articulo 104, fraccién III del Estatuto, el Centro
remiti6 a la Junta mediante oficio IEDF/UTCFD/0251 /2013, la solicitud y el Informe
pormenorizado relativo a la solicitud de revision de los resultados de la Evaluacion del
Desempefio de 2010 del Setvicio Profesional Electoral, presentada por diversos funcionarios
de dicha rama (Informe) y todos los documentos necesarios para realizar el analisis y estudio

de la misma.

11. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 104, fraccién IV del Estatuto, la Junta
convoc el 15 de mayo de 2013 a la Tercera Sesién Extraordinaria, remitiendo en sobre
cerrado a cada uno de sus integrantes la solicitud y el Informe, el cual forma parte integral del

presente Acuerdo.

12. Los integrantes de la Junta en cumplimiento al articulo 104, fraccién V del Estatuto,
analizaron el caso durante la Tercera Sesién Extraordinatia, retomando los atgumentos y

hechos descritos en el Informe, entre los que destacan:

a) En relacién con la Evaluacién del Rendimiento 2010, los funcionatios sefialaron, que
dicha FEvaluacién carecia de bases firmes que la sustentaran por lo que no debia
incotporarse a los resultados integrales. De conformidad con lo establecido en el
Programa para la Evaluacién del Rendimiento del Servicio Profesional Electoral 2010,
a efecto resolver las controversias que se ptesenten, en relaciéon con las calificaciones
otorgadas a los miembros del personal de catrera, y con el fin de vetificar el
cumplimiento de los ctitetios definidos, se previé la instalacion de un Comité de

Revision, por lo que los funcionarios evaluados tuvieron la posibilidad de solicitar por
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escrito la revision de sus calificaciones, en un plazo de cinco dias habiles contados a
pattit de la fecha de recepcion de su calificacién, la cual fue notificada los dias 2y 6 de
febrero de 2012. En los caso de los funcionarios mencionados en el considerando 8,
la solicitud de tevisién de calificaciones fue presentada hasta el 27 febrero de 2013, es
decir un afio después de haber fenecido el plazo para tal efecto. Considerando que los
resultados no fueron reclamados dentro de los plazos establecidos para ello, no es

procedente modificar en ningun sentido las calificaciones de la Ewvaluacién del

Rendimiento 2010.

Con respecto a las Actividades Complementarias 2010, los funcionarios, sefialaron
que en el Primer Informe complementario sobre los resultados de la Evaluacion del
Desempefio 2010 del Setvicio Profesional Electoral, no inclufa la calificacién de las
actividades complementatias tealizadas en linea a través de la pagina del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal. Cabe resaltar que de los
funcionarios sefialados en el considerando 8, inicamente Ana Lilia Lara Carbajal
present6 dos constancias mediante las que acredité haber tomado los cursos de Etica
Publica y Ley de Datos Petsonales para el Distrito Federal a fin de incluitlas como
actividades complementarias, cuyo resultado se le notificé el 16 de marzo de 2012.
Por lo que el plazo pata solicitar la revisién de conformidad con el articulo 102 del
Estatuto fenecié el 22 de marzo de 2012, con lo que adquirié el caricter de acto

consentido.

Detivado de lo anterior, la solicitud de los CC. Catlos Ignacio Pimentel Macias,
Blanca Gloria Martinez Navarro, Rupetto Juan Herndndez Ayala y Claudio Sebastian
Perseo Vazquez Juarez de incluir la calificacién de las actividades complementatias,
resulta improcedente debido a que no presentaron dichas actividades conforme a los

plazos establecidos en la Circular SA-018 emitida en el 2011.
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Respecto a la Formacién y Desarrollo 2010, los funcionarios mencionados en el
considerando 8, expresaron que los resultados de la Evaluacién del Desempefio de
2010 debieron incluir la calificaciéon correspondiente al factor de formacién y
desarrollo. Sin embargo, dichos funcionatios tramitaron ante la Unidad Técnica de
Asuntos Juridicos (UTAJ) los Recursos de Inconformidad identificados con los
numeros de expediente IEDF/UTAJ/RI/01/2012 y acumulados
IEDF/UTAJ/R1/09/2012, IEDFUTAJ/RI/02/2012 y acumulado IEDF-
UTAJ/R1/07/2012; IEDF-UTAJ/R1/03/2012 y acumulado IEDF-
UTAJ/RI/08/2012; IEDF-UTAJ/R1/04/2012 y acumulado
[EDFUTAJ/R1/10/2012; IEDF-UTAJ/RI/OS/2012 y acumulado IEDF-
UTAJ/RI/11/2012; IEDFUTAJ/RI/06/2012 y acumulado IEDF-
UTAJ/RI/12/2012.

Por lo antetiot, la Junta aprobé mediante el Acuerdo JA056-12, el Dictamen de los
Resultados de la Evaluacion del Desempenio 2010 del Servicio Profesional Electoral,
el cual previé posponer la aplicacién del factor Formacién y Desarrollo de estos
funcionarios, hasta en tanto la UTAJ resolviera el recurso mencionado. El 13 de
diciembre de 2012, el Titular de la UTAJ emitié la resolucién de los Recursos de
Inconformidad referidos, confirmando la validez de las notificaciones en las que se
cit6 a los funcionarios mencionados para que presentaran las tres oportunidades del

Examen Final del curso "Patticipacién Ciudadana".

Por otra patte, es importante sefialar que el 26 de diciembre de 2012, Ana Lilia Lara
Carvajal, Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan Hernindez Ayala y Adtidn

Oswaldo Cervantes Arista, promovieton, ante el Tribunal Electoral del Distrito
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Federal (TEDF), un juicio especial laboral en contra del Instituto Electoral,
particularmente de la tesoluciéon IEDF/UTAJ/RI/01/2012 y acumulados, emitida
por la UTA]J, y en contra los oficios emitidos por Centro mediante los cuales se les
notific de la aplicacion del Examen Final del Curso de Participaciéon Ciudadana, en
raz6n de que, a decir de los funcionarios, estos actos les negaron la posibilidad de
reprogramar la primera oportunidad para la realizacién de dicho examen.
Adicionalmente, el quince de enero de 2013, los funcionarios Blanca Gloria Martinez
Navarro y Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez, promovieron, ante el TEDF un
juicio especial laboral en contra del Instituto, la UTA]J y el Centro con los mismos

fines.

Sobre este particular, el 10 de mayo de 2013 en Sesién Publica el 6rgano
jurisdiccional resolvid, por unanimidad de votos, lo siguiente:

()
“TERCERO. Se¢ confirna la resolucion identificada con la clave IEDF-UTAJ/RI/01/2012 y

acumulados, de trece de diciembre de dos mil doce, emitida por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del
Instituto Electoral del Distrito Federal, en términos de lo dispuesto en el Considerando Octavo de esta

resolucion.”’

¢.)

De conformidad con todos estos elementos, y en virtud de que los funcionarios no
solicitaron en su oportunidad la revisién de los resultados correspondientes, no es
procedente modificar las calificaciones correspondientes al factor Formacion y

Desarrollo 2010 de los funcionarios sefialados en el considerando 8.

Con relacién a los resultados de la Evaluacién del Desempefio, los funcionarios
previstos en el considerando 8, solicitaron que en el Acuerdo JA056-12, se debid

incorporar su calificacion.
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La Junta aprobd que no se integrard la calificacién de los funcionarios que solicitan
revision al contar con los resultados relativos al Programa de Formacién y Desatrollo,
hasta en tanto se resolviera el recurso de inconformidad presentado ante la UTA]
dadas las implicaciones laborales que pueden resultar de este proceso para el Instituto.
En tal sentido, la decision de no integrar la calificacién de la Evaluacién del
Desempeiio se tomé en mayo de 2012, sin que hasta febrero de 2013 los funcionarios
impugnaran el hecho de que no se les incluyera en la misma por lo cual no es

procedente atender tal solicitud.

13. El 6rgano colegiado, expresé su posicionamiento, retomando las conclusiones del

Informe, como a continuacion se sefiala:

2)

b)

Las calificaciones de cada uno de los factotes de Evaluacién del Desempefio de los
funcionarios: Catlos Ignacio Pimentel Macias, Ana Lilia Lara Carvajal, Ruperto Juan
Hernindez Ayala, Blanca Glotia Martinez Navatro y Claudio Sebastian Perseo
Vézquez Juatez se realizaton en apego a lo establecido en los articulos 81, 82, 86 y 123
del Estatuto, asi como en los procedimientos aptobados por el Consejo General
mediante el Acuerdo ACU-944-09, asi como por la Junta mediante los Acuerdos

JA0G0-11 y JA040-12.

Los resultados de la Evaluacién del Rendimiento y Actividades Complementatias
2010 adquitieron el caracter de acto consentido el 7 de febrero y el 22 de marzo de

2012, respectivamente, por lo cual es improcedente la solicitud de revision.

La solicitud relativa a no incorporar los resultados de la Evaluaciéon del Rendimiento

en la de Evaluacién del Desempefio, tiene por objeto modificar los ctitetios de
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evaluacién previamente aprobados por la Junta el 6 de junio de 2011 mediante el
Acuerdo JA0G60-11; con lo que se actualiza el supuesto de improcedencia previsto en

el articulo 105, fraccién II, del Estatuto, que a la letra dice:

Articulo 105. Las solicitudes de revisién se declaran improcedentes en los
casos siguientes:
II' Cuando la solicitud de revisiéon tenga por objeto modificar los
criterios de evaluacién previamente establecidos a la aplicacién de la

misma.

d) Los resultados del Programa de Formaciéon y Desatrollo 2010 de los funcionatios
Catlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan Herniandez Ayala, Ana Lilia Lara
Catvajal, Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez,
corresponden a los puntajes obtenidos en los factores de Asistencia, Evaluaciéon
Permanente y Examen Final, por lo que quedan ratificadas, toda vez que los

solicitantes no aportan ningun elemento que conduzca a su modificacion.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA046-13

PRIMERO. Confirmar los resultados de la Evaluaciéon del Desempefio 2010 de los
funcionarios: Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan Hernandez Ayala, Ana Lilia Lara
Carvajal, Blanca Glotia Martinez Navarro y Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juatez, en
términos de lo previsto en el Acuerdo JA056-12, en el Primer Informe Complementario
sobre los resultados de la Evaluacién del Desempetio 2010 del Setvicio Profesional Electoral,

identificado con la clave alfanumérica JAINF013-13, asi como en los argumentos y hechos
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descritos en el Informe pormenotizado relativo a la solicitud de revision de los resultados de
la Evaluacién del Desempefio de 2010 del Setvicio Profesional Electoral, presentada por

diversos funcionarios de dicha rama, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

Con las observaciones de la Presidencia de la Junta y la oficina del Consejero Electoral

Mauricio Rodriguez Alonso.

SEGUNDO. Instruir al Secretario Ejecutivo para que a través de la Unidad Técnica de
Asuntos Jutidicos, en un plazo no mayor a 24 horas notifique personalmente el contenido del

presente Acuerdo a los interesados.
TERCERO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su aprobacion.

CUARTO. Instruit a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, publique el presente Acuerdo, en el apartado de

Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

N './\ S
\ \ i‘
\ \
r‘J (G~ & \\;C—\_Lr\‘;w———j (:3 N

LIC. DIANA TALAVERA FLORES LIC. EDUA],&)#) GUZMAN ORTIZ

]",GO/yrg
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L. ANTECEDENTES

1. Los articulos 81, 82, 86 y 123 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
demds personal que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal
(Estatuto), establecen el objetivo y criterios para realizar la Evaluacién anual
del Desempefio del Servicio Profesional Electoral (Evaluacion del Desempefio).

2. La Evaluacién del Desempefio es el mecanismo a través del cual se refleja y
valora en forma integral, el ejercicio y desarrollo del personal del servicio
durante un afio calendario, tomando en consideracién los siguientes
elementos:

a) Resultados de la Evaluacién del Rendimiento.

b) Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo.

c) Participacion, en su caso, en actividades Complementarias de Formacion
y Desarrollo.

Esquematicamente la Evaluacién del Desempefio 2010 puede representarse de
la siguiente manera:

2 Evaluacion del Rendimientod
ue contéemplalossiguientes |
indicadores a

60%

| EtProgramade Formacxén v
Desarrollo

35%

%La Evaluacidn de Desempedio §
: 2010 delSPE considera . 3

§-i°amu;3aaén en su caso en
actividades Complementarias
_ deformaciony desarrolio,

5%

3. Los resultados finales correspondientes a la Evaluacion del Desempefio 2010
del personal del Servicio Profesional Electoral, fueron aprobados por la Junta
Administrativa (Junta), el 15 de mayo de 2012 con el Acuerdo JA056-12 (Anexo
1), a través del DICTAMEN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO 2010 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
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En el numeral 14 de dicho Dictamen, se establecid, que para el caso de los
funcionarios que hasta esa fecha no habfan cursado o acreditado el Programa
de Formacion y Desarrollo, una vez que se contara con resultados definitivos
en dicho indicador, la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(Centro) deberia presentar un informe complementario para solventar la
totalidad de la Evaluacién del Desempefio 2010.

4. El Primer Informe Complementario sobre los resultados de la Evaluacién del
Desemperio 2010 del Servicio Profesional Electoral, fue recibido por la Junta el
12 de febrero de 2013 con la clave alfanumérica JAINFO13-13 (Anexo 2); en
este documento se dio cuenta de los resultados de cinco funcionarios que no
presentaron el Examen Final del curso de Participacién Ciudadana que se
contabilizé en el factor de Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo
2010.

5. El resultado de la Evaluacién del Desempefio derivado del Primer Informe
Complementario se notific6 mediante el Oficio IEDF/UTCFD/0121/2013
(Anexo 3) de la siguiente manera:

a) Carlos Ignacio Pimentel Macias. La notificacién se realiz6 el 25 de febrero
de 2013 en las instalaciones de la Direccién Distrital XVII ubicadas en calle
Alhambra, nimero 416, colonia Portales, Delegacién Benito Juarez, C.P.
03300, mediante la Cédula de Notificacién Personal entregada por el C.
Jorge Antonio Molina Lépez, notificador habilitado por el Secretario
Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal a través del Oficio
IEDF-SECG/1341/12 del 18 de abril de 2012.

b) Ruperto Juan Hernandez Ayala. La notificacién se realizé el 25 de febrero de
2013 mediante Cédula de Notificaciéon Personal en las instalaciones de la
Direccién Distrital XVII ubicadas en calle Alhambra, nimero 416, colonia
Portales, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03300, mediante la Cédula de
Notificacion Personal entregada por el C. Andrés Alberto Vergara Andrade,
notificador habilitado por el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del
Distrito Federal a través del Oficio IEDF-SECG/1341/12 del 18 de abril de
2012.

¢) Ana Lilia Lara Carvajal. La notificacién se realizé el 26 de febrero de 2013
mediante Cédula de Notificacién Personal en las instalaciones de la
Direccién Distrital XVII ubicadas en calle Alhambra, nimero 416, colonia
Portales, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03300, mediante la Cédula de
Notificacion Personal entregada por el C. Jorge Antonio Molina Lopez,
notificador habilitado por el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del
Distrito Federal a través del Oficio IEDF-SECG/1341/12 del 18 de abril de
2012.
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d)

Blanca Gloria Martinez Navarro. La notificacién se realiz6 el 25 de febrero
de 2013 mediante Cédula de Notificacion Personal en las instalaciones de la
Direccién Distrital XVI ubicadas Avenida Santiago, nimero 138, Barrio
Santiago Sur, Delegacién Iztacalco, C.P. 08800, mediante la Cédula de
Notificacion Personal entregada por el C. Manuel Martinez Chavez,
notificador habilitado por el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del
Distrito Federal a través del Oficio IEDF-SECG/1341/12 del 18 de abril de
2012.

Claudio Sebastian Perseo Vazquez Judrez. La notificacién se realiz6 el 25 de
febrero de 2013 mediante Cédula de Notificacién Personal en las oficinas de
la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos
Desconcentrados del Instituto Electoral del Distrito federal ubicadas en
calle Huizaches, nuimero veinticinco, colonia Rancho los Colorines,
Delegaciéon Tlalpan C.P: 14386, mediante la Cédula de Notificacion Personal
entregada por el C. Pablo Téllez Rangel, notificador habilitado por el
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Distrito Federal a través del
Oficio IEDF-SECG/1341/12 del 18 de abril de 2012.

6. El 27 de febrero de 2013, de conformidad con lo establecido en los articulos
102 y 103 del Estatuto, los funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ana
Lilia Lara Carvajal, Blanca Gloria Martinez Navarro, Ruperto Juan Hernandez
Ayala y Claudio Sebastiidn Perseo Vazquez Juarez, presentaron al Centro sendos
escritos mediante los cuales solicitan la revision de los resultados de la
Evaluacion del Desempefio 2010, el fundamento de dicha solicitud a la letra
dice:

“Articulo 102. En atencién a los principios de legalidad y
transparencia, el personal del servicio podra solicitar a la Junta la
revision de los resultados obtenidos en los procesos de
reclutamiento, seleccién, evaluacion, formacion y desarrollo.

Articulo 103. Para efectos de la prerrogativa senalada en el
articulo anterior, el personal del servicio debera solicitar a la Junta
la revision de sus resultados, a través de un escrito que debera
contar, cuando menos, con los elementos siguientes:

I Nombre, cargo y puesto, adscripcion del solicitante;
I Nombre del proceso sobre el cual solicita su revision;
[l  Firma autégrafa del solicitante.

El escrito sefialado en el presente articulo debera ser presentado
directamente ante el Centro, exhibiendo los documentos y demas
elementos que sustenten el dicho del solicitante.
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El solicitante tendré un plazo de tres dias contados a partir del dia
en que se notifiquen los resultados correspondientes, para
presentar su escrito de solicitud de revisién, de no hacerlo en tal
plazo los resultados de la evaluacién tendran el caracter de acto
consentido”.

7. Los funcionarios plantearon en sus escritos que el objeto de la revision de los
resultados de la Evaluacién del Desempeiio es que “se modifique para obtener
una calificacién aprobatoria y que la misma se emita conforme con las
disposiciones legales aplicables al caso que nos ocupa y conforme a las
formalidades del procedimiento.”

Los argumentos que sostienen la solicitud de los peticionarios se presentan en
sus escritos de solicitud los cuales forman parte integrante de este informe y se
incluyen como el (Anexo 4).

Cabe aclarar que las solicitudes plantean en todos los casos, los mismos
términos y argumentos, por lo que a continuacién se resumen los mismos para
los efectos de esta revision:

a. Los instrumentos mediante los cuales se aplicé la Evaluacién del
Rendimiento 2010, se basaron en apreciaciones y valoraciones desfasadas
en tiempo, modo y lugar. Por ello, consideran, la Evaluacién del
Rendimiento 2010 “no tiene bases firmes que la sustenten y en
consecuencia no debe incorporarse a los resultados integrales”

b. El Primer Informe complementario sobre los resultados de la Evaluacion del
Desemperio 2010 del Servicio Profesional Electoral, se encuentra incompleto
toda vez que no incluye la calificacién de las actividades complementarias
realizadas en linea a través de la pagina del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos.

c. Los resultados de la Evaluacion del Desempefio de 2010 aprobado por la
Junta mediante acuerdo JA056-12, debieron incluir la calificacion
correspondiente al factor de formacién y desarrollo para los funcionarios
solicitantes.

d. Los resultados de la Evaluacién del Desempefio 2010 de cada funcionario
debieron incorporarse en el “Dictamen por el que la Junta Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal aprueba los resultados de la
Evaluacién del Desemperio 2010, aprobado por ese 6rgano colegiado
mediante el Acuerdo JA056-12.

La solicitud realizada por los funcionarios cuestiona cada uno de los factores
integrantes de la Evaluacién del Desempefio 2010 del Servicio Profesional Electoral;
por lo cual, es necesario analizar la aplicacién de cada uno de ellos especificando su
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fundamento legal, asi como los criterios de operacién y revision mediante los que
fueron emitidos.

ANALISIS DE LA SOLICITUD
I1.1. Evaluacion del Rendimiento 2010.

El articulo 86 del Estatuto dispone que la Evaluacién del Rendimiento del Servicio
Profesional Electoral (Evaluacién del Rendimiento) tendra por objeto valorar y
calificar el comportamiento laboral y profesional del personal, en el logro de los
objetivos del cargo y puesto en el que haya participado durante un afio calendario.

El articulo 88 del Estatuto sefiala que el Centro coordinara la aplicacién de la
Evaluacién del Rendimiento y elaborard un dictamen de los resultados del personal
del servicio para ser aprobado por la Junta.

El Programa para la Evaluaciéon del Rendimiento 2010 del Servicio Profesional
Electoral fue aprobado por la Junta el 6 de junio de 2011 mediante el Acuerdo JA060-
11 (Anexo 5); el cual contempl6 los siguientes indicadores y ponderaciones:

Indicador Ponderacion
Actuacién Genérica 70%
Puntualidad y Asistencia 10%
Programa de Excelencia 10%
Autoevaluacion 10%
Total 100%

Los instrumentos para medir los indicadores Actuaciéon Genérica y Autoevaluacion,
fueron aprobados por la Junta mediante el Acuerdo JA088-11; dandose a conocer al
personal de carrera el 10 de agosto de 2011 a través de la Circular SA-035 (Anexo 6)
de la Secretaria Administrativa.

La aplicaciéon de los instrumentos relacionados con los indicadores “Actuacion
Genérica” y “Autoevaluacion” se realiz6 los dias 18 y 19 de agosto de 2011,
cumpliendo asi lo sefialado por la Circular SA-035 (Anexo 7).

La Convocatoria para participar en el Programa de Excelencia 2010 del Servicio
Profesional Electoral fue aprobada por la Junta el 19 de agosto de 2011, mediante el
Acuerdo JA097-11 (Anexo 4).

La Junta designé a los funcionarios Mtro. Raul Ricardo Zufiiga Silva y Mtro. Francisco
Marcos Zorrilla Mateos como Vocales Representantes de la junta ante el Comité de
Excelencia el 2 de septiembre de 2011, mediante el Acuerdo JA110-11 (Anexo 8).
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La Secretarfa Administrativa emitié la Convocatoria para participar como vocal-
representante del Servicio Profesional Electoral en el Comité de Excelencia, a través
de la Circular SA-039 (Anexo 9). Dicho Comité, ademas de los vocales representantes
del Servicio Profesional Electoral, se conforma ademds por el Secretario
Administrativo, el Titular de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

La Junta aprobd la designacion de los funcionarios Margarita Vargas Gémez y Jorge
Garcia Guzman como Vocales Representantes del Servicio Profesional Electoral para
integrar el Comité de Excelencia el 14 de septiembre de 2011, con el Acuerdo JA114-
11 (Anexo 10).

A través de la Circular SA-042 (Anexo 11), el 7 de septiembre de 2011, la Secretaria
Administrativa dio a conocer al personal del Servicio Profesional Electoral el
contenido de la Convocatoria asi como el periodo en el que se llevarfa a cabo el
proceso de recepcion de solicitudes ante el Comité de Excelencia, el cual se realizé del
19 al 23 de septiembre de 2011.

En respuesta a la Convocatoria se recibieron 38 proyectos; tras la verificaciéon del
cumplimiento de requisitos, la Junta autoriz6 su registro mediante el Acuerdo JA124-
11 (Anexo 12). Dentro de los proyectos presentados no se incorpord ninguno que
correspondiera a los funcionarios solicitantes, por lo que no obtuvieron puntaje por
esta actividad.

En la sesion celebrada el 22 de diciembre de 2011, previa valoracién de los proyectos,
el Comité de Excelencia aprobd las calificaciones asentadas por los evaluadores a cada
uno de los 38 trabajos registrados.

Los resultados de los indicadores que conformaron la Evaluacién del Rendimiento
2010 del Servicio Profesional Electoral se integraron de conformidad con lo
establecido por la Junta mediante el Acuerdo JA060-11, por el cual ese Organo
Colegiado acordé por unanimidad, modificar el Programa de Evaluacion del
Rendimiento 2010 del Servicio Profesional Electoral.

El DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL RENDIMIENTO 2010 DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, fue aprobado por
dicho Organo Colegiado mediante el Acuerdo JA020-12 (Anexo 13) de fecha 1° de
febrero de 2012.

Los resultados de la Evaluacién del Rendimiento fueron notificados al personal de
carrera a través del Oficio IEDF/UTCFD/0155/2012 (Anexo 14) de fecha 2 de febrero
de 2012.

De conformidad con lo establecido en el Programa para la Evaluacién del Rendimiento
del Servicio Profesional Electoral 2010, en su numeral 6.7 Operaciéon del Comité de
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Revision, a efecto de resolver las controversias que se presenten, en relaciéon con las
calificaciones otorgadas a los miembros del personal de carrera, y con el fin de
verificar el cumplimiento de los criterios definidos, se previé la instalacién de un
Comité de Revision.

De esa manera, en dicho programa se establecié que para presentar la solicitud de
revision ante el Comité de Revision, los funcionarios evaluados contaban debian
presentar por escrito ante esa instancia su solicitud en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcion de su calificacion. Para ello, el escrito de
solicitud debia incluir el rubro o indicador que se pretendia revisar asi como los
motivos que fundamentasen la peticion, asi como incluir los documentos soporte que
procediesen.

En este contexto, los resultados de la Evaluacion del Rendimiento 2010
correspondientes a los CC. Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan Hernandez
Ayala y Ana Lilia Lara Carvajal, fueron notificados el 2 de febrero de 2012, mediante el
Oficio IEDF/UTCFD/0155/2012, firmado por la Titular del Centro.

El plazo para que los funcionarios mencionados en el parrafo anterior presentaran su
escrito de solicitud de revision fenecié el viernes 10 de febrero de 2012, sin que se
recibiera solicitud alguna de su parte, por lo que las calificaciones correspondientes al
factor Evaluacion del Rendimiento 2010 de los funcionarios Carlos Ignacio Pimentel
Macias, Ruperto Juan Herndndez Ayala y Ana Lilia Lara Carvajal, adquirieron el
caracter de acto consentido desde la fecha sefialada.

En lo que toca a los CC. Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio Sebastian Perseo
Vazquez Juarez sus resultados de la Evaluaciéon del Rendimiento 2010 les fueron
notificados el 6 de febrero de 2012, mediante el Oficio IEDF/UTCFD/0155/2012;
firmado por la Titular del Centro.

El plazo para que los funcionarios mencionados en el parrafo anterior presentaran su
escrito de solicitud de revisién fenecié el viernes 13 de febrero de 2012, sin que se
recibiera solicitud alguna de su parte, por lo que las calificaciones correspondientes al
factor Evaluacién del Rendimiento 2010 de los funcionarios Blanca Gloria Martinez
Navarro y Claudio Sebastidn Perseo Vazquez Juarez, adquirieron el caracter de acto
consentido desde la fecha sefialada.

Considerando los elementos mencionados anteriormente y el hecho de que los
resultados no fueron reclamados dentro de los plazos establecidos para ello, no es
procedente modificar en ningin sentido las calificaciones de la Evaluacion del

Rendimiento 2010. f

De la misma manera, resulta improcedente la solicitud de los funcionarios en el
sentido de no incorporar la Evaluacién del Rendimiento en la Evaluacion del
Desempefio, en primer lugar, porque de conformidad con el articulo 82, fraccion I, del
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Estatuto, la Evaluacién del Desempefio comprende a la Evaluacién del Rendimiento; y
en segundo, porque atender tal peticién tiene por objeto modificar criterios de
evaluacion previamente establecidos, con lo cual se actualiza el criterio de
improcedencia sefialado en el articulo 105, fraccion II, del mismo Estatuto.

I1.2. Actividades Complementarias 2010.

De acuerdo al articulo 101, fraccién I del Estatuto las actividades complementarias de
formacién y desarrollo seran todas aquellas que realice el personal de carrera que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber sido realizadas o concluidas en el afio que se evalua;

b) En caso de haber sido realizadas dentro del horario laboral, contar con el
permiso correspondiente, emitido por autoridad competente;

c) Ensu caso, contar con validez oficial;

d) Tener relacion con los fines del Instituto Electoral o el desarrollo integral de los
miembros del Servicio Profesional, es decir que las habilidades o aptitudes
desarrolladas a través de actividades complementarias, puedan ser
implementadas en las actividades ordinarias del personal del servicio;

e) Tener relacion con el cumplimiento de los objetivos del Servicio Profesional;

f) Tener una duracién minima de veinte horas cuando se trate de seminarios;

g) Tener una duracién minima de seis horas, cuando se trate de asistencia a
cursos o talleres; y

h) No ser actividades inherentes a las funciones del cargo ni que formen parte del
programa de formacién y desarrollo del afio evaluado.

Con objeto de garantizar la certeza y seguridad juridica de los funcionarios del SPE,
para la evaluacién del afio 2010, se tomaron los parametros de evaluacion referidos
en el “Procedimiento para asignar puntaje a las actividades complementarias de
formacién y desarrollo que realicen los miembros del Servicio Profesional
Electoral” (Procedimiento), aprobado por el Consejo General mediante el Acuerdo
ACU-944-09 (Anexo 15) vigente para ese afo.

De acuerdo a los parrafos noveno y décimo del apartado 3.0 Generalidades del
Procedimiento, la calificacién maxima a obtener por actividades complementarias no
podria ser mayor a cinco puntos porcentuales y tuvo una ponderacién del 5% en la
integracion final de la calificacion de la Evaluacion del Desempefio; valorandose cada
actividad de acuerdo a la siguiente tabla:

Tipo de actividad Puntaje
Publicacién de un libro 4.0
Obtencion de grado de Doctor. 4.0
Obtencién de grado de Maestro. 2.0
Acreditacion de una materia de un programa de Doctorado. 1.0

10
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Tipo de actividad Puntaje
Acreditacién de una materia de un programa de Maestria. 0.9
Obtencion del grado de Especialidad. 0.8
Acreditacién de una materia de un programa de Especialidad. 0.8
Obtencion de Titulo de Licenciatura. 0.7
Acreditaciéon de un moédulo, trimestre, semestre o su equivalente 0.5
dentro de un programa de Licenciatura.
Publicacion de un articulo o ensayo sometido a arbitraje 0.6
especializado por la institucién encargada de la publicacién.
Docencia desde nivel medio a superior. 0.5
Impartir un seminario o diplomado. 0.4
Acreditacién de una materia de un programa de diplomado. 0.4
Colaboracién en investigaciones. 0.3
Asistencia a un seminario. 0.3
Presentacién de una ponencia, relatoria o conferencia. 0.2
Impartir un curso o taller. 0.2
Asistencia a un curso o taller. 0.1
Publicacién de un articulo o ensayo en medio no especializado y sin 0.1
arbitraje.
Asistencia a un congreso, conferencia, mesa redonda, foro o 0.1
coloquio.

Conforme a lo establecido en el articulo 101, fraccién II del Estatuto, el 14 de abril de
2011, la Secretarfa Administrativa emitié la Circular SA-018 (Anexo 16), dirigida al
personal del Servicio Profesional Electoral, por virtud del cual se establecié el periodo
del 14 de abril al 6 de mayo de 2011 para recibir la documentacién relacionada con
las Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo realizadas durante el afio
de 2010, a efecto de asignarles un puntaje que seria integrado a la Evaluacién del
Desempenio 2010.

La funcionaria Ana Lilia Lara Carvajal, conforme a los plazos establecidos en la
Circular SA-018, presentd dos constancias mediante las que acredité haber tomado los
cursos de Etica Piblica y Ley de Datos Personales para el Distrito Federal impartidos
por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Distrito Federal, por lo que obtuvo 0.2 puntos por este rubro.

Los funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macias, Blanca Gloria Martinez Navarro,
Ruperto Juan Herndndez Ayala y Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juarez no
presentaron ningin documento para ser valorados dentro de actividades
complementarias 2010, por lo cual no obtuvieron puntaje acreditable a estas
actividades.

Una vez concluido el periodo de recepcion de documentos e integrados los puntajes
respectivos, se present6 el DICTAMEN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, POR EL QUE SE AUTORIZAN LOS PUNTAJES POR
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION Y DESARROLLO REALIZADAS POR

H
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EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DURANTE EL ANO 2010,
aprobado el 16 de marzo de 2012 con Acuerdo JA040-12 (Anexo 17), cuyos resultados
fueron notificados al personal de carrera a través del Oficio IEDF/UTCFD/0265/2012
(Anexo 18) de fecha 16 de marzo de 2012.

De conformidad con los articulos 102 y 103 del Estatuto, el personal del Servicio
podra solicitar a la Junta la revisién de los resultados obtenidos en los procesos de
reclutamiento, seleccién, evaluacion, formaciéon y desarrollo; para estos efectos el
personal debera solicitar la revisién de sus resultados a través de un escrito que
deberdn presentar en un plazo de tres dias contados a partir del dia en que sean
notificados.

En el caso que nos ocupa, a la funcionaria Ana Lilia Lara Carvajal se le notifico el 16 de
marzo de 2012, mediante el Oficio N° IEDF/UTCFD/0265/2012, por lo que el plazo
antes referido vencio el 22 de marzo de 2012, sin que se recibiera solicitud alguna de
parte de dicha funcionaria por lo que, a partir de esa fecha, prescribié su derecho a
solicitar la revision de esta calificacién y con ello la misma adquirié el caracter de acto
consentido.

Considerando los elementos mencionados anteriormente y el hecho de que los
resultados no fueron reclamados dentro de los plazos establecidos para ello, no es
procedente modificar en ningin sentido los puntajes asignados a las Actividades
Complementarias 2010 de los funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ana Lilia
Lara Carvajal, Ruperto Juan Herndndez Ayala, Blanca Gloria Martinez Navarro y
Claudio Sebastian Perseo Vazquez Juirez.

De la misma manera, es improcedente la solicitud de estos funcionarios de incorporar
como actividades complementarias los cursos en linea que realizaron a través de la
pagina del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos, los
cuales no se presentaron dentro de los plazos establecidos para ello.
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I1.3. Formaci6n y Desarrollo 2010.

Conforme a los articulos 86 y 93 del Estatuto, la Evaluacién del Desempefio se realiza
anualmente y comprende los siguientes elementos:

a) Resultados obtenidos en el Programa de Formacién y Desarrollo, el cual tendra
un peso de 35% de la evaluacidn.

b) Resultados obtenidos en la Evaluacién del Rendimiento, la cual tendréd un peso
de 60% de la evaluacidn.

c¢) Participacién, en su caso, en actividades complementarias de formacién y
capacitacion, las cuales tendran un peso de 5% de la evaluacién.

En virtud de que los elementos referentes a la Evaluacion del Rendimiento 2010 se
obtienen de los resultados aprobados por la Junta con el Acuerdo JA020-12 de fecha
1° de febrero de 2012 y por lo que respecta a la participacién en actividades
complementarias de formacion y desarrollo, se consideran los resultados aprobados
por la Junta Administrativa mediante Acuerdo JA040-12 de fecha 16 de marzo de
2012, solo restaba establecer los valores referentes a la participacién de los
funcionarios en el Programa de Formacién y Desarrollo.

Para obtener los resultados del Programa de Formacién y Desarrollo del personal del
SPE, se les clasificé en dos supuestos, por una parte los que ingresaron en el afio 2010
y que para iniciar su carrera de acuerdo con el Plan Curricular para el proceso
formativo de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, les fue impartido el
curso "Etica y Servicio Piblico”, mientras que para el resto del personal del SPE se
programo la imparticion del curso "Participacién Ciudadana" que en virtud estar
condicionado a la realizacién de la jornada electiva de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos, se pospuso y se incorporé al programa de 2011.

Toda vez que los funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macias, Claudio Sebastidn
Perseo Vazquez Judrez, Blanca Gloria Martinez Navarro, Ana Lilia Lara Carvajal,
Ruperto Juan Hernandez Ayala y Adridn Oswaldo Cervantes Arista tramitaron ante la
Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ]) los Recursos de Inconformidad
identificados con los nimeros de expediente IEDF/UTAJ/RI/01/2012 y acumulados
IEDF/UTAJ/RI/09/2012, IEDFUTA]/RI/02/2012 y acumulado [EDF-
UTAJ/R1/07/2012; IEDF-UTAJ/RI/03/2012 y acumulado IEDF-UTAJ/RI/08/2012;
IEDF-UTAJ/R1/04/2012 y acumulado IEDFUTA]J/RI/10/2012; IEDF-
UTAJ/RI/0S/2012 y acumulado IEDF-UTAJ/RI/11/2012; IEDFUTA]J/RI/06/2012 y
acumulado IEDF-UTAJ/RI/12/2012, la integracién de su Evaluacién del Desempeiio,
en el acuerdo JA056-12, la Junta aprobé posponer la aplicacién del factor Formacién y
Desarrollo de estos funcionarios, hasta en tanto la UTA] resolviera el recurso
mencionado.

El 13 de diciembre de 2012, el Titular de la UTA] del Instituto emiti6 la resolucién de
los Recursos de Inconformidad referidos, confirmando la validez de las

13
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notificaciones en las que se cité a los funcionarios mencionados para que
presentaran las tres oportunidades del Examen Final del curso "Participacion
Ciudadana” realizadas mediante los oficios emitidos por el Centro.

Con el Oficio IEDF/UTCFD/005/2013 (Anexo 19) de fecha 3 de enero de 2013 se
notificé al C. Carlos Ignacio Pimentel Macias la calificacion obtenida en el curso
Participacion Ciudadana, el cual fue recibido el 7 de enero de 2013.

Calificacion final: 5.28
RESULTADO: NO ACREDITADO
Examen Final
Aciertos obtenidos 0
Nimero maximo de aciertos 40
Calificacién 0.0
Puntaje obtenido (maximo 4 0.00
puntos)
Evidencias
Calificacion 42.75
Puntaje obtenido (maximo 5 4.28
puntos)
Asistencia
Puntaje obtenido (maximo 1 1.00
punto)

De conformidad con los factores de Evaluacion establecidos en el Plan Curricular para
la formaci6n de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de
noviembre de 2010 por el Consejo General mediante el Acuerdo identificado con la
clave ACU-046-10, asi como en cumplimiento del numeral 10 de los Criterios para la
acreditacién de los cursos del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2011 (Criterios), aprobados por la junta el 2 de septiembre de
2011 con la clave JA-108-11, la calificacién del funcionario Carlos Ignacio Pimentel
Macias, es de 5.28 en una escala de 0 a 10.

Con el Oficio I[EDF/UTCFD/005/2013 de fecha 3 de enero de 2013 se notific6 al C.
Ruperto Juan Hernandez Ayala la calificacién obtenida en el curso Participacién
Ciudadana, el cual fue recibido el 7 de enero de 2013.

Calificacion final: 5.28
RESULTADO: NO ACREDITADO

Examen Final
Aciertos obtenidos 0
Numero maximo de aciertos 40
Calificacién 0.0
Puntaje obtenido (maximo 4 0.00
puntos)

14
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Evidencias
Calificacion 47.25
Puntaje obtenido (maximo 5 4.73
puntos)
Asistencia
Puntaje obtenido (maximo 1 1.00
punto)

De conformidad con los factores de Evaluacién establecidos en el Plan Curricular para
la formacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de
noviembre de 2010 por el Consejo General mediante el Acuerdo identificado con la
clave ACU-046-10, asi como en cumplimiento del numeral 10 de los Criterios para la
acreditacion de los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio
Profesional Electoral 2011 (Criterios), aprobados por la Junta el 2 de septiembre de
2011 con la clave JA-108-11, la calificacién del funcionario Ruperto Juan Herndndez
Ayala, es de 5.73 en una escala de 0 a 10.

Con el Oficio IEDF/UTCFD/005/2013 de fecha 3 de enero de 2013 se notific6 a la C.
Ana Lilia Lara Carvajal la calificacién obtenida en el curso Participacién Ciudadana, el
cual fue recibido el 4 de enero de 2013.

Calificacion final: 5.69
RESULTADO: NO ACREDITADO
Examen Final
Aciertos obtenidos 0
Nuimero maximo de aciertos 40
Calificacién 0.0
Puntaje obtenido (maximo 4
0.00
puntos)
Evidencias
Calificacion 46.88
Puntaje obtenido (maximo 5
4.69
puntos)
Asistencia
Puntaje obtenido (maximo 1
1.00
punto)

De conformidad con los factores de Evaluacién establecidos en el Plan Curricular para
la formacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de
noviembre de 2010 por el Consejo General mediante el Acuerdo identificado con la
clave ACU-046-10, asi como en cumplimiento del numeral 10 de los Criterios,
aprobados por la Junta el 2 de septiembre de 2011 con la clave JA-108-11, la
calificacion de la funcionaria Ana Lilia Lara Carvajal, es de 5.69 en una escala de 0 a

10.
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Con el Oficio IEDF/UTCFD/005/2013 de fecha 3 de enero de 2013 se notificé a la C.
Blanca Gloria Martinez Navarro la calificacion obtenida en el curso Participacién
Ciudadana, el cual fue recibido el 4 de enero de 2013.

Calificacion final: 5.88
RESULTADOQ: NO ACREDITADO
Examen Final
Aciertos obtenidos 0
Numero maximo de aciertos 40
Calificacién 0.0
Puntaje obtenido (maximo 4
0.00
puntos)
Evidencias
Calificacion 48.75
Puntaje obtenido (maximo 5 4.88
puntos)
Asistencia
Puntaje obtenido (maximo 1
1.00
punto)

De conformidad con los factores de Evaluacién establecidos en el Plan Curricular para
la formacién de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de
noviembre de 2010 por el Consejo General mediante el Acuerdo identificado con la
clave ACU-046-10, asi como en cumplimiento del numeral 10 de los Criterios,
aprobados por la Junta el 2 de septiembre de 2011 con la clave JA-108-11, la
calificacion de la funcionaria Blanca Gloria Martinez Navarro, es de 5.88 en una escala
de 0 a 10.

Con el Oficio IEDF/UTCFD/005/2013 de fecha 3 de enero de 2013 se notifico al C.
Claudio Sebastidn Perseo Vazquez Judrez la calificacion obtenida en el curso
Participacion Ciudadana, el cual fue recibido el 3 de enero de 2013.

Calificacién final: 5.73
RESULTADO: NO ACREDITADO
Examen Final
Aciertos obtenidos 0
Numero maximo de aciertos 40
Calificaciéon 0.0
Puntaje obtenido (maximo 4 puntos) 0.00
Evidencias
Calificacién 47.25
Puntaje obtenido (maximo 5 puntos) 4.73
Asistencia
Puntaje obtenido (maximo 1 punto) 1.00

16



JA046-13
IEDF UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE FORMACION Y DESARROLLO

INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

De conformidad con los factores de Evaluacion establecidos en el Plan Curricular para
la formacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral, aprobado el 29 de
noviembre de 2010 por el Consejo General mediante el Acuerdo identificado con la
clave ACU-046-10, asf como en cumplimiento del numeral 10 de los Criterios,
aprobados por la Junta el 2 de septiembre de 2011 con la clave JA-108-11, la
calificacion del funcionario Claudio Sebastian Perseo Vazquez Judrez, es de 5.73 en
una escala de 0 a 10.

En este caso, al igual que con las actividades complementarias, de conformidad con los
articulos 102 y 103 del Estatuto, el personal del Servicio podra solicitar a la Junta la
revision de los resultados obtenidos en los procesos de reclutamiento, seleccion,
evaluacion, formacion y desarrollo; para estos efectos el personal debera solicitar la
revision de sus resultados a través de un escrito que deberdn presentar en un plazo de
tres dias contados a partir del dia en que sean notificados.

Por otra parte, es importante sefialar que el veintiséis de diciembre de 2012, los
funcionarios Ana Lilia Lara Carvajal, Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan
Hernandez Ayala y Adridn Oswaldo Cervantes Arista, promovieron, ante el Tribunal
Electoral del Distrito Federal (TEDF), un juicio especial laboral en contra del Instituto,
particularmente en contra de la resoluciéon IEDF/UTAJ/RI/01/2012 y acumulados,
emitida por la UTAJ, y en contra los oficios emitidos por Centro mediante los cuales se
les notificé de la aplicacién del Examen Final del Curso de Participacién Ciudadana, en
razoén de que, a decir de los funcionarios, estos actos les negaron la posibilidad de
reprogramar la primera oportunidad para la realizacién de dicho examen.

Adicionalmente, el quince de enero de 2013, los funcionarios Blanca Gloria Martinez
Navarro y Claudio Sebastidn Perseo Vazquez Judrez, promovieron, ante el TEDF un
juicio especial laboral en contra del Instituto, la UTA] y el Centro con los mismos fines.

Sobre este particular, el 10 de mayo de 2013 en Sesién Publica el rgano jurisdiccional
resolvid, por unanimidad de votos, lo siguiente:

“El Pleno de este Tribunal Electoral, en sesién publica de esta fecha,
resolvio los expedientes identificados en el rubro, formados con motivo de
las demandas laborales promovidas por Ana Lilia Lara Carvajal, Carlos
Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan Hernadndez Ayala, Adridn Oswaldo
Cervantes Arista, Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio Sebastian
Perseo Vazquez Juarez, en contra del Instituto Electoral del Distrito
Federal, en el sentido de declarar infundadas e inoperantes sus demandas
y, en consecuencia, improcedente el permitir a los actores programar la
primera oportunidad para realizar el examen final correspondiente al
Curso de Participacion Ciudadana 2011.
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PRIMERO. Se decreta la acumulacién del juicio especial laboral TEDF-JLI-
001/2013 al diverso TEDF-JLI-016/2012, por ser éste dltimo el mas
antiguo; en consecuencia, se ordena glosar copia certificada de la presente
sentencia a los autos del juicio acumulado.

SEGUNDO. Los actores Ana Lilia Lara Carvajal, Carlos Ignacio Pimentel
Macias, Ruperto Juan Herndndez Ayala, Adrian Oswaldo Cervantes Arista,
Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio Sebastidn Perseo Vazquez
Judrez, no acreditaron los extremos de su accién, en tanto que el Instituto
Electoral del Distrito Federal, justificé parcialmente sus excepciones y
defensas, de conformidad con lo dispuesto en el Considerando Octavo de
esta sentencia.

TERCERO. Se confirma la resolucién identificada con la clave IEDF-
UTAJ/R1/01/2012 y acumulados, de trece de diciembre de dos mil doce,
emitida por la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos del Instituto Electoral
del Distrito Federal, en términos de lo dispuesto en el Considerando
Octavo de esta resolucién”.

En consecuencia se ratific6 la resoluciéon identificada con la clave IEDF-
UTAJ/RI/01/2012 y acumulados, de trece de diciembre de dos mil doce, emitida por
la UTAJ, mediante la cual se confirm6 la validez de las notificaciones en las que se cité
a los funcionarios mencionados para que presentaran las tres oportunidades del
Examen Final del curso "Participacién Ciudadana”.

De conformidad con todos estos elementos, y en virtud de que los funcionarios no
solicitaron en su oportunidad la revisién de los resultados correspondientes al factor
de Formacién y Desarrollo 2010, no es procedente modificar en ningln sentido las
calificaciones correspondientes al factor Formaciéon y Desarrollo 2010 de los
funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan Hernédndez Ayala, Ana Lilia
Lara Carvajal, Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio Sebastian Perseo Vazquez
Juarez.
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I1.4. Evaluacién del Desempeiio 2010.

Una vez que se cont6 con la calificacién correspondiente al Programa de Formacion y
Desarrollo de 2010, fue posible integrar, de conformidad con lo aprobado por la Junta,
la Evaluacién del Desempefio de los CC. Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan
Herndndez Ayala, Ana Lilia Lara Carvajal, Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio

Sebastian Perseo Vazquez Juarez:

Funcionario Evaluacién del Programa de Actividades Evaluacién
Rendimiento Formacion y Complementarias del
Desarrollo Desempeiio
Calificaciéon | 60% | Calificacion | 35% 5% 100% | O-
(0-10) (0-35) 10
Carlos Ignacio
Pimentel Macias 8.90 53.40 5.28 18.48 0 71.88 | 7.18
Ruperto Juan
Hernandez Ayala 8.92 53.40 573 20.06 0 73.58 | 7.35
Ana Lilia Lara
Carvajal 9.66 57.96 5.69 19.92 0.2 78.08 | 7.80
Blanca ~  Gloria 8.91 53.46 5.88 20.58 0 74.04 | 7.40
Martinez Navarro
Claudio Sebastian
Perseo Vazquez 8.83 52.98 5.73 20.06 0 73.04 | 7.30
Judrez

Es importante sefialar que, en su momento, la Junta mediante el Acuerdo JA056-12,
aprobd que no se integrara la calificacién de los funcionarios que solicitan revisién al
contar con los resultados relativos al Programa de Formacién y Desarrollo, ya que si
bien asistieron al curso "Participacién Ciudadana” no presentaron el Examen Final y,
por consecuencia, no lo acreditaron; no obstante, dichos funcionarios se encontraban
tramitando ante la UTA] un recurso de inconformidad para presentar su examen final
posteriormente; en este sentido, se consideré conveniente aplazar la integracién de su
calificacion hasta en tanto se resolviera el recurso sefialado dadas las implicaciones
laborales que pueden resultar de este proceso para el Instituto.

En tal sentido, la decisién de no integrar la calificacion de la Evaluacién del
Desempeiio se tomé en mayo de 2012, sin que hasta febrero de 2013 los funcionarios
impugnaran el hecho de que no se les incluyera en la misma.

Por ello, de conformidad con estos elementos, asi como por lo expuesto en los
numerales IL.1, 1.2 y IL.3 de este informe, es improcedente el cuestionamiento
relacionado a la integracién completa de sus resultados en el dictamen aprobado
mediante el Acuerdo JA056-12; ademas de que tal solicitud es contradictoria e
inoperante con la peticion relativa a no incorporar los Resultados de la Evaluacion del
Rendimiento 2010 en el computo de la Evaluacion del Desemperio 2010.
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CONCLUSION

Por todos los elementos expuestos, se concluye que:

a)

b)

d)

Las calificaciones de cada uno de los factores de Evaluacién del Desempefio de
los funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macfas, Ana Lilia Lara Carvajal,
Ruperto Juan Hernandez Ayala, Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio
Sebastian Perseo Vazquez Judrez se realizaron en apego a lo establecido en los
articulos 81, 82, 86 y 123 del Estatuto, asi como en los procedimientos
aprobados por el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-944-09, asi como
por la Junta mediante los Acuerdos JA060-11 y JA040-12.

Los resultados de la Evaluacién del Rendimiento y Actividades
Complementarias 2010 adquirieron el caracter de acto consentido el 7 de
febrero y el 22 de marzo de 2012, respectivamente, por lo cual es
improcedente la solicitud de revision.

La solicitud relativa a no incorporar los resultados de la Evaluacién del
Rendimiento en la de Evaluacién del Desempefio, tiene por objeto modificar los
criterios de evaluacién previamente aprobados por la Junta el 6 de junio de
2011 mediante el Acuerdo JA060-11; con lo que se actualiza el supuesto de
improcedencia previsto en el articulo 105, fraccién II, del Estatuto, que a la
letra dice:

Articulo 105. Las solicitudes de revision se declaran improcedentes
en los casos siguientes:

I Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto modificar los
criterios de evaluacién previamente establecidos a la
aplicaciéon de la misma.

Los resultados del Programa de Formacién y Desarrollo 2010 de los
funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan Hernindez Ayala,
Ana Lilia Lara Carvajal, Blanca Gloria Martinez Navarro y Claudio Sebastian
Perseo Vazquez Juarez, corresponden a los puntajes obtenidos en los factores
de Asistencia, Evaluaciéon Permanente y Examen Final, por lo que quedan
ratificadas, toda vez que los solicitantes no aportan ningin elemento que
conduzca a su modificacion.

Adicionalmente, conviene destacar que los resultados obtenidos en este factor
son enteramente compatibles con la confirmacién de la resolucion identificada
con la clave IEDF-UTAJ/RI/01/2012 y acumulados emitida por la UTA] el 13 de
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2012, tal como lo resolvié el TEDF en Sesién Publica realizada el 10 de mayo de
2013.

e) Se propone a la Junta confirmar los resultados de la Evaluacién del Desempefio
2010 de los funcionarios Carlos Ignacio Pimentel Macias, Ruperto Juan
Herniandez Ayala, Ana Lilia Lara Carvajal, Blanca Gloria Martinez Navarro y
Claudio Sebastian Perseo Vazquez Judrez.
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