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INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

DECIMA SESION EXTRAORDINARIA
31 DE OCTUBRE DE 2013
CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21, fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracién de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. El articulo 64, fraccion IT del Cédigo establece que es atribucién de la Junta aprobar, y en
su caso, integrar en la primera quincena de septiembre del afio antertor al que vaya aplicarse y
previo acuerdo de las Comisiones respectivas, los proyectos de Programas Institucionales que
formulen los Organos Ejecutivos y Técnicos, entre ellos, el de Seleccién e Ingreso del

personal administrativo del Instituto Electoral.

4. De conformidad con el atticulo 64, fraccién XVI del Cédigo, es atribucién de la Junta
emitir los lineamientos e instruit el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingteso de los servidores publicos de la rama administrativa.
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5. El articulo 68, patrafo primero del Codigo refiere que la Secretaria Administrativa es el

6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos

y materiales del Instituto Electoral.

6. Conforme a lo previsto por el articulo 69, fracciones III, IV, XX y XXI del Cédigo, dentro
de las atribuciones del Secretario Administrativo estan las de instrumentar y dat seguimiento
a los Programas Institucionales de caracter administrativo, aplicar las politicas, notmas y
procedimientos para la administraciéon de los recursos financieros, humanos y de control
patrimonial; supervisar los procesos de incorporacién del personal de la rama administrativa
por ocupacién de vacantes, asi como someter a la Junta la ocupacién de las mismas, segun lo
previsto en el Codigo y en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal

que labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

7. Dentro de las atribuciones de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo
(Centro), se encuentran las de elaborar y proponer a la Junta, asi como operar, entre otros, el
Programa de Selecciéon e Ingreso del Personal Administrativo, de conformidad con lo

establecido en el articulo 11, fraccién 1, inciso ¢) del Estatuto.

8. De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 130 del Estatuto la ocupacion de las plazas
vacantes de la rama administrativa se realizard de acuerdo con el Programa de seleccion e
ingteso del personal administrativo, a través de la promocién o movilidad horizontal,

concursos interno y abierto.

9. La Junta administrativa en su Cuarta Sesién Ordinatia, celebrada el 12 de marzo del 2013,
aprobé mediante acuerdo JA027-13 el Programa de seleccién e ingreso del petsonal

administrativo del Instituto Flectoral.
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10. Si bien, el Cédigo y el Estatuto determinan que la ocupacién de las plazas vacantes de la
rama administrativa se realizard a través de la instrumentacién del Programa de Seleccién e
ingreso del personal administrativo del Instituto Electoral, mediante concutsos de oposicion,
dadas las caracteristicas de su organizacion y el tiempo que ello implica, existe la posibilidad
de que las vacantes no se cubran en la temporalidad requetida, retrasando el desahogo de las
actividades que las dreas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo para lograr las metas y

objetivos institucionales.

11.Toda vez que los procesos de Eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los
Pueblos 2013, asi como la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2014, se
encuentran en marcha desde la expedicién de la Convocatotia tespectiva, el 31 de mayo de
este afio hasta que concluy6 la resolucién de la dltima impugnacién, las diversas actividades
sustantivas y adjetivas de las Sectretatfas Fjecutiva y Administrativa, asi como de las
Direcciones Fjecutivas y Unidades Técnicas se vieron afectadas en razén de que distintos
funcionarios de todas las areas fueron comisionados para colaborar en la organizacién de los
procesos mencionados, aunado a las plazas vacantes tanto de la rama administrativa como del

Setvicio Profesional del Instituto Electoral que generaron cargas importantes de trabajo.

12. Derivado de lo anterior, algunas actividades institucionales se postergaron, haciéndose

necesario su regularizacion, entre las cuales destacan, las siguientes:

a) Programacion, planeacion y presupuestacion 2014;

b) Elaboracién del Plan General de Desatrollo;,

c) Instrumentaciéon del Sistema de Informacién Integral de Administracién, en
cumplimiento a la Ley General de Armonizacién Contable;

d) Generacion del documento de caracteristicas sociodemograficas de los 40 Direcciones

Distritales;
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e) Anteproyecto de contenido de la estadistica del perfil de los votantes en la Eleccion
de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos 2013 y la Consulta de Presupuesto
Participativo 2014;
f) Rehabilitacién de materiales electorales;
g) Informe de cumplimiento de las obligaciones de las Asociaciones Politicas Locales;
h) Sustanciacién de Procedimientos Administrativos Sancionadores;
i) Estimacion del financiamiento ordinario y especial para Partidos Politicos;
j) Intervenciones educativas para la promocién de valores democraticos;
k) Edicién de materiales para la educacion civica y para los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos;
) Operacién de la capacitaciéon a los nuevos Comités Ciudadanos y Consejos de los
Pueblos;
m) Operacién de los Programas de Formacioén y Desarrollo, asi como de Evaluacién y
Reclutamiento del Servicio Profesional Electoral (SPE), y

n) Operacién del Programa de Capacitacién y actualizacién del personal administrativo.

13. Derivado de lo anterior, resulté indispensable contar con un mecanismo alterno y
expedito al Programa de Seleccién e Ingreso del Personal Administrativo 2013, que

permitiera ocupar de manera oportuna la plantilla de personal de todas las areas.

14. Por lo anterior, la Junta aprobo, mediante acuerdo JA079-13, el Mecanismo Emergente
pata la ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa, el cual tiene una vigencia del

1° de septiembre de 2013 al 31 de octubre del afio en curso.
15. Durante el petiodo de vigencia del Mecanismo se ocuparon 15 plazas vacantes y se ?

generé una nueva, por lo que persisten 18 puestos sin ocupar en la Rama Administrativa.

Detivado de lo anterior y en razén de que subsisten las condiciones que originaron la
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aprobacion del Mecanismo resulta pertinente modificar la vigencia de dicho insttumento
hasta el 30 de noviembre del afio en curso, a fin de no comprometer las actividades
programadas para finales de 2013, asi como aquellas que se encuentran en ejecucion,

conforme a la lista de plazas vacantes anexa al presente Acuerdo.
Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA102-13

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la vigencia del Mecanismo Emergente para la
ocupacion de plazas vacantes de la rama administrativa al 30 de noviembre de 2013,

conforme a la lista de plazas vacantes anexa al presente Acuerdo.

Con las observaciones de forma realizadas por la oficina de la Presidencia de la Junta y de las
Direcciones Ejecutivas de Organizacién y Geografia Electoral y de la de Participacién

Ciudadana.

SEGUNDO. Se ordena a la Secretaria Administrativa llevar a cabo las acciones necesarias
para la instrumentacién del Mecanismo Emergente, a fin de garantizar la ocupacién de plazas
vacantes que actualmente existen en la rama administrativa, asi como aquellas que pudietan
generarse a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo y hasta la conclusiéon de la

vigencia del referido Mecanismo Emergente.

TERCERUO. El presente Acuerdo entra en vigor al momento de su publicacién.
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CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, para que realice las adecuaciones procedentes en el apartado

de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LAJUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
L —
k) (> s —SS—u |
/“ { ,
LIC. DIANA TALAVERA FLORES LIC. EDUARDO GUZMAN ORTIZ
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Instituto Electoral del Distrito Federal
Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo

Plazas de la rama administrativa sujetas al Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de larama

administrativa
Actualizado al 6 de noviembre de 2013
Puesto Area N° de Plazas

Subdirector de Contabilidad Secretaria Administrativa 1
Subdirector de Adquisiciones Secretaria Administrativa 1
Jefe de Departamento de Registro Contable Secretaria Administrativa 1
Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccidn Civil Secretarfa Administrativa 1
Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos Contraloria General 1
Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias Contraloria General 1
Jefe de Departamento de Auditoria Financiera Contraloria General 1
Jefe de Departamento de Atencién a Comités Contraloria General 1
Analista Contralorfa General 1
Jefe de Departamento de Promocién de los Principios Rectores de Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana 1
la Participacién Ciudadana (DEPC)
Analista Diseftador Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y 1

Educacién Civica (DECEYEC)
Analista Educador Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y 2

Educacién Civica (DECEYEC)
Analista Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y 2

Educacion Civica (DECEYEC)
Analista Direccién Ejecutiva de Organizacion y Geografia 1

Electoral (DEOYGE)

Fiscalizador Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién (UTEF) 1
Subdireccién de Atencién a Impugnaciones Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) 1
Subdireccién de Defensoria y Litigio Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) 1
Analista Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) 1
Subdireccién de Sistemas Informaticos Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) 1
Analista Unidad Técnica de Servicios Informaticos (UTSH) 1
Jefatura de Departamento de Formacién y Desarrollo Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo 1
Jefatura de Departamento de Seleccién y Promocién Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo 1

Total

24
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