INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

JUNTA ADMINISTRATIVA
|EDF ACUERDO JA110-13
DECIMO PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

14 DE NOVIEMBRE DE 2013

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo primero del Cédigo, define a la Junta como el érgano encargado de
velar por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del Instituto
Electoral, asi como de supervisar la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. El articulo 64, fraccién II del Codigo, establece que es atribucién de la Junta aprobar, y en
su caso, integrar en la primera quincena de septiembre del afio anterior al que vaya aplicarse y
previo acuerdo de las Comisiones respectivas, los proyectos de Programas Institucionales que
formulen los Organos Ejecutivos y Técnicos, entre ellos, el de Seleccion e Ingreso del

personal administrativo del Instituto Electoral.

4. De conformidad con el atticulo 64, fraccién XVI del Cédigo, es atribucién de la Junta
emitir los lineamientos e instruir el desatrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.
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5. El numeral 68, parrafo primero del Codigo, refiere que la Secretaria Administrativa es el

6rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos

y materiales del Instituto Electoral.

6. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo (Centro) tiene entre sus
atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demis
normativa relacionada con el Servicio Profesional y la rama administrativa que aprueben las
autoridades competentes para ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11,
fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

7. E129 de agosto de 2013, en su Décimo Tercera Sesion Urgente, la Junta mediante acuerdo
JA079-13 aprobé el Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa (Mecanismo), el cual prevé en su numeral 2 que el Centro setré el encargado de
su operacién en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11, fraccion IV del

Estatuto.

8. La Junta en su Décima Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, aprobo
mediante acuerdo JA102-13 la modificacién de la vigencia del Mecanismo Emergente para la

ocupaciéon de plazas vacantes de la rama administrativa al 30 de noviembre de 2013.

9. De conformidad con el numeral 3.2 inciso 1 del Mecanismo, los responsables de las areas
Ejecutivas y Técnicas del Instituto presentaran a la Secretarfa Administrativa, a través del
Centro, la propuesta de candidato para ocupar la plaza con el expediente debidamente

integrado.
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10. La Secretatia Administrativa a través del oficio IEDF/SA/1964/2013, solicité al Centro
realizar los tramites pertinentes para someter a consideracion de la Junta la propuesta de
ocupacién de la plaza vacante denominada Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion

Civil con el C. David Alberto Franco Pérez.

1. Ta Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, mediante el Oficio N°
IEDF/UTAJ/1167/2013, remitié al Centro la Propuesta para ocupar la plaza de Subdirector

de Defensoria y Litigio con el C. Luciano Aguilar Reséndiz.

12. La Contralotia General, mediante el Oficio N° IEDF/CG/0308/2013, remiti6 al Centro
la Propuesta para ocupar con los CC. Mauricio Najera Pimentel, Mauro Pérez de la Torre,
Octavio Pérez Garcia, Sandra Ivett Macias Avalos y Sara Areli Carrillo Rendén las siguientes
plazas:

a) Analista.

b) Jefe de Departamento de lo Contencioso.

c) Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias.

d) Jefa de Departamento de Atencién a Comités.

e) Subdirectora de Procedimientos Juridicos y Administrativos.

13. Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, el Centro, mediante
los oficios N° IEDF/UTCFyD/0500/2013 ¢ IEDF/UTCFyD/0550/2013, remiti6 a la
Secretatia Administrativa las propuestas pata ocupar con los CC. Daniel Castillo Duran y
Héctor Garcia Gonzalez las plazas que se sefialan a continuacion:

a) Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo.

b) Jefe de Departamento de Seleccién y Promocion.
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14. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo, el Centro
mediante oficios IEDF/UTCFD/500/13 e IEDF/UTCFD/507/13 remitié a la Secretaria
Administrativa los proyectos de dictamenes por los que se determina que los funcionarios
que se describen a continuacion, cumplen con los requisitos para ocupar de manera definitiva

las plazas que se sefialan:

N° NOMBRE PLAZA

Jefe de lDe(p‘artamen'to de

Contralotia General.

N

e / ! _ Al
8 Daniel Castillo Duran Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo
de la Unidad Técnica del Centro de Formacién y

Desarrollo.
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Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA110-13

PRIMERO. Aprobar por unanimidad los dictimenes por los que se detetmina que los
tuncionarios que se describen a continuacién, cumplen con los requisitos para ocupar de

manera definitiva las plazas que se sefialan:

N° NOMBRE PLAZA

2 Luciano Aguﬂar Reséndiz Subdirector de Defensoria y Litigio de la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos.

e - . .
4 Mauro Pérez de la Torre Jefe de Departamento de lo Contencioso de la

Contraloria General.

6 ‘Sandra Ivett Macias Avalos jéfa de bgpartament(o#de Atencién a Comités de

la Contraloria General.

Jete de Departamento de Formacién y Desarrollo o
8 Dantel Castillo Dutran de la Unidad Técnica del Centro de Formacion y X
Desarrollo.
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N° NOMBRE PLAZA

Movimientos que tendrin efectos a partit del dieciséis de noviembre del 2013, de
conformidad con los dictimenes anexos los cuales forman parte integral del presente

Acuerdo.

Con las observaciones formuladas por la Presidencia de la Junta, asi como de la Direccion

Ejecutiva de Asociaciones Politicas.
SEGUNDO. El ptesente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Instruir a la Unidad Técnica de Comunicaciéon Social, Transparencia y
Proteccién de Datos Personales, pata que realice las adecuaciones procedentes en el apartado

de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

[~ &«L/C)\)

LIC. DIANA TALAVERA FLORES

EGO/YRG/yvd
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
DAVID ALBERTO FRANCO PEREZ CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL ADSCRITO A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

1.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer pirrafo y 64,
fraccién X VI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los drganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracién
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporacién del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacién.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y 11,
fracciéon IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Disttito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano técnico del Instituto

responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas
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normativa relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

romocion, readscripcidon o por nueva creacion.
pd

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuit adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tetcera Sesidén
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobé6 el Mecanismo para la
ocupacion de plazgas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprob6, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificaciéon de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefalado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacién estara a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccion IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendrin caracter definitivo, por
tanto las personas que se incotporen al Instituto por esta via tendran el
nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través

de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del artic?}of>
A

segundo parrafo del Estatuto. % ’
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Secretatia
Administrativa, mediante el Oficio N° IEDF/SA/1964/2013, temitié al Centto la
Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién
Civil; remitiendo para ello el expediente del C. David Alberto Franco Pétez; el cual

incluyd la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informaciéon aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autbgrafa;

b. Copia del Titulo Profesional expedido por la Universidad Nacional
Auténoma de México que acredita que el C. David Alberto Franco
Pérez concluyé sus estudios y cubri6 los requisitos establecidos para
obtener el Titulo de Licenciado en Detecho; el cual fue debidamente
cotejado con el Original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de para el que se le propone,
la cual consta de 7 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente

11.

toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta para la verificacion del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del perfil correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Fedetal (Catilogo), aprobado por la Junta mediante el
Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y JA045-13,
quien ocupe puesto de Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civy /47/ ~

Lor

adscrito a la SA, debe cubrir el siguiente perfil:
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Nivel Minimo de Estudios Licenciatura (100 % de créditos).

Formacién Profesional Derecho, Sociologfa.

Coordinacién de medidas para la seguridad de las personas y el resguardo de
Area de Experiencia bienes, instrumentacién de estrategias de proteccidn para salvaguardar la integridad
personal y la operacién de la infraestructura fisica, proteccion civil.

Afios de experiencia 1.

Legislacion electoral, proteccion civil, Microsoft Office, legislacion en materia de

Otros conocimientos - R
administraciéon publica.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por el Secretario

Administrativo, el C. David Alberto Franco Pérez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo).

Formacién Profesional Derecho.

Procedimientos administrativos, mantenimiento, servicios generales, proteccion

Area de Experiencia PO . . . >
p civil, sistemas, equipos y matetial de seguridad, tramite aduanal.

Afios de experiencia 7 afios.

Prevencién y combate de incendios, Métodos de identificacién criminalistica,

Otros conocimientos . .
Comercio Exterior.

13. El C. David Alberto Franco Pérez acredit6 el Nivel de Estudios con el Original del
Titulo de Licenciatura, expedida a su favor por la Universidad Nacional Auténoma
de México; documento mediante el que se le reconoce el caracter de Licenciado en

Derecho.

14. El area de experiencia en el ambito del petfil del cargo para el que se propone, en /57
lo referente a Administracién Publica y Derecho Electoral se acredité con la

/y

constancia laboral que se incorporan en su Cutriculum y que a continuacion

detalla:
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Puesto Periodo Documento que lo acredita

Asesor C en la Oficina de la Presidencia | Octubre de 2013 | Constancia de Nombtramiento del Personal

del Consejo General del Instituto Electoral Admintstrativo del Instituto Electoral del

del Distrito Federal Distrito Federal.

Jefe de Departamento de Contratacién y Enero a Copias del Oficio No.OM/VIL/2013;

Coordinacién de Servicios Septiembte de Credencial de la VI Legislatura de la Asamblea

2013 Legislativa del Distrito Federal y Oficio

No.DSG/VIL/015/2013.

Verificador de Aduanas del Servicio de 2010 Constancia de Identificacién expedida por la

Administracion Trbutaria adscrito a la Administracién General de Aduanas.

aduana de Tijuana Baja California

Pasante de Ingenieria o Lic. de diversas 2009-2010 Credencial expedida por el Servicio Geolégico

carreras Mexicano, perteneciente a la Coordinacién
General de Mineria de la Secretaria de
Economia

Puesto Eventual. 2008-2009 Copia del Oficio DTSP/795/08 en el que se

le adscribe al area de Proteccién Civil de la
Delegacién Tlalpan.

Durante su desempefio como Jefe de Departamento de Contratacién y

Coordinacién de Servicios de la VI Legislatura de la Asamblea Legislativa del

Distrito Federal, el C. David Alberto Franco Pérez fue designado como Sectetatio

Técnico del Comité de Proteccidén Civil de ese ()rgano Legislativo desarrollando,

entte otras, las siguientes actividades:

Coordinar, dentro de su ambito de competencia, los programas de Proteccion

Civil en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Proteccion Civil.

Civil.

Proponer el establecimiento y modificacién de los lineamientos en materia de

Elaborar, operar, evaluar y actualizar el atlas de riesgo, en materia de Protecciéon

Reptresentar a la Direccién de Servicios Generales, cuando asi se lo autoricen sus

supetiores jerarquicos, y sin petjuicio de la representacion preferente que a ellas

corresponda, ante toda clase de autoridades e instituciones nacionales e

internacionales, en matetia de Proteccion Civil.

Proteccién Civil; y

Autorizar, supetvisat y vigilar la aplicacién de los Programas Especiales

4
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f.  Registrar, evaluar, coordinar y vigilar a las organizaciones civiles, empresas
capacitadoras, asi como a las empresas de consultoria y estudio de tiesgo y
vulnerabilidad, que por sus caracteristicas se vinculen a la materia de proteccion
civil.

16. Durante su desempefio como ttabajor eventual en la Delegacién Tlalpan, el C.
David Alberto Franco Pérez fue adscrito al area de Protecciéon Civil de esa
demarcacion politica, realizando entre otras las siguientes actividades:

a. Cootdinacién de los programas de Proteccion Civil en la Delegacion;

b. Supervision y vigilancia de la aplicacién de los Programas Especiales de
Proteccion Civil;

c. Sistematizacién de los programas de Proteccién Civil, y

d. Colaboracién en los Programas y acciones de las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal integrantes del Sistema de Proteccién Civil del

Distrito Federal.

17. En lo que se refiere a otros conocimientos relacionados con las funciones del
puesto para el que se le propone, se acredité que el C. David Alberto Franco Pérez,

ha adquirido los mismos a través de los siguientes cursos:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo actedita
Prevencién y Combate de Incendios Enero 2010 Constancia del curso impartido por el Centro
de Capacitacion La Posta. Documento
reconocido por el Consejo Nacional de
Normalizacién y Competencias Laborales

(CONOCER).
Diplomado Meétodos de Identificacion en 21 de febrero de | Aval otorgado por la Secretaria de Desarrollo
Criminalistica. 2009 al 20 de y Relaciones Institucionales, Division de

marzo de 2010 | Extensién Universitaria, Universidad Nacional
Auténoma de México.

18. De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta
remitida por Secretario Administrativo, se desprende que el C. David Albetto
Franco Pérez cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto,

ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral que para ocupar de man
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definitiva el cargo de Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil en la

citada Secretatia.

19. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboté y remitié a la
Secretarfa Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/500/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLILO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
DAVID ALBERTO FRANCO PEREZ CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA 1.4 PILLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL. ADSCRITO A
1.4 SECRETARIA ADMINISTRATIV A, para que junto con el expediente

correspondiente sea sometido a consideracién de la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que el C. DAVID ALBERTO FRANCO PEREZ cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento
de Seguridad y Protecciéon Civil adscrito a la Secretarfa Administrativa, movimiento que
tendra efectos a partir del 16 de noviembre de 2013; en términos de lo sefialado en los

numerales 7, 18 y 19 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccion

de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los atticulos

69, fraccién XI del Cédigo; 6 y 12, fraccién I del Estatuto, se emita la Constancia de |

Nombtamiento y tealice los tramites administrativos a que haya lugar. K «
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
LUCIANO AGUILAR RESENDIZ CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE SUBDIRECTOR DE
DEFENSORIA Y LITIGIO ADSCRITO A LA UNIDAD TECNICA DE
ASUNTOS JURIDICOS.

1.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccién XVI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Disttito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los 6rganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracién
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccién XX del Codigo, la Secretarfa Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporacién del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en los atticulos 79, fracciéon V del Cédigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica

del Centto de Fotmacién y Desatrollo (Centro) es el érgano técnico del Instituto

responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demds -

N

|
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normativa relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesion
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprob6, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacién de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacién estara a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiete

el articulo 11, fraccién IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter definitivo, por
tanto las personas que se incotporen al Instituto por esta via tendrin el
nombramiento cottespondiente; expedido por la Secretarfa Administrativa, a través}w
de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del articulo"/G,‘

segundo parrafo del Estatuto.
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Unidad
Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ), mediante el Oficio N°
IEDF/UTAJ/1167/2013, remitié al Centto la Propuesta pata ocupar la plaza de
Subdirector de Defensoria y Litigio; anexando para ello el expediente del C.
Luciano Aguilar Reséndiz; el cual incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informaciéon aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de la Cédula Profesional No. 3160142, que actredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ostentarse como
Licenciado en Derecho; la cual fue debidamente cotejada con el
Original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de Subdirector de Defensotia
y Litigio, la cual consta de 8 fojas utiles debidamente foliada, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integrd en un expediente

11.

toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta para la verificacién del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del perfil correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto

Electoral del Distrito Fedetral (Catilogo), aprobado por la Junta mediante el

Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y JA045-13,

.
B N

quien ocupe puesto de Subditector de Defensorfa y Litigio adscrito a la Unidad

Técnica de Asuntos Juridicos, debe cubrir el siguiente perfil:
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Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacién Profesional Derecho.
Area de Experiencia Defensa y tepresentacion de organismos publicos.
Aiios de experiencia 1 afio.

Legislacion electoral, Manejo de Microsoft Office, Ley de Transparencia y Acceso
Otros conocimientos a la Informacién Publica del Distrito Federal y Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por la Titular de la UTAJ, el C.

Luciano Aguilar Reséndiz tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional Derecho.

Opiniones jurisdiccionales en materia de Justicia Electoral, elaboracién de
dictamenes y proyectos de sentencia, conocimiento y expetiencia en derecho civil,
penal, laboral, burocratico, familiar, mercantil, arrendamiento, notarial, detechos de
autor, derecho electoral, administrativo y de amparo

Area de Experiencia

Aifios de experiencia 21 aflos.

Diplomado en Derecho Aduanero y Comercio Extetior, Diplomado en Derecho
Procesal Civil, Jornadas de Actualizacién Juridica, Seminario en Seguridad Fisica y
Otros conocimientos Patrimonial, Sextas Jornadas sobre Justicia Penal, Conferencias de Actualizacién
Judicial 2010, Mesa Redonda Implicaciones Jutridico-forenses del cambio de sexo,
Foro de Jueces de Ejecucién de Sentencias y Manejo de Microsoft Office

13. El C. Luciano Aguilar Reséndiz acredit6 el Nivel de Estudios con el Original de la
Cédula Profesional No. 3160142, expedida a su favor por la Secretaria de
Educacién Publica; documento mediante el que se le reconoce el nivel de estudios

de Licenciatura en Derecho.

14. El area de expetiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone, en

lo referente a defensa y tepresentacién de organismos publicos se constaté de

(4
acuerdo a la informacién que incorpora en su Curriculum y que a continuacion se /
detalla:

Puesto I Periodo ‘ Documento que lo acredita
Asesor Externo en el Tribunal Flectoral Febtero de 2012- | Informes de actividades cortespondientes al
del Distrito Federal octubre de 2012 | periodo de marzo a agosto de 2012.  /




JA110-13

Puesto Petiodo Documento que lo acredita
Subdirector de Prestaciones y Relaciones 2001 a 2002 Carta de Designacion de fecha 1 de enero de
Laborales en la Secretaria de Seguridad 2001 y firmada por el Lic. Leonel Godoy
Publica del Distrito Federal Rangel, Secretario de Seguridad Publica del

Distrito Federal.

15. En lo que se refiere a sus labores como Asesor Externo en el Tribunal Electoral del

Distrito Federal; el C. Luciano Aguilar Reséndiz, realizé las actividades que a

continuacién se detallan:
a. Elaboracion de Dictimenes;
b. Elaboracién de Proyectos de Sentencia, y

c. Opiniones de Jurisprudencia en materia de Justicia Electoral.

16. Asimismo, durante su desempefio como Subdirector de Prestaciones y Relaciones
Laborales en la Sectetaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, el C. Luciano

Aguilar Reséndiz, realizé las siguientes funciones:

a. Promover el otorgamiento de prestaciones, incentivos y estimulos que se

otorgan a los policias, con base a la evaluacién que sobre su desempefio se

realice.

17. En lo que se refiere a otros conocimientos telacionados con las funciones del

puesto para el que se le propone, se acredité con las actividades que a continuacién

se presentan:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
Miembro Activo de la Sociedad de De 2006 2 2013 | Constancia de Miembro Activo firmada por la
Especialistas en Derecho Electoral y Lic. Adriana Molina Eyselé, Presidenta de la
Cultura Politica SEEDECUP.
Foro Jueces de Ejecucién de Sentencias Del 20 a1 21 de | Constancia de asistencia expedida por el

junio de 2011 Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Cabe sefalar que el C. Luciano Aguilar Reséndiz, ha adquirido el Manejo de

Microsoft Office en sus actividades como Asesor externo en la Ponencia del 1§ °
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Magistrado Alejandro Delint Garcia adsctita al Ttribunal Electoral del Distrito
Federal.

18. De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta
remitida por la Titular de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, se desprende que
la C. Luciano Aguilar Reséndiz cubre los requisitos establecidos en el atticulo 17
del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y Laboral que para ocupat

de manera definitiva el cargo de Subdirector de Defensoria y Litigio en la citada

Unidad Técnica.

19. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remiti6 a la
Secretaria Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0500/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMIN.A QUE EL C.
LUCIANO AGUILAR RESENDIZ CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIV A LA P1.AZA DE SUBDIRECTOR DE
DEFENSORLA Y LITIGIO ADSCRITO A I.A UNIDAD TECNICA DE
ASUNTOS JURIDICOS, para que junto con el expediente correspondiente sea

sometido a consideracion de la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que el C. LUCTANO AGUILAR RESENDIZ cumple con
los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Subdirector de Defensoria y
Litigio adsctito a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos, movimiento que tendri

efectos a pattit del 16 de noviembre de 2013; en términos de lo sefialado en ’_}"

numerales 7, 18y 19 de este Dictamen.
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SEGUNDO. Se solicita a la Secretatia Administrativa para que a través de la Direccion

de Recursos Humanos y Financietos, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

69, fraccién XI del Codigo; 6 v 12, fraccién I del Estatuto, se emita la Constancia de

Nombramiento y tealice los tramites administrativos a que haya lugat.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
MAURICIO NAJERA PIMENTEL CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE ANALISTA
ADSCRITO A LA CONTRALORIA GENERAL

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer pirrafo y 64,
fraccién XVT del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velat
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supetvisar la administracién
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretarfa Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporaciéon del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los atticulos 79, fraccion V del Cédigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano técnico del Instituto
responsable de elaborar y aplicat los procedimientos, lineamientos y/o demas
normativa relacionada en el Setvicio Profesional Electoral vy I?/TRama

.. . . T
Administrativa, que aprueben las autotidades competentes para ello. | /,[/ ,
Pl
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuit adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobé el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesion Extraordinatia celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprobd, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacion de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacién estara a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fracciéon IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter definitivo, por
tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via tendrin el
nombramiento cortespondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través
de la Direccién de Recutsos Humanos y Financieros, en términos del articulo 6,

segundo parrafo del Estatuto.

Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Contralotia

General, mediante el Oficio N° IEDF/CG/0308/2013, remiti6 al Centro !,Ié
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Propuesta para ocupar la plaza de Analista; remitiendo para ello el expediente del

C. Mauricio Najera Pimentel; el cual incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autégrafa;

b. Copia del Historial Académico de la Licenciatura en Metcadotecnia
expedida por la Universidad de Londres; documento que fue
debidamente cotejado con el Original por personal del Centro, y en el
que se hace contar que el C. Mauricio Najera Pimentel curso 308
créditos de dicha licenciatura, equivalentes al 87.56% de avance;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de para el que se le propone,
la cual consta de 4 fojas ttiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto, y

e. Documentacién soporte de cursos de capacitacion.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente

11.

toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta para la verificacién del

cumplimiento de los requisitos y el camplimiento del perfil correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aprobado por la Junta mediante el
Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y JA045-13,

quien ocupe puesto de Analista, adsctito a la Contraloria General, debe cubrif/el |

siguiente perfil: 17
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Licenciatura (75 % de créditos).

Formacién Profesional

Derecho, Contaduria, Administracién, Economia, Pedagogia, Ciencias de la
Comunicacién, Politicos Sociales.

Area de Experiencia

Andlisis de documentos normativos, juridicos, administrativos o despachos
independientes.

Afios de experiencia

1.

Otros conocimientos

Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor General, el C.

Mauricio Najera Pimentel tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (87.56% de Créditos).

Formacién Profesional

Mercadotecnia.

Area de Experiencia

Anidlisis de documentos normativos, jutidicos, administrativos o despachos
independientes, auxiliar administrativo.

Afios de experiencia

4 afios.

Otros conocimientos

Legislacién electoral y Manejo de Microsoft Office.

13. El C. Mauricio Najera Pimentel acredité el Nivel de Estudios con el Original del

Histotial Académico de la Licenciatura en Mercadotecnia, expedido a su favor por

la Universidad de Londres; documento mediante el que se le reconoce el haber

cubierto el 87.56% de los créditos que integran dicha licenciatura.

14. En lo que toca al requisito de formacién profesional, el mismo queda cubierto

atendiendo el Acuerdo JA045-13, mediante el cual la Junta Administrativa, con

objeto de promover su desarrollo del personal que ya labora en el Instituto, apt:

que este requisito no seria exigible al mismo. %K

0[)0 /.

/

/
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15. El area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone, en
lo referente a Administracién Publica y Derecho Electoral se acredité con las

constancias laborales que se incorporan en su Curriculum y que a continuacién se

detalla:

Puesto Petiodo Documento que lo acredita
Encargado del Despacho de la plaza de 2013 Oficios IEDF/SA/DRHyF/01467/2013 e
Analista IEDF/SA/DRHyF/02181/2013, mediante

los que se le notifica su designacién como
Encargada de Despacho asi como la prérroga
del mismo encargo.

Auxiliar de servicios 2009-2013 Constancia de Nombramiento del Personal
Administrativo, expedida por la Secretaria
Administrativa del Instituto FElectoral del
Distrito Federal.

16. Durante su desempefio como Encargado de Despacho de la plaza de Analista, el C.
Mauricio Najera Pimentel, encargo que desempefia desde el 16 de agosto de 2013,

ha realizado las siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

P

Participar en la elaboraciéon de informes sobre el Programa Operativo Anual, del

presupuesto y demas documentos que le indique su jefe inmediato;

b. Participar en el disefio y aplicacién de métodos de control administrativo para el
desarrollo de tareas y actividades;

c. Sistematizar informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones del
area;

d. Operar sistemas, programas o modulos informaticos relacionados con las
actividades del area;

e. Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacién y/o
alternativas de solucién que permitan un mejor desarrollo de las actividades del
area;

f.  Participar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos

otganizados por el area;

g. Participar en la atencién de solicitudes de informacién de las éreasry,/c/{eﬂ /

conformidad con los flujos de comunicacién e informacion establecidos; y|
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h. Desarrollar las funciones inherentes en el ambito que le corresponda

17. Durante su desempefio como Auxiliar de Servicios, el C. Mauricio Najera Pimentel,

18.

19.

cargo que desempefié desde el 16 de septiembre de 2013, ha realizado las

siguientes:

a. Apoyar en la recepcidn, entrega y registro de correspondencia en el 4rea;

b. Proporcionar el servicio de fotocopiado y engargolado al personal del 4rea;

c. Elaborar los reportes correspondientes al servicio de fotocopiado;

d. Apoyar en la logistica relativa al buen fin de las comisiones o eventos en que el

area participe;

e. Apoyar en las actividades relacionadas con el control del archivo;

f. Apoyar en el tramite, recepcion y entrega de los materiales y utiles de oficina al

personal del area; y

g. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia

En lo que se refiere a otros conocimientos relacionados con las funciones del

puesto para el que se le propone, se acredité que el C. Mauricio Nijera Pimentel, ha

adquirido los mismos a través de los siguientes cursos:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
Ley de Proteccién de Datos Personales Julio de 2010 Constancia del curso impartido por el
para el Distrito Federal Instituto de Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal.
Ley de Transparencia y Acceso a la Junio de 2009 | Constancia del curso impartido por el

Informacion Publica del Distrito Federal

Instituto de Acceso a la Informacién Puablica
del Distrito Federal.

Etica Pablica

Diciembre de
2010

Constancia del curso impartido por el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal.

De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta

remitida pot el Contralor General, se desprende que el C. Mauricio Najera Pimentel

¥

cubte los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir/,/\\

con el Petfil Profesional y laboral que para ocupar de manera definitiva el cargg’de

Analista en la citada Contralotia.
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20. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elabord y remiti6 a la
Secretaria Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0507/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMIN.A QUE EL C.
MAURICIO NAJERA PIMENTEL CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA 1.4 PLLAZA DE ANALISTA
ADSCRITO A I.A CONTRALORLA GENERAL, para que junto con el

expediente correspondiente sea sometido a consideracion de la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que el C. Mauricio Nijera Pimentel cumple con los
requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Analista adscrito a la Contraloria
General, movimiento que tendra efectos a partir del 16 de noviembre de 2013; en

términos de lo sefialado en los numerales 7, 19 y 20 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
69, fraccion XI del Cédigo; 6 y 12, fraccién I del Estatuto, se emita la Congtancia de

Nombramiento y realice los tramites administrativos a que haya lugar.&f
y
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
MAURO PEREZ DE LA TORRE CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO CONTENCIOSO ADSCRITO A LA CONTRALORIA
GENERAL

1.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los oOtrganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administraciéon
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Coédigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporacién del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Disttito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desatrollo (Centro) es el 6rgano técnico del Instituto

tesponsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o dexy{és/ ‘
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normativa relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXIV, del
Estatuto, por vacante se entenderd el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titulat, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de conttibuit adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobé6 el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesion Extraordinatia celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprob6, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificaciéon de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacion estara a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccion IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendrin caricter definitivo, por
tanto las personas que se incotporen al Instituto por esta via tendrin el
nombramiento cotrespondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través
de la Diteccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del articulo 6

segundo parrafo del Estatuto.
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Contralotia
General, mediante el Oficio N° IEDF/CG/0308/2013, remiti6 al Centro la
Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de Departamento Contencioso; remitiendo
para ello el expediente del C. Mauro Pérez de la Totre; el cual incluy6 la siguiente

documentacién:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de la Constancia de Cédula Profesional N° 4556539 y del Titulo
de la Licenciatura en Derecho expedido por la Facultad de Detecho
de la Universidad Nacional Auténoma de México; documentos que
fueron debidamente cotejados con los Originales por personal del
Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de para el que se le propone,
la cual consta de 29 fojas ttiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un catgo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto, y

e. Documentacién soporte de cursos de capacitacion.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente

11.

toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y estd a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacién del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del perfil correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aptobado por la Junta mediante el

Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y ]AO45—@

-
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quien ocupe puesto de Jefe de Departamento Contencioso, adscrito a la

Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100 % de créditos).
Formacién Profesional Detecho.
Area de Expetiencia Desahogo de procedimientos juridicos y administrativos.
Aifios de experiencia 1.
Otros conocimientos Legislaciéon electoral y Manejo de Microsoft Office.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor General, el C.

Mauro Pérez de la Torre tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacién Profesional Derecho.

Manejo de recursos humanos, materales y financieros de la Contraloria General;
Area de Experiencia procedimientos de responsabilidad administrativa de servidores publicos,
investigacion y resolucién de expedientes del drea de quejas.

Aifios de experiencia 8 afios.

Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

13. El C. Mauro Pérez de la Torre acredité el Nivel de Estudios con el original de la
Cédula Profesional y el Titulo de la Licenciatura en Derecho, expedido a su favor

por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México.

14. El area de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone, en
lo referente a desahogo de procedimientos juridicos y administrativos se acredité
con las constancias laborales que se incorporan en su Curriculum y que a

continuacion se detalla:

\-{S\
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Puesto Periodo Documento que lo acredita

Analista Administrativo 2012- 2013 Constancia de Nombramiento del Personal
Administrativo, expedida por la Secretaria
Administrativa del Instituto FElectoral del

Distrito Federal.

Jefe de Departamento en el Area de 2010 -2011 Recibos de pago expedidos a favor del
Responsabilidades  (contratacién  por candidato, por la Administracion Federal de
honorarios) del Organo Interno de Servicios Educativos en el Distrito Federal.
Control de en la Administracién Federal
de Servicios Educativos en el Distrito
Federal.
Subdirector de Atencién al IFATy Noviembre de | Constancia de Nombramiento expedida por la
Combate a la Corrupcién 2005 a enero de | Oficialia Mayor de la Secretarfa de Educacién

2010 Publica, asi como el Nombramiento OM-

0817-A, que acredita el caracter del candidato
como Servidor Piblico de Carrera Titular en
el puesto sefialado.

Durante su desempefio como Encargado de Analista Administrativo el C. Mauro
Pérez de la Torre, encargo que desempefia desde el 16 de agosto de 2013, ha

realizado las siguientes funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a. Elaborar y dar seguimiento al programa operativo anual y al anteproyecto de
b. presupuesto de la Contraloria General;

c. Participar en la organizacién de los diferentes eventos que realiza la Contraloria

d. General;

Realizar actividades de enlace con la Oficina de Informacién Publica para la
requisicion de la informacién solicitada;

Colaborar en la formulacién y revisién de la programacion presupuestal;

g. Realizar actividades de enlace con las diferentes areas de la Contraloria General

para la requisiciéon de la informacién solicitada;

h. Tramitar la comprobacién del fondo revolvente;

Realizar el tramite de las transferencias de las pattidas asignadas a la Contraloria

General;

k. Realizar el seguimiento a la comprobacién de gastos y pago de los mismos;

7
Reportar oportunamente los movimientos de mobiliatio y equipo asignado al y

irea, a fin de gestionar la actualizacién de los resguardos individuales;
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m. Gestionar los diferentes tramites de recursos humanos y materiales, necesatios

para el funcionamiento de la Contraloria General.

16. Durante su desempefio como Jefe de Departamento en el Area de
Responsabilidades del Organo Interno de Control de la Administracién Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, encargo en el que estuvo contrato bajo
el régimen de honorarios, el C. Mauro Pérez de la Totre, realizé durante un afio y
cinco meses actividades relacionadas con la instrumentacién y desahogo de

procedimientos de responsabilidad administrativa de setvidotes publicos.

17. Durante su desempefio como Subdirector de Atencién al IFAI y Combate a la
Cotrupcién en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién Publica,
el C. Mauro Pérez de la Torre, realizé durante cinco afios actividades relacionadas

con la integracién, investigacién y resolucion de expedientes en el area de quejas

18. En lo que se refiere a otros conocimientos telacionados con las funciones del
puesto para el que se le propone, se acredité que el C. Mauro Pérez de la Torre, ha

adquirido los mismos a través de los siguientes cursos:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
Procedimiento administrativo de Agosto 2006 Constancia expedida por la Secretaria de la
Responsabilidades Funcién Publica.

Juicio de Nulidad Abril de 2008 Constancia expedida por la Sectretaria de la
Funcién Puablica.

Integracién de expedientes a tutnar para Junio 2008 Constancia expedida por la Secretaria de la

inicio de procedimiento de Funcién Publica.

responsabilidad administrativa

Sistema de Procedimiento Febrero 2011 Constancia expedida por la Secretaria de la

Administrativo de Responsabilidades Funcién Pablica

19. De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta /%4
remitida por el Contralor General, se desprende que el C. Mauro Pérez de la Torre

.
cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplix’ / f

I

/
I
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con el Perfil Profesional y laboral que para ocupar de manera definitiva el cargo de

Jefe de Departamento Contencioso en la citada Contralotia.

20. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y temitié a la
Secretaria Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0507/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLILO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
MAURO PEREZ DE I.A TORRE CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO CONTENCIOSO ADSCRITO A I.A CONTRALORIA
GENERAL, para que junto con el expediente correspondiente sea sometido a

consideracién de la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que el C. Mauro Pérez de la Torre cumple con los
tequisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento
Contencioso adsctito a la Contraloria General, movimiento que tendra efectos a partir
del 16 de noviembre de 2013; en términos de lo sefialado en los numerales 7, 19 y 20

de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Sectetaria Administrativa para que a través de la Direcciéon \
de Recursos Humanos y Financietos, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos j

69, fracciéon XI del Codigo; 6 y 12, fraccién I del Estatuto, se emita la Constancia dé/x .

Nombramiento y realice los tramites administrativos a que haya lugar. Q/ il
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
OCTAVIO PEREZ GARCiA CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS ADSCRITO A LA
CONTRALORIA GENERAL

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Codigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
pot el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer patrrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y matetiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporacién del
personal del Setvicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

7
3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y 11, )/
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labote en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desattollo (Centro) es el érgano técnico del Instituto

responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o der{n‘és %
VL ’
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normativa relacionada en el Servicio Profesional FElectoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocion, readscripcién o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesion
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprobd, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacién de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacién estara a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccién IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter definitivo, por

tanto las personas que se incotporen al Instituto por esta via tendrin el

nombramiento cottespondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través

de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del articulo’ 6,

segundo parrafo del Estatuto. N L
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9. Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5y 7 del Mecanismo, la Contraloria
General, mediante el Oficio N° IEDF/CG/0308/2013, temitié al Centro la
Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias;
remitiendo pata ello el expediente del C. Octavio Pérez Garcia; el cual incluy6 la

siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informaciéon aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autédgrafa;

b. Copia de la Constancia de acreditacion integral del Plan de Estudios
correspondiente a la Licenciatura en Derecho expedida por la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de
México; documento que fue debidamente cotejado con el Original por
personal del Centro;

c. Documentacién probatotia de expetiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de para el que se le propone,
la cual consta de 4 fojas tutiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura
establece el articulo 17 del Estatuto, y

e. Documentacion soporte de cursos de capacitacion.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente
toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del f;f
Centro y esti a la disposicién de los miembros de la Junta para la vetificacion del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del perfil correspondiente.

11. De acuerdo con lo establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aprobado por la Junta mediante ¢

Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y JA045/13, /)
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quien ocupe puesto de Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias, adscrito a la

Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100 % de créditos).
Formacion Profesional Derecho.
Area de Experiencia Tramite, Normatividad y Substanciacion.
Afios de experiencia 1.
Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor General, el C.

Octavio Pérez Garcia tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (100% de Créditos).

Formacién Profesional Derecho.

Tramite, Normatividad y Substanciacién, y analisis de documentos normativos,

Area de Experiencia S L . . o A
P juridicos, administrativos o despachos independientes, auxiliar administrativo.

Aiios de experiencia 4 afios.

Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

13. El C. Octavio Pérez Gatcia acredité el Nivel de Estudios con el Original de la
Constancia de Acreditacion integra de la Licenciatura en Derecho, expedido a su
favor por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de
México; documento mediante el que se le reconoce el haber cubierto el 100% de

los créditos que integran dicha licenciatura.

14. El 4rea de expetiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone, en
lo referente a Administracion Publica y Detecho Electoral se acredité con la /s/‘ N

constancias laborales que se incorporan en su Curriculum y que a continuaciény se / J

g
£

detalla: N
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Periodo
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Documento que lo acredita

Encargado del Despacho de la plaza de
Jefe de Departamento de Quejas y
denuncias

2013

Oficios 1EDF/SA/DRHyF/01466/2013 e
IEDF/SA/DRHyF/02180/2013, mediante
los que se le notifica su designacién como
Encargada de Despacho asi como la prérroga
del mismo encargo.

Analista

2012-2013

Constancia de Nombramiento del Personal
Administrativo, expedida por la Secretaria
Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

15. Durante su desempefio como Encargado de Despacho de la plaza de Jefe de

Departamento de Quejas y Denuncias , el C. Octavio Pérez Garcia, encargo que

desemperia desde el 16 de agosto de 2013, ha realizado las siguientes funciones

relacionadas con el cargo al que se le propone:

Notrmar y coordinar el procedimiento de registro, atencién, desahogo e
informacién de los asuntos de atencién ciudadana a catgo de las areas de
atencién de quejas administrativas;

Coordinar, atender y supetvisar la realizacién de acciones correctivas y
preventivas detivadas de la captacién y atencién de quejas y/o denuncias;
Coordinar la atencién que proceda, conforme a lo dispuesto en las leyes de la
materia, de las quejas ptesentadas por los proveedores y/o contratistas del
Instituto, con motivo del incumplimiento de los términos y condiciones
pactados en los contratos que tengan celebrados con el Instituto;

Supetvisar las visitas de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de
los servidores puablicos y/o de los tramites y servicios prestados en el Instituto y
elaborar los informes correspondientes;

Propotcionar la informacién requetida por el Contralor General y el
Subcontralor de Atencién Ciudadana y Normatividad en materia de quejas y
denuncias;

Promover la participacién del personal en programas permanentes de

capacitacién y desarrollo sobre temas técnicos y especializados para elevar ;:él

eficiencia y eficacia de sus funciones;
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g. Informar al Subcontralor de Atenciéon Ciudadana y Normatividad de aquellos
hechos, omisiones e irregularidades observadas durante el proceso de la revision,
que por su importancia, requieran de su atencién inmediata;

h. Vetificar la debida integraciéon de expedientes vinculados con la recepcién de
quejas y denuncias;

i.  Recepcion y atencién de quejas y denuncias que se formulen por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos del IEDF;

j.  Participar en la formulacién de requerimientos de informacién y demas
actos necesarios para la atenciéon de los asuntos en materia de quejas y
denuncias, asi como informar permanentemente a sus superiores sobre las
quejas y denuncias, recibidas, en proceso y atendidas;

k. Mantener el sistema de control y archivo eficiente que permita agilidad en
la consulta de papeles de trabajo e informes, de preferencia a través de
sistemas computarizados;

1. Constatar la correcta integracion de expedientes vinculados con la
documentacion e informacion relativa a su area;

m. Adoptar las medidas necesarias en su area, para la debida guarda y custodia de la

n. documentacion e informacién vinculadas con el ejetcicio de su funcién; y

o. Desatrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia.

16. Durante su desempefio como Analista, el C. Octavio Pérez Garcia, cargo que /)4

desemperié desde el 16 de septiembre de 2013, ha realizado las siguientes:

a. Participar en la elaboracién de informes sobre el Programa Operativo Anual, del
ptesupuesto y demas documentos que le indique su jefe inmediato;
b. Participar en el disefio y aplicacién de métodos de control administrativo para el

desatrollo de tareas y actividades;

o \
Vi
/

c. Sistematizar informacién necesatia para el cumplimiento de las funciones d/el/L

area;




actividades del area;
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Operar sistemas, programas o moédulos informaticos relacionados con las

Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacién y/o

alternativas de solucién que permitan un mejor desatrollo de las actividades del

area;

otganizados por el area;

Participar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos

Participar en la atenciéon de solicitudes de informacién de las areas, de

conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos; y

Desarrollar las funciones inherentes en el ambito que le corresponda.

17. En lo que se refiere a otros conocimientos relacionados con las funciones del

18.

19.

puesto para el que se le propone, se acredité que el C. Octavio Pérez Garcia, ha

adquirido los mismos a través de los siguientes cursos:

Cutso o Actividad

Periodo

Documento que lo acredita

Matriz de Indicadores para Resultados

Julio de 2012

Constancia del curso impartido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico

Taller de Introduccién a los Derechos
Humanos

Septiembre de
2012

Constancia del curso impartido por Ila
Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal y el Instituto Electoral del Distrito
Federal.

Ciclo de Conferencias del Seminario
de Derecho Procesal

Septiembre de
2011

Constancia expedida por la Facultad de
Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta

temitida por el Contralor General, se desprende que el C. Octavio Pérez Gatcia

cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir

con el Perfil Profesional y laboral que para ocupat de manera definitiva el cargo de

Analista en la citada Contraloria.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformida(/i/ N

con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remiti6 a;'ﬁ/”z

v
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Secretatfa Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0507/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE ELC.
OCTAVIO PEREZ GARCIA CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA I1.A PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS ADSCRITO A LA
CONTRALORIA GENERAL, para que junto con el expediente correspondiente

sea sometido a consideracién de la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que el C. Octavio Pérez Garcia cumple con los requisitos
para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Quejas y
Denuncias adscrito a la Contralotia General, movimiento que tendra efectos a partirdel
16 de noviembre de 2013; en términos de lo sefialado en los numerales 7, 18 y 19 de

este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
69, fraccién XI del Cédigo; 6 y 12, fraccién I del Estatuto, se emita la Cogfstancia de

Nombramiento y realice los tramites administrativos a que haya luga@'/;

4

\

4



JA110-13

DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE LA C.
SANDRA IVETT MACIAS AVALOS CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION A COMITES ADSCRITA A LA
CONTRALORIA GENERAL

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desatrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccién e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccibn XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo que
tiene a su catgo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporaciéon del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y 11,
fraccion IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demis personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica

del Centro de Formacién y Desatrollo (Centro) es el 6rgano técnico del Instituto

——
N,

responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o %
~

C
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normativa relacionada en el Setvicio Profesional Electoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el catgo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcién o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las 4reas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesion
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesiéon Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprobd, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacién de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefalado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacion estard a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccion IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter definitivo, pot
tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via tendran el
nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través

de la Direccién de Recursos Humanos y Financietos, en términos del articulo™6,
7

J,

segundo parrafo del Estatuto.
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Contralotia
General, mediante el Oficio N° IEDF/CG/0308/2013, remiti6 al Centro la
Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de Atencién a Comités;
remitiendo para ello el expediente de la C. Sandra Ivett Macias Avalos; el cual

incluy6 la siguiente documentacién:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de la Cédula y Titulo Profesional expedido por la Universidad
Nacional Auténoma de México que actredita que la C. Sandra Ivett
Macfas Avalos concluyé sus estudios y cubrié los requisitos
establecidos para obtener el Titulo de Licenciada en Derecho;
documentos que fueron debidamente cotejado con el Otiginal por
personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de para el que se le propone,
la cual consta de 29 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integroé en un expediente
toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacion del }7

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del perfil correspondiente.

De acuetdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aprobado por la Junta mediante el «
Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y ]AOA?54/13,

l ,
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quien ocupe puesto de Jefe de Departamento de Atencién a Comités adscrito a la

Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100 % de créditos).
Formacién Profesional Derecho, Contaduria, Administracién, Economia.
Area de Experiencia Asesoria, Consulta y Actualizacién de documentos normativos.
Afios de experiencia 1.
Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor General, la C.

Sandra Ivett Macfas Avalos tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo).

Formacién Profesional Derecho.

Asesoria, Consulta y Actualizacién de documentos normativos; analisis de

Area de Experiencia . R . . . .
P documentos normativos, juridicos, administrativos o despachos independientes.

Afios de experiencia 4 afios.

Normatividad en matetia de adquisiciones y contratacién de servicios,
Otros conocimientos normatividad Electoral, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Microsoft Office.

13. La C. Sandra Ivett Macias Avalos acredité el Nivel de Estudios con los Originales
de la Cédula Profesional N° 6984575 y el Titulo de Licenciatura, expedido a su
favor pot la Universidad Nacional Auténoma de México; documento mediante el

que se le reconoce el caricter de Licenciada en Derecho.

14. El 4rea de experiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone, en

lo referente a Administracién Puablica y Derecho Electoral se actedité con la /

constancia laboral que se incorporan en su Cutriculum y que a continuacién ‘se

detalla:
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Puesto Periodo Documento que lo acredita
Encargada del Despacho de la plaza de 2013 Oficios IEDF/SA/DRHyF/01611/2013 e
Jefe de Departamento de Atencién a IEDF/SA/DRHyF/02179/2013, mediante
Comités los que se le notifica su designacién como

Encargada de Despacho asi como la prorroga
del mismo encargo.

Analista de la Contraloria General 2009-2013 Constancia de Nombramiento del Personal
Administrativo, expedida por la Secretaria
Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Durante su desempefio como Encargada de Despacho de la Jefatura de
Departamento de Atencién a Comités, la C. Sandra Ivett Macias Avalos, encargo
que desempefia desde el 16 de agosto de 2013, ha realizado las siguientes funciones

relacionadas con el cargo al que se le propone:

a. Recepcion, trimite y atencién de las peticiones que se formulen relacionadas con

los tramites y servicios del Instituto;

b. Realizadas las visitas de verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones de los

servidores publicos y/o de los tramites y servicios prestados en el Instituto y

elaborar los informes correspondientes;

c. Asistir a las sesiones de los comités y verificar el cumplimiento de las normas de

control que resulten aplicables;

d. Asistir a las sesiones de los comités y procesos adjudicatorios y verificar el

cumplimiento de las normas de control que resulten aplicables;
Realizar las visitas de verificacién del cumplimiento de las obligaciones de los

servidores publicos y/o de los tramites y setvicios prestados;

f. Informar al Subcontralor respecto de los hechos, omisiones e irregularidades

observadas durante el proceso de la revisién de los documentos y de asistencia a
los eventos programados, que por su importancia requieran de su atencion

inmediata, y

g. Auxiliar al Subcontralor de Atencién Ciudadana y Normatividad en la

formulacién de requerimientos, informacién y demds actos necesarios para la~

atenciéon de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las unidades



JA110-13

administrativas la informacién requerida para el cumplimiento de sus funciones;

Seguimiento de Procedimientos administrativos.

16. Durante su desempefio como Analista, la C. Sandra Ivett Macfas Avalos, catgo que

desempefi6 desde el 16 de septiembre de 2013, ha realizado las siguientes:

a. Participat en la elaboracién de informes sobre el Programa Operativo Anual, del
presupuesto y demas documentos que le indique su jefe inmediato;

b. Participar en el disefio y aplicaciéon de métodos de control administrativo para el
desarrollo de tareas y actividades;

c. Sistematizar informacién necesaria para el cumplimiento de las funciones del
area;

d. Operar sistemas, programas o modulos informaticos relacionados con las
actividades del area;

e. Presentar propuestas técnicas, de procedimientos, sistemas de informacién y/o
alternativas de solucién que permitan un mejor desatrollo de las actividades del
area;

f. Participar en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos
organizados por el area;

g. Participar en la atencién de solicitudes de informacién de las areas, de
conformidad con los flujos de comunicacién e informacién establecidos; y

h. Desarrollar las funciones inherentes en el ambito que le corresponda.

17. En lo que se refiere a otros conocimientos relacionados con las funciones del

puesto para el que se le propone, se acredité que la C. Sandra Ivett Macias Avalos

ha adquirido los mismos a través de los siguientes cursos: (Q
el

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
Introduccién a los Derechos Humanos Setiembre de Constancia del curso impartido por
2012 Instituto Electoral del Distrito Federal y la
Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal. T
Ley de Proteccién de Datos Personales Julio de 2010 Constancia expedida por el Instituto //d /4/ ’

6 36{
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Curso o Actividad } Periodo | Documento que lo acredita

para el Distrito Federal. Acceso 2 la Informacién Piblica del Distrito
Federal.

18. De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta
remitida por el Contralor General, se desprende que la C. Sandra Ivett Macias
Avalos cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de
cumplir con el Perfil Profesional y laboral que para ocupar de manera definitiva el

cargo de Jefe de Departamento de Atencion a Comités en la citada Contraloria.

19. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remitié a la
Secretarfa Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0507/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE 1.A UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMIN.A QUE LA C.
SANDRA IVETT MACIAS AVALOS CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA 1.4 PLLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE ATENCION A COMITES ADSCRITA A LA
CONTRALORIA GENERAL, para que junto con el expediente correspondiente

sea sometido a consideracion de la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que la C. SANDRA IVETT MACIAS AVALOS cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento

de Atenciéon a Comités adscrita a la Contraloria General, movimiento que tendra
efectos a partit del 16 de noviembre de 2013; en términos de lo sefialado en lps";/

numerales 7, 18 y 19 de este Dictamen.
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SEGUNDO. Se solicita a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos y Financietos, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
69, fraccion XI del Cédigo; 6 y 12, fraccién I del Estatuto, se emita la Constancia de

Nombramiento y realice los tramites administrativos a que haya lugar.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE LA C.
SARA ARELI CARRILLO RENDON CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE SUBDIRECTOR
DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS ADSCRITA A
LA CONTRALORIA GENERAL

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccién XVI del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los organos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccidn e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supetvisando en todo momento los procesos de incorporacién del
petsonal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccién V del Cédigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas petrsonal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desartollo (Centro) es el 6rgano técnico del Instituto

.

responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y
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normativa relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciéon XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

promocién, readscripcion o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesion
Utrgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JA079-13, cuya vigencia serd desde el momento de su publicacion y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprob6, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacién de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacion estara a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccién IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter definitivo, por
tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via tendrin el
nombtamiento correspondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través/ﬁ

de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del

segundo parrafo del Estatuto.
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Contralotia
General, mediante el Oficio N° IEDF/CG/0308/2013, temitié6 al Centro la
Propuesta para ocupar la plaza de Subdirector de Procedimientos Juridicos y
Administrativos; remitiendo para ello el expediente de la C. Sara Areli Carrillo

Rendén; el cual incluyd la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de la Cédula y Titulo Profesional expedido por la Universidad
Nacional Auténoma de México que acredita que la C. Sara Areli
Carrillo Rendén concluyé sus estudios y cubtié los requisitos
establecidos para obtener el Titulo de Licenciada en Derecho;
documentos que fueron debidamente cotejado con el Otriginal por
personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del catgo de para el que se le propone,
la cual consta de 3 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente

11.

toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y estd a la disposicién de los miembros de la Junta para la verificacién del 7

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del perfil correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Disttito Federal (Catilogo), aprobado por la Junta mediante el//‘)\
Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y AO45—1§%
7
5 -
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quien ocupe puesto de Subdirector de Procedimientos Juridicos y Administrativos

adscrito a la Contraloria General, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (Titulo).

Formacidén Profesional Derecho.

Atencién de procedimientos juridicos y administrativos, auditorias de legalidad y
Area de Experiencia Ley de Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Despachos
independientes de auditoria o sector publico.

Afios de experiencia 1.

Otros conocimientos Legislacion electoral y Manejo de Microsoft Office.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por el Contralor General, la C.

Sara Areli Carrillo Rendén tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo).

Formacién Profesional Detecho.

Atencion de procedimientos juridicos y administrativos, auditorias de legalidad y
Ley de Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Despachos
independientes de auditotia o sector publico; Substanciacién de procedimientos
administrativos, matetia de responsabilidad de servidores publicos

Area de Experiencia

Afios de experiencia 4 aflos.

Normatividad en materia de adquisiciones y contrataciéon de setvicios,
Otros conocimientos normatividad Electoral, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Microsoft Office.

13. La C. Sara Areli Catrillo Rendén acredit6 el Nivel de Estudios con el original del
Titulo de Licenciatura, expedido a su favor por la Universidad Nacional Auténoma
de México; documento mediante el que se le reconoce el caracter de Licenciada en
Derecho. /\V

.‘/

14. El 4rea de expetiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone, en

lo referente a Administracién Publica y Derecho Electoral se acredité con la 7\

o
4 4

. . . . .,/ g y
constancia laboral que se incorporan en su Curriculum y que a continuacion @[/
{ 2 -

detalla:
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Documento que lo acredita

Encargada del Despacho de la plaza de
Subdirector de Procedimientos Juridicos y
Administrativos.

2013

Oficios IEDF/SA/DRHyF/01610/2013 e
IEDF/SA/DRHyF/02178/2013,  mediante
los que se le notifica su designacién como
Encargada de Despacho asi como la préorroga
del mismo encargo.

Jefe de Departamento Procedimientos
Disciplinarios de la Contraloria General

2009-2013

Constancia de Nombramiento del Personal
Administrativo, expedida por la Secretaria
Administrativa del Instituto Electoral del
Distrito Federal.

Durante su desempefio como Encargada de Despacho de la Subdirecciéon de

Procedimientos Juridicos y Administrativos, la C. Sara Areli Carrillo Rendén,

encargo que desempefia desde el 16 de agosto de 2013, ha realizado las siguientes

funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

Coadyuvar con el Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades en el
tramite, sustanciacién y resolucién de los procedimientos administrativos, para
estar en aptitud de fincar las responsabilidades y, en su caso, imponer las
sanciones que procedan en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos;

Coadyuvar con el Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades en la
atencién y tramitacion de los recursos de revocacion;

Elaborar y mantener el registro de los servidores publicos, proveedores y
contratistas que hayan sido sancionados administrativamente por la Contraloria
General;

Actualizar el registro de la situacién patrimonial de los servidores publicos del
Instituto, coadyuvar en el seguimiento de su evolucién, asi como operar los
sistemas que se requieran para tal propésito, de conformidad con los
procedimientos a que se refiere la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

Apoyar al Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades en la atencion

y sustanciacién de las inconformidades que se presenten derivadas de la

(
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Normas para la Administracién, Destino Final y Baja de Bienes Muebles del
Instituto;

Vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Transpatencia y Acceso a
la Informacién Publica del Distrito Federal y el respectivo reglamento que emita
el Consejo General, de acuerdo a las instrucciones que le gite el Subcontralor de
Responsabilidades e Inconformidades, asi como en la atencién de las solicitudes
de informacion competencia de la Contralotia General;

Coadyuvar con el Subcontralor de Responsabilidades e Inconformidades en la
atencién de las solicitudes de los 6rganos del Instituto en los asuntos de su
competencia;

Colaborar conjuntamente con el Subcontralor de Responsabilidades e
Inconformidades, en la defensa Institucional de todos los actos de autoridad que
emitan los miembros de la Contralorfa General del IEDF y que judicial o
administrativamente se ventilen ante las instancias de autoridad competente,
todo ello a través del Departamento Contencioso;

Constatar la correcta integracién de expedientes vinculados con la
documentacién e informacién relativa a su area;

Adoptar las medidas necesarias en su area, para la debida guarda y custodia de la

documentacién e informacién vinculada con el ejercicio de sus funciones.

16. Durante su desempefio como Jefe de Departamento de Procedimientos

Disciplinarios, la C. Sara Areli Carrillo Renddn, cargo que desempefié desde el 16

de septiembre de 2013, ha realizado las siguientes:

a.

Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios a que se refiere la
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, proyectando las
resoluciones correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones administrativas que emitan en el
ambito de sus funciones las autoridades de la Contraloria General, en materia d

responsabilidades de los servidores puablicos;

~
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c. Actualizar el padrén de servidores publicos sancionados por la Contraloria
General del IEDF, asi como los libros electrénicos de gobierno de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios Aperturados en la Subcontralotia
de Responsabilidades ¢ Inconformidades;

d. Constatar la correcta integracién de expedientes vinculados con la

documentacion e informacién relativa a su area;

e. Coadyuvar en la atencién de las solicitudes de informacién competencia de la
Contraloria General, de acuerdo a las instrucciones que gire el Subdirector de
Procedimientos Juridicos y Administrativos;

f.  Adoptar las medidas necesarias en su area, para la debida guarda y custodia de la
documentacién e informacion vinculadas con el ejetcicio de sus funciones;

17. En lo que se refiere a otros conocimientos relacionados con las funciones del
puesto para el que se le propone, se acredité que la C. Sara Areli Carrillo Rendon

ha adquirido los mismos a través de los siguientes cursos:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
La Nueva Ley de Transparencia y Enero 2009 Constancia del curso impartido por el
Acceso a la Informacién Publica del Instituto Electoral del Distrito Federal y la
Distrito Federal Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal.
Ley de Proteccién de Datos Personales Julio de 2010 Constancia expedida por el Instituto de

Acceso a la Informacién Puablica del Distrito
Federal.

para el Distrito Federal.

Curso Internacional de Actualizacidon en
Derecho Administrativo

29 de julio al 14
de agosto de

Constancia expedida por la Facultad de
Estudios Superiores de Acatlin de las

2010 Universidad Nacional Auténoma de México
Etica Pablica. Diciembre de Constancia expedida por el Instituto de
2010 Acceso a la Informacién Puablica del Distrito

Federal.

IIT Diplomado en Derecho Electoral.

23 de agosto al 5
de diciembre de
2011

Diploma expedido por el Instituto para la
Democracia y la Asistencia Electoral y el
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

,y

/
/

18. De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta
remitida por el Contralor General, se desprende que la C. Sara Areli Carrillo
Rendén cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de -

cumplir con el Perfil Profesional y laboral que para ocupar de manera deﬁnitiva/,éj)wl

=
§

N
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cargo de Subditector de Procedimientos Juridicos y Administrativos en la citada

Contraloria.

19. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remitié a la
Secretarfa Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0507/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMIN.A QUE 1A C.
SARA ARELI CARRILI.O RENDON CUMPLE CON LOS REQUISITOS
PARA OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA I1.A PLAZA DE
SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS ADSCRITA A I.A CONTRALORLA GENERAL, para
que junto con el expediente correspondiente sea sometido a consideracion de la

Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que la C. SARA ARELI CARRILLO RENDON cumple
con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Subdirector de
Procedimientos Jutidicos y Administrativos adscrita a la Contralorfa General,
movimiento que tendra efectos a partir del 16 de noviembre de 2013; en términos de lo

sefialado en los numerales 7, 18 y 19 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
69, fraccién XI del Cédigo; 6 y 12, fraccién I del Estatuto, se emita la Consfancia de

Nombramiento y tealice los tramites administrativos a que haya lugar.//%’
g [
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
DANIEL CASTILLO DURAN CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLO ADSCRITO A
DICHA UNIDAD TECNICA.

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer patrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Disttito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracién
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccidn e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, ptimer parrafo y 69,
fracciéon XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Setvicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Instituto Electoral del Disttito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el 6rgano técnico del Instituto
responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas ﬂ
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normativa relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titulat, ya sea por renuncia,

promocion, readsctipcidén o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo

JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprob6, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacion de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento 2 lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacion estard a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccidon IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter definitivo, por
tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via tendran el
nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través

de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del articu

segundo parrafo del Estatuto.
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, el Centro,
mediante el Oficio N° IEDF/UTCFyD/0500/2013, remiti6 a la Secretatia
Administrativa la Propuesta para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de
Formacién y Desarrollo; anexando para ello el expediente del C. Daniel Castillo

Duran; el cual incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autégrafa;

b. Copia del Titulo Profesional No. 047299101156 expedido por la
Universidad Auténoma Metropolitana que acredita el cumplimiento
de los requisitos exigidos para ostentarse como Licenciado en
Sociologia; la cual fue debidamente cotejada con el original por
personal del Centro;

c. Documentaciéon probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de Jefe de Departamento de
Seleccién y Promocion, la cual consta de 15 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que pata el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 0, se integré en un expediente

11.

toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacién del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del petfil correspondiente.

De acuetdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Disttito Federal (Catilogo), aprobado por la Junta mediante el
Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y ]A04‘5);13,-. / \

J

4
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quien ocupe puesto de Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo adscrito

al Centro, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Formacién Profesional Educacién, Pedagogia, Sociologia, Ciencia Politica.

Disefio, operacién de proyectos y actividades de capacitacién, conocimiento del
Area de Experiencia enfoque de competencias laborales, formacién, reclutamiento y seleccién de
recursos humanos, operacién y disefio de procedimientos administrativos.

Aiios de expetiencia 1 afio.

Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por el Encargado de Despacho

del Centro, el C. Daniel Castillo Duran tiene el siguiente petfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo Profesional).

Formacién Profesional Sociologia.

Recopilacién, sistematizaciéon y anilisis de informacion documental y estadistica,
reuniones de concertacién, organizacién y convocatorias de asambleas, diseflo,
programacién, coordinacién y aplicacién de talleres, disefio de instrumentos
metodologicos cualitativos y cuantitativos, elaboracion de informes de analisis
indicativo de operacién, preparacién logisticas de los talleres, facilitador-
capacitador, elaboracién de las relatodas de Talleres, anilisis de actores
mvolucrados en la operacién de programas, trabajo de campo en aplicacién de
encuestas, captura de encuestas levantadas.

Area de Experiencia

Afios de experiencia 5 afios.

Manejo de Microsoft Office, curso de evaluacién de Politicas Puablicas, curso en
linea sobre Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito

Federal y curso en linea sobte Ley de Proteccién de Datos Personales en el
Distrito Federal.

Otros conocimientos

13. El C. Daniel Castillo Duran acredité el Nivel de Estudios con el original del Titulo
Profesional No. 047299101156, expedido a su favor por la Universidad Auténoma
Metropolitana; documento mediante el que se le reconoce el nivel de estudios de

Licenciatura en Sociologia.

14. El 4rea de expetiencia de un afio relativa al perfil del cargo para el que se propone,

)

en lo referente a disefio, operacién de proyectos y actividades de capacitacic’?/z( /
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conocimiento del enfoque de competencias laborales, formacién, reclutamiento y

selecciéon de recursos humanos, operacién y disefio de procedimientos

administrativos, se acredité con las Constancias Laborales que se incorporan en su

Cutticulum y que a continuacién se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Ayudante de investigacién en el Proyecto | Marzo de 2012- | Constancia Laboral de fecha 10 de octubre de
Estudio sobre el impacto de los programas | agosto de 2013 2013 y firmada por el Coordinador Técnico
de la Administracién Publica Federal. del Proyecto Graco Rojo Cutiel de la UAM.
Coordinador de Proyecto en la Direccién | Febrero- agosto | Constancia Laboral de fecha 14 de octubre de
Ejecutiva de Organizacién Electoral en el | de 2012 2013 y firmada por el Profr. Gerardo
Instituto Federal Electoral. Martinez, Director de  Estadistica y
Documentacion Electoral.
Coordinador logistico y tallerista en el | Octubre de | Constancia Laboral de fecha 10 de octubre de

proyecto  “Talleres de  Planeacién
Participativa del Programa Piloto 3x1 para
migrantes de la Secretaria de Desarrollo
Social, Delegacién Jalisco.

2009- enero de
2010

2013 y firmada por el Secretario de DECO,
A.C. Graco Rojo Curel.

Coordinador Logistico y Facilitador y
Capacitador en el Taller para Ia
elaboracion de Matriz de Indicadores del
Programa de  Albergues  Escolares
Indigenas.

Agosto de 2007

Constancia Laboral de fecha 10 de octubte de
2013 y firmada por el Coordinador Técnico
del Proyecto Graco Rojo Curiel de la UAM.

Ayudante de investigacién en la
Evaluaciéon de Resultados 2006 del
Programa de Infraestructura Bésica para la
atencién de los pueblos indigenas.

Agosto de 2006-
abril de 2007

Constancia Laboral de fecha 10 de octubre de
2013 y firmada por el Coordinador Técnico
del Proyecto Graco Rojo Curiel de la UAM.

15. En lo que se refiere a sus labores como Ayudante de investigacién en el Proyecto

Estudio sobre el impacto de los programas de la Administracién Publica Federal; el

C. Daniel Castillo Duran, realizé las actividades que a continuacién se detallan:

a. Preparacion logistica de Talleres de Evaluacién Participativa;

b. Facilitador del Talleres de Evaluacién Participativa, y

c. FElaboracién de las relatorias de los Talleres.

16. Asimismo, durante su desempefio como Coordinador de Proyecto en la Direccion

Fjecutiva de Organizacién Electoral en el Instituto Federal Electoral, el C. Daniel

Castillo Durén, realizé las siguientes funciones:

a. Analisis y manejo de informacion estadistica y documental; -



JA110-13
b. Planeacioén y coordinacion logistica;
c. Capacitacion, y

d. FElaboracion de informes finales.

17. Al respecto de las labores realizadas como Coordinador logistico y tallerista en el
proyecto “Talleres de Planeacién Participativa del Programa Piloto 3x1 para
migrantes de la Secretarfa de Desarrollo Social, Delegacién Jalisco; el C. Daniel

Castillo Duran realiz6 las siguientes actividades:

a. Analisis y manejo de informacién estadistica y documental;
b. Planeacion y coordinacién logistica de los talleres;
c. Facilitador y capacitador en talleres de planeacién participativa, y

d. Elaboracion de informes finales.

18. En lo que toca a las actividades que reporta el C. Daniel Castillo Duran durante el
periodo que laboré como Coordinador Logistico, Facilitador y Capacitador en el
“Taller para la elaboracién de Matriz de Indicadores del Programa de Albergues
Escolares Indigenas” a cargo de la Universidad Auténoma Metropolitana, destacan

las siguientes:

a. Facilitador y capacitador;
b. Apoyo logistico en la planeacién del taller, y

c. Elaboraciéon de la relatoria del tallet.

19. En lo que se refiete a sus labores como Ayudante de Investigacion en la Evaluacién /k
de Resultados 2006 del Programa de Infraestructura Basica para la atenciéon de los
pueblos indigenas; el C. Daniel Castillo Duran, realizé las actividades que a

continuacion se detallan:



20.

21.

22.

JA110-13
a. Disefio de instrumentos metodolégicos cualitativos y cuantitativos: entrevista a
profundidad y encuesta;
b. Anélisis y manejo de informacién estadistica y documental, y

c. Levantamiento de campo en el Estado de Durango.

En lo que se refiere a otros conocimientos telacionados con las funciones del
puesto para el que se le propone, se actedité que el C. Daniel Castillo Duran ha
adquitido el Manejo de Microsoft Office colaborando en distintos proyectos de
evaluacién de politicas publicas, investigacion social y capacitacién en la

Universidad Auténoma Metropolitana.

De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta
remitida por la Titular del Centro, se desprende que el C. Daniel Castillo Duran
cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir
con el Perfil Profesional y Laboral que pata ocupar de manera definitiva el cargo de

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo adscrito a dicha Unidad Técnica.

Una vez comptobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remiti6 a la
Secretarfa Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0500/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
DANIEL CASTILLO DURAN CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA 1A PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLO ADSCRITO A
DICHA UNIDAD TECNICA, para que junto con el expediente correspondiente
sea sometido a consideracién de la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente: l@

{

X
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DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que ¢l C. DANIEL CASTILLO DURAN ocupe de
manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo adscrito
a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desatrollo; movimiento que tendra
efectos a partit del 16 de noviembre de 2013; en términos de los sefialado en los

numerales 7, 21 y 22 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Sectetaria Administrativa para que a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
69, fraccién XI del Codigo; 6 y 12, fraccion I del Estatuto, se emita la Constancia de

Nombramiento y realice los tramites administrativos a que haya luga;:/‘lﬁ} \
A
— k

|
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
HECTOR GARCIA GONZALEZ CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROMOCION ADSCRITO A DICHA
UNIDAD TECNICA.

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefo y funcionamiento administrativo de los o6rganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracion
de los recursos financieros, humanos y matetiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretaria Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supervisando en todo momento los procesos de incorporacién del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Cédigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el érgano técnico del Instituto

3

TN
responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o de%

7
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normativa relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la Rama

Administrativa, que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fracciéon XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura orginica
funcional del Instituto Electoral, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia,

romocion, readsctipcidon o por nueva creacion.
pl

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesion
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo

JA079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacion y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprob6, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificaciéon de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo, del Mecanismo, su
operacién estara a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccion IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este instrumento tendran caracter definitivo, por
tanto las personas que se incotpoten al Instituto por esta via tendrin el

nombramiento cortespondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a traves

N
!y
i
b

de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del articulo %

segundo parrafo del Estatuto.

e
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, el Centro,
mediante el Oficio N° IEDF/UTCFyD/0500/2013, remiti6 a la Secretatia
Administrativa la propuesta para ocupar la plaza de Jefe de Departamento de
Seleccién y Promocién; anexando para ello el expediente del C. Héctor Gatcia

Gonzalez; el cual incluy6 la siguiente documentacién:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacién aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de la Cédula Profesional N° 4710283 que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos para ostentarse como
Licenciado en Derecho; la cual fue debidamente cotejada con el
original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de Jefe de Departamento de
Seleccién y Promocién, la cual consta de 17 fojas utiles debidamente
foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decir verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente

11.

toda la informacion incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacién del

7
cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del petfil correspondiente. )/

De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Catgos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aprobado por la Junta mediante el
Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y JA045- 1%
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quien ocupe puesto de Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién adscrito al

Centro, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (100% de créditos).

Formacién Profesional Administracién, Psicologia, Pedagogia, Administracién, Economia, Derecho.

Operaciéon de programas informaticos para la integracidon y sistematizacion de
informacién, conocimiento del enfoque de competencias laborales, elaboracién de

Area de Expetiencia informes y programas de trabajo, organizacién de programas de reclutamiento y
seleccion, elaboracién de proyectos institucionales y administracion de recursos
humanos.

Afios de experiencia 1 afio.

Manejo de Microsoft Office y de herramientas estadisticas, aplicacién de control

Otros conocimientos . .
de documentacién y archivo.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por la Titular del Centro, el C.

Héctor Garcia Gonzalez tiene el siguiente perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacién Profesional Derecho.

Administracién y manejo de bases de datos, organizacién y operacion de
programas de capacitacién, elaboracién de informes y evaluacién de desempeiio,
coordinacién de eventos, elaboracién y ejecucién de programas de supervision,
Area de Experiencia presentacién de informes, elaboracién de dictimenes, actualizacién y seguimiento
de censos, actualizacién de archivos y elaboracion del Programa Nacional
Reclutamiento, Seleccién, Capacitaciéon y Certificacién de vendedores ambulantes
de billetes.

Afios de experiencia 7 afios.

Especialidad en Justicia Electoral, curso Microsoft Office 2010 nivel intermedio,
Otros conocimientos curso sobre Transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental y
curso de Politicas Pablicas en la Era Digital

13. El C. Héctor Garcia Gonzilez acredit6 el Nivel de Estudios con el original de la
Cédula Profesional No. 4710283, expedida a su favor por la Secretaria de
Educacién Publica; documento mediante el que se le reconoce el nivel de estudios

de Licenciatura en Derecho.

14. El 4rea de expetiencia de un afio relativa al perfil del cargo para el que se propone,

en lo referente a operacién de programas informaticos para la integraciod y
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sistematizacién de informacién, conocimiento del enfoque de competencias
laborales, elaboracién de informes y programas de trabajo, organizacién de
programas de reclutamiento y seleccién, elaboracion de proyectos institucionales y
administracién de recursos humanos, se acredit6 con las Constancias Laborales que

se incorporan en su Curriculum y que a continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Gerente de Produccidén en la Loteria Agosto de 2009- | Constancia Laboral No. GAP/1832/2013 de
Nacional para la Asistencia Publica. 2 abril de 2013 fecha 8 de abril de 2013 y firmada por el Lic.

Gerardo Victor Sigala Torres, Gerente de
Administracién de Personal.
Subgerente de Atencidén a Billeteros en la | Agosto de 2009 | Constancia de Nombramiento Folio 336,/2009

Loteria Nacional para la Asistencia | — marzo de 2012 | expedida por la Direcciéon de Administracién

Publica. de la Loteria Nacional para la Asistencia
Publica.

Asesor Juridico en la Comisién de la Octubre de Comprobante de pago de honorarios.

Funcion Publica en 1a H. Camara de 2006- julio de

Diputados. 2009

15. En lo que se refiere a sus labores como Gerente de Produccién; el C. Héctor

Garcia Gonzilez, realiz6 las actividades que a continuacion se detallan:

a. Formulacion del anteproyecto de presupuesto anual;

b. Supervisién y control del presupuesto asignado;

c. Control y revisién del avance del programa de actividades, elaborando informes
de avance y coordinando las reuniones de trabajo en la gerencia, y

d. Supetvisidén y gestién de los recursos humanos, materiales y financieros de la

Gerencia.

16. Asimismo, durante su desempefio como Subgerente de atencién a billeteros la
Loteria Nacional para la Asistencia Ptblica, el C. Héctor Garcla Gonzilez, realizd
las siguientes funciones:

a. Control y evaluacién de vendedotes ambulantes a través del Sistema Integtal / \
7

Recutsos Humanos (SIRH); *L [
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b. Cootdinacién de la actualizacién y depuracién del Padrén Nacional de
Vendedores Ambulantes de Billetes (PNVAB);
Administracién del censo médico de billeteros;

d. Administracién del pago de los incentivos, ayudas asistenciales y apoyos a los
trabajadores a través del SIRH y el sistema bancatio, y

e. Verificacion de mecanismos estadisticos para evaluar las fuerza de ventas

ambulantes registrada en el PNVAB.

17. Al respecto de las labores realizadas como Asesor en la Comisién de la Funcion
Publica en la H. Camara de Diputados; el C. Héctor Garcia Gonzalez realizé las
siguientes actividades:

a. Anilisis de iniciativas y puntos de acuerdo;
b. Elaboracion de dictaimenes legislativos;

c. Cootdinacién de reuniones de trabajo;

d. Actualizacién de archivos de la Comisién;

e. Otganizacién de actividades de difusion, y

f.  Elaboracién de informes de trabajo.

18. En lo que se refiere a otros conocimientos relacionados con las funciones del
puesto pata el que se le propone, se acredité que el C. Héctor Garcia Gonzalez ha

adquirido los mismos a través de las siguientes actividades:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
Especialidad en Justicia Electoral. 2009-2011 Cédula Profesional 7930151 expedida por la
Secretaria de Educacién Piablica.
Curso Microsoft Office 2010 nivel Septiembre de | Constancia expedida por la Loteria Nacional
intermedio. 2011 para la Asistencia Puablica.
Cuso Transparencia y Acceso a la Julio de 2010 Constancia expedida por la Loterfa Nacional
Informacién Pablica Gubetnamental. para la Asistencia Publica.

19. De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta

remitida por la Titular del Centro, se desprende que el C. Héctor Gatcia Gonzi j%

6
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cubre los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir
con el Perfil Profesional y Laboral que para ocupar de manera definitiva el cargo de

Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién adscrito al Centro.

20. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elabord y remiti6 a la
Secretarfa Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0550/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
HECTOR GARCIA GONZALEZ CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA 1.A PLLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SELECCION Y PROMOCION ADSCRITO A DICHA
UNIDAD TECNICA, para que junto con el expediente correspondiente sea

sometido a consideracién de la Junta.

Por lo antetiormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que el C. HECTOR GARCIA GONZALEZ ocupe de
manera definitiva la plaza de Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién adscrito
a la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo; movimiento que tendra
efectos a partir del 16 de noviembre de 2013; en términos de los sefialado en los

numerales 7, 19 y 20 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretatia Administrativa para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
ancia de

69, fraccién XI del Cédigo; 6 y 12, fraccidén I del Estatuto, se emita la Co

Nombramiento y realice los tramites administrativos a2 que haya ugay! /




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73

