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INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

DECIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA
27 DE NOVIEMBRE DE 2013

CONSIDERANDO

1. Conforme a lo previsto en el articulo 21 fracciones I y II del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Disttito Federal (Cédigo), el Instituto Electoral del Distrito
Federal (Instituto Electoral) cuenta en su estructura organica, con un Consejo General y una

Junta Administrativa (Junta).

2. El articulo 62, parrafo ptimero del Cédigo, define a la Junta como el 6rgano encargado de
velar pot el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los érganos del Instituto
Electoral, asi como de supetvisar la administracion de los recursos financieros, humanos y

materiales del propio organismo.

3. El articulo 64, fraccién 11 del Codigo, establece que es atribucién de la Junta aprobar, y en
su caso, integrat en la ptimera quincena de septiembre del afio anterior al que vaya aplicarse y
previo acuerdo de las Comisiones respectivas, los proyectos de Programas Institucionales que
formulen los Organos Ejecutivos y Técnicos, entre ellos, el de Seleccién e Ingreso del

petsonal administrativo del Instituto Electoral,

4. De conformidad con el articulo 64, fraccion XVI del Cédigo, es atribucion de la junta
emitir los lineamientos e instruir el desatrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccién e ingteso de los servidores pablicos de la rama administrativa.
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5. El numeral 68, parrafo primero del Cédigo, refiere que la Secretaria Administrativa es el

4rgano ejecutivo que tiene a su cargo la administraciéon de los recursos financieros, humanos

y materiales del Instituto Electoral.

6. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) tiene entre sus
atribuciones y funciones elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demis
normativa relacionada con el Servicio Profesional y la rama administrativa que aprueben las
autoridades competentes pata ello, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11,
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demads personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

7. E1 29 de agosto de 2013, en su Décimo Tercera Sesion Urgente, la Junta mediante acuerdo
JA079-13 aprobé el Mecanismo Emergente para la ocupacién de plazas vacantes de la rama
administrativa (Mecanismo), el cual prevé en su numeral 2 que el Centro sera el encargado de
su operacion en el marco de las atribuciones que le confiere el articulo 11, fraccién IV del

Estatuto.

8. La Junta en su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, aprobd
mediante acuerdo JA102-13 la modificacion de la vigencia del Mecanismo Emergente para la

ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa al 30 de noviembre de 2013.

9. De conformidad con el numeral 3.2 inciso 1 del Mecanismo, los responsables de las areas
Ejecutivas y Técnicas del Instituto presentardn a la Secretarfa Administrativa, a través del
Centro, la propuesta de candidato para ocupar la plaza con el expediente debidamente

integrado.
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10. La Unidad Técnica de Setvicios Informaticos, mediante el Oficio

IEDF/UTSI/0765/2013, remiti6 al Centro la Propuesta para ocupar la plaza de

Subdireccién de Sistemas de Informacidon con el C. Gerardo Corona Teran.

11. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo, el Centro
mediante oficio IEDF/UTCFD/0554/13 remitié a la Sectretarfa Administrativa el proyecto
de dictamen por el que se determina que el funcionario que se describe a continuacién,

cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza que se sefiala:

N° NOMBRE PLAZA

12. De conformidad con el numeral 3.3 del Mecanismo, los casos no previstos deberan ser

resueltos por la Junta.

13. Detivado de lo anterior, la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educaciéon
Civica a través del oficio IEDF/DECEyEC/932/2013, solicité al Centro realizar los tramites
pettinentes para someter a consideracién de la Junta la propuesta de ocupacién de la plaza
vacante denominada Analista con la C. Tania Vanesa Eunice Sanchez Vazquez, quien
acredité la conclusion de los estudios correspondientes a la Licenciatura en Lengua y
Literaturas Hispanicas con el original del Certificado, expedido a su favor por la Universidad
Nacional Auténoma de México, por lo que cuenta con una Formaciéon Profesional diversa a
lo sefialado en el petfil del puesto de Analista, por lo que el Dictamen del Centro lo presenta

COmO un €aso No previsto en términos del numeral 3.3 del Mecanismo.
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14. Cabe resaltar que el Dictamen del Centro, establece que si bien la Formacién Profesional
de la C. Tania Vanesa Eunice Sanchez no corresponde con la requerida en el Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal, se aprecia que cuenta con
expetiencia en materia de administracién publica asi como en actividades y funciones
relativas a Direccion Ejecutiva que la propone, por lo que se estima que la misma es

suficiente para desahogar adecuadamente las tareas inherentes a la plaza que nos ocupa.

15. La Direcciéon Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral a través del oficio
IEDF/DEOyGE/0975/2013, solicité al Centro realizar los tramites pettinentes para
someter a consideraciéon de la Junta la propuesta de ocupacién de la plaza vacante
denominada Analista con el C. José Carlos Rueda Pérez, el cual acredité el Nivel de Estudios
de Licenciado en Geografia con los originales del Titulo, expedido a su favor por la
Universidad Nacional Auténoma de México, asi como la Cédula Profesional 5589869, sin
embargo, de conformidad con el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del
Distrito Fedetal cuenta con una Formacién Profesional diversa a la requerida para el puesto,
por lo que el Centro lo presenta como un caso no previsto en términos del numeral 3.3 del

Mecanismo.

16. El Dictamen presentado pot el Centro establece que si bien el C. José Carlos Rueda Pérez
no cuenta con la Formacién Profesional requetida por el Catilogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Distrito Federal, también se aprecia que cuenta con amplia experiencia
en materia de administracién publica y de elaboracién de productos cartograficos enfocados
al ambito electoral debido a su desempefio en los afios de 2009 y 2010 en un cargo de mayor
responsabilidad en la Direccién Ejecutiva que ahora lo propone, por lo que se estima que la
misma es suficiente para desahogar adecuadamente las tareas inherentes a la plaza que nos

ocupa.
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17. En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo, el Centro
mediante oficio IEDF/UTCFD/0554/13 remiti6 a la Sectetarfa Administrativa los proyectos
de dictimenes por los que se determina que los funcionarios que se describen a continuacién,

cumplen con los requisitos para ocupar de manera definitiva las plazas que se sefialan:

N° NOMBRE PLAZA

2 Joée tz{rlibsxl‘v{{ﬁedazl’erez\. An;hsta wald‘svcrito a la Direccion Ejecutiva de.

Organizacién y Geografia Electoral.

Por lo expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO
JA114-13

PRIMERO. Aprobar por unanimidad el dictamen por el que se determina que el
funcionatio Gerardo Corona Teran, cumple con los requisitos para ocupar de manera
definitiva la plaza de Subdireccion de Sistemas de Informacién adscrito a la Unidad Técnica

de Servicios Informaticos.

Movimiento que tendra efectos a partir del primero de diciembre de dos mil trece, de

conformidad con el dictamen anexo el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Con base en el considerando 12 del presente Acuerdo, autotizar como casos
no ptevistos los dictimenes por los que se determina que los funcionarios que se describen a
continuacién, cumplen con los requisitos para ocupar de manera definitiva las plazas

siguientes:

(7( r &
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N° NOMBRE

2 José Carlos Rueda Pérez.

Analista adsctito a la Direccién Ejecutiva de

Organizacién y Geografia Electoral.

Movimientos que tendran efectos a partit del primero de diciembre de dos mil trece, de

conformidad con los dictimenes anexos los cuales forman parte integral del presente

Acuerdo.

Con observaciones de la Presidencia de esta Junta y la Secretaria Ejecutiva.

TERCERO. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

CUARTO. Instruit a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y

Proteccion de Datos Personales, pata que realice las adecuaciones procedentes en el apartado

de Transparencia del sitio de Internet www.iedf.org.mx.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

,/—\‘
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| ~———

EL SECRETARIO DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA

’ hl& /
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LIC. DIANA TALAVERA FLORES

EGQO/YRG/yvd

LIC. EDUARDO GUZMAN ORTIZ
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C.
GERARDO CORONA TERAN CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE SUBDIRECTOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION ADSCRITA A LA UNIDAD TECNICA DE
SERVICIOS INFORMATICOS

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, ptimer parrafo y 64,
fraccion XVI del Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cddigo), la Junta Administrativa (Junta) es el érgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los o6rganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracion
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidotes publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primer patrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supetvisando en todo momento los procesos de incorporacion del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Cédigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que f
labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el drgano técnico del Instituto

responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas o
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normativa relacionada en el Servicio Profesional Electoral y la rama administrativa,

que aprueben las autoridades competentes para ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccién XXIV, del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto, que no cuenta con titulat, ya sea pot renuncia, promocion,

readscripcion o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesién
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JAO79-13, cuya vigencia serd desde el momento de su publicacion y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesién Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprobé mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacién de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo, su
operacion estard a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccién IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendrin caracter definitivo, por
tanto las personas que se incorpoten al Instituto por esta via tendrin el
nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a traves
de la Direccién de Recursos Humanos y Financietos, en términos del atticulo 0,

segundo parrafo del Estatuto.
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9. Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5y 7 del Mecanismo, la Unidad
Técnica  de Servicios  Informaticos,  mediante el Oficio N°
IEDF/UTSI/0765/2013, remitié al Centto la Propuesta para ocupar la plaza de
Subdirector de Sistemas de Informacion; remitiendo para ello el expediente del C.

Gerardo Corona Teran; el cual incluy6 la siguiente documentacién:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informaciéon aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia de la Cédula y Grado expedido por la Universidad del Valle de
México Plantel Tlalpan que acredita que el C. Gerardo Corona Teran
concluy6 sus estudios y cubrié los requisitos establecidos para
ostentarse con Grado de Maestro en Ingenierfa de Sistemas; asi como
Copia de la Cédula y Titulo expedido por la Universidad Nacional
Autéonoma de México que lo acredita como Licenciado en
Informatica; documentos que fueron debidamente cotejados con el
original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de expetiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de para el que se le propone,
la cual consta de 3 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decit verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente
toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y est4 a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacién del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del petfil correspondiente. j7

11. De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aptobado por la Junta mediante
3
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Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y JA045-13,

quien ocupe puesto de Subditector de Sistemas de Informacién adsctito a la

Unidad Técnica de Servicios Informaticos, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (Titulo).

Formacion Profesional

Informatica, Ciencias de la  Computacién, Ingenierfa en  Sistemas
Computacionales..

Area de Experiencia

Administracién de tecnologias de la informacion y telecomunicacién, desarrollo de
sistemas y redes informaticas, innovacién tecnolégica. Elaboracién de bases para
licitaciones

Aiios de experiencia

1.

Otros conocimientos

60 % de conocimiento del idioma inglés. Conocimiento en diversos lenguajes de
programacion de sistemas y bases de datos. Conocimientos en sistemas operativos
Windows y Linux, Ley de Transpatencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal y Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

12. De conformidad con la informacién propotcionada por el Titular de la Unidad

Técnica de Setvicios Informaticos, el C. Gerardo Corona Teran tiene el siguiente

perfil:

Nivel de Estudios

Maesttia (Grado).

Formacion Profesional

Ingenieria en Sistemas.

Area de Experiencia

Administracién de tecnologias de la informacién y telecomunicacién, desarrollo de
sistemas y redes informaéticas, innovacién tecnoldgica. Elaboracién de bases para
licitaciones; Disefio, Programacién y Anilisis de Sistemas de Cémputo,
Herramientas de Programacion 4 gl, Visual Basic, Manejador de Base de Datos,
Informix, Servicio a Usuarios.

Aios de experiencia

4 anos.

Otros conocimientos

Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica del Distrito Federal;
Programacion avanzada de Visual Basic .Net; SeguriServer: Adminsitracion,
Instalacion y Operacion de una Autotidad Certificadora; Seguridad Aplicativa y sus
Elementos Técnicos de PKI; SA-237 Solaris 7 System Administration I; Lotus
Domino; Plataforma Java.

13. El C. Gerardo Corona Teran acredité el Nivel de Estudios minimo requetido con

los originales del Titulo de Licenciatuta, expedido a su favor por la Universidad

Nacional Auténoma de México, asi como de la Cédula Profesional 285202

documentos mediante los que se le reconoce el caticter de Licenciado en

Informatica.
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14. El area de experiencia en el 4mbito del perfil del cargo para el que se propone,
misma que se sefiala en el numeral 11 del presente dictamen, se acredité con la

documentacién que se incorpora en su Cutriculum y que a continuacién se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita
Encargado del Despacho de la plaza de | Desdeel29de | Oficios IEDF/SA/DRHyF/01880/2013 e
Subdirector de Sistemas de Informacién. septiembre de IEDF/SA/DRHyF/01870/2012 mediante los

2013y del 16de | que se le notifica su designaciébn como
julio al 13 de Encargada de Despacho.

octubre de 2012
Jefe de Depattamento de Sistemas de | 2009 alafecha | Constancia de Nombramiento del Personal
Analisis  y disefio de Sistemas de Administrativo, expedida por la Secretaria
Informacién Administrativa del Instituto Electoral del

Distrito Federal.

15. Durante su desempefio como Encargado de Despacho de la Subdireccién de
Sistemas de Informacién, el C. Gerardo Corona Teran, encargo que ha
desempefiado en dos ocasiones la primera del 16 de julio al 13 de octubre de 2012y
la Gltima a partir del 29 de septiembre de 2013, en la cual ha realizado las siguientes

funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:

a. Supetvisar el disefio de los programas de desarrollo, actualizacién e
implementacion de los sistemas informadticos orientados a apoyar la

operacién y funcionamiento de las areas del Instituto;

b. Coordinar el disefio de las aplicaciones con la arquitectura cliente

servidot;

c. Coordinar el desarrollo, la actualizacién y el mantenimiento de los
sistemas informaticos que se utilicen en los procesos electorales;

d. Elaborar la programacién para atender las solicitudes de desatrollo y

mantenimiento de sistemas informaticos;

e. Realizar estudios e investigaciones con el propdsito de implementar
tecnologias informaticas y de telecomunicacién, para fortalecer el
funcionamiento de las areas del Instituto; j

f. Elaborar las propuestas de normatividad que otiente el funcionamiento,

instrumentacién y mantenimiento de los sistemas informaticos
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g. Verificar que el desarrollo e implementacion de los sistemas informéticos,
se realicen de acuerdo a la metodologia establecida,

16. Durante su desempefio como Jefe de Departamento de Sistemas de Analisis y
disefio de Sistemas de Informacion, el C. Geratrdo Corona Terin, cargo que

desempenié desde el 02 de febtero del 2009, ha tealizado las siguientes funciones:

a. Disenar los programas de desarrollo y actualizacién de los sistemas
informaticos que se utilicen en los procesos electorales y
administrativos, conforme a la metodologia establecida;

b. Analizar y atender las peticiones sobte el desarrollo y mantenimiento
de los sistemas informaticos, que hagan las dreas del Instituto;

c. Participar en la realizacion de estudios e investigaciones con el
propdsito de implementar tecnologias informaticas y de desarrollo de
sistemas, determinando los requerimientos para su desatrollo e
implantacién, y

d. Participar en la elaboraciéon de la normatividad que otientan el
funcionamiento, instrumentacién y mantenimiento de sistemas de

informacion.

17. En lo que se refiere a otros conocimientos relacionados con las funciones del
puesto para el que se le propone, se acredité que el C. Gerardo Cotona Teran ha

adquirido los mismos a través de los siguientes cursos:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
Taller sobre las Reformas a la Ley de Enero 2012 Constancia del cutso impartido por el
Transparencia 'y  Acceso a la Instituto de Acceso a la Informacion Pablica y
Informacion  Publica del Distrito Proteccién de Datos Personales del Distrito
Federal. Federal.
La Nueva Ley de Transparencia y Enero 2009 Constancia del curso impartido por el
Acceso a la Informacion Publica del Instituto de Acceso 2 la Informacion Publica
Distrito Federal del Distrito Federal.
Programacion Avanzada en Visual Basic Diciembre 2009 | Oficio No. IEDF/UCFD/0746/2009.
Net
SeguriServer: Administracion, Octubte de 2008 | Constancia expedida por SeguriData.
Instalacién y Operacion de una




18.

19.

JA114-13

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita

Autonidad Certificadora

Conceptos de Seguridad Aplicativa y sus Octubre de 2008 | Constancia expedida por SeguriData.

Elementos Técnicos de PKI.

Integrating IBM Lotus Domino with the Julio 2004 Certificado expedido por Education Center

Java 2 Platform Enterprise Edition. for IBM software.

Developing Dynamic Web Applications Junio 2004 Certificado expedido por Education Center

with IBM Lotus Domino 6 for IBM software.

Administering IBM Lotus Domino 6: Junio 2004 Certificado expedido por Education Center

Managing Servers and User for IBM software.

Administering IBM Lotus Domino 6: Junio 2004 Certificado expedido por Education Center

Building The Infrastructute for IBM software.

Administering IBM Lotus Domino 6: Junio 2004 Certificado expedido por Education Center

Operating fundamentals for IBM software.

SA-237Solaris 7 System Administration Diciembre 2001 | Certificado expedido por Sun microsystems.

I

Visual Basic Marzo 1997 Reconocimiento del Instituto Tecnologico de
Otizaba.

Clipper y Seminatios Marzo 1994 Diploma del Instituto Tecnolégico de
Otizaba.

De conformidad con la informacién que integra el expediente de la propuesta
remitida por el Titular de la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, se
desprende que el C. Gerardo Corona Tetran cubre los requisitos establecidos en el
articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplir con el Perfil Profesional y laboral para
ocupat de manera definitiva el cargo de Subdireccién de Sistemas de Informacién

en la citada Unidad Técnica.

Una vez comptobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remiti6 a la
Sectetaria Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0554/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE DETERMINA QUE EL C
GERARDO CORONA TERAN CUMPLE CON LOS REQUISTOS PARA
OCUPAR DE MANERA DEFINITIV A L.A PL.AZA DE SUBDIRECTOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION ADSCRITA A I.A UNIDAD TECNICA DE
SERVICIOS INFORMATICOS, para que junto con el expediente correspondiente

sea sometido a consideracién de la Junta.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se determina que el C. GERARDO CORONA TERAN cumple con los
requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de Subdirector de Sistemas de
Informacién adscrito a la Unidad Técnica de Setvicios Informaticos, movimiento que
tendra efectos a partir del primero de diciembre de dos mil trece; en términos de lo

senalado en los numerales 7, 18 y 19 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

069, fraccion XI del Cédigo; 6 y 12, fraccion I del Estatuto, se emita la Constancia @Q/K\:‘

/-
. . ;. .. . t -
Nombramiento y realice los tramites administrativos a que haya lugar. (% #
o
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE SOMETE A
CONSIDERACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, EN TERMINOS
DE LO SENALADO EN EL NUMERAL 3.3, CASOS NO PREVISTOS DEL
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, QUE EL C. JOSE CARLOS
RUEDA PEREZ OCUPE DE MANERA DEFINITIVA LA PLAZA DE
ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y GEOGRAFIA ELECTORAL

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, primer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Codigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administrativo de los otganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supervisar la administracién
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruit el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidores publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los atticulos atticulos 68, primer parrafo y 69,
fraccion XX del Codigo, la Secretaria Administrativa, es el érgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracion de los recutsos financieros, humanos y matetiales
del Instituto; supetvisando en todo momento los procesos de incorporaciéon del
personal del Servicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fracciéon V del Codigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labote en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica

del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) es el drgano técnico del IﬂSﬁtuFQ"T i

o~
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responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas
normativa relacionada en ¢l Servicio Profesional Electoral y la rama administrativa,

que aprueben las autoridades competentes pata cllo.

De conformidad con lo dispuesto en el atticulo 2, inciso C), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el cargo y puesto de la estructura organica
funcional del Instituto, que no cuenta con titulat, ya sea pot tenuncia, promocion,

readscripcion o por nueva creacion.

En el marco de sus atribuciones, y con objeto de conttibuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las dreas cjecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tetrcera Sesion
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocupacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JAO079-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la junta
aprobd, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacién de la vigencia del
Mecanismo Emergente para la ocupaciéon de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numetal 2, tetcer patrafo del Mecanismo, su
operacion estard a cargo del Centro en el marco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccién IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendran caracter definitivo, por
tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via tendrin el
nombramiento correspondiente; expedido por la Sectetaria Administrativa, a través

de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros, en términos del articulo 6,

segundo patrafo del Estatuto.
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Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Direccién
Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral, mediante el Oficio N°
IEDEF/DEOyGE/0975/2013, remiti6 al Centro la Propuesta para ocupar la plaza
de Analista; remitiendo para ello el expediente del C. José Catlos Rueda Pérez; el

cual incluy6 la siguiente documentacién:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declaro que la informacion aqui
contenida es clerta” con nombre y firma autografa;

b. Copia de la Cédula y Titulo Profesional expedido por la Universidad
Nacional Auténoma de México que acredita que el C. José Carlos
Rueda Pérez concluyé sus estudios y cubrié los requisitos establecidos
pata obtener el Titulo de Licenciado en Geografia; documentos que
fueron debidamente cotejados con el Original por personal del
Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, la
cual consta de 6 fojas utiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decit verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que para el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 6, se integré en un expediente

11.

toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicion de los miembros de la Junta para la verificacion del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del petfil correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Cargos y Puestos del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aptobado pot la Junta mediante el
/ o
Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuetdos JA026-13 y JA045-13, )}@/

{

3\



JA114-13

quien ocupe puesto de Analista adscrito a la Direcciéon Ejecutiva de Organizacion y

Geografia Electoral, debe cubrir el siguiente petfil:

Nivel Minimo de Estudios

Licenciatura (75% de créditos).

Formacion Profesional

Administracion, Ciencias Politicas, Administracién Publica, Derecho, Economia,
Informatica, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social, Ingenieria Industrial, Disefio
Industrial, Disefio Grafico..

Area de Experiencia

Administrativa y Electoral.

Afios de experiencia

No aplica.

Otros conocimientos

Legislacion electoral y conocimientos de paqueterias Corel Draw, Page Maker,
Tlustrator, Excel, Word y Power Point.

12. De conformidad con la informacién proporcionada por la Directora Ejecutiva de

Organizacién y Geografia Electoral, el C. José Carlos Rueda Pérez tiene el siguiente

perfil:

Nivel de Estudios

Licenciatura (Titulo y Cédula Profesional).

Formacion Profesional

Geogtafia.

Area de Experiencia

Elabotacidén de cartografia temdtica en formatos Google Earth y Maps, integracién
de memotia técnica, validacion y diagnéstico de la cartografia de colonias y pueblos
otiginatios, construccién, consolidacion y andlisis de bases de datos, elaboracién de
bases cartogrificas digitales, planeacién de rutas, elaboracién de catilogos de
unidades tetfitoriales y su cartografia, diagnésticos de limites estatales, elaboracién
de prototipos web de E-learning, elaboracidon de procedimientos cartograficos,
manejo de equipo gps, pda y google earth, Digitalizacion cartografica y edicién de
planos topograficos.

Aifios de experiencia

9 afios.

Otros conocimientos

Congteso: Democracia, Participacién Ciudadana y Justicia Electoral, reflexiones y
retos derivados del Proceso Electoral 2009, Coloquio Internacional de Geografia
Electoral, Microsoft Excel intermedio, Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Distrito Federal, Etica Pablica, Uso y Manejo de Mapas, Introduccién
al uso y aplicaciones del programa sutfer (v: 7.0) para Windows, Visualizacion 3D y
Modelado Geogrifico con ERDAS Virtual GIS y ArcGIS 3D y ArcGlobe vt. 9
(para ArcView, Arclnfo y ArcEditor).

13. El C. José Carlos Rueda Pérez acredité el Nivel de Estudios con los originales del

Titulo de Licenciatura, expedido a su favor por la Universidad Nacional Auténoma

de México, asi como de la Cédula Profesional 5589869; documentos mediante los

que se le reconoce el cardcter de Licenciado en Geogtafia.
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14. De conformidad con lo sefialado en el numeral anterior, asi como con la
documentacion que integra el expediente, el C. José Carlos Rueda Pérez, posee el
grado de Licenciado con una formacién profesional diversa a lo sefialado en el
perfil del puesto de Analista, se presenta como un caso no previsto en términos del

numeral 3.3 del Mecanismo

15. Si bien el C. josé Carlos Rueda Pérez no cuenta con la Formacion Profesional
requerida por el Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito
Federal, también sc aprecia que cuenta con amplia experiencia en matetia de
administracién publica y de elaboracion de productos cattogrificos enfocados al
ambito electoral debido a su desempefio en los afios de 2009 y 2010 en un cargo de
mayor responsabilidad en la Direccién Ejecutiva que ahora lo propone, por lo que
se estima que la misma es suficiente para desahogar adecuadamente las tareas

inherentes a la plaza que nos ocupa.

16. El area de experiencia en el ambito del petfil del cargo para el que se propone, en
lo referente a Administrativa y Electoral se acredité con las constancias laborales

que se incorporan en su Curticulum y que a continuacion se detalla:

Puesto Periodo Documento que lo acredita

Jefe de Departamento de Produccion, De julio a Nombramiento de Ocupacién Temporal de

Reproduccion v Andlisis  Cartografico diciembre de fecha 1 de julio de 2010 y firmado por la Lic.

adscrito a la Direccion Ejecutiva de 2010 Diana Talavera Flores, Encargada del

Otrganizacion y Geografia Electoral. Despacho de la Secretaria Administrativa.

Jefe de Departamento de Estadistica De abril a Nombramientos de Ocupacién Temporal de

Electoral adsctito a la Direccion Ejecutiva diciembre de fecha 1 de abril de 2009 y 30 de octubre de

de Organizacién y Geografia Electoral. 2009 2009, ambos firmados por la Lic. Diana
Talavera Flores, Encatgada del Despacho de
la Secretaria Administrativa.

17. Durante su desempefio como Jefe de Departamento de Produccion, Reproduccion 'Y
y Anilisis Cartografico, el C. José Catlos Rueda Pérez realizé las siguientes

funciones relacionadas con el cargo al que se le propone:
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a. Elaboracién del Catilogo de Colonias y Pueblos Otiginatios, asi como su

correspondiente Cartografia pata la Eleccién de Patticipacion Ciudadana.

18. Durante su desempeno como fefe de Depatrtamento de Estadistica Electoral, el C.
José Carlos Rueda Pérez realizé las siguientes funciones relacionadas con el cargo al

que se le propone:

a. Elaboraciéon de mapas tematicos con Geomedia Professional v. 6.1 del proceso
electoral 2009 por fuerza politica ganadora;

b. Desarrollo de mapas con la ubicacién de las sedes distritales, casillas y urnas
electrénicas para el Proceso Electoral Ordinario 2009;

c. Disefio de mapas tematicos para la publicacién de la estadistica de resultados
2009;

d. Diagnéstico del limite estatal en términos de la Ley Organica del Distrito
Federal;

e. Consolidacién de la base de datos del SICODID 2009;

f. Prototipo web de E-learning (Aula Virtual) de cartografia y geografia electoral, y

g. Elaboracion de documentos de caracter administrativo y atencién a solicitudes

de informacion por parte del InfoDF.

19. En lo que se refiere a otros conocimientos telacionados con las funciones del
puesto para el que se le propone, se acreditéd que el C. José Carlos Rueda Pérez ha

adquirido los mismos a través de los siguientes cursos:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita

Congteso: Democracia, Participacion Noviembre 2009 | Constancia del congreso impartido por el

Ciudadana y  Justicia  Electoral, Instituto Electoral del Distrito Federal y el

reflexiones y retos derivados del Tribunal Electoral del Distrito Federal.

Proceso Electoral 2009.

ler. Coloquio Internacional de Mayo de 2008 Constancia expedida por el Instituto Federal

Geografia Electoral. Electoral, la  Universidad  Nacional
Auténoma de México y el Instituto de
Geografia de ]a UNAM.




20.

21.

Curso o Actividad

Periodo
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Documento que lo acredita

2do.  Coloquio Internacional de

Geografia Electoral.

Noviembre 2010

Constancia expedida por el Instituto Federal
Flectoral, la  Universidad  Nacional
Auténoma de México y la Facultad de
Filosoffa y Letras de la UNAM.

Microsoft Excel intermedio.

Septiembre 2008

Constancia expedida por el Instituto Federal
Electoral

Ley de Transparencia v Acceso a la Junio de 2009 Constancia expedida por el Instituto de
Informacion Puablica del Distrito Acceso a la Informacion Puablica del Distrito
Federal. Federal.

Etica Publica. Diciembre de 2010 | Constancia expedida por el Instituto de

Acceso a la Informacion Pablica del Distrito
Federal.

Uso y Manejo de Mapas. Abril 1999 Constancia expedida por el Colegio de
Geografia de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UNAM.
Introduccién al uso y aplicaciones del Febrero 2011 Constancia expedida por la Division de
programa  surfer (v: 7.0) para Educacién Continua de la Facultad de
Windows. Filosofia y Letras de la UNAM.
Visualizacion 3Dy Modelado Diciembre 2007 Constancia expedida por Sistemas de
Geogrifico con ERDAS Virtual GIS. Informaciéon Geografica, S.A. de C.V.
ArcGIS 3D y ArcGlobe vr. 9 (para Octubre 2007 Constancia expedida por Sistemas de
ArcView, Arclnfo y ArcEditor). Informacion Geografica, S.A. de C.V.
Seminario de Integracion, Consulta y Mayo 2000 Constancia expedida por Sistemas de

Anilisis -de Informacién Geografica.
Introduccion a ArcView GIS

Informacion Geografica, S.A. de C.V.

En atencion a lo senalado en los numerales 13, 14 y 15 del presente Dictamen, se

observa que si bien el candidato propuesto no cubre el requisito de formacion

profesional, cuenta con la experiencia profesional necesaria para asumir las

funciones y responsabilidades del cargo para el que se le propone, ademas de cubrir

los requisitos establecidos en el articulo 17 del Estatuto, y de cumplir con el Perfil

Profesional y laboral que para el cargo de Analista se establece en el Catalogo.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos el Centro, de conformidad

con lo dispuesto en el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remitio a la
Secretaria Administrativa, mediante ¢l Oficio IEDF/UTCFyD/0554/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE

FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE SOMETE zjl

s
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Sectetaria Administrativa, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0554/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE SOMETE A
CONSIDERACION DE I.A JUNTA ADMINISTRATIV.A, EN TERMINOS
DE 1.O SENALADO EN EL NUMERAL 3.3, CASOS NO PREVISTOS DEL
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE 1.4 RAMA ADMINISTRATIV.A, QUE EL C. JOSE
CARLOS RUEDA PEREZ OCUPE DE MANERA DEFINITIV A 1A PLLAZA
DE ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION Y GEOGRAFIA ELECTORAL, para que junto con el

expediente correspondiente sea sometido a consideracion de la Junta.

Por lo antetiormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se determina que el C. JOSE CARLOS RUEDA PEREZ cumple con los
requisitos para ocupat de manera definitiva la plaza de Analista adsctito a la Direccién
Ejecutiva de Organizacidén y Geografia Electoral, movimiento que tendrd efectos a
pattir del primero de diciembre de dos mil trece; en términos de lo sefialado en los

numerales 7, 20 y 21 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretatia Administrativa para que a través de la Direccién
de Recursos Humanos y Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
69, fracciéon XI del Codigo; 6 y 12, fraccion I del Estatuto, se emita la Constancia de

Nombtamiento y realice los trimites administrativos a que haya lugar.
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DICTAMEN QUE EMITE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION Y DESARROLLO POR EL QUE SE SOMETE A
CONSIDERACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, EN TERMINOS
DE LO SENALADO EN EL NUMERAL 3.3, CASOS NO PREVISTOS DEL
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIVA, QUE LA C. TANIA VANESA
EUNICE SANCHEZ VAZQUEZ OCUPE DE MANERA DEFINITIVA LA
PLAZA DE ANALISTA ADSCRITA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

CONSIDERANDO

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 62, ptimer parrafo y 64,
fraccion XVI del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal (Cédigo), la Junta Administrativa (Junta) es el 6rgano encargado de velar
por el buen desempefio y funcionamiento administradvo de los 6rganos del
Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), de supetvisar la administracién
de los recursos financieros, humanos y materiales del Instituto y emitir
lineamientos e instruir el desarrollo de mecanismos que sistematicen y controlen el

proceso de seleccion e ingreso de los servidotes publicos de la rama administrativa.

2. En atencién a lo dispuesto en los articulos articulos 68, primetr patrafo y 69,
fraccion XX del Cédigo, la Secretatia Administrativa, es el 6rgano ejecutivo que
tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos y materiales
del Instituto; supetvisando en todo momento los procesos de incorporacion del
personal del Setvicio Profesional Electoral (SPE) y de la rama administrativa a las

plazas vacantes o de nueva creacion.

3. En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79, fraccion V del Codigo y 11,
fraccién IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que

labore en el Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto), la Unidad Técnica o
del Centro de Formacién y Desatrollo (Centro) es el 6rgano téenico del Insﬁq;f/’cy

/
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responsable de elaborar y aplicar los procedimientos, lineamientos y/o demas
normativa relacionada en el Setvicio Profesional Electoral y la rama administrativa,

que aprucben las autoridades competentes pata ello.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, inciso C), fraccion XXIV del
Estatuto, por vacante se entendera el catgo y puesto de la estructura orginica
funcional del Instituto, que no cuenta con titular, ya sea por renuncia, promocion,

readscripcion o pot nueva creacion.

Ein ¢l marco de sus atribuciones, y con objeto de contribuir adecuadamente al
desahogo de las actividades que las areas ejecutivas y técnicas deben llevar a cabo
para lograr sus metas y objetivos institucionales, en su Décima Tercera Sesion
Urgente celebrada el 28 de agosto de 2013, la Junta aprobd el Mecanismo para la
ocpacion de plagas vacantes de la rama administrativa (Mecanismo) mediante el Acuerdo
JAO79-13, cuya vigencia sera desde el momento de su publicacién y hasta el 31 de

octubre de 2013.

En su Décima Sesion Extraordinaria celebrada el 31 de octubre de 2013, la Junta
aprobd, mediante el Acuerdo JA102-13, la modificacién de la vigencia del
Mecanismo Emergente pata la ocupacién de plazas vacantes de la rama

administrativa al 30 de noviembre de 2013.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 2, tercer parrafo del Mecanismo, su
operacion estard a cargo del Centro en el matco de las atribuciones que le confiere

el articulo 11, fraccion IV del Estatuto.

En el numeral 3.1, inciso 4) del Mecanismo, se dispone que los puestos de la rama
administrativa que se ocupen bajo este Mecanismo tendrin cardcter definitivo, pot
tanto las personas que se incorporen al Instituto por esta via tendtin el
nombramiento correspondiente; expedido por la Secretaria Administrativa, a través
de la Direccién de Recursos Humanos y Financietos, en términos del articulo 6,

segundo parrafo del Estatuto.
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9. Con fundamento en el numeral 3.2, incisos 1, 5 y 7 del Mecanismo, la Direcciéon
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, mediante el Oficio N°
IEDF/DECEyYEC/0932/2013, remitié al Centro la Propuesta para ocupar la plaza
de Analista; remitiendo para ello el expediente de la C. Tania Vanesa Eunice

Sanchez Vazquez; el cual incluy6 la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae, firmado en cada una de sus hojas y con la leyenda
“Bajo Protesta de decir verdad declato que la informacién aqui
contenida es cierta” con nombre y firma autdgrafa;

b. Copia del Certificado de Estudios expedido por la Direccién General
de Administracién Escolar adsctita a la Secretarfa General de la
Universidad Nacional Auténoma de México que acredita que la C.
Tania Vanesa Eunice Sianchez Vizquez concluyé integramente los
estudios de la Licenciatura en Lengua y Literatura Hispanicas en la
Facultad de Estudios Supetiores Acatlan; documento que fue
debidamente cotejado con el Original por personal del Centro;

c. Documentacién probatoria de experiencia laboral relacionada con las
funciones y responsabilidades del cargo de para el que se le propone,
la cual consta de 25 fojas ttiles debidamente foliadas, y

d. Carta Bajo Protesta de decit verdad, relativa al cumplimiento de los
requisitos que pata el desempefio de un cargo y puesto de estructura

establece el articulo 17 del Estatuto.

10. En atencién de lo dispuesto en el numetal 3.2, inciso 6, se integr6 en un expediente
toda la informacién incluida en la propuesta, el cual se encuentra bajo resguardo del
Centro y esta a la disposicién de los miembros de la Junta para la verificacion del

cumplimiento de los requisitos y el cumplimiento del perfil correspondiente.

11. De acuerdo con lo establecido en el Catilogo de Catgos y Puestos del Instituto

Electoral del Distrito Federal (Catilogo), aptobado por la Junta mediante el
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Acuerdo JA022-11, y modificado mediante los Acuerdos JA026-13 y JA045-13,
quien ocupe puesto de Analista adscrito a la Direccidén Ejecutiva de Capacitacién

Electoral y Educacion Civica, debe cubrir el siguiente perfil:

Nivel Minimo de Estudios | Licenciatura (75% de créditos).
. . Fconomia, Administracion, Ciencia Politica, Derecho, Sociologia, Actuaria,
Formacion Profesional - ,
Contaduria.
Area de Experiencia Administracién publica y politico electoral.
Afios de experiencia No aplica.
Otros conocimientos Manejo de Microsoft Office.

12. De conformidad con la informacion proporcionada por el Director Ejecutivo, la C.

Tania Vanesa Eunice Sanchez Vazquez tiene cl siguicnte perfil:

Nivel de Estudios Licenciatura (100% de créditos).

Formacion Profesional Lengua y Literatura Hispanicas.

Edicién de libros de literatura infantil y juvenil y de textos de nivel secundaria,
planeacién operativa, ejecucion y control del plan de trabajo de seleccion de
materiales, investigacién, anilisis y propuesta para la seleccién de titulos para los
acervos de colecciones de educacion bisica, planeacién y ejecucion de actividades
Area de Experiencia de recepcién y almacenamiento de materiales didacticos, revisién y correccion de
catilogos, planeacion logistica, teestructuracion de catalogos electrénicos,
recopilacion y sistematizacion de informacién, cootdinacién y supervision de
personal, manejo de recursos financieros, coordinacién de eventos culturales e
imparticién de talleres culturales dirigidos a publicos infantiles.

Afios de experiencia 7 afios.

Otros conocimientos Introduccion a la organizacién y produccion de eventos culturales.

13. La C. Tania Vanesa Eunice Sinchez Vizquez acredit6 el Nivel de Estudios con el
original del Certificado de estudios, expedido a su favor por la Universidad
Nacional Auténoma de México, documento que indica la conclusion de los

estudios cotrespondientes a la Licenciatura en Lengua y Literaturas Hispanicas.

1
9
b

14. De conformidad con lo sefalado en el numeral antetiot, y de conformidad con la
documentacién que integra el expediente, la C. Tania Vanesa Eunice Sdnchez

Vazquez, cuenta con una Formacion Profesional diversa a lo sefialado en el perfil

4
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del puesto de Analista, se presenta como un caso no previsto en términos del

numeral 3.3 del Mecanismo.

15. Si bien la Formacién Profesional C. Tania Eunice Vanesa Sanchez Vizquez no
corresponde con requerida en el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Distrito Federal, se aptecia que cuenta con expetiencia en materia de
administracion publica asi como en actividades y funciones relativas a Direccion
Ejecutiva que la propone, pot lo que se estima que la misma es suficiente para
desahogar adecuadamente las tareas inherentes a la plaza que nos ocupa, tales

como:

a. Apoyar en los trabajos de planeacion, seguimiento y evaluacion de los
programas y actividades institucionales en materia de difusién de la Cultura
Democratica;

b. Participar en la elaboracién de informes sobre el Programa Operativo Anual,
del presupuesto y demas documentos que le indique su jefe inmediato;

c. Participar en el disefio y aplicacién de métodos de control administrativo para el
desarrollo de tareas y actividades;

d. Colaborar en los trabajos de anilisis de la informacion para la integracién de los
informes y tepottes sobre el cumplimiento de los programas y actividades
institucionales de difusién de la educacidn civica y democratica;

e. Apoyar la elaboracién de los estudios en investigaciones para mejorar la
difusién de los materiales que se utilicen en materia de educacién civica, y

f. Participat en los trabajos de logistica y operatividad necesarios en eventos
otganizados por el area.

16. El area de expetiencia en el ambito del perfil del cargo para el que se propone, en
lo teferente a administraciéon publica, se acredité con las constancias laborales que

se incorporan en su Curriculum y que a continuacion se detalla: .
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Puesto

Periodo
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Documento que lo acredita

Correctora de estilo

2011 a octubre

Carta firmada por el Editor del Grupo

de 2013 Editorial.
Colaboradora del drea infantd y juvenil Octubre de 2009 | Carta firmada por el editor infantil y juvenil de
a octubre de Random House Mondadoti México.
2013
Jefe de Departamento de Acetvos para | Noviembre 2012 | Constancia de Servicios expedida por la
maestros a la fecha Subdireccion de Recursos Humanos vy

Financieros de la Secretaria de Educacion
Publica.

Prestadora de Servicios Profesionales

Enero a agosto

Oficio No. DBPL/211/10 de la Direccién de

2010 Bibliotecas y Promocién de la Lectura de la
Secretaria de Educacion Publica.
Asistente Editortal Marzo 2008 a Carta firmada por el Director General de
febrero 2009 Contenidos Estudiantiles Mexicanos.
Colaboradora editotial 2008 a marzo de | Carta firmada por el Editor Trade y de
2010 Bolsillo de Random House Mondadozi
Prestadora de Servicios Profesionales Enero a Contrato de Prestacion de  Servicios
Diciembre de | Profesionales por Honoratios con la
2007 Subsecretaria de Educacién Biasica de la
Sectetaria de Educacion Publica.
Prestadora de Servicios Profesionales Junio a Contrato de Prestacién de  Servicios
Diciembre de | Profesionales por Honoratios con la
2006 Direcciéon General de Materiales Educativos

de la Secretaria de Educacion Publica.

Durante su desempefio profesional en los puestos que se presentan en el cuadro

del numeral anterior, la C. Tania Vanesa Hunice Sanchez Vazquez realizé las

siguientes funciones de planeacién, evaluacién, seguimiento, elaboracion de

informes, estudios e investigaciones para la difusién de materiales didacticos, todas

ellas relacionadas con el cargo al que se le propone:

lectura.

Correctora de estilo, lectora y adaptadora de materiales editoriales.

Lectura y cotreccion de prucbas, elaboracion de dictimenes e informes de

Proponer y operar los mecanismos para conocer la oferta y seleccionar los

titulos que integran los acetvos de la biblioteca de actualizacién del maestro y a

las escuelas normales y de formacién inicial de docentes.

Edicién de libros para secundaria y materiales de literatura infantil y juvenil.

Acreditacién, recepcion, preseleccion y seleccion de materiales para la

conformacién de bibliotecas escolares y de aula, asi como del acetvo bilingtie de

la Direccion de Materiales Educativos.

P
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18. En lo que se refiere a otros conocimientos trelacionados con las funciones del

19.

puesto para el que se le propone, se acredité que la C. Tania Funice Vanesa

Sanchez Vazquez ha adquirido los relacionados con la planeacién, seguimiento y

evaluacion de los programas y actividades institucionales en materia de difusion de

la Cultura, a través de los siguientes eventos:

Curso o Actividad Periodo Documento que lo acredita
Introduccion a la  organizacion y | 20 al 22 de junio de | Constancia expedida por la Direccién
produccion de eventos y festivales 2001 General de Vinculacién  Cultural vy
culturales. Ciudanizacion y la Direccién de Cultura de

la Delegacion Coyoacan
Promocion del Desartollo Comunitatio. Diciembre de 2001 | Reconocimiento de la  Diteccidon de
Educacién de la Delegacién Coyoacan.
Taller de Capacitacién de Centros de Mayo 2001 Reconocimiento de la  Direccion de
Desarrollo Comunitatio (expositora). Educacién de la Delegacién Coyoacan.
Taller de Atencidn a la violencia familiar, Julio 2002 Constancia expedida por la Red de
adicciones y atencioén a menores victimas Referencia y Contrarreferencia de Casos de
de abuso sexual. Violencia Doméstica del Distrito Federal,
Instituto Nacional de Psiquiatria Ramon de
la Fuente Muiiiz y la Delegaciéon Coyoacan.
Curso de Capacitacién para impartit el Octubre 2005 Constancia expedida por la organizacion
Programa de Prevencién Escolar. Ocednica.
Seminario internacional Otros Génetros, Noviembte de 2006 | Constancia expedida por el Consejo
Otras Lecturas Nacional para la cultura y las Artes.
IV. Encuentro de Promotores de Lectura 28 al 30 de Constancia expedida por el Consejo
“Leer hoy. Retos y Desafios”. noviembre de 2006 | Nacional para la cultura y las Artes.
Seleccion de acervos para programas de 28 al 30 de Constancia expedida por el Consejo
fomento a la lectura. noviembre de 2006 | Nacional para la cultura y las Artes.
29 Feria Internacional del Libro Infantily | Noviembre de 2009 | Constancia  expedida por el Consejo
Juvenil (Talletista). Nacional para la cultura y las Artes.
26 Feria Internacional del Libro Infantil y | Noviembre de 2006 | Constancia expedida por el Consejo
Juvenil (Tallerista). Nacional para la cultura y las Artes.
Seminario Planeacién del trabajo en el | Noviembre de 2009 | Constancia  expedida por la  Unidad

aula y disefio de estrategias didacticas con
base en competencias.

Xochimilco de la Universidad Auténoma
Metropolitana.

En atencién a lo sefialado en los numerales 13, 14 y 15, se observa que si bien la

candidata propuesta no cubre el requisito de formacién profesional, cuenta con la

expetiencia profesional necesaria para asumir las funciones y responsabilidades del

cargo pata el que se le propone, ademds de cubtir los requisitos establecidos en el
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articulo 17 del Estatuto, ademas de cumplit con el Petfil Profesional y laboral que

para el cargo de Analista se establece en el Catalogo.

20. Una vez comprobado el cumplimiento de los tequisitos el Centro, de conformidad
con lo dispuesto cn el numeral 3.2, inciso 9 del Mecanismo elaboré y remitié a la
Secretarfa Administradva, mediante el Oficio IEDF/UTCFyD/0554/2013, el
DICTAMEN QUE EMITE 1.4 UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE
FORMACION 'Y DESARROLLO POR FEL QUE SE SOMETE A
CONSIDERACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA, EN TERMINOS
DE LO SENALADO EN EL NUMERAL 3.3, CASOS NO PREVISTOS DEL
MECANISMO EMERGENTE PARA LA OCUPACION DE PLAZAS
VACANTES DE LA RAMA ADMINISTRATIV A, QUE ILA C. TANIA
VANESA EUNICE SANCHEZ VAZQUEZ OCUPE DE MANERA

DEFINITIVA LA PLAZA DE ANALISTA ADSCRITA A 1.4 DIRECCION

EJECUTIVA DE CAPACITACION ELLECTORAL Y EDUCACION CIVICA,
para que junto con el expediente cortespondiente sea sometido a consideracién de

la Junta.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Sc determina que la C. TANIA VANESA EUNICE SANCHEZ
VAZQUEZ cumple con los requisitos para ocupar de manera definitiva la plaza de
Analista adscrito a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, movimiento que tendra efectos a pattir del primero de diciembre de dos mul

trece; en términos de lo sefialado en los numerales 7, 19 y 20 de este Dictamen.

SEGUNDO. Se solicita a la Secretaria Administrativa para que a través de la Direccion

de Recursos Humanos v Financieros, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
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69, fracciéon XI del Codigo; 6 y 12, fraccion I del Estatuto, se emita la Constancia de

Nombramiento y realice los tramites administrativos a que haya lugar.




