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L. Introduccion.

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Unidad Téérﬁca
del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) durante el mes de diciembre de 2012,
con el fin de dar cumplimiento al articulo 64, fraccién XXII del Cddigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y al articulo 11, fraccién Il y
11, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto (Estatuto).
II. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades.

II.1 Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional Electoral

2012,

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié el 22 de
noviembre a la Junta el Informe Mensual de Actividades correspondiente al mes de
noviembre de 2012 que menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral (SPE), el cual fue recibido el 21 de diciembre por ese Organo

Colegiado durante su Vigésimo Segunda Sesién Urgente, con niimero JAINF070-12.
I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Respecto a la ocupacion de plazas de esta rama, el nimero de vacantes se incremento
en relacion al mes de noviembre, ya que al 31 de diciembre se cuentan con 35 plazas.
Las nuevas vacantes se generaron en los cargos de Coordinador Distrital y Lider de
Proyecto en la Direccién Distrital XXIX y en el de Director de Capacitacién Electoral,

Educacién Civica y Geografia Electoral en la Direccién Distrital XXXV.

\
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Plazas Vacantes por area

)
14.29% B DEOyGE
8DEPC
B DEAP
Organos
Desconcentrados

De las 265 plazas que integran el personal de carrera, se encuentran ocupadas 230; es

decir, el 87%. La distribucién de las 35 plazas vacantes* por drea de adscripcion es la

siguiente:
N° Puesto ) Area B
; Director de Organizacién y Documentacién
Electoral?
2 Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales?
jefatura de Departamento de Administracion de Direccion Ejecutiva de Organizacion'y
Productos Cartograficos Geografia Electoral {(DEOyGE)

4 Jefatura de Departamento de Gestion y Analisis de
Instrumentos Electorales3

5 Lider de Proyecto

6

Direccién de Formacién y Desarrollo Direccién Ejecutiva de Participacion
. Participativo* Ciudadana (DEPC) ~
7 ... Jefe de Departamento de Financiamiento® . Direccidn Ejecutiva de Asociaciones Politicas
8  Lider de Proyecto y (DEAP) . i o
9  Coordinador Distrital® _ Distrito I
10  Coordinador Distrital” Distrito 111
11 . Coordinador Distrital8 Distrito VI
12 Coordinador Distrital® Distrito XII
13 . ‘Coordinador Distrital Distrito XXV
14  Coordinador Distritall0 Distrito XXIX
15 D}rgctar de Cape}citacién Electoral, Educacién Distrito XXI
Civica y.Geografia Electoralt!
16 Director de Capacitacion Electoral, Educacién Distrito XXV

Civica y Geografia Electoral!?
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Ne° , Puesto Area
<= Director de Capacitacién Electoral; Educacion i

1z Civica y Geografia Electoral Pisgrito XXXV,

18  Secretario Técnico Juridico? Distrito IV

19 . Secretario Técnico Juridicol4 Distrito XiV

20  Secretario Técnico Juridicols Distrito XXV

21 Secretario Técnico Juridico!6 Distrito XXX

22 Secretario Técnico Juridico!? Distrito XXXIV

23 Secretario Técnico Juridico™® Distrito XXXVII

24  Secretario Técnico Juridico? Distrito XXXVIII

25 Lider de Proyecto Distrito I

26  Lider de Proyecto Distrito IX

27 = Lider de Proyecto Distrito X1

28 Lider de Proyecto Distrito XV

29 Lider de Proyecto Distrito XVI

30 Lider de Proyecto Distrito XVII

31  Lider de Proyecto Distrito XXVI

32 Lider de Proyecto Distrito XXVIII

33 : 'Liderde Proyecto Distrito XXIX

34 Lider de Proyecto Distrito XXXIII

35 Lider de Proyecto Distrito XXXVI

*Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Héctor Alfredo Robles Garcia.
?Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Roberto Senovio Romero.
%0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Gerardo Diaz Castellanos.
“Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Mtra. Marisela Ayllén Mendoza.
Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. César Gustavo Rosas Pérez.

¢Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

’Ocupada temporalmente por Comisién por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.

80cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Hernandez Ramirez.
® Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Ana Luz Ross Tejada.

1%0cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

"Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leopoldo Madrigal Rodriguez.
20cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Paz Maribel Fragoso Cerda.

30cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Vargas Ayala.

*Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Gisela Hernandez Lépez.

30cupada temporalmente por Encargadurfa por el Lic. Amador Fernando Osorio Dominguez.

'¢0cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Aracely Ramirez Lépez.

7Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Alberto Marquez Solis.

80cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. David Santiago Pérez.

%Ocupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Maria Alejandra Garcia Nufiez.

‘La Coordinacién de la Direccion Distrital XXX se encuentra ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Armando de Jesis
Mendoza Palatto, debido a que la Coordinadora Distrital Lic. Martha Loya Sepulveda se encuentra con Licencia del Servicio
Profesional Electoral en la Direccién de Educacién Civica Democratica en la DECEyEC.
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Plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
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B Plazas ocupadas Plazas vacantes

El puesto donde se concentra el mayor niimero de vacantes es el de Lider de Proyecto
(37%); seguido por el Secretario Técnico Juridico (20%) y el Coordinador Distrital
(17%).

Distribucion de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector
Secretario Técnico Juridico

Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

0 5 10 15
Numero de vacantes
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11.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; tales como la

promocion y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.

I1.L1.2.1 Primer Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del Servicio

Profesional Electoral 2012

Revision de Resultados de la Etapa de Evaluacién Curricular

En cumplimiento al punto TERCERO del Acuerdo JA140-12 de la Junta, aprobado en la
reanudacion de su Décima Sexta Sesi6n Urgente, se notificé el 3 de diciembre a los
cuatro funcionarios involucrados la determinacién del Organo Colegiado respecto a la

modificacion de la calificacion obtenida en la Etapa de la Evaluacién Curricular.

Revision de Resultados del Examen de Conocimientos Generales

El 10 de diciembre de 2012, en cumplimiento del Acuerdo JA134-12 de la Junta
Administrativa, se realizé la revisién de los resultados correspondientes a las etapas de
Evaluacion Curricular y del Examen de Conocimientos Generales aplicados en el Primer

Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del Servicio Profesional Electoral 2012.

Para realizar esta actividad se conformé un grupo de trabajo integrado por: el .

Consejero Presidente del Instituto Mtro. Néstor Vargas Solano, el Secretario Ejecutivo
Lic. Bernardo Valle Monroy, la Secretaria Administrativa C.P. Angélica Rosas Rodriguez,
asf como por los titulares de las Direcciones Ejecutivas de Organizacién y Geografia
Electoral (DEOyGE) Lic. Delia Guadalupe del Toro Lopez, Capacitacion Electoral y
Educacion Civica (DECEyEC) Mtro. Raul Ricardo Zuifiiga Silva y Asociaciones Politicas

(DEAP) Mtro. Francisco Marcos Zorrilla Mateos y, por parte de la Contraloria General,
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el Subcontralor de Atencién Ciudadana y Normatividad Lic. Esteban Ramén Rodriguez

Jiménez.

Como resultado de estos trabajos se corroboré que la Evaluacién Curricular se realizé
en apego a la Metodoldgica para realizar la Evaluacién Curricular, aprobada la Junta
mediante el Acuerdo JA127-12, y que los aciertos y errores de cada prueba

correspondian plenamente a la plantilla de aciertos del examen.

I1.1.3 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; los cuales estan
previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante el mes de diciembre se recibieron de parte de la Secretarfa Ejecutiva y de la

DEOyGE las siguientes solicitudes de encargadurias de despacho:

Fechade . , .
_remisiona S - Periodo ‘Aprobacién. . Acuerdo |
efe de Departamernto ub . de D.e l, e
Roberto: Senovio iie : Estudios 30 de Estadl'stlca ¥ ¥ diclembre de y 'Gde
. Estudios 2012 al 11-  diciembrede  ]JA146-12
Romero Electorales .. en ' la- noviembre Electoriles s Ja- “deitharss de 2012
DEOyGE DEOYGE 2013
Jefatura de Del 12 de
. p . Departamento de  diciembre de 6 de
Miguel ~ Angel = Lider de Provectoen 30 de poPtLc 2012 al 11 diciembrede  JA146-12
Villa Herrera la DEOyGE noviembre Electorales en la de marzo de 2012
DEOyGE 2013
Subdirector  de Deccibn g d; Del 1 de i
Héctor  Alfredo .. Organizacién 30 de Do%umentacién enero  al: 31 diciembre de  JA146-12
Robles Garcia Electoral en . -la i noviembre de marzo de 2012
DEOYGE Electoral . en la 2013
DEOyYGE
Jefa de Departamento Subdireccion de Del 1 de 6 de
Maribel Vargas de Planeacion y 30 de Organizaciéon enero al 31 diciembre de  JA146-12
Mendoza Operacién Electoral noviembre Electoral en la de marzo de 2012
enla DEOyGE DEOyGE 2013
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 Puestoyaread

Funcionarie “Aprobacid
Jefatura' de
y i Departamento de. Del 1 de 6do
Ver6nica Pinzén  Lider de Proyecto en - Planeacion y .enero al 31 diciembré:&e
Cerén  '1aDEQyGE noviembre Operacion de marzo de 2012 A
e Electoral en ‘la ..2013
i DEOYGE
Jefatura de
Departamento de Del 1 de
gerard(? ; Analista en la 30 de  Gestiény Andlisis enero al 31 . Gde
apoleén  Diaz DEOVGE iemb de Inst N q d diciembre de  JA146-12
Castellanos Y/ noviembre e Instrumentos de marzo de 2012
Electorales en la 2013
DEOYGE
S Jefatura de = Del 1° de 14 de
Norma Santana Fiscalizadora en la 10 de " - Departamento de: enero. al 31 diciembre de.  JA152-12
Ramirez . UTEF diciembre Financiamiento de -marzo de 2012
77777777777 enla DEAP 2013
Directora de
Inés Guadalupe Capacitacién 13 de Coordinacién de Del 2 de 14de
Hernandez Electoral, Educacién diciembre la Direcciébn enero al 1 de  diciembre de JA156-12
Ramirez Civica y Geografia Distrital VI abril de 2013 2012
Electoral VII.
Director de
Fidel Emilio Capacitacion 13 de Coordinacion de . Del 2 de - 14de
Taplitns Electoral, Educaci6n diciembre la Direccién  enero-al 1 de  diciembre de JAL56-12
Civica 'y Geografia = Distrital XII abrilde 2013 2012 :
Electoral XI. | o
Directora de
Marfa Guadalupe Capacitacién 13 de Coordinac_ic’)n Eie Del 2 de 14 de
Martinez Pefia Electoral, Educacién diciembre la Direccién enero al 1 de diciembrede  JA156-12
Civica y Geografia Distrital XXV1 abril de 2013 2012
Electoral XXII.
i Directora de
: Capacitacion Coordinaciéon -de Del 2. de 14 de
g %::; daLuz Ross Electoral,’ Educacién cli?ciembre de la Direcciéon - “enero.al 1 de  diciembre de JA156-12
i Civica "y _Geografia Distrital XXIX abrilde 2013 2012
Electoral XXIX.
Director de
Armando de Capacitacidén 13 de Coordinacién de Del 2 de 14 de
Jesis Mendoza Electoral, Educacién diciembre la Direccibn enero al 1de diciembrede  JA156-12
Palatto Civica y Geografia Distrital XXX abril de 2013 2012
Electoral XVIIL.
i birecter ae ol Del 1 de
Leonel Soto Capacitacign R 19 de Coordmaqon .(,je enero al 31 : .21 de
Aguilar : Electoral, .Educacién diciembreé la Direccion de marzii de diciembre de: . JA162-12
Civica y Geografia Distrital I 2013 2012
Electoral L.

De igual forma, y derivado de la solicitud formulada por la Secretaria Ejecutiva, se dio

tramite a las siguientes readscripciones:

Carlos - Enrigue . T Direccion Direccion diciembrede = JA155-12
Higelin Espinosa Coordinador Distrital Distetal II Distrital I xcu;lglz !




Funcionario

| Salvador

/ i
. Actual

Direccién
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Alcantara Coordinador Distrital  Distrital g:;:;i;c;r;] diciembre de  JA155-12
Vanegas XXVI 2012
_.Director de:
. Capacitacion : Ly ; L 1l4de
Victor del Valle i Direccion Direccion .
Electoral, Educacién i s diciembre de + JA155-12
Rosas Eivicar v Gaografia Distrital IV Distrital XI 2012
Electoral :
Director de
. . Capacitacion Direcciéon . " 14 de
g:gg’; 0sorio g1 ctoral, Educacion  Distrital g;;f:lct;‘;‘)‘m diciembre de  JA155-12
Civica y Geografia XXIII 2012
Electoral
. L Director de
Mario  Alberto _Capacitacion Direccién Direccién 14de
Gonzalez Electoral, Educacién Distrital XII Distrital XXV diciembrede — JA155:12
Gallegos Civica' y Geografia 2012
Electoral
Director de
Edmundo Capacitacion Direccién Direccién 14 de
Esquivel Revilla Electoral, Educacién Distrital Distrital XXVI diciembre de  JA155-12
q Civica y Geografia XXIV 2012
Electoral
Director . Lo de
. .. Capacitacion b ik 1 14 de
Fidel Emilio : ; Direccién Direcciéon o :
. Electoral, Educacién ... " ks diciembrede - JA155-12"
Tapia Sosa Civica. v | Geografia Distrital X1 Distrital XXIIH 2012
Electoral .
Rocio Vega Secretaria  Técnica Direccién Direccién 14de
Ramirez Juridica Distrital V Distrital IV dlazrg?;e de  JA155-12
Francisca Olivia Direccién Direccién 14de
Alejandre Peia: .~ -der de Proyecto Distrital X Distrital I d‘“‘;’(’)‘;’ge defo]ats5.12
Aida del Pilar Direccién Direccién 14 de
Cabrera Lopez Lider de Proyecto Distrital VIII  Distrital VII d1c1ezr(r)1;)§e de  JALS5-12
Margarita Vargas Direccién Direccién 14 de
Gémez Lider de Proyecto Distrital VIl Distrital VIII dlm;{r)l?;e de = JA155-12
Fabiola Direccion Direccién 14 de
Jacqueline Garcia  Lider de Proyecto Distrital VI Distrital XIII diciembre de JA155-12
Raya 2012 "%
- . 14 de
Elizabeth  Sotelo - Direccion Direccién g :
Hernindez Lider de Proyecto Distrital XX. | Distrital XVIII d‘c“;‘(‘)‘;’;e de JA155:12
i cé Direccién Direccion 14 de
Julio €Sar | tder de Proyecto Distrital irec diciembrede  JA155-12
Araujo Saucedo Distrital XX
XVIH 2012
. ‘ Direccién ;i 14 de r
yar Guadalupe .y (e de Proyecto  Diswrital DR diciembre de . JA155-12
armezcon XXVIII 2012 «
Yoleny Morales Direccién Direccion 14 de
ole . - )
Radilla Lider de Proyecto Distrital XXII  Distrital XXVIII d'“ezrgi’ge de  JALSS-12
14 de
Direccién Direccién o
. Ly , 12
Julio.Garcia Le6n _: Lider de Proyecto Distrital XL Distrital XXIX dl::I;r(r)li);e de .. JA155-1
14 de
Fidel Vargas , Direccién Direccién L A155-12
Ayala Lider de Proyecto Distrital XIIl  Distrital XI d'“‘;’g;’;e e JALSS
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Fu‘ii‘c'i'c'mari
it e Actual

‘Readscripcion . Aprobacion

T ae : A Direcibnsir . T 14 de :
i?;?l‘lziilez tozada Lider de Proyecto Distrital gigc;:{;?“ diciembre de . JA155-12. |
XXXI1 : 2012 : i

I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012.
I1.2.1 Actividades Formativas.
a) Seminario de Cultura Democritica en el Distrito Federal.

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012 (Programa) y en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 18 de los Criterios
para la Acreditacién de los cursos del Programa de Formacién y Desarrollo del SPE
2012 (Criterios), el 10 de diciembre se notifico a los 202 funcionarios que se
presentaron a la primera oportunidad del Examen Final del Seminario de Cultura

Democratica en el Distrito Federal la calificacién obtenida.

De estos funcionarios 157 acreditaron el examen en la primera oportunidad, mientras

que 45 deberan presentarse a la segunda oportunidad el 14 de enero de 2013.

Es importante sefialar que, de acuerdo al numeral 16 de los Criterios, se reprogramé
para el 11 de enero de 2013 la presentacién de la primera vuelta a 22 funcionarios
debido a que justificaron su inasistencia al examen por periodo vacacional y licencias

médicas.

Respecto a la calificacion de la primera oportunidad del Examen Final, 34 funcionarios
solicitaron la revisién del resultado obtenido en esta evaluacién, de los cuales 25
fueron atendidos del 13 al 14 de diciembre, ratificando en todos los casos la

calificacién que les fue notificada. El resto de las solicitudes se atenderan en la primera

semana de enero.
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I1.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo.
a) Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

Durante noviembre y de conformidad con el Calendario de Actividades del curso a
distancia sobre el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito

Federal, los participantes presentaron los siguientes avances:

o - Médulo 4. e
_Mdadulot,. . M Modulo3. . Procedimientos Module 5. Faltas

_ Disposiciones  Autori + Asociaciones Electoralesyde - Administrativas 'P;zi(;;::: lzn
Generales . Electorales. ' Politicas - Participacién = ySanciones o S
. wii ‘Ciudadana ;

24/10/2012 08/11/2012 23/11/2012 10/12/2012

Grupo 4 4 4/09/2012  09/10/2012
Grupo 5 2 19/11/2012  18/12/2012

La calificacién de los ensayos entregados por los funcionarios que forman parte del

grupo 4 se entregaran en enero.

En este sentido, el tutor revisa los ensayos para evaluarlos y enviar observaciones
sobre su contenido a los funcionarios, de igual forma da asesorfa y retroalimentacién

en la presentacién de actividades programadas en cada uno de los médulos.

b) Taller en Materia Archivistica.
El Taller en Materia Archivistica es la segunda Actividad Complementaria contemplada
en el Programa para esta anualidad, la cual estd dirigida a los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales. N

Respecto a esta actividad formativa, 39 funcionarios inscritos concluyeron el Médulo

I1I. Descripcién de expedientes.
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Al finalizar este Mddulo, 38 de los 39 participantes presentaron su evaluacién como se

muestra en el siguiente cuadro:

Ne° Médulo F(ECha. de Fecha de Promedio
Término Examen
s : 13/12/2012y
1 Descripcion de expedientes 9/12/12 14/12/2012 8.61

Asi, al finalizar su participacion en esta Actividad Complementaria, los funcionarios del

SPE obtuvieron la calificacion final promedio de 9.22.

El Taller estaba previsto también en el Programa Institucional de Desarrollo

Archivistico 2012 (PIDA) aprobado por el Consejo General con el Acuerdo ACU-015-12.

I1.3 Programa de Evaluaciéon del Rendimiento 2011.

I1.3.1 Programa de Excelencia 2011

Al respecto de la integracién del Comité de Excelencia 2011 (Comité), y con
fundamento en lo dispuesto en el apartado IV. Etapas del Proceso, Segunda Etapa de la
Convocatoria para participar como Vocal-Representante del Servicio Profesional
Electoral en el Comité (Convocatoria), el 6 de diciembre se remitié para conocimiento
de la Junta la relacién de los seis participantes registrados para ser designados como

Vocales Representantes.

Asimismo, y en cumplimiento a las bases Quinta y Sexta, y Apartado IV. Etapas del

Proceso, Segunda Etapa, dltimo parrafo de la Convocatoria, el mismo dia se remitié
para consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta el Mecanismo Aleatorio para la
seleccién de los Vocales-Representantes del Servicio Profesional Electoral ante el Comité

de Excelencia 2011 (Mecanismo).
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El Mecanismo fue aprobado el 6 de diciembre, en la Decimo Novena Sesién Urgente de

la Junta, mediante Acuerdo JA149-12, e

En la misma Sesion y conforme al Mecanismo propuesto por el Centro, la Juntanombro,
mediante Acuerdo JA149-12, a los siguientes funcionarios como Vocales

Representantes Titulares y Suplentes para participar en el Comité:

| encez e v : o

Margarita Vargas Gémez ‘ Titular 2

| Ares Akbhal Zenteno Gomez Titular s

José Martin Chavez Rivera Suplente 1

2 Marco Tulio Galindo Gémez Suplente 2 }
L

De igual forma, a través del Acuerdo JA148-12, la Junta designé a los Directores
Ejecutivos de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Mtro. Radl Ricardo Zuafiiga Silva
y de Asociaciones Politicas Mtro. Francisco Zorrilla Mateos como sus representantes

ante el Comité.

I11.4 Programa de Evaluacion del Desempeifio 2011.

En cumplimiento al Dictamen de la Junta por el que se aprob6 la Tabla de Puntajes para
la valoracion de Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo realizadas
durante el afio 2011 mediante el Acuerdo JA057-12, el Centro realizé la integracion de
los resultados obtenidos por los funcionarios de carrera de acuerdo a la siguiente

ponderacion: \

. 1;)ode v Punta;e

.b Obtener el gro dr. i 5.0
Obtener el grado de Maestro. 4.0
Obtener el grado de Especialidad. 3.0
Obtener el titulo de Licenciatura. 2.0
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vvvvvvvvvv v xpudeac

EAereditar materias de un programa de c ctorado.
Acreditar materiés de un program;“c;Maestria.i 0.9 T
Acreditar materias de un programa de Especialidad. 0.8
Acreditar materias de un programa de Licenciatura. 0.7
Acreditar o asistir a. un Diplomado {periodo minimo: un semestre). 0.6
Acreditar o asistir a un Seminario (periodo minimo: 20 horas). 0.2
Acreditar o asistira un curso o taller {periodo minimo: 6 horas). 0.1
Asistencia a un congreso, conferencia, mesa redonda, foro, 7
coloquio, etc. 0>
“Docencia anivel superior (periodo minimo: 1 semestre). : 0.7
Docéncia a nivel medio superior (periodo minimo: 1 semestre). 7 0.6
l Impartir un Diplomado (periodo minimo: 1 semestre). ' 0.6
wImpartir un Seminario (periodo minimo: 20 horas). 0.3
rwlmpartir un curso o taller (periodo minimo: 6 horas). 0.2
Publicacién de un libro. 4.0
Publicacién de:un articulo o ensayo sometido a arbitraje
especializado por la institucion encargada de la publicacién. 08
Colaborar en investigaciones de instituciones de reconocido
prestigio (periodo minimo: 1 semestre). 07
Presentacion de una ponencia, relatorfa o conferencia: 0.1
Publicacion de un articulo o ensayo en medios no especializados y
sin arbitraje. 04

Se remiti6 el 13 de diciembre a la Secretaria Administrativa el Proyecto de Dictamen
por el que se asignan puntajes por Actividades Complementarias de Formacién y
Desarrollo realizadas por el personal del SPE para la Evaluacién del Desempefio 2011

para consideracién y, en su caso, aprobacion de la Junta.

El Proyecto de Dictamen fue autorizado el 21 de diciembre, en la Décima Tercera

Sesién Ordinaria de la Junta, mediante Acuerdo JA160-12.

IL.5 Entrega de reconocimientos por los resultados obtenidos en la Evaluacion

del Desempeiio 2010.
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de 2012 en su Quinta Sesion Ordinaria, el dictamen por el que se emiten los resultados
de la Evaluacion del Desempefio 2010 y los Criterios para el Otorgamiento de
Estimulos e Incentivos al personal del SPE por los resultados obtenidos en dicha
evaluacion, el Centro entreg6 el 12 de diciembre, durante la Reunién para la Evaluacion
de los Trabajos del Instituto en 2012, los reconocimiento a los 95 funcionarios que se

hicieron acreedores a incentivos y estimulos.

1.6 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante diciembre el Centro recibi6 la siguiente solicitud:

Nombre Puesto  Actividad _Periodo  la  Remisién Autorizacién

Encargado del
Despacho de la
Secretaria
Técnica

Especialidad...: en

Derecho Electoral

impartida “por..la . eneroal 24

Facultad de de : mayo diciembre IEDF/SA/2599/2012

{)“.“di“iaé enla noecho de la de2013
ireccion UNAM

Distrital IV

!
;
|

|
|

III. Personal de la rama administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccién e Ingreso y de
Capacitacién y Actualizacion del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades.
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IIL.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocion o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y abierto.

Se actualiza la convocatoria correspondiente al concurso de promocién o movilidad

horizontal, con el fin de someterla a consideracion y, en su caso, aprobacién de la Junta.
Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de
la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién

temporal se instrumentaron durante todo el 2012.

II1.2 Plazas vacantes.

Al 31 de diciembre se reportaron 28 plazas vacantes en la rama administrativa; 9 de

libre designacién y 19 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

Plazas vacantes de la rama administrativa

S P N W s TN NN
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111.2.1 Vacantes de libre designacion.

Al 31 de diciembre, de las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas :146,

es decir, el 94%. La distribucion de las 9 plazas vacantes es la siguiente:

N° Puesto Area Nde
Plazas
1. . Auxiliar de Servicios : . . : 2
2 Chofer A ) Presidencia del Consejo General st 1
_ = . - SUBTOTAL 3
3 Asesor . Secretaria Ejecutiva (SE) 1 .
: & £ SUBTOTAL 1
4  Secretaria Ejecutival 1
Director de Recursos Humanos y Secretaria Administrativa (SA) 1
Financieros? .
_ . - _ _ SUBTOTAL 2
; . Direccién Ejecutiva de Asociaciones
6  Director de Quejas i Politicas (DEAP) 1
L _ B SUBTOTAL 1
; ; ’ ; Direccion Ejecutiva de Participacion (
7 - Secretaria de Unidad _ Ciudadana (DEPC) p 1
SUBTOTAL 1
Direccion - de Reclutamiento: 'y ' Unidad Técnica del Centro de Formaci6n 1
Seleccién? y Desarrollo (UTCFyD)
SUBTOTAL 1
TOTAL 9

! Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Severino Rogelio Fernandez Villanueva a partir del 16 de julio de 2012.
2Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Gonzalez Pimentel a partir del 9 de noviembre de 2012.
30cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Rodolfo Héctor Hugo Arroyo del Muro a partir del 1° de septiembre de 2012.

Durante este periodo se desocup6 el puesto de Director de Quejas adscrito a la DEAP.
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Plazas vacantes por area

UTCFyD
11.11%

Presidencia del
Consejo General

—

DEPC 33.33%
11.11%
DEAP
11.11%
SE
11.11%

En lo que se refiere al niimero total de plazas de libre designacion por drea, el Centro es
el drea con el mayor numero de vacantes; ya que representan el 25% de las plazas con

este caracter que tiene adscritas.

Plazas ocupadas y vacantes por area de libre designacién

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Presidencia SE SA DEAP DEPC UTCFyD

@ Plazas ocupadas Plazas vacantes

Los puestos con mayor indice de vacantes son el de Director de Area (33%) y el de

Auxiliar de Servicios (22%), los cuales constituyen el 55% del total.
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Asesor |

Director de Area 3

Secretaria de Unidad

Secretaria Ejecutiva

Chofer A |

Auxiliar de Servicios

0 1 2 3
Namero de vacantes

I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 31 de diciembre, de las 327 plazas sujetas a concurso se encuentran ocupadas 308,

es decir, el 94%. La distribucién de las 19 plazas vacantes es la siguiente:

Puesto
irector de Contabilida
Subdirector de Patrimonio Institucional
3 Jefe de Departamento de Registro Contable
4 Jefe de Departamento de  Control Secretaria Administrativa
Patrimonial?
Jefe' 'de Departamento de . Seguridad =y \
5 i e 1 iy
Proteccion Civil3
SUBTOTAL 5 e
6 Analista Disefiador Direccién Ejecutiva de Capacitacién 1
7  Analista Educador Electoral y Educacién Civica (DECEyEC) 1
. - SUBTOTAL 2
. - Direccién Ejecutiva de Asociaciones 1
8  Analista Politicas (DEAP)
SUBTOTAL 1
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Jefe de Departamento de Promocién de los
Principios: Rectores de
Ciudadana

la_ Participacion Direccién Ejecutiva de Participacion
P Ciudadana (DEPC)

SUBTOTAL

8 Subdireccién de Atencion a Imgugnaciones
9 __Subdireccion de Defensoria y Litigio

Jefe de Departamento de Andlisis de Unidad Tecmca(g'(i:“[/;siuntos]urldlcos

s [RN =55 FEN A

10 Impugnaciones e Integracion de Expedientes
11 Analista P i i i

_ _ _ _ _ _ ____SUBTOTAL ]
12 Subdirectorde Sistemas Informaticos* Unidad Técnica de Servicios fnformaticos 1

- e E: e gl (UTSD) =
_ _ ___ B SUBTOTAL 1 :J
13 Jefe de Departamento de Normatividad y 1
Trayectoria Laboral Unidad Técnica del Centro de Formacién

14 Jefe de Departamento de Formacién y y Desarrolio (UTCFyD) 1

Desarrollo

SUBTOTAL 2
TOTAL 19

1 Ocupada temporalmente por Encargadurfa por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero.

Z Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Guadalupe Enrique Castellanos Garcia a partir del 16 de julio.
3 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Miguel Angel Hernandez Mancilla a partir del 9 de noviembre.
* Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Gerardo Corona Teran a partir del 14 de octubre.

Plazas vacantes sujetas a concurso por area

UTCFyD
10.53%

. DECEYEC
10.53%

b
< \DEAP \
= "\lbeee  s26%

5.26%

Las plazas que se desocuparon fueron las de Subdirector de Patrimonio Institucional

en la Secretaria Administrativa y la de Analista Educador en la DECEyYEC.




JAINF006-13

La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ]) es el area que cuenta con el ‘mayor

nimero de vacantes, ya que representan el 25% de sus plazas sujetas a concurso.

Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por irea

100%
90%
s = = W B O EUE
50% : . - : S , . o ]
50%
40%
30%
20%
10%
0%

SA DECEyYEC DEAP DEPC UTSI UTAJ UTCFyD

® Plazas ocupadas = Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor niimero de vacantes son el de Subdirector (37%),

Jefe de Departamento (26%) y Analista (26%), los cuales constituyen el 88% del total.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Subdirector

Jefe de Departamento

Analista Educador

Analista Disenador

Analista

0 2 4 6 8
Numero de vacantes
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I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.
Al 31 de diciembre de 2012, de las 767 plazas que integran la estructura orgénica‘del
Instituto, se encuentran vacantes 63 puestos; es decir, el 8% y su distribucién es la

siguiente:

Total de vacantes en el Instituto
30

W SPE Libre Designacion Por Concurso

I11.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes,

durante diciembre se recibieron las siguientes Encargadurias de Despacho:

del
Departamento de - Del 13
Jests Reyes . . Analisis y Disefio  enero al 11 L . :
Arista Analista enla UTSI 30 de noviembre de Sistemas  de abril de diciembre de JA146:12
L 2012
Informaticos en . 2013
la UTSI
Jefe de
Departamento  de Subdireccién de Del 13 de
d Slisis y Disefio d si d 111 6de
Gerzjlr o Corona A.na isis y Disefio de 30 de noviembre 1stemas" e enero .’:.l diciembre de JA146-12
Teran Sistemas Informaciénenla de abril de 2012
Informaticos en la UTSI 2013
UTSI




. Funcionario

adseripcion.

Fechade
remisionala

Junta @

_ ocupar

. Puestoyareaa

ccmrry:

. Aprobacion
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Del
Ana Belén Asistente’ o _( diciembre de 6de \ .
Gallegos Administrativo . en 4 de diciembre AnalistaenlaSA .-2012 al 28  diciembrede JA146-12
Méndez la SA . : de febrero de 2012 g : '
i 2013 i
. s Del 1 de
Miguel Enrique gaé’e artamento 32 f’zEr?;lzzcncit;m de diciembre de 6de
Guzman partame 4 de diciembre o 2012 al 28+ diciembrede JA146-12
S Mantenimiento y Institucional en
Victoria . de febrero de 2012
Servicios en la SA laSA
2013
r Jefatura del D_e IA Ty e
Adriana Raya - Departamento de diciembre de bde
s - Analistaenla SA 4 de diciembre 2 2012 -al 28 diciembrede JA146-12
Serna Registro de feb 4 2012
i ContableenlaSA SF SPreroCe
2013
Subdirector de . L
Rodolfo Héctor  Vinculacién, glrici:ﬁ:,e " de D::Ir 1al g: 6de
Hugo Arroyo Evaluacién y 4 de diciembre cclutamiento y- enero diciembrede  JA146-12
Seleccion en la de marzo de
del Muro Desarrollo en la UTCFyD 2013 2012
‘ UTCFyD y
: Jefatura del ,
e e Departamentode D=1 13 % 214e
a Administrativo en 20 de diciembre - Control i diciembre de JA162-12
Castellanos i : de - abril de
: , la UTCSTyPDP Patrimonial en la 2012
Garcia SA 2013 :

De igual forma se recibi6 la siguiente solicitud de Readscripcion:

Fechade .
remisionala  Puestoydreaa

Puestoydrea de 49, 'Apr'obaci(m :
it ocupar :

__ Funcionario - deind -

i , ——

... diciembrede JA153-12
2012

Analista_-en ‘la

10 de diciembre DEAP

i Crystal Analista
¥ DECEYEC
Romero =

I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2012.

a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos.

Los 21 funcionarios inscritos en el quinto y dltimo grupo del Taller presentaron el

viernes 7 de diciembre el examen y ensayo para acreditar esta actividad formativa.

De estos funcionarios, 18 de ellos acreditaron el Taller en su primera oportunidad

obteniendo la calificacién final promedio de 7.86.
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Los tres funcionarios restantes, si as{ lo solicitan, presentaran su segunda oportunidad

durante la segunda quincena de enero de 2013.
b) Analisis Politico Estratégico.

Respecto al curso de Andlisis Politico Estratégico, y a solicitud de los funcionarios
inscritos, la entrega del trabajo final para la acreditacion de esta actividad formativa se
reprogramo para el 14 de diciembre. En esta fecha se recibieron 18 ensayos, los cuales
se remitieron a los investigadores del Centro de Investigacién y Docencia Econémicas

(CIDE) para su evaluacion.
IV.  Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
Durante diciembre se atendieron las siguientes solicitudes de informacién publica:

1. Con el numero de folio 3300000078212 se recibié una solicitud donde un
ciudadano requirié se le proporcionasen los productos de trabajo de Luigi
Paolo Cerda Ponce cuando fungié como director en la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral. Esta solicitud se atendi6 mediante Oficio

IEDF/UTCFyD/1045 /2012,

2. Con el numero de folio 3300000082812 se recibi6 una solicitud respecto de
diversos perfiles de puesto dentro del Instituto. Esta solicitud se atendid
mediante Oficio IEDF/UTCFyD/1068/2012.

3. Con el nimero de folio 3300000083012 se recibi6 una solicitud respecto de los

impedimentos y perfil requerido para la plaza de Secretaria de Unidad adscrita

a la Presidencia del Consejo General. Esta solicitud se atendié mediante Oficio

IEDF/UTCFyD/1069/2012.




JAINF006-13

IV.1 Entrega de informacion a la Unidad Técnica de Comunicacion Social,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales en materia de Transparencia y

Proteccion de Datos Personales.

Se remitio a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de

Datos Personales (UTCSTyPDP) la siguiente informacién:

>  Formato Listado de Rubros Generales, actualizado al dltimo trimestre de la
presente anualidad, correspondiente a la informacién bajo resguardo del
Centro que el Instituto debe poner a disposicién de las personas en el portal

de Internet Institucional.

>  Informe anual 2011 que rinde el Enlace en materia de Proteccién de Datos
Personales del Instituto ante el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y

Proteccion de Datos Personales (InfoDF).
V. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.
Se remitio a la Secretaria Administrativa el siguiente informe:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de
noviembre en el Mddulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion.

2. Panorama general, asuntos en tramite, por desahogar y pendientes de las areas
adscritas a la Secretaria Administrativa en la segunda quincena de enero de
2013.

3. Relacién de los compromisos devengados no cubiertos a fin de efectuar la
provision de los pagos correspondientes para la Facultad de Filosofia y Letras y
el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y para el Centro de

Investigacidn y Docencia Econ6micas.
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VL. Asistencia a Sesiones del Consejo General.

Se asisti6 a la siguiente sesion:

1. Trigésima Séptima Sesion Extraordinaria del 11 de diciembre de 2012.

VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

Se asistio a las siguientes sesiones:

1.
2.
3.
4.
5.

Décima Segunda Sesién Ordinaria del 14 de diciembre de 2012.
Décima Tercera Sesion Ordinaria del 21 de diciembre de 2012.
Décima Novena Sesién Urgente del 6 de diciembre de 2012.

Vigésima Primera Sesion Urgente del 14 de diciembre de 2012.

Vigésima Segunda Sesion Urgente del 21 de diciembre de 2012.
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