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L. Introduccion.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 64, fraccion XXII del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y 11, fraccién
Iy 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que labore en el
Instituto (Estatuto), la Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro) a
través del presente informe da cuenta de las actividades realizadas durante enero de

2013.
1. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccién del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

I.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2013.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, el 8 de enero de 2013 se
remiti6 a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de Actividades
correspondiente a diciembre de 2012 que menciona la situacién de las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral (SPE), el cual fue recibido el 14 de enero del presente
afio por ese Organo Colegiado durante su Primera Sesién Ordinaria, identificado con

clave alfanumérica JAINF006-13.
I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

Con respecto a diciembre de 2012, el nimero de vacantes del SPE se incrementé de 35
a 36 plazas en esta situacion. La nueva vacante se gener6 en el cargo de Lider de
Proyecto en la Direcciéon Distrital XXXIX por la separacién de la C. Miriam Rodriguez

Armenta a través de Convenio de Terminacién de la Relacién Laboral.
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Plazas vacantes por area del SPE

DEOyGE
13.89%

-

DEAP
5.56%

Organos
Desconcentrados
77.78%

De las 265 plazas que integran el personal de carrera, se encuentran ocupadas 229; es
decir, lo que representa el 86%. La distribucién de las 36 plazas vacantes por area de

adscripcion es la siguiente:

Puesto Area s——

................... s

Dlrecmon de Orgamzacwn y Documentacxon
Electoral .
2 Subdireccion de Estadlstlca y Estudios Electorales
. Jefatura de Departamento de Administracién de Direccién Ejecutiva de Organizaciony
Productos Cartograficos Geografia Electoral (DEOyGE)
Jefatura de Departamento de Gestién y Andlisis de
Instrumentos Electorales
5 Lider de Proyecto

R s B i A S P A0 ———

Direccién Ejecutiva de Participacién

4

6  Direccion de Formacién y Desarrollo Part1c1pat1vo ' Ciudadana (DEPC)

7 ]efatura de Departamento de Fmanaamlento Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas N
8 Lider de Proyecto e Wwww(w N

1 Coordinador Distrital! - Distrito 1 )

2 Coordinador Distrital? Distrito 111

3 Loordinador Distrital® Distrito VI

4  Coordinador Distrital* Distrito XII

5.....Coordinader Distrital> Distrito XXVI

6  Coordinador Distritalé Distrito XXIX

= D'ir;é'c:tor de Capacitacién Electoral, Educacién gl

’ Civica y Geografia Electoral

8  Director de Capacitacién Electoral, Educacion Distrito XII
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No Puesto Area

Civica y Geografia Electoral
Director de Capacitacion Electoral, Educacién

7 Civica y Geografia Electoral Lol

10  Secretario Técnico Juridico Distrito V

11 Secretario Técnico Juridico Distrito XIV

12 Secretario Técnico Juridico Distrito XXV

13 . Secretario Técnico Juridico . ‘Distrito XXX =

14  Secretario Técnico Juridico Distrito XXXIV

15  Secretario Técnico Juridico Distrito XXXVII

16  Secretario Técnico Juridico Distrito XXXVIII

17  Lider de Proyecto Distrito VI~

18 Lider de Proyecto Distrito X

19 LiderdeProyecto ' Distrito XI

20 Lider de Proyecto Distrito XV

21  Lider de Proyecto =  DistritoXVI

22 Lider de Proyecto ‘ Distrito XVII
23 LiderdeProyecto =~ Distrito XXVI S

24 Lider de Proyecto Distrito XXVIII

25  Lider de Proyecto = r Distrito XXXI

26  Lider de Proyecto Distrito XXXIII

27 Lider de Proyecto Distrito XXXVI

28  Lider de Proyecto Distrito XXXIX

10cupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Leonel Soto Aguilar.

20cupada temporalmente por Comisién por el Lic. Isaac Sergio Mendoza Garcia.

30cupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Inés Guadalupe Hernandez Ramirez.

*Ocupada temporalmente por Encargaduria por el Lic. Fidel Emilio Tapia Sosa.

SOcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Marfa Guadalupe Martinez Pefia.

¢Qcupada temporalmente por Encargaduria por la Lic. Ana Luz Ross Tejada.

Cabe sefialar que la Coordinadora Distrital Lic. Martha Loya Sepilveda se encuentra separada temporalmente del Servicio
Profesional Electoral ocupando la Direccién de Educacién Civica Democratica en la DECEyEC.

Plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE

100%
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80% DR : ;
0% 80.00% : 77.78%

60%
50%
40%
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0%

DEOyGE DEPC DEAP Organos Desconcentrados

B Plazas ocupadas Plazas vacantes
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El puesto donde se concentra el mayor niimero de vacantes es el de Lider de Proyecto
(39%); seguido por el Secretario Técnico Juridico (19%) y el Coordinador Distrital
(17%).

Distribucién de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector
Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

Numero de vacantes

I1.1.2 Mecanismos Ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes.

Los Mecanismos Ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en los articulos 133 del Cédigo y 55 del Estatuto; tales como la promocién

y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo.

Asi, una vez concluido el Primer Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del
Servicio Profesional Electoral 2012, el Centro elaborara la Convocatoria y realizard un
analisis prospectivo del personal del Instituto que cubre los requisitos para participar -

en el Concurso de oposicion interno 2013.

Cabe destacar que el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
Electoral 2013, fue cancelado por la Junta mediante Acuerdo JA003-13 por falta de

recursos presupuestales. No obstante, una vez aprobados los ajustes presupuestales, la
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Junta determino, mediante Acuerdo JA010-13, dejar sin efectos el Acuerdo por el que

se cancel6 el Programa.

I1.1.3 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE son la
encargadurfa de despacho, la comisién y la ocupacion temporal; los cuales estan
previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcidn, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante el mes de enero no se tramitaron solicitudes de encargadurias de despacho.

I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012.

I1.2.1 Actividades Formativas.

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal.

En el marco del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2012 (Programa) y en cumplimiento a lo sefialado en los numerales 11, 14, 15y 16 de
los Criterios para la Acreditacién de los cursos del Programa de Formacién y Desarrollo
del SPE 2012 (Criterios), el 2 de enero del afio en curso se notifico la fecha de aplicacion
del Examen Final a los 25 funcionarios que solicitaron la reprogramacion de la primera
oportunidad justificadas por cargas de trabajo, la aplicacién de la evaluacién tuvo lugar

el 11 de enero del presente afio de las 9:30 a las 12:30 horas en el Salén de Usos

Multiples.

S6lo 21 funcionarios se presentaron a la aplicacién del Examen Final, acreditandolo

seis de ellos. De esta manera, el 23 de enero del presente afio se notificé a 15 miembros

n
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del SPE que la segunda oportunidad para la presentaciéon del Examen Final se

programoé para el 1 de febrero del afio en curso.

En lo que respecta a los 45 funcionarios que no acreditaron el Examen Final en su _
primera oportunidad aplicado el 30 de noviembre de 2012, el 3 de enero de este afio se
les notifico que la aplicacién de la segunda oportunidad se programé para el 14 de

enero de 2013.

En esta fecha se presentaron 42 funcionarios para la aplicacién de la segunda
oportunidad, de los cuales 15 obtuvieron una calificacién aprobatoria. El 23 de enero
de 2013 se notific6 a los 27 funcionarios restantes que la fecha para presentarse a la
tercera oportunidad para acreditar el Examen Final se programé para el 1 de febrero

del afio en curso.

Respecto a la calificacion de la primera y segunda oportunidad del Examen Final, 19 y
16 funcionarios, respectivamente, solicitaron la revision del resultado obtenido en su

evaluacion, ratificando en todos los casos la calificacidon que les fue notificada.

I1.2.2 Actividades Complementarias de Formacién y Desarrollo.

a) Taller en Materia Archivistica.

El Taller en Materia Archivistica fue la segunda Actividad Complementaria
contemplada en el Programa para 2012, estuvo dirigida a los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

El 9 de enero del presente aflo, en cumplimiento al Programa Institucional de
Desarrollo Archivistico 2012, se remitio a la Presidencia del Comité Técnico Interno de
Administracién de Documentos (COTECIAD) el Informe Final del Taller en materia

Archivistica para el personal del Instituto Electoral del Distrito Federal.
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El COTECIAD tuvo por recibido el Informe el 11 de enero de este afio durante su

Primera Sesion Extraordinaria.

I.3 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011.

I1.3.1 Programa de Excelencia 2011.

Concluido el plazo de inscripcién al Programa de Excelencia 2011 y de conformidad
con lo establecido en el parrafo ultimo del numeral II. REQUISITOS de la Convocatoria
para participar en el Programa de Excelencia 2011 del SPE (Convocatoria), se solicito
el apoyo de la Contralorfa General y de la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
para que informaran si alguno de los 104 funcionarios que respondieron a la

Convocatoria recibié sancién o apercibimiento durante el afio 2011.

Asi, el Centro elaboré y remitio el 8 de enero del actual a la Secretaria Administrativa,
el Proyecto de Dictamen relativo a la procedencia de las solicitudes de inscripcién al
Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011 para anélisis de la Junta, la
cual aprobé el Dictamen, mediante Acuerdo JA006-13, en su Primera Sesién Ordinaria,

celebrada el 14 de enero de 2013.

El 18 de enero del presente afio, el Centro notificé a los 104 funcionarios miembros del

SPE que fue autorizada la inscripcién de su proyecto al Programa de Excelencia 2011.

Una vez notificados los funcionarios de la aprobacién de la inscripcién de sus proyectos
por la Junta, y con el fin de realizar la Sesiéon de Instalacion del Comité de Excelencia, el
Centro elabor6 y remitid, el 22 de enero del presente afio, a la Secretaria

Administrativa para su consideracion los siguientes documentos:

e Proyecto de Oficio para convocar a los integrantes del Comité a la Sesién de
Instalacion.

e Proyecto de Orden del Dia.

N
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¢ Proyecto de procedimiento para la asignacidn, valoracion y dictaminacién de los
proyectos presentados por los funcionarios del SPE en el marco del Programa
de Excelencia 2011.

e Proyecto de Guia para realizar la valoracién y calificacion de los Proyectos del

Programa de Excelencia 2011.

El 24 de enero del presente afio, con la asistencia de todos sus integrantes, se realizé la

Primera Sesion del Comité de Excelencia con el siguiente Orden del Dia:

1. Instalacion del Comité de Excelencia 2011.

2. Andlisis y, en su caso, aprobacién del Procedimiento para la asignacion,
valoracion y dictaminaciéon de los proyectos presentados por los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral en el marco del Programa de Excelencia 2011.

3. Aplicacién, en su caso, del Procedimiento para la asignacién, valoracién y
dictaminacion de los proyectos presentados por los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral en el marco del Programa de Excelencia 2011.

4. Presentacion, analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Dictamen del
Comité de Excelencia del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se
determina la asignacién de puntajes.

5. Asuntos generales.

Los puntos anteriores fueron aprobados por unanimidad por todos los integrantes del

Comité presentes y se determind declarar al Comité en Sesién permanente.

De acuerdo a la determinaciéon del Comité de Excelencia 2011, el 25 de enero del
actual, se remitié a sus integrantes los documentos relativos a los proyectos que les
correspondera evaluar. La fecha limite para que los evaluadores remitan sus

valoraciones y puntajes es el 6 de febrero del presente afio.
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1.4 Programa de Evaluacion del Desempeiio 2011.

En cumplimiento al punto SEGUNDO del Dictamen de la Junta por el que se asigné
puntajes por actividades complementarias de formacion y desarrollo realizadas por el
personal del Servicio Profesional Electoral para la Evaluacién del Desemperio 2011,
aprobado mediante el Acuerdo JA160-12, y en términos del articulo 101, fraccién V del
Estatuto, el 2 de enero del presente afio se notificé al personal del SPE el puntaje

obtenido en dicho rubro.

IL.5 Programa de Evaluacién del Desempeiio 2010.

Derivado de que el Centro finalmente conté con los resultados definitivos de los
funcionarios que no cursaron o acreditaron el Programa de Formacién y Desarrollo del
Servicio Profesional Electoral 2010, se remitié6 el 29 de enero de este afio a la
Secretarfa Administrativa el Primer Informe Complementario sobre los Resultados de la

Evaluacién del Desemperio 2010, a fin de ser presentado para conocimiento de la Junta.

I.L6 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se
otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante enero de este afio el Centro recibid las siguientes solicitudes:




Nombre »

408§

Marisol H
Herndndez Gama

Puesto

Analista_en
UTCSTyPDP

Coordinador

Lider de Proyecto

e
Electoral impartida por

la Divisién de Estudios

de Posgrado de Ia
Facultad de Derecho de
la UNAM.

Periodo

Del 28 de enero
al 24 de mayo de
2013

Horas a

fa
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Remision

Autorizacion

Semana . - o i

. - Especialidad en Derecho
2 Edﬁardo Quintero D}Smt?,l en la electoral en la Facultad al 28 de junio de 6 18 de enero IEDF/SA/0106/
Ibaiiez Direccion de Derecho de la UNAM 2013 2013

Distrital XIil ¢ berechodefa

ide

Materias la

Licenciatura en

Del 28 de enero

Del 21 de enero

Ll

1L

Superiores Acatldn de la
UNAM

10 de enero:

IEDF/SA/0059/ -

Personal de la rama administrativa.

3 ng?nez Co}in(}uadalupe en la Direccibn  Pedagogfa en “la “all4dejuniode’ 10 18 de enero IEQF/;&/; Wi/
Distrital XXI1 Universidad Pedagégica 2013 i -
Nacional
Imparticién de clases en
Coordinador ];l ‘Licenciatura en bl 26 4
- elaciones el e enero
4 Oscar Noé Torres Tecotl D¥smt.a’l en la Internacionales de la al 7 de junio de 3 18 de enero IEDF/5A/0108/
Direccién . 2013
Distrital IX Facultad de Ciencias 2013
Politicas y Sociales de la
UNAM
Diplomado Sistema
politico Mexicano: e
Coordinador Instituciones, - Partidos, Del 20 de;:i‘;;ero i
5 Andrés Gonzdlez . Distrital en la: Campahas y Elecciones a1 30 dé iulkﬁ & 38 de enero IEDF/SA/0168/
Pernandez Direccion impartido por. “la 2013 '* 2013
Distrital XVIi1 Facultad de Estudios oo

En el marco de los Programas Institucionales 2012 de Seleccién e Ingreso y de
Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades.
I11.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2012,

Los Mecanismos Ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocion o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y abierto.

Al finalizar el presente Informe, la convocatoria correspondiente al concurso de
promociéon o movilidad horizontal esta siendo revisada por el Centro, a fin de

someterla a consideracién y, en su caso, aprobacién de la Junta.
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Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes de
la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién

temporal se instrumentardn durante todo el afio.

Cabe destacar que el Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo
2013, fue cancelado por la Junta mediante Acuerdo JA003-13 por falta de recursos
presupuestales; no obstante, y una vez aprobados los ajustes en el presupuesto, la
Junta determin6, mediante Acuerdo JA010-13, dejar sin efectos el Acuerdo

mencionado.
I11.2 Plazas vacantes.

Al 31 de enero de 2013 se reportaron 56 plazas vacantes en la rama administrativa; 36

de libre designacién y 20 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

Plazas vacantes de la rama administrativa

12

I11.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 119, es decir, el 76%. La

distribucidon de las 36 plazas vacantes al 31 de enero de 2013 es la siguiente:
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N° Puesto Area - N° de Plazas
1 Coordinador de Asesores ‘ i - /
2 Asesor A v 1
3. Secretaria Ejecutiva Yoo

. ' Presxdenma del Consejo General - A
4 Analista {Pre51denc13) 2
5 .Secretaria de Unidad , 1
6 Chofer A 1
7  Auxiliar de Servicios 3
SUBTOTAL 10
8 AsesorC CE. Maunmo Rgérkgnez Alcmso CE. 2
9  Analista s . 2
~ SUBTOTAL 4
ig iicorfit:;la de Unidad C.E. Juan Carlos Sanchez Leén (C.E. JCSL) i
SUBTOTAL _ 2

12 Coordinador de Asesores CE Luxgx pacia Cerda Pe;;ce (CE.LPCP) :

, . v SUBTOTAL . 3

14 Asesor B 1

15 AsesorC C.E. Gregorio Galvan Rivera (C.E. GCR) 1
16 Analista _ 2
e e e SUBTOTAL g -

17 Secretariade Unidad C E. Martha Almaraz Dominguez (C.E. 1

18 ChoferA T MAD) 1
SUBTOTAL 2

19  Asesor A , - - 1

A . Noemi Lujén Ponce (CE. NLP) |
22 Secretaria de Unidad . . ' 1

SUBTOTAL 5

23 Secretaria Ejecutiva 1

Direccion - de Recursos Humanos y Secretaria Administrativa (SA) 1
Financieros!
SUBTOTAL 2
. . e Direccion Ej ecutiva de Asocxaemnes -
25 Direccion de Quejas Politicas DIE AP : 1
- SUBTOTAL 1
26 SecretariadeUnidad g:;i;ﬂggaﬁggfﬁ“g‘c‘;a de Participacien
SUBTOTAL 1
Direccion de Reclutamiento  y  Unidad Técnica del Centro de Formacion .
27 i : e
Seleccion i A y Desarrollo (UTCFyD) . e
. ., . . . Unidad Técnica del Centro de Formacién
28 Direccién de Vinculacién y Evaluacién 1
s SUBTOTAL 2
TOTAL 36

1Qcupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Gonzélez Pimentel a partir del 9 de noviembre de 2012.
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Plazas vacantes por area

UTCFyD

DEPC 5 56%

DEAP 2.78% |
278%____

Presidencia
5.56% 27.78%

C.E.NLP
13.89%

CE.MAD_~
5.56%

C.E. GGR
11.11%

El nimero total de plazas de libre designaciéon por area, estd concentrado en las

Oficinas de Consejeros Electorales.

Plazas ecupadas y vacantes por area de libre designacién

100%
90%
80%
70%
60% -
50%
40%
30%
20%
10%

0%

83%

Presidencia  C.E.MRA CEJCSL CE.LPCP CE.GGR CE.MAD CE.NLP SA DEAP DEPC UTCFyD

# Plazas ocupadas {1 Plazas vacantes

Los puestos con mayor indice de vacantes son el de Asesor (27%) y el de Analista ; S

(169%), los cuales constituyen el 43% del total.




JAINF016-13

Distribucion de plazas vacantes de libre designacion por cargo

Director de Area

Coordinador de Asesores

Asesor

Secretaria Ejecutiva

Analista

Secretaria de Unidad

Chofer A

Augxiliar de Servicios

I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 31 de enero de 2013, de las 347 plazas sujetas a concurso, se encuentran ocupadas

328, es decir, el 94%. La distribuciéon de las 20 plazas vacantes es la siguiente:

Puesto

Subdireccion de Contabilidad!
Subdireccién de Patrimonio Institucional
Jefatura ' de  Departamento  de Registro
Contable
Jefatura de
Patrimonial?
jefe de ‘'Departamento . de Seguridad 'y
Proteccion Civil

Secretarfa Administrativa

Departamento de Control

SUBTOTAL 5
1

6 Analista Disenador Direccion Ejecutiva de Capacitacion i
7 Analista Educador Electoral y Educaci6n Civica (DECEYEC)

1
__SUBTOTAL 2
Direccion Ejecutiva de Asociaciones
Politicas (DEAP)
___SUBTOTAL 1

0 i —
8 Analista

s ——————— woon

9 {efats rd Qe'Dep; rt?mentg d? P;OH;.OC.IOH.?e Direccién Ejecutiva de Participacion 1
os Principios Rectores de la Participacion Ciudadana (DEPC)
Ciudadana

~  SUBTOTAL 1
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Unidad Técnica Especializada de

10 Fiscalizador Fiscalizacion (UTEF) __ °
: SUBTOTAL 1
Subdireccion de Atencién a Impugnaciones 1
- Subdireccion de Defensoria y Litigio ) . . 1
Ry Unidad Técnica de Asuntos Juridicos
Jefatura de Departamento de Analisis de
13 . . . (UTAJ) 1
Impugnaciones e Integracion de Expedientes
14 Analista i 4
SUBTOTAL 7
15 Subdireccion de Sistemas Informaticos  Unidad Teenia de&;gr)mlos Infermaticos 1
SUBTOTAL 1

Jefatura de Departamento de Normatividad y

Trayectoria Laboral Umdad 'E‘emlca éel Centro de Formacion : !
17 Jefatura de Departamento de Formacién y =~ y Desarrollo (UTCFyD) 1
Desarrollo =y 3

SUBTOTAL _ 2
TOTAL 20

1t Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C.P. Juan Carlos Palomeque Maya a partir del 28 de febrero de 2012.
2 Ocupada temporalmente por Encargaduria por el C. Guadalupe Enrique Castellanos Garcia a partir del 16 de julio de 2012.

- ;

Plazas vacantes sujetas a COncurso por area

UTCFyD
10.00%

SA
25.00%

5.00%

DECEYEC
10.00%

UTSJ . 5.00% AN
00% -

La plaza que se desocupd fue la de Fiscalizador adscrita a la Unidad Técnica
Especializada de Fiscalizacion (UTEF) ocupada por el C. Gustavo Rosas Hernandez,

quien no acredité el requisito de escolaridad requerido para el cargo dentro del
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término otorgado para ello, de acuerdo al Mecanismo Emergente para la ocupacion de

plazas vacantes de la rama administrativa 2012.

La Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTA]) es el area que cuenta con el rhayor

nimero de vacantes, ya que representan el 25% de sus plazas sujetas a concurso.

Plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SA UTEF DECEyEC DEAP DEPC UTSI1 UTA] UTCFyD

® Plazas ocupadas # Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor nimero de vacantes son el de Subdirector (35%),

Jefe de Departamento (25%) y Analista (25%), los cuales constituyen el 85% del total.

Distribucién de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Subdirector | . r e i | 7

Jefe de Departamento | 5
Fiscalizador

Analista Educador

Analista Disefiador

Analista

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Numero de vacantes
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I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 31 de enero de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura organica del
Instituto, se encuentran vacantes 92 puestos; es decir, el 12% y su distribucién es la

siguiente:

Total de vacantes en el Instituto

M SPE @ Libre Designacién Por Concurso

111.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

En cuanto a los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes,

durante enero no se tramitaron encargadurias de despacho.

AN

II1.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2012.

a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos.
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De los tres funcionarios inscritos en el quinto grupo que no acreditaron el 7 de
diciembre de 2012 el Taller: Introduccién a los Derechos Humanos en su primera
oportunidad, s6lo una de ellas solicit6 presentar la segunda oportunidad para acreditar
el Taller, por lo que su Trabajo Final se recibi6 el 25 de enero de 2013, el cual se
remitio a los especialistas de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

para su revision y evaluacion.

b) Analisis Politico Estratégico.

Respecto al curso de Andlisis Politico Estratégico, el 18 de enero de 2013 se notificé a

los 23 funcionarios que presentaron sus Ensayos Finales la Calificacién Final obtenida.

De los 28 funcionarios inscritos al curso, 23 acreditaron esta Actividad Formativa.

IV.  Transparenciay Acceso a la Informacion Piiblica del Distrito Federal.

Durante enero se atendieron las siguientes solicitudes de informacién piblica:

1. Con los numeros de folio 3300000081612, 3300000082012 y 3300000082412
se solicito la Lista de nombres del personal del Instituto Electoral del Distrito
Federal que ocupa un puesto de estructura y que no cubre el perfil establecido
para ese puesto en el Catalogo de Cargos y Puestos del IEDF. Esta solicitud se

atendio mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0007/2013.

2. Con el numero de folio 3300000083312 se recibi6 una solicitud donde se
requirié copia simple del Curriculum Vitae, asi como de todos y cada uno de los
soportes documentales que comprueben los cargos y grados académicos que
ahi se mencionan correspondientes a la funcionaria Patricia Avendafio Duran.

Esta solicitud se atendié mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0013/2013.
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3. Con el nimero de folio 3300000002413 se recibid una solicitud donde se
requirio el Curriculum Vitae de los servidores publicos que integran la planta
directiva del ente como son: Director General, Secretarios, Coordinadores,
Directores de Area, Subdirectores, Gerentes y Jefes de Departamento, indizcando
nombres y apellidos, la formacién académica de los estudios realizados y fechas
de los mismos, asi como el centro educativo en donde se llevaron a cabo
mencionando si tienen conocimiento de otro idioma; experiencia laboral
sehalando el nombre de las empresas donde presto sus servicios y las funciones
que desarrollaron, asi como las fechas de ingreso y egreso. Esta solicitud se

atendi6 mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0058/2013.
V. Ejercicio Presupuestal 2013

En atencién al correo electrénico remitido por la Secretarfa Administrativa el 17 de
enero de 2013, donde se solicité al Centro dar a conocer la ampliacién liquida
presupuestal que requiere, se entregaron el 18 de enero del afio en curso los siguientes

formatos:

» Formato de Justificacion.

» Formato de Calculo de Actividad Institucional.

Por otro lado, el 22 de enero de 2013 se expuso ante los Consejeros Electorales el
impacto que tiene sobre las actividades institucionales a cargo del Centro los ajustes

presupuestales aprobados por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Finalmente, se realizaron los ajustes correspondientes al Presupuesto del Centro
correspondiente al ejercicio 2013, conforme a las indicaciones de la Secretaria

Administrativa.

VI Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.
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Se remitieron a la Secretaria Administrativa los informes siguientes:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de
diciembre en el Mo6dulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién.

2. Panorama general, asuntos en tramite, por desahogar y pendientes de las areas
adscritas a la Secretaria Administrativa en la segunda quincena de enero de
2013.

3. Informe de actividades vinculadas a la Equidad de Género.

4. Formato de seguimiento de Acuerdos de la Junta correspondientes al cuarto

trimestre de 2012.
VII. Asistencia a Sesiones del Consejo General.
Se asistid a las sesiones siguientes:
Primera Sesion Extraordinaria del 9 de enero de 2013.
Segunda Sesién Extraordinaria del 16 de enero de 2013.

Tercera Sesidon Extraordinaria del 16 de enero de 2013.

Primera Sesion Ordinaria del 31 de enero de 2013.

ik W e

Cuarta Sesidn Extraordinaria del 31 de enero de 2013.

VIII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

Se asistid a las sesiones siguientes:

1. Primera Sesién Ordinaria del 14 de enero de 2013.

2. Primera Sesién Urgente del 8 de enero de 2013.

3. Tercera Sesion Urgente del 28 de enero de 2013.
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IX. © Asistencia a Sesiones del Comité Técnico Interno de Administracion de

Documentos.

Se asisti6 a las sesiones siguientes:

1. Primera Sesion Extraordinaria del 11 de enero de 2013.

2. Primera Sesion Ordinaria del 25 de enero de 2013.
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