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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccién XII, y 64, fraccion XXII,
del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo), se somete a consideracién de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a enero de 2013. El documento que se presenta se
integré con la informacién remitida por parte de la Direccién de Recursos Humanos
y Financieros, la Direcciéon de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, asi
mismo incorpora la Coordinaciéon de Planeacidn, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia de la Secretaria Administrativa a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacion de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

I1.- La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y

proteccién civil.

111.- La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente el

seguimiento al Sistema Integral y Evaluacién a la Gestién Institucional y al Sistema
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Informatico Integral de Administracién del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Instituto); se realizaron los ajustes correspondientes al Programa Operativo Anual y

Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal.

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Mecanismo ordinario y
extraordinario para la ocupacién de plazas vacantes, Programa de Formacién y
Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012, asi como del Programa de

Capacitacidn y actualizacion del personal administrativo 2012.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, la
Secretaria Administrativa coordind la elaboracién de los proyectos de Orden del Dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

La Secretaria Administrativa asisti6 a 20 reuniones de las cuales fueron como:
Presidentes, 3; Secretaria, 4; Vocal, 5; Invitada, 5; y 3 reuniones de trabajo para

tratar diversos asuntos (ver tabla 1), como a continuacion se detalla:

1.- Como presidenta: asisti6 a 2 Sesiones del Comité Técnico Interno de

Administracién de Documentos y una Sesién del Comité de Excelencia.

2.- Como secretaria: participé en 1 Sesién ordinaria, y, 3 Sesiones urgentes de la

Junta Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos 10 acuerdos y 11

informes.
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2.- Como vocal: asistiéo a 2 Sesiones del Comité Técnico Editorial, 2 Sesiones del

Comité de Transparencia y una Sesién del Comité de Informatica.

3.- Como Invitada: concurri6 a 4 Sesiones Extraordinaria del 9, (2) 16, y 31 de enero

y una Sesién Ordinaria del 31 de enero del afio en curso del Consejo General.

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Secretaria Vocal Invitada Reuniones
de trabajo
Consejo General 5
Junta Administrativa 4
Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos 2
Comité de Informatica. 1
Comité de Transparencia. 2
Comité Técnico Editorial 2
Comité de Excelencia 1
Asuntos diversos 3
TOTAL 3 4 5 5 3

Aunado a lo anterior, La Secretaria Administrativa, en su calidad de Secretaria
Técnica de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los

Acuerdos emitidos por dichos Comités.

1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. NOminas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Subdireccién de Contabilidad los listados de némina por centro de costo y
resumen consolidado, para su afectacion presupuestal, transferencia electrdnica,
elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores publicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1).
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1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdireccion de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante enero de 2013 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron 104 movimientos a MetLife Meéxico, S.A,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron 5 constancias de nombramiento del personal administrativo conforme al

procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por dltimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 98 plazas vacantes de servidores publicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcion se indica

en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindieron los informes de actividades correspondientes a diciembre y al cuarto

trimestre de 2012; asi como los relativos a la situacién que guarda la administracion

de recursos humanos.

Se remitieron a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores ptiblicos de mandos superiores,
medios, homélogos y prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados

durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 31 de enero 2013.
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Se remiti6é a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31
de enero de 2013, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de la
rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios eventuales, para

su publicacion en el sitio de Internet institucional.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucién y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de enero 2013.

Se realizaron 87 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6) y se atendieron 4

requerimientos de la Oficina de Informacién Publica (Anexo 11).

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyé el informe de actividades correspondientes a diciembre 2012.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 100 requisiciones, por

$714’805,154.36 pesos (Anexo 7).

Las areas ejecutoras de gasto no solicitaron traspasos presupuestales y se

procesaron 15 traspasos de cierre mensual por $494,798.34 pesos (Anexo 8).
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1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyd el cierre presupuestal al 31 de enero de 2013; se presenta el Ejercicio

del Presupuesto de Flujo de Efectivo por capitulo y partida en el Anexo 9.

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capitulo de gasto y en el Anexo 10 se

presenta el ejercicio por partida presupuestal.

1000 Servicios Personales 30°275,622.17 51.11
2000 Materiales y Suministros 0.0 0.0
3000 Servicios Generales 1’028,802.58 1.74
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 27'936,609.93 47.16
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.0 0.0
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0.0 0.0
. . $59°'241,034.68 100

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

557013881  |Banorte ‘1'231,854’}.94 5’,11’1.46 0.00 V 142’(‘):39»0.9’6 | 000 1'116,575.44
452295229 g)a“mmer (€l 440231076 0.00 0.00 45,593.62 0.00 4356,717.14
452295237 ?;‘“C"mer(“a 1'553,132.23 0.00 0.00 796,416.43 2.00 756,713.80
0171661108 g;‘“c"me’(“a 13'080,121.50 0.00 7,479.60 6'240,959.07 4,831.05 6'841,810.98
9015871063 [BANAMEX 24,539.53 0.00 0.00 0.00 3,546.94 20,992.59

557013881 Inversién Banorte 0.0
1366557-5 Inversién Bancomer 0.00 0.00 0.00] 0.00
8286556-3 Inversion Bancomer 64'000,00000 0.00 0.00 64,000,000.00
457229 5229 Bancomer (Cta. 9) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00
cuenta de cheques)
0171661108 Bancomer (Cta. 8) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00
kcuenta de cheques)

S
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71 W. o

Fideicomiso Banorte cuenta . = B \ -

muebles inmuebles 508,409.97 8,692.90 0.11 0.00 517,102.98

Fideicomiso Banorte subcuenta 34'721.807.73 0.00 0.00 010 3477180773

Reserva Laboral

[Fideicomiso Banamex Urna , ,
16551-2_[Electrénica 14'960,899.23 0.00 0.00 0.00 14'960,899.23

Se elabor¢ el cierre contable correspondiente a enero, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de poélizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario 1 238 238
Ingreso Ordinario 1 37 37
Cheques:

Bancomer cuenta 8 | 23,634—| 24,957, 324

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 31 de enero de 2013;
esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicaciéon de
resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en enero
impuestos federales y locales por un monto de $41°284,028.00 pesos, quedando por

pagar en febrero de 2013 un importe de $15'115,971.00 pesos.

Impuestos Federales 37'694,728.00 14’022,589.00

Impuestos Locales (2.5% sobre

3'589,300.00

T

B

Se elaboraron 3,247 cheques por $6’073,041.91 pesos para el pago del personal del
Instituto de estructura; y honorarios asimilados a salarios, pensiones alimenticias,
fondos revolventes, gastos a comprobar, y pago a proveedores de bienes y servicios.

Se realizaron 1,253 dispersiones por $15'231,634.59 pesos que cubren la lera. y
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2da. Quincena de enero del personal de estructura. Se efectuaron 94 traspasos
interbancarios por $638,953.33 pesos, principalmente para el pago de ISSSTE, SAR,
FOVISSSTE, servicio telefénico, agua, energia eléctrica, impuestos locales y federales,
renta de inmuebles, prerrogativas de enero de 2013 a partidos politicos, seguros de

separacion individualizado, entre otros.

Se llevé a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.2.2.6. Seguimiento a Programas Institucionales

El programa Uso y Optimizacién de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales
2013, y Modernizacién, Simplificacién y Desconcentracién Administrativa del
Instituto Electoral del Distrito Federal, se informa que estos programas se
encuentran en revision para su posterior aprobacion de conformidad con el acuerdo
JA027-13 del 12 de enero de, en cumplimiento del punto de Acuerdo Octavo del
ACU-010-13 del 31 de enero, ambos esta anualidad.

1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.
a) Licitacién Publica: Durante este periodo no se realizaron Licitaciones Publicas.

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: Durante este periodo

no se realizaron Invitaciones Restringidas.

c) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo no se realizaron adjudicaciones

directas. ,}/
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1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

Durante este periodo no se realizaron las Sesiones.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Durante este periodo no se elaboraron pedidos, contratos u érdenes de servicio.

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios la lista del personal de nuevo ingreso de

las oficinas de los Consejeros Electorales.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo.

Se surtieron 145 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 13-001 al 13-

0145.

1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.
Se devengaron los siguientes servicios pendientes de pago:

1.- Péliza integral de automoéviles y camionetas que se provisiono en diciembre de

2012; la Pdliza de enero estd pendiente de pago.

2.- Telefonia local: se envié el desglose del servicio telefénico con consumos de

diciembre de 2012 a todas las 4reas del Instituto, para determinar llamadas no
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oficiales y se devengo el servicio telefénico correspondiente; y el pago del servicio

correspondiente a enero de 2013, esta pendiente de pago.

3.- Telefonia celular: se devengé la provisiéon del servicio de telefonia celular
correspondiente a diciembre, de 22 lineas con las que cuenta el Instituto, siendo 11
en plan global y 11 en plan integral; y el pago del servicio de telefonia celular de

enero de 2013, esta pendiente de pago.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telefénicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes dreas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tldhuac.

Servicio de Limpieza: se devengé la provisién de diciembre del servicio de limpieza
de los inmuebles de Huizaches, Tldhuac y las 40 Sedes Distritales; y enero esta

pendiente de pago se realizé la limpieza de vidrios interiores y exteriores.

Servicio de fumigacién: se devengé la provisién de diciembre de 2012 del pago del

servicio de control de plagas y fumigacién; y enero esta pendiente de pago.

Se realizo el pago a la Comision Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $565,158.00 pesos.

Se llevé a cabo el pago de agua potable de los inmuebles que ocupa el IEDF

correspondiente a diciembre de 2012 por un total de $164,837.00 pesos.
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1.3.3. Mantenimiento a Vehiculos

Se realizaron 57 préstamos de vehiculos; se dispersaron electrénicamente la
dotacién mensual de gasolina a los Directores Ejecutivos, Titulares de Unidad,
Secretarios Ejecutivo y Administrativo por un total de $14,950.00 pesos, por las
Sedes Distritales un monto de $100,000.00 pesos, y se entregaron la dotacién
mensual de vales impresos a los Consejeros Electorales por un monto de $21,350.00

pesos, se verificaron 8 vehiculos de calcomania amarilla.

Se enviaron 7 automdviles a servicio de mantenimiento preventivo y correctivo.

1.3.4. Seguridad y Proteccion Civil.

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los 55
elementos de Policia Auxiliar, destacamentados en el edificio sede de Oficinas
Centrales, 40 Distritos y Almacén General Tlahuac. Se efectud vigilancia perimetral al

edificio central, con personal de la Policia Auxiliar de este Instituto.

Se realiz6 el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de

accesos peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes
areas del Instituto en el edificio central, edificio anexo, sal6n de usos multiples y sala
de Consejo General, reforzando los operativos de seguridad durante 5 Sesiones del

Consejo General.

En recepcién se registraron y canalizaron 1,037 visitantes, 854 llamadas telef6nicas
externas y 472 internas por servicios de alimentos a las diferentes areas de este

instituto.
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Se supervisé el mantenimiento al equipo de radiocomunicaciéon de seguridad por

personal de la empresa Seguriradios S.A.

En apoyo a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces de las
areas durante los rondines nocturnos de la Policia Auxiliar y se registraron los

equipos que deja prendidos el personal al retirarse de sus labores.

Se realiz6 la gestion administrativa ante la Policia Auxiliar del D.F. para la

disminucion de elementos en oficinas centrales.

Se gestiond y asistié a una reunién con el Director General de la Policia Auxiliar del
Distrito Federal, para aclarar condiciones de contratacion del servicio de vigilancia

del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013.

Se realizaron rondines diarios para detectar y corregir fuentes de riesgo en las
instalaciones, como pasillos obstruidos por cajas de archivo y mobiliario hacia las
salidas de emergencia, asi como a los equipos contra incendio extintores hidrantes y

alarmas manuales.

1.3.5. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remiti6 el informe de actividades correspondiente a enero del 2012 y el

correspondiente al cuarto trimestre de 2012.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitieron a la Secretarfa Administrativa, el cuarto informe trimestral de
actividades y del mes de diciembre de 2012.
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1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013.

Derivado de la contraccion del 21.96% sobre el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal aprobado por el Consejo
General mediante ACU-843-12, se solicit6 con oficio IEDF/SA/001/2013 del 2
de enero de 2013 a las Unidades Responsables del Gasto realizaran el ajuste

atinente.

Mediante correo electrénico del 16 de enero de 2013, se envié a las Unidades
Responsables del Gasto los formatos denominados de Justificacion y de
Memoria de Calculo de Actividad Institucional, para ser diligenciados y estar
en condiciones de integrar la solicitud de ampliacién liquida presupuestal que
sera remitida y puesta en consideracién de la Secretaria de Finanzas del

Gobierno del Distrito Federal.

Se realizaron los ajustes correspondientes al Programo Operativo Anual y
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal, con base
en las asignaciones autorizadas por la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal en el decreto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2013,y
se envié a la Junta Administrativa quien acord6 su remisiéon al Consejo
General del Instituto Electoral del Distrito Federal, mediante Acuerdo JA002-
2013; es importante aclarar que derivado de que darfa inicio la gestién de los
nuevos Consejeros Electorales en el Consejo General anterior sélo los dieron

por recibidos.

Se elaboraron las presentaciones sobre el ajuste del presupuesto de egresos
del Instituto para el ejercicio 2013, mismas que se expusieron ante los

integrantes del nuevo Consejo General los dias 7 y 15 de enero de 2013.
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1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacién a la Gestion Institucional.

Se analizé y evalud la informacién registrada en el Mddulo de Seguimiento
correspondiente al cuarto trimestre de 2012, para la construcciéon de gréficas,
cuadros de referencia y recomendaciones para su incorporacién al informe de
cumplimiento y resultados, cuyo propoésito es mostrar los avances alcanzados asi
como emitir sugerencias de mejora a las areas y evitar, en la medida de lo posible, el

incumplimiento de las metas.

Con fundamento en los numerales 21 y 23 de los Lineamientos Generales para la
Supervision, Seguimiento y Evaluacion del Plan General de Desarrollo del Instituto

Electoral del Distrito Federal, se elaboraron los siguientes informes:

e Cumplimiento y Resultados correspondiente al periodo Octubre a Diciembre
de 2012 (Cuarto trimestre);

e Cumplimiento y Resultados correspondiente al ejercicio 2012 (Anual);

e Evaluacion de Factores Internos y Externos correspondiente al Segundo
Semestre de 2012;

e Evaluacion de Factores Internos y Externos correspondiente al ejercicio 2012
(Anual), y

e Evaluacion Estratégica del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral
del Distrito Federal 2010-2012, correspondiente a los ejercicios 2011 y 2012

(Bianual).

Cabe mencionar que dichos documentos fueron presentados en la Sesién Ordinaria

del Consejo General el 31 de enero para su recepcion de conocimiento.

e Se solicité a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos (utsi) adecuaciones
en el formato de la Ficha Técnica de Indicador en el Sistema del POA 2013. De

igual manera se actualiz6 el instructivo de la ficha referida.
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Otras Actividades

Se integré el informe enero-diciembre 2012 sobre el avance programatico
presupuestal de las actividades institucionales realizadas en materia de
equidad de género, y se remitié mediante oficio IEDF/SA/0073/2013 del 14
de enero de 2013 a la Direccién General del Instituto de las Mujeres de la

Ciudad de México, y a la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal.

Se elabord el Informe sobre la elaboracion del Libro Blanco del Instituto
Electoral del Distrito Federal, mismo que fue entregado a la Titular de la

Secretaria Administrativa mediante atenta nota del 25 de enero de 2013.

Sistema Integral de Armonizacion Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

El 2 de enero de 2013 se efectuaron dos reuniones de trabajo sobre la
Segunda Fase de Capacitacion del SIIAD dirigida a los Consejeros Electorales y
a los responsables de captura de las diversas areas del Instituto, con el

propésito de dar a conocer los mdédulos que integran el sistema.

Se integr6 una base de datos con la informacién de las actividades
institucionales que integran el Programa Operativo Anual 2013, misma que
fue remitido al Lider de Proyecto de la empresa Harweb, a través del correo

electrénico institucional.

Se solicitd a la UTSI acceso a internet sin restricciones a los funcionarios
adscritos a ésta Secretarfa listados en el oficio IEDF/SA70185/2013 del 31 de
enero, con la finalidad mantener comunicacién con los consultores
especialistas de Harweb, en la etapa de acompafiamiento en la

implementacién del Sistema en la plataforma tecnolégica de dicha empresa.
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e Sellevo a cabo una reunion de trabajo con la Lider de Proyecto de la empresa
Harweb, con el propésito de revisar el submoédulo de Desempeiio
Gubernamental del Mddulo de Planeacién, en dicha reunién se solicité a la
empresa la elaboracién de guias sobre el proceso de captura en los
submodulos de Planificacion estratégica de programas, programacion e

indicadores de desempefio.

e Asimismo, se solicitaron adecuaciones en el formato de la ficha técnica asi

como avances en la construccién del Médulo de Seguimiento.

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1  Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional

Electoral 2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitié el 8 de enero
a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades correspondiente a
diciembre de 2012 que menciona la situacién de las plazas vacantes del Servicio
Profesional Electoral (SPE), el cual fue recibido el 14 de enero por ese Organo

Colegiado durante su Primera Sesién Ordinaria, con nimero JAINFO06-13.

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocion y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicion interno y externo.

Asi, una vez superado el Primer Concurso de Promocién o Movilidad Horizontal del
Servicio Profesional Electoral 2012, el Centro elabora la Convocatoria y realiza un

16 de 43

C““r’



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A ENERO DE 2013
analisis prospectivo del personal del Instituto que cubre los requisitos para

participar en el Concurso de oposicién interno 2013.

Cabe destacar que el Programa de Reclutamiento y Seleccién del Servicio Profesional
Electoral 2013, habia sido cancelado por la Junta mediante Acuerdo JA003/13 por
falta de recursos presupuestales; no obstante, y una vez ajustados los recursos
presupuestales de que dispone el Centro para la instrumentacién de este Programa,
el 28 de enero, de conformidad al Acuerdo JA010-13 de la Junta, el Acuerdo
JA0O03/13 quedod sin efectos.

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes del

SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; los cuales estan
previstos en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante. El otro mecanismo es la readscripcién, pero con la salvedad de ser

permanente.

Durante enero no se tramitaron solicitudes de encargadurias de despacho.

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012.

2.2.1 Actividades Formativas

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional

Electoral 2012 (Programa) y en cumplimiento a lo sefialado en los numerales 11, 14,
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15 y 16 de los Criterios para la Acreditacién de los cursos del Programa de
Formacién y Desarrollo del SPE 2012 (Criterios), el 2 de enero se notificé la fecha de
aplicacién del Examen Final a los 25 funcionarios que solicitaron la reprogramacion
de la primera oportunidad por cargas de trabajo, la aplicacién de la evaluacion tuvo

lugar el 11 de enero de las 9:30 alas 12:30 horas en el Salén de Usos Multiples.

De estos funcionarios, 21 se presentaron a la aplicacién del examen acreditandolo
seis de ellos. De esta manera, a la segunda oportunidad deberan presentarse 15

miembros del SPE el 1° de febrero.

En lo que respecta a los 45 funcionarios que no acreditaron esta Actividad Formativa
el 30 de noviembre de 2012 en su primera oportunidad, se les notificé el 3 de enero

de la aplicacién de la segunda oportunidad programada para el 14 de enero.

En esta fecha se presentaron 42 funcionarios a la aplicacion de la segunda
oportunidad, de los cuales 15 obtuvieron una calificaciéon aprobatoria. Los 27
funcionarios restantes tendran que presentarse a la tercera oportunidad el proximo

1° de febrero.

Respecto a la calificacién de la primera y segunda oportunidad del Examen Final, 19
y 16 funcionarios respectivamente, solicitaron la revisién del resultado obtenido en

su evaluacién, ratificando en todos los casos la calificacion que les fue notificada.

2.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo
a) Taller en Materia Archivistica

El Taller en Materia Archivistica fue la segunda Actividad Complementaria
contemplada en el Programa para 2012 y estuvo dirigida a los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.
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Respecto a esta actividad formativa, y en cumplimiento al Programa Institucional de
Desarrollo Archivistico 2012, el 9 de enero se remitié a la Presidencia del Comité
Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD) el Informe Final del
Taller en materia Archivistica para el personal del Instituto Electoral del Distrito

Federal.

Este Informe fue recibido por el COTECIAD el 11 de enero durante su Primera Sesién

Extraordinaria.

2.2.3 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011
2.2.3.1 Programa de Excelencia 2011

Concluido el plazo de inscripcién al Programa de Excelencia 2011, el Centro elaboré
y remitié el 8 de enero a la Secretaria Administrativa, el Proyecto de Dictamen
relativo a la procedencia de las solicitudes de inscripcion al Programa de Excelencia
del Servicio Profesional electoral 2011, para consideracién y, en su caso, aprobacion

de la Junta.

De conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del numeral II. REQUISITOS,
de la Convocatoria para participar en el Programa de Excelencia 2011 del SPE, se
solicité el apoyo de la Contraloria General y de la Unidad Técnica de Asuntos
Juridicos (UTAJ) a efecto de proporcionar informacién si alguno de los 104
funcionarios que respondieron a la Convocatoria recibié sancién o apercibimiento

durante el afio 2011.

El 18 de enero el Centro notificé a 104 funcionarios miembros del SPE que fue

autorizada la inscripcién de su proyecto al Programa de Excelencia 2011.

Una vez notificados los funcionarios de la aprobacién de la inscripciéon de sus
proyectos por la Junta, y con el fin de realizar la Sesion de Instalacion del Comité de
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Excelencia, el Centro elabor6 y remiti6 el 22 de enero a la Secretaria Administrativa

para su consideracién diversos documentos.

El 24 de enero, con la asistencia de todos sus integrantes, se realizé la Primera

Sesion del Comité de Excelencia con el siguiente Orden del Dia:

1. Instalacién del Comité de Excelencia 2011.

2. Andlisis y, en su caso, aprobacién del Procedimiento para la asignacidn,
valoracién y dictaminacién de los proyectos presentados por los funcionarios
del Servicio Profesional Electoral en el marco del Programa de Excelencia
2011.

3. Aplicacién, en su caso, del Procedimiento para la asignacion, valoracion y
dictaminacion de los proyectos presentados por los funcionarios del Servicio
Profesional Electoral en el marco del Programa de Excelencia 2011.

4. Presentacion, andlisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Dictamen del
Comité de Excelencia del Instituto electoral del Distrito Federal, por el que se
determina la asignacién de puntajes al proyecto identificado con el nimero de
expediente EVR2010/PE/000.

5. Asuntos generales.

Los puntos anteriores fueron aprobados por unanimidad por todos los integrantes
del Comité presentes.

De acuerdo a la determinacién del Comité de Excelencia, el 25 de enero se remitié a
sus integrantes los documentos relativos a los proyectos que les correspondera

evaluar. La fecha limite para que los evaluadores remitan sus valoraciones y

puntajes es el 6 de febrero del presente afio.
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2.3 Programa de Evaluaciéon del Desempefio 2010

Derivado de que el Centro finalmente contd con los resultados definitivos de los
funcionarios que no cursaron o acreditaron el Programa de Formacién y Desarrollo
del Servicio Profesional Electoral 2010, se remitié el 29 de enero a la Secretaria
Administrativa el Primer Informe Complementario sobre los Resultados de la
Evaluacion del Desempefio 2010, a fin de ser presentado para conocimiento de la

Junta.

2.3.1 Programa de Evaluacion del Desempeiio 2011

En cumplimiento al punto SEGUNDO del Dictamen de la Junta por el que se asigné
puntajes por actividades complementarias de formacién y desarrollo realizadas por
el personal del Servicio Profesional Electoral para la Evaluacién del Desempefio
2011 mediante el Acuerdo JA160-12, y en términos del articulo 101, fraccion V del
Estatuto, el 2 dZ: enero se notificé al personal del SPE el puntaje obtenido en dicho

rubro.

2.4 Personal de la Rama Administrativa.

2.4.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2012.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Codigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y abierto.

Se actualiza la convocatoria correspondiente al concurso de promocién o movilidad
horizontal, con el fin de someterla a consideracién y, en su caso, aprobacién de la

Junta.
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Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
de la rama administrativa como la encargaduria de despacho, la comisién y la

ocupacion temporal se instrumentaran durante todo el 2013.

Cabe destacar que el Programa de Seleccién e Ingreso del personal administrativo
2013 habia sido cancelado por la Junta mediante Acuerdo JA003/13 por falta de
recursos presupuestales; no obstante, y una vez ajustados los recursos
presupuestales de que dispone el Centro para la instrumentacion de este Programa,
el 28 de enero, de conformidad al Acuerdo JA010-13 de la Junta, el Acuerdo
JA0O03/13 quedo6 sin efectos.

2.4.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Durante enero se reportaron 56 plazas vacantes en la rama administrativa; 36 de

libre designacién y 20 cuya ocupacién se realiza mediante concurso.

2.5 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes
Durante diciembre no se tramitaron encargadurias de despacho.

2.6. Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

2012
a) Taller: Introduccion a los Derechos Humanos

De los tres funcionarios inscritos en el quinto grupo que no acreditaron el Taller:
Introduccién a los Derechos Humanos en su primera oportunidad, solo una de ellas
solicité presentar la segunda oportunidad para acreditar el Taller, por lo que su
Trabajo Final se recibi6 el 25 de enero de 2013, el cual se remitié a los especialistas
de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal para su revision y

evaluacion.
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b) Analisis Politico Estratégico

Respecto al curso de Analisis Politico Estratégico, el 18 de enero se notificé a los

funcionarios que presentaron sus ensayos la calificacidn final obtenida.
2.7 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante diciembre se atendieron tres solicitudes de informacién publica (Anexo 11).

2.8 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:

e Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de
diciembre en el Mddulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion.

e Panorama general, asuntos en tradmite, por desahogar y pendientes de las
areas adscritas a la Secretarfa Administrativa en la segunda quincena de enero
de 2013.

e Informe de actividades vinculadas a la Equidad de Género.

e Formato de seguimiento de Acuerdos de la Junta correspondientes al cuarto

trimestre de 2012.
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ANEXOS
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, enero de

2013 (pesos).

IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS
BRUTO NETO
12 quincena de enero de 2013 695 13'166,561.40 8'510,589.76
22 quincena de enero de 2013 659 12'343,596.44 8'099,544.85
Némina de Ajuste de pago 1 29,210.75 19,195.86
Estructura
Cancelacién de pago 1 -33,256.66 -17,585.34
No6mina extraordinaria 2da. De enero 14 226,394.79 167,476.47
Némina extraordianaria 1ra. De enero 1 24,388.22 12,660.94
Hellen Elizabeth Garcia Molina 1 82,718.13 69,968.89
Hellen Elizabeth Garcia Molina 1 -82,718.13 -69,968.89
Hellen Elizabeth Garcia Molina 1 82,718.13 62,603.26
Juicio Laboral | 1y, Eomeralda Monroy Romero 1 105,667.58 73,967.32
Alvarez Canales David Alejandro 1 19,280.38 17,089.19
Juan Alejandro Rl,OS Carderllas y Maria 2 53,099.64 46,033.04
de Lourdes Gonzilez Hernindez
12 quincena de enero de 2013 31 248,264.05 207,867.38
N6mina Noémina extraordinaria EH31301 9 89,150.82 73,233.61
honorarios
eventuales 22 quincena de enero de 2013 51 456,706.27 378,543.86
Noémina extraordinaria EH51302 10 53,214.56 46,173.06
26'864,996.37 17°697,393.26
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a enero de 2013

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTO DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISSSTE / FOVISSSTE 4'505,044.65
SAR-FOVISSSTE 6t. BIMESTRE 01/11/2012 AL 31/12/2012 2'688,181.61
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/12/2012al31/12/2012 1'179,133.08
Descuentos de créditos hipotecarios 01/12/2012al31/12/2012 637,729.96
MetLife México, S.A. 2’976,265.68
Aportaciones al Seguro de Separacion Individualizado 01/01/2013 a1 31/01/2013
Pensiones alimenticias 164,212.09
Enero 01/01/2013 al 31/01/2013
Descuentos de seguros contratados por servidores ptiblicos 87,879.87
Quaélitas Compaiiia de Seguros, S.A.de C. V. 01/01/2013al31/01/2013 14,962.17
Axa Seguros 01/01/2013al31/01/2013 72,917.70
TOTAL 7'733,402.29
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional enero 2013.

FECHA MOV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
19-diciembre-2012 Baja 1.  Alcéantara Venegas Salvador Distrito XXVI
31-diciembre-2012 Baja 2. Pérez Cardoso Juan Carlos Distrito
31-diciembre-2012 Baja 3. Rosas Hernandez Gustavo UTEF

14-enero-2013 Baja 4.  Vargas Solano Néstor Presidencia
15-enero-2013 Baja 5. Galvan Gomez Manuel Alejandro Presidencia
15-enero-2013 Baja 6. Barrera Chavira César Presidencia
15-enero-2013 Baja 7.  Gutiérrez Armenta Isaac Presidencia
15-enero-2013 Baja 8. Reveles Castillo Raymundo Presidencia
15-enero-2013 Baja 9. VegaReyes Carlos Agustin Presidencia
15-enero-2013 Baja 10. Peralta Alarcén Verénica Presidencia
15-enero-2013 Baja 11. Gonzalez Rivera Luis Alfredo Presidencia
15-enero-2013 Baja 12. Baltazar Lopez Mireya Presidencia
15-enero-2013 Baja 13. Flores Goémez Agustin Presidencia
15-enero-2013 Baja 14. Del Valle Espinosa Maria Dolores Presidencia
15-enero-2013 Baja 15. Lépez Lépez Luisa Micaela Presidencia
15-enero-2013 Baja 16. Palacios Hernidndez Mauricio Presidencia
15-enero-2013 Baja 17. Talavera Castro Cindy Presidencia
15-enero-2013 Baja 18. Avila Gonzalez Elena Saraf Presidencia
14-enero-2013 Baja 19. Led6n Manriquez Yolanda Columba CEYCLM
15-enero-2013 Baja 20. Dominguez Barrientos Manuel Leonardo CEYCLM
15-enero-2013 Baja 21. Rodriguez Diaz Hugo CEYCLM
11-enero-2013 Baja 22. Marin Lépez Patricia Guadalupe CEYCLM
15-enero-2013 Baja 23. Loeza Ortega Gabriela de Jesus CEYCLM
15-enero-2013 Baja 24. Guerrero Aura Elvira CEYCLM
15-enero-2013 Baja 25. Rios Alvarado José Arturo CEYCLM
15-enero-2013 Baja 26. Bailén Uriza Margarita Susana CEYCLM
15-enero-2013 Baja 27. Martinez Lépez Miguel Adén CEYCLM
14-enero-2013 Baja 28. Anzaldo Hernandez Gustavo CEGAH
15-enero-2013 Baja 29. Rodriguez Armenta Miriam CEGAH
15-enero-2013 Baja 30. Sanchez Trejo Flor Lizzeth CEGAH
15-enero-2013 Baja 31. Mendoza Monroy Marco Antonio CEGAH
14-enero-2013 Baja 32. Diaz Naranjo Fernando José CEFJDN
15-enero-2013 Baja 33. San Ciprian Farah José Manuel CEFJDN
15-enero-2013 Baja 34. Dector Garcia Romeo CEFJDN
15-enero-2013 Baja 35. Vazquez Barrientos Guadalupe CEFJDN
15-enero-2013 Baja 36. Montoya Galvan José Samuel CEFJDN
15-enero-2013 Baja 37. Martinez Vazquez Citlalli CEF]DN
15-enero-2013 Baja 38. Hernandez Sanchez Melchor CEFJDN
15-enero-2013 Baja 39. Ortiz Platén Gabriela CEF]DN
14-enero-2013 Baja 40. Diaz Ortiz Angel Rafael CEARDO
15-enero-2013 Baja 41. Molina Charpenel Maria Teresa CEARDO
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FECHA MOV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
15-enero-2013 Baja 42. Jiménez Mancera Vicente Salvador CEARDO
15-enero-2013 Baja 43. Govea Araiza Roberto CEARDO
15-enero-2013 Baja 44, Castafieda Espinosa de los Monteros Xavier CEARDO
15-enero-2013 Baja 45, Martinez Tello Laura CEARDO
15-enero-2013 Baja 46. Ochoa Rodriguez Maria de la Luz CEARDO
15-enero-2013 Baja 47. Gonzalez Martinez Carlos Angel CEARDO
15-enero-2013 Baja 48. Gonzalez Tapia Jorge CEARDO
14-enero-2013 Baja 49. Zavala Pérez Beatriz Claudia CEBCZP
15-enero-2013 Baja 50. Lépez Martinez Dinorah Yazmin ' CEBCZP
15-enero-2013 Baja 51. Gaxiola Pineda David CEBCZP
15-enero-2013 Baja 52. Perdomo Le6n josé Luis CEBCZP
15-enero-2013 Baja 53. Galicia Gonzalez Rosa Maria CEBCZP
15-enero-2013 Baja 54, Bastida Villalobos Erika CEBCZP
15-enero-2013 Baja S5. Villegas Ramirez Oscar Salvador CEBCZP
15-enero-2013 Baja 56. Sanchez Aguilar Pedro CEBCZP
14-enero-2013 Baja 57. Humprhey Jordén Carla Astrid CECAH]
15-enero-2013 Baja 58. Resendiz Oloarte Jorge CECAH]J
15-enero-2013 Baja 59. Hernandez Rodriguez José de Jesus CECAH]
15-enero-2013 Baja 60. Camacho Ortiz Dulce Alejandra CECAH]
15-enero-2013 Baja 61. Yaspik Serio Annel CECAH]
15-enero-2013 Baja 62. Encinas Diaz Dulce Alejandra CECAH]
15-enero-2013 Baja 63. Zarate Mendoza Ignacio CECAH]
15-enero-2013 Baja 64. Rodriguez Ventura Marfa Angélica CECAH]
15-enero-2013 Baja 65. Reyes Rodriguez Norma Julieta CECAH]
15-enero-2013 Baja 66. Hernandez Ledn José Omar CECAH]

15-enero-20213 Alta 67. Rodriguez Alonso Mauricio Consejo General
15-enero-20213 Alta 68. Almaraz Dominguez Martha Laura Consejo General
15-enero-20213 Alta 69. Sanchez Ledn Juan Carlos Consejo General
15-enero-20213 Alta 70. Galvan Rivera Gregorio Consejo General
15-enero-20213 Alta 71. Lujan Ponce Noemi Consejo General
16-enero-20213 Alta 72. Gonzalez Reyes Juan CENLP
16-enero-20213 Alta 73. Séanchez Moreno Maximo CENLP
16-enero-20213 Alta 74. Vazquez Bermiidez Edgar CENLP
16-enero-20213 Alta 75. Campos Fuentes Roberto Guillermo CEMLAD
16-enero-20213 Alta 76. Garcia Santillan Adan CEMLAD
16-enero-20213 Alta 77. Ruiz Cisneros Gerardo Federico CEMLAD
16-enero-20213 Alta 78. Arias Rueda Maria Guadalupe CEMLAD
16-enero-20213 Alta 79. Torres Guerra Marco Antonio CEMLAD
16-enero-20213 Alta 80. Luna Heredia Martiniano Jesus CEMLAD
16-enero-20213 Alta 81. Williams Salazar Gabriela CEJCSL
16-enero-20213 Alta 82. Mejorada Negrete Guillermo CEjCSL
16-enero-20213 Alta 83. Damian Gonzalez Rodolfo CEJCSL
16-enero-20213 Alta 84. Comonfort Palacios Eber Dario CEJCSL
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FECHA MOV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
16-enero-20213 Alta 85. Moreno Arias Amalia Alejandra CEJCSL
16-enero-20213 Alta 86. Gomez Vazquez Jesis CEJCSL
16-enero-20213 Alta 87. Rivera Lezama Humberto CEJCSL
16-enero-20213 Alta 88. Ramirez Portillo José Luis Presidencia
16-enero-20213 Alta 89. Argueta Galan Leslie Jessica Presidencia
16-enero-20213 Alta 90. Guzman Ortiz Eduardo Presidencia
16-enero-20213 Alta 91. Fuentes Cardenas Alejandro Presidencia
16-enero-20213 Alta 92. Gonzalez Rubi Ricardo Rafael Presidencia
16-enero-20213 Alta 93. Garcia Torres Eduardo Presidencia
16-enero-20213 Alta 94. Garcfa Garcfa Martin Presidencia
16-enero-20213 Alta 95. Hernandez Islas Yadira CEMRA
16-enero-20213 Alta 96. Tezcucano Gaytan jesis Roman CEGGR
16-enero-20213 Alta 97. Séanchez Romero Edgar René CEGGR
16-enero-20213 Alta 98. Martinez Tovar Claudia Ivonne CEGGR
16-enero-20213 Alta 99. Ruiz Roque César Presidencia
16-enero-20213 Alta 100. Gonzélez Manrique Pedro CEGGR
16-enero-20213 Alta 101. Chavez Garcia Erwin CEGGR

15-enero-2013 Modificacion de salario | 102. Talavera Flores Diana Consejo General
15-enero-2013 Modificacién de salario | 103. Cerda Ponce Luigi Paolo Consejo General
16-enero-2013 Modificacién de salario | 104. Negrete Sitva Melchor Presidencia
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

MOVIMIENTO =~ | _'SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMINISTRATIVA
Alta 1. Guzman Ortiz Eduardo Presidencia
Alta 2. Fuentes Cardenas Raul Alejandro Presidencia
Modificacién Salarial 3 Hernér}dez Hernandez Pablo CEMRA
Francisco
Modificacién Salarial 4. Cervantes Lopez Samuel Alberto CEMRA
Modificacién Salarial 5. Reyes Guevara Alexander CEMRA
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en enero de 2013

Coordinador de Asesores (C.P.)

Asesor A

Secretaria Ejecutiva

Analista

Secretaria de Unidad

Chofer “A”

Auxiliar de Servicios

Asesor C

W R irm N[ -
[N I I I N e B

Analista

Secretaria de Unidad

Chofer A

B ﬁwﬁw w

Coordinador de Asesores

Asesor A

Secretaria de Unidad

Central y Organos Asesor B ! !
Desconcentrados | Asesor C 1 1
Analista 2 2

1 1
Chofer A 1 1
Asesor A
Asesor B

Secretaria Ejecutiva

Secretaria de Unidad

[ =N I I SN
N =

Director de Recursos Humanos y Financieros (***)!

Subdirector de Contabilidad (**)?

Subdirector de Patrimonio Institucional (**)3

Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil (**)

Jefe de Departamento de Registro Contable(**}*

Jefe de Departamento de Control Patrimonial(**) 5

N N R
[ T e N

Secretaria Ejecutiva (*)

va de Capacitac

Analista Disenador {**)

ducacién Civic:

! Encargaduria a partir def 9 de noviembre al 6 de febrero de 2013, mediante Acuerde JA133-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/2366/2012.

? Encargaduria a partir de} 29 de noviembre de 2012 al 26 de febrero de 2013, mediante Acuerdo JA1138-12, y oficio de notificacion: IEDF/SA/2389/2012.

3 Encargaduria a partir del 1 de diciembre de 2012 al 28 de febrero de 2013, mediante Acuerdo JA162-12, y oficio de notificacién IEDF/SA/DRHyF/3257/2012.
* Encargaduria a partir del 1 de diciembre de 2012 al 28 de febrero de 2013, mediante Acuerdo JA146-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3148/2012.
$ Encargaduria a partir del 13 de enero al 12 de abril de 2013, mediante JA162-12, y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/3257/2012.
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i s

Analista Educad

or (**)
o .

Director de Organizacién y Documentacién Electoral (**¥)

Director de Quejas (*) 1 1
Jefe de Departamento de Financiamiento (***) 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1
Analista (**) 1 1

Central y Organos
Desconcentrados

Titular de la Unidad’

1 1
Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***) 1 1
Jefe de Departamento de Administracién de Productos Cartograficos (***) 1 1
Jefe de Departamento de Gestion y Analisis de Instrumentos Electorales {***) 1 1
Lider de Proyecto 1 1
Director Ejecutivo ¢ 1 1
Director de Formacién y Desarrollo Participativo (***) 1 1
Jefe dg Departa‘mento de Promocién de los Principios Rectores de la 1 1
Participacién Ciudadana (*)
Secretaria de Unidad (*) 1 1

Expedientes (**)

Subdirector de Atencién a Impugnaciones(**) 1 1
Subdirector de Defensoria y Litigio {**) 1 1
Jefe de Departamento de Andlisis de Impugnaciones e Integracién de 1 1

Analista (**)

Titular de la Unidad®

Fiscalizador (**}

Titular de Unidad®

Director de Reclutamiento y Seleccién (*)

Director de Vinculacidn y Evaluacién (*)

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo (**)

s Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.

" Encargaduria a partir del 04 de enero de 2012, mediante oficio: SP-PCG-IEDF-001-2012.

® Encargaduria del Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009, mediante oficio: PCG-IEDF/0496/18-12-2009.

® Encargaduria a partir del 17 de enero de 2013, mediante Circular SA-001.

o Encargaduria a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2013, mediante Acuerdo JA162-12 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/3258/2012.

[ S e =N

(SN IS (RN FURR [FUN

32de43



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A ENERO DE 2013

Director de Capacitacion Electoral, Educacion Civica y Geografia
Electoral (***)

Coordinador Distrital (***)

Lider de Proyecto (***)

Coordinador Distrital (***)11

Director de Capacitacion Electoral, Educacién Civica y Geografia 1 1
Electoral (***)

écnico Juridico (***)
. T

i
i

- —
Lider de Proyecto (***)

Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia
Electoral (***)

Coordinador Distrital (***}12 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1

Coordinador Distrital (***)14 1 1

Secretario Técnico Juridico (***)

" Encargaduria a partir de! 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12y oficio: IEDF/SA/DRHyF/3213/2012.

2 Encargaduria a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3214/2012.
" Encargaduria a partir dei 02 de enero al 01 de abrit de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3215/2012.
3 Encargaduria a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3217/2012.
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Lider de Proyecto(***)

o

m i

— - ; -
Di
Lider de Proyecto(**") o [
Di

El presente informe muestra la existencia de 60 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asf como también, desglosa

un total de 37 plazas del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 98 plazas vacantes.

De las 60 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 9 de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando
erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 “Servicios
Personales”.

De las 37 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 5 de ellas se encuentra ocupadas por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000
“Servicios Personales”. Por lo que se refiere a las 37 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, deberan ser ocupadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 55, fracciones I, 1 y 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Institutito Electoral del Distrito Federal.

Las plazas descritas con cursivas se encuentran congeladas por el periodo del 1 de enero al 31 de julio de 2013.
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Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA
1 Pérez Cardoso Juan Carlos Baja 31-Diciembre-12
2 Humphrey Jordan Carla Astrid Baja 14-Enero-13
3 Resendiz Oloarte Jorge Baja 15-Enero-13
4 Hernandez Rodriguez José Jesis Baja 15-Enero-13
5 Camacho Ortiz Dulce Alejandra Baja 15-Enero-13
6 Yaspik Serio Annel Baja 15-Enero-13
7 Zarate Mendoza Ignacio Baja 15-Enero-13
8 Rodriguez Ventura Maria Angélica Baja 15-Enero-13
9 Reyes Rodriguez Norma Julieta Baja 15-Enero-13
10 Herndndez Le6n José Omar Baja 15-Enero-13
11 Vargas Solano Néstor Baja 15-Enero-13
12 Galvan Gémez Manuel Alejandro Baja 15-Enero-13
13 Barrera Chavira Cesar Baja 15-Enero-13
14 Gutiérrez Armenta Isaac Baja 15-Enero-13
15 Reveles Castillo Raymundo Baja 15-Enero-13
16 Vega Reyes Carlos Agustin Baja 15-Enero-13
17 Peralta Alarcén Verénica Baja 15-Enero-13
18 Gonzalez Rivera Luis Alfredo Baja 15-Enero-13
19 Baltazar Lépez Mireya Baja 15-Enero-13
20 Flores Gomez Agustin Baja 15-Enero-13
21 del Valle Espinosa Maria Dolores Baja 15-Enero-13
22 Lépez Lopez Luisa Micaela Baja 15-Enero-13
23 Palacios Hernandez Mauricio Baja 15-Enero-13
24 Talavera Castro Cyndi Baja 15-Enero-13
25 Avila Gonzalez Elena Sarai Baja 15-Enero-13
26 Le6n Manriquez Yolanda Columba Baja 14-Enero-13
27 Dominguez Barrientos Manuel Leonardo Baja 15-Enero-13
28 Rodriguez Diaz Hugo Baja 15-Enero-13
29 Marin Lépez Patricia Guadalupe Baja 11-Enero-13
30 Loeza Ortega Gabriela de Jests Baja 15-Enero-13
31 Bailon Uriza Margarita Susana Baja 15-Enero-13
32 Guerrero Aura Elvira Baja 15-Enero-13
33 Rios Alvarado José Arturo Baja 15-Enero-13
34 Martinez Lépez Miguel Adan Baja 15-Enero-13
35 Anzaldo Hernandez Gustavo Baja 14-Enero-13
36 Sanchez Trejo Flor Lizzeth Baja 15-Enero-13
37 Mendoza Monroy Marco Antonio Baja 15-Enero-13
38 Rodriguez Armenta Miriam Baja 15-Enero-13
39 Diaz Ortiz Angel Rafael Baja 14-Enero-13
40 Molina Charpenel Maria Teresa Baja 15-Enero-13
41 Jiménez Mancera Vicente Salvador Baja 15-Enero-13
42 Govea Araiza Roberto Baja 15-Enero-13
43 Espinosa de los Monteros Xavier Castafieda Baja 15-Enero-13
44 Martinez Tello Laura Baja 15-Enero-13
45 Maria de la Luz Ochoa Rodriguez Baja 15-Enero-13
46 Gonzalez Martinez Carlos Angel Baja 15-Enero-13
47 Gonzalez Tapia Jorge Baja 15-Enero-13
48 Zavala Pérez Beatriz Claudia Baja 14-Enero-13
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No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA

49 Lépez Martinez Dinorah Yazmin Baja 15-Enero-13
50 Sanchez Aguilar Pedro Baja 15-Enero-13
51 Gaxiola Pineda David Baja 15-Enero-13
52 Perdomo Leé6n José Luis Baja 15-Enero-13
53 Galicia Gonzélez Rosa Maria Baja 15-Enero-13
54 Bastida Villalobos Erika Baja 15-Enero-13
55 Villegas Ramirez Oscar salvador Baja 15-Enero-13
56 Rodriguez Alonso Mauricio Alta 15-Enero-13
57 Gonzélez Reyes juan Alta 16-Enero-13
58 Sénchez Moreno Maximo Alta 16-Enero-13
59 Vazquez Bermidez Edgar Alta 16-Enero-13
60 Galvan Rivera Gregorio Alta 15-Enero-13
61 Tezcucano Gaytan Jesis Roman Alta 16-Enero-13
62 Sanchez Romero Edgar René Alta 16-Enero-13
63 Martinez Tovar Claudia Ivonne Alta 16-Enero-13
64 Gonzalez Manriquez Pedro Alta 16-Enero-13
65 Almaraz Dominguez Martha Laura Alta 15-Enero-13
66 Arias Rueda Maria Guadalupe Alta 16-Enero-13
67 Campos Fuentes Roberto Guillermo Alta 16-Enero-13
68 Garcfa Santillan Adan Alta 16-Enero-13
69 Luna Heredia Martiniano Jesus Alta 16-Enero-13
70 Ruiz Cisneros Gerardo Federico Alta 16-Enero-13
71 Torres Guerra Marco Antonio Alta 16-Enero-13
72 Damiin Gonzalez Rodolfo Alta 16-Enero-13
73 Goémez Vazquez Jesis Alta 16-Enero-13
74 Rivera Lezama Humberto Alta 16-Enero-13
75 Mejorada Negrete Guillermo Alta 16-Enero-13
76 Garcia Torres Eduardo Alta 16-Enero-13
77 Fuentes Cardenas Ratl Alejandro Alta 16-Enero-13
78 Gonzalez Rubi Ricardo Rafael Alta 16-Enero-13
79 Ruiz Roque Cesar Alta 16-Enero-13
80 Garcia Garcia Martin Alta 16-Enero-13
81 Argueta Galén Lesli Jessica Alta 16-Enero-13
82 Guzman Ortiz Eduardo Alta 16-Enero-13
83 Ramirez Portillo José Luis Alta 16-Enero-13
84 Talavera Flores Diana Cambio de salario 15-Enero-13
85 Cerda Ponce Luigi Paolo Cambio de salario 16-Enero-13
86 Negrete Silva Melchor Cambio de salario 16-Enero-13
87 Martinez Ortega José Alfredo Cambio de salario 16-Enero-13
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en enero de 2013

(pesos)
01 Presidencia del Consejo General 0.00
02 Consejeros Electorales 0.00
03 Secretaria Ejecutiva 110,000.00
04 Secretaria Administrativa 20'438,557.14
05D.ECE.yEC 0.00
06 D.EA.P. 670'478,638.52
07 D.EO.y G.E. 0.00
08 D.EP.C. 0.00
09U.T.CST.yP.D.P. 1'485,600.00
10 U.TS.L 7'998,060.00
11 U.T.AL.A.O.D. 553,218.70
12 U.T.AJ. 0.00
13U.T.CF.yD. 0.00
14 Contraloria General 0.00
15 U.T.EF. 0.00
16 Organos Desconcentrados 13'741,080.00
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

(pesos)

o1 Presidencia

General (o] - (o] -
02 Consejeros Electorales o - 2 34,106.25
03 Secretaria Ejecutiva (o] - 1 5,353.57
04 Secretaria Administrativa o] - 1 14,715.64
05 D.E.C.E. y E.C. o) = 1 14,044.96
06 D.E.A.P. (o] - 1 1,328.56
07 D.E.O. y G.E. (o] = 1 6,603.11
08 D.E.P.C. 0 - 1 2,613.95
09 U.T.C.S.T.y P.D.P. (o) - 1 90,502.23
10 U.T.S.I. 0 - 1 8,675.66
11 U.T.A.L.A.O.D. (¢} - 1 13,244.51
12 U.T.A.J. (o) - 1 81.54
13 U.T.C.F.y D. [8) - 1 81.56
14 Contraloria General (8] - 1 2,909.38
15 U.T.E.F. (] = (o] -
16 Organos Desconcentrados (o] - 1 300,537.42

- e S
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Anexo 10. Ejercicio del gasto por partida presupuestal al 31 de enero de 2013

1111 Dietas. ! 6,409,285.73
1131 Sueldos base al personal permanente. : 982,839.13
1211 Honorarios asimilables a salarios. ~ 15,753.50
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados. ' 18,870,655.14
1341 Compensaciones. : 853,943.81
1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social. ' 196,286.64
1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. 233.324.21
1441 Primas por seguro de vida del personal civil. i
1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Federal. 1,357,121.85
1444 Primas por seguro de responsabilidad civil y asistencia legal 923,149.08
1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. 433,263.08
1719 Otros estimul : 00
0 02.5
1 3411 Servicios financieros y bancarios 10.32
. 3981 Impuesto sobre ndéminas : 656,963.34
E 3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral : 371,828.92
UBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS . "0 i S ,609.93
' 4471 Ayudas sociales a entidades de interés piiblico. : 27'936,609.93
'E] LES | .

MU
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Anexo 11. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

“?’soucrrUD-

3300000000213

SA/DRHyF/OO38/13

“Cuantos servidores piiblicos tiene el Instituto Electoral del Distrito Federal (Sic)”.

3300000001613

SA/DRHyF/043/13

";Cudl es el presupuesto, programas y convocatorias asignado para organizaciones de la
Sociedad Civil para el ejercicio fiscal del 2013, dentro del programa operativo anual del 2013?”
(Sic).

3300000002413

SA/DRHyF/0149/13

“Curriculum Vitae de los servidores publicos que integran la planta directiva del ente como son:
el del Director General de Secretarios, Coordinadores, Directores de Area, Subdirectores,

L 0 YOO O . AN i

los estudios realizados y fechas de los mismos asi como el centro educativo en donde se llevaron
a cabo mencionando si tienen conocimiento de otro idioma; experiencia laboral sefialando el
nombre de las empresas en donde prest6 sus servicios y las funciones que desarrollaron, asi
como las fechas de ingreso y egreso.” (Sic).”

3300000005013

SA/DRHyF/0164/13

1. Los nombres de los Consejeros Electorales que concluyeron su encargo en este mes
en enero de 2013 que, han cobrado las percepciones a que hace referencia el acuerdo
JA147-12 de la Junta Administrativa de esa entidad, en relacién con los “Lineamientos
para la terminacién de la relacién laboral por: retiro forzoso o por conclusién del
encargo; retiro voluntario de los mandos superiores con nivel jerdrquico del 001 al
003; retiro voluntario de plaza de libre designacién con antigiiedad menor a los dos
anos; y fallecimiento”.

2. De existir dichos cobros, se me informe a qué cantidad ascienden (Sic).”

3300000081612,
3300000082012
Y

3300000082412

SA/UTCFyD/0007/13

“Se solicité la Lista de nombres del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal que
ocupa un puesto de estructura y que no cubre el perfil establecido para ese puesto en el
Catalogo de Cargos y Puestos del IEDF”.

3300000083312

SA/UTCFyD/0013/13

“Se recibi6 una solicitud donde se requiri6 copia simple del Curriculum Vitae, asi como de todos
y cada uno de los soportes documentales que comprueben los cargos y grados académicos que
ahi se mencionan correspondientes a la funcionaria Patricia Avendafio Duran”.

3300000002413

SA/UTCFyD/0058/12

“se recibi6 una solicitud donde se requirié Curriculum Vitae de los servidores ptblicos que
integran la planta directiva del ente como son: Director General, Secretarios, Coordinadores,
Directores de Area, Subdirectores, Gerentes y Jefes de Departamento, indicando nombres y
apellidos, la formacién académica de los estudios realizados y fechas de los mismos, asi como el
centro educativo en donde se llevaron a cabo mencionando si tienen conocimiento de otro
idioma; experiencia laboral sefialando el nombre de las empresas donde presté sus servicios y
las funciones que desarrollaron, asi como las fechas de ingreso y egreso”.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccion XII, y 64, fraccion XXII,
del Cddigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo), se somete a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a febrero de 2013. El documento que se presenta se
integré con la informacién remitida por parte de la Direcciéon de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, asi
mismo incorpora la Coordinaciéon de Planeacién, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia de la Secretaria Administrativa a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporaciéon al seguro de vida
institucional, control y actualizaciéon de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

I1.- La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacion, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y

proteccion civil.

I1L.- La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente el

seguimiento al Sistema Integral y Evaluacién a la Gestién Institucional y al Sistema
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Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto).

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Mecanismo ordinario y
extraordinario para la ocupacion de plazas vacantes, Informe Final del Programa de
Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2012, asi
como del Programa de Capacitacién y actualizacién del personal administrativo

2012.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, la
Secretaria Administrativa coordiné la elaboracién de los proyectos de Orden del Dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

La Secretaria Administrativa asisti6 a 22 reuniones de las cuales fueron como:
Presidentes, 3; Secretaria, 7; Vocal, 4; Invitada, 1; y 7 reuniones de trabajo para

tratar diversos asuntos (ver tabla 1), como a continuacién se detalla:

1.- Como presidenta: asistio a 2 Sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales, y una Sesion del Comité de Excelencia.

2.- Como secretaria: asistid a 2 Sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso No
Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, participé en 2 Sesiones ordinarias, y,
3 Sesiones urgentes de la Junta Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos

12 acuerdos y 5 informes.
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3.- Como vocal: asistido a una Sesion del Comité Técnico Editorial, una Sesién del
Comité de Informatica y 2 Sesiones del Comité de Transparencia.
4.- Como Invitada: concurrié a una Sesion Extraordinaria del 20 de febrero del afio

en curso del Consejo General.

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Secretaria Vocal Invitada Reuniones
de trabajo
Consejo General 1
Junta Administrativa 5
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales. 2
Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e lrreversible 2
2188-7
Comité de Transparencia. 2
Comité Técnico Editorial 1
Comité de Informatica. 1
Comité de Excelencia 1
Asuntos diversos 7
TOTAL 3 7 4 1 7

Aunado a lo anterior, La Secretaria Administrativa, en su calidad de Secretaria
Técnica de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los

Acuerdos emitidos por dichos Comités.

1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. NoOminas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Subdireccién de Contabilidad los listados de némina por centro de costo y
resumen consolidado, para su afectacion presupuestal, transferencia electronica,
elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores publicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1),
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1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdirecciéon de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante febrero de 2013 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron 24 movimientos a MetLife México, S.A,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron 52 constancias de nombramiento del personal administrativo conforme al

procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por dltimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 82 plazas vacantes de servidores publicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcién se indica

en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindi6 el informe de actividades correspondiente a enero 2013; asi como los

relativos a la situacién que guarda la administracién de recursos humanos.

Se remitié a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los
informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
medios, homélogos y prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados

durante el periodo comprendido del 1 al 15 y del 16 al 28 de febrero de 2013.

Se remiti6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15y 28
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de febrero de 2013, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de
la rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios evehtuales,

para su publicacion en el sitio de Internet institucional.

Se remitieron a la Unidad de Crédito nimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucién y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de febrero 2013.

Se realizaron 28 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6), se emitieron 8
hojas unicas de servicio y se atendieron 4 requerimientos de la Oficina de

Informacion Publica (Anexo 12).

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyd el informe de actividades correspondientes a enero 2013.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 332 requisiciones, por $16'582,252.01

pesos (Anexo 7).

Las 4reas ejecutoras de gasto solicitaron 7 traspasos presupuestales por

$404,756.67 pesos y se procesaron 19 traspasos de cierre mensual por $549,293.68

pesos (Anexo 8).
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1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyé el cierre presupuestal al 28 de febrero de 2013; se presenta el Ejercicio

del Presupuesto de Flujo de Efectivo por capitulo y partida en el Anexo 9.

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capitulo de gasto y en el Anexo 10 se

presenta el ejercicio por partida presupuestal.

1000 Servicios Personales

65'502,530.78

52.08

2000 Materiales y Suministros 94,453.18 0.08
3000 Servicios Generales 4'294,647.92 3.41
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 55'873,219.86 44.43
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.0
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0.0
L $125'764,851,74 100

557013881  |Banorte 9'176,552.23 5,111.46 0.00 120,390.96 0.00| 9061,272.73
452295229 g;‘“mmer (cta | 4402,386.55 0.00 0.00 45,593.62 0.00|  4'356,792.93
452295237 %”‘"mmer (cta} 1:550,110.24 0.00 0.00 793,358.25 2.00 756,749.99
0171661108 BB;"““’“’“ (€@ 995758879 0.00 7,479.60 3324,614.74 4831.05|  6'635,622.60
9015871063 [BANAMEX 20,998.08 0.00 3,546.94 0.00 0.00 24,545,02

557013881 Inversién Banorte 0.00 0.00 0.00 0.00
1366557-5 Inversién Bancomer 0.00 0.00 0.00 0.00
8286556-3 \nversién Bancomer 45'000,000.00) 0.00 5,375.00| 44'994,625.00
452295229  [Bancomer {Cta. 9) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00 :
cuenta de cheques) >\/;’
0171661108  [Bancomer (Cta. 8) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00
cuenta de cheques)
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Fideicomiso Banorte cuenta
muebles inmuebles 359,406.63 8,692.90 0.11 0.00 368,099.64
Fideicomiso Banorte subcuenta , )
Reserva Laboral 19'649,887.82 0.00 0.00 0.10 19'649,887.82
[Fideicomiso Banamex Urna s s

16551-2 [Electrénica 15'002,827.80 0.00 0.00 0.00 15'002,827.80

Se elabor¢ el cierre contable correspondiente a febrero, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario 1 385 385
Ingreso Ordinario 1 32 32
Cheques:

Bancomer cuenta 8 | 24958 25425 468

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 28 de febrero de
2013; esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicacién de
resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en febrero
impuestos federales y locales por un monto de $15'115,971.00 pesos, quedando por

pagar en marzo de 2013 un importe de $9°227,964.00 pesos.

Impuestos Federales 14'022,589.00 8'472,387.00
]n}pgestos Locales (2.5% sobre 1°093,382.00 755,577.00
nommas) ‘

Se elaboraron 468 cheques por $4'226,029.51 pesos para el pago del personal del
Instituto de estructura; y honorarios asimilados a salarios, pensiones alimenticias,
fondos revolventes, gastos a comprobar, y pago a proveedores de bienes y servicios.

Se realizaron 635 dispersiones por $6'089,598.91 pesos que cubren la lera. y 2da.
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quincena de febrero del personal de estructura. Se efectuaron 123 traspasos
interbancarios por $66’052,432.51 pesos, principalmente para el pago de ISSSTE,
SAR, FOVISSSTE, servicio telefénico, agua, energia eléctrica, impuestos locales y
federales, renta de inmuebles, prerrogativas de febrero a partidos politicos, seguros

de separacion individualizado, entre otros.

Se llevé a cabo con oportunidad el tramite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacién.

a) Licitacion Publica: Durante este periodo no se realizaron concursos por Licitacion

Publica.

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: Durante este periodo

no se realizaron concursos por Invitacién Restringida.

c) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se realizaron 4 adjudicaciones
directas con fundamento en los numerales 1, parrafo tercero, 27, inciso c), 28,
parrafo primero, 48 y 51 parrafo primero de los Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del IEDF, por un importe

de $1'468,113.34 pesos (Anexo 11).
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1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

Durante este periodo se realiz6 la Sesién Ordinaria 02/13, del 12 de febrero del aiio

en curso, y la Sesidn Extraordinaria 01/13, del 1 de febrero 2013.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 28 Contratos y 2 Ordenes de Servicio por $39'844,021.63 pesos

incluyendo el Impuesto al Valor Agregado.

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios la lista del personal de nuevo ingreso de

las oficinas de los Consejeros Electorales.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo.

Se surtieron 155 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 13-146 al 13-

301.

1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.

1.- Péliza integral de automéviles y camionetas: El pago de enero y febrero del 2013

estan pendientes por falta de firmas del contrato.

2.- Telefonia local: se envié el desglose del servicio telefénico con consumos de
enero de 2013 a todas las areas del Instituto, para determinar llamadas no oficiales,
y, el importe de éstas se deposité en la caja del Instituto ya que el pago del servicio
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de enero y febrero del 2013 estdn pendientes de pago por falta de firmas en el

contrato.

3.- Telefonia celular: el servicio de telefonia celular de las 22 lineas con las que
cuenta el Instituto, siendo 11 en plan global y 11 en plan integral, se encuentran

pendientes de pago.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telefdénicas: se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tlahuac.

Servicio de Limpieza: el servicio de limpieza de los inmuebles de Huizaches, Tlahuac
y las 40 Sedes Distritales se encuentra pendiente de pago; se realiz6 la limpieza de

vidrios interiores y exteriores.

Servicio de fumigacidn: el servicio de control de plagas y fumigacion se encuentra

pendiente de pago.

Se realizd el pago a la Comisién Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $53,619.00 pesos.

1.3.3. Mantenimiento a Vehiculos

Se realizaron 57 préstamos de vehiculos; se dispersaron electronicamente la
dotacién mensual de gasolina a los Directores Ejecutivos, Titulares de Unidad,
Secretarios Ejecutivo y Administrativo por un total de $14,950.00 pesos, por las
Sedes Distritales un monto de $77,000.00 pesos, y se entregaron la dotacién mensual

de vales impresos a los Consejeros Electorales por un monto de $21,350.00 pesos.
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Se verificaron 18 vehiculos del parque vehicular calcomania amarilla y rosa y Se

enviaron 11 automdviles a servicio de mantenimiento preventivo y correctivo.

1.3.4. Seguridad y Proteccion Civil.

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los 55
elementos de Policia Auxiliar, destacamentados en el edificio sede de Oficinas
Centrales, 40 Distritos y Almacén General Tldhuac. Se efectu¢ vigilancia perimetral al

edificio central, con personal de la Policia Auxiliar de este Instituto.

Se realiz6 el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de

accesos peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes
areas del Instituto en el edificio central, edificio anexo, salén de usos multiples y sala
de Consejo General, reforzando los operativos de seguridad durante una Sesidn del

Consejo General.

En recepcidn se registraron y canalizaron 848 visitantes, 8,822 llamadas telefonicas
externas y 6,073 internas por servicios de alimentos a las diferentes areas de este

instituto.

Se supervisé el mantenimiento al equipo de radiocomunicacién de seguridad por

personal de la empresa Seguriradios S.A.

En apoyo a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces de las
areas durante los rondines nocturnos de la Policia Auxiliar y se registraron los
equipos que deja prendidos el personal al retirarse de sus labores.

Se elaboraron Anexos Técnicos para los Servicios de mantenimiento a Detectores de
Humo e Incendios de Huizaches y Bodega Tlahuac, Circuitos Cerrados de Television
de Huizaches, Bodega Tldhuac y 40 Direcciones Distritales, Arco Detector de Metales
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y Maquina de Rayos “X”, Extintores y equipo contra incendios de Huizaches, Bodega

Tlahuac y 40 Direcciones Distritales.

1.3.5. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remiti6 el informe de actividades correspondiente a enero del 2013.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitio a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de enero.

1.4.2. Gestion de la Planeaciéon Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2013.

Como parte de las acciones orientadas a la integracion del anteproyecto del
Programa Operativo Anual (POA) y del Presupuesto de Egresos del Instituto

Electoral para el ejercicio 2013, en febrero se efectuaron las siguientes actividades:

e Se elabord la justificacién de la solicitud de ampliacién liquida al presupuesto
de egresos del Instituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2013,
asi como la adecuacién al Programa Operativo Anual (POA), y fue aprobado
por el Consejo General el 20 de febrero de 2013, mediante Acuerdo ACU-011-
13.

e Derivado de las actividades orientadas a la integracién de la propuesta de
Ampliacién Liquida del Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del
Distrito Federal para la realizacién de los procedimientos de Participacion

Ciudadana a desarrollarse en el presente ejercicio, se solicité a la Unidad
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Técnica de Servicios Informaticos (UTSI) mediante el diverso
IEDF/SA/CP/005/2013 para que en el Sistema POA 2013 se separaran las
Fichas descriptivas de actividad institucional que fueron aprobadas por el
Consejo General mediante el Acuerdo ACU-010-13, de las fichas generadas
para la ampliacion liquida, con el propésito de dar un seguimiento y control
mas puntual a las adecuaciones y en contenido de las fichas descriptivas que

conforman la propuesta de solicitud de ampliacién presupuestal.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluaciéon a la Gestion Institucional.

e Se solicité a los titulares y encargados del despacho de las unidades
responsables mediante el oficio IEDF/SA/0196/2013 del 1 de febrero, la
designaci6n de los responsables de captura de los avances de las Actividades

Institucionales a su cargo en el Médulo de Seguimiento.

e Se integré y remitié a la UTSI el listado de los funcionarios que seran los
responsables de registrar los avances de las actividades institucionales que
conforman el Programa Operativo Anual 2013, tanto en el Moédulo de
Seguimiento, como en el Sistema Programatico-Presupuestal mediante el

oficio IEDF/SA/0214/2013 de fecha 06 de febrero de 2013.

e El 7 y 8 de febrero las dreas del Instituto registraron los avances de las
actividades institucionales correspondientes a enero de 2013 en el Médulo de
Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Otras Actividades

e En atencién al resolutivo Segundo del Acuerdo JA009-13 aprobado por la

Junta Administrativa en la Tercera Sesiéon Urgente y al Oficio
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IEDF/SJA/037/2013, la Coordinacién de Planeacion realizé las modificaciones
correspondientes al Manual de Organizacién y Funcionamiento (Manual) y al
Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal
(Catalogo), relativas a las funciones y perfiles de los cargos de Asesor “A”, “B”

y llC.

Sistema Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

Se revisé y emitieron observaciones a la propuesta de Instructivo de captura
de los subméddulos Planificacion estratégica de programas, programacion e
indicadores de desempefio, mismas que fueron enviadas el 8 de febrero de
2013, mediante correo electrénico a la consultora de Harweb, con el propdsito

de que se efectiien las modificaciones referidas en dicho documento.

Del 19 al 22 de febrero de 2013 se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la

consultara de Harweb, en las que se atendieron los siguientes temas:

e Se trabajaron adecuaciones al Instructivo de captura de los submaddulos
Planificacion estratégica de programas, programacion e indicadores de
desempeiio, cabe mencionar que dicho documento fue nuevamente
revisado para solicitar ajustes al mismo.

e Se realizaron adecuaciones de forma en los submoédulos de
Programacién, Planificacién estratégica de programas e indicadores de
desempefio.

e Se remiti6 via correo electrénico, por segunda ocasién, el 18 de febrero
a la consultora de Harweb los archivos electrénicos del Catalogo de
Programas institucionales y generales asi como el de unidades de

medida.
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e Se trasladé a la plataforma tecnolédgica de Harweb la informacion de las
179 actividades institucionales que conforman el PoA 2013. Cabe
mencionar que dicha informacion fue revisada y corregida en el SIIAD.

e Se actualizé en la plataforma de Harweb los catalogos de las lineas de
accién del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito
Federal 2010-2013.

e Se revisd la informaciéon sobre la alineacién con el Plan General de
Desarrollo del IEDF, estructura programatica, transversalidad, acciones
e indicadores de las acciones en las fichas de las actividades
institucionales.

e Se revisaron los reportes de la MIR y de la ficha técnica de los
programas institucionales. Quedando pendientes adecuaciones a los

formatos.

Transparencia

Durante el mes que se informa se realizaron dos reuniones de trabajo con la
Titular de la Subdireccion de Transparencia de la Unidad Técnica de
Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién de Datos Personales, a
efecto de dar respuesta a lo sefialado en el Articulo 14, fraccion XIV
correspondiente al Avance e implementacién del Programa de Derechos
Humanos, conforme a lo establecido en los nuevos Criterios y metodologia de
evaluacién de la informacién publica de oficio que deben dar a conocer los
Entes Obligados en sus portales de Internet, dicha informacion fue remitida

mediante correo electrénico institucional a la Titular de la Subdireccion de

Transparencia.

15 de 43



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A FEBRERO DE 2013

2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral 2012.

Conforme a las actividades contempladas en este Programa, se remitio el 19 de
febrero de 2013 a la Junta Administrativa el Informe Mensual de Actividades
correspondiente a enero de 2013 que menciona la situacién de las plazas vacantes
del Servicio Profesional Electoral (SPE), el cual fue recibido el 22 de febrero del
presente afio por ese Organo Colegiado durante su Tercera Sesién Ordinaria,

identificado con clave alfanumérica JAINFO16-13.

2.1.2 Mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes son la promocién
y/o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y externo, los cuales

estan establecidos en los articulos 133 del Cédigo y 55 del Estatuto.

Durante febrero el Centro realizé un andlisis prospectivo del personal del Instituto

que cubre los requisitos para participar en el Concurso de oposicién interno 2013.

2.1.3 Mecanismos extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes del

SPE

Durante febrero, y con el fin de apoyar los trabajos a realizar por las Direcciones
Distritales IX y XIV para la organizacién y desarrollo de la Consulta Ciudadana
Extraordinaria sobre Presupuesto Participativo 2013 en las colonias Lomas de

Sotelo y Condesa, el 12 de febrero la Secretaria Ejecutiva, con fundamento en los
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articulos 64, fracciéon XX, inciso b) del Cédigo y 29, fraccion 11, 34 y 35 del Estatuto,

solicité dar tramite a las siguientes comisiones temporales:

- Adscripcion.

Fécha: de

. remisién

alajunta

Adscripcion actual

dela

. comision

Aprobacién

Acuerdo

Directora  de
Capacitaciéon 12 de
Antonia Tapia Electoral, N s Direccién 18-de febrero de
Gémez Edacacién Cfvica - Jeorerode: Direccion Distrital V Distrital IX 2013 JA018-13
2013
y Geograffa
Electoral
José Francisco 12 de Direcciéon 18 de febrero de
Jiménez Vega Lider de Proyecto febzrg;% de  Direccién Distrital IV Distrital IX 2013 JA018-13
Margarita Lider de Proyecto feblri;i: de  Direccion Distrital VIl Direccion 18defebrero de JAO18-13
Vargas Gémez 4 2013 Distrital IX 2013
Marco Antonio 12 de . .
Velézquez Lider de Proyecto  febrerode  Direccién Distrital X Direccion 18 de febrero de JA018-13
. Distrital [X 2013
Rivera 2013
Enrique Jiménez 12 de Direccién 18 de febrero de
Méndez Lider de Proyecto febzr(e);o3 de ¢ Direccion Distrital XXII Distrital IX 2013 JA018-13
Ares Akbhal 12 de Direccién 18 de febrero de
Zenteno Gémez Lider de Proyecto febzrg;(; de  Direccién Distrital XXXVII Distrital IX 2013 JA018-13
Juan Carlos Secretario 12:d¢ Direccién 18 de febrero de
Hernéndez Lara - - Técnico Juridico fEbZr g;% dé y: Direccién Distrital It Distrital XIV 2013 JA018-13
Juan Francisco Lider de P ct f blZ dede Direccién Distrital XII Direcci6n 18 de febrero de JA018-13
OlveraBalcazar o' (o1 ovecte TS freccion Vistrl Distrital XIV 2013
Rogelio 12 de . .
Martinez Lider de Proyecto. febrerode  Direccién Distrital XXVII D}rec.cxon ik JA018-13
- Distrital XIV 2013
Miranda 2013
Rubén Rosey 12 de Direccién 18 de febrero de
. Lider de Proyecto  febrerode  Direccién Distrital XXXIX . JA018-13
Gonzilez 2013 Distrital XIV 2013
Edmundo Lider de Progicto  febrorode  Direccién Distritalxcoqr  Dreccion 18de febrero de JA018-13
Castillo Vargas € royecto 2013 € Distrital XIV 2013
Primitivo 12 de . L
Armando Rivera Lider de Proyecto  febrerode  Direccién Distrital XXXV D¥rec.c1on 18 de febrero de JA018-13
. Distrital XIV 2013
Herndndez 2013
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2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012.

2.2.1 Actividades Formativas

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral 2012 (Programa) y en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 15 de los
Criterios para la Acreditacién de los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo
del SPE 2012 (Criterios), el 1° de febrero del afio en curso se aplicaron la segunda y
tercera oportunidad para acreditar el Examen Final del Seminario Cultura

Democratica del Distrito Federal.

En cumplimiento a lo sefialado en el numeral 18 de los Criterios para la Acreditacion
de los cursos del Programa de Formacion y Desarrollo del SPE 2012 (Criterios), los
resultados obtenidos en la segunda y tercera oportunidad para acreditar el Examen

Final fueron notificados a los funcionarios del SPE el 6 de febrero del afio en curso

El 12 de febrero del presente afio se aplicé el Examen Final a los dos funcionarios
que, con fundamento en el numera 16 de los Criterios, solicitaron la reprogramacion

de la evaluacién por Cargas de Trabajo. Ambos funcionarios acreditaron esta prueba.

El 27 de febrero del presente afio se notificé a los 229 miembros del SPE la
Calificacion Final obtenida en el Seminario. Cabe destacar que todos los funcionarios

del SPE acreditaron esta actividad formativa con un promedio final de 9.08.
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2.2.2 Actividades Complementarias de Formacion y Desarrollo
a) Taller en Materia Archivistica

El Taller en Materia Archivistica fue la segunda Actividad Complementaria
contemplada en el Programa para 2012, en ella participaron los funcionarios del SPE

responsables de los archivos en las Direcciones Distritales.

El 8 de febrero del presente afio, con fundamento en el apartado IIl. Acreditacion de
los Criterios de participacion para la Actividad Formativa: Taller en materia
Archivistica para el personal del Instituto Electoral del Distrito Federal, se remitié a

38 funcionarios del SPE la Calificaciéon Final obtenida.

b) Informe final del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del

Servicio Profesional Electoral 2012

En cumplimiento a las acciones consideradas en el apartado VI. Cronograma de
Actividades del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2012, se elabord el Informe final del Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2012 en el que se exponen
los resultados obtenidos relativos al avance en la instrumentacién del Plan
Curricular, las estadisticas de asistencia de los funcionarios a las acciones de
formacién y desarrollo, las calificaciones obtenidas de manera general y la
valoracion de los principales aspectos del Programa mediante un instrumento
disefiado por el Centro que retoma la opini6n de los funcionarios como sujetos de la

formacion.

El 28 de febrero de 2013 se remitié este Informe a la Secretaria Administrativa para

el conocimiento y analisis de los integrantes de la Junta.
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¢) Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2013

En el marco del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral 2013, y en cumplimiento al articulo 99 del Estatuto, el Centro elaboré los
Criterios de Participacion en las Actividades Formativas del Calendario de
Normalizaciéon del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio
Profesional Electoral 2013 (Criterios), aprobados por la Junta en su Sexta Sesion

Urgente del 22 de febrero de 2013, mediante el acuerdo JA022-13.

Estas actividades de normalizacién tienen como objetivo que el personal del SPE que
por causa justificada no hubiera podido atender los cursos del Programa de
Formacién y Desarrollo que corresponda, los acredite a través de un calendario de

normalizacién.

Las actividades de normalizacion se impartirdn de manera semipresencial. Bajo esta
modalidad operativa la dindmica de estudio es autoinstruccional, en la que los
participantes seran los protagonistas del desarrollo de las competencias

identificadas

2.2.3 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011
2.2.3.1 Programa de Excelencia 2011

El 25 de febrero del presente afio se realiz6 una reunién de trabajo previa a la
reanudacién de la Primera Sesién del Comité, con el objeto de revisar casos
especificos en los que se detectaron diferencias en la evaluacién de proyectos entre

los distintos evaluadores y definir criterios para hacer mds homogénea la

calificacion.
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Una vez analizados los resultados, el Centro integro los puntajes y remitié al Comité
para consideracion y, en su caso, aprobacién el Dictamen por el que se determina el
puntaje de los proyectos inscritos en el Programa de Excelencia 2011; el Dictamen
fue aprobado el 28 de febrero de 2013 en la conclusién de la Primera Sesién del

Comité.

En la misma sesién el Comité instruyé al Centro para que notificara a los
funcionarios del SPE los resultados obtenidos en los 32 proyectos inscritos en el

Programa de Excelencia 2012.

2.4 Personal de la Rama Administrativa.

2.4.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2013.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacion de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y abierto.

2.4.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Al 28 de febrero se reportaron 43 plazas vacantes en la rama administrativa; 21 de

libre designacién y 22 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

2.5 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Durante febrero el Centro recibi6 las siguientes solicitudes:

 Funciomario . Cargoydrea ' Fechade Cargoydreaa  Periodo Acuerdoy
2 < de . remisiona ocupar iR aprobacién
dscripcion . lajunta :

i Subdirector de g;ifrcslg: de Del 7 de 1
1 Juan Carlos Gonzdlez Programacién y 6 de febrero Humanos y febrero al 7 JA014-13 g
i Pimentel Presupuesto en de 2013 . - de mayo de 7 febrerode 2013 |
i Financieros en la |
i la SA SA 2013 !
¢ ;
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Periodo

Del 7

7 Acuerdoy
. aprobacién

Jefe de Subdireccién de
Alejandro de Jestis Reyes Departamento de 6 de febrero Programacion y febrero al 7 JA014-13
Morales Tramites y Pagos de 2013 Presupuesto en de mayo de 7 febrerode 2013
en la SA la SA 2013
Jefatura de.  Del 7 . de
. . . 6 de febrero ~Departamento de = febrero al 7 JA014-13
Ulises Ocampo Uribe Analista en la SA de 2013 Tramites y Pagos de mayo de 7 febrerode 2013
enlaSA 2013
Jefe de
. . Del 27 de
Depgrt.al men.t? de 6 de febrero Subdxre.:c.cwn de febrero al 27 JA014-13
Juan Carlos Palomeque Maya  Administracién Contabilidad en
de 2013 de mayo de 7 febrerode 2013
de Personal en la laSA
2013
SA
: ];(fa?x‘rcimento gz Del 27 de
Ricardo Rodriguez Analista en'la SA 6 de febrero A dﬁxini tracién febrero al 27 JA014-13
Altamirano n de 2013 stract de mayo de 7 febrerode 2013
: de Personal en la
2013
SA
Jefe de Subdireccién de Del 1° de
Micuel Guzman Victoria Departamento de 6 de febrero Patrimonio marzo al 29 JA014-13
'8 4 ! Mantenimiento y  de 2013 Institucional en de mayo de 7 febrerode 2013
Servicios en la SA la SA 2013
Jefatura de.  Del 1° de
. . 6 de febrero Departamento de - marzo al 29 JA014-13
AdrianaRayaSerna Anglistaen la SA de 2013 Registro de mayo de 7febrerode 2013
ContableenlaSA 2013
Asistente Del 1° ~de
P . L . 6 de febrero . marzo al 29 JA014-13
Ana Belén Gallegos Méndez Administrativo de 2013 Analista en la SA de mayo de 7 febrero de 2013
enla SA
2013
Del 16 de
Chofer A en la
g Py 6 de febrero : . febrero al 16 JA014-13
Daniel Garcia Pérez Chofer Cenla SA de 2013 Presnd_encxa del de mayo de 7 febrerode 2013
Consejo General 2013

De igual forma se tramité una comisién temporal:

|
1
|
|

Funcionario

Lizbeth - Adriana  Cabrera

Ortega

Jefe
Departamento de
Registro en la
UTA]

~ Cargoydrea

de

_adscripcién

de

Fecha de
remision a
_laJunta

6 de febrero
de 2013

~ Areadela

Comision

Direccién
Distrital XXI1

de 2013 y hasta

en tanto
concluyan las
actividades que
motivan la
comisién

‘ el 8 de febrero ‘

JA015-13
7 febrerode 2013

Acuerdoy
aprobacion
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2.6. Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

2012

a) Informe final del Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal

administrativo 2012

En cumplimiento a las acciones consideradas en el apartado V. Cronograma de
acciones sustantivas del Programa de Capacitaciéon y Actualizacién del personal
administrativo 2012, se elaboré el Informe final del Programa de Capacitacién y
Actualizacion del Personal Administrativo 2012, en el que se exponen los resultados
obtenidos relativos al avance en la instrumentacion de las acciones de Actualizacidn
y Capacitacion, las estadisticas de asistencia de los funcionarios a los cursos y
talleres, las calificaciones obtenidas de manera general y la valoracién de los
principales aspectos del Programa mediante un instrumento disefiado por el Centro

que retoma la opinién de los funcionarios como sujetos de la capacitacidn.

El 28 de febrero del presente afio, se remiti6 este Informe a la Secretaria
Administrativa para conocimiento y analisis de los integrantes de la Junta.

2.7 Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante febrero se atendieron 3 solicitudes de informacién publica (Anexo 12).

2.8 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:

e Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de enero

en el Modulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion. j;
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e Informe relativo al cumplimiento de los compromisos derivados de los

Acuerdo JA153-11, JA060-12 y JA083-12.

24 de 43



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A FEBRERO DE 2013

ANEXOS
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Anexo 1. Listado de ndmina por centro de costo y resumen consolidado, febrero de

2013 (pesos).

IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS :
BRUTO NETO
12 quincena de febrero de 2013 679 12'805,289.14 6’592,930.15
Némina extraordinaria ajuste de pago 2 53,562.44 36,977.92
Estructura
Némina extraordinaria E31303 1 5,842.87 4,896.90
22 quincena de febrero de 2013 682 12'823,775.45 6’560,443.44
Finiquitos Némina finiquitos 2013 24 79,734.28 63,962.58
Juicio Laboral [Eduardo Sergio Gémez y Bustamante 1 857,599.59 626,800.44
12 quincena de febrero de 2013 34 310,130.73 256,553.07
Némina extraordinaria EH11303 2 5,389.42 4,713.94
Némina extraordinaria EH21303 10 80,630.93 66,670.33
Némina extraordinaria EH31303 18 128,634.02 107,740.35
Némina 22 quincena de febrero de 2013 60 490,539.00 409,448.57
honorarios

eventuales ggzllig?);xtraordinaria cancelacion 3 -35,102.65 -27.358.60
Némina extraordinaria EH11304 4 56,008.27 48,069.06
Némina extraordinaria EH31304 1 6,141.79 5,684.43
ggrznligg:xtraordinaria cancelacién 1 13,819.02 11,976.39
27'654,356.26 +{14'745,556.19
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a febrero de 2013

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTO DE PAGO PERIODO IMPORTE
ISSSTE / FOVISSSTE 1'777,479.34
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/02/2013 al 28/02/2013 1'151,052.88
Descuentos de créditos hipotecarios 01/02/2013 al 28/02/2013 626,426.46
ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/01/2013 al 31/01/2013 371,828.92
Fondo de Ahorro 01/01/2013 AL 28/02/2013 8'086,831.44
MetLife México, S.A. 4'069,765.05
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/02/2013 al 28/01/2013 3'146,615.97
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/01/2013a131/01/2013 923,149.08
Pensiones alimenticias 158,379.68
Febrero 01/02/2013 al 28/02/2013
Vales de despensa 862,083.00
Enero 0/01/2013al 31/01/2013 435,813.00
Febrero 01/02/2013 al 28/02/2013 426,270.00
Descuentos de seguros contratados por servidores ptiblicos 90,619.96
Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A.de C. V. 01/02/2013 al 28/02/2013 17,357.29
Axa Seguros 01/02/2013 al 28/02/2013 73,262.67
TOTAL 15°416,987.39
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional febrero 2013,

FECHA MOV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
01-febrero-2013 Alta 1. Torres Velasco Genaro CELPCP
01-febrero-2013 Alta 2. Pérez Laurrabaquio Rafael Presidencia
01-febrero-2013 Alta 3. Montiel Rodriguez Julio Giovanni | Presidencia
01-febrero-2013 Alta 4.  Silva Culebro Palmira Presidencia
01-febrero-2013 Alta 5. Luna Saldafia Rosa Icela Angélica | CEMLAD
01-febrero-2013 Alta 6. Suarez Gorostiola David CEMLAD
01-febrero-2013 Alta 7. Gonzalez Nava Victor Secretaria Ejecutiva
01-febrero-2013 Alta 8. Mundo Mendoza Joaquin CENLP

Edmundo
01-febrero-2013 Alta 9. Gonzalez Salmerdn Rosa Marfa | CENLP
01-febrero-2013 Alta 10. Pérez Paredes Roberto CENLP
01-febrero-2013 Alta 11. Veraza Cruz Eduardo Francisco | CEGGR
01-febrero-2013 Alta 12. Poblano Olvera Miguel Angel CEGGR
01-febrero-2013 Alta 13. Mendoza Contreras Diego Ifiaki | CEGGR
16-enero-2013 Alta 14. ggggfguez Maldonado Lorena del CEGGR
16-enero-2013 Alta 15. Encinas Diaz Alejandra CELPCP
01-febrero-2013 Alta 16. Peralta Carpio Maria del Pilar Presidencia
16-febrero-2013 Alta 17. Parray Toledo Teresa del CENLP
Carmen
16-febrero-2013 Alta 18. Martinez Ramirez Rigoberto Presidencia
31-enero-2013 Baja 19. Martinez Ibarra José Alberto Secretaria Ejecutiva
15-febrero-2013 Baja 20. Alvarado Gonzdlez Virginia SA
15-febrero-2013 Baja 21. Hernandez Juirez Cira UTCFD
01-febrero-2013 Modificacién de salario 22. Herné.ndez Herndndez Pablo CEMRA
Francisco
01-febrero-2013 Modificacidn de salario | 23. Reyes Guevara Alexander CEMRA
01-febrero-2013 Modificacién de salario | 24. Carrillo Islas Yadira CEMRA
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

MOVIMIENTO |  SERVIDORPUBLICO UNIDAD ADMINISTRATIVA
Alta 1. Ruifz Roque César Presidencia
Alta 2. Martinez Ramfirez Rigoberto Presidencia
Alta 3.  Ramirez Portillo José Luis Presidencia
Alta 4, Silva Culebro Palmira Presidencia
Alta 5. Argueta Galan Leslie Jessica Presidencia
Alta 6. Garcia Garcia Martin Presidencia
Alta 7. Pérez Laurrabaquio Rafael Presidencia
Alta 8. Garcia Torres Eduardo Presidencia
Alta 9. Peralta Carpio Maria del Pilar Presidencia
Alta 10. Torres Velasco Genaro CELPCP
Alta 11. Herndndez Islas Yadira CEMRA
Alta 12. Campos Fuentes Roberto Guillermo CEMLAD
Alta 13. Garcia Santillan Adén CEMLAD
Alta 14. Ruiz Cisneros Gerardo Federico CEMLAD
Alta 15. Arias Rueda Marfa Guadalupe CEMLAD
Alta 16. Luna Heredia Martiniano Jesus CEMLAD
Alta 17. Torres Guerra Marco Antonio CEMLAD
Alta 18. Sudrez Gorostiola David CEMLAD
Alta 19. Luna Saldafia Rosa Icela Angélica CEMLAD
Alta 20. Williams Salazar Gabriela CEJCSL
Alta 21. Damian Gonzélez Rodolfo CEJCSL
Alta 22. Comonfort Palacios Eber Dario CEJCSL
Alta 23. Mejorada Negrete Guillermo CEJCSL
Alta 24. Moreno Arias Amalia Alejandra CEJCSL
Alta 25. Rivera Lezama Humberto CEJCSL
Alta 26. GOomez Vazquez Jesis CEJCSL
Alta 27. Tecuzcano Gaytan Jesis Roman CEGGR
Alta 28. Chavez Garcfa Erwin CEGGR
Alta 29. Gonzalez Manriquez Pedro CEGGR
Alta 30. Veraza Cruz Eduardo Francisco CEGGR
Alta 31. Poblano Olvera Miguel Angel CEGGR
Alta 32. Martinez Tovar Claudia Ivén CEGGR
Alta 33. Mendoza Contreras Diego Ifiaki CEGGR
Alta 34. Sanchez Romero Edgar René CEGGR
Alta 35. Gonzalez Reyes Juan CENLP
Alta 36. Sanchez Moreno Maximo CENLP
Alta 37. Mundo Mendoza Joaquin Edmundo CENLP

29de43



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A FEBRERO DE 2013

'~ MOVIMIENTO  SERVIDORPUBLICO | UNIDAD ADMINISTRATIVA
Alta 38. Parray Toledo Teresa del Carmen CENLP
Alta 39. Pérez Paredes Roberto CENLP
Alta 40. Gonzalez Salmerén Rosa Maria CENLP
Alta 41. Vazquez Bermidez Edgar CENLP
Alta 42. Gonzalez Nava Victor SE
Cambio de adscripcién 43. Vazquez Zamorano Alfonso Manuel SA
Cambio de adscripcién 44. Morales Sdnchez Moénica CEMLAD
Cambio de adscripcién 45. Reyes Guevara Alexander CEMRA
Cambio de adscripcioén 46. ?:;:égg:z Hernindez Pablo CEMRA
Cambio de adscripcién 47. Marquez Garcia Ivonne CEMRA
Cambio de adscripcién 48. Duran Vargas Lorena CELPCP
Cambio de adscripcién 49, Rodriguez Sarabia Aida Araceli CELPCP
Cambio de adscripcién 50. Cervantes Lopez Samuel Alberto CEMRA
Cambio de adscripcién >1. gzgéraelz;seMondragén Norberto CELPCP
Cambio de adscripcion 52. Flores Meza Nahum Rodrigo CELPCP
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en febrero de 2013

Centraly
Organos
Desconcentra
dos

Centraly
Organos

Analista (*)

Secretaria de Unidad (*)

Chofer “A” (*)t

Auxiliar de Servicios (*)

Coordinador de Asesores (*)

[NCT IS VOO U

N [= |-

Asesor B (*)

Secretaria de Unidad (*)

Chofer A (*)

Coordinador de Asesores (*)

Asesor A (*

)

Subdirector de Contabilidad (**)3

Subdirector de Patrimonio Institucional (**)*

Coordinador de Gestién (*)

Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil (**)

Jefe de Departamento de Registro Contable(**)s

Jefe de Departamento de Control Patrimonial(**) ¢

Secretaria Ejecutiva (*)

Analista Disefador (**)

mlm iR R R

N S SN TSN (SEN JSRO QU PN

Analista Educador (**)

Director de Quejas (*)

Jefe de Departamento de Financiamiento (***)

Lider de Proyecto (***)

Analista (**)

PR |R |

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***)

Jefe de Departamento de Administracién de Productos Cartogréficos (***)

Jefe de Departamento de Gestién y Andlisis de Instrumentos Electorales (***)

Lider de Proyecto

1
1
1
1
1

[ IO TSN ISR PN

! Encargaduria a partir del 16 de febrero de 2013, mediante Acuerdo JA014-13 y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/0265/2013.

? Encargaduria a partir del 7 de febrero al 7 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JAO14- 13 y oficio de notificacion: IEDF/SA/253/2013.
* Encargaduria a partir del 27 de febrero al 27 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JAQ014-13, y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/0268/2013.
*Encargaduria a partir del 1 de marzo al 29 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JAQ14-13, y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/0267/2013.

* Encargaduria a partir del 01 de diciembre al 28 de febrero de 2013, mediante Acuerdo JA146-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3148/2012.
¢ Encargaduria a partir del 13 de enero al 12 de abril de 2013, mediante JA162-12, y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/3257/2012.

31de43



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A FEBRERO DE 2013

dos

Centraly

Desconcentra

i

i

Subdirector de Atencién a Impugnaciones (**)

1 1
Director de Formacién y Desarrollo Participativo (***) 1 1
Jefe de Departamento de Promocién de los Principios Rectores de la Participacién 1
Ciudadana (*) !
Secretaria de Unidad (*) 1 1

Subdirector de Defensoria y Litigio (**)

Jefe de Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracion de Expedientes

)

Analista (**)

i i

Titular de la Unida

Fiscalizador (**)

Titular de Unidad?®

Director de Reclutamiento y Seleccién (*)

Director de Vinculacién y Evaluacién (*)

Jefe de Departamento de Seleccién y Promocion (*)

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional (*)

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo (**}

g

Civica y Geografia Electoral (***)

Ot

toral, Educacién

Coordinador Distrital (***)12

iR R R |-
L R D

Lider de Proyecto (***)

’ Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.

8 Encargaduria a partir del 05 de febrero de 2013, mediante oficio: IEDF-PCG-0070-2013 e IEDF/SA/0208/2013.
® Encargaduria del Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009, mediante oficio: PCG-IEDF/0496/18-12-2009.
"® Encargaduria a partir del 17 de enero de 2013, mediante Circular SA-001.

" Encargaduria a partir del 01 de enero al 31 de marzo de 2013, mediante Acuerdo JA162-12 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/3258/2012.

2 Encargaduria a partir del 02 de enero de 2013 al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/3212/12.
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Organos
Desconcentra
dos

Lider de Proyecto ( ***)

Coordinador Distrital (***)13

Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral (***)

i

Dzrector de Capacxtaczon Electoral, Educaczon szxca y Geograf’ a Electoral ( ***) -—
il =

Coordinador Distrital (***)14

Lider de Proyecto ( ***)

Coordinador Distrital (***)16

Secretario Técnico Juridico (***)

" Encargaduria a partir del 02 de enero al 01 de abrii de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/3213/2012. |
“ Encargaduria a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3214/2012. i
* Encargaduria a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3215/2012. i
" Encargaduria a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacién: IEDF/SA/DRHyF/3217/2012. '
(*) Plazas de la Rama Administrativa de libre designacién de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.

(™) Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.

(**) Plazas del Servicio profesional Electoral que se ocupan en fos términos del articulo 55 del Estatuto
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Mmmy
. "iﬁ”l‘imw

Secretario Técnico Juridico (***)

Centraly [ P T

Organos . i
Desconcentra
dos Lider de Proyecto(***)

El presente informe muestra la existencia de 45 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asf como también, desglosa
un total de 37 plazas del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 82 plazas vacantes.

De las 45 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 10 de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando
erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 “Servicios

Personales”.

De las 37 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 6 de ellas se encuentra ocupadas por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursos que impactan en la determinaci6n de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000
“Servicios Personales”. Por lo que se refiere a las 37 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, deberéan ser ocupadas de
conformidad con lo establecido en el articulo 55, fracciones I, 1T y 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que
labore en el Institutito Electoral del Distrito Federal.

Las plazas descritas con cursivas se encuentran congeladas por el periodo del 1 de enero al 31 de julio de 2013.

——,
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Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA

1 Alvarado Gonzalez Virginia Baja 15-febrero-13
2 Hernandez Juarez Cira Baja 15-febrero-13
3 Moscoso Suarez Julidn Baja 28-febrero-2013
4 Becerril Hernandez Claudia Marfa Baja 28-febrero-2013
5 Gutiérrez Gutiérrez Silvia Baja 28-febrero-2013
6 Martinez Ibarra José Alberto Baja 31-enero-2013
7 Martinez Ramirez Rigoberto Alta 16-febrero-2013
8 Sanchez Leén Juan Carlos Alta 15-enero-2013
9 Williams Salazar Gabriela Alta 16-enero-2013
10 Moreno Arias Amalia Alejandra Alta 16-enero-2013
11 Comonfort Palacios Eber Dario Alta 16-enero-2013
12 Rodriguez Maldonado Lorena del Rayo Alta 16-enero-2013
13 Chavez Garcia Erwin Alta 16-enero-2013
14 Lujan Ponce Noemi Alta 15-enero-2013
15 Montiel Rodriguez Julio Giovanni Alta 01-febrero-2013
16 | Pérez Laurrabaquio Rafael Alta 01-febrero-2013
17 Silva Culebro Palmira Alta 01-febrero-2013
18 Mundo Mendoza Joaquin Edmundo Alta 01-febrero-2013
19 Luna Saldafia Rosa Icela Angélica Alta 01-febrero-2013
20 Sudrez Gorostiola David Alta 01-febrero-2013
21 Veraza Cruz Eduardo Francisco Alta 01-febrero-2013
22 Mendoza Contreras Diego Ifiaki Alta 01-febrero-2013
23 Gonzalez Nava Victor Alta 01-febrero-2013
24 Torres Velasco Genaro Alta 01-febrero-2013
25 Peralta Carpio Maria del Pilar Alta 01-febrero-2013
26 Gonzalez Salmerén Rosa Maria Alta 01-febrero-2013
27 Pérez Paredes Roberto Alta 01-febrero-2013
28 | Poblano Olvera Miguel Angel Alta 01-febrero-2013
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en febrero de 2013

(pesos)

01 Presidencia del Consejo General 75,915.00
02 Consejeros Electorales 141,162.99
03 Secretarfa Ejecutiva 330,694.00
04 Secretarfa Administrativa 8'055,797.50
05D.ECE.yEC. 148,702.10
06 D.EAP. 107,719.00
07 D.E.O.yGE. 339,899.43
08 D.EP.C. 3'792,860.00
09 U.T.CST.yP.D.P. 739,597.00
10 U.TS.L 112,051.00
11U.TALAOQ.D. 443,083.00
12 U.TAJ. 114,122.99
13U.T.CF.yD. 82,800.00
14 Contraloria General 175,377.00
15 U.T.EF. 151,271.00
16 Organos Desconcentrados 1'771,200.00
TOTALES $16'582,252.01
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(pesos)

Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

’01 Presidencia de Consejo

General (o] - 1 3,402.88
02 Consejeros Electorales (e} - 5 49,936.03
03 Secretaria Ejecutiva (0] - 1 6,587.24
04 Secretaria Administrativa 2 4,714.67 1 101,679.79
05 D.E.C.E.y E.C. (o) - 1 46,038.91
06 D.E.A.P. [o) - 1 1,475.17
07 D.E.O.y G.E. (o] - 1 47.00
08 D.E.P.C. O - 1 2,696.93
09 U.T.C.S.T.y P.D.P. 1 1,580.00 1 25,634.81
10 U.T.S.I. [0} - 1 8,904.55
11 U.T.A.L.A.O.D. 0 - 1 13,457.89
12 U.T.AJ. (o} - 1 81.54
13 U.T.C.F.y D. o] - 1 111.05
14 Contraloria General [¢] - 1 3,749.38
15 U.T.E.F. 0 - o -
16 Organos Desconcentrados 4 398,462.00 1 285,490.51
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Anexo 10. Ejercicio del gasto por partida presupuestal

0S PERSONALES

1131 Sueldos base al personal permanente.

1211 Honorarios asimilables a salarios.

1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados.
1321 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados.
1323 Gratificacion de fin de afio

1341 Compensaciones.

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social.

1421 Aportaciones a fondos de vivienda

1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario.
1441 Primas por seguro de vida del personal civil.

1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Fed!
1444 Primas por seguro de responsabilidad civil y asistencia legal

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado.

2
'
'
1
'
'
'
'
)
)
'
'
)
'
'
'
'
'
'
'
'
1
'
'
1
'
1
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
]
'
'

1546 Otras prestaciones contractuales

2111Materiales, utiles y equipos menores de oficina
E 2151 Material impreso e informacién digital

|
1
i 2211 Productos alimenticios y bebidas para personas i
: 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos :

1

! 2931 Refacciones y accesorios menor:

1 3112 Servicio de energia eléctrica

1 3221 Arrendamiento de edificios

3411 Servicios financieros y bancarios

.: 3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta
- 3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos

' 3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal

E 3981 Impuesto sobre néminas

: 3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral

al 28 de febrero de 2013
=  al 28 de fel

12'842,168.67
2'051,377.79
31,422.93
8,669.71
71,064.57
37'679,844.12
1'706,993.55
650,512.21
654,103.26
467,543.99 |

2'789,583.21
1'776,740.80
3’043,415.72
867,007.25
862,083.00

2,005.21
438.00
65,496.97
26,250.00

199,626.00
1'874,027.66
16,143.31
4,151.64
3,644.04
2,890.18
1'393,199.06
800,966.03

55'873,219.86

N
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Anexo 12. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

o v L

il v_vj S : ;
“El motivo del presente es para solicitarle informacién laboral que anexamos en el formato
acerca del Sr. Ignacio Zarate Mendoza, quien menciona haber laborado con ustedes.
Le recuerdo que la informacién promocionada sera de uso exclusivo para motivos laborales de
la empresa Enlace Laboral Consultores RR HH, ya se encuentra en proceso de contratacién con
nosotros” (Sic)".
3300000006713 | SA/DRHyF/0263/13 | ;Cudl es el presupuesto que tendré el IEDF durante el afio 20132,
3300000007113 | SA/DRHyF/0296/13 | “Me encuentro buscando empleo y me gustaria formar parte de su equipo de trabajo, cuento con
experiencia de medio afio (servicio social) en la Oficina de Informacién Publica en la
Procuraduria General de Justicia del distrito Federal y medio afio atendiendo a la ciudadania en
el Instituto Electoral...” (Sic).”
3300000009313 | SA/DRHyF/0382/13 Presupuesto asignado por el IEDF u otras instancias piiblicas para la organizacion y realizacion
de ese proceso en cada uno de los afios senalados.
3300000003613 | SA/UTCFyD/0088/13 | Con el nimero de folio 3300000003613 se recibié la solicitud de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién de datos personales formulada por la funcionaria Maria Alejandra
Garcia Nufiez. Esta solicitud se atendié mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0088/2013.
3300000003813 | SA/UTCFyD/0089/13 | Se recibié la solicitud de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de datos personales
formulada por la funcionaria Mauricio Castorena.
3300000007313 | SA/UTCFyD/0123/13 | Se recibi6 la solicitud del cuadernillo de preguntas aplicado a la Lic. Maria Alejandra Garcia
Nuiiez correspondiente al Primer concurso de promocién y movilidad horizontal para ocupar
plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

3300000006313 | SA

/DRHyF/0249/13

d
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccion XII, y 64, fraccion XXII,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo), se somete a consideracién de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a marzo de 2013. El documento que se presenta se
integré con la informacién remitida por parte de la Direccion de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, asi
mismo incorpora la Coordinacién de Planeacién, y la Unidad Técnica del Centro de

Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Secretario Administrativo a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe sobre las acciones efectuadas por las areas referidas en el

mes reportado, en el que se destacan:

I. La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobré las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacién de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

IL. La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacion, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y

proteccion civil.

[Il. La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente la

gestién de la Planeacién Operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal 2014,
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el seguimiento al Sistema Integral y Evaluacién a la Gestién Institucional y al Sistema
Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto).

IV. La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Programa de Reclutamiento y
Seleccion del Servicio Profesional Electoral, Mecanismo extraordinario para la
ocupacién de plazas vacantes, Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2013, asi como del Programa de Capacitacion y

actualizacion del personal administrativo 2013.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Secretario Administrativo coordiné la elaboracion de los proyectos de orden del dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

El Secretario Administrativo asistié a 25 reuniones de las cuales fueron como:
Presidentes, 1; Secretario, 3; Vocal, 4; Invitado, 5; y 12 reuniones de trabajo para

tratar diversos asuntos (ver tabla 1), como a continuacién se detalla:

1. Como presidente: asisti6 a una Sesién del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales.
2. Como secretario: asistié a una Sesién del Comité Técnico del Fideicomiso No

Paraestatal, Revocable e Irreversible 16551-2, participé en una Sesién Ordinaria, y,
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una Sesién Urgente de la Junta Administrativa, mediante las cuales fueron emitidos 7
acuerdos.
3. Como vocal: asistié a una Sesién del Comité Técnico Editorial, 2 Sesiones del
Comité de Informatica y una Sesién del Comité de Transparencia.
4. Como Invitado: concurrié a 2 Sesiones Extraordinarias del 4 y 14 de marzo, y, una
Sesién Ordinaria del 14 de marzo del afio en curso del Consejo General, y, 2 Sesiones

de la Comisi6on de Organizaciéon y Geografia Electoral .

Tabla 1. Concentrado de Sesiones

Concepto Presidente Secretario Vocal Invitado Reuniones
de trabajo
Consejo General 3
Junta Administrativa 2
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales. 1

Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Revocable e Irreversible
16551-2

Comité de Transparencia. 1

Comité Técnico Editorial 1

Comité de Informatica. 2

Comisién de Organizacién y Geograffa Electoral 2

Asuntos diversos 12
TOTAL 1 3 4 5 12

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario
Técnico de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los

Acuerdos emitidos por dichos Comités.

1.2. Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. Nominas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Subdireccién de Contabilidad los listados de némina por centro de costo y

resumen consolidado, para su afectacién presupuestal, transferencia electronica,
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elaboracién de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores publicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1).

1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdireccién de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante marzo de 2013 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron 16 movimientos a MetLife México, S.A,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron 7 constancias de nombramiento del personal administrativo conforme al

procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por tltimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 83 plazas vacantes de servidores piblicos de
estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcién se indica

en el Anexo 5.

1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindi6 el informe de actividades correspondiente a febrero 2013; asi como los

relativos a la situacién que guarda la administracién de recursos humanos.

Se remitié a la Contraloria General del Instituto Electoral del Distrito Federal, los

informes quincenales de movimientos de servidores publicos de mandos superiores,
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medios, homdlogos y prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados

durante el periodo comprendido del 1 al 15y del 16 al 31 de marzo de 2013.

Se remiti6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15y 31
de marzo de 2013, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral, al de
la rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios eventuales,

para su publicacién en el sitio de Internet institucional.

Se remitieron a la Unidad de Crédito niimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucién y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de marzo 2013.

Se realizaron 8 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6), se emitieron 24
hojas unicas de servicio, 58 credenciales y se atendieron 5 requerimientos de la

Oficina de Informacién Publica (Anexo 11).

1.2.2. Recursos Financieros.
1.2.2.1. Informes de actividades.

Se concluyé el informe de actividades correspondientes a febrero 2013.

1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 29 requisiciones, por $2'871,539.52

(Anexo 7).
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Las areas ejecutoras de gasto solicitaron 8 traspasos presupuestales por
$1’049,024.88 y se procesaron 14 traspasos de cierre mensual por $271,293.36
(Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluy6 el cierre presupuestal al 31 de marzo de 2013; se presenta el Ejercicio

del Presupuesto de Flujo de Efectivo por capitulo y partida en el Anexo 9.

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capitulo de gasto y en el Anexo 10 se

presenta el ejercicio por partida presupuestal.

1000 Servicios Personales 97'717,557.08 51.67
2000 Materiales y Suministros 395,332.56 0.21
3000 Servicios Generales 7'187,327.38 3.80
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 83'809,829.79 44.32
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.0
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0.0
$189'110,046,81 100

1.2.2.4. Conciliaciones Bancarias (pesos).

557013881  |Banorte 11016,071.74 5,11”1.46 0,00 156,3;6.96 0.00 10'900,792.24
452295229 93]3““"“”(“‘"‘ 4402,586.51 0.00 0.00 45,593.62 0.00 4'356,992.89
452295237 §§“°°me‘"(°ta 1'537,685.54 0.00 0.00 777,346.11 2.00 760,337.43
0171661108 g]a““’mer(aa 10°893,263.69 0.00 7,479.60 2'185,492.87 4,831.05 8710,419.37
9015871063 [BANAMEX 3021,529.49 0.00 3,546.94 0.00 0.00 3025,076.43
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Cuenta banca

557013881 nversién Banorte 0.00] 0.00] 0.00} 0.00

1366557-5 Inversién Bancomer 0.00 0.00 0.00) 0.00

8286556-3 [nversién Bancomer 50°021,119.09 0.00 26,494.11  49'994,624.98

452205229  [pancomer (Cta. 9) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00
cuenta de cheques)

0171661108  [pancomer (Cta. 8) (pagarés en 0.00 0.00 0.00 0.00
cuenta de cheques)

i

Fideicomiso Banorte cuenta
21887 [Muebles Inmuebles
Fideicomiso Banorte subcuenta
21887 [Reserva Laboral

[Fideicomiso Banamex Urna
. 15’040, .25 .00 A 0.00 15'040, .25
16551-2 [Electrénica 40.584.2 0 0.00 0,584

350,186.94 8,692.90] 0.1 0.00 358,879.95)

17'873,244.08 0.00 0.00 0.10 17'873,244.08|

Se elabord el cierre contable correspondiente a marzo, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario 1 318 318
Ingreso Ordinario 1 32 32
Cheques:

Bancomer cuenta 8 | 20426 25815 390

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 31 de marzo de 2013;
esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicaciéon de
resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en marzo
impuestos federales y locales por un monto de $9'227,964.00, quedando por pagar
en abril de 2013 un importe de $6'744,604.00.

Impuestos Federales 8'472,387.00 6'050,217.00
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Impuestos Locales (2.5% sobre
néminas)
- 1ot

755,577.00 694,387.00
S 00

Se elaboraron 360 cheques por $2’848,996.20 para el pago del personal del Instituto
de estructura; y honorarios asimilados a salarios, pensiones alimenticias, fondos

revolventes, gastos a comprobar, y pago a proveedores de bienes y servicios.

Se realizaron 1,274 dispersiones por $13'879,302.86, que cubren la primera y
segunda quincena de marzo del personal de estructura. Se efectuaron 88 traspasos
interbancarios por $51'462,977.97, principalmente para el pago de ISSSTE, SAR,
FOVISSSTE, servicio telefénico, agua, energia eléctrica, impuestos locales y federales,
renta de inmuebles, prerrogativas de marzo a partidos politicos, seguros de

separacion individualizado, entre otros.

Se llevé a cabo con oportunidad el trdmite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.

a) Licitacién Publica: Durante este periodo no se realizaron concursos por Licitacion

Publica.

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: se realizo el
concurso por Invitacién Restringida a cuando menos tres proveedores IEDF-INV-
01/13, relativo al suministro de agua embotellada (garrafones de 19 o0 20 litros) por

el periodo comprendido del 21 de marzo al 31 de diciembre de 2013, mismo que con

8 de 45



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MARZO DE 2013
fundamento en el punto 15.1 inciso a) de las bases del concurso se declaré desierto

al no recibirse por lo menos tres propuestas.

c) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se realizaron 14 adjudicaciones
directas con fundamento en los numerales 27, inciso c), 28, parrafo primero, 48, 51
parrafo primero, 52 parrafo dltimo y 64 fraccién I de los Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del IEDF, por un importe

de $943,959.20 pesos. (Anexo 12 electrénico).

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

Durante este periodo se realiz6 la Sesién Urgente 02/13, del 8 de marzo del afio en

curso.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 7 Contratos, 6 pedidos y una Orden de Servicio por $943,959.20

incluyendo el Impuesto al Valor Agregado.

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios la lista del personal de nuevo ingreso de

las oficinas de los Consejeros Electorales.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo.

Se surtieron 81 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 13-302 al 13-

382.
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1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.

1.- Poliza integral de automoéviles y camionetas: se encuentran pendientes de pago

enero, febrero y marzo de 2013, por falta de firmas en el contrato.

2.- Telefonia local: se envi6 el desglose del servicio telefénico con consumos de
enero, febrero y marzo de 2013 a todas las areas del Instituto, para determinar
llamadas no oficiales, y el importe del servicio de enero, febrero y marzo de 2013, se

encuentran pendientes de pago por falta de firmas en el contrato.

3.- Telefonia celular: se devengd el servicio de telefonia celular correspondiente a
enero y febrero, de 22 lineas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan global

y 11 en plan integral, y estd pendiente el pago de marzo de 2013.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telefénicas: se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes areas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tlahuac.

Servicio de Limpieza: se encuentran pendientes los pagos de enero, febrero y marzo,
del servicio de limpieza de los inmuebles de Huizaches, Tlahuac y las 40 Sedes
Distritales, por conciliacién de nimeros; se realiz6 la limpieza de vidrios interiores y

exteriores.

Servicio de fumigacién: el servicio de control de plagas y fumigacion se encuentra

pendiente de pago.
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Se realiz6 el pago a la Comision Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los

Colorines por un total de $277,887.00.

1.3.3. Mantenimiento a Vehiculos

Se realizaron 84 préstamos de vehiculos; se dispersaron electrénicamente la
dotacion mensual de gasolina a los Directores Ejecutivos, Titulares de Unidad,
Secretarios Ejecutivo y Administrativo por un total de $14,950.00, por las Sedes
Distritales un monto de $77,600.00, y se entregaron la dotacién mensual de vales

impresos a los Consejeros Electorales por un monto de $21,350.00.

Se verificaron 16 vehiculos del parque vehicular calcomania roja y se enviaron 4

automoviles a servicio de mantenimiento preventivo y correctivo.

1.3.4. Seguridad y Proteccion Civil.

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los 45
elementos de Policia Auxiliar, destacamentados en el edificio sede de Oficinas
Centrales, 40 Distritos y Almacén General Tlahuac del 1 al 15 de marzo y del
personal de CAITS, Seguridad Privada S.A. a partir del 16 de marzo. Se efectud
vigilancia perimetral al edificio central, con personal de la Policia Auxiliar de este

Instituto.

Se realiz6 el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de

accesos peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes

areas del Instituto en el edificio central, edificio anexo, salén de usos multiples y sala
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de Consejo General, reforzando los operativos de seguridad durante tres Sesion del

Consejo General.

En recepcidn se registraron y canalizaron 814 visitantes, 1,978 llamadas telefdénicas
externas y 1,580 internas por servicios de alimentos a las diferentes areas de este

instituto.

Se supervisé el mantenimiento al equipo de radiocomunicacién de seguridad por

personal de la empresa Seguriradios, S.A.

En apoyo a las normas de racionalidad y austeridad, se apagaron las luces de las
areas durante los rondines nocturnos de la Policia Auxiliar y se registraron los

equipos que dejan prendidos el personal al retirarse de sus labores.

Se elaboraron Anexos Técnicos para los Servicios de mantenimiento a Detectores de
Humo e Incendios de Huizaches y Bodega Tlahuac, Circuitos Cerrados de Television
de Huizaches, Bodega Tlahuac y 40 Direcciones Distritales, Arco Detector de Metales
y Maquina de Rayos “X”, Extintores y equipo contra incendios de Huizaches, Bodega
Tlahuac y 40 Direcciones Distritales, y para la Adquisicién de un Sistema de Alerta

Sismica para el edificio anexo de Oficinas Centrales.

1.3.5. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remiti6 el informe de actividades correspondiente a febrero del 2013.

1.4. Coordinacién de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitié a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de febrero.
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1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito

Federal para 2013.

e El 7 de marzo del 2013, tuvo lugar la Primera Sesién del Grupo de Trabajo de

la Comisién Provisional para elaborar la Propuesta del Plan General de

Desarrollo Institucional 2014-2017 (Grupo de Trabajo).

En dicha sesién se instalé el Grupo de Trabajo y se llegaron a los siguientes

acuerdos:

GTPGDIEDF/001/2013

La Secretaria Administrativa solicitara mediante oficio a | Mediante oficio 1EDF/SA/0499/2013, Ila
la Comisién Provisional, que mediante su conducto se | Titular de la Secretarfa Administrativa solicitd
haga del conocimiento de los integrantes del Consejo | ala Presidenta de la Comisién Provisional que
General sobre la importancia de contar con la misién y | por su conducto se hiciera del conocimiento
visién del Instituto, a efecto de tener claridad de dénde | de los integrantes del Consejo General la
estamos situados, a dénde pretendemos llegar y la | importancia de redefinir la Misién y Visién del
imagen futura que se quiera alcanzar. Asimismo, | Instituto.

proponer que la vigencia del Plan General sea de siete

afios de acuerdo al periodo de gestién del maximo

organo de direccion.

GTPGDIEDF/002/2013 Incluir en la primera etapa para la formulacién de la | Mediante oficio IEDF/SA/0498/2013, se envio
propuesta del Plan General de Desarrollo el | ala Presidencia de la Comisién Provisional el
replanteamiento de las Politicas y Programas Generales | replanteamiento del Plan de Trabajo en el que
como insumo para redefinir la Misién y Vision del | se establecen las acciones a realizar por el
Instituto. Grupo de Trabajo de la Comisién Provisional.

Documento en el que fue incluido la revisién y
formulacién de las Politicas y Programas
Generales.

Por otra parte, mediante el diverso
IEDF/SA/0520/2013 del 13 de los corrientes,
se puso a consideracidn a los integrantes del
Grupo de Trabajo de la Comisién Provisional,
el formato elaborado para consultar a las
areas del Instituto sobre las Politicas y
Programas Generales vigentes; a efecto de que
emitan sus observaciones y de ser el caso,
propongan el replanteamiento de estos o la
creacién de nuevas Politicas y Programas.

GTPGDIEDF/003/2013 El Coordinador de Planeacién remitira via correo | El 7 de marzo de 2013, mediante correo
electrénico el Manual de Planeacién a los integrantes del | institucional el Titular de la Coordinacién de
Grupo de Trabajo, con el propésito de dar a conocer la | Planeacién, remitié a los integrantes del
metodologfa establecida para la realizacién del | Grupo de Trabajo de la Comisién Provisional,
diagnéstico institucional y ser discutida en la préxima | el archivo electrénico del Manual de
reunién del Grupo de Trabajo, y de ser el caso, de que se | Planeacién del Instituto Electoral del Distrito
realicen observaciones para mejorar y perfeccionar el | Federal, aprobado por la Junta Administrativa
documento y se remita a la Junta Administrativa para su | mediante Acuerdo JA097-12.
actualizacién.

GTPGDIEDF/004/2013 Solicitar a la Comisién Provisional la bisqueda de un | Pendiente
Convenio de Colaboracién con una institucién educativa,
que coadyuve como consultora en la metodologia y
desarrollo de los trabajos enfocados al anlisis del
diagnéstico del entorno externo al Instituto.
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e En alcance al diverso IEDF/SA/0498/2013 y a las observaciones emitidas por

el Secretario Técnico de la Comisién Provisional, se remitié6 nuevamente el

replanteamiento del Plan de Trabajo de la Comisién Provisional para elaborar

la propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional, 2014-2017,
mediante el oficio IEDF/SA/0507/2013 del 12 de marzo.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional.

e El4y5 de marzo las areas del Instituto realizaron la captura de los avances de
las actividades institucionales correspondientes a febrero de 2013 en el

Moddulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn.

e En atencién al oficio IEDF/SA/0442/2012, mediante el cual se solicitd a esta
Coordinacién de Planeacién atender los requerimientos de informacién de la
Contraloria General de este 6rgano electoral, a fin de apoyar los trabajo
relativos a la Auditoria Transversal nimero CG.-01/13 y responder a los
requerimientos manifestados en el oficio nimero IEDF/CG/SACyE/020/2013,

se remitié diversa informacién en medio impreso y magnético.
Otras Actividades

Manual de Organizacién y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal

y Catalogo de Cargos y Puestos

En respuesta al resolutivo Segundo del Acuerdo JA009-13 aprobado por la Junta
Administrativa en la Tercera Sesién Urgente y al Oficio IEDF/SJA/037/2013,
mediante el cual se solicitd a la Coordinaciéon de Planeacién realizar las
modificaciones correspondientes al Manual de Organizacion y Funcionamiento
(Manual) y al Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito

Federal (Catalogo).
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La Coordinacion de Planeacion remitid, a través del Oficio IEDF/SA/CP/007/2013, a
la Secretaria de la Junta Administrativa un disco compacto con los archivos
electrénicos de la actualizacién de las funciones y perfiles de los cargos de Asesor
“A”, “B” y “C", asi como el organigrama tipo para la oficina de los Consejeros
Electorales. Con el propoésito de que fueran presentadas a la Junta Administrativa,

para su analisis y, en su caso aprobacion.

Sistema Integral de Armonizacién Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

En respuesta a los Oficios IEDF/PCG/0106/2013 e IEDF/SA/0456/2013, la
Coordinacién de Planeacién remitié a la Titular de la Secretaria Administrativa,
mediante el diverso IEDF/SA/CP/011/2013 del 8 de marzo, la siguiente

documentacion:

e Copia de la solicitud de registro de las cuentas de correo institucional para el
acceso de la Presidencia del Consejo General en su caracter de Unidad
Responsable en el SIIAD; Copia simple de las listas de asistencia de los
servidores publicos que participaron en las sesiones de capacitacion los dias
14 de diciembre de 2012 y 2 de enero de 2013; Relacién con los nombres de
los usuarios designados como responsables del SIIAD; Relacion de los
componentes que forman parte del Médulo de Capacitacion, asi como del

Médulo de Evaluacidn, configurados en la plataforma tecnol6gica Harweb.

e Se solicit, a la Secretaria de la Junta Administrativa proporcionara a la
Coordinacién de Planeacién el acuerdo de la Junta mediante el cual fueron
aprobadas las modificaciones a los Programas Institucionales, asi como los
archivos electrénicos de las versiones finales de dichos documentos, mediante

el oficio IEDF/SA/CP/013 del 13 de marzo. A efecto de que dicha informacién
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sea incorporada al Médulo de Planeacién en la plataforma tecnoldgica de

Harweb.

e Mediante atenta nota del 21 de marzo se informo al Secretario Administrativo,
que el personal adscrito a la Coordinacién de Planeacion, llevé a cabo las
acciones orientadas al traslado de informacién a los Mddulos de Planeacion,
de Desempefio Gubernamental y de Administracién de Proyectos del SIIAD, de
las fichas descriptivas de la actividad institucional que conforman el Programa
Operativo Anual (POA) 2013; del Médulo de Seguimiento y de los Programas
Institucionales aprobados por la Junta Administrativa mediante los acuerdos

JA105-12 y JA106-12 a la plataforma tecnoldgica Harweb.

Durante el mes que se informa se llevaron diversas actividades en la plataforma

tecnoldgica de Harweb al respecto se destaca lo siguiente:
Desempeiio Gubernamental

Indicadores de desempefio:
Se complementé la informacién de la ficha técnica del indicador de los siguientes
registros: del 1 al 128 y del 238 al 356, mismos que el 25 de marzo fueron enviados

al Catalogo de indicadores.

Cabe hacer mencién que, en la captura se realizaron algunas adecuaciones de
redaccién a la informacién de los indicadores conforme a lo sefialado en la ficha
descriptiva de la actividad institucional, de igual manera se incorporaron

indicadores.
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Administracién de Proyectos

Cartera de proyectos:

Se revisé y se efectuaron adecuaciones a la informacion de las acciones, unidades de
medida de las actividades institucionales y se agregaron los avances registrados en
los meses de enero y febrero por las unidades responsables en el Médulo de

Seguimiento a la plataforma tecnoldgica Harweb.

Durante el registr6 se detecté que dicha plataforma trabaja con lentitud al pasar de
un rubro a otro y que el filtro de la informacién no es adecuada en la busqueda de los

indicadores. Asimismo, se observé que el guardado de la informacion es lento.

Por otra parte, se hizo del conocimiento de los consultores que el sistema no permite
la captura de decimales, al respecto los consultores de Harweb efectuaron

adecuaciones en el sistema.

Con corte al 29 de marzo se registraron los avances en las actividades institucionales
de los registros 1 al 31, y del 80 al 85 en la plataforma tecnolégica Harweb, es decir,

se han asentado datos de 35 actividades de las 179 que integran el POA 2013.

Planeacion

Planificacion estratégica de programas:

En relacién con dicho submédulo, para agilizar la captura se distribuyd la
informacién entre el personal adscrito a la Coordinacioén a fin de incorporar en la
plataforma institucional Harweb los 17 programas institucionales asi como los
programas Interno de Auditoria (PIA) 2013; especifico en Materia Editorial y el
Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA). El 20 de marzo, se recibié mediante
correo institucional, los archivos electrénicos de nueve de los 17 programas

institucionales, mismos que fueron modificados derivado del ajuste presupuestal.
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Para el 29 de marzo de 2013 se habian registrado 14 de los 20 programas

institucionales y especificos.

Es importante mencionar que se pudo observar que la informacion del Programa
Interno de Auditoria, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante el
Acuerdo ACU-850-12, no proporciona elementos para su registro ya que no fue
elaborado con base en la Metodologia del Marco Légico (MML) situacion que impide

se asienten datos en el Médulo de Planeacion.

Se llevaron a cabo tres reuniones de trabajo con consultores de Harweb, en las que

se atendieron los siguientes temas:

Reunién ejecutiva en la que participaron, la Secretaria Administrativa, el Director de Proyectos y Representante
Legal de la empresa Harweb, los asesores de la Presidencia del Consejo General, y los servidores publicos
responsables de la operacién del sistema, con la finalidad de elaborar una ruta critica, para establecer los tiempos
y plazos para la captura de la informaci6n y la configuracién de los procesos en la Plataforma tecnoldgica.

Presentacién del Sistema Informatico Integral de Administracidon (SIIAD) a los asesores de la Presidencia del
13 Consejo General, en la sala anexa a la Secretaria Administrativa, en la cual se mostraron los macro procesos del
sistema en los mddulos de Planeacién, Presupuesto, Recursos Materiales, Adquisiciones Contabilidad y Tesoreria.

Reunién de trabajo de los consultores de la empresa con personal de la Direccién de Adquisiciones, Control
Patrimonial y Servicios, con la finalidad de revisar de forma integral los procesos y configuraciones en el sistema

27 y .
informatico.

Es importante comentar que durante el mes que se informa se celebraron diversas
reuniones de trabajo, como parte del acompafiamiento de la empresa con
consultores en sitio y con los servidores publicos responsables de la operacién del

sistema.
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2. Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.
2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional

Electoral 2012.

En atencio6n a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 19
de marzo de 2013 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a febrero de 2013 que menciona la situacién de las

plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).

2.1.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del

SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; las cuales estan
previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad
desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza
vacante. El otro mecanismo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser

permanente.

Durante el mes de marzo del presente afio la Secretaria Ejecutiva solicit6 dar tramite

a las siguientes prorrogas de encargadurias de despacho:

Fechade Adscripcion Periodo

 Cargo yéé

; remision dela .‘Aprobacién A
. de adscripcion P cuerdo

a'la junta comision

e
Inés - Guadalupe g?picxtalc on 20 de ggordmacm;; 30 dias naturales a
Hernédndez ectora, = marzo - de s parir de  su Pendiente Pendiente
Rami Educacién Civica 2013 Direccién aprobacién

amirez y Geografia Distrital VI p

Electoral VIL
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:vFeché de

Adscripcion.

- aérea . . : . Pericdo. . 2
" de adecripaion.. remision dela L Aprobacion
‘ ‘alajunta .pomisién i

Director de

Capacitacion Coordinacién .
Fidel Emilio  Electoral, 2m0 ge de la 30 d_las na;urales a Pendi .
Tapia Sosa Educacion Civica Zoalrgo € Direccién pam; g su endiente Pendiente

y Geografia Distrital XII aprobacion

Electoral XI.

Directora de
Maria gf;iglrt:f on 20 de gzordmaaé;; 30 dias naturales a
Guadalupe E ducacié'n Civica Marzo de Direccion partr de su Pendiente - “Pendiente
Martinez Pefla 5 Geogralia 2013 Distrital XXVI aprobacién

Electoral XX11.

Directora de

Capacitacion Coordinacién .
Ana Luz Ross Electoral, ZOar o ge de la BOrSilas na;urales a Pendi Pendi
Tejada Educacién Civica g:)l; € Direccién pa ; i € su . Pendiente endiente

y Geografia Distrital XXIx ~ 2Propacion

Electoral XXIX.

Director de
Armando de g?fcizl::lc ién 20 de ’g(e)ordmaaoi; 30 dias naturales a :
Jestis. ‘Mendoza E ducaci(')’n Civica marzo - de’ Direccién partir .- de " su Pendiente Pendiente
‘Pa]atto # Geografia 2013 Distrital XXX aprobacion

Electoral: XVIII.

Director de

Capacitacion Coordinacién ;
Leonel Soto  Electoral, i?arzo gz de la 30rglas na;urales a Pendi Pendi
Aguilar Educacién Civica Direccién parir - de su endiente endiente

y Geografia 2013 Distrital 1 aprobacién

Electoral I.

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2012.

2.2.1 Actividades Formativas

a) Seminario de Cultura Democratica en el Distrito Federal

Con fundamento en el numeral 19 de los Criterios para la Acreditacion de los cursos
del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012
(Criterios), a solicitud de la C. Berenice Alvarez Becerril, el 20 de marzo del afio en
curso se llevé a cabo la revisién de su calificacion final obtenida en el Seminario

Cultura Democratica en el Distrito Federal.

La funcionaria en su solicitud de revisiéon requirié al Centro otorgarle el punto

completo de asistencia al Seminario dado que, de acuerdo al numeral 9 de los

20 de 45



JAINF024-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MARZO DE 2013
Criterios, justifico su inasistencia a la primera sesion de la actividad formativa por

encontrarse disfrutando de su periodo vacacional.

2.2.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2013

De conformidad con lo establecido en el articulo 15, fracciéon IV del Estatuto, el
Centro elabor6 la propuesta de consulta con el fin de poner a consideracién de los
miembros del SPE las opciones de actividades formativas a realizar en 2013, tanto
del area bésica (contenidos que todos los funcionarios que integran el SPE deben
conocer ya que integran competencias laborales que, independientemente del cargo
y puesto que desempefian, deben manejar en su quehacer cotidiano) como del area
especifica (donde se incluyen conocimientos para que los funcionarios desarrollen
competencias laborales requeridas para el desempefio de las funciones
correspondientes a su cargo o puesto actual, asi como competencias laborales

requeridas para desempefiarse en nuevos roles).

Lo anterior, en atencién del Plan Curricular para el proceso formativo de los

funcionarios del Servicio Profesional Electoral (Plan Curricular).

2.2.2.1 Acciones de Normalizacion del Programa de Formacion y Desarrollo del

Personal del Servicio Profesional Electoral 2013

En el marco del Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional
Electoral 2013, y de acuerdo a los Criterios de Participacién en las Actividades
Formativas del Calendario de Normalizacién del Programa de Formacién y
Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2013 (Criterios),
aprobados por la Junta en su Sexta Sesién Urgente del 22 de febrero de 2013,

mediante el acuerdo JA022-13, se llevaron las siguientes acciones:
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Durante marzo de 2013, y de acuerdo al modelo semipresencial en la que los
participantes son los protagonistas del desarrollo de las competencias identificadas
a través de una dinamica de estudio autoinstruccional, los funcionarios asistieron a
las siguientes sesiones con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos a través

del andlisis de las lecturas que comprenden los cursos en los que se encuentran

inscritos:
Numero de . Funcionarios Fechas de
. . Sesiones de .
Curso Asesor funcionarios . asistentes entrega de
. asesorias . .
participantes evidencias
Innovacién v Meior 7 de marzo de 1 12 de marzo de
o aglo ¥y s Wlidi Mtra. Isela de Jests . 2013 2013
Pablico Gonzalez Flores 14 de marzo de 1 20 de marzo de
2013 2013
8 de marzo de 10 13 de marzo de
Comunicacién y  Mtro. Rafael Leén 10 2013 2013
manejo de grupos Hernandez 15 de marzo de 10 21 de marzo de
2013 2013
11 de marzo de 5 14 de marzo de
2013 2013
Participacion Mtra. Isela de Jesds 9 19 de marzo de 9 22 de marzo de
Ciudadana Gonzdlez Flores 2013 2013
22 de marzo de 9 *
2013

*La entrega de las evidencias de aprendizaje correspondientes a esta sesion se programé para el 1° de abril de 2013.

Cabe mencionar que, los funcionarios del SPE inscritos en el curso de Comunicacién
y manejo de grupos solicitaron una sesién extra de las dos contempladas para esta

accion formativa, la cual se programé para el 1 de abril de 2013.

Al respecto de la primera sesién del curso de Participacién Ciudadana, los
funcionarios Félix Varela Rodriguez, Mario Alberto Huerta Nicoli, Israel Castillo
Gonzalez y Alberto Marquez Solis no asistieron a ésta, sin embargo, conforme al
punto 2 de la fraccién IIl. Acreditacién de los Criterios de Participacién en las
Actividades Formativas del Calendario de Normalizacién del Programa de
Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2013
(Criterios), el punto de la asistencia se obtendra con la presentacién de las 5

evidencias contempladas en cada actividad formativa.
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Finalmente, la Mtra. Isela de Jesas Gonzalez Flores, Subdirectora de Formacién,
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana (DEPC) y el Mtro. Rafael
Leén Hernandez, Jefe de Departamento de Formacién Civica ciudadana y
Vinculacién, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica (DECEyYEC), en su caracter de asesores condujeron las sesiones, resolvieron
dudas expuestas por los funcionarios y elaboraron y calificaron las evidencias de

aprendizajes presentadas.

2.2.3 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011

2.2.3.1 Programa de Excelencia 2011

En cumplimiento al PUNTO TERCERO del Dictamen del Comité de Excelencia del
Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se determina el puntaje de los
proyectos inscritos en el marco del Programa de Excelencia del Servicio Profesional
Electoral 2011 (Dictamen), aprobado el 28 de febrero de 2013 en la conclusion de la
Primera Sesidn del Comité de Excelencia 2011 (Comité), el 1 de marzo de 2013 se
notificé a los 104 funcionarios inscritos en el Programa de Excelencia 2011 de la

puntuacién otorgada al proyecto de su autoria.

El 13 de marzo de 2013, se remitié a la Secretaria Administrativa el Dictamen para
consideracion y, en su caso, aprobaciéon de la Junta. El Dictamen se encuentra

pendiente de ser autorizado por el Organo Colegiado.

Finalmente, y en cumplimiento a lo sefialado en el segundo parrafo del inciso G) del
Programa de Excelencia 2011 del Servicio Profesional Electoral, el 20 de marzo del
presente afio se remiti6 para conocimiento de la Junta el Informe Final del Programa

de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011.
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2.4 Personal de la Rama Administrativa.

2.4.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2013.

Los mecanismos ordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cdédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y abierto.

2.4.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Al 31 de marzo se reportaron 39 plazas vacantes en la rama administrativa; 15 de

libre designacion y 24 cuya ocupacidn se realiza mediante concurso.

2.5 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes

Durante marzo no se recibieron solicitudes de tramite de Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes.

2.6. Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

2013

En el marco del Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal
administrativo 2013 (Programa), el Centro realizé la definicién de contenidos por
curso, se actualizé6 la plantilla de funcionarios pertenecientes a la rama
administrativa con el fin de definir el nimero de participantes a inscribir en cada
una de las actividades formativas y se delineé un posible calendario de actividades

para la instrumentacidén de las acciones formativas que integran el Programa.
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2.7 Otros cursos

En colaboracién con el Centro de Capacitacion del Tribunal Electoral del Distrito
Federal (TEDF), el Centro disefi6 el Taller de andlisis de resoluciones, el cual tiene
como objetivo proporcionar al personal juridico los elementos necesarios para la
adecuada formulacién de los proyectos de resoluciones, su estructura y contenido,
asi como el correcto desarrollo de los considerandos y el andlisis del fondo del

asunto.

Este Taller se impartira del 3 al 19 de abril de 2013, considerando 8 sesiones de dos
horas y media cada una, en modalidad presencial a 20 funcionarios adscritos a la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (6), a la Unidad Técnica Especializada

de Fiscalizacidén (6) y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (8).
2.8 Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Distrito Federal.

Durante marzo se atendi6 una solicitud de informacién publica (Anexo 11).

2.8 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Se remitieron a la Secretaria Administrativa los siguientes informes:

e Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de
febrero en el Mddulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y

Evaluacion.

e Informe relativo a la relacién de actividades pendientes con corte al 15 de

marzo de 2013.

e Formato con las opiniones del Centro para elaborar la Propuesta de las

Politicas y Programas Generales que dardn rumbo a la formulacion de la
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Anexo 1. Listado de némina por centro de costo y resumen consolidado, marzo de

2013 (pesos).

IMPORTE
CONCEPTO PERIODO MOVIMIENTOS
BRUTO NETO
12 quincena de marzo de 2013 681 12'840,185.58 7'434,642.66
Estructura
22 quincena de marzo de 2013 682 12'727,735.94 7'361,908.71
Némina liquidaciones E41304 24 8'027,198.82 6'378,355.45
Liquidaciones
Noémina liquidaciones E51304 2 1'028,172.33 575,141.94
Héctor Rosendo Ulises Garcia Nieto 1 33,155.64 23,902.53
Juicio Laboral [Héctor Rosendo Ulises Garcia Nieto 1 -33,155.64 -23,902.53
Héctor Rosendo Ulises Garcia Nieto 1 46,970.49 33,572.92
Némina 12 quincena de marzo de 2013 63 498,847.31 418,649.79
honorarios
eventuales 22 quincena de marzo de 2013 63 487,792.09 413,524.91
35'656,902.56 22'615,796.38
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INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MARZO DE 2013

Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a marzo de 2013

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

CONCEPTO DEPAGO PERIODO IMPORTE

ISSSTE / FOVISSSTE 1°203,179.49
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/03/2013al 15/03/2013 571,641.79
Descuentos de créditos hipotecarios 01/03/2013al31/03/2013 631,537.70
ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/02/2013 al 28/02/2013 429,137.11
Fondo de Ahorro 01/03/2013 AL31/03/2013 3'133,040.92
MetLife México, S.A. 4'581,342.62
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/03/2013al31/03/2013 3'167,637.18
Seguro de Vida Institucional 01/01/2013 al 28/02/2013 467,543.99
Seguro Colectivo de Retiro 01/01/2013 al 28/02/2013 29,157.06
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/02/2013 al 28/02/2013 917,004.39

Pensiones alimenticias 152,911.53
Marzo 01/03/2013 al 31/03/2013

Vales de despensa 445,366.00

Marzo 01/03/2013 al 31/03/2013

Descuentos de seguros contratados por servidores piiblicos 94,322.88
Qualitas Compaiiia de Seguros, S.A.de C. V. 01/03/2013a131/03/2013 18,444.71
Axa Seguros 01/03/2013 al 31/03/2013 75,878.17

TOTAL 10'039,300.55

29 de 45



JAINF024-13

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MARZO DE 2013

Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional marzo 2013.

FECHA MOV. SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMVA.
16-febrero-2013 Alta 1. Nalda Castro Karina CEMRA
01-marzo-2013 Alta 2. Montafio Romero Pedro CEMRA
16-marzo-2013 Alta 3. Loépez Lima Carlos Presidencia
16-marzo-2013 Alta 4. Conde Garcia Beatriz América CEMRA
16-marzo-2013 Alta 5. Maldonado Soto Raul CEJCSL
16-marzo-2013 Alta 6. Campos Pizarro Diana Gabriela UTAJ
28-febrero-2013 Baja 7. Moscoso Suarez Julian DEOyGE
28-febrero-2013 Baja 8. Gutiérrez Gutiérrez Silvia SA
28-febrero-2013 Baja 9. Becerril Hernandez Claudia Maria | UTAJ
15-marzo-2013 Baja 10. Rosas Rodriguez Angélica SA
15-marzo-2013 Baja 11. Rico Espinosa José UTAJ
15-marzo-2013 Baja 12. Diaz Careaga José Jacinto UTCS
01-marzo-2013 Modificacion de salario | 13. Toledo Ramirez Nelson Francisco | CG
01-marzo-2013 Modificacién de salario | 14. Rodriguez Jiménez Esteba Ramén | CG
16-marzo-2013 Modificacion de salario | 15. Guzman Ortiz Eduardo SA
15-marzo-2013 Modificacién de salario | 16. Cerda Ponce Luigi Paolo UTCFD
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Anexo 4. Expedicion de constancias de nombramiento del personal administrativo

MOVIMIENTO. . SERVIDOR PUBLICO UNIDAD ADMINISTRATIVA

Alta 1. Lépez Lima Carlos Presidencia
Alta 2. Nalda Castro Karina CEMRA
Alta 3.  Montafio Romero Pedro CEMRA
Alta 4. Conde Garcia Beatriz América CEMRA
Alta 5. Maldonado Soto Raul CEJCSL
Alta 6. Campos Pizarro Diana Gabriela UTAJ

Modificacion Salarial 7. Cerda Ponce Luigi Paolo UTCFD
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en marzo de 2013

Asesor A

Analista (*)

Secretaria de Unidad (*)
Chofer “A” (*)1

Aucxiliar de Servicios (*)

Secretaria de Unidad (*)

Consejero Electoral 1 1

N [l [
N|(= PP~

Coordinador de Asesores (*) 1 1
Asesor A (*) 1 1

Secretaria de Unidad (*)

Director de Recursos Humanos y Financieros (***)2
Subdirector de Contabilidad (**)3

Subdirector de Adquisiciones (**)

Central y Organos Subdirector de Patrimonio Institucional (**)+

Desconcentrados | Coordinador de Gestién (*}

Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién Civil (**)

Jefe de Departamento de Registro Contable(**)3

[ S SN IS SN FS N FSEO N

Jefe de Departamento de Control Patrimonial(**) ¢

Analista Disefiador (**) 1 1

Analista Educador (**)

Director de Quejas (*) 1

1
Jefe de Departamento de Financiamiento {(***) 1 1
Lider de Proyecto (***) 1 1
1

Analista (**) 1
T Ej T y:’ an .:y 1 ¢ Y E i i

Director de Organizaciény Documentacién Electoral (***)

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***)

Jefe de Departamento de Administracion de Productos Cartograficos (***)

Jefe de Departamento de Gestién y Analisis de Instrumentos Electorales (***)
Lider de Proyecto (***)
Analista (**) 1

[ SO [ N =
o f [ e [ B

! Encargaduria a partir del 16 de febrero de 2013, mediante Acuerdo JAO14-13 y oficio de notificacién IEDF/SA/DRHyF/0265/2013.

2 Encargaduria a partir del 7 de febrero al 7 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JAO14- 13 y oficio de notificacion: IEDF/SA/253/2013.

* Encargaduria a partir det 27 de febrero al 27 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JA014-13, y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/0268/2013.
*Encargaduria a partir dei 01 de marzo al 29 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JA014-13, y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/0267/2013.

* Encargaduria a partir del 01 de marzo al 29 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JAO14-13 y oficio de notificacion: |EDF/SA/DRHyF/271/2013.

¢ Encargaduria a partir del 13 de enero al 12 de abril de 2013, mediante JA162-12, y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/3257/2012.
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Director de Formacién y Desarrollo Participativo (***) 1 1

Jefe de Departamento de Promoci6n de los Principios Rectores de la
Participacion Ciudadana (*)

Secretaria de Unidad (*)

Titular de Unidad?® 1 1

Subdirector de Atencién a Impugnaciones (**) 1 1

Subdirector de Defensoria y Litigio (**) 1 1

Jefe de Departamento de Analisis de Impugnaciones e Integracién de 1 1

Expedientes (**)

Analista (**) 4 4
Central y Organos ' : ‘
Desconcentrados

Titular de la Unidad! 1 1

Fiscalizador (**)

Titular de Unidad!?

Director de Reclutamiento y Seleccién (*)

Jefe de Departamento de Seleccion y Promocién (*)

Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional (*)

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

LIS
R S

Jefe de Departamento de Formacién y Desarrollo (**)

s

irecc

Secretario Técnico Juridico (**¥) -
istrital vl  © ~ : ‘ ;,

7 Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.

® Encargaduria de Despacho a partir del 18 de marzo de 2013, mediante oficio IEDF-SA-566-2013.

° Encargaduria de Despacho a partir del 05 de febrero de 2013, mediante oficio: IEDF-PCG-0070-2013 e IEDF/SA/0208/2013.

'° Encargaduria de Despacho a partir del 25 de marzo de 2013, mediante Circular No. 032-13.

" Encargaduria de Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009, mediante oficio: PCG-IEDF/0496/18-12-2009.

"2 Encargaduria de Despacho a partir del 17 de enero de 2013, mediante Circular SA-001.

» Encargaduria de Despacho a partir def 01 de enero ai 31 de marzo de 2013, mediante Acuerdo JA162-12 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/3258/2012.
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Lider de Proyecto (***}

Coordinador Distrital (***)15

Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral

(***)

strital XV

Lider de Proyecto (***)

Dzrector de Capacztaczon EIectoraI Educacwn Civica y Geograﬁa Electoral

(**i)
Secretario Técnico Juridico (***)

Coordinador Distrital (***)16

Lider de Proyecto (***)

Coordinador Distrital (***)8

Secretario Tecmco]urzdzco (***)

" Encargaduria de Despacho a partir del 02 de enero de 2013 al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/3212/12.
i Encargaduna de Despacho a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/3213/2012.
Encargaduna de Despacho a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3214/2012.
" Encargaduria de Despacho a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3215/2012.
" Encargaduria de Despacho a partir del 02 de enero al 01 de abril de 2013, mediante Acuerdo JA156-12 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/3217/2012.
(*) Plazas de la Rama Administrativa de libre designacién de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.
(**) Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.
(™*) Plazas del Servicio profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto
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ﬁ
Secretarlo Tecmco ]urzdzco C ***) ---
Secretario Técnico Juridico (***) -
Lider de Proyecto(**") I

El presente informe muestra la existencia de 46 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asi como también,
desglosa un total de 37 plazas del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 83 plazas vacantes.

De las 46 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 12 de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto
1000 “Servicios Personales”.

De las 37 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 6 de ellas se encuentra ocupadas por el mecanismo de
Encargaduria, generando erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del
Capitulo de Gasto 1000 “Servicios Personales”. Por lo que se refiere a las 37 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral,
deberan ser ocupadas de conformidad con lo establecido en el articulo 55, fracciones I, I y III, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y demas personal que labore en el Institutito Electoral del Distrito Federal.

Las plazas descritas con cursivas se encuentran congeladas por el periodo del 1 de enero al 31 de julio de 2013.
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Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

No. NOMBRE MOVIMIENTO FECHA
1 Martinez Ramirez Rigoberto Alta 16-febrero-2013
2 Nalda Castro Karina Alta 16-febrero-2013
3 Parray Toledo Teresa del Carmen Alta 16-febrero-2013
4 Montafio Romero Pedro Alta 1-marzo-2013
5 Conde Garcia Beatriz América Alta 16-marzo-2013
6 Lépez Lima Carlos Alta 16-marzo-2013
7 Rodriguez Jiménez Esteba Ramén Alta 1-marzo-2013
8 Toledo Gutiérrez Nelson Francisco Alta 1-marzo-2013
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en marzo de 2013

(pesos)

01 Presidencia del Consejo General 0.00
02 Consejeros Electorales 0.00
03 Secretaria Ejecutiva 0.00
04 Secretaria Administrativa 125,219.85
05D.ECE.yEC. 924,296.00
06 D.EAP. 0.00
07D.EO.yGE. 90,218.00
08 D.E.P.C. 0.00
09 U.T.CS.T.y P.D.P. 0.00
10 U.TS.L 1'356,962.00
11 U.T.AL.A.O.D. 325,493.67
12 U.TAJ. 49,350.00
13 U.T.CF.yD. 0.00
14 Contraloria General 0.00
15U.TEF. 0.00
16 Organos Desconcentrados

m—
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

General 0 - 1 145.00
02 Consejeros Electorales 0 - 1 424.30
03 Secretaria Ejecutiva 0 - 1 1,244.20
04 Secretaria Administrativa 3 431,198.27 1 10,242.80
05 D.E.C.LE.y E.C. 0 - 1 53,711.30
06 D.E.A.P. 0 - 1 475.17
07 D.E.O.y G.E. 0 - 1 5,227.88
08 D.E.P.C. 0 - 1 461.68
09 U.T.C.S.T.y P.D.P. 0 - 1 80,081.36
10 U.T.S.I. 1 117,531.93 1 8,882.66
11 U.T.A.L.A.O.D. 1 8,600.00 1 13,757.93
12 U.T.AJ. 0 - 0 -
13 U.T.C.F.y D. 0 - 1 81.56
14 Contraloria General 0 -1 1 1,332.89
15 U.T.E.F. 0 - ] -
16 Organos Desconcentrados 3 491,694.68 1 95,224.63
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Anexo 10. Ejercicio del gasto por partida presupuestal al 31 de marzo de 2

pi enominacion

i

C10S PERSONALES

s S

1131 Sueldos base al personal permanente.

1449 Otr: rtaci
as aportaciones para seguros 2'691.964.44

1511 1 f f baj ;
511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo , 460993618

5 Asi i i indicali indicalizado.
1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. 1'299.213.85

1'307,449.00

1546 Otras prestaciones contractuales

? 1211 Honorarios asimilables a salarios. 3'051,245.58
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados. 47,420.77
E 1321 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados. 8,669.71
1323 Gratificacién de fin de afio 71,064.57
1341 Compensaciones. 56'384,268.47
1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social. 2'555,638.26
E 1421 Aportaciones a fondos de vivienda 650,512.21
' 1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. 860,525.32
1441 Primas por seguro de vida del personal civil. 700,135.47 l
1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Federal. 4'229,213.90

. 2111Materiales, titiles y equipos menores de oficina ‘ 3,308.70
5 2151 Material impreso e informacién digital : 438.00
E 2211 Productos alimenticios y bebidas para personas : 135,451.81
i 2421 Cemento y productos de concreto i 1,148.00
g 2461 Material eléctrico y electrénico : 281.33
i 2471 Articulos metalicos para la construccién i 669.49
E 2481 Materiales complementarios : 1,312.48
g 2491 Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién : 6.00
i 2531 Medicinas y productos farmacéuticos i 29.50
E 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos : 93.60
é 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos : 252,100.00
E 2911 Herramientas menores ' 230.65
I

i 2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo
o iz

00

' 3112 Servicio de energfa eléctrica 463,098.00
! 3151 Telefonia celular 32,441.00
i 3221 Arrendamiento de edificios 3’047,542.86
3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado 113,452.99
i 3411 Servicios financieros y bancarios 34,764.43
© 3521 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y

recreativo 61,559.20
» 3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 15,904.16
g 3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 8,292.83
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 570.00
E 3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 3,154.00
3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal 7,206.09
3831 Congresos y convenciones 1,604.04
3921 Impuestos y derechos 36,505.10
. 3981 Impuesto sobre ndminas 2'085,572.61
' 3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral 1'229,660.07
3999 Otros servicios generales 46,000.00
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Anexo 11. Atencioén a las solicitudes de INFOMEX

I

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MARZO DE 2013

L ’h e ;

"Deseo conocer los datos de contacto con la Lic. Olivia Rodriguez Martinez, es decir cuenta de
correo electrénico, teléfono, direccién, asimismo deseo conocer la unidad administrativa a la
cual estd adscrita y su puesto” (Sic)”.

i

3300000010713

SA/DRHyF/0434/13

Cual es el presupuesto gastado por el Instituto Electoral del Distrito Federal en todas las
Consultas Ciudadanas del Presupuesto Participativo, desagregada por afio y con base en el
clasificador por objeto del gasto, precisando la partida, el concepto, el capitulo y el monto en
pesos mexicanos de cada gasto registrado.

3300000010813

SA/DRHyF/0465/13

“’Nomina autorizada para asesores de consejeros electorales. Desglose de sueldo y prestaciones
por cada consejero electoral.” (Sic).”

3300000011113

SA/DRHyF/0473/13

“Presupuesto destinado a la elaboracién de las Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto
Participativo 2013, en las colonias Condesa y Lomas de Sotelo, el 3 de marzo de 2013” (Sic)

3300000012113

SA/DRHyF/0542/13

“Quiero saber que datos personales tienen acerca de mi, mi nombre es BEATRIZ ALCANTAR
DURAN mi CURP es aadb900904mdflrt.” (Sic)”.

3300000011813

SA/UTCFyD/0163/13

se recibio la solicitud informacién diversa sobre el SPE
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