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I. Introduccion.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), a través del presente
informe, da cuenta de las actividades realizadas durante marzo de 2013, cumpiiendo
asi con lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXII del Codigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo) y el articulo 11, fraccién Il y
[11, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demas personal que labore en el

Instituto (Estatuto).
1. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

II.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2013.

En atencion a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 19 de
marzo de 2013 se remiti6 a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a febrero de 2013 que menciona la situacion de las plazas

vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE).
I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

El ndmero de vacantes del SPE al 31 de marzo de 2013 se mantuvo con las mismas 36
plazas reportadas en febrero de 2013, cuya distribucién se muestra en el siguiente

grafico.
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Distribucion de plazas vacantes del SPE por drea

DEOyGE
13.89%

DEPC
2.77%

DEAP
5.56%

Organos
Desconcentrados
77.78%

De las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrera, 229 se encuentran
ocupadas; es decir, el 86%. La distribucion de las 36 plazas vacantes por area de

adscripcion es la siguiente:

it i S B

N e PUBSEO e e Area
{ Direccion de Orgamzacmn y Documentacion
Electoral
2 Subdireccion de Estadistica y Estudios Electorales ;
2 Jefatura de Departamento-de Administracion de Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Productos Cartogrificos Geografia Electoral {DEOYGE)
4 Jefatura de Departamento de Gestion y Analisis de

Instrumentos Electorales
5 Lider de  Proyecto

Direccién E]ecutlva de Par tlupacmn

6 Direccién de Formacidn y Desarrollo Participativo Ciudadana (DEPC)
7 Jefatura de Departamento de Financiamiento Direccién Ejecutiva de Asomacmnes P{}htmas

8 Lider de Proyecto s o _(DEAP) L ;

1 Coordinador Distrital : : : Distrito ]

2 Coordinador Distrital Distrito 111

3. Coordinador Distrital Distrito VI

4 Coordinador Distrital Distrito XII

5. Coordinador Distrital Distrito XXVI

6  Coordinador Distrital Distrito XXIX

- I?'irf:ctor de Capa’a,citaci{m Electoral, Educacion Distrito IV '
Civica y Geografia Electoral

3 l?;irfactor de Capecit_gcién Electoral, Educacion Distrito XIi }/
Civicay Geografia Electoral A

9 Director de:Capacitacidn Electoral, Educacion Distrito XXIV /

Civicay Geografia Electoral




JAINF025-13

N° Puesto

Area

10  Secretario Técnico Juridico
11 Secretario Técnico Juridico
12 Secretario Técnico Juridico
13. . Secretario Técnico Juridico
14  Secretario Técnico Juridico
15  Secretario Técnico Juridico
16  Secretario Técnico Juridico
17  Lider de Proyecto

18  Lider de Proyecto

19  Lider de Proyecto
20 Ll’der de Pr oyecto
21
22
24 Lider de Proyecto
25  Lider de Proyecto
26  Lider de Proyecto
27 Liderde Proyecto
28 Lider de Proyecto

. Distrito X1~

Distrito V

Distrito XIV

Distrito XXV :
Distrito XXX : s E
Distrito XXXIV

Distrito XXXVII

Distrito XXXVIII

Distrito VI

Distrito IX‘

Distrito XV
Distrito XVI -
Distrito XVII
Distrito XXVI
Distrito XXV
Distrito XXXI
Distrito XXXIII
Distrito XXXVI
Distrito XXXIX

Es importante mencionar que

las plazas vacantes correspondientes a los

Coordinadores Distritales se encuentran atendidas a través de Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE como se describe a

continuacion:
Mecanismo Direccion Distrital ocupada
No. Funcionario
,,,wwmvwwwm%mﬁimwmm&%m‘mﬂw

1 Leonel Soto Aguilar Encargaduria ' Direccién Distrital [

2 Isaac Sergio Mendoza Garcia Comision ~ Direccién Distrital 111

3 Inés Guadalupe Hernandez Ramirez Encargaduria _ Direccién Distrital VI

4 Fidel Emilio Tapia Sosa Encargaduria Direccion Distrital XII

5 Maria Guadalupe Martinez Pefia Encargaduria - Direccién Distrital XXVI

6 Ana Luz Ross Tejada Encargaduria ireccion Distrital XXIX

7 Armando de Jestis Mendoza Palatto Encargaduria ~ Direccion Distrital XXX

o e o e o0 5900 0 o 6 058 00008 A58 5 S 505 SN

Cabe sefialar que la Coordinadora Distrital Martha Loya Sepilveda se encuentra
separada temporalmente del Servicio Profesional Electoral al desempefiarse como
Encargada del Despacho de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos

Desconcentrados.
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Distribucion de plazas vacantes por area pertenecientes al SPE
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DEOyYGE DEPC DEAP Organos Desconcentrados

@ Plazas ocupadas B Plazas vacantes

El puesto que concentra el mayor nimero de vacantes es el Lider de Proyecto (39%);

seguido por el Secretario Técnico Juridico (19%) y el Coordinador Distrital (17%).

Distribucion de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector
Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

0 5 10
Numero de vacantes

11.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE.

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del SPE son la

encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacion temporal; las cuales estan
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previstas en los articulos 134 del Codigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad

desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcidn, pero con la salvedad de ser permanente. .

Durante el mes de marzo del presente afo la Secretaria Ejecutiva solicit6 dar tramite a

las siguientes prorrogas de encargadurias de despacho:

No.

N

Lo

K

ey

op}

Electoral 1.

Aprobacion Acuerdo
Pendiente Pendiente
Pendiente Pendiente

. Fecha de p
. . Puesteo y drea de s Puesto y area .
Funcionario L remision Periodo
adscripcion a ocupar
alajunta
Divectora de T dias
- Guadalupe  Capacitacion 20 de © Coordinacién atieales o
~ Hernandez Electoral, Educacion - marzo ..de: dela Direccion - =
~ Ramirez Civica y Geografia 2013 Distrital VI gyr{jbz{dén
. Electoral VII. p
Director de . .

. . . Capacitacién 20 de Coordinaciéon 30 dias
Fidel Emilio Tapia - . o naturales a
Sosa Electoral, Educacién marzo de de la Direccidon artir de su

¢ Civica y Geografia 2013 Distrital X1l 2‘ robacion

Electoral XI. ) prova
Directora . . ;

. . Capacitacion - 200 de Coordinacion s e
Marfa - Guadalupe e L Ed L de o 15 Direciis naturales a
‘Martinez Pefa L:e_.ctara B b ok ke e e partir de su ¢

Civica  y.. Geografia ' 2013 Distrital XXVI abrobacion
Electoral XXIL e ggie
Directora | de 30 dias
Capacitacién 20 de Coordinacién )

Ana Luz Ross < . . naturales a
Teiada Electoral, Educacién marzo de de la Direccién ardir de su
1 Civica y Geografia 2013 Distrital X¥IX PO CE

Electoral XXIX. P

= Director de
Armando de Jestis Capacitacion 20 de  Coordinacion
*Méﬁéoz;i’alatt o USS Pectoral Educacion marzo de  de la Direccidon

o Civica vy Geografia . 2013 Distrital XXX =

\ = = Electoral XVIIL . e
Director de .
Capacitacion 20 de Coordinacién igturalesdla:

Leonel Soto Aguilar  Electoral, Educacién marzo de de la Direccién .
o e L partir de su
Civica y Geografia 2013 Distrital I <
4 aprobacién

Pendiente

G

Pendiente Pendiente
Pendiente Pendiente
Pendiente Pendiente

I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012.

11.2.1 Actividades Formativas.

a) Seminario Cultura Democratica en el Distrito Federal.

Con fundamento en el numeral 19 de los Criterios para la Acreditacion de los cursos del

Programa de Formacién y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2012 (Criterios),
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a solicitud de la C. Berenice Alvarez Becerril, el 20 de marzo del afio en curso se llevé a
cabo la revisiéon de su calificacidén final obtenida en el Seminario Cultura Democrética

en el Distrito Federal.

La funcionaria en su solicitud de revision requirié al Centro otorgarle el punto
completo de asistencia al Seminario dado que, de acuerdo al numeral 9 de los Criterios,
justificoé su inasistencia a la primera sesiéon de la actividad formativa por encontrarse

disfrutando de su periodo vacacional.

Durante el acto de revisidn de resultados se le informo6 a la funcionaria que se le otorg6
la calificacidn reportada en el rubro de Asistencia siguiendo el criterio marcado por la
Junta en el Acuerdo JA125-11, el cual establece en su Punto Primero que “(...) el
personal del Servicio Profesional Electoral que asista a todas las sesiones de la
actividad formativa de que se trate, obtendra todo el puntaje correspondiente al factor
Asistencia, mientras que el personal que deje de asistir a una o mas sesiones y se
justifique su inasistencia obtendrd el puntaje proporcional; siempre y cuando no
rebase del 10% de las inasistencias permitidas”. Por lo cual, con este fundamento, se

ratificé la calificacién final notificada por el Centro.
I1.3 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15, fraccién IV del Estatuto, el Centro
elaboro¢ la propuesta de consulta con el fin de poner a consideracién de los miembros
del SPE las opciones de actividades formativas a realizar en 2013, tanto del area béasica
(contenidos que todos los funcionarios que integran el SPE deben conocer ya que
integran competencias laborales que, independientemente del cargo y puesto que
desempefian, deben manejar en su quehacer cotidiano) como del 4rea especifica
(donde se incluyen conocimientos para que los funcionarios desarrollen competencias
laborales requeridas para el desempeno de las funciones correspondientes a su cargo o
puesto actual, asi como competencias laborales requeridas para desempefarse en

nuevos roles)j.

2
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Lo anterior en atencion del Plan Curricular para el proceso formativo de los funcionarios

del Servicio Profesional Electoral (Plan Curricular).

Las opciones que integran la oferta de cursos para el presente afio son:

Menu 1: Acciones formativas del area basica (dirigidas a todos los miembros del SPE):

AT R A o

Incorporacion de tecnologias en los procesos electorales.
Derecho constitucional.

Derecho electoral comparado.

Elecciones y medios de comunicacion.

Aprendizaje basado en problemas.

Menu 2: Acciones formativas dirigidas a funcionarios con rangos 1 y Il (Lideres de

Proyecto y Jefes de Departamento):

i W N

Administraciéon y manejo de bases de datos.
Gestidn y sistemas de informacion.
Elaboracién de documentos legales.
Sistemas electorales comparados.

Técnicas de aprendizaje y dinamica grupal.

Ment 3: Acciones formativas dirigidas a funcionarios con rangos IIl y IV (Secretarios

Técnicos Juridicos, Subdirectores y Directores de Capacitaciéon Electoral, Educacion

Civica y Geografia Electoral):

Disefio de instrumentos de evaluacion de los procesos electorales.
Innovacién en la organizacién de procesos electorales y de participacion
ciudadana.

Diserio y administracién de proyectos.
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4. Nuevos enfoques de organizacion y gestion del trabajo.

5. Capacitacion para el fomento de la educacion civica.

Menu 4: Acciones formativas dirigidas a funcionarios con rangos Vy VI (Coordinadores

Distritales y Directores de Area):

Planeacion Estratégica.
Voto a distancia.
Administracion y gestion del personal.

Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

i W N

Desarrollo organizacional y gestion del cambio.

I11.3.1 Acciones de Normalizacion del Programa de Formacion y Desarrollo del

Personal del Servicio Profesional Electoral 2013

En el marco del Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral
2013, y de acuerdo a los Criterios de Participacion en las Actividades Formativas del
Calendario de Normalizacién del Programa de Formacién y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2013 (Criterios), aprobados por la Junta en su Sexta
Sesion Urgente del 22 de febrero de 2013, mediante el acuerdo JA022-13, se llevaron

las siguientes acciones:

Durante marzo de 2013, y de acuerdo al modelo semipresencial en la que los
participantes son los protagonistas del desarrollo de las competencias identificadas a
través de una dindmica de estudio autoinstruccional, los funcionarios asistieron a las
siguientes sesiones con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos a traves del

analisis de las lecturas que comprenden los cursos en los que se encuentran inscritos:

Namero de Sesiones de Funcionarios Fechas de
Curso Asesor funcionarios asesorias asistentes entrega _de
___participantes evidencias
Innovacion y Mejora — Mtra Isela de Jests 1 7 de marzo de 1 12 de'marzode
en el  Servicio GonzalezFlores 2003 o e 2015
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Niamero de . Funcionarios Fechas de
] . . Sesiones de .
Curso Asesor funcionarios ) asistentes entrega de
. . asesorias ) .
participantes evidencias
Publico ' : 14 de marzo de 1 20 de marzo de
2013 2013
8 de marzo de 10 13 de'marzo de
Comunicacién y  Mtro. Rafael Leén 10 2013 2013
manejo de grupos Hernandez 15 de marzo de 10 21 de marzo de
ﬂﬂﬂﬂﬂ 2013 2013 5
11.de marzo de c 14 de marzo de
) 2013 : 2013
Participacién Mtra. Isela de Jesus 9 19 de marzo de 9 22 de marzo de
Ciudadana Gonzéalez Flores 2013 2013
“demaode .
2013

*La entrega de las evidencias de aprendizaje correspondientes a esta sesion se programé para el 1° de abril de 2013.

Cabe mencionar que, los funcionarios del SPE inscritos en el curso de Comunicacién y
manejo de grupos solicitaron una sesién extra de las dos contempladas para esta

accion formativa, la cual se programo para el 1° de abril de 2013.

Al respecto de la primera sesion del curso de Participacion Ciudadana, los funcionarios
Félix Varela Rodriguez, Mario Alberto Huerta Nicoli, Israel Castillo Gonzalez y Alberto
Marquez Solis no asistieron a ésta, sin embargo, conforme al punto 2 de la fraccion IIL
Acreditacion de los Criterios de Participacion en las Actividades Formativas del
Calendario de Normalizacion del Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2013 (Criterios), el punto de la asistencia se obtendra con

la presentacion de las 5 evidencias contempladas en cada actividad formativa.

Finalmente, la Mtra. Isela de Jesus Gonzalez Flores, Subdirectora de Formacion,
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Participaciéon Ciudadana (DEPC) y el Mtro. Rafael
Le6n Hernandez, Jefe de Departamento de Formacién Civica ciudadana y Vinculacion,
adscrito a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
(DECEyEC), en su caracter de asesores condujeron las sesiones, resolvieron dudas
expuestas por los funcionarios y elaboraron y calificaron las evidencias de aprendizajes

presentadas.
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1L.4 Programa de Evaluacion del Rendimiento 2011.
I1.4.1 Programa de Excelencia 2011.

En cumplimiento al PUNTO TERCERO del Dictamen del Comité de Excelencia del
Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se determina el puntaje de los proyectos
inscritos en el marco del Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011
(Dictamen), aprobado el 28 de febrero de 2013 en la conclusion de la Primera Sesion
del Comité de Excelencia 2011 (Comité), el 1° de marzo de 2013 se notific6 a los 104
funcionarios inscritos en el Programa de Excelencia 2011 de la puntuacién otorgada al

proyecto de su autorfa.

El 13 de marzo de 2013, se remiti6 a la Secretaria Administrativa el Dictamen para
consideracion y, en su caso, aprobacion de la Junta. El Dictamen se encuentra

pendiente de ser autorizado por el Organo Colegiado.

Finalmente, y en cumplimiento a lo sefialado en el segundo péarrafo del inciso G) del
Programa de Excelencia 2011 del Servicio Profesional Electoral, el 20 de marzo del
presente afio se remitié para conocimiento de la Junta el Informe Final del Programa de

Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011.
III. Personal de la Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2013 de Seleccion e Ingreso y de
Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:

111.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2013.

111.2 Plazas vacantes. \

A
t fi
’

Al 31 de marzo de 2013 se reportaron 39 plazas vacantes en la rama administrativa; 15

de libre designacién y 24 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.
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Distribucion de las plazas vacantes de Ia rama administrativa

No. de vacantes
QO =N W R UT YN 0O

111.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 134, es decir, el 86%. La

distribucion de las 21 plazas vacantes al 28 de febrero de 2013 es la siguiente:

N° Puesto Area N° de Plazas
1 AsesorA b 1
2  Analista 1
3 Secretaria de Unidad [;f;‘fg:i?a‘)‘d C"m’e}" GE”e‘f “‘f 1
4 Chofer A 1
5 Auxiliar de Servicios 2
) SUBTOTAL 6
6 Secretaria de Unidad C.E. Juan Carlos Sénchez Le6n (C.E. JCSL) 1
. e SUBTOTAL 1
o Conedinadongiensesores Oficina de Conse;em Electoral 1
8 AsesorA N - , S S
l . o : : SUBTOTAL 2
9 _Secretaria de Unidad C. E Noem1 Luym Ponce (C.E. NLP) 1
- e SUBTOTAL 1
10 Coordinador de Gestion 1
Direccion de Recursos Humanos 'y - Secretarfa Administrativa (SA) 1
Financieros L L i
_ - _SUBTOTAL 2
12 Direccion de Quejas gglftcl;?(gggﬁ;wa de A.&ouamonfj i 1
- - SUBTOTAL 1
13 Secretaria de Unidad PR SN 1
SUBTOTAL 1
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N° Puesto Area _ N° de Plazas
14 Direccién = de  Reclutamiento 'y Unidad Técnica del Centro de Formacion ' 1
__ Seleccién . ' __y Desarrolle (UTCFyD)
SUBTOTAL 1
TOTAL 15

Las siguientes plazas vacantes estdn atendidas mediante los Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes, previstos en el articulo 29 del

Estatuto:
No. Funcionario Mecanismo Extraordinario __ Plaza vacante ocupada
1 C.-Déﬁiei (ifl}rcia Pérez Encargaduria de Despacho fhafir Ben Bresidenciy del

‘Consejo General

Direccion  de  Recursos
2 C.P. Juan Carlos Gonzalez Pimentel Encargaduria de Despacho ~ Humanos y Financieros en la
Secretaria Administrativa

El 67% de plazas vacantes de libre designacién por area estd concentrado en las

Oficinas de Consejeros Electorales.
Distribucion de plazas vacantes de libre
designacioén por area.

UTCFyD
6.67%

6.67%
DEAP
6.67%
Presidencia

40.00%

SA
13.33%

C.E.NLP B ICs
6.67% ]7(; ,
Oficina C.E. 6.67%

13.33%

Durante el periodo que se reporta, se genero la vacante de Asesor A en la Oficina de la

Presidencia del Consejo General debido a que a partir del 16 de marzo de 2013 el Lic.
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Eduardo Guzman Ortiz fue designado por la Consejera Presidenta del Consejo General,
Lic. Diana Talavera Flores, mediante Oficio IEDF/PCG/0118/2013, como Secretario

Administrativo. 3

\q‘

Distribucion de plazas ocupadas y vacantes por irea de libre designacion

100%

RIS
0%
70%
60%
50%
0%
30%
20%
109%
(1573 : -
Presidencia C.EJCSL Oficina C.E. C.E.NLP SA DEAP DEFC UTCFvD
i Plazas ocupadas Plazas vacantes

Los puestos con mayor niimero de vacantes son el de Secretaria de Unidad (27%) y el
de Director de Area (20%), los cuales representan el 47% del total de plazas

desocupadas.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacion por cargo

%
i

Director de Area

Coordinador de
Asesores
Coordinador de
Gestion

Asesor

Cargo

Analista

Secretaria de Unidad

Chofer A

Auxiliar de Servicios

Vacantes
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I11.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 31 de marzo de 2013, de las 327 plazas sujetas a concurso, 303 se encuentran

ocupadas, es decir, el 93%. La distribucion de las 24 plazas vacantes es la siguiente:

N° Puesto Area N° de
Plazas
<
4
5 Jefa’eura de ﬁepartarnento de Contml Patrimonial.
6 Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccion 1
Civil
: _ SUBTOTAL 6
7 Analista Disefiador ~~~~~~~ Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral 1
y Educacién Civica (DECEyEC) 1
SUBTOTAL 2

e & e S 80 Direccién E;ecuuva de Asoczacm'
9 4 Ana;lSta : - e o i ek i . . ".; i ik i [DEAPJ

simossom e

, Y i i
10;:;?] AﬂéliSCa T Geo ra,f!,a Electoral D_EO GE)
SUBTOTAL 1
i . Jefatura de Departamento de Promocién de los Direccién Ejecutiva de Participacion 1
.. Principios Rectores de la Participacion Ciudadana _Ciudadana (DEPC) o
" SUBTOTAL 1
12 Fsclizador - Unidad Técnica' Espec'?é}zada de Fiscalizacién 1
SUBTOTAL 1
.
- _—- o xcsomounsirrarss : = : 1 -
15 e Departamento de Andlisis de  Unidad Técnica e Asur ms]:q;idicos (UTAY 1
= j!?f?’...ﬁ.!?}ﬁ?g!'?‘@?? de Expedientes ' ‘
16 . 2 .
— LB S . SUBTOTAL 7
17  Subdireccién de Sistemas Informaticos Unidad Técnica d;f,?gr icios Informticos 1
— S
e o T LB SUBTOTAL 1
Jefatura de Departamento de Normatividad y
18 1
_____Trayectoria Laboral .
19 Jefatura . de Deparcamenm) Forr 1
77 Desarrello . o “ .0 w0 Unidad Técnica del Centro de Formacion y
20 Jefatura de Departamento de Seleccion y Desarrollo (UTCFyD) 1
" Promocién - e o
21 Jefatura  de . Departamento  de ' Vinculacion 1

Institucional v

SUBTOTAL 4
TOTAL 24
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Las siguientes plazas vacantes estan ocupadas mediante Mecanismos Extraordinarios

para la ocupacion de plazas vacantes:

No. Funcionario Mecanlfsmo_ Plaza vacante ocupada
A Extraordinario
1 .. C.P.Juan Carlos Palomeque Maya . Encargaduria de Despacho .~ Subdireccién de Contabilidad
C.P. Miguel Enrique Guzman ] Subdireccion de Patrimonio
2 ) . Encargaduria de Despacho o
Victoria Institucional
3 . C Adriana RayaSerna Encargaduria de Despacho iR P Deptoneno o

- Registro Contable
Jefatura de Departamento de
Control Patrimonial

C. Guadalupe Enrique Castellanos

4 .
Garcia

Encargaduria de Despacho

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por area.

TCFyD
UCy\

16.67% ‘
g SA

25.00%

ia o
o

&

UTA]_/ - ‘ P~ DECEyEC

29.17% L - 8.33%

UTSI
417%  DEPC

4.17%

Las plazas que se desocuparon durante marzo fueron las de Subdirector de
Adquisiciones y Analista adscritas a la Secretaria Administrativa y a la Direccion
Ejecutiva de Organizacién y Geografia Electoral, respectivamente. En ambos casos, la
separacion de los funcionarios se dio a través del mecanismo de Convenio de la

Terminacion de la Relacién Laboral.

El mayor nimero de vacantes por area corresponde al Centro con cuatro, las que

representan el 27% de las plazas sujetas a concurso en esta Unidad Técnica.
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Distribucion de plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por drea.
100%
50%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

i
§

20%

10%

0%

DECEYEC DEAP DEQyGE DEPC UTSI UTA] UTCFyD

# Plazas ocupadas # Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor numero de vacantes son el de Jefe de

Departamento (38%), Subdirector (25%) y Analista (25%), los cuales constituyen el
88% del total.

Distribuciéon de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo.

S e Sl
b

Subdirector

Jefe de Departamento

Fiscalizador

Cargos

Analista Educador

Analista Diseniador

Analista

Numero de vacantes

111.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 31 de marzo de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura organica del

Instituto, se encuentran vacantes 75 puestos; es decir, el 10% y su distribucion por

area es la siguiente:

e
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Distribucion del total de plazas vacantes en el Instituto

No. de Vacantes

111.2.4 Mecanismos Extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes.

Durante marzo no se recibieron solicitudes de tramite de Mecanismos Extraordinarios

para la ocupacion de plazas vacantes.

111.3 Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo 2013.

En el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo
2013 (Programa), el Centro realiz6 la definicién de contenidos por curso, se actualizo6
la plantilla de funcionarios pertenecientes a la rama administrativa con el fin de definir
el niimero de participantes a inscribir en cada una de las actividades formativas y se
deline6 un posible calendario de actividades para la instrumentacién de las acciones

formativas que integran el Programa.

Para la instrumentacion del Programa se han contactado a diferentes Instituciones de
Educacion Superior y Especialistas, tales como la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal (CDHDF), la Escuela de Administracién Publica del Distrito Federal

(EAPDF), el Instituto Tecnolégico vy de Estudios Superiores de Monterrey, campus
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Ciudad de México (ITESM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), la Universidad
Autéonoma Metropolitana (UAM); el Instituto de Capacitaciéon de la Industria de la
Construccion (ICIC); el Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CEC_A;I‘I); las
Facultades de Economia (FE), Psicologia (FP), Filosofia y Letras (FFyL), Ciéneias
Politicas y Sociales (FCPyS) y el Instituto de Investigacion Sociales (IIS), todas ellas

pertenecientes a la UNAM.

A estas Instituciones se les solicitd que remitieran al Centro sus ofertas econémicas y
académicas para su analisis y, as{ encontrar las mejores opciones para el interés del

Instituto.

Las Instituciones y empresas que al momento han enviado sus propuestas al Centro

son: la CDHDF, el IPN, el ICIC, la FE, la FFyL, la FCPyS y el IIS.
I11.3.1 Otros Cursos

En colaboracion con el Centro de Capacitacién del Tribunal Electoral del Distrito
Federal (TEDF), el Centro disefié el Taller de andlisis de resoluciones, el cual tiene
como objetivo proporcionar al personal juridico los elementos necesarios para la
adecuada formulacion de los proyectos de resoluciones, su estructura y contenido, asi

como el correcto desarrollo de los considerandos y el andlisis del fondo del asunto.

Este Taller se impartird del 3 al 19 de abril de 2013, considerando 8 sesiones de dos
horas y media cada una, en modalidad presencial a 20 funcionarios adscritos a la
Direccién Ejecutiva de Asociaciones Politicas (6), a la Unidad Técnica Especializada de

Fiscalizacion (6) y a la Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (8).
El contenido tematico del Taller es:

[.  Conceptos bésicos para redactar una sentencia.

[I.  Narracion de antecedentes en una sentencia.
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V.

VI
VIL

JAINF025-13

Redaccion de la parte considerativa correspondiente al estudio de problemas
juridicos.

Correccién del texto.

Fijacién de la litis.

Valoracion de pruebas

Individualizacion de Sancién. Principios.

La imparticion del Taller estara a cargo de los siguientes especialistas del TEDF:

Mtro. Jaime Cicourel Solano, Director del Centro de Capacitacion;

Mtro. Juan Manuel Lucatero Radillo, Director General Juridico;

Lic. Rubén Geraldo Venegas, Secretario General de Acuerdos, y

Dr. Osiris Vazquez Rangel, Secretario de Estudio y Cuenta y Coordinador de

Ponencia del Magistrado Dario Velasco Gutiérrez.

El 22 de marzo de 2013 se notificé a los 20 funcionarios considerados para esta

actividad de su inscripcién a dicho Taller, proporciondndoles el siguiente calendario de

sesiones que tendran lugar en el Aula 1 de la Casa Colorines de 9:30 a 12:00 horas:

Sesion Dia
1 Miércoles 3 de abril de 2013.
Viernes 5 de abril de 2013.%".“
Lunes 8 de abril de 2013.

Miércoles 10 de abril de 2013.
Viernes 12 de abril de:2013.
Lunes 15 de abril de 2013.
Miércoles 17 de abril de 2013.
Viernes 19 de abril de 2013.

sl Oy U A N

.
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IlI.4 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se

otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro

de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante marzo de este afio el Centro recibid las siguientes solicitudes:

Nombre

1. Nilda
 lbarguren
Bernat

2 Pedro
Reyes

Flores

3 Michell
Jaramillo
Gu mg;ginda

4  Osvaldo Héctor
Hernandez
Ortega

Puesto

Analista
Correctora  de
Bstiloo en @ la

DECEVEC
Subdirector de
Procedimientos
Juridicos y
Administrativos
en la Contraloria
General

Jefe de
Departaniento de

Sustanciacion y
Resohicion en la
DEAP

Jefe de
Departamento de
Documentacién
Electoral en la
DEOyGE

Actividad

Elena

Diplomado en
Redaccion Editorial
y. Cuidade = de
Edicion en el Centro

- Editorial Versal 5.C

Maestria en
Derecho  Procesal
Penal en el Instituto
de Estudios
Superiores en
Derecho Penal
Maestria en
Derechio. Electoral
en. el Instituto
Electoral del Estado
de México
Diplomado de
Metodologia de la
[nvestigacion Social
enla UNAM

Periodo

Horasala
semana

Del 12 de abril

al .29 de
noviembre de’.{’

2013

Del 1 de marzo

de 2013 al 6 de
diciembre de
2014

Del 8 de marzo

al 6 de julio de.

2013

Del 1 de abril
al 9 de
diciembre de
2013

6

Remision
iz de
marzo  de
2013
13 de
marzo de
2013
13 de
marzo  de
2013
20 de
marzo de
2013

Autorizacion

IEDF/SA/0510
/2013

IEDF/SA/0519
/2013

IEDF/SA/0518
/2013

IEDF/SA/0567
/2013

IV.

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante marzo de 2013, se atendi6 la siguiente solicitud de informacién ptblica:

1. Con el nimero de folio 33000000011813 se recibié la solicitud informacién

diversa

sobre el

SPE Esta

IEDF/UTCFyD/0163/2013,

solicitud

se

atendio

mediante

Oficio
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IV.1. Registro Electronico de los Sistemas de Datos Personales.

El 14 de marzo de 2013 se remiti6 a la Unidad Técnica de Comunicacion: Social,

Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP) la actualizacién de

encargados en el Registro Electrénico de los Sistemas de Datos Personales (RESDP) en

los siguientes Sistemas de Datos Personales a cargo del Centro:

V.

\J/
X4

.

Sistema de Datos Personales sobre los procesos de Reclutamiento, Seleccion y
Formacion del Personal Administrativo del IEDF.

Sistema de Datos Personales sobre el proceso de Seleccién de Consejeros
Electorales Distritales del IEDF.

Sistema de Datos Personales de los miembros activos y que causaron baja del
Servicio Profesional Electoral del [EDF.

Sistema de Datos Personales de los Participantes en los Concursos Abiertos para

ocupar plazas vacantes del SPE.

Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.

Se remitieron a la Secretaria Administrativa los informes siguientes:

1.

Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de febrero
en el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

Informe relativo a la relacion de actividades pendientes con corte al 15 de
marzo de 2013.

Formato con las opiniones del Centro para elaborar la Propuesta de las
Politicas y Programas Generales que dardn rumbo a la formulacién de la
propuesta del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito

Federal, 2014-2017.
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VL. Asistencia a Sesiones del Consejo General.

Se asistid a las siguientes sesiones:

1. Sexta Sesidon Extraordinaria del 4 de marzo de 2013.

2. Séptima Sesidén Extraordinaria del 14 de marzo de 2013.

3. Segunda Sesion Ordinaria del 14 de marzo de 2013.

VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

Se asistio a la siguiente sesion:

1. Cuarta Sesion Ordinaria del 12 de marzo de 2013.
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