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SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 
INFORME DE OPERACIÓN CORRESPONDIENTE AABRlL DE 2013 

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 35, fracción XII, y 64, fracción XXII, 

del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal 

(Código), se somete a consideración de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de 

Actividades correspondiente a abril de  2013. El documento que se presenta se  

integró con la información remitida por parte de la Dirección de Recursos Humanos 

y Financieros, la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, así 

mismo incorpora la información referente a la Coordinación de Planeación, y la 

Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. 

Se informa sobre la asistencia del Secretario Administrativo a las sesiones del 

Consejo General, de  la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo 

de asuntos diversos. 

Dicho documento describe las acciones efectuadas por las áreas referidas en  el mes 

reportado, en  el que se  destacan: 

1.- La Dirección de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de 

pagos a terceros, nóminas, movimientos de incorporación al seguro de vida 

institucional, control y actualización de la plantilla de personal y acceso a préstamos 

que otorga el ISSSTE, se  reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos 

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos. 

11.- La Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los 

procedimientos de adjudicación, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y 

protección civil. 

111.- La Coordinación de Planeación entre sus actividades, destacan principalmente la 

gestión de la Planeación Operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal 2014, 

1 
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el seguimiento al Sistema Integral y Evaluación a la Gestión Institucional y al Sistema 

Integral d e  Armonización Contable del Instituto Electoral del Distrito Federal 

(Instituto). 

1V.- La Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de 

sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual 

de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Programa de Reclutamiento y 

Selección del Servicio Profesional Electoral, Mecanismo extraordinario para la 

ocupación de plazas vacantes, Programa de Formación y Desarrollo del Personal del 

Servicio Profesional Electoral 2013, así como del Programa de Capacitación y 

actualización del personal administrativo 2013. 

1. Secretaría Administrativa. 

1.1 Secretaría Administrativa. 

Durante el mes que se  reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el 

Secretario Administrativo coordinó la elaboración de los proyectos de Orden del Día 

de las Sesiones de la Junta Administrativa. 

Asistencia a órganos colegiados: 

El Secretario Administrativo asistió a 32 reuniones: Presidente, 7; Secretario, 5; 

Vocal, 6; Invitado, 3; y 11 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos (ver 

tabla l ) ,  como a continuación se detalla: 

1.- Como presidente: asistió a tres Sesiones del Comité de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios Generales, una Sesión del Comité Técnico Interno de 

Administración de Documentos, dos Sesiones del Comité Técnico Especial en  

Materia de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes Inmuebles, y una Sesión del 

Comité de Administración del Fondo de Ahorro de los Trabajadores del IEDF. 
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2.- Como secretario: asistió a una Sesión del Comité Técnico del Fideicomiso No 

Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, participó en una Sesión ordinaria, 

una Sesión extraordinaria y, dos Sesiones urgentes de la Junta Administrativa, 

mediante las cuales fueron emitidos 10 acuerdos y 4 informes. 

3.- Como vocal: asistió a dos Sesiones del Comité Técnico Editorial, tres Sesiones del 

Comité de Informática y una Sesión del Comité de Transparencia. 

4.- Como Invitado: concurrió a una Sesiones Extraordinaria del 10 de abril del año en 

curso del Consejo General, y, dos Sesiones de la Comisión de Organización y 

Geografía Electoral . 

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones 
Concepto Presidente Semetario Vocal Invitado Reuniones 

de trabajo 

Conreio General I I l l I 

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario 

Técnico de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los 

Acuerdos emitidos por dichos Comités. 
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1.2. Dirección de Recursos Humanos y Financieros, 

1.2.1. Recursos Humanos. 

1.2.1.1. Nóminas. 

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a 

la Subdirección de Contabilidad los listados de nómina por centro de costo y 

resumen consolidado, para su afectación presupuestal, transferencia electrónica, 

elaboración de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores públicos de 

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1). 

1.2.1.2. Pagos a terceros. 

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdirección de Contabilidad, a 

efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social 

generadas durante abril de 2013 (Anexo 2). 

1.2.1.3. Prestaciones y servicios. 

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional 

(DRHyF-005), se remitieron 18 movimientos a MetLife México, S.A., 

correspondientes a los servidores públicos que se indican en el Anexo 3; se 

emitieron 11 constancias de nombramiento del personal administrativo conforme al 

procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4. 

Por último, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la 

plantilla de personal, se registraron 8 1  plazas vacantes de servidores públicos de 

estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripción se indica 

en el Anexo 5. 
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1.2.1.4. Otras actividades d e  Recursos Humanos. 

Se rindió el informe de actividades correspondiente a marzo de 2013; así como los 

relativos a la situación que guarda la administración de recursos humanos. 

Se remitió a la Contraloría General del Instituto, los informes quincenales de 

niovirriieritos de servidores públicos de rriandos superiores, iriedios, liomólogos y 

prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados durante el período 

comprendido del 1 al 15  y del 16 al 30 de abril de 2013. 

Se remitió a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y Protección 

de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15  y 30 

de abril de 2013, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral (SPE), al 

de la rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios eventuales, 

para su publicación en el sitio de Internet institucional. 

Se remitieron a la Unidad de Crédito número 2 del Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribución y seguimiento 

de órdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a 

la primera y segunda quincena de abril de 2013. 

Se realizaron 27 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6), se emitieron 19 

hojas únicas de servicio, 8 credenciales y se atendieron 6 requerimientos de la 

Oficina de Información Pública (Anexo 11). 

1.2.2. Recursos Financieros. 

1.2.2.1. Informes d e  actividades. 

Se concluyó el informe de actividades correspondientes a marzo 2013. 
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1 . 2 . 2 . 2 .  R e q u i s i c i o n e s ,  s u f i c i e n c i a s  y traspasos p r e s u p u e s t a l e s .  

En el período que se informa, se presentaron 36 requisiciones, por $1'140,709.23 

pesos (Anexo 7). 

Las áreas ejecutoras de gasto solicitaron 12 traspasos presupuestales por 

$453,903.16 pesos y se procesaron 17 traspasos de cierre mensual por $510,507.63 

pesos (Anexo 8). 

1.2.2.3. P r o g r a m á t i c o  P r e s u p u e s t a l .  

Se concluyó el cierre presupuesta1 al 30 de abril de 2013; se presenta el Ejercicio del 

Presupuesto de Flujo de Efectivo por capítulo y partida en el Anexo 9. 

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capítulo de gasto y en el Anexo 10  se 

presenta el ejercicio por partida presupuestal. 

7.11111 I r t i v r \ . . ~ t t ~ %  I. 'III.II,<.IC~~,,J,~~!~:~I?:~J!~~.~, . . . .  . . .. o 0 

. . . . . TOTAL . 9254'796.742.37 1 O 0  

1 . 2 . 2 . 4 .  C o n c i l i a c i o n e s  B a n c a r i a s  (pesos). 
-- .- -. . . . . . . .. 

Cuenta bancaria "ldo según (cheques) bancos 
, , ,  

Cargos del , ,. Cargos de" :OS del Abonos del 
instituto no Banco no IEDF no 

correspondidos correspondidos correspondidos correspondidos 1 30 de abril , 
p 0 ~ 4 B a n c o  or el Instituto ore1 banco orel&st.ituto j , . d e 2 0 1 3  

557013881 

452295229 

452295237 

01716611011 

9015871063 

Banorte 

Banromer (cta 9) 

Bancamer(cta 7) 

Bancomer (cta 8) 

BANAMEX 

11'020,966.58 

4'402,662.33 

1'537.71981 

5~363,30170 

389,202.88 

5,111.46 

0.00 

0.00 

0.00 

3.54694 

000  

000  

0.00 

7.47960 

0.00 

120,390.96 

45,593.62 

694.54183 

1'885,275.85 

000 

0.00 

0.00 

2.00 

4,831.05 

0.00 

10'905,687.08 

4'357,068.71 

843,175.98 

3'480,674.40 

392,749.82 
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-. - ..... -- . . - ........ ... ...... , 
Saldo 

Cuenta bancaria (inversiones) contable al 
el IEDF bancos 

- - . .  . . . . . .  ...... . .  . .  

( 452295229 /C ancorner (Cta. 9) [pagarés en 
uenta de cheques) 

557013881 

1366557-5 

8 2 8 6 5 5 3  

..... .- .. ... . -. -. -..-? . . 
Cargos del Abonos del IEDF conoble 1 

deicomimj 1 %Idoseg"n bancos rniíentO'[y-- "rgish-adOs orrespondidos correspondidos no 1 30 de 2013 abril de 

............ ........ -. .. .... ... ..... porel ...... lEDF or el IEDF por$!.--ico - 

Inversión Banorte 

Inversión Bancomer 

Inversión Bancomer 

ancorner (Cta. 8) [pagarés en 
0171661108 uenta de cheques) 

Se elaboró el cierre contable correspondiente a abril, del cual se desprenden los 

siguientes resultados en materia de pólizas de diario, ingresos y cheques: 

0.00 

0.00 

50'021,119.09 

0.00 

21887 

21887 

..... - 
T.---. Tipo de pólfza T - s i i o  4 Número de pólizas 7 

-. - .. . .... .... . . . .  13- - .  

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fideicomiso Banorte cuenta 
pnuebles inmuebles 
Fideicomiso Banarte subcuenta 
Reseiva Laboral 
kideicomisa Banamex Urna 

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos. 

Diario Ordinario / 1 1 394 1 394 

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 30 de abril de 2013; 

esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicación de 

resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en abril 

impuestos federales y locales por un monto de $6'744,601.00 pesos, quedando por 

pagar en mayo de 2013 un importe de $7'994,054.00 pesos. 

0.00 

0.00 

26,494.11 

0.00 

341,19478 

14'988,48915 

15'081 665.50 

0.00 

0.00 

49'994,624.98 

0.00 

41 Ingreso Ordinario 

8.69290 

O O0 

000 

1 

Cheques: 

0.11 

000 

000 

41 

Bancomer cuenta 8 

000 

000 

0.00 

- 25'816 

349,88779 

14'988.489 15 

15'081,66550 

26,251 436 
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. . . .  . . . .  . . .  . .  r -- 
Concepto I. ................................. - ....... [ Pagoenabril Z O l 3 ( O ) . . . . . /  X p a g - e n  

1 lm~ues tos  Federales 1 6.050.217.00 1 7.274.691.00 1 
Impuestos Locales (2.5% sobre 1 ..A-:..-o> 694,387.00 1 719,363Jd 

Se elaboraron 436 cheques por $3'813,128.79 pesos para el pago del personal del 

Instituto de estructura; y honorarios asimilados a salarios, pensiones alimenticias, 

fondos revolventes, gastos a comprobar, y pago a proveedores de bienes y servicios. 

Se realizaron 1,409 dispersiones por $60'384,842.30 pesos que cubren la lera. y 

2da. quincena de marzo del personal de estructura. Se efectuaron 124 traspasos 

interbancarios por $46'298,757.58 pesos, principalmente para el pago de ISSSTE, 

SAR, FOVISSSTE, servicio telefónico, agua, energía eléctrica, impuestos locales y 

federales, renta de inmuebles, prerrogativas de abril a partidos políticos, seguros de 

separación individualizado, entre otros. 

Se llevó a cabo con oportunidad el trámite ante la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del D.F. el cobro de la ministración; se cumplió en tiempo y forma el 

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto. 

1.3. Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial. 

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicación. 

a) Licitación Pública: Durante este periodo no se realizaron concursos por Licitación 

Pública. 

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: Durante este 

periodo no se realizaron concursos por Invitación Restringida 
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c) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se realizaron 1 8  adjudicaciones 

directas con fundamento en los numerales 27, inciso c), 28, párrafo primero, 48, 51 

párrafo primero, 52 párrafo último y 64 fracción 1 de los Lineamientos en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios del IEDF, por un importe 

de $855,385.53 pesos. (Anexo 12 electrónico). 

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

IEDF. 

Durante este periodo se realizó la Sesión Urgente 02/13, del 8 de marzo del año en 

curso. 

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicación mediante pedidos, contratos y 

órdenes de servicio. 

Se elaboraron 8 Contratos, 10 pedidos y 3 órdenes de Servicio por $1'863,253.85 

pesos incluyendo el Impuesto al Valor Agregado. 

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios. 

Se registraron en el sistema de inventarios la lista del personal de nuevo ingreso de 

las oficinas de los Consejeros Electorales. 

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo. 

Se registraron 16  altas de bienes de consumo con los números 13-001 al 13-016, por 
un importe de $343,025.40 
Se surtieron 126 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 13-383 al 13- 
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1.3.2. Servicios Generales. 

1.3.2.1. Servicios Diversos. 

1.- Póliza integral de automóviles y camionetas: se encuentran pendientes de pago 

enero, febrero, marzo y abril de 2013, por falta de firmas en el contrato. 

2.- Telefonía local: se envió el desglose del servicio telefónico con consumos de 

marzo y abril de 2013 a todas las áreas del Instituto, para determinar llamadas no 

oficiales, y se hizo el pago del servicio de enero y febrero del año en curso de las 

líneas analógicas. 

3.- Telefonía celular: se devengó el servicio de telefonía celular correspondiente a 

marzo y abril del 2013, de 22 líneas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan 

global y 11 en plan integral. 

Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios: 

Líneas Telefónicas: se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos 

telefónicos, protectoladas y cableado telefónico en diferentes áreas del Instituto, 

Sedes Distritales y el Almacén de Tláhuac. 

Servicio de Limpieza: se encuentran pendientes los pagos de febrero, marzo y abril, 

del servicio de limpieza de los inmuebles de Huizaches, Tláhuac y las 40 Sedes 

Distritales, por conciliación de números; se realizó la limpieza de vidrios interiores y 

exteriores. 

Servicio de fumigación: se realizó el servicio de control de plagas y fumigación, y se 

encuentra pendiente de pago marzo y abril del 2013. 

Se realizó el pago a la Comisión Federal de Electricidad por el suministro de energía 

eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los 

Colorines por un total de $314,727.00 pesos. i 
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Se llevó a cabo el pago de agua potable de los inmuebles que ocupa el IEDF 

correspondiente al lo bimestre de 2013 por un total de $12,147.00 pesos. 

1.3.3. Mantenimiento 

Se realizaron 84 préstamos de vehículos; se dispersaron electrónicamente la 

dotación mensual de gasolina a los Directores Ejecutivos, Titulares de Unidad, 

Secretarios Ejecutivo y Administrativo por un total de $14,950.00 pesos, por las 

Sedes Distritales un monto de $78,200.00 pesos, y se entregaron la dotación mensual 

de vales impresos a los Consejeros Electorales por un monto de $21,350.00 pesos. 

Se verificaron 14  vehículos del parque vehicular calcomanía verde y se enviaron 1 3  

automóviles a servicio de mantenimiento preventivo y correctivo. 

Se efectuaron 44 visitas de mantenimiento a los distritos: V (3), IV (2), VI1 (1), VI11 

(2), 1x (2), x (l) ,  XIII ( l ) ,  x1v (2), xv (l), xx (2), XXI (1), x x l I  (1), XXIIl (3). x x I V  (2), 

xxv (Z), XXVIII (2), XXXl (2), XXXII (3), XXXlIl ( l) ,  XXXIV (l) ,  xxxv (3), XXXVI (1). 

XXXVII (11, XXXVIII (2), XXXlX (1) y XL (1). 

Por parte de la empresa EASAELECTROMECANICA S.A de C.V. se repararon y 

entregaron los siguientes equipos: (1) dosificador de agua, (3) relojes checadores, 

(1) altavoz para perifoneo, (5) cafeteras, (1) enmicadora, (1) fax y (1) ventilador. 

Además se atendieron por medio de la Ventanilla Única de Servicios Generales 26 

reportes de mantenimiento de las diversas áreas del Instituto. 

Se proporcionó mantenimiento preventivo a la planta de Tratamiento de Aguas 

Residuales, con un costo de $25,839.00 pesos a través del Ing. Leonardo Fuentes 

García; así como el mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado 

del edificio central y del anexo, a través de la empresa Equipos y Climas de México 

S.A. de C.V. por un total de $22,040.00 pesos. 
, '\: 
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Se realizó el mantenimiento preventivo a elevadores del edificio central y anexo, a 

través de la empresa EHFA,S.A. de C.V. por un monto de $7,737.45 pesos; se realizó 

el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, 

transformador, tableros generales, plantas generadoras de energía eléctrica de 

emergencia, ccm's, sistemas de bombeo de agua potable, carcamo y de tierras y 

apartarrayos, a través de la empresa Sistemas Electromecánicos Aplicados S.A. por 

$26,950.00 pesos; y el mantenimiento preventivo y correctivo al sistema 

hidroneumático por $5,800.00 pesos. 

1.3.4. Seguridad y Protección Civil. 

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervisión, de los 

elementos del personal de CAITS, Seguridad Privada S.A. Se efectuó vigilancia 

perimetral al edificio central, con personal de dicha seguridad privada. 

Se realizó el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de 

accesos peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas. 

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes 

áreas del Instituto en el edificio central, edificio anexo, salón de usos múltiples y sala 

de Consejo General, reforzando los operativos de seguridad durante una Sesión del 

Consejo General. 

En recepción se registraron y canalizaron 958 visitantes, 4,467 llamadas telefónicas 

externas y 2,283 internas por servicios de alimentos a las diferentes áreas de este 

instituto. 

Se elaboraron anexos técnicos para la adquisición de lámparas de emergencia para 

oficinas centrales y chalecos con colores distintivos para brigadistas de Protección 

Civil. 
. i 
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En coordinación con el Ing. Alberto Hernández Altamirano, Jefe de Departamento de 

Redes y Comunicaciones, se realizaron pruebas para el monitoreo de las cámaras del 

Circuito Cerrado de Televisión de las Sedes Distritales XXXVIII y XXXII, desde 

oficinas centrales. 

1.3.5. Otras actividades de la Dirección de Adquisiciones. 

Se remitió el informe de actividades correspondiente a marzo del 2013. 

1.4. Coordinación de Planeación. 

1.4. Actividades. 

1.4.1. Informes de actividades. 

Se remitió a la Secretaría Administrativa. el informe de actividades de marzo. 

1.4.2. Gestión de la Planeación Operativa del Instituto Electoral del Distrito 
Federal para 2013. 

El 9 de abril del 2013, se celebró la Segunda Sesión del Grupo de Trabajo de la 

Comisión Provisional para elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo 

Institucional 2014-2017 (Grupo de Trabajo). En dicha sesión se trataron los 

siguientes puntos: 

1. Análisis y revisión del Plan de Trabajo de la Comisión Provisional para 
Elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional 2014- 
2017(PGDI), a fin de replantearlo en términos de lo acordado en Tercera 
Sesión Ordinaria de la Comisión Provisional. 

2. Revisión de las propuestas realizadas por las Unidades Responsables a las 
Políticas y Programas Generales del Instituto. 

3. Análisis y discusión del "ACUERDO DE LA COMISIÓN PROVISIONAL :, 
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ENCARGADA DE ELABORAR LA PROPUESTA DE PLAN GENERAL DE 
DESARROLLO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 
PARA EL PERIODO 2014-2017, POR EL QUE SE CREA EL GRUPO DE 
TRABAJO ENCARGADO DE LA R E V I S I ~ N ,  DESAHOGO Y DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y 
GENERACIÓN DE PROPUESTAS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DE 
ELABORACIÓN DEL PLAN GENERAL"; para ser puesto a consideración de 
la Comisión Provisional en su próxima sesión ordinaria. 

Se elaboró el cronograma de actividades para desarrollar el PGDI, el cual será puesto 

a consideración de los integrantes del Grupo de Trabajo de la Comisión Provisional 

en la próxima reunión. 

Se acudió a las reuniones de presentación y revisión de la propuesta de trabajo para 

la elaboración del PGDI, ofrecida por la Dra. Guillermina Baena Paz; convocadas por 

la Presidenta de la Comisión Provisional efectuadas el 18  y 25 de abril. 

En atención al Oficio DGCNCP/0808/2013 se remitió en impreso y disco compacto 

los formatos "Descriptivo de Actividades Institucionales" y "Calendario de Metas de 

Actividades Institucionales". a cargo del Instituto Electoral del Distrito Federal para 

el ejercicio fiscal 2013, al titular de la Dirección General de Contabilidad, 

Normatividad y Cuenta Pública de la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito 

Federal, mediante el diverso IEDF/SA/0694/2013. 

Se elaboró la minuta de la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión Provisional 

encargada de elaborar la propuesta del PGDI. 
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1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluación a la Gestión Institucional. 

El 4 y 5 de abril las áreas del Instituto realizaron la captura de los avances de 

las actividades institucionales correspondientes a marzo de 2013 en el 

Módulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluación. 

e Se efectuaron adecuaciones en el registro de avances de las actividades 

institucionales a cargo de las oficinas de los Consejeros Electorales Martha 

Laura Almaraz Domínguez, Juan Carlos Sánchez León, Unidad Técnica de 

Archivo, Logística y Apoyo a Órganos Desconcentrados y de la Dirección de 

Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios. 

e Se analizó y evaluó la información registrada en el Módulo de Seguimiento 

correspondiente al primer trimestre de 2013, para la construcción de gráficas, 

cuadros de referencia y recomendaciones para su incorporación al informe de 

cumplimiento y resultados, cuyo propósito es mostrar los avances alcanzados 

así como emitir sugerencias de mejora a las áreas y evitar, en la medida de lo 

posible, el incumplimiento de las metas. 

Cabe mencionar que dicho documento fue remitido, mediante atenta nota del 

19 de abril, a la Asistente Ejecutiva de la Secretaría Administrativa para que 

en cumplimiento a lo establecido en los numerales 21 y 23 de los 

Lineamientos Generales para la Supervisión, Seguimiento y Evaluación del 

Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral del Distrito Federal sea 

presentado en la Junta para su remisión al Consejo General. 

Otras Actividades 

En atención a la actividad CG.-02/12 Evaluación de Procedimientos Administrativos 

del IEDF realizada en cumplimiento del Programa Interno de Auditoría del ejercicio 
1, , 
i 
)I 
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fiscal 2013, así como al oficio IEDF/CG/SACyE/022/2013 del 6 de marzo de 2013 y 

recibido en la Coordinación de Planeación el 21 de marzo de la presente anualidad, 

se realizaron las modificaciones correspondientes a la Guía Técnica para la 

Elaboración de los Procedimientos del Instituto Electoral del Distrito Federal; misma 

que fue remitida a la Secretaría Técnica de la Junta mediante el oficio 

IEDF/SA/CP/017/2013 del 2 de abril de 2013; a efecto de someterla a consideración 

de los miembros de la Administrativa. 

En atención al oficio IEDF/SA/0684/2013, mediante el cual se requirió a la 

Coordinación de Planeación remitiera la documentación solicitada por la Contraloría 

General con motivo del inicio de la Auditoría CG.-01/13, denominada "Auditoria 

Transversal" correspondiente al ejercicio 2012; se desahogó el numeral 3. Precisar 

por escrito y acreditar documentalmente las circunstancias de tiempo, modo y lugar, 

de cómo se dio a conocer al personal del Instituto el Sistema de Inforrnático Integral 

de Administración del IEDF; así como la fecha en que entró en operación, respuesta 

que fue remitida mediante el diverso IEDF/SA/CP/027/2013 del 15 de abril de 

2013. 

Sistema Integral de Armonización Contable del Instituto Electoral del Distrito 

Federal 

Durante el mes que se informa se llevaron diversas actividades en la plataforma 

tecnológica de Harweb al respecto se destaca lo siguiente: 

Administración de Proyectos / Cartera de actividades institucionales, 

Los días 24 y 26 de abril se registraron los avances correspondientes al mes de 

marzo así como las justificaciones de las variaciones presentadas en el primer 

trimestre de 2013 en las 179 actividades institucionales que conforman el Programa 

Operativo Anual 2013. 
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Planeación / Planificación estratégica de programas. 

Se adjuntaron los documentos electrónicos original y autorizado de los programas 

institucionales y específicos que se  listan a continuación: 

Modernización, Simplificación y Desconcentración Administrativa 

del Instituto; 

Uso y optimización de los recursos financieros, humanos y 

materiales; 

Uso de instrumentos informáticos; 

Reclutamiento y SPE; 

Formación y Desarrollo del Personal del SPE; 

Selección e ingreso del personal administrativo del Instituto 

Electoral del Distrito Federal; 

Vinculación y Fortalecimiento de las Asociaciones Políticas; 

Pron~oción y desarrollo de las principios rectores de la participación 

ciudadana; 

Capacitación, educación, asesoría, y comunicación sobre las 

atribuciones de los Órganos de Representación Ciudadana, 

Organizaciones Ciudadanas y Ciudadanía en General; 

Evaluación del desempeño de los Comités Ciudadanos; 

Fiscalización de los recursos de los Partidos Políticos; 

Programa lnstitucional de Desarrollo Archivístico; 

Programa Editorial, y 

Programa Interno de Auditoría. 

Cabe mencionar que, dichos programas se enviaron a la Cartera de Programa 

Institucional. 
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Se efectuaron dos reuniones de trabajo con consultores de Harweb; la primera se 

celebró el 10  abril de 2013 se revisaron el sub módulo Consultas y Reportes del 

Módulo de Desempeño Gubernamental y el sub módulo Reportes y Consultas del 

Módulo de Planeación, en dicho evento se solicitaron adecuaciones al formato de los 

reportes de Seguimiento, Evaluación, concentrado de riesgos y al formato de la ficha 

descriptiva de la actividad institucional 

La segunda reunión se desarrolló el 26 de abril se llevó a cabo la presentación del 

Módulo de Capacitación al encargado del Despacho de la Unidad Técnica del Centro 

de Formación y Desarrollo. 

Es importante comentar que en abril se celebraron diversas reuniones de trabajo, 

como parte del acompañamiento de la empresa con consultores en sitio y con los 

servidores públicos responsables de la operación del sistema. 

2. Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. 

2.1 Servicio Profesional Electoral. 

2.1.1. Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional 

Electoral 2012. 

En atención a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 18 

de abril de 2013 se remitió a la Junta el Informe Mensual de Actividades 

correspondiente a marzo de 2013 que menciona la situación de las plazas vacantes 

del SPE. 

2.1.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes del 

SPE 

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes del SPE son la 

encargaduría de despacho, la comisión y la ocupación temporal; las cuales están 
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previstas en los artículos 134 del Código y 29 del Estatuto del Instituto Electoral del 

Distrito Federal (Estatuto), y tienen como finalidad desahogar en forma transitoria 

las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante. El otro mecanismo es la 

readscripción, pero con la salvedad de ser permanente. 

Durante el mes de abril del presente año la Secretaria Ejecutiva solicitó dar trámite a 

las siguientes prórrogas de encargadurías de despacho: 

1 Director de 
Capacitación Coordinación 

20 de de 30 días naturales a 1 Fidel Emilio Electoral, la mama de 
Educación Cívica Dirección 

partir de su 1 de abril de 2013 j Tapia Sosa 
lA030-13 

Geografía 
2013 

V Dirtriul Xll  ap'obaclon 1 
i Electoral XI i 

Directora de 
Capacitacion Coordinación 

20 de  de 30 dias naturales a 1 E t a I u p e  Electoral, Educación Civica m a n o  de la p a m r  de  su 1 deabri lde 2013 JA030-13 Direccion 
Martinez Peña 

y Geografía 
2013 

I Distrital XXVI ap"bac'on 
1 -- Electoral a 1 1  

Directora de : Capacitación Coordinación 
20 de  de 30 días naturales a 

Ana Luz Ross Electoral, marzo de 
Educación Civica Dirección 

la partir de su 1 deabri lde 2013 JA030-13 
Tejada 2013 Distrital XXIX aprobación 

Y Geografía i 1 Electoral XXIX 

i Director de 
! Capacitación 20 de de Coordinación 30 días naturales a 
1 Leonel Soto Electoral, marzo de Dirección 

la partir de su 1 deabril de 2013 i JA030-13 1 1 Aguilñr Educación Cívica 2013 Distrital 
aprobación 

y Geografía 

De igual forma, la Secretaría Ejecutiva solicitó realizar el trámite de la siguiente 

Comisión Temporal: 
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2.2. Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 

2013. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15, fracción IV del Estatuto, la 

Secretaría Administrativa, a propuesta del Centro, el 2 de abril de 2013 emitió la 

Circular SA-013-13 por la que se consulta a los miembros del SPE las opciones de 

actividades formativas a realizar en 2013, tanto del área básica (contenidos que 

todos los funcionarios que integran el SPE deben conocer ya que integran 

competencias laborales que, independientemente del cargo y puesto que 

desempeñan, deben manejar en su quehacer cotidiano) como del área específica 

(donde se incluyen conocimientos para que los funcionarios desarrollen 

competencias laborales requeridas para el desempeño de las funciones 

correspondientes a su cargo o puesto actual, así como competencias laborales 

requeridas para desempeñarse en nuevos roles). 

2.2.3 Programa de Evaluación del Rendimiento 2013 

En virtud de que se concluyó con el desahogo de los indicadores Actuación Genérica, 

Puntualidad y Asistencia, Programa de Excelencia y Autoevaluación, el Centro 

remitió el 29 de abril de 2013 a la Junta el Proyecto de Dictamen por el que se 

aprueban los resultados de la Evaluación del Rendimiento 2011 del Servicio 

Profesional Electoral. 
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2.2.3.1 Programa de Excelencia 2011 

El lo de abril de 2013 la Junta dio por recibido el Informe Final del Programa de 

Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011 con la clave alfanumérica 

JAINF020-13. 

2.4 Personal de la Rama Administrativa. 

2.4.1. Programa de Selección e Ingreso del Personal Administrativo 2013. 

Los mecanismos ordinarios para la ocupación de plazas vacantes se encuentran 

establecidos en el artículo 133 del Código y en el artículo 55 del Estatuto; y son la 

promoción o movilidad horizontal y los concursos de oposición interno y abierto. 

2.4.2 Plazas vacantes de la rama administrativa. 

Al 30 de abril se reportaron 37 plazas vacantes en la rama administrativa; 11 de 

libre designación y 26 cuya ocupación se realiza mediante concurso. 

2.5 Mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes 

Durante abril del año en curso se tramitaron las siguientes encargadurías de 

despacho: 

Patrimonial en la 

Dirección de 

Presupuesto en de 2013 Financieros en la 
la SA 2013 1 SAL---- 
Jefe de Subdirección de Del 9 de /-- W e s Y s  Reyes Departamento de 24 de abril Prognmaci6n y mayo al 6 de 26 de ' 
Trámites y Pagos de 2013 Presupuesto en agosto de 
en la SA la SA 2013 

2013 
i -11 

i 



JAINF027-13 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

INFORME DE OPERACIÓN CORRESPONDIENTE AABRlL DE 2013 

Departamento de Subdirector de  De de JA035-13 
Eduardo Cirilo Gómez Cruz Control 26 de abril de 

Subdirección de Del Z9 de JA035-13 
24 de abril Contabilidad en 26 de abril de 

de Personal en la 
" A  

Carlos López Lima* 

24 de abril Depanamento de  mayo al 28 1 Adriana Raya Serna Analista en la SA 
de 2013 Registro de agosto de 

26 de  abril de 1 

Contable enla SA 2013 
2013 

31 de 
JA035-13 mayo al 

Zhdeabril de Analista en la SA de agosto de 
2013 

2013 

fatura i 
del Del 1 4  de lA035-13 

Analista 24 de abril Departamento de  
Guadalupe Enrique 

Administrativo 
de 2013 

Control 
Castellanos Garcia de agosta de 2013 

mayo a' l1 26 de abrilde 
en la UTCSTyPDP Patrimonial en la i 

2013 i 

Daniel Garcia Pérez Chofer C en la SA 

'Se da por concluida la encargaduria del C Miguel Enrique Guzman Victoria aprobada por el Acuerda JA014 13 de la Junta 

2.6. Programa de Capacitación y Actualización del personal administrativo 

En el marco del Programa de Capacitación y Actualización del personal 

administrativo 2013 (Programa), el Centro actualizó la plantilla de funcionarios 

pertenecientes a la rama administrativa con el fin de definir el número de 

participantes a inscribir en cada una de las actividades formativas y se rediseñó un 
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posible calendario de actividades para la instrumentación de las acciones formativas 

que integran el Programa, atendiendo a la aprobación del artículo 1 5  transitorio que 

se adicionó a la Ley de Participación Ciudadana del Distrito Federal por el que se  

llevarán a cabo el lo de septiembre de 2013 la Elección de Comités Ciudadanos y 

Consejos d e  los Pueblos y la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 

2013. 

2.7 Otros cursos 

El 22 de abril de  2013 concluyó el Taller de Análisis de Resoluciones impartido en  

colaboración del Centro de Capacitación del Tribunal Electoral del Distrito Federal. 

Mediante esta actividad se proporcionaron los elementos necesarios para fortalecer 

la formulación de sus resoluciones, en lo general, y la estructura y contenido de sus 

considerandos principalmente el de fondo, en lo particular. 

2.8 Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal. 

Durante abril se  atendió una solicitud de información pública (Anexo 11). 

2.9 Entrega de informes a la Secretaría Administrativa 

Se remitieron a la Secretaría Administrativa los siguientes informes: 

e Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de marzo 

en el Módulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluación. 

e Informe de la Actividad lnstitucional vinculada a la Equidad de Género. 

e Formato con el cual se da cuenta al seguimiento de acuerdo de la Junta 

durante el primer trimestre de 2013. 
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Formato con observaciones realizadas para la integración de la propuesta de 

modificación del Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto. 
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Anexo 1. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, abril de 2013 

(pesos). 
- - 

CONCEPTO PERIODO t MOVIMIENTOS 

--  

/ Finiquito~ / Nómina E21308 1 7 1 192,054.76 1 140,037.12 1 

Estructura 

1 Liquidaciones 1 Nómina El1308 1 7 1 3'947.849.58 1 2'948,766.11 1 

IMPORTE 

8KUTO 

l q u i n c e n a  de abril de 2013 

Nómina extraordinaria E21307 

Nómina extraordinaria E31307 

2"uuicena de abril de 2013 

Nómina extraordinaria E41308 

NETO 

I Nómina 

683 

2 

1 

684 

1 

honorarios 
eventuales 

1"uuicena de abril de 2013 

12'758,413.47 

43,013.64 

25.676.18 

12'843,899.77 

9,398.97 

Nómina extraordinaria EH11307 

7'393,334.70 

32,328.16 

20,490.12 

7'455,104.28 

5,144.87 

63 

1 

487,79209 

2Quuicena de abril de 2013 

408,839.29 

9,207.14 7,795.05 

69 520,623.88 436,830.72 



JAINF027-13 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

INFORME DE OPERACIÓN CORRESPONDIENTE AABRIL DE 2013 

Anexo 2. Relación de pagos a terceros correspondiente a abril de 2013 

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social 

SAR/FOVISSSTE ler .  Bimestre de 2013 01/01/2013 al 28/02/2013 1'833,666.37 
SAR/FOViSSSTE (Cesantia en Edad Avanzada y vejez] 01/01/2013 al 28/02/2013 799,075.34 
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 15/04/2013 ai 30/04/2013 558,863.08 

CONCEPlO DE PAGO PLRlOUO 1 IMPORTE 

Fondo de Ahorro 

MetLife México, S.A. 
Aportaciones al Seguro de Separación Individualizada 
Seguro de Gastos Médicos Mayores 
Seguro de Castos Médicos Mayores con cargo al titular 

Seguro de Castos Médicos Mayores con cargo al titular 

Pensiones alimenticias 

IS55TE / FOVISSSTI: l 3 819,345.52 

Descuentos de créditos hipotecarios 01/04/2013 al 30/04/2013 

Vales d e  despensa 

Axa Seguros 

627,739.93 

ISR Seguro del Separacid" Individualizado 

531,907.00 
Abril 
Diadel niño 2013 
Diadel niño 2013 Honorarios 

Descuentos d e  seguros contratados pa r  servidores públicos 
Quálitus Compañia de Seguros, S.A. de C. V. 

01/03/2013 al 31/03/2013 

01/04/2013 ai 30/04/2013 
Ejercicio 2013 
Ejercicio 2013 

01/04/2013a130/04/2013 
01/04/2013 al 30/04/2013 

428,694.04 

437.460.00 
90,500.00 

3,947.00 

96.795.84 
17,606.49 
79,109 35 

TOTAL 12'667,588.98 
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Anexo 3. Movimientos de incorporación al seguro de vida institucional abril 2013. 

-. 
FECHA MOV. 7 SERVIDOR YUBI.IC0 .-.. 1 UNIDAD ADMVA. 

- .- -. 
05-abril-2013 

01-abril-2013 

01-abril-2013 

/ 16-abril-2013 Alta 1 CEGEFC 8. Camarilla Delgado Darinka I 

1. Hernández Cruz Armando 

2. Becerra Laguna Maria de la Luz 
Alejandra 

05-abril-2013 

31-marzo-2013 Baja 

CEGEFC 

CENLP 

Alta 

Alta 

1 15-abril-2013 1 Baja 12. Rodriguez Maldonado Lorena del 1 Ravn 1 CEGGR 

3. Rivero Balderas Maria 
Guadalupe 

31-marzo-2013 

PRESIDENCIA 

4. Figueroa Cuevas Gustavo 
Ernesto CONSEJO GENERAL 

Baja 

15-abril-2013 

11-abril-2013 

15-marzo-2013 

10. Olmos Hernández Juana Leticia 

Baja 

01-abril-2013 

16-abril-2013 /~od,ficacionasal 1 16. Sánchez Romero Edgar René / CEGGR 

DEPC 

Baja 

16-abril-2013 

Raúl Alejandro 

13. Garza Márquez Ruth Guadalupe 

Modificación de salario 

SA 

11. Mendoza Garcia lsaac Sergio 

CEGEFC 

Modificación de salario 

DEOyGE 

15. González Salmerón Rosa María CENLP 

17. Torres Veiasco Genaro PRESIDENCIA 
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Anexo 4. Expedición de constancias de nombramiento del personal administrativo 

2.  Becerra Laguna María de la Luz 
CENLP 

Alta 1 l. Hernández Cruz Armando CEGEFC 
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en abril de 2013 
r - - - -  7 

. . . -. . . . . .- . .. . - .. . .. . .- 
1 PLAaAS VACANTES 

ÓRGANO UKIDAD ADMLNI~RATIVA / CARGO VACANTE 

. . . . - -. . . -. . . . . 
. .- 

' <\,,\,l,,, .l" S, , V , . > ~  [') . -. . -. . . - .. . -. . 
2 

C.E. Sánchn. León luan Carlos L . - . . - . . . . . . . . . . - -. . . . . 

Asesor " A  

Analirta (') 

Chofer " A  y)' 

Anaiista Disefiador y) 1 1 

1 

1 

1 

Subdirector de Adquisiciones [*) 

Coordinador de Gestión (L) 

lefe de  Denartamento de Seeuridad v Protección Civil ("1 

Cennal y Órganos 
Desconcentrados 

1 

1 

1 

. . . . . . . . . . . . . < , .- - .- - -- - .- 
Dirección Ejecutiva de Organiracián y Cpugrafia Electoral 

, . . - . - . -. . - . - - - 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Director de Organización y Documentación Electoral (L*'] 

Director de Geografía, Estadística y Estudios Electorales [*'*) 

Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales y * ]  

lefe de Departamento de Administración de Productos Canográficos Y*] 
jefe de  Departamento de Gestión y Análisis de Instrumentos Electorales ("'1 
Líder de Proyecto 

' Encargaduria a panir d e  16 de febrero de 2013. medtante oficio IEDFlSIVDRHyF126512013 
Encalgaduria a p a n r o e  7 de febrero al 7 de mayo de 2013, medante Acuerdo JA014- 13s ofciode notlficaci6n IEDFISiV25312013 
Enca-jaduia a panr del 27 de febreroal 27 de mayode 2013, medante Acuerdo JA014-13, y ofico de notificac6n IEDFISNDRHyFI0268~013 

'Encargaduriaa partir del i de marro al 29 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JA014~13 y atc8ode notficac6n EDFlSIVDRHyFl026712013 
' Encargaduiia a panr d e  1 de marzo a 29 de mayo de 2013, mediante Acuerdo JP.014-13 y oficio de notIlcac86n IEDFISiVDRHyFI27ll2013 
'Encargaduria a panr del 13 de abril a 12 de mayo de 2013, mediante JA031-13, y oficla de nofficaci6n lEDFlS~DRHyF1068012013 
' Encaigaduria a parbidel 14 de enero de 201 1 ,  de confarmdad cm d ACU-005-11 

Director Ejecutivo ' 
Director de Formación y Desarrollo Participativo ['**) 

Jefe de Departamento de Promoción de los Principios Rectores de la 
Participación Ciudadana (') 

Secretaria de Unidad ('1 
Auxiliar de Servicios ('1 

1 

1 --- 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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. . . . .  . . .  .. . . . . .  -... .. -. - - -. -. - 

ORGANO UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 CARGO VACANTE 

-- .-- 
, Unidad Thcnica de Comunicación Social, Transpareocka y Protcccibn de 
Datos Personales . . .  ..... .... . . . . . . .  . . .  ... .... .... 

1 1 Titular de Unidads 1 1  1 

SiiI> liic.ri.ir I r  Sirtc i!i.i\ . lc  lili !!ti., i i i i  "1  - .  
1 1  

-. . I I 

]?Ir (It  IJr l ~ ~ ~ T . ~ l l > ~  III .!< 5, p. ~ I c  i f  y \Ic\,> ,!? <\): l . Ic i  
1 ''r . 

1 
...... ... .. 

Gdad=de ~rchivo, hgistica y  poyo a los Óiydnos 1 ' 

Desroncentrados 
~~p . 

1'.1111dt 1 ~ -  1.1 I ~ ! , I J J . I  
-. . . . .. 

de Asuntos jurídicos - . .  
8 

9 

Central y órganos 
Desconcentrados 

,lii l l i> l l  1". I .- . . . . - .- 
1 

Unidad Técnica Especializada de FiscallzaciM - .- - .- 

Titular de Unidadlo 

Subdirector de Atención a Impugnaciones(.*) 

Subdirector de Defensaría y Litigio (.'] 

.... ... ~.:-L+,-'-... . .- .. -. 
Unidad T e c n i n  del Centro deformación y Desarrollo p. - -. - 7 7 7 .  -6-  

... ... .... . . . .  .. . .  - .  --l 

1 

1 

1 

Titular de la Unidad" 

'Fnrsrnniiiir#; a nanr del 18 de marro de 2013 mediante o f c o  IEDFISA!S66IZOl? 

1 

-- 
Jefe de  Departamento de Análisis de lrnpugnaciones e Integración de 
Expedientes Y) 

Ficroliradnr 1") 1 1  1 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Tihilar de  Unidadl2 1 -- 
Director de Reclutamiento y Selección ('1 

Jefe de Departamento de Selección y Promoción ('1 

1 

1 

1 

1 

1 
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'' Encargaduria a partir del 2 de abril al 1 de maya de 2013, medante Acuerdo JA030~13 y oficio IEDFISNDRHyFl060812013 
' % ~ n ~ ~ ~ ~ ~ d ~ ~ i ~  a parir d e  2 de abri al 1 de mayo de 2013, medanle Acuerdo JA030-13 y onoo de nofficacibn IEDFISNDRHyFIOEOSI2013 
" Encalgaduria a partir d e  2 deabr l  a 1 de mayo de 2013 medante Acuerdo JA030~13 y o f c o  de notficao6n IEDFISNDRHyFID61012013 
"Encargaduria a panr del 2 de abril al 1 de maya de 2013 medante Acuerdo JA030~13 y afclo de notificac6n IEDFISNDRHyfIffi11I2013 
i.1   arar de a  ama ~ d m n s t r a t v a  de libre designacon de conformidad con elarticulo 1 2 i  del Eslaluto 
(.*)Plazas de a Rama Adminirtrafva que r e  ocupan por concurso de conformidad con e aniculo 130 del Estatuto 
(-1 e azar d e  senic~o profesional ~ ~ n o r a  que r e  ocupan en o s  teiminoi del anicua 55 d e  Estatuto 
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-. . . -. . . .- . -. . . . -. . . .-. . -. . . -. . . 1 

- - -  , l D A D A D M W l S M T l W , W U W , ,  PLAZAS VACANTES 1 ÓRGANO 

, . . . . . -- . . -. . . . - 
1 Dirección Dirvital XXXlX 

- - 
- . .- . - . .- . - . - 1 

1 1 Lider de Pravecto(***l 

El presente informe muestra la existencia de 43 plazas vacantes correspondieiites a la Rama Administrativa; así como también, desglosa 
un total de 38 plazas del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 81  plazas vacantes. 

De las 43 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 1 2  de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de  Encargaduna, generando 
erogucianes de recursos que impactan en la determinación de lar economías presupuestarias del Capítulo de Gasta 1000 "Servicios 
Personales". 

De las 38 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 6 de ellas se encuentra ocupadas par el mecanismo de Encargaduria, 
generando erogaciones de  recursos que impactan en la determinación de las economias presupuestarias del Capitula de Gasto 1000 
"Servicios Personales". Por lo que se refiere a las 38 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, deberán ser  ocupadas de 
conformidad con lo establecido en el articulo SS, fracciones l. 11 y 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demás personal que 
labore en el lnstitutita Electoral del Distrito Federal. 

Las plazas descritas con cursivas se encuentran congeladas por el periodo del 1 de enero al 31 de julio de 2013 
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Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE 
,- -. - - -. .- -. - 7.- - -- - -  

N O M B R E  - 1 MOVIMIENTO FECHA 
- .  - - . - . . . . - . - . -. . - - - . . - 
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en abril de 2013 

(pesos) 
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las áreas ejecutoras de gasto 

(pesos) 
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1131 Sueldas base al personal permanente. 

1211 Honorarios asimilables a salarios. 

1311 Prima quinquenal por anos de servicios efectivos prestados. 

1321 Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados. 

1323 Gratificación de fin de año 

1341 Compensaciones. 

1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social. 

1421 Aportaciones a fondos de vivienda 

1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la adiniiiistradora de fondas para el retiro y ahorro solidario. 

1441 Primas por seguro de vida del personal civil. 

1444 Primas por seguro de responsabilidad civil y asistencia legal 

1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de  trabajo 

1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. 

1546 Otras prestaciones contractuales 

2151 Material impreso e información digital 

! 2211 Productos alimenticios y bebidas para personas 

! 2441 Madera y productos de  madera 

j 2491 Otros materiales y articulas de construcción y reparación 

/ 2531 Medicinasy productos farmacéuticos 

1 2611 Combustibles, lubricantcs y aditivos 

1 2741Productas textiles 

1 2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de adiiiiiiistración, educacional y recreativo ) 
1 l .  Y ,  . l ,  : t .  J .  1 c . t  i! 1 L.' ' , t t  r . 1  l ~ l . s . , . I c I . ~ i i i l  iiii.i.i i i  

3000 SERVICIOS GENERALES 111'245.835.73 

3112 Servxio de energia electrica 750,272 O0 1 
3131 Agua potable 

3151 Telefoniacelular 

3221 Arreridamiento de edificios 

3271 Arrendamiento de activos intangibies 

3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado 

3362 Servicios de impresion 

3381 Servicios de vigilancia 
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-. -. . -. - - .- .. - .- . -. -. .- .. -. - - 
Capitulo / deoomindciún Gasto al 30 de abril 2013 ] - . . - . . . - - . . . . - - . . . . - . - - . . . . . . . - . . . - p. . . . . . . . . - . 

: 3391 Servicios profesionales. científicos, técnicos integrales y otros 

3411 Servicios financieros y bancarios 
: 3521 Instalación. reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 
: recreativo 
: 3531 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnolagias de la información 

3553 Reparación, mantenimiento y conservación de equipo de transporte destinados a servidores públicas y 
: servicios administrativos 
: 3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 

3581 Serviciosde limpieza y manejo dedesechos 

: 3591 Servicios de  jardinería y fumigación 

: 3611 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 

: 3691 Otros servicios de información 

i 3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal 

: 3831 Congresos y convenciones 

: 3921 Impuestos y derechos 

i 3981 Impuesto sobre nóiiiinar 

: 3982 Otros impuestos derivadas de una relación laboral 
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Anexo 11. Atención a las solicitudes de INFOMEX 
-)-. - - . . . . . - -. 

COMENTARIOS 1 

se especifiquen los siguientes datos: nombre[s) completos, puesto, nivel salarial y suelda 
mensual neto"." (Sic)". 

3300000013113 1 SA/DRHyF/0632/13 1 "Solicito se me informe con respecto a Fernando Antonio Iglesias Elizondo, en caso de  laborar en 

1 1 / oersonal de estructura. base. técnica ooerativa. orestador de servicios orofesioniles. oersonal 1 

L e s t e  ente. su domicilio, teléfono y correo electrónico oficiales"~(Sic )... 
""Requiero del ente público que reciba la presente solicitud lo siguiente: 
Si Alhedo Miguel Morán Mogiiel labora o ha laborado en ese ente obligado, ya sea como 

3300000012613 

3300000012913 

SA/DRHyF/0633/13 

3300000013413 

3300000012113 

SA/DRHyF/0634/13 
Baja o fecha de conclusión de labores." (SIC)." 
"Solicito referencias laborales de  una persona que al parecer labora con ustedes de  nombre 
Enrique Magas Ruiz, esta en el periodo comprendido entre dic 1999 a jul 2007 como "Asistente 
de Departamento de Capacidad Electora y Asistente General de Oficina". Si pudiera apoyarme le 

SA/DRHyF/0654/13 

-- 
SA/UTCFyD/0194/13 

"Se solicitó información diversa de varias dependencias del GDF; delegaciones etc." 

Se recibió una solicitud de acceso, rectificación, consulta y aposición de datos personales 
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. . , ~ " - L  

p~ ~ - ~ ~ ~ .~ - 

113 Sueldar base al p ~ r r o n a  permanente 28,138,937 00 6 2 0 2 i  98 516,684 49 27,584,294 49 O 00 0.00 O O0 25667,579 06 1996.71543 

121 HonorarlOI asimilablei a salarlos. d,ld0,908.00 18414.27 0.00 4,159,322 27 0 O0 0 O0 0 0 0  4,068,88869 90.453 58 

I11 Pr~mas gar aiios de renicior efectivos prestados. 325,504 00 112 50 35.305 07 289311.43 0 O0 O O0 0 0 0  83.74427 225.567 16 

$32 Pr~mar  de vacacioner daB#n#cal y gratifcacibn d e f n  de aho 32,365 O0 248.964 76 6,948 O0 272,38176 0 0 0  O O0 O O0 271.789 04 582.72 

334 Compensaciones. 82,155,31400 834,49848 1605.716 07 81,384,096 41 O O0 0.00 O00 75,171,823.84 6,212,272 77 

141 Aportaciones de segur~dad soca1 3,743,040 O0 6.889 73 15336.43 3.734.593 30 O 00 0 0 0  734.598 98 2,874,422 50 325,57162 

142 Apodacioner a fondos de vivienda 

I4I Apoltac8ones al S8iiema para a retiro 

114 iiportacianes para seguras 

ir< cuoias para el rondo de ahorro y fondo de ~r-rbaja 

151 PrertacNoner canfraccuales 

SPNiCiOS PBrsO".IP. 

1 1 3  Materiales. ",,les y equipos menores de oficina 

Materaei  y utiies de m p i P r b n  y repraduccbn 

M ~ L ~ ~ ~ I  entadstico y geogiafico. 

~atsr ia ies .  utllss y eqiipos menores de fecnolagiar de la nfarmambn y 
COrn""lCilC8D"BI 

Mafera ,mproro e inh<macibn dgital 

Malera de I m p e l a  

Productos amentcios para personas 

utenr i io i  para ei servcia de amentaaon 

Productor mneraler no mafslicos. 

Cemento y productos de concrato 

C a l  yeso y produclor de yeso 

Madera y productos de madera 

l d e 4  

O 00 0.00 4496.00 

0.00 0 0 0  o O0 

O O0 O M 27,28790 

2,600 O0 14,51808 25.721 30 

0 O0 144.00 0 O0 

39,56221 190.691 68 96.62071 

o 00 0 0 0  o O0 

O O0 1.367 65 94.632 15 

O O0 1.825 O0 1.321 99 

0 O0 0 00 12.600 O0 

0 O0 590.80 70,933 10 

martes. 28 de mayods 2013 07 1851 a m 
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266 Mater~al sIedr8co y elecfranico 

247 Miculos metblicoi para ia conrirucoon. 

118 hilaier,a,es complementarios 

24s otros materiales y anicuos de can~iruccon y reparacbn. 

' S I  Medic~nar y prnduclosfarmac~ut8coS 

254 Maieriaies. acceiar8or y sumin8iror medlcoi. 

5 Mnlerialer, accesoriar y sumnstror de iaboralorio 

2 ~ 6  ~ , b ~ ~ ~  ~ ~ ~ t e t i c a r ,  hules. p~áit icoa yderiuador 

26, Comburtbles lubricantss y adl8vor 

27' Vestuaria y "",formes. 

272 Prendas de reguridad y ~rofecc86n personal 

214 ~ ~ o d ~ c t a s  tener 

m1 nerrarn,entar menarer 

2 2  Relaccioner y acceiorios menorss de ed,ficior. 

291 RefaCClDnCs y accesoros menores de mobliarlo y equipa de adminrtracbn. 
educacional y iecreat8vo 

284 Refacciones y accesoi80s menarer de equpo dB c6mpufo y tecnoogaide 
la informac6n 

296 ReBcoaner y accesoros menores de equipa de transporte. 

ZS11 Relaicionei y acoeiooor menoras de maquinaria y orror equiDor 

190 RefacconeS y acceiorias menorex otros bsnes muebles 

Matsrialol y Suminisfroo 

n~ mergia electrica. 

131 Agua. 

31' 7elefo"ia tradicional 

2 d e 4  

0 0 0  O O0 o O0 

martes. 26 de mayode 2013 07:1851 a m. 
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Parajes terrestres. 

congresos y convenc,aner. 

,mpuestoi y derechos. 

Imp,,eblO sobre n*mnas y otros que se derivan de una reaci0n laboral. 

Tranafsrenciar, Asignacloner, Subsidios y Otra. Ayudar 

o,,oi moblar,os y equipos de admnitracion. 

aiene% Muebles. Inmusbis.s Int.ngiblsr 

TOTAL GENERAL 


