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SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 
I N T R O D U C C I ~ N  

Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 35, fracción XII, y 64, fracción XXII, del 

Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código), la 

Secretaría Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al primer 

trimestre del ejercicio 2013. 

El Informe detalla el quehacer Institucional de las distintas instancias que conforman la 

estructura de la propia Secretaría; la Dirección de Recursos Humanos y Financieros, la 

Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, la Coordinación de Planeación, 

y de la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. 

Las acciones ejecutadas por la Secretaría Administrativa, cumplen con la administración de 

manera eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto; 

mismas que se encuentran reflejadas en los proyectos que integran el Programa Operativo 

Anual (POA) 2013. 

El informe que se presenta se integra de la siguiente manera: contiene 3 apartados; en el 

primero, se muestran las actividades realizadas en conjunto por la Secretaría 

Administrativa, así como por la estructura que forma parte de ésta, además se presenta una 

estadística de la participación de la Secretaría a través de sus representantes en los 

diversos órganos colegiados de los que forma parte; en el segundo, se presentan los 

objetivos alcanzados por la estructura de la Secretaría Administrativa, finalmente en el 

tercer apartado se describen las directrices y actividades realizadas. 

1. ACTIVIDADES 

1.1 SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

1.1.1. ÓRGANOS COLEGIADOS EN LOS QUE SE PARTICIPA 
i 
l 

Durante el primer trimestre de 2013, y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el ;\ 
Secretario Administrativo coordinó la elaboración de los proyectos de Orden del Día de las 

sesiones de la junta Administrativa (junta) y asistió a 11 Sesiones del Consejo General. 



En el periodo que se reporta, el Secretario Administrativo asistió a 67 reuniones, de los 

cuales 7 fueron presididas; en 1 4  fungió como secretario, 13  como vocal, 11 como invitado y 

a 22 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos. 

1.1.2. COMO PRESlDENTE 

Asistió a 2 Sesiones del Comité Técnico Interno de Administración de Documentos, 3 

Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales, y, 2 Sesiones 

del Comité de Excelencia. 

1.1.3. COMO SECRETAR10 

Participó en once Sesiones de la Junta Administrativa (Junta); concurrió a dos Sesiones del 

Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, y, una 

Sesión del Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 16551- 

2. 

1.1.4. COMO VOCAL 

Asistió a cuatro Sesiones del Comité de Informática; cinco Sesiones del Comité de 

Transparencia; y cuatro Sesiones del Comité Técnico Editorial. 

1.1.5. OTRAS ACTIVIDADES 

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario Técnico del 

Comité del Fideicomiso 2188-7 y del 16551-2, dio estricto seguimiento a los Acuerdos 

emitidos por el Comité durante el trimestre y asistió a veintidos reuniones diversas. 

Se elaboró el Informe Trimestral de Actividades de la Secretaría Administrativa 

correspondiente al cuarto trimestre de 2013; así como el Informe Programático 

Presupuesta1 y del ejercicio del gasto correspondiente al trimestre en mención, el cual fue . , 

remitido a la Junta para su análisis y posterior presentación al Consejo General. 
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1 . 2  DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS 

1 . 2 . 1  RECURSOS HUMANOS 

1 . 2 . 2  ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OPERACIÓN Y CONTROL DE PAGOS DE NÓMINAS, 
PRESTACIONES Y ENTEROS INSTlTUClONALES ( 0 4 - 0 2 - 0 1 - 0 1 - 1 2 )  

Se efectuó la glosa y el proceso de cálculo para el pago de nóminas ordinarias y 

extraordinarias durante el periodo reportado, correspondientes al personal de estructura y 

prestadores de servicios por honorarios eventuales, por un monto bruto de $90'176,255.19 

pesos y neto de $55'058,745.83 pesos (Anexos 1 , 2  y 3). 

Asimismo, se solicitó a la Subdirección de Contabilidad el pago de cuotas y aportaciones de 

seguridad social y otras prestaciones, por un importe de $33'189,690.23 pesos (Anexos 4,s 

Y 6). 

Por otra parte, se rindieron los informes mensuales de actividades con corte al 31 de enero, 

28 de febrero y 31 de marzo de 2013, así como los relativos a la situación que guarda la 

administración de recursos humanos, correspondientes a la primera y segunda quincena de 

los meses en mención. 

Se remitieron a la Contraloría General del Instituto los informes quincenales de 

movimientos de personal de estructura de mandos superiores, medios y homólogos, así 

como de prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, con corte al 15 y 3 1  

de enero, 15 y 28 de febrero, 15 y 31 de marzo de 2013. 

Se remitieron a la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y Protección de 

Datos Personales, los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15 y 31 de enero, 

15 y 28 de febrero y 15 y 31 de marzo de dos mil trece, que incluye tanto al personal del 

servicio profesional electoral (SPE) y de la rama administrativa, así como los movimientos 

de los prestadores de servicios por honorarios eventuales, para su publicación en el sitio de 

Internet institucional. 

Se recibieron requerimientos de la Oficina de Información Pública (Anexo 17). 
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Se remitieron a la Unidad de Crédito número 2 del Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE) los reportes de distribución y 

seguimiento de órdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, 

correspondientes a la primera y segunda quincenas de enero, febrero y marzo de 2013. 

Se solicitó a la Dirección de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios la dispersión 

electrónica para cubrir la prestación de vales de despensa correspondientes a enero, 

febrero y marzo de 2013. 

Se remitieron a la Dirección de Recursos Humanos y Financieros los listados del depósito 

electrónico de vales de despensa de enero, febrero y marzo de 2013, así como el pago de 

vales de despensa a pensionistas alimentarios del personal de estructura. 

Se gestionaron durante el trimestre ante MetLife, S. A., 144 movimientos del seguro de vida 

institucional o incapacidad total y permanente; así como 123 movimientos afiliatorios ante 

el ISSSTE. 

Durante el trimestre se expidieron 101 credenciales de identificación, 64 constancias de 

nombramiento del personal administrativo, 19 nombramientos de personal del SPE, 6 

constancias de no adeudo y 36 hojas de servicio. 

1 . 3  RECURSOS FINANCIEROS 

1.3.1 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: SERVICIOS DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTROL 
PRESUPUESTAL ( 0 4 - 0 2 - 0 7 - 1 0 - 0 1 )  

En el periodo que se informa, se validó la suficiencia presupuesta1 de 461 requisiciones por 

un monto de $734'258,945.89 pesos, las cuales fueron presentadas por las áreas 

requirientes del Instituto conforme al Anexo 7. 
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1 .3 .1 .1  SOLICITUDES DE TRASPASOS PRESUPUESTALES 

Se autorizaron 15  traspasos presupuestales por un importe de $1'453,781.55 pesos. Así 

como 48 traspasos por la aplicación de los artículos 27 y 28 de las Normas Generales de 

Programación Presupuesto y Contabilidad del IEDF con un monto de $1'315,385.38 pesos, 

lo anterior garantizó la atención de las adecuaciones de gasto que los proyectos 

considerados en el POA 2013 requirieron en su momento (Anexo 8). 

1.3.1.2 SOLICITUDES DE PAGO A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS 

Se recibió y atendió el 100 por ciento de las solicitudes presentadas por las áreas para el 

pago de bienes y servicios, así como la apertura y reembolso de los fondos revolventes. 

1.3 .1 .3  CIERRE PRESUPUESTAL 

Se concluyó el cierre presupuesta1 al 31 de marzo de 2013. 

1.3 .1 .4  OTRAS ACTIVIDADES PRESUPUESTALES 

Se concluyeron los informes mensuales correspondientes a enero, febrero y marzo 

de 2013, los cuales fueron remitidos a la Coordinación de Gestión de la Secretaría 

Administrativa para el trámite correspondiente. 

Se concluyó el cuarto informe trimestral de actividades de 2012 y se entregó a la 

Coordinación de Gestión de la Secretaría Administrativa para el trámite 

correspondiente. 

Se remitió el Informe de Avance Programático-Presupuesta1 correspondiente al 

cuarto trimestre del 2012, al Lic. Marco Antonio Alvarado Sánchez, Director General 

de Contabilidad, Normatividad y Cuenta Pública. 
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1.3 .1 .5  ACTIVIDADES CONTABLES 

Se efectuó la revisión, codificación y registro de las pólizas de diario en el Subsistema de 

Contabilidad (SCO), correspondientes a las operaciones contables realizadas durante el 

período que se reporta. 

. -- - .. -. . . 

P 6 l í í  de Diario Ordinario: ~ i i k d e 6 1 ~  

Tor.81 piiliras dt.1 triiiieslre ... . -. . . - . - - .. . .. .. . . . 

Pólizas de Ingresos Ordinario: 
'I 

Enero 

Febrero 

Marzo 

Enero I G - 1  a la  IG-37 

Febrero I G - 1  ala IG-32 

Marzo IG-1  a la  IG-37 

Total pólizas del trimestre 106 

- -- - - -. - 
Pólizas de egresos registradas mntablemente por L -- .- P -P.- 

D-1 a la D-238 

D-1  a la D-385 

D-1  alaD-318 

238 

385 

318 

Enero 

Se efectuó el análisis y la depuración de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, 

acreedores diversos, depósitos en garantía y proveedores, correspondientes al primer 

trimestre de 2013; esta tarea se realizó con la finalidad de identificar las partidas que 

integran los diferentes saldos de cada una de las cuentas que se reflejan en la balanza. 

Febrero 

Se realizaron las conciliaciones de las cuentas bancarias del Instituto correspondientes al 

trimestre enero-marzo de 2013, como sigue: 1 

Bancorner 8 

Bancomer cuenta 9.- 6 conciliaciones (2 por mes). 

324 E~24.634 a la E~24.957 

Bancamer 8 

6'064,504.36 

468 E-24,958 a la E-25,425 

6'064,504.36 Subtotal 

4'226,029.51 

Subtotal 1 468 

324 

4'226,029.51 

Mano 
2'848,996.20 390 Bancomer 8 E-25,426 ala E-25,815 

2'848,996.20 Subtotal 390 
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Bancomer cuenta 8.- 6 conciliaciones (2 por mes). 
Bancomer cuenta 7.- 3 conciliaciones (1 por mes). 
Banorte.- 6 conciliaciones (2 por mes). 
Banamex.- 3 conciliaciones (1  por mes). 
Banorte Fideicomiso 6 conciliaciones (2 por mes). 
Banamex Fideicomiso 3 conciliaciones (1  por mes). 

En lo que respecta a los cierres contables y la elaboración de los estados financieros 

correspondientes al trimestre enero-marzo de 2013, se informa lo siguiente: 

Se determinaron los intereses bancarios correspondientes a dicho trimestre de 2013. 
.. .. . . . ... . 

, INTERESES 
.. .. 

. . .  - ,,-- . 

fIUEI.'U\IIiO R:lNA\lI X 111<I\,1\ELCCIK;i í ) ; 2 7  .1";t2:< 11 
,- . - . . .. - -  
. . . . . . S U M A S .  . . . . . 335,897.56[-- . . . - 265-4. 

Se registraron otros ingresos recibidos durante el trimestre enero-marzo 2013. 

. - .. -. . .. - . p. . 

INTEKESES 3 FEBRERO 
- .- .- - TRIMEF1RE .,- . i 

~ I ~ I , I S  I~<=I!;!L,\~ >I\II~I -- 1.5 I .I  I 1.1 <i 
-- . l -.p.., 

. . . - . . . SUMAS E4k . . . . 0.42 . . - 15.7421 . . . . . 

OTROS INGRESOS DIVERSOS 

Se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias del trimestre enero- 

marzo 2013 (pesos). 

I.T.. . 

. -. 7 
-- -- T.&&- 

CUENTA BANCARIA ENERO 1 
.- - - _ FEBRBRO .L 

4.14455 0.42 

14,335.30 

0557013881 BANORTE 

0452295229 BANCOMER 

0452295237 BANCOMER 

0171661108 BANCOMER 

8286556-3 INVERSION BANCOMER 

9015871063 RANAMEX 

740.8 4,885.81 

14,335.30 0.00 MULTAS DE PROVEEDORES 

7 de 53 

1'116,575.44 

4'356.71714 

756,713.80 

6'841,810.98 

64'000,000.00 

20.99259 

0.00 

9'061,272.73 

q356.792.93 

756.74999 

ó'635.622.60 

4q994.625.00 

24.545.02 

10'900,792.24 

4'356.992.89 

760.337.43 

8'710,419.37 

49'994.62498 

3'025,076.43 
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Se concilió el gasto por capítulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y 

programa con la Subdirección de Presupuestos por el trimestre que se reporta (Anexos 9 a 

13). 

m Se elaboró la cédula para determinar el pago de impuestos federales y estatales 

correspondientes a Impuesto Sobre la Renta (ISR) e Impuesto al Valor agregado 

ACUMULADO 
ENE-MAR 2013 

97'717,557.08 

395,332.56 

7'327,339.38 

83'809,829.79 

189'250,058.81 

(IVA), así como el 2.5 por ciento del Impuesto Sobre Nómina correspondiente al 

MARZO 

32'215,026 30 

300,879 38 

2'892,679 46 

27'936,609 93 

63'345,195.07 

cuarto trimestre, mismos que fueron cubiertos con oportunidad. 

FEBRERO 

35'226,908 6 1  

94,453 18 

3~405,857 34 

27'936,609 93 

66'663,829.06 

CAPÍTULO 

1000 Serv8cios Personales 

2000 Malenales y Surntnistros 

3000 Servicios Generales 

4000 Ayudas, Subsidios Y 
Transferencias 

Sumas 

Impuestos Enterados: 

ENERO 

30'275,622 17 

O 00 

1'028,802 58 

27'936,609 93 

59'241,034.68 

MARZO 1 CONCEPTO 

Impuestos Provisionados: 

ENERO 

Se informa que durante el Primer trimestre de 2013, se elaboraron 1,182 cheques por un 

monto de $13'139,530.07 pesos para pago de proveedores de bienes y servicios, nóminas 

del personal de estructura y honorarios asimilados a salarios del Instituto, fondos 

FEBRERO 

8'472,387 O0 

755,577 00 

9'227,964.00 

Impuestos Federales 

Impuestos Locales 

Total 

37694.728 001 

3'589,300 O0 

41'284.028.00 

14'022,589 00 

1'093,382 00 --- 
15'115,971.00 
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revolventes, gastos a comprobar, pensiones y finiquitos; así como 3,788 dispersiones por un 

total neto de $41'188,463.04 pesos, que corresponden a 6 quincenas ordinarias, para el 

pago de nómina del personal del IEDF de estructura. Se realizaron 305 transferencias por 

un total de $193'154,363.81 pesos, para el pago de ISSSTE, Sitema de Ahorro para el Retiro 

(SAR), fondo de Vivienda del ISSSTE (FOVISSSTE), pago de ministraciones a Partidos 

Políticos, servicio telefónico, energía eléctrica, agua, impuestos locales y federales, entre 

otros. 

Se realizaron con oportunidad los trámites ante la Secretaría de Finanzas del Gobierno del 

D.F. para el cobro de las ministraciones durante enero, febrero y marzo. Se cumplió en 

tiempo y forma el manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas de Instituto 

durante este trimestre. 

Se concluyeron los informes mensuales correspondientes a enero, febrero y marzo 

de 2013, los cuales fueron remitidos a la Coordinación de Gestión de la Secretaría 

Administrativa para el trámite correspondiente. 

Distrito Federal. 

Procedimientos de Adjudicación: 

a) Licitaciones Públicas: Durante este periodo no se realizaron Licitaciones Públicas. 

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: En este periodo se 

realizó el concurso por Invitación Restringida a cuando menos tres proveedores 

IEDF-INV-01/13, relativo al suministro de agua embotellada (garrafones de 19 o 20 

litros) por el periodo comprendido del 21 de marzo al 31 de diciembre de 2013, 

mismo que con fundamento en el punto 15.1 inciso A) de las bases del concurso se 
', 

declaró desierto al no recibirse por lo menos tres propuestas. 
I 
1 

c) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se elaboraron Pedidos, Contratos, u 

Órdenes de Servicio. 
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Se efectuaron 18  Adjudicaciones Directas con fundamento en los numerales 1, 

párrafo tercero, 27, inciso c), 28, párrafo primero, 48 y 51  párrafo primero, 52 

párrafo último y 64 fracción 1 de los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Prestación de Servicios del IEDF, por un importe de $2'412,072.54 

pesos. (Anexo EIectrónico). 

Durante este periodo se elaboraron 35 Contratos, 6 pedidos y 3 Órdenes de Servicio, 

por un monto total de $40,787,980.83 incluido el IVA. 

1.4 .1 .2  RESGUARDO DE BIENES DE ACTIVO FIJO 

Se actualizaron los resguardos de activo fijo de las oficinas de la CP Diana Talavera Flores, 

CE Gregorio Galván Rivera, CE Mauricio Rodríguez Alonso, CE Juan Carlos Sánchez León, CE 

Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas, Noemí Lujan Ponce, CE Martha Laura Almaraz 

Domínguez, se identificaron los bienes que carecían de etiquetas de identificación y se 

elaboraron los resguardos correspondientes. 

1 .4 .1 .3  ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL DEL ALMACÉN 

Se surtieron 383 vales de salida de bienes del Almacén, con folios del 13-0001 al 13-0382. 

1.4.1.4.  SERVICIOS GENERALES. 

1.4.1.4.1.  SERVICIOS DIVERSOS. 

1.- Póliza integral de automóviles y camionetas: se encuentra pendiente de pago el primer 

trimestre, por falta de firmas en el contrato. 

2.- Telefonía local: se envió el desglose del servicio telefónico con consumos a todas las 

áreas del Instituto, para determinar llamadas no oficiales y el importe de éstas se deposito 

en la caja del Instituto, y, el pago del servicio del primer trimestre se encuentra pendiente / 

de pago, por falta de firmas en el contrato. 
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3.- Telefonía celular: se devengó enero y febrero del servicio de telefonía celular 

correspondiente a 22 líneas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan global y 11 en 

plan integral, y, el mes de marzo de 2013 se encuentra pendiente de pago. 

4.- Servicio de fumigación: se devengó el pago del servicio de control de plagas y 

fumigación; está pendiente de pago el mes de marzo del 2013. 

5.- Se realizó el pago a la Comisión Federal de Electricidad por el suministro de energía 

eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los 

Colorines. 

6.- Se llevó a cabo el pago de agua potable de los inmuebles que ocupa el IEDF 

correspondiente al 1" trimestre de 2013. 

Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios: 

Líneas Telefónicas: Se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos telefónicos, 

protectoladas y cableado telefónico en diferentes áreas del Instituto, Sedes Distritales y el 

Almacén de Tláhuac. 

Servicio de Limpieza: se llevó a cabo el servicio de limpieza de los inmuebles de Huizaches, 

Tláhuac y las 40 Sedes Distritales; se realizó desmanchado de alfombras y pulido de pisos 

en áreas comunes del edificio de Huizaches y Sedes Distritales, así como la limpieza de 

vidrios interiores y exteriores, este servicio se encuentra pendiente de pago por 

conciliación de números. 

1.4.1.5 SEGURIDAD Y P R O T E C C I ~ N  CIVIL 

1 .4 .1 .5 .1  SEGURIDAD 

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes áreas del \ '  
i 

Instituto en el edificio central, edificio anexo, salón de usos múltiples y sala de Consejo 

General, reforzando los operativos de seguridad durante 9 Sesiones del Consejo General. 
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Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervisión, de los elementos 

de Policía Auxiliar, destacamentados en el edificio sede de Oficinas Centrales, 40 Distritos y 

Almacén General Tláhuac, del 1" de enero al 15 de marzo del 2013, y del personal de CAITS, 

Seguridad Privada S.A. a partir del 16 de marzo del año en curso. 

Se realizó el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de accesos 

peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas. 

En recepción se registraron y canalizaron 2,699 visitantes, 11,654 llamadas telefónicas 

externas y 8,125 internas por servicios de alimentos a las diferentes áreas de este instituto. 

Se supervisó el mantenimiento a Equipos y Climas de México S.A. de C.V., y a la empresa 

EHFA, S.A. de C.V. de los elevadores del edificio central y anexo; Jardinería 2000, S.A. de C.V. 

del servicio de jardinería en general en Oficinas Centrales, Almacén Central y Cerrada de 

Huizaches; a Servicios Electromecánicos Aplicados, S.A. que proporcionó el servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones, transformador, tableros generales, 

plantas generadoras de energía eléctrica de emergencia, ccm's, sistema hidroneumático, 

sistemas de bombeo de agua potable, sistema de carcamo y sistema de tierras y 

apartarrayos; así como el servicio de operación y mantenimiento de la Planta de 

tratamiento de aguas residuales, y, al Servicio Electromecánicos Aplicados, S.A. que 

proporcionó el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema 

hidroneumático. 

1.4.1.5.2 PROTECCIÓN CIVIL 

Se elaboraron anexos técnicos para los Servicios de mantenimiento a Detectores de Humo e 

Incendios de Huizaches y Bodega Tláhuac, Circuitos Cerrados de Televisión de Huizaches, 

Bodega Tláhuac y 40 Direcciones Distritales, Arco Detector de Metales y Máquina de Rayos 

" X ,  Extintores y equipo contra incendios de Huizaches, Bodega Tláhuac y 40 Direcciones 

Distritales, y para la Adquisición de un Sistema de Alerta Sísmica para el edificio anexo de 

Oficinas Centrales. t 
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Se supervisó el mantenimiento al equipo de radiocomunicación de seguridad por personal 

de la empresa Seguriradios S.A. 

Se atendieron las solicitudes del Asesor de Presidencia, Lic. Raúl Alejandro Fuentes 

Cárdenas; listado del equipo radiocomunicadores en los Distritos, reforzar el pase de lista 

de la nueva empresa de Seguridad, gestionar en control vehicular cinco automóviles de los 

que se darán de baja, para verificar si dos de ellos se encuentran en buenas condiciones 

para que la empresa CAITS, Seguridad Privada S.A. los balice y coloque torreta y poderlos 

utilizar como vehículos de apoyo para la Seguridad del Instituto en general. 

Se realizó valoración técnica a cotizaciones presentadas para los servicios de 

mantenimiento a Detectores de Humo e Incendios de Huizaches y Bodega Tláhuac, Circuitos 

Cerrados de Televisión de Huizaches, Bodega Tláhuac y 40 Direcciones Distritales, Arco 

Detector de Metales y Máquina de Rayos " X ,  extintores y equipo contra incendios de 

Huizaches, Bodega Tláhuac y 40 Direcciones Distritales. 

Se realizaron rondines diarios para detectar y corregir fuentes de riesgo en las 

instalaciones, como pasillos obstruidos por cajas de archivo y mobiliario hacia las salidas de 

emergencia, así como a los equipos contra incendio extintores Hidrantes y alarmas 

manuales. 

1 . 5 . 1  ACTIVIDADES 

1.5 .1 .1  GESTIÓN DE LA PLANEACIÓN OPERATIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
DISTRITO FEDERAL PARA 2 0 1 4  (04-01-01-01-10)  

m Derivado de la contracción del 21.96% sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos 

del Instituto Electoral del Distrito Federal, aprobado por el Consejo General 

mediante ACU-843-12, se solicitó con oficio IEDF/SA/001/2013 del 2 de enero de 

2013 a las Unidades Responsables del Gasto realizaran el ajuste atinente. 

- ? 
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Se realizaron los ajustes correspondientes al POA y Presupuesto de Egresos del 

Instituto Electoral del Distrito Federal con base en las asignaciones autorizadas por 

la Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el decreto de presupuesto de egresos 

para el ejercicio fiscal 2013, y se envió a la Junta quien acordó su remisión al Consejo 

General del Instituto, mediante Acuerdo JA002-2013; es importante aclarar que 

derivado de que daría inicio la gestión de los nuevos Consejeros Electorales en el 

Consejo General anterior sólo los dieron por recibidos. 

Se elaboraron las presentaciones sobre el ajuste del presupuesto de egresos del 

lnstituto para el ejercicio 2013, mismas que se expusieron ante los integrantes del 

nuevo Consejo General los días 7 y 15 de enero de 2013. 

Se elaboró la justificación de la solicitud de ampliación liquida al presupuesto de 

egresos del lnstituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2013, así como la 

adecuación al POA, dicho documento fue aprobado por el Consejo General en la 

Sesión Extraordinaria celebrada el 20 de febrero de 2013, mediante el Acuerdo ACU- 

011-13. 

El 7 de marzo del 2013, tuvo lugar la Primera Sesión del Grupo de Trabajo de la 

Comisión Provisional para elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo 

Institucional2014-2017 (Grupo de Trabajo). 

En dicha sesión se instaló el Grupo de Trabajo y se llegaron a los siguientes acuerdos: 

I 
- - . . - -. - - . - . - . 

Acuerdo 
7- - - - - Estatus 

- . -C 1 
GTPGOlEOF00112013 La Secrziar a Aom n sirai da so c1a.a mec.szte ofc o a 3 Meo aole of c o EDF SA0459 2013 a -. -~~ ~.~ ~ 

Comision Provisional, que mediante su conducto se haga 
del conocimiento de los integrantes del Consejo General 
sobre la importancia de contar con la misión y visión del 
Instituto. a efecto de tener claridad de donde estamos 
situados, a dónde pretendemos llegar y la imagen futura 
que se quiera alcanzar. Asimismo, proponer que la vigencia 
del Plan General sea de siete años de acuerdo al periodo 
de gestión del máximo órgano de dirección. 

Titular de la Secretaria Administrativa 
solicitó a la Presidenta de la Comisión 
Provisional que por su conducto se hiciera 
del conocimiento de los integrantes del 
Consejo General la importancia de 
redefinir la Misión y Visión del lnstituto. 

GTPGDIEOF100212013 te oficio IEDFlSN049812013. se 
propuesta del Plan General de Desarrollo el replanteamiento envio a la Presidencia de la Comisión 
de las Políticas y Programas Generales como insurno para Provisional el replanteamiento del Plan de 
redefinir la Misión y Visión del Instituto. Trabajo en el que se establecen las 

acciones a realizar por el Grupo de 
Trabajo de la Comisión Provisional. 

ento en el que fue inciuida la 



SECRETAR~A ADM~NISTRATIVA 
INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2013 

Programas Generales. 

El Coordinador de Planeación remitirá via correo electronico 
el Manual de Planeacion a los inteorantes del Gruoo de 

0 

TraSa o con el propos lo ae aar a conocer a metoao og a 
esiao ec aa para a real zac on 06, o agnosi.co ns1i.c ona y 
ser discutida en la próxima reunión del Grupo de Trabajo, y 
de ser el caso, de que se realicen observaciones para 
mejorar y petfeccionar el documento y se remita a la Junta 
Administrativa para su actualización. 

Solicitar a la Comisión Provisional la búsqueda de un 
Convenio de Colaboración con una institución educativa, 
que coadyuve como consultora en la metodologia y 
desarrollo de los trabajos enfocados al análisis del 
diagnostico del entorno externo al Instituto. 

Por otra parte. mediante el diverso 
IEOF/SA/0520/2013 del 13 de los 
corrientes, se puso a consideración de los 
integrantes del Grupo de Trabajo de la 
Comisión Provisional, el formato 
elaborado para consultar a las áreas del 
lnstituto sobre las Políticas y Programas 
Generales vigentes: a efecto de que 
emitieran sus observaciones y de ser el 
caco. hicieran la propongan el 
replanteamiento de estos o la creación de 
nuevas Politicas y Programas. 

El 7 de marzo de 2013. mediante correo 
institucional el Titular de la Coordinación 
de Planeación, remitio a los integrantes 
del Grupo de Trabajo de la Comisión 
Provisional, el archivo electrónico del 
Manual de Planeacion del lnstituto 
Electoral del Distrito Federal. aprobado 
por la Junta Administrativa mediante 
Acuerdo JA097-12. 

Pendiente l 
En alcance al diverso 1EDF/SA/0498/2013 y a las observaciones emitidas por el 

Secretario Técnico de la Comisión Provisional, se remitió nuevamente el 

replanteamiento del Plan de Trabajo de la Comisión Provisional para elaborar la 

propuesta del Plan General de Desarrollo Institucional, 2014-2017, mediante el 

oficio IEDF/0507/2013 del 12 de marzo. 

e Mediante el oficio lEDF/SA/0543/2013, se envío a los titulares y encargados de 

Despacho de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas el formato para que 

emitieran sus observaciones y/o comentarios que permitan al Grupo de Trabajo 

construir y/o replantear las Políticas y Programas que darán rumbo a la formulación 

de la propuesta del Plan General de Desarrollo del lnstituto Electoral del Distrito 

Federal 2014-2017. 
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Con fundamento en los numerales 21 y 23 de los Lineamientos Generales para la 

Supervisión, Seguimiento y Evaluación del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral 

del Distrito Federal, se elaboraron los siguientes informes: 

Cumplimiento y Resultados correspondiente al periodo Octubre a Diciembre 

de 2012 (Cuarto trimestre); 

Cumplimiento y Resultados correspondiente al ejercicio 2012 (Anual); 

Evaluación de Factores Internos y Externos correspondiente al Segundo 

Semestre de 2012; 

Evaluación de Factores Internos y Externos correspondiente al ejercicio 2012 

(Anual), Y 

Evaluación Estratégica del Plan General de Desarrollo del Instituto Electoral 

del Distrito Federal 2010-2012, correspondiente a los ejercicios 2011 y 2012 

(Bianual). 

Cabe mencionar que dichos documentos fueron presentados en la Sesión Ordinaria del 

Consejo General el 3 1  de enero para su recepción de conocimiento. Asimismo se elaboraron 

las tarjetas informativas de los informes en comento, para su exposición en dicha sesión de 

ser el caso. 

Se integró y remitió a la Unidad Técnica de Servicios Informáticos (UTSI) el listado de los 

funcionarios que serán los responsables de registrar los avances de las Actividades 

Institucionales que conforman el POA 2013, tanto en el Módulo de Seguimiento, como en el 

Sistema Programático-Presupuesta1 mediante el oficio IEDF/SA/0214/2013 de fecha 06 de 

febrero de 2013. 

Las áreas del Instituto realizaron la captura de los avances de las actividades institucionales l - * 
correspondientes en el Módulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluación, ! 

conforme a lo siguiente: 
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El 7 y 8 de febrero capturaron los avances de enero; 

El 4 y 5 de marzo registraron lo alcanzado en febrero de 2013 

En atención al oficio IEDF/SA/0408/2012, mediante el cual se solicitó a la Coordinación de 

Planeación información para atender la Auditoría al 3 1  de diciembre de 2012 la cual se 

llevará a cabo por el Despacho Apaez Melchor Otero y Cía., S.C., al respecto, mediante el 

diverso IEDF/SA/CP/006/2013 del 26 de febrero de 2013, se remitió un disco compacto 

con diversa información. 

1.5 .3 .  LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO 

FEDERAL 

Durante febrero se realizaron dos reuniones de trabajo con la Titular de la Subdirección de 

Transparencia de la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y Protección de 

Datos Personales, a efecto de dar respuesta a lo señalado en el Articulo 14, fracción XIV 

correspondiente al Avance e implementación del Programa de Derechos Humanos, 

conforme a lo establecido en los nuevos Criterios y metodología de evaluación de la 

información pública de oficio que deben dar a conocer los Entes Obligados en sus portales 

de Internet; dicha información fue remitida mediante correo electrónico institucional a la 

Titular de la Subdirección. 

1 .5 .4 .  INFORMES 

Durante el primer trimestre 2013, se elaboraron los informes de actividades de enero, 

febrero, marzo, y, el del cuarto trimestre 2012. 

1.5.5.  OTRAS ACTIVIDADES 

Informe de gestión (Libro Blanco del Instituto Electoral del Distrito Federal) 
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Se elaboró el informe sobre la elaboración del Libro Blanco del Instituto 

Electoral del Distrito Federal, mismo que fue entregado a la Titular de la 

Secretaría Administrativa mediante atenta nota del 25 de enero de 2013. 

Sistema Informática Integral de Administración del Instituto Electoral del Distrito 
Federal 

Durante el primer trimestre de 2013 se realizaron las siguientes actividades: 

Se integró una base de datos con la información de las actividades 

institucionales que integran el POA 2013, misma que fue remitido al Líder de 

Proyecto de la empresa Harweb, a través del correo electrónico institucional. 

Se solicitó a la UTSI diera acceso a internet sin restricciones a los funcionarios 

adscritos a la Secretaría Administrativa listados en el oficio 

IEDF/SA/0185/2013 del 3 1  de enero con la finalidad mantener comunicación 

con los consultores especialistas de Harweb, en la etapa de acompañamiento 

en la implementación del Sistema en la plataforma tecnológica de dicha 

empresa. 

Se revisó y emitieron observaciones a la propuesta de Instructivo de captura 

de los submódulos planificación estratégica de programas, programación e 

indicadores de desempeño, mismas que fueron enviadas el 8 de febrero de 

2013, mediante correo electrónico a la consultora de Harweb. con el 

propósito de que se efectúen las modificaciones referidas en dicho 

documento. 

Mediante atenta nota del 21 de marzo se informó al Secretario 

Administrativo, sobre el traslado de información de las fichas descriptivas de 

la actividad institucional que conforman el POA 2013; del Módulo de 

Seguimiento y de los Programas Institucionales aprobados por la junta 

mediante los acuerdos jA105-12 y jA106-12 a los Módulos de Planeación, de 7 
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Desempeño Gubernamental y de Administración de  Proyectos, a la 

plataforma tecnológica Harweb. 

Durante el primer trimestre se  efectuaron diversas actividades en la plataforma tecnológica 

de Harweb como se  observa en el siguiente cuadro: 

- .- 

M & u ~ A d m ~ i O " ~  
Modulo Desempcho Cubcrn~mental 

Pmycnor - - - . - -- - 
lndicadores de desempeño 1 Cortera d e  proyectos 

Se complementó la información de la 
ficha técnica del indicador de las 
siguientes registros: 

Con corte al 29 de marzo se 
registraron los avances en las 
actividades institucionales de los 
registros : 

1 al 31, y del 80 al 85 en la 
plataforma tecnológica Haweb, es 
decir, se registraron datos de 35 
actividades de las 179 que integran 
el POA 2013. 

Se revisó y se efectuaron adecuaciones 
a la información de las acciones, 
unidades de medida de las actividades 
institucionales v se aereearon los 

al 356. que fueron 
enviados al Catálogo de 
indicadores. 

proqrornas 

Con corte al 29 de  marzo de 2013 se 
registraron los siguientes programas: 

avances registrados en los meses de 
enero y febrero por las unidades 
responsables en el Módulo de 
Seguimiento a la plataforma 
tecnológica Harweb. 

Modernización, Simplificación y 
DesconcentraciOn 
Administrativa del Instimto; 

Uso y aptimización de  los 
recursos financieros, humanos y 
materialeo 

Uso de  instrumentos 
informaticas: 

Reclutamiento y Selección del 
Servicio Profesional Electoral; 

Formación y Desarrollo del 
Personal del Servicio 
Profesional Electoral; 

Selección e ingreso del personal 
administrativo del Instituto 
Electoral del Distrito Federal; 

Vinculación y Fortalecimiento 
de las Asociaciones Politicas: 

Promoción y desarrollo de las 
principios rectores de la 
participación ciudadana; 

Capacitación, educación, 
asesorla, y comunicación sobre 
las atribuciones de los Órganos 
de Representación Ciudadana, 
Organizaciones Ciudadanas y 
Ciudadanía en General; 

Evaluación del desempeña de 
105 Comités Ciudadanos; 

Fiscalización de los recursos de 
los Partidos Políticos; 

Programa Institucional de 
Desarrollo Archivístico; 

Programa Editorial, y 

Programa Interna de Auditoria. 

Es importante mencionar que se pudo observar que la información del Programa Interno de  

Auditoría, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante el Acuerdo ACU-850- 

12, no proporciona elementos para su registro ya que no fue elaborado con base en la 
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Metodología del Marco Lógico (MML) situación que impide se asienten datos en el Módulo 

de Planeación. 

Durante el primer trimestre se celebraron diversas reuniones al respecto se destaca lo 

siguiente: 

............. ............. . - .............. 
Fecha ASUIIIU 

.- .. . . . . . . .  1 
Segunda Fase de Capacitación del silno dirigida a los Consejeros Electorales y a las responsables de captura de las 
diversas áreas del lnstihito. con el propósito de dar a conocer los módulos que integran el sistema. 

Asimismo, se solicitaron adecuaciones en el formato de la ficha técnica del indicador asi cama avances en la 
construcción del Módulo de  Seeuimiento. 

2 de 

I 1 Se atendieron los siguientes temas. I 

Revisar el Módulo de Desempeño Gubernamental, en dicha reunión se solicitó a la empresa la elaboración de guias sobre 
el proceso de captura en los submódulos de Planificación estratégica de programas, programación e indicadores de 
desempeño. 

19  al 22 
de febrero 

Se trabajaron adecuaciones al InstmcDva de captura de los submódulos Planificación eseatégica de programas, 
programación e indicadares de desempeño, cabe mencionar que dicha documento fue nuevamente revisada para 
solicitar ajustes al mismo. 
Se realizaron adecuaciones de forma en los submódulos de Programación, Planificación estratégica de Programas 
e indicadores de desemueño. 
Se remitió via correo electrónico, por segunda ocasión, del el 18  de febrera a la consultora de  Hanveb los archivos 
electrónicos del Catálogo de Programas institucionales y generales así como el de unidades de medida. 
Se trasladó a la ulataiorma tecnalóeica de Hameb la información de las 179 actividades institucionales aue 

instituto Electoraldel Distrito Federal 2010-2013. 

l l Se revisó la información sobre la alineación con el Plan General de Desarrollo del IEDF, esuumra programática, 
transversalidad. acciones e indicadores de las acciones en las fichas de las actividades institucionales. 

marzo ! l ide 

4 de 
marzo 

Presentación del Sistema Informática Integral de  Administración (SIIAD) a los asesores de  la Presidencia del Consejo 
General, en la sala anexa a la Secretaria Administrativa, en la cual se mostraron los macro procesos del sistema en las 
módulos de Planeación, Presupuesta, Recursos Materiales, Adquisiciones Contabilidad y Tesorería. 

. Se revisaran los reportes de la MIR y de la ficha técnica de los programas instihicionales. Quedando pendientes 
adecuaciones a los formatos. 

Reunión ejecutiva en la que participaran, la Secretaria Administrativa, el Director de  Proyectos y Representante Legal de 
la empresa Harweb, los asesores de la Presidencia del Consejo General. y los servidores públicos responsables de la 
operación del sistema, con la finalidad de elaborar una ruta critica, para establecer los tiempos y plazas para la captura 
de  ia información y la configuración de los procesos en la Plataforma tecnoiógica. 

Equidad de género 

Se integró el informe enero-diciembre 2012 sobre el avance programático presupuesta1 de 

las actividades institucionales realizadas en materia de equidad de género, y se remitió 

mediante oficio IEDF/SA/0073/2013 del 1 4  de enero de 2013 a la Dirección General del 
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Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, y a la Secretaría de Finanzas del Distrito 

Federal. 

Manual de Organización y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal 
y Catálogo de Cargos y Puestos 

En atención al resolutivo Segundo del Acuerdo JA009-13 aprobado por la Junta en la 

Tercera Sesión Urgente y al oficio IEDF/SJA/037/2013, la Coordinación de Planeación 

realizó las modificaciones correspondientes al Manual de Organización y Funcionamiento 

(Manual) y al Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal 

(Catálogo), relativas a las funciones y perfiles de los cargos de Asesor " A ,  "B" y "C de las 

oficinas de la Presidencia del Consejo General y de los Consejeros Electorales. 

La Coordinación de Planeación remitió, a través del Oficio IEDF/SA/CP/007/2013, a la 

Secretaría de la Junta un disco compacto con los archivos electrónicos de la actualización de 

las funciones y perfiles de los cargos de Asesor " A ,  "Bu y " C ,  así como el organigrama tipo 

para la oficina de los Consejeros Electorales. Con el propósito de que fueran presentadas a 

la Junta, para su análisis y, en su caso aprobación. 

En atención a los oficios IEDF/SJA/076/2013, IEDF/SJA/081/2013 e IEDF/SJA/082/2013 

la Coordinación de Planeación informó a la Secretaría de la Junta, mediante el diverso 

IEDF/SA/CP/015/2013 del 1 5  de marzo, que se incorporaron al Manual las observaciones 

procedentes formuladas por la Presidencia de la Junta, de la Oficina del Consejero Electoral 

Gregorio Galván Rivera y de las direcciones ejecutivas de Organización y Geografía 

Electoral, de Asociaciones Políticas y de Participación Ciudadana. 

1.6 UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE F O R M A C I ~ N  Y DESARROLLO 

1.6.1 ACTIVIDADES 

1.6.1.1 INFORME DE ACTIVIDADES 

Se remitió a la Secretaría Administrativa los informes de actividades correspondientes a 

enero, febrero, marzo del 2013, y el del cuarto trimestre del 2013. 
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1.6 .2  SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

1 . 6 . 2 . 1  PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL 2013 

En atención a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 1 9  de 

marzo de 2013 se remitió a la Junta los Informes Mensuales de Actividades 

correspondientes a diciembre de 2012, enero y febrero de 2013 que mencionan la situación 

de las plazas vacantes del SPE, los cuales fueron recibidos por ese Órgano Colegiado con 

clave alfanumérica JAINF006-13, JAINF016-13 y JAINF019-13, respectivamente. 

1 . 6 . 3  PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL 

Respecto a la ocupación de plazas de esta rama, al 3 1  de marzo del año en curso se cuentan 

con 36 vacantes. 

1 . 6 . 4  MECANISMOS EXTRAORDINARIOS PARA LA OCUPACIÓN DE PLAZAS VACANTES 

DEL SPE. 

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes del SPE son la 

encargaduría de despacho, la comisión y la ocupación temporal; las cuales están previstas 

en los artículos 134 del Código y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad desahogar en 

forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante. El otro mecanismo 

es la readscripción, pero con la salvedad de ser permanente. 

Durante el primer trimestre del presente año se dio trámite a las siguientes encargadurías 

de despacho: 
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j Fidel Emil io Capacitación Electoral. ! 

Ana Luz Capaciración Electoral, 20  de Coordinacibn de 

Tejada 
Educacid" civica y ,nano de la  Dirección 30 namrales = partir 

XXIX desu aprobación 
Pendiente Pend~ente 

Gcoerafia Electoral 2013 

Asimismo, y con el fin de apoyar los trabajos a realizados por las Direcciones Distritales IX y 

XIV para la organización y desarrollo de la Consulta Ciudadana Extraordinaria sobre 

Presupuesto Participativo 2013 en las colonias Lomas de Sotelo y Condesa, el 12 de febrero 

la Secretaria Ejecutiva, con fundamento en los artículos 64, fracción XX, inciso b) del Código 

y 29, fracción I1,34 y 35 del Estatuto, solicitó dar trámite a 12 comisiones temporales. 

1 . 6 . 5  PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL 2012 

1 . 6 . 5 . 1  ACTIVIDADES FORMATIVAS 

a) S e m i n a r i o  d e  Cultura Democrát i ca  en e l  Distrito Federal  

En el marco del Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 

2012 (Programa) y en cumplimiento a lo señalado en los numerales 11, 14, 1 5  y 1 6  de los 

Criterios para la Acreditación de los cursos del Programa de Formación y Desarrollo del SPE 

2012 (Criterios), el 11 de enero del año en curso se aplicó la reprogramación de la primera 

oportunidad del Examen Final del Seminario Cultura Democrática del Distrito Federal . , . .. 
(Seminario) a los 25 funcionarios que lo solicitaron, acreditándolo seis de ellos. 
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En lo que respecta a los 45 funcionarios que no acreditaron el 30 de noviembre de  2012 el 

Examen Final en su primera oportunidad, el 1 4  de  enero de 2013 presentaron la segunda 

oportunidad para acreditar el Examen Final, de  los cuales 1 5  obtuvieron una calificación 

aprobatoria. 

Respecto a la evaluación de la primera y segunda oportunidad del Examen Final, 1 9  y 1 6  

funcionarios, respectivamente, solicitaron la revisión del resultado obtenido, ratificando en 

todos los casos la calificación que les fue notificada. 

Así, el lo de febrero del año en curso se aplicaron la segunda y tercera oportunidad para 

acreditar el Examen Final. 

El 12  de  febrero del presente año se  aplicó el Examen Final a los dos funcionarios que, con 

fundamento en el numeral 1 6  de los Criterios, solicitaron la reprogramación de  la 

evaluación por Cargas d e  Trabajo. Ambos funcionarios acreditaron esta prueba. 

El 27 de febrero del presente año se notificó a los 229 miembros del SPE la Calificación 

Final obtenida en el Seminario, con un promedio final de 9.08. 

1 .6 .5 .2  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

a) Ta l l er  en Materia Archivíst ica 

El Taller en Materia Archivística fue la segunda Actividad Complementaria contemplada en 

el Programa para 2012, en ella participaron los funcionarios del SPE responsables de  los 

archivos en las Direcciones Distritales. 

El 8 de febrero de  2013, con fundamento en el apartado 111. Acreditación de los Criterios de  

participación para la Actividad Formativa: Taller en materia Archivística para el personal 

del Instituto Electoral del Distrito Federal, se  remitió a 38 funcionarios del SPE la 

Calificación Final obtenida. > ,  . - 8 
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1 .6 .5 .3  INFORME FINAL DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2012 

Se elaboró el Informe final del Programa de Formación y Desarrollo del Personal del 

Servicio Profesional Electoral 2012, en cumplimiento a las acciones consideradas en el 

apartado VI. Cronograma de Actividades del Programa de Formación y Desarrollo del 

Personal del Servicio Profesional Electoral 2012, en el que se exponen los resultados 

obtenidos relativos al avance en la instrumentación del Plan Curricular, las estadísticas de 

asistencia de los funcionarios a las acciones de formación y desarrollo, las calificaciones 

obtenidas de manera general y la valoración de los principales aspectos del Programa 

mediante un instrumento diseñado por el Centro que retoma la opinión de los funcionarios 

como sujetos de la formación. 

1 . 6 . 6  PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2 0 1 1  

En cumplimiento al punto SEGUNDO del Dictamen de la/unta por el que se asignó puntajes 

por actividades complementarias de formación y desarrollo realizadas por el personal del 

Servicio Profesional Electoral para la Evaluación del Desempeño 2011, aprobado mediante el 

Acuerdo JA160-12, y en términos del artículo 101, fracción V del Estatuto, el 2 de enero del 

presente año se notificó al personal del SPE el puntaje obtenido en dicho rubro. 

1 . 6 . 7  PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL SERVlClO PROFESIONAL 

ELECTORAL 2013 

En el marco del Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electora1 2013, 

y en cumplimiento al artículo 99 del Estatuto, el Centro elaboró los Criterios de 

Participación en 1asActividades Formativas del Calendario de Normalización del Programa de 

Formación y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2013 (Criterios), j,,* 
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aprobados por la Junta en su Sexta Sesión Urgente del 22 de febrero de 2013, mediante el 

Acuerdo JA022-13. 

En el calendario de normalización se incluyeron los siguientes cursos: 

Número de hncionarios 
Curso Sesiones de asesorías Examen 

participantes 

Inituvscivn y Melora en el 
1 7 y 14 de niano dc 2013 8 de abril de 2013 

Servicio Público 

( . t > ~ ~ $ , ~ t ~ ~ ~ . : t c ~ . i t ~  y mJnr]o de 
Id 8 v 1 -, clc t~~; irw (11, 201.4 ~3 (le . , l~r~l  c l ?  2111:{ 

grupos 

11.10y 22demanode 
Partici~wciúri Ciudadand 9 8 de abril de 2013 

2013 
-- 

Estas actividades de normalización tuvieron como objetivo que el personal del SPE que por 

causa justificada no hubiera podido atender a los cursos del Programa de Formación y 

Desarrollo de años anteriores, los acredite a través de un calendario de normalización. 

1.6.7.1 ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 2013 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15, fracción IV del Estatuto, el Centro 

elaboró la propuesta de consulta con el fin de poner a consideración de los miembros del 

SPE las opciones de actividades formativas a realizar en 2013, tanto del área básica 

(contenidos que todos los funcionarios que integran el SPE deben conocer ya que integran 

competencias laborales que, independientemente del cargo y puesto que desempeñan, 

deben manejar en su quehacer cotidiano) como del área específica (donde se incluyen 

conocimientos para que los funcionarios desarrollen competencias laborales requeridas 

para el desempeño de las funciones correspondientes a su cargo o puesto actual, así como 

competencias laborales requeridas para desempeñarse en nuevos roles). 

, 
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Lo anterior en atención del Plan Curricular para el proceso formativo de losfuncionarios del 

Servicio Profesional Electoral (Plan Curricular). 

Las opciones que integran la oferta de cursos para el presente año son: 

Menú 1: Acciones formativas del área básica (dirigidas a todos los miembros del SPE): 

1. Incorporación de tecnologías en los procesos electorales. 

2. Derecho constitucional. 

3. Derecho electoral comparado. 

4. Elecciones y medios de comunicación. 

5. Aprendizaje basado en problemas. 

Menú 2: Acciones formativas dirigidas a funcionarios con rangos 1 y 11 (Líderes de Proyecto 

y jefes de Departamento): 

1. Administración y manejo de bases de datos. 

2. Gestión y sistemas de información. 

3. Elaboración de documentos legales. 

4. Sistemas de electorales comparados 

5. Técnicas de aprendizaje y dinámica grupal. 

Menú 3: Acciones formativas dirigidas a funcionarios con rangos 111 y IV (Secretarios 

Técnicos Jurídicos, Subdirectores y Directores de Capacitación Electoral, Educación Cívica y 

Geografía Electoral): 

1. Diseño de instrumentos de evaluación de los procesos electorales. 

2. Innovación en la organización de procesos electorales y de participación ciudadana. 

3. Diseño y administración de proyectos. 

4. Nuevos enfoques de organización y gestión del trabajo. 

5. Capacitación para el fomento de la educación cívica. 

Menú 4: Acciones formativas dirigidas a funcionarios con rangos V y VI (Coordinadores 
, . 

Distritales y Directores de Área): 
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1. Planeación Estratégica. 

2. Voto a distancia. 

3. Administración y gestión del personal. 

4. Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones. 

5. Desarrollo organizacional y gestión del cambio. 

1 . 6 . 8  PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO DEL SPE 2011 

1 .6 .8 .1  PROGRAMA DE EXCELENCIA 2011 

Concluido el plazo de inscripción al Programa de Excelencia 2011 y de conformidad con lo 

establecido en el párrafo último del numeral 11. Requisitos de la Convocatoria para 

participar en el Programa de Excelencia 2011 del SPE (Convocatoria), se solicitó el apoyo de 

la Contraloría General y de la Unidad Técnica de Asuntos Jurídicos (UTAJ) para que 

informaran si alguno de los 104 funcionarios que respondieron a la Convocatoria recibió 

sanción o apercibimiento durante el año 2011. 

Así, el Centro elaboró y remitió el 8 de enero del actual a la Secretaría Administrativa, el 

Proyecto de Dictamen relativo a la procedencia de las solicitudes de inscripción al 

Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011 para análisis de la Junta, el 

cual fue aprobado, mediante Acuerdo JA006-13, en la Primera Sesión Ordinaria de la Junta, 

celebrada el 1 4  de enero de 2013. 

El 18  de enero del presente año, el Centro notificó a los 104 funcionarios miembros del SPE 

que fue autorizada la inscripción de su proyecto al Programa de Excelencia 2011. 

Una vez notificados los funcionarios de la aprobación de la inscripción de sus proyectos por 

la Junta, y con el fin de realizar la Sesión de Instalación del Comité de Excelencia, el Centro 

elaboró y remitió, el 22 de enero del presente año, a la Secretaría Administrativa para su 

consideración los siguientes documentos: 
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e Proyecto de Oficio para convocar a los integrantes del Comité a la Sesión de 

Instalación. 

e Proyecto de Orden del Día 

e Proyecto de procedimiento para la asignación, valoración y dictaminación de los 

proyectos presentados por los funcionarios del SPE en el marco del Programa de 

Excelencia 2011. 

Proyecto de Guía para realizar la valoración y calificación de los Proyectos del 

Programa de Excelencia 2011. 

El 24 de enero del presente año, con la asistencia de todos sus integrantes, se realizó la 

Primera Sesión del Comité de Excelencia. 

De acuerdo a la determinación del Comité de Excelencia 2011, el 25 de enero de 2013, se 

remitió a sus integrantes los documentos relativos a los proyectos que les corresponderá 

evaluar. 

El 8 de febrero de 2013 el Secretario Ejecutivo, Lic. Bernardo Valle Monroy, la Secretaria 

Administrativa, C.P. Angélica Rosas Rodríguez, el Director Ejecutivo de Asociaciones 

Políticas, Mtro. Francisco Zorrilla Mateos, el Director Ejecutivo de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica, Mtro. Raúl Ricardo Zúñiga Silva y los C.C. Ares Akbhal Zenteno Gómez, 

Margarita Vargas Gómez y Berenice Álvarez Becerril, en su carácter de Vocales 

representantes del SPE, entregaron al Centro las evaluaciones de los proyectos que les 

fueron asignados. 

Una vez analizados los resultados, el Centro integró los puntajes y remitió al Comité para 

consideración y, en su caso, aprobación el Dictamen del Comité de Excelencia del Instituto 

Electoral del Distrito Federal, por el que se determina el puntaje de los proyectos inscritos en 

el marco del Programa de Excelencia del Servicio Profesional Electoral 2011 (Dictamen); el 

cual fue autorizado el 28 de febrero de 2013 en la conclusión de la Primera Sesión del 

Comité. 
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En cumplimiento al PUNTO TERCERO del Dictamen, el lo de marzo de 2013 se notificó a los 

104 funcionarios inscritos en el Programa de Excelencia 2011 de la puntuación otorgada al 

proyecto de su autoría. 

El 1 3  de marzo de 2013, se remitió a la Secretaría Administrativa el Dictamen para 

consideración y, en su caso, aprobación de la Junta. El Dictamen se encuentra pendiente de 

ser autorizado por el Órgano Colegiado. 

Finalmente, y en cumplimiento a lo señalado en el segundo párrafo del inciso G) del 

Programa de Excelencia 2011 del Servicio Profesional Electoral, el 20 de marzo del presente 

año se remitió para conocimiento de la Junta el Informe Fina1 del Programa de Excelencia de1 

Servicio Profesional Electoral 2011. 

1.6.9. PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2 0 1 0  

En cumplimiento al punto SEGUNDO del Dictamen de la junta por el que se asignó puntajes 

por actividades complementarias de formación y desarrollo realizadas por el persona1 del SPE 

para la Evaluación del Desempeño 2011, aprobado mediante el Acuerdo JA160-12, y en 

términos del artículo 101, fracción V del Estatuto, el 2 de enero del presente año se notificó 

al personal del SPE el puntaje obtenido en dicho rubro. 

1 .6 .10  PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA 

1 .6 .10 .1  PROGRAMA DE SELECCIÓN E INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

2 0 1 3  

Los mecanismos ordinarios para la ocupación de plazas vacantes se encuentran 

establecidos en el artículo 133 del Código y en el artículo 55 del Estatuto; y son la 

promoción o movilidad horizontal y los concursos de oposición interno y abierto. 
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Por otro lado, los Mecanismos Extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes de la 

rama administrativa como la encargaduría de despacho, la comisión y la ocupación 

temporal seguirán instrumentándose durante el resto del año. 

1.6.11 PLAZAS VACANTES 

Al 31 de marzo de 2013 se reportaron 39 plazas vacantes en la rama administrativa; 15 de 

libre designación y 24 cuya ocupación se realiza mediante concurso. 

1.6.12 MECANISMOS EXTRAORDlNARIOS PARA LA OCUPACIÓN DE PLAZAS VACANTES 

Durante el primer trimestre del año se recibieron las siguientes solicitudes: 

Presupuesta en 7 de mayode 2013 

U"ses Ocampo Analista en la SA 
Uribe 

Subdireccion de 
Miguel Jefe de Departamento 6 de Patrimonio 

Del 1" de marzo al 7 febrero de JA014-13 
Guzman de Mantenimiento y febrero de Instltuclonal en 29 de mayo de 2013 
Victoria, Servicios en la SA 2013 la S L  

2013 
- 

Jefatura de 
6 de Depanamento Del 1" de ma 

Adr'ana Raya Analisfa en  la SA febrero de de Registro 29 de mayo 
Serna 2013 Contable en la 2013 

Ana Belen Asistente 6 de 
Gallegos Administrativo en la febrera de Analista en la SA 
Mendez M 

e- 
2013 
6 de Chofer A en la Del 16 de febrero al febrero de 1 \ 3 

Daniel Garcia 
Chofer C en la SA febrera de Presidencia del 16 de maya de 2013 

JA014-13 
Perez 

\ 
Cons$lo-Gene~a? 2013 I 

.---A . - _. 2 0 3 - _  - 



JAINF033-13 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2013 

De igual forma, se tramitó una comisión temporal: 

1 . 6 . 1 3  PROGRAMA DE CAPACITACI~N Y ACTUALIZACI~N DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 2012 

a) TALLER INTRODUCCIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS 

De los tres funcionarios inscritos en el quinto grupo que no acreditaron el 7 de diciembre de 

2012 el Taller: Introducción a los Derechos Humanos en su primera oportunidad, sólo una de 

ellas solicitó presentar la segunda oportunidad para acreditar el Taller, por lo que su 

Trabajo Final se recibió el 25 de enero de 2013, el cual se remitió a los especialistas de la 

Comisión de Derechos Humanos del Distrito Federal para su revisión y evaluación. Esta 

funcionaria acreditó la actividad formativa. 

Respecto al curso de Análisis Político Estratégico, el 18 de enero de 2013 se notificó a los 23 

funcionarios que presentaron sus Ensayos Finales la Calificación Final obtenida; de los 28 

funcionarios inscritos al curso, 23 acreditaron el mismo. 

1 . 1 6 . 1 3 . 1  INFORME FINAL DEL PROGRAMA DE CAPAC~TACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 2012 

Se elaboró el Informe final del Programa de  Capacitación y Actualización del Personal 

Administrativo 2012, en cumplimiento a las acciones consideradas en el apartado V. 

Cronograma de acciones sustantivas del Programa de Capacitación y Actualización del 

personal administrativo 2012, en el que se exponen los resultados obtenidos relativos al 

avance en la instrumentación de las acciones de Actualización y Capacitación, las 
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estadísticas de asistencia de los funcionarios a los cursos y talleres, las calificaciones 

obtenidas de manera general y la valoración de los principales aspectos del Programa 

mediante un instrumento diseñado por el Centro que retoma la opinión de los funcionarios 

como sujetos de la capacitación; el 28 de febrero del presente año se remitió este Informe a 

la Secretaría Administrativa para conocimiento y análisis de los integrantes de la Junta. 

1 . 1 6 . 1 4  PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 2 0 1 3  

En el marco del Programa de Capacitación y Actualización del personal administrativo 2013 

(Programa), el Centro realizó la definición de contenidos por curso, se actualizó la plantilla 

de funcionarios pertenecientes a la rama administrativa con el fin de definir el número de 

participantes a inscribir en cada una de las actividades formativas y se delineó un posible 

calendario de actividades para la instrumentación de las acciones formativas que integran 

el Programa. 

1 . 1 6 . 1 4 . 1  OTROS CURSOS 

En colaboración con el Centro de Capacitación del Tribunal Electoral del Distrito Federal 

(TEDF), el Centro diseñó el Taller de análisis de resoluciones, el cual tiene como objetivo 

proporcionar al personal jurídico los elementos necesarios para la adecuada formulación de 

los proyectos de resoluciones, su estructura y contenido, así como el correcto desarrollo de 

los considerandos y el análisis del fondo del asunto. 

1 . 6 . 1 5  TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO 

FEDERAL 

Durante el primer trimestre del año en curso se atendieron solicitudes de información 

pública (Anexo 13). 

2. OBJETIVOS ALCANZADOS 
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2.1 RECURSOS HUMANOS 

2.1.1 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OPERACIÓN Y CONTROL DE PAGO DE NÓMINAS, 
PRESTACIONES Y ENTEROS INSTlTUClONALES (04.02.01.01.12)  

de acuerdo al calendario anual de nóminas. 

1 Procesar en tiempo y forma las nóminas quincenales 1 1 
Nómina 25% -. 

1 3 / los calendarios establecidos por cada institución de / l 

L 

1 1 seguridad social y de seguros. 1 1 

de acuerdo al calendario anual de nóminas. 

2.2. RECURSOS FINANCIEROS 

2.2.1 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: SERVICIOS DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTROL 
PRESUPUESTAL ( 0 4 - 0 2 - 0 7 - 1 0 - 0 1 )  

Realizar los movimientos afiliatorios de acuerdo con 

Se cumplió en tiempo y forma con el manejo de las disponibilidades, así como el 

pago al personal del Instituto, a proveedores de bienes y servicios y las 

ministraciones a Partidos Políticos. Se asesoró al personal del Instituto en los 

diversos trámites bancarios y se verificó que los depósitos de nómina se realizaran 

en forma oportuna y adecuada. 

2.3. DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 

Procedimiento 

2 .3 .1  PROGRAMACIÓN DE LOS SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS A TRAVÉS DE UN 

25% 

I.I~VAN'I'AMIl<KTO DE KECESIDADES -- .- . . . ... . . . . PARA . OP'I'IRIIZAK 

Descripción Acumulado 
; Trimestre - 

.- .. . . . . . . . . . . . . . . . - . . . - . . . - - 
de los servicios generales y mantenimiento de las 1 163.33 I 

1 Registro en el programa operativo anual del levantamiento de necesidades / 25'44 25% 1 
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1 
. - - - 

I 
Descripción . ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ejecución y seguimiento del levantamiento de necesidades d e  los servicios generales 
y mantenimiento d e  las áreas que  conforman el Instituto 

del Instituto Electoral de l '~ is t r i to  
Federal para 2014. 
(04-01-01-01-09) 

. ... .- -. 

Avance 
Trimestre 

Nombre del proyecto 
(electoral) 

. ; C , T I I O ~  .de l,, n l . ~ c , ~ ~ : ~ o n  . n c r , ~ ~ . ~  

evaluación 
institucianal. 
(04-01-01-01-09) 

Acumulado 
............... 

2.4 COORD~NAC~ÓN DE PLANEACIÓN 

25% 

2.5. UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

25% 

Metas 

2.5.1. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OCUPACIÓN DE PLAZAS VACANTES DE LA RAMA 

ADMINISTRATIVA (13.02.09.12.02) 

-- 

. - .......................... . -. -- -. . 

Desaipción 
Avance al  
trimestre Acumulado 

. . . . . . . . .  

-- . 

2.5.2. FORMACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL (13.03.09.12.03) 

J 

porcentaje a la fecha Observaciones 

. 

Implernentación de los mecanismos ordinarios de ocupación de vacantes. 

Atención y seguimiento a las solicitudes de implementación de mecanismos 
extraordinarios para la ocupación de vacantes, durante los procedimientos de 
Particioación Ciudadana. 

....... . .  .- - - . - - . . .- 
Descripción 

- fiimeitre 1-. ............ 

Lograda 

25% 

25% 

Y TALLERES POR COMPETENCIAS LABORALES (13.03.09.12.04) 

J 

Pmgramado 

25% 

2 5% 

Disefiar e implementar las acciones formativas que se impartirán al personal 
del Servicio Profesional Electoral 

.... r--. . - 
Descripción 

.... . . 1 

de avance del informe 

2.5.3. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: DISEÑAR Y COORDINAR LA IMPARTICIÓN DE CURSOS 

25% 25% 
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de acciones formativas por competencias laborales / 25% / 25% 

2.5.4. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: OCUPACIÓN DE PLAZAS VACANTES DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL (13.02.09.12.01) 

3 .  DIRECTRICES Y ACTIVIDADES A FUTURO 
3 . 1  RECURSOS HUMANOS 

lmplementar los mecanismos ordinarios de ocupación de vacantes. 

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de mecanismos extraordinarios 
para la ocupación de vacantes, durante los procedimientos de Participación 
Ciudadana. 

Continuar atendiendo en tiempo y forma los pagos de remuneraciones, gestionar el 

otorgamiento de prestaciones y servicios al personal de estructura y eventual por 

honorarios asimilados a salarios y vigilar el cumplimiento de los pagos a terceros 

institucionales. 

3.2 DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 
ADQUISICIONES Y CONTROL PATRIMONIAL. 

25% 

25% 

e Realizar los procedimientos de licitación pública, invitación restringida y 
adjudicación directa. 

25% 

25% 

Elaborar y controlar los contratos, pedidos y órdenes de servicio formalizados. 

e Elaborar y llevar a cabo las reuniones ordinarias, extraordinarias, y urgentes del 
Comité de Adquisiciones. 

e Controlar las altas almacenarías de los bienes de activo fijo y de consumo. 

Control de resguardos de los bienes de activo fijo. 

e Control de Salidas de los bienes de activo fijo y de consumo. 

e Desarrollar las actividades del Programa para el destino final y baja de bienes 
muebles del IEDF. 
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Elaborar los reportes en forma mensual y trimestral para evaluar los objetivos y 

metas programadas a fin de contar con información oportuna para toma de 

decisiones. 

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL 

Seguimiento a las actividades de las Sedes Distritales programadas en el Calendario 

Anual de la Unidad Técnica de Archivo Logística y Apoyo a Órganos 

Desconcentrados. 

Coordinación y realización de simulacros Oficinas Centrales, Bodega Tláhuac y 40 

Sedes Distritales. 

Control administrativo y operativo del personal de vigilancia de la Policía Auxiliar, 

distribuido en Oficinas Centrales, Bodega Tláhuac y 40 Sedes Distritales. 

Capacitación de Protección Civil, para brigadistas de Oficinas Centrales, Bodega 

Tláhuac y 40 Sedes Distritales. 

Distribución de vestuario identificador para brigadistas de Oficinas Centrales, 

Bodega Tláhuac y 40 Sedes Distritales. 

SERVICIOS GENERALES. 

Reuniones de trabajo a fin de establecer estrategias para la atención en tiempo y 

forma de las solicitudes de mantenimiento y servicios realizadas por las diferentes 

áreas que integran el Instituto, en los diversos rubros que atañen a esta Dirección. 

Llevar el control de pagos de los servicios medidos inherentes de agua, luz y 

telefonía en los inmuebles ocupados por las Sedes Distritales, Huizaches, Colorines y 

Almacén Tláhuac. 

Contratar en apego a los procedimientos establecidos los servicios requeridos por el 

Instituto, de manera que éstos sean suficientes en calidad y cantidad. 

Coordinar y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado y su conciliación -5' 

\ 

financiera con el área de finanzas. 



. .  . S E C R E T A R ~ A  .- ADMINISTRATIVA 
I N F O R M E  D E  AC'1'1VIDAI)I:S CORRESI'ONDII<N'I'l: A l .  PKIMI :RTRIMESTRl i  D l i  2013 

3.3 COORD~NACIÓN . . . . . . . . . . . DE PLANEACIÓN .. .. .. . . . ..I_.. . . . 1 Proyecto (ordinario) ~ 7 ~ ~ ~ d e s a r e a l i z a r  #de actividades Observaciones 
. . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
L ~ S I I O I ~  de la I I I ; I I I C ~ : , S  !0t1 :L ru,,l~?,ir el niJrco ~t.11f~r.11 cit.. procps~, de ~ i l ~ : ~ ~ . , i . i . ; t ~  

Proporcionar a las áreas del lnstituto asesoría para el 
llenado de la Ficha Descriptiva de la Actividad 
Institucional. 

operativa del Instituto 
Electoral del Distrito 
Federal para 2013. 
(04-01-01-01-10) 

- 
programación y presupuestación para el ejercicio 
fiscal 2014, que contemple el enfoque de derechos 
humanos y equidad degénero. 

Revisar y porponer adecuaciones a los programas 
Institucionales. 

Revisar y proponer adecuaciones a las actividades 
institucionales que integrarán el POA 2014. 

Integrar el POA. 

Coordinar las actividades para la formulación del Plan 
General de Desarrollo del Instituto Electoral del 1 O 1 

O 

O 

O 

Coordinar las actividades para la elaboración del 
Diagnóstico lnstitucional FODA (fortalezas, 
debilidades, amenazas y oportunidades). 

O 

Elaborar informes de cumplimiento de resultados. 

Sistema integral de 
seguimiento y evaluación 
a la gestión institucional. 
(04-01-01-01-09) 

Elaborar informes de evaluación de factores internos 
y externos. 

Distrito Federal. 
Elaborar informes de operación de la Coordinación de 
Planeación. 

Supervisar el sistema de seguimiento para la 
generación y evaluación de las bases de datos. 

3.4 UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

O 

O 

Actualizar la información pública de acuerdo con lo 
establecido por la Ley en la materia. O 
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a) De acuerdo al Programa de Reclutamiento y Selección del Servicio Profesional Electoral 

2013 se realizarán las siguientes actividades: 

Instrumentar los mecanismos ordinarios de ocupación de plazas vacantes del SPE; 

en este marco, se elaborará y presentará a la Junta la Convocatoria para que una vez 

aprobada se instrumente el Primer Concurso de Oposición Interno del SPE 2013. 

Operar los mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes del 

Servicio Profesional Electoral. 

b) De acuerdo al Programa de Selección e Ingreso de la rama Administrativa 2013 se 

realizarán las siguientes actividades: 

Operar los mecanismos extraordinarios para la ocupación de plazas vacantes de la 

Rama Administrativa. 

lnstrumentar los mecanismos ordinarios de ocupación de plazas vacantes de la 

Rama Administrativa. 

c) En el marco del Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 

2013 se realizarán las siguientes acciones: 

Establecer contacto con instituciones de educación superior a fin de evaluar aquellas 

que cuenten con la capacidad técnica y académica para impartir al personal del SPE 

las acciones formativas consideradas en el Programa 2013. 

Diseñar el contenido temático de las acciones formativas que se impartirán en el 

marco del Programa 2013 para que posteriormente se trabajen en conjunto con las 

instituciones de educación superior que se determinen para su impartición. 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 15, fracción IV del Estatuto del Servicio 

Profesional Electoral y demás personal que labore en el Instituto Electoral del .,, 
Distrito Federal, integrar la información recabada en la consulta realizada al 4 

personal del SPE para definir las actividades formativas a impartir durante 2013. 
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d) De acuerdo al Programa de Capacitación y Actualización del Personal de la Rama 

Administrativa 2013 se realizarán las siguientes actividades: 

Establecer contacto con instituciones de educación superior a fin de evaluar aquellas 

que cuenten con la capacidad técnica y académica para impartir al personal de la 

rama administrativa las acciones formativas consideradas en el Programa 2013. 

Diseñar el contenido temático de las acciones formativas que se impartirán en el 

marco del Programa 2013 para que posteriormente se trabajen en conjunto con las 

instituciones de educación superior que se determinen para su impartición. 

e) Realizar las acciones consideradas en el índice de Cumplimiento de las Mejores 

Prácticas de Transparencia en Capacitación 2012 (ICMPT) cuya observancia permitirá 

incorporar al Instituto en el Círculo de Excelencia 2013 de la Red de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Distrito Federal. 

f) Realizar pruebas de operación al módulo de capacitación considerado en el Sistema 

de Información Integral de Administración (HARWEB) coordinado por la Secretaría 

Administrativa. 

g) Continuar los trabajos de expurgo del archivo documental del Centro para realizar la 

segunda Transferencia Primaria al Archivo de Concentración. 



JAINF033-13 
SECRETAR~A ADMINISTRATIVA 

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2013 

A N E X O S  
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Anexo 1. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, Enero 2013 
T.' 

PERIODO 

l ~ e l l e n  Elizabeth García Molina / 1 1 82.718.13 1 69.968.89 1 

IMPORTE 

Estructura 

I~e l len  Elizabeth García Molina 1 1 1 -82,718.13 1 -69,<168.89 1 

L T E P T D /  - 
MOVIMIENTOS 

1"uuicena de enero de 2013 

2"uuicena de enero de 2013 

Nómina de Ajuste d e  pago 

Cancelación de pago 

Nómina extraordinaria 2da. De enero 

Nómina extraordianaria Ira. De enero 

BRUTO 

Juicio Laboral 

1 1"uuicena de enero de 2013 1 3 1  1 248,264.05 1 207,867.38 ( 

NE'TO 

695 

659 

1 

1 

1 4  

1 

Juan Alejandro Ríos Cárdenas y María 
de Lourdes González Hernández 

Hellen Elizabeth García Molina 

Dayna Esmeralda Monroy Romero 

13'166,561.40 

12'343,596.44 

29,210.75 

-33,256.66 

226,394.79 

24,388.22 

2 

Nómina 
honorarios 
eventuales 

8'510,589.76 

8'099,544.85 

19.19586 

-17,585.34 

167.476.47 

12,660.94 

1 

1 

Nómina extraordinaria EH51302 

53,099.64 

Nómina extraordinaria EH31301 

82,718.13 

105,667.58 

46,033.04 

10 

62,603.26 

73.967.32 

9 

26'864,996.37 

53,214.56 

17'697,393.26 

89,150.82 

2Vuuicena de enero de 2013 

46,173 06 

73,233.61 

456,706.27 51 378,543.86 
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Anexo 2. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, febrero de 

2013 
I 

! 
O 0  1 Pb:KIOUO 1 MOVI!4IFNTOS 

Estructura 

IVPOKTE 

Finiquitos 

1 Nómina extraordinaria EH11303 / 2 1 5,389.42 1 4,713.94 1 

HKIITO 

1"uincena de febrero de 2013 

Nómina extraordinaria ajuste de pago 

Nómina extraordinaria E31303 

23 quincena de febrero de 2013 

l q u i n c e n a  de febrero de 2013 

1 Nómina extraordinaria EH21303 1 10 1 80.630.93 1 66,670.33 1 

NETO 

Nómina finiquitos 2013 

1 Nómina extraordinaria EH31303 1 18 1 128,634.02 1 107,740.35 1 

679 

2 

1 

682 

34 

24 

luicio Laboral 

1 Nómina extraordinaria EH11304 / 4 1 56.008.27 1 48,069.06 1 

12'805,289.14 

53,562.44 

5.842.87 

12'823.775.45 

857,599.59 

310,130.73 

Nómina 
honorarios 
eveiituales 

6'592,930.15 

36,977.92 

4,896.90 

6'560,443.44 

79,734.28 

626,800.44 Eduardo Sergio Gómez y Bustamante 

256,553.07 

63,962.58 

1 

2Quuicena de febrero de 2013 

Nómina extraordinaria cancelación 
EH41303 

Nómina extraordinaria EH31304 

Nomina extraordinaria cancelacion 
EH21304 

60 

3 

1 

1 

490,539.00 

-35,102.65 

6,141.79 

27'654.356.26 

409,448.57 

-27,358.60 

5,684.43 

14'745.556.19 

13.819 0L -11,976 39 



JAINF033-13 
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2013 

Anexo 3. Listado de nómina por centro de costo y resumen consolidado, marzo 2013 

Juicio Laboral 
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Anexo 4. Relación de pagos a terceros correspondiente a enero de 2013 

/ ISSSTE / FOVISSSiE I 1 4'505,044.65 1 
CON(.EPTO DE PAGO 

/ SAR-FOVISSSTE 6 t  BIMESTRE / 01/11/2012 al 31/12/2012 1 2'688,181.61 1 
PERIODO 1 IMPORTE 

l 

1 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social / 01/01/2013 al 31/01/2013 1'179,133.08 1 
Descuentos de créditos hipotecarios 

Aponaciones al Seguro de Separación Individualizado 

Pensiones alimenticias 

Quálitas Compañia de Seguros, S.A. de C. V. 

Axa Seguros 

fll/Ol/2fll2 al 31/fll/2013 

Enero 

637,729.96 

MetLife México. S.A. 

01/01/2013al31/01/2oi3 

01/01/2013 ai 31/01/2ai3 

2'976,265.68 

164,212.09 

1 1 

Descuentos d e  seguros contratados por  servidores públicos 

TOTAL 
- 

87,879.87 

7'733.402.29 
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Anexo 5. Relación de pagos a terceros correspondiente febrero de 2013 

ISSSTE / FOVISSSTE 

Cuotas y Aportaciones de  Seguridad Social 

Descuentos de créditos hipotecarios 

CONCEPTO DE PAGO 

1 MetLife México, S.A. 

PERIODO 

ISR Seguro del Separación Individualizada 

Aportaciones al Seguro de  Separación Individualizado 

Seguro de Gastos Médicos Mayores 

Pensiones alimenticias 

Febrero 

IMPORTE 

01/01/2013al31/01/2013 

Vales d e  despensa 

Enero 

Febrero 

Descuentos d e  seguros contratados por servidores públicos 

Quálitas Compaiiia de Seguras, S.A. de C. V. 

Ana Seguros 

TOTAL 

Fondo de Ahorro 01/01/2013 al 28/02/2013 
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Anexo 6. Relación de pagos a terceros correspondiente a marzo de 2013 

ISSSTE I FOVISSSTE l / 1'203,179.49 1 
CONCEPTO DE PAGO 

Cuotas y Apoitaciones de Seguridad Social 1 01/03/2013 al 15/03/2013 1 571,641.79 / 

PERIODO IMPORTE 

Descuentos de créditos hipotecarios 

/ Pensiones alimenticias l 1 152,911.53 / 

01/03/2013 al 31/03/2013 

Fondo de Ahorro 

MetLife México, S.A. 

Aportaciones al Seguro de Separación Individualizado 

Seguro de Vida lnstitucional 

Seguro Colectivo de Retiro 

Seguro de Gastos Médicos Mayores 

01/03/2013 AL 31/03/2013 

01/03/2013 al 31/03/2013 

01/01/2013 al 28/02/2013 

01/01/2013 al 28/02/2013 

01/02/2013 al 28/02/2013 

ISR Seguro del Separación Individualizado 

Marzo 

Qualitas Compañia de Seguros. S.A. de C. V. 

Axa Seguros 

01/02/2013 al 28/02/2013 

0110312013 al 31/03/2013 

Marzo 0110312013 al 31/03/2013 

Vales de despensa 

I 1 

445,366.00 

Descuentos de seguros contratados por servidores públicos 

TOTAL 

94,322.88 

10'039,300.55 
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Anexo 7. Requisiciones presentadas por las áreas durante el primer trimestre 2013 

(Pesos) 
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Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados al primer trimestre por área durante 

2013 (pesos) 
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Anexo 9. 

Integración del Capítulo 1000 "Servicios Personales" primer trimestre de 2013 

(pesos) - - . . 

PARTIDA U3NCEPlO 
. . . . . . . -. . . 1 . .  

1311 lprima quinquenal por años de servicios efec. Prest 

1321 l~ r ima  de vacaciones 

. 
.i i d i ?  Ih.4 1 3 .  . . 1 ' 3 0 7 . ~ 9 . ~ ~ !  

? ' -  

.. . 

,. . .. . . . .. . . . - . . .  . ~ ~ ~ 2 7 5 , ~ ~ k 6 , 9 ~ . 6 1 ~ 3 ~ 1 5 , 0 2 b 3 0  . . . . . . . . . . . . . . . \97'717,5S7.08 -, Sumas 

15,753.50 

c 7  1 0.001 71,064.57 

0.00 

1341 

15,669.43 

8,669.71 

Compensaciones 

15,997.84 47,420.77 

0.00 

18'870.655.14 

8,669.71 

18'809,188.98 18'704,424.35 56'384,268.47 
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Anexo 10 

Integración del Capítulo 2000 "Materiales y Suministros" primer trimestre de 2013 

(Pesos) 

p. . -. 
Sumas t. . .-Ir:: . .. -. . . -. . . , ~ ~ 1 ~ : ? ? , 1 5 3 . 1 8  1 30067938 . . l . . .  ..-'-y&.& . . . -  7 

2531 

2541 

2611 

2911 

2931 

Medicinas y productos farmacéuticos 

Materiales, accesirias y suministros médicos 

Combustibles, lubricantes y aditivos 

Herramientas menores 

Refac. Y acces. Menores de mabil. Y eq. De 
=arnnn 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

26,250.00 

0.00 

263.00 

29.50 

93.60 

225.85000 

230.65 

0.00 

29.50 

93.60 

252,100.00 

230.65 

263.00 
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Anexo 11 

Integración del Capítulo 3000 "Servicios Generales" primer trimestre de 2013 

(pesos) 
. .. 1 h q : , : ,  ' -  coNmmo /IrsO r w m  M A m  1 ACUM~LADO I 

ENE-MZO 2013 

1 1 2  ><ITI.L,) .lcvn< rg l3  C I C L ~ L I L J  
.- -. id d i - . -  l3.,, - , > , l .  . . Lcj3.17L O 163.0'>8.00 

. . . . . -. . 
3151 

3221 

3311 

3361 

V' I I ~- .--  ~ - -  . . , . - . . - - 
Instalación, rep. Y mtto. De maq. Otras eq. Y 

3571 lL--- 0.00 4,151.64 11.752.52 15.904.16 

3411 (~ervicios fináncieros y bancarios 

Telefonía celular 

Arrendamiento de edificios 

Servicios financieros y bancarios 

Servs de apoyo administrativo, fotocopiado e 
impre 

10.32 

0.00 

0.00 

0.00 

000 

3521 

16,132.99 

0.00 

1'874,027.66 

140.01200 

0.00 

Inst. Rep. Y mtto. De mob. Y eq. De admon, edu 
~~~~ 

18,621.12 

32,441.00 

1'173,515.20 

0.00 

113,452.99 

34,764.43 

0.00 

32.441.00 

3'047,542.86 

140,012.00 

113,452.99 

0.00 61.55920 6 1 5 5 9 7 0  
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Anexo 12. Integración del Capítulo 4000 "Ayudas, Subsidios y Transferencias" 

primer trimestre de 2013 (pesos) 
- . .. . 

PARTIDA CONCEPTO ENERO FEBRERO 1 
' 

'F  ACUMULADO^^] 
ENE.ML0 2013 
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Anexo 13. Atención a las solicitudes de INFOMEX 
. .  .. 

SOUCITUD COMENTARIOS 
NUMERO - . - - ................ 

3 3  . J .  Il  . 1 <  ,h.. \ ,  Uhll!l'. ..:,;,. 12) , u l ! ~ ' . ,  ~ q . t ~ ~ . i ~ r t , r : o l  . . , [ . < - L .  t l ln, .  ... tu tlc:to.i! :e .D.s~r!t~l~?d~:; . .> . : - -  
, . .. 

1 , 1 ,  1 \,\ 111<10.1. 3 4 3  13 . ; : y  " : . s . :  1 %  
1 1 para el eiercicia fiscal del 2013, dentro del programa operanvo anual del 2013? (Sic]. 

3300000002413 1 SA/DRHyF/0149/13 1 "Curriculum Vitae de  los servidores públicos que integran la plant, diremva del ente como son: el del 

SA/DRHyF/O164/13 

SA/DRHyF/0249/13 

SA/DRHyF/0263/13 
SA/DRHyF/O296/13 

SA/DRHyF/0382/13 

SA/DRHyF/0419/13 

Director General de Secretarios, Coo~dinadore~.  ~ i r e c t o r e s  de  Área, Subdirectores, Gerentes y Jefes de 
Departamento, indicando el nombre y apellidas, la formación académica de  los estudios realizadas y 
fechas de  las mismas así coma el centro educativo en donde se llevaron a cabo mencionando si tienen 
conocimiento de  otro idioma; experiencia laboral señalanda el nambre de  las empresas en donde prestó 
sii? serviiins y las hinrioner qiie derarrnllaron.asi camo lar fechar de ingreso y egreso" (Sic) " 
Los nombres de los Canseleros Electorales que concluyeran su encarga en este mes en enero de  2013 que, 
han cobrado las percepciones a que hace referencia el acuerdo JA147~12 de la Junta Administrativa de  esa 
entidad, en relación con los "Lineamientar para la terminación de  la relación laboral por: renro forzoso o 
por conclusión del encargo; retiro voluntario de  los mandos superiores con nivel jerárquica del 001  al 
003; retiro voluntario de  plaza de  libre designación can antigüedad menor a los dos años; y fallecimiento". 
De existir dichoscobrar, re me informe a qué cantidad ascienden [Sic]." 
''El motivo del presente er para solicitarle información laboral que anenamos en el formato acerca del Sr. 
Ignacio Zarate Mendoza. quien menciona haber laborado con ustedes. Le recuerdo que la información 
promocionada será de  uso enrlusivo para motivos laborales de  la empresa Enlace Laboral Consultores RR 
HH, ya se encuentra en proceso de contratación can nosotras'' (Sic)". 
;Cuál es el presupuesta que tendrá el IEDF durante el año 2013i. 
"Me encuentro buscando empleo y me gustaría formar parte de  su equipo de  trabaja, cuenta con 
evperienc~a de  media año (servicio racial] en la Oficina de  Información Publica en la Procuraduria 
General de  lushcia del distrito Federal y media año atendiendo a la ciudadanía en el Instituto Electoral " 
[S,C)." 
Presupuesto asignado por el IEDF u otras instancias públicas para la organización y realización de  ese 
proceso en cada uno de  los años señalados. 
""Deseo conocer los datos de  contacto con la Lic. Olivia Rodriguez Martinez, es decir cuenta de correo 
electrónico, teléfono. dirección, asimismo deseo conocer la unidad adminirmativa a la cual está adscrtta y 

SA/DRHyF/0434/13 

SA/DRHyF/0465/13 

SA/DRHyF/0473/13 

SA/DRHyF/0542/13 

SA/ UTCFyD /O07113 

SA/ UTCFyD 1013113 

SA/ UTCFyD /058/13 

SAI UTCFv'VD 1088113 

1 1 Serwcia Profesionai Electoral. 
3300000011813 1 SA/ UTCFyD /163/13 1 Se recibiú la solicitud información divcrsn sobre el SPE. 

su puesto" (Sic)". 
Cuál es el presupuesto gastada por el Instituto Electoral del Distrito Federal en todas las Consultas 
Ciudadanas del Presupuesto Participativo, desagregada por año y con base en el clasificador por objeto 
del gasto, precisando la partida, el concepto, el capitulo y el monto en pesos mexicanos de  cada gasto 
registrada. 
""Nomina autorizada para asesores de  conseierar electaraler. Desglose de suelda y prestaciones por cada 
consejera electoral." (Sic)." 
"Presupuesto destinado a la elaboración de  lar Consultar Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo 
2013, en las colonias Condesa y Lamas de Sat ela, el 3 de  marzo de  2013" [Sic]. 
"Quiero saber que datos personales tienen acerca de  mi nambre es BEATRIZ ALCANTAR DURAN mi CURP 
es aadb900904mdflrt." (Sic)". 
Se solicitó la Lista de nombres del personal del Instituto Electoral del Distrito Federal que ocupa un 
puerto de  estructura y que no cubre ei perfil establecido pi ra  ese puerto en el Catálogo de  Cargos y 
Puertos de¡ IEDF. 

Se recibió una  solicitud donde re requirió copia simple del Curriculum Vitae, así camo de todas y cada una 
de los soportes documentales que  comprtieben los cargos y grados académicos que  ahí se mencionan 
correspondientes a la funcionaria Patncia Avendario Durán. 
Se recibió tina solicitud donde se requirió el Ciirriculum Virae de los servidores públicos que integr?" la 
planta directiva del ente como son: Director General, Secretarios, Coordinadores, Directores de Areñ, 
Subdirectares, Gerentes y jefes de Departamento, indicando nombres y apellidos, la formación académica 
de  las estudias realizados y fechas de los mismas, así como el centro educativo en donde se llevaron a 
cabo mencionando si tienen conocimiento de otro idioma; experiencia laboral señalando el nombre de  lar 
empresas donde prestó sus servicios y las funciones que desarrollaron, así como las fechas de  ingreso y 
egreso. 
Se recibió la solicitud de  acceso. rectificación. cancelación y oposición de  datos personales formulada por 

1 1 el funcionario Mauricio Castorena. 
3300000007313 SA/UTCFyD/123/13 Se recibiú la solicitud del cuadernillo de  preguntas aplicado a la Lic. Maria Alejandra Garcia Núñez 

correspondiente al Primer concurso de  promoción y movilidad horizontal para ocupar plazas vacantes de¡ 
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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 35, fracción XII, y 64, fracción XXII, del Código de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Código), la Secretaría 

Administrativa presenta el Informe de Actividades correspondiente al primer trimestre del ejercicio 

2013. 

El Informe detalla el quehacer de las distintas instancias que conforman la estructura de la propia 

Secretaria; la Dirección de Recursos Humanos y Financieros, la Dirección de Adquisiciones, Control 

Patri~nonial y Servicios, y la Coordinación de Planeación, de igual forma, se  detallan las acciones 

llevadas a cabo por la Unidad Técnica del Centro de Formación y Desarrollo. 

Las acciones ejecutadas por la Secretaría, cumplen con la administración de manera eficiente y 

eficaz de los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto; mismas que se  encuentran 

reflejadas en los proyectos que integran el Programa Operativo Anual (POA) 2013. 

Órganos colegiados en los que se participa: 

Durante el primer trimestre de 2013, y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el Secretario 

Administrativo coordinó la elaboración de los proyectos de Orden del Día de las sesiones de la Junta 

Administrativa y asistió a 11 Sesiones del Consejo General. 

En el periodo que se reporta, el Secretario Administrativo asistió a 67 reuniones, de los cuales 7 

fueron presididas; en 1 4  fungió como secretaria, 1 3  como vocal, 11 como invitada y 22 a reuniones 

de trabajo para tratar diversos asuntos. 

Como Presidente: 

Asistió a dos Sesiones del Comité Técnico Interno de Administración de Documentos, tres Sesiones 

del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales, y dos Sesiones del Comité de 

Excelencia. 

Como Secretario: 

Participó en once Sesiones de la Junta Administrativa (Junta); concurrió a dos Sesiones del Comité 

Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, y una Sesión del Comité 

Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, irrevocable e Irreversible 16551-2. 
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Como Vocal 

Asistió a 4 Sesiones del Comité de Informática; 5 Sesiones del Comité de Transparencia; y 4 Sesiones 

del Comité Técnico Editorial. 

Otras Actividades: 

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario Técnico del Comité 

del Fideicomiso 2188-7 y del 16551-2, dio estricto seguimiento a los Acuerdos emitidos por el 

Comité durante el trimestre y asistió a 22 reuniones diversas. 

Se elaboró el lnforme Trimestral de Actividades de la Secretaría Administrativa correspondiente al 

cuarto trimestre de 2012; así como el lnforme Programático Presupuesta1 y del ejercicio del gasto 

correspondiente al trimestre en mención, el cual fue remitido a la Junta para su análisis y posterior 

presentación al Consejo General. 

Dirección de Recursos Humanos y Financieros 

Se efectuó la glosa y el proceso de cálculo para el pago de nóminas ordinarias y extraordinarias 

durante el período reportado, correspondientes al personal de estructura y prestadores de servicios 

por honorarios eventuales, por un monto bruto de $90'176,255.19 pesos y neto de $55'058,745.83 

pesos. 

Se remitieron a la Unidad de Crédito número 2 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para 

los Trabajadores del Estado y posteriormente (ISSSTE) los reportes de distribución y seguimiento 

de órdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a la primera y 

segunda quincenas de enero, febrero y marzo de 2013. 

Se remitieron a la Dirección de Recursos Humanos y Financieros los listados del depósito 

electrónico de vales de despensa de enero, febrero y marzo de 2013., así como el pago de vales de 

despensa a pensionistas alimentarios del personal de estructura. 

En el período que se informa, se validó la suficiencia presupuesta1 de 461 requisiciones por un 

monto de $734'258,945.89 pesos. Aunado a lo anterior se  autorizaron 15 traspasos presupuestales 

por un importe de $1'453,781.55 pesos. Así como 48 traspasos por la aplicación de los artículos 27 y 

28 de las Normas Generales de Programación Presupuesto y Contabilidad del IEDF con un monto de 
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$1'315,385.38 pesos, lo anterior garantizó la atención de las adecuaciones de gasto que los 

proyectos considerados en el POA 2013 requirieron en su momento. 

Se recibió y atendió el 100 % de las solicitudes presentadas por las áreas para el pago de bienes y 

servicios, así como la apertura y reembolso de los fondos revolventes. 

Se concluyó el cierre presupuesta1 al 3 1  de marzo de 2013 

En lo que respecta a las actividades contables del trimestre, se  efectuó la revisión, codificación y 

registro de las pólizas de diario en el Subsistema de Contabilidad (SCO); el análisis y la depuración 

de los auxiliares de las cuentas de deudores diversos, acreedores diversos, depósitos en garantía y 

proveedores; se determinaron los intereses bancarios; se registraron otros ingresos recibidos 

durante el trimestre; se presentaron los saldos contables por mes de las cuentas bancarias; se 

concilió el gasto por capítulo y partida, unidad responsable, responsable operativo y programa con 

la Subdirección de Presupuestos; y se elaboró la cédula para la determinación del pago de 

impuestos federales y estatales correspondientes a Impuesto Sobre la Renta (ISR) e Impuesto al 

Valor Agregado) IVA y 2.5 %Sobre Nómina. 

Se tramitó ante la Secretaría de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el cobro de las 

ministraciones de enero,  febrero y marzo. 

Se informa que durante el Primer trimestre de 2013, se elaboraron 1,182 cheques por un monto de 

$13'139,530.07 pesos para pago de proveedores de bienes y servicios, nóminas del personal de 

estructura y honorarios asimilados a salarios del Instituto, fondos revolventes. gastos a comprobar, 

pensiones y finiquitos; así como 3,788 dispersiones por un total neto de $41'188,463.04 pesos, que 

corresponden a 6 quincenas ordinarias, para el pago de nómina del personal del IEDF de estructura. 

Se realizaron 305 transferencias por un total de $193'154,363.81 pesos, para el pago de ISSSTE, 

Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), (Fondo de Vivienda del ISSSTE) FOVISSSTE, pago de 

ministraciones a Partidos Políticos, servicio telefónico, energía eléctrica, agua, impuestos locales y 

federales, entre otros. 

DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS 

Se llevaron a cabo una Sesión Ordinaria, una Extraordinaria y una Urgente del Comité de  

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Electoral del Distrito Federal. 

Se actualizaron los resguardos de activo fijo de las oficinas de la CP Diana Talavera Flores, CE 

Gregorio Galván Rivera, C E  Mauricio Rodríguez Alonso, CE Juan Carlos Sánchez León, CE Gustavo 
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Ernesto Figueroa Cuevas, Noemí Lujan Ponce. CE Martha Laura Almaraz Domínguez, se  identificaron 

los bienes que carecían de etiquetas de identificación y se elaboraron los resguardos 

correspondientes. 

Durante este periodo se elaboraron 35 Contratos, 6 pedidos y 3 Órdenes de Servicio, por un monto 

total de $40,787,980.83 incluido el IVA. 

Se surtieron 383 vales de salida de bienes del Almacén, con folios del 13-0001 al 13-0382 

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes áreas del 

lnstituto en el edificio central, edificio anexo, salón de usos múltiples y sala de Consejo General, 

reforzando los operativos de seguridad durante 9 Sesiones del Consejo General. 

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervisión, de los elementos de Policía 

Auxiliar, destacamentados en el edificio sede de Oficinas Centrales, 40 Distritos y Almacén General 

Tláhuac, del lo de enero al 15 de marzo del 2013, y del personal de CAITS, Seguridad Privada S.A. a 

partir del 1 6  de marzo del año en curso. 

Se realizaron los ajustes correspondientes al Programa Operativo Anual (POA) y Presupuesto de 

Egresos del lnstituto Electoral del Distrito Federal con base en las asignaciones autorizadas por la 

Asamblea Legislativa del Distrito Federal en el decreto de presupuesto de egresos para el ejercicio 

fiscal 2013, y se  envió a la Junta quien acordó su remisión al Consejo General del Instituto, mediante 

Acuerdo JA002-2013; es importante aclarar que derivado de que daría inicio la gestión de los 

nuevos Consejeros Electorales en el Consejo General anterior sólo los dieron por recibidos. 

Se elaboró la justificación de la solicitud de ampliación liquida al presupuesto de egresos del 

lnstituto Electoral del Distrito Federal para el ejercicio 2013, así como la adecuación al POA, dicho 

documento fue aprobado por el Consejo General en la Sesión Extraordinaria celebrada el 20 de 

febrero de 2013, mediante el Acuerdo ACU-011-13. 

Durante febrero se  realizaron dos reuniones de trabajo con la Titular de la Subdirección de 

Transparencia de la Unidad Técnica de Comunicación Social, Transparencia y Protección de Datos 

Personales, a efecto de dar respuesta a lo señalado en el Artículo 14, fracción XIV correspondiente al 

Avance e implementación del Programa de Derechos Humanos, conforme a lo establecido en los 

nuevos Criterios y metodología de evaluación de la información pública de oficio que deben dar a 
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conocer los Entes Obligados en sus portales de Internet; dicha información fue remitida mediante 

correo electrónico institucional a la Titular de la Subdirección. 

Sistema Informático Integral de Administración del Instituto Electoral del Distrito 
Federal 

Se integró una base de datos con la información de las actividades institucionales que integran el 

POA 2013, misma que fue remitido al Líder de Proyecto de la empresa Harweb, a través del correo 

electrónico institucional. 

Se revisó y emitieron observaciones a la propuesta de Instructivo de captura de los submódulos 

Planificación estratégica de programas, programación e indicadores de desempeño, mismas que 

fueron enviadas el 8 de febrero de 2013, mediante correo electrónico a la consultora de Harweb con 

el propósito de que se efectúen las modificaciones referidas en dicho documento. 

Mediante atenta nota del 21 de marzo se informó al Secretario Administrativo, sobre el traslado de 

información de las fichas descriptivas de la actividad institucional que conforman el POA 2013; del 

Módulo de Seguimiento y de los Programas lnstitucionales aprobados por la Junta mediante los 

acuerdos JA105-12 y JA106-12 a los Módulos de Planeación, de Desempeño Gubernamental y de 

Administración de Proyectos, a la plataforma tecnológica Harweb. 

Manual de Organización y Funcionamiento del Instituto Electoral del Distrito Federal 
y Catálogo de Cargos y Puestos 

En atención al resolutivo Segundo del Acuerdo JA009-13 aprobado por la Junta en la 

Tercera Sesión Urgente y al oficio IEDF/SJA/037/2013, la Coordinación de  Planeación 

realizó las modificaciones correspondientes al Manual de Organización y Funcionamiento 

(Manual) y al Catálogo de  Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Distrito Federal 

(Catálogo), relativas a las funciones y perfiles de los cargos de Asesor " A ,  "B" y "C de  las 

oficinas de la Presidencia del Consejo General y de los Consejeros Electorales. 

UNIDAD TÉCNICA DEL CENTRO DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

En atención a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 1 9  de  

marzo de  2013 se remitió a la Junta los Informes Mensuales de  Actividades 

correspondientes a diciembre de 2012, enero y febrero de 2013 que mencionan la situación 
\ ' 

:4 
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de las plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), los cuales fueron recibidos 

por ese Órgano Colegiado con clave alfanumérica jAINF006-13, JAINF016-13 y JAINF019- 

13, respectivamente. 

En el marco del Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 

2012 (Programa) y en cumplimiento a lo señalado en los numerales 11, 14, 1 5  y 1 6  de los 

Criterios para la Acreditación de los cursos del Programa de Formación y Desarrollo del SPE 

2012 (Criterios), el 11 de enero del año en curso se aplicó la reprogramación de la primera 

oportunidad del Examen Final del Seminario Cultura Democrática del Distrito Federal 

(Seminario) a los 25 funcionarios que lo solicitaron, acreditándolo seis de ellos. 

Se elaboró el Informe final del Programa de Formación y Desarrollo del Personal del 

Servicio Profesional Electoral 2012, en cumplimiento a las acciones consideradas en el 

apartado VI. Cronograma de Actividades del Programa de Formación y Desarrollo del 

Personal del Servicio Profesional Electoral 2012, en el que se exponen los resultados 

obtenidos relativos al avance en la instrumentación del Plan Curricular, las estadísticas de 

asistencia de los funcionarios a las acciones de formación y desarrollo, las calificaciones 

obtenidas de manera general y la valoración de los principales aspectos del Programa 

mediante un instrumento diseñado por el Centro que retoma la opinión de los funcionarios 

como suietos de la formación. 

En el marco del Programa de Formación y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013, 

y en cumplimiento al artículo 99 del Estatuto, el Centro elaboró los Criterios de 

Participación en las Actividades Formativas del Calendario de Normalización del Programa de 

Formación y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional Electoral 2013 (Criterios), 

aprobados por la Junta en su Sexta Sesión Urgente del 22 de febrero de 2013, mediante el 

Acuerdo rA022-13. 

Se elaboró el Informe final del Programa de Capacitación y Actualización del Personal 

Administrativo 2012, en cumplimiento a las acciones consideradas en el apartado V. 

Cronograma de acciones sustantivas del Programa de Capacitación y Actualización del 

personal administrativo 2012 
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I6QI Otros serv8CIos d s  informac8bn. 

3722 Parales lerieJlreJ al nter~or d e  D8sfrito Federal 

3831 Congresos y convenc8anes 

3921 lmpue~fos y derechos 

1981 Impuesta sobre nbminas 

1982 Otros impuestas denvados de una relacion laboral 

1989 Otros sew#c#or generales 

Transferencias, Asignaciones, subsidios y otras ~ y u d a s  

S I 9 7  Otros mobIaror  y equpos de adminirtraciori. 

Bienes Muebles. lnmuebles e lntangibler 

TOTAL GENERAL 
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