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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, fraccién XII, y 64, fraccion XXII,
del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal
(Cédigo), se somete a consideracion de la Junta Administrativa (Junta) el Informe de
Actividades correspondiente a mayo de 2013. El documento que se presenta se
integro con la informacion remitida por parte de la Direccion de Recursos Humanos
y Financieros, la Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, asi
mismo incorpora la informacién referente a la Coordinacién de Planeacién, y la

Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

Se informa sobre la asistencia del Secretario Administrativo a las sesiones del
Consejo General, de la Junta Administrativa, Comités y a otras reuniones de trabajo

de asuntos diversos.

Dicho documento describe las acciones efectuadas por las areas referidas en el mes

reportado, en el que se destacan:

I.- La Direccién de Recursos Humanos y Financieros informa sobre las relaciones de
pagos a terceros, néminas, movimientos de incorporacién al seguro de vida
institucional, control y actualizacién de la plantilla de personal y acceso a préstamos
que otorga el ISSSTE, se reportan las requisiciones, suficiencias y traspasos

presupuestales, conciliaciones bancarias, estados financieros e impuestos.

I1.- La Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios, expone sobre los
procedimientos de adjudicacién, inventarios, resguardo de bienes, seguridad y

proteccién civil.

[11.- La Coordinacién de Planeacién entre sus actividades, destacan principalmente la

Gestién de la Planeacién Operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal 2014,
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el seguimiento al Sistema Integral y Evaluacidn a la Gestién Institucional y al Sistema
Informatico Integral de Administracion del Instituto Electoral del Distrito Federal

(Instituto).

IV.- La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (UTCFyD) da cuenta de
sus actividades, por su importancia destacan: las concernientes al Informe Mensual
de Plazas Vacantes de la Rama Administrativa, Programa de Reclutamiento y
Seleccién del Servicio Profesional Electoral 2013, Mecanismo extraordinario para la
ocupacién de plazas vacantes, Programa de Formacion y Desarrollo del Personal del
Servicio Profesional Electoral 2013, asi como del Programa de Capacitacién y

actualizacién del personal administrativo 2013.

1. Secretaria Administrativa.

1.1 Secretaria Administrativa.

Durante el mes que se reporta y previo acuerdo con la Presidencia del Instituto, el
Secretario Administrativo coordiné la elaboracién de los proyectos de Orden del Dia

de las Sesiones de la Junta Administrativa.
Asistencia a 6rganos colegiados:

El Secretario Administrativo asisti6 a 32 reuniones: Presidente, 3; Secretario, 6;
Vocal, 4; Invitado, 6; y 13 reuniones de trabajo para tratar diversos asuntos (ver

tabla 1), como a continuacion se detalla:

1.- Como presidente: asisti6 a una Sesién del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Generales, una Sesién del Comité Técnico Interno de
Administracién de Documentos, y una Sesién del Comité Técnico Especial en Materia

~7
de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes Inmuebles. /é
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2.- Como secretario: asistié a una Sesién del Comité Técnico del Fideicomiso No

Paraestatal, Irrevocable e Irreversible 2188-7, participé en una Sesién ordinaria,

tres Sesiones extraordinarias y, una Sesién urgentes de la Junta Administrativa,

mediante las cuales fueron emitidos 17 acuerdos y 7 informes.

3.- Como vocal: asistié a dos Sesiones del Comité Técnico Editorial, una Sesion del

Comité de Informatica y una Sesién del Comité de Transparencia.

4.- Como Invitado: concurrid a una Sesién Ordinaria del 23 de mayo del afio en curso

y tres Sesiones Extraordinarias del 23 de mayo (una) y del 31 de mayo (dos) del afio

en curso del Consejo General, y, dos Sesiones de la Comisién de Organizacién y

Geografia Electoral.

Tabla 1.- Concentrado de Sesiones

Concepto

Presidente

Secretario:

Vocal

Invitado

Reuniones
de trabajo

Consejo General

Junta Administrativa

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Generales.

Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos

Comité Técnico Especial en Materia de Adquisiciones y Arrendamientos de

Bienes Inmuebles

Comité Técnico del Fideicomiso No Paraestatal, Irrevocable e Irreversible

2188-7

Comité de Transparencia.

Comité Técnico Editorial

Comité de Informatica.

Comisi6n de Organizacién y Geograffa Electoral

Asuntos diversos

13

TOTAL ]

[—13

Aunado a lo anterior, el Secretario Administrativo, en su calidad de Secretario

Técnico de los Comités del Fideicomiso 2188-7 y 16551-2, ha dado seguimiento a los

Acuerdos emitidos por dichos Comités.
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1.2. Direccién de Recursos Humanos y Financieros.

1.2.1. Recursos Humanos.

1.2.1.1. Nominas.

Con base en el procedimiento para remunerar al personal (RH004), se remitieron a
la Subdireccién de Contabilidad los listados de nomina por centro de costo y
resumen consolidado, para su afectaciéon presupuestal, transferencia electrénica,
elaboracion de cheques, entrega de comprobantes de pago de servidores publicos de

estructura y prestadores de servicios por honorarios eventuales (Anexo 1).

1.2.1.2. Pagos a terceros.

Se remitieron las relaciones de pagos a terceros a la Subdireccién de Contabilidad, a
efecto de cubrir las obligaciones fiscales y prestaciones de seguridad social

generadas durante mayo de 2013 (Anexo 2).

1.2.1.3. Prestaciones y servicios.

De conformidad con el procedimiento para incorporar al seguro de vida institucional
(DRHyF-005), se remitieron 25 movimientos a MetLife México, S.A,
correspondientes a los servidores publicos que se indican en el Anexo 3; se
emitieron 14 constancias de nombramiento del personal administrativo conforme al

procedimiento (DRHyF-007), que se detalla en el Anexo 4.

Por dltimo, de conformidad con el procedimiento para controlar y actualizar la
plantilla de personal, se registraron 82 plazas vacantes de servidores publicos de

estructura en las unidades administrativas del Instituto, cuya adscripcién se indica

en el Anexo 5.
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1.2.1.4. Otras actividades de Recursos Humanos.

Se rindié el informe de actividades correspondiente a abril de 2013; asi como los

relativos a la situacién que guarda la administracidn de recursos humanos.

Se remitié a la Contraloria General del Instituto, los informes quincenales de
movimientos de servidores publicos de mandos superiores, medios, homdlogos y
prestadores de servicio por honorarios eventuales, generados durante el periodo

comprendido del 1 al 15 y del 16 al 31 de mayo de 2013.

Se remiti6 a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccién
de Datos Personales los movimientos de alta y baja del personal con corte al 15y 31
de mayo de 2013, que incluyen al personal del Servicio Profesional Electoral (SPE),
al de la rama administrativa y a los prestadores de servicios por honorarios

eventuales, para su publicacién en el sitio de Internet institucional.

Se remitieron a la Unidad de Crédito ntimero 2 del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los reportes de distribucién y seguimiento
de 6rdenes de descuento de los créditos ordinarios y especiales, correspondientes a

la primera y segunda quincena de mayo de 2013.

Se realizaron 15 movimientos afiliatorios ante el ISSSTE (Anexo 6), se emitieron 16
hojas tnicas de servicio, 9 credenciales y se atendieron 6 requerimientos de la

Oficina de Informaci6n Publica (Anexo 11).

1.2.2. Recursos Financieros.

1.2.2.1. Informes de actividades. /27

Se concluy6 el informe de actividades correspondientes a abril 2013.
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1.2.2.2. Requisiciones, suficiencias y traspasos presupuestales.

En el periodo que se informa, se presentaron 15 requisiciones, por $815,775.00

pesos (Anexo 7).

Las dareas ejecutoras de gasto solicitaron 13 traspasos presupuestales por
$671,065.15 pesos y se procesaron 16 traspasos de cierre mensual por $514,903.09

pesos (Anexo 8).

1.2.2.3. Programatico Presupuestal.

Se concluyé el cierre presupuestal al 31 de mayo de 2013; se presenta el Ejercicio

del Presupuesto de Flujo de Efectivo por capitulo y partida en el Anexo 9.

En el cuadro siguiente, se detalla el registro por capitulo de gasto y en el Anexo 10 se

presenta el ejercicio por partida presupuestal.

1000 Servicios Personales 163'867,372.72 50.67
2000 Materiales y Suministros 727,957.54 0.23
3000 Servicios Generales 19'101,688.27 591
4000 Ayudas, Subsidios, Aportaciones y Transferencias 139'683,049.65 43.19
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 35,217.60 0.01
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 0.0

557013881 ([Banorte 12'025,189.45 5,111.46 0.00 120,390.96 0.00{ 11’909,909.95
452295229 ([Bancomer (cta9) | 4'402,733.39 0.00 0.00] 45,593.62 0.00 4'357,139.77
452295237 (Bancomer (cta7) | 1'537,743.12 0.00 0.00 692,431.20 2.00 843,309.92
0171661108 |Bancomer {cta8) | 9'768,253.30 0.00 7,479.60 2'149,648.14 4,831.05 7'621,253.71
9015871063 |BANAMEX 389,257.71 3,546.94 0.00 0.00 0.00 392,804.65
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557013881 Inversién Banorte 0.00 0.00 0.00] 0.00

1366557-5 Inversién Bancomer 0.00 0.00 0.00; 0.00

8286556-3 Inversién Bancomer 63'000,000.00 0.00 0.00 63°000,000.00
Bancomer (Cta. 9) (pagarés en

45229 5229 cuenta de cheques) 0.00 0.00] 0.00 0.00
Bancomer (Cta. 8) (pagarés en

0171661108 uenta de cheques) 0.00, 0.00 0.00 0.00

Fideicomiso Banorte cuenta
21887 Imuebles inmuebles 177,288.83 8,692.90 0.11] 0.00 185,981.84
Fideicomiso Banorte subcuenta
21887 [Reserva Laboral 14,039,418.36 0.00, 0.00 0.00 14,039,418.36{
165517 Iocicomiso Banamex irna 15,120,474.32 0.00 0.00 0.00 15,120,47432

Se elabor¢ el cierre contable correspondiente a mayo, del cual se desprenden los

siguientes resultados en materia de pélizas de diario, ingresos y cheques:

Diario Ordinario 1 497 497
Ingreso Ordinario 1 41 41
Cheques:

Bancomer cuenta 8 | 26257 26644 393

1.2.2.5. Estados Financieros e Impuestos.

Se elaboraron los estados financieros del Instituto con cifras al 31 de mayo de 2013;

esto es, el estado de ingresos-egresos, balance y detalle de la aplicacion de

resultados de ejercicios anteriores. Aunado a lo anterior, se cubrieron en mayo

impuestos federales y locales por un monto de $7°994,054.00 pesos, quedando por

pagar en junio de 2013 un importe de $6’938,578.00 pesos.

Impuestos Federales

Sl 2

6,239,869.00

7 de 43




JAINF034-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MAYO DE 2013

o

Impuestos Locales (2.5% sobre
néminas

Se elaboraron 393 cheques por $4°163,507.01 pesos para el pago del personal del

Instituto de estructura; y honorarios asimilados a salarios, pensiones alimenticias,

fondos revolventes, gastos a comprobar, y pago a proveedores de bienes y servicios.

Se realizaron 1,439 dispersiones por $67°263,838.43 pesos que cubren la lera. y
2da. quincena de mayo del personal de estructura. Se efectuaron 154 traspasos
interbancarios por $53’097,800.40 pesos, principalmente para el pago de ISSSTE,
SAR, FOVISSSTE, servicio telefénico, agua, energia eléctrica, impuestos locales y
federales, renta de inmuebles, prerrogativas de mayo a partidos politicos, seguros de

separacion individualizado, entre otros.

Se llevo a cabo con oportunidad el trdmite ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del D.F. el cobro de la ministracién; se cumplié en tiempo y forma el

manejo de las disponibilidades bancarias de las cuentas del Instituto.

1.3. Direccién de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios.

1.3.1. Adquisiciones y control patrimonial.

1.3.1.1. Procedimientos de Adjudicacion.

a) Licitacién Publica: Durante este periodo se realizé el concurso por Licitacion
Publica Nacional niimero IEDF-LPN-01/13, relativo a la Adquisicién de materiales,

ttiles de oficina y consumibles de computo (Anexo 12 electrénico).

b) Invitaciones Restringidas a cuando menos tres proveedores: Durante este

periodo no se realizaron concursos por Invitacién Restringida

¢) Adjudicaciones Directas: Durante este periodo se realizaron 23 adjudicaciones
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directas con fundamento en los numerales 1, parrafos tercero y cuarto, 27, inciso c),
28, parrafo primero, 48, 51 parrafo primero, 52 parrafo tltimo y 64 fraccion I de los
Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de

Servicios del IEDF (Anexo 12 electrénico).

1.3.1.2. Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

IEDF.

Durante este periodo se realizé la Sesién Ordinaria 05/13, del 15 de mayo del afio en

curso.

1.3.1.3. Procedimientos de adjudicacion mediante pedidos, contratos y

ordenes de servicio.

Se elaboraron 2 Contratos, 19 pedidos y 7 6rdenes de Servicio por $4'392,607.29
pesos incluyendo el Impuesto al Valor Agregado; se realizaron 3 adjudicaciones que
por su monto no se elaboré pedido por un monto de $10,884.26 pesos incluyendo el

Impuesto al Valor agregado.

1.3.1.4. Registro de altas en el Sistema de Control de Inventarios.

Se registraron en el sistema de inventarios la lista del personal de nuevo ingreso de

las oficinas Centrales y de los Consejeros Electorales.

1.3.1.5. Entradas y salidas del Almacén de material de consumo y activo fijo.

Se registraron 9 altas almacenarias con los nimeros 13-017 al 13-035, por un
importe de $995,588.52, de lo cual $960,370.92 correspondientes de bienes de
consumo y $35,217.60 de bienes de activo fijo.
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Se surtieron 149 vales de salida de bienes del almacén, con folios del 13-509 al 13-
658.
1.3.2. Servicios Generales.

1.3.2.1. Servicios Diversos.

1.- Péliza integral de automéviles y camionetas: se encuentran pendientes de pago
enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2013, por error en las facturas, las cuales se

encuentran en correccion.

2.- Telefonia local: se envi6 el desglose del servicio telefénico con consumos de mayo
de 2013 a todas las areas del Instituto, para determinar llamadas no oficiales, y se

hizo el pago del servicio de marzo y abril del afio en curso de las lineas analdgicas.

3.- Telefonia celular: se devengo el servicio de telefonia celular correspondiente a
marzo y abril del 2013, de 22 lineas con las que cuenta el Instituto, siendo 11 en plan

global y 11 en plan integral.
Asimismo, se proporcionaron los siguientes servicios:

Lineas Telefénicas: se realizaron revisiones de aparatos secretariales, aparatos
telefénicos, protectoladas y cableado telefénico en diferentes dreas del Instituto,

Sedes Distritales y el Almacén de Tlahuac.

Servicio de Limpieza: se pagaron los meses de enero y febrero, y se encuentran
pendientes los pagos de marzo, abril y mayo del 2013, del servicio de limpieza de los
inmuebles de Huizaches, Tldhuac y las 40 Sedes Distritales, por conciliacién de

numeros; se realizo la limpieza de vidrios interiores y exteriores.

Servicio de fumigacién: se realiz el servicio de control de plagas y fumigacion, y se

devengo el pago del mes de abril del 2013.
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Se realiz6 el pago a la Comisién Federal de Electricidad por el suministro de energia
eléctrica de las Sedes Distritales, Oficinas Centrales y la casa ubicada en Rancho los
Colorines por un total de $327,701.00 pesos.
Se llevé a cabo el pago de agua potable de los inmuebles que ocupa el IEDF

correspondiente al 2° bimestre de 2013 por un total de $88,362.00 pesos.

1.3.3. Mantenimiento

Se realizaron 78 préstamos de vehiculos; se dispersaron electrénicamente la
dotaciéon mensual de gasolina a los Directores Ejecutivos, Titulares de Unidad,
Secretarios Ejecutivo y Administrativo por un total de $14,950.00 pesos, por las
Sedes Distritales un monto de $75,520.00 pesos, y se entregaron la dotacién mensual

de vales impresos a los Consejeros Electorales por un monto de $21,350.00 pesos.

Se verificaron 12 vehiculos del parque vehicular, 6 con calcomania verde y 6 con
calcomania azul, y se enviaron 45 automdviles a servicio de mantenimiento

preventivo y correctivo.

Se efectuaron 30 visitas de mantenimiento a los distritos: I (2), V (1), VI (1), VII (5),
IX (3), XII (1), XIV (3), XVI (1), XVIII (1), XXIII (4), XXIV (3), XXV (1), XXVIII (2}, XXIX
(1) y XXX (1).

Ademas se atendieron por medio de la Ventanilla Unica de Servicios Generales 18

reportes de mantenimiento de las diversas areas del Instituto.

Se proporcioné mantenimiento preventivo a la planta de Tratamiento de Aguas
Residuales, con un costo de $25,839.00 pesos a través del Ing. Leonardo Fuentes
Garcia; asf como el mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado
del edificio central y del anexo, a través de la empresa Equipos y Climas de México

S.A. de C.V. por un total de $22,040.00 pesos.
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Se realiz6 el mantenimiento preventivo a elevadores del edificio central y anexo, a
través de la empresa EHFA,S.A. de C.V. por un monto de $7,737.45 pesos; se realizé
el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a subestaciones,
transformador, tableros generales, plantas generadoras de energia eléctrica de
emergencia, ccm'’s, sistemas de bombeo de agua potable, carcamo y de tierras y
apartarrayos, a través de la empresa Sistemas Electromecanicos Aplicados S.A. por
$26,950.00 pesos; y el mantenimiento preventivo y correctivo al sistema

hidroneumatico por $5,800.00 pesos.

1.3.4. Seguridad y Proteccién Civil.

Se realizaron los controles operativos, administrativos y de supervision, de los
elementos del personal de CAITS, Seguridad Privada S.A. Se efectud vigilancia

perimetral al edificio central, con personal de dicha seguridad privada.

Se realizo el registro de la entrada y salida de bienes del Instituto y el control de

accesos peatonales y vehiculares, revisando bolsos, maletas y cajuelas.

Se resguardaron los eventos y reuniones efectuados por personal de las diferentes
areas del Instituto en el edificio central, edificio anexo, salén de usos miltiples y sala
de Consejo General, reforzando los operativos de seguridad durante cuatro Sesiones

del Consejo General.

En recepcion se registraron y canalizaron 893 visitantes, 3,451 llamadas telefénicas
externas y 1,764 internas por servicios de alimentos a las diferentes dreas de este

instituto.

Se recibieron 5 facturas del Gobierno del Distrito Federal, por el servicio de

correspondiente.
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Se recibié una factura de la empresa CAITS, Seguridad Privada S.A. de C.V,, por el
servicio de vigilancia del 12 al 30 de abril de 2013, realizando el tramite de pago

correspondiente.

En coordinacion con el Ing. Alberto Hernandez Altamirano, Jefe de Departamento de
Redes y Comunicaciones, se realizaron pruebas para el monitoreo de las camaras del

Circuito Cerrado de Televisiéon de 37 Sedes Distritales, desde Oficinas Centrales.

1.3.5. Otras actividades de la Direccion de Adquisiciones.

Se remitid el informe de actividades correspondiente a abril del 2013.

1.4. Coordinacion de Planeacion.

1.4. Actividades.

1.4.1. Informes de actividades.

Se remitio a la Secretaria Administrativa, el informe de actividades de abril.

1.4.2. Gestion de la Planeacion Operativa del Instituto Electoral del Distrito
Federal para 2014

El 8 de mayo se celebrd la Tercera Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo de la
Comisiéon Provisional para elaborar la Propuesta del Plan General de Desarrollo
Institucional 2014-2017 (Grupo de Trabajo). En dicha sesién se trataron los

siguientes puntos:

e Recepcién y andlisis de comentarios a la Propuesta de cronograma de
actividades para desarrollar el Plan General de Desarrollo del Instituto E

Electoral del Distrito Federal 2014-2017, por parte de los integrantes del e

Grupo de Trabajo.
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Elaboracién del cuestionario que serd aplicado a las areas sustantivas del
Instituto, con base en los hallazgos detectados en los informes de
Evaluacién de factores internos y externos de los ejercicios 2011 y 2012,
asi como del Estudio Cuantitativo para evaluar el impacto de la campafa
de difusién para el Proceso Electoral Ordinario 2011-2012, remitidos a los
integrantes del Grupo de Trabajo por la Coordinacién de Planeacién, como

parte de las acciones para la elaboracion del Diagnéstico Institucional.

Se asisti6 a la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision Provisional efectuada
el 16 de mayo del 2013, en la que se presentd el Informe de actividades
que presenta la Secretaria Administrativa, por el periodo Marzo-Abril de
2013, relativo a Grupo de Trabajo de la Comisidon Provisional asi como la
propuesta de acompafiamiento metodolégico para la elaboracion de la

Propuesta del Plan General de Desarrollo para el Periodo 2014-2017.

Se asistid a la Primera Sesion Extraordinaria de la Comisién Provisional 29
de mayo de 2013, en la que se presentd al equipo de trabajo de la
consultoria de la Dra. Guillermina Baena Paz, asi como la propuesta
metodolégica para la elaboraciéon del Plan General de Desarrollo
Institucional para el Periodo 2014-2017, la agenda de trabajo y la

propuesta de disefio de la encuesta de opinion.

Se particip6 en las cuatro reuniones de trabajo con el equipo de la Dra.
Guillermina Baena Paz con el propdsito de establecer los requerimientos
de informacién y de logistica para la reunién de trabajo y los talleres que se
llevaran a cabo en junio como parte de las acciones orientadas a la

elaboracién del Plan General de Desarrollo Institucional 2014-2017.

Se desarrollaron las propuestas de encuesta de opinién formulada por lar

Dra. Baena Paz en el sitio https://es.surveymonkey.com, que se aplicaran a
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los funcionarios del Instituto como parte de las acciones de la elaboracién

del Plan General de Desarrollo Institucional 2014-2017.

1.4.3. Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion a la Gestion Institucional.

e El 2y 3 demayo las areas del Instituto realizaron la captura de los avances
de las actividades institucionales correspondientes a abril de 2013 en el
Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién, asi como

en la plataforma tecnolégica Harweb.

e Se elaboré el instructivo de captura de Seguimiento de las actividades

institucionales en la plataforma tecnolégica Harweb.

Se recibieron observaciones de la Contraloria General y de la Coordinacién de
Gestién de la Secretaria Administrativa, respecto a inconsistencias en los registros

las siguientes actividades institucionales:

e 14-02-01-01-31 Coordinacién, supervisiéon y ejecucién del Programa
Interno de Auditoria 2013, por sus siglas PIA, asi como de las actividades

inherentes a la Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion.

e 04-01-01-01-11 Gestién directiva para coordinar y supervisar el
cumplimiento de las actividades institucionales de la Secretaria

Administrativa.

Al respecto, se informé a la Contraloria General, mediante el diverso
IEDF/SA/0865/2013, que en atencién a su solicitud IEDF/CG/SACyE/048/2013 se

efectuaron las adecuaciones pertinentes en la plataforma tecnolégica Harweb.

15de 43

/

,é,?

/



JAINF034-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MAYO DE 2013

En atencion al Oficio I[EDF/SA/0850/2013 la Coordinacién de Planeacién atendid los
puntos 1, 2 y 13 del requerimiento de informacién de la Contraloria General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, para los trabajo relativos a la Auditoria
nimero CG.-01/13 manifestados en el oficio nimero IEDF/CG/SACyE/047/2013. Al
respecto se remitidé mediante el oficio IEDF/SA/CP/028/2013, la impresién del
formato del Mdédulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del
Plan General de Desarrollo 2010 - 2013 al 31 de diciembre de 2012 de las
Actividades  Institucionales  ndmeros  04-01-01-01-10;  04-02-01-01-13,
04-02-07-11-01,04-03-01-01-15, 13-02-09-13-01, 13-02-09-13-02, 13-03-09-13-03

y 13-03-09-13-04; asi como la argumentacién que dio respuesta a los puntos 2 y 13.

Otras Actividades
Transparencia

En atencidén a las solicitudes remitidas el 21 de mayo de 2013, mediante correo
electronico institucional, por el Asistente Ejecutivo de la Secretaria Ejecutiva, la
Coordinacién de Planeacién remitié mediante atenta nota del 22 de mayo a la Titular
de la Subdireccién de Transparencia de la Unidad Técnica de Comunicacién Social,
Transparencia y Proteccién de Datos Personales y al Asistente Ejecutivo de la

Secretaria Ejecutiva, en forma impresa la siguiente documentacion:

e Avance e implementaciéon del Programa de Derechos Humanos
correspondiente al periodo Enero-diciembre de 2011,y

e Directorio de enlaces del PDHDF

Asimismo, envié a las direcciones electrénicas fernando.davila@iedf.org.mx y ya
alejandrina.rojas@iedf.org.mx, los archivos electrénicos de los documentos que se

listan a continuacion:
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e Primer informe trimestral de Actividades PDHDF 2013 (formato Word);
e Seguimiento del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal,
Enero-Diciembre 2011 y 2012 (formatos Excel y PDF)
e Avance e implementaciéon del Programa de Derechos Humanos
correspondiente al periodo Enero-diciembre de 2011, (formato Word) y
e Directorio de enlaces del PDHDF (formato Word)
Equidad y Género

Resultado de la revision a las lineas de accién en materia de Equidad de Género
formuladas por la Coordinaciéon de Planeacién mismas que se establecen en el
Manual de Planeacién del Instituto Electoral del Distrito Federal, (Manual de
Planeacion) y al Segundo Programa General de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México, la Coordinacién de
Planeacién mediante atenta nota del 17 de mayo sugirié al Titular de la Secretaria
Administrativa que, a través de la Direccién de Recursos Humanos y Financieros

realice las acciones conducentes a fin de que se efecttien:

e Programas de detecciéon de cancer cérvico uterino y de mama;

e Programas de deteccion precoz de cancer de préstata y demas
enfermedades que afectan el sistema genitourinario del hombre.;

e Convenios con las instituciones correspondientes para el acceso a crédito
de vivienda;

e Convenios con instituciones educativas y académicas para que los
servidores publicos puedan continuar y/o concluir sus estudios;

e Implementar la Pausa Activa Laboral a fin de promover un programa e
personal de autocuidado para las y los trabajadores del Instituto. y p j

e Promover convenios con centros deportivos y gimnasios para contribuir a

la salud de los servidores publicos de éste érgano electoral local mediante

la realizacion de actividad fisica,
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Lo anterior, a fin de atender lo establecido en el Segundo Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de

Meéxico.

Sistema Integral de Armonizacion Contable del Instituto Electoral del Distrito

Federal

Durante el mes que se informa se llevaron diversas actividades en la plataforma

tecnolégica de Harweb al respecto se destaca lo siguiente:

Administraciéon de Proyectos / Cartera de actividades institucionales

Los dias 2 y 3 de mayo se registraron los avances correspondientes al mes de abril
en las 179 actividades institucionales que conforman el Programa Operativo Anual

2013.

Se inform6 a la consultora de Harweb mediante correo institucional, las siguientes

inconsistencias detectadas en la plataforma tecnolégica:

e En el Médulo de Administracién de Proyectos, en el submoédulo de Cartera
de Actividades Institucionales se detecté que no realiza el filtrado por clave

de unidad responsable.

e Se hizo del conocimiento a la consultora de Harweb que se recibieron
observaciones de las unidades responsables durante el proceso de captura
de los avances correspondientes al mes de abril en donde el sistema no

permitia guardar los registros después de aceptar la validacion.

e Se remitié el formato de Consulta de Seguimiento, a efecto de que se

desarrolle en la plataforma tecnoldgica Harweb, para que la Coordinacion
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de Planeacién estuviera en condiciones de llevar a cabo las actividades

relativas al seguimiento de los avances en las Actividades Institucionales.

e Se reitero a la Consultora de Harweb la importancia de contar con los
Reportes referentes al Seguimiento y Evaluacién del Plan General de
Desarrollo, ya que al cierre del mes que se informa no se han presentado
las adecuaciones solicitadas por la Coordinacién de Planeacién en la
reunion del 10 de abril de 2013, en la que se hizo de su conocimiento las

deficiencias de éstos.

Mediante atenta nota del 20 de mayo se informé al Titular de la Secretaria
Administrativa los pendientes por desarrollar en los siguientes rubros de la

plataforma tecnolégica Harweb:

1. Moddulo de Planeacion
1.1. Reportesy Consultas
1.1.1. Matriz de Indicadores
1.1.2 Consulta Programa-Resultado-subresu-Al
2. Desempefio Gubernamental
2.1 Seguimiento y Evaluacion del PGD
2.1.1Evaluacién
2.1.2 Concentrado de riesgos
2.1.3 Seguimiento
2.2 Seguimiento de las actividades institucionales
3. Administracién de proyectos
3.1 Cartera de Actividades Institucionales

2. Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo.

2.1 Servicio Profesional Electoral.

2.1.1. Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional //

(
Electoral 2013.
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En atencion a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 20
de mayo de 2013 se remiti6 a la Junta el Informe Mensual de Actividades
correspondiente a abril de 2013 que menciona la situacién de las plazas vacantes del
SPE (SPE), recibido por ese Organo Colegiado el 31 de mayo de 2013, durante la

Sexta Sesion Ordinaria, con clave alfanumérica JAINFO29-13.

2.1.2 Mecanismos extraordinarios para la ocupacion de plazas vacantes del

SPE

Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la
encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; las cuales estan
previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto del Instituto Electoral del
Distrito Federal (Estatuto), y tienen como finalidad desahogar en forma transitoria
las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante. El otro mecanismo es la

readscripcién, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante el mes de mayo del presente afio la Secretaria Ejecutiva solicité dar tramite

a las siguientes prérrogas de encargadurias de despacho:

, o Fecha de , Puesﬁiy Periodo
"c({::?fizg‘? e{;z; © remisién @ drean o Aprobacion Acuerdo
e Be alajunta. . ocupar :
Ca retarlu o maes, » k |
Hernandez Te‘i“f“’ mayo de . de b a partir dé su a4 JA040-13
Juridico en el 2013 Direccion . orobacibn . . :
Lara Distrito I1. Distrital [ P
. Secretario Coordinacié ,
l(\:/lal;rlCIO Técnico ia o gz n de la 20 d;ﬁi?at(r‘:al:s 6 de mayo de JA040-13
Zas (ilrena Juridico en el 201}’3 Direccion aprf)bacién 2013
anetia Distrito XL.

Distrital III

Directora . de
Capacitacion
Electoral,
Educacian
Civica

_Coordinacié
n de Ia
Direccion
Distrital VI

Inés
| Guadalupe 3 o

6 de mayo de _
e JA040:13
aproba ,

| Hernandez
Ramirez Gogorafia
Electoral VIL.
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Fecha de _Puestoy - Periodo

Cargo yaérea

si remision §
de adscripeion Husion e ; v Aprobacién Acuerdo

. Funcionario
' : alajunta ocupar

Roberto Secretario Coordinacié

90 dias naturales

Francisco Técnico n de la . 6 de mayo de
Hinojosa Juridico en el rzn;f; ¢ Direccién :r%?);tgénde su 2013 JA040-13
Frias Distrito XXXIIL Distrital XII P

Coordinacid
n de la 90 dfas naturales
~ Direccion a partir de su
. Distrital - aprobacion

XXVI

6 démayd'de .
2013

Directora de

Capacitacion L
p Coordinacié

Electoral, ,

Ana Luz Educacién 2 de n d?, la 90 dlasAnaturales 6 de mayo de

R Teiad Civica mayo de Direccién a partir de su 2013 JA040-13

0ss Tejada . Y 2013 Distrital aprobacién
Geografia XXIX
Electoral en el
Distrito XXIX.
Directora . de
. g;? ;(c)ic:lc fon Coordinaci6

Rocio v ducacié’n 2 de- n de la 90 dfas naturales e e

Alejandra il mayo de - Direceion a partir de su 4 JA040-13
Civica y o i 2013

Torreblanca . 2013 Distrital aprobacion
Geografia XXX
Electoral
Distrito XXXII

2.2. Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral

2013

Una vez elegidas las actividades formativas a impartir durante el presente ejercicio,
a saber: Incorporacién de tecnologias a los procesos electorales; Administracién y
manejo de base de datos; Innovacién en la organizacién a procesos electorales y de
participacién ciudadana, y Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, el
Centro se enfocé a hacer contacto con reconocidas instituciones académicas, con el

objetivo de cotizar los costos de la implementacién de las mismas.

En estas reuniones de trabajo se revisaron junto a las Instituciones interesadas los
trdmites administrativos necesarios para instrumentar los cursos, las lineas
pedagégicas a seguir, los contenidos tematicos, el perfil que deben cubrir los

docentes encargados de las acciones formativas, la logistica para la organizacion de
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los grupos y la posibilidad de utilizar las instalaciones con las que cuentan las

Institucién invitadas para la imparticién de las sesiones de aprendizaje.

2.3 Personal de la Rama Administrativa.

2.3.1. Programa de Seleccion e Ingreso del Personal Administrativo 2013.

Los mecanismos ordinarios para la ocupacién de plazas vacantes se encuentran
establecidos en el articulo 133 del Cédigo y en el articulo 55 del Estatuto; y son la

promocién o movilidad horizontal y los concursos de oposicién interno y abierto.

2.3.2 Plazas vacantes de la rama administrativa.

Al 31 de mayo se reportaron 37 plazas vacantes en la rama administrativa; 7 de libre

designacién y 30 cuya ocupacidn se realiza mediante concurso.

2.4. Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

2013

En el marco del Programa de Capacitacién y Actualizacién del personal

administrativo 2013 (Programa), el Centro realiz6 las siguientes actividades:
a) Taller: Introduccién a los Derechos Humanos

En cumplimiento al Programa se realizaron las acciones necesarias para la
implementacion del Taller. Introduccién a los Derechos Humanos, con una duracién

de 20 horas y se impartira a lo largo de 2013 a 105 funcionarios del Instituto.
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La evaluacion final sera a partir de un Examen de Conocimientos (40%) y un Trabajo

Final (60%).

El 22 de mayo de 2013 se remitié a los 10 funcionarios que conformaron el primer
grupo las notificaciones correspondientes acompaiiadas del temario, la modalidad
de Evaluacién y los Criterios para la acreditacién de los cursos y talleres del
Programa de Capacitacion y Actualizacién 2013.

Con el fin de que desde el inicio de esta actividad formativa los funcionarios
conocieran los materiales de estudio contemplados, se pusieron a su disposicién

para su descarga en linea desde el momento de su notificacion.

De acuerdo al calendario propuesto, el primer grupo concluyé las sesiones de

trabajo el 31 de mayo del presente afio.

Los funcionarios presentaran el Examen y el Trabajo el préximo 7 de junio de 2013.
El segundo grupo se impartird del 1 al 5 de julio de 2013 con 18 participantes.

2.7 Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Durante abril se atendié una solicitud de informacién publica (Anexo 11).

2.7.1 Actualizacion de servidores publicos en materia de transparencia, acceso

a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Se dio seguimiento y asesoria al personal de nuevo ingreso que asi lo requirié para
cursar y acreditar los cursos en linea impartidos por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal (InfoDF)
relativos a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito

Federal, Etica Publica y Proteccién de Datos Personales.
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Se realiza la integracion de la documentacién correspondiente con el fin de solicitar
al InfoDF la renovacién de los certificados de capacitacion del 100% de personal de
estructura en materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal, Etica Ptblica y Proteccién de Datos Personales que conforme al

calendario establecido para 2013, el Instituto debera presentar en el mes de julio.

2.8 Entrega de informes a la Secretaria Administrativa

Se remitieron a la Secretaria Administrativa el siguiente informe:

e Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de abril

en el Mddulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.
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Anexo 1. Listado de nomina por centro de costo y resumen consolidado, mayo de

2013 (pesos).

PERIODO MOVIMIENTOS e
; . . BRUTO NETO
12 quincena de mayo de 2013 685 12'838,322.38 7'442,392.86
Estructura
22 quincena de mayo de 2013 684 12'851,072.65 7'464,766.68
Mendoza Garcfa Isaac Sergio 1 42,626.04 30,712.55
Hernédndez Santiago Joel 1 19,492.70 13,171.84
Finiquitos
Rangel Bejarano Alejandro 1 24,291.86 17,878.54
Unda Villanueva Marcos Luis 1 39,412.64 28,171.70
Némina 12 quincena de mayo de 2013 69 520,623.88 436,830.72
honorarios
eventuales 22 quincena de mayo de 2013 69 520,623.88 436,830.72

 26'856,466.03

15'870,755.61
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Anexo 2. Relacion de pagos a terceros correspondiente a mayo de 2013

Obligaciones fiscales y prestaciones de Seguridad Social

[ CONCEPTO DEPAGO IMPORTE
ISSSTE / FOVISSSTE 1'786,368.29
SAR/FOVISSSTE 2do. Bimestre de 2013 01/03/2013 al 30/04/2013 2°635,711.22
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 01/05/2013 at 31/05/2013 1'112,746.90
Descuentos de créditos hipotecarios 01/05/2013 al 31/05/2013 622,231.29
Pago de cuotas de Estancias de bienestar infantil del ISSSTE Ejercicio 2013 51,390.10
ISR Seguro del Separacién Individualizado 01/04/2013 a1l 30/04/2013 429,389.52
Fondo de Ahorro 01/05/2013 AL31/05/2013 3'104,019.46
MetLife México, S.A. 4'841,447.50
Aportaciones al Seguro de Separacién Individualizado 01/05/2013 al 31/05/2013 3'205,146.96
Seguro de Vida Institucional 01/03/2013 al 30/04/2013 465,597.81
Seguro Colectivo de Retiro 01/03/2013 al 30/04/2013 29,206.66
Seguro de Gastos Médicos Mayores 01/04/2013 al 30/04/2013 928,104.14
Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al titular 01/03/2013 al 31/03/2013 213,391.93
Pensiones alimenticias 160,264.39
Mayo 01/05/2013 al 31/05/2013
Vales de despensa 517,335.00
Mayo 01/05/2013 al 31/05/2013 435,680.00
Dia de la madre Ejercicio 2013 77,250.00
Dia de la madre honorarios Ejercicio 2013 4,405.00
Descuentos de seguros contratados por servidores piiblicos 99,449.02
Qualitas Compaiifa de Seguros, S.A.de C. V. 01/05/2013 al 31/05/2013 19,114.00
Axa Seguros 01/05/2013al 31/05/2013 80,335.02

- TOTAL 10'938,273.18
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Anexo 3. Movimientos de incorporacion al seguro de vida institucional mayo 2013.

. SERVIDORPUBLICO. | UNIDADADMVA.
01-mayo-2013 Alta 1. Pedroza Acevedo Luis Armando | Presidencia
01-mayo-2013 Alta 2. Sénchez Alfaro Ernesto Presidencia
01-mayo-2013 Alta 3. Rojas Ramirez Fernando CEGEFC
01-mayo-2013 Alta 4. Naro Cruz José Juan CEGEFC
01-mayo-2013 Alta 5. Lara Espinosa Esteban CEGEFC
16-mayo-2013 Alta 6. Lezama Aguilar Rodolfo Eduardo | SE
16-mayo-2013 Alta 7. Horta Sudrez Frida Marcia CEJCSL
16-mayo-2013 Alta 8. Sanchez Luz Hanny Beatriz Presidencia
25-mayo-2013 Alta 9. Calderén Aramburu Mariana Consejo General
30-abril-2013 Baja 10. Rodriguez Sanabria Aida Araceli | CEGEFC
30-abril-2013 Baja 11. Rangel Bejarano Alejandro DEPC
30-abril-2013 Baja 12. Encinas Diaz Alejandra CEGEFC
30-abril-2013 Baja 13. gzgg;eﬁe’“‘mdmg"’“ Norberto | cpGprc
6-mayo-2013 Baja 14. Argueta Galén Leslie Jessica Presidencia
8-mayo-2013 Baja 15. Galvan Rivera Gregorio Consejo General
4-mayo-2013 Baja 16. Goémez Rodriguez Carlos Arturo | UTSI
15-mayo-2013 Baja 17. Morales Sanchez Jorge Manuel SE
15-mayo-2013 Baja 18. Castro Palma Jetzahel CG
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"

Pedroza Acevedo Luis Armando

Alta 1. Presidencia
Alta 2. Sanchez Alfaro Ernesto Presidencia
Alta 3. Rojas Ramirez Fernando CEGEFC
Alta 4. Naro Cruz José Juan CEGEFC
Alta 5. Lara Espinosa Esteban CEGEFC
Alta 6. Lezama Aguilar Rodolfo Eduardo SE
Alta 7. Horta Sudrez Frida Marcia CEJCSL
Alta 8. Sanchez Luz Hanny Beatriz Presidencia
Modificacidén de salario 9. Garcia Garcia Martin Presidencia
Medificacién de salario 10. Garcia Torres Eduardo Presidencia
Modificacién de salario 11. Peralta Carpio Maria del Pilar Presidencia
Modificacién de salario 12. Garcia Garcia Martin Presidencia
Modificacién de salario 13. Sanchez Alfaro Ernesto Presidencia
Modificacién de salario 14. Martinez Ramirez Rigoberto Presidencia
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Anexo 5. Plazas vacantes registradas en mayo de 2013

1
Analista (*) 1 1
1

Chofer “A” (*)2

Subdirector de Contabilidad (**)3

Subdirector de Patrimonio Institucional (**)*

Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccidn Civil (**)

jefe de Departamento de Registro Contable(**)¢

RlRr P == -]

1
1
1
Subdirector de Adquisiciones (*)° 1
1
1
1

Jefe de Departamento de Control Patrimonial(**) 7

Analista Disefnador (**) 1 1

Analista Educador (**)

Director de Quejas (*) 1 1
Jefe de Departamento de Financiamiento (***) 1 1
Central y Organos Lider de Proyecto (***) 1 1
Desconcentrados | Analista (**) 1 1
Director de Organizacién y Documentacion Electoral {***) 1 1
Director de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales (***) 1 1
Subdirector de Estadistica y Estudios Electorales (***) 1 1
Jefe de Departamento de Administracion de Productos Cartograficos (***) 1 1
Jefe de Departamento de Gestién y Analisis de Instrumentos Electorales (***) 1 1
Lider de Proyecto 1 1
Analista (**) 1 1
on Ejecutiva de Participacig
Director Ejecutivo 8 1 1
Director de Formacién y Desarrollo Participativo (***) 1 1
Jefe de Departamento de Promocién de los Principios Rectores de la 1 1
Participacion Ciudadana (*)
Jefe de Departamento de Asesorfa y Registro de Organizaciones de 1 1
Representacion Ciudadana (*)
Secretaria de Unidad (*} 1 1
Auxiliar de Servicios (**) 1 1
! Encargaduria a partir del 17 de mayo al 14 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA035-13 y oficio IEDF/SA/DRHyF/0814/2013. ) ,}7
2 Encargaduria a partir del 9 de mayo al 6 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA035- 13 y oficio de notificacion: IEDF/SA/0816/2013. ~

3 Encargaduria a partir del 29 de mayo al 26 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA035-13, y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/0831/2013.
*Encargaduria a partir del 1 de mayo al 29 de julio de 2013, mediante Acuerdo JA035-13, y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/0832/2013.
$Encargaduria a partir del 01 de mayo al 29 de julio de 2013, mediante Acuerdo JA035-13 y oficio de notificacion IEDF/SA/DRHyF/0834/2013.

¢ Encargaduria a partir del 31 de mayo al 28 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA035-13 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/0838/2013.
7Encargaduria a partir del 14 de mayo al 11 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA035-13, y oficio de notificacion {EDF/SA/DRHyF/0835bis/2013.
8 Encargaduria a partir del 14 de enero de 2011, de conformidad con el ACU-005-11.
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v - ih
Jefe de Departamento de Quejas y Denuncias (*} 1 1

Analista (*) 1 1

Unidad Té nicade Servicios I 4ti

R A 3 S R 7

Subdirector de Sistemas de Informacién (**) 1 1
Jefe de Departamento de Soporte Técnico y Mesa de Ayuda (**) 1 1
Analista (**) 1 1

da

 Unidad Tecnit it
Titular de Unidad!? 1 \ 1
Subdirector de Atencién a Impugnaciones(**) 1 1
Subdirector de Defensoria y Litigio (**) 1 1
Jefe dg Departamento de Andlisis de Impugnaciones e Integracién de 1 1
Expedientes (**)

Analista (**) 4 4

Central y Organos
Desconcentrados

Titular de Unidad?3

Director de Reclutamiento y Seleccién (*)

Jefe de Departamento de Seleccién y Promocién (¥)

Jefe de Departamento de Normatividad y Trayectoria Laboral (**)

1
1
1
Jefe de Departamento de Vinculacién Institucional (*) 1
1
1

Jefe de Departamento de Formaci6n y Desarrollo (**)

T

direccion Dist

Coordinador Distrital (***)15

il 7

Secretario Técnico Juridico (***)

® Encargaduria a partir del 18 de marzo de 2013, mediante oficio IEDF/SA/566/2013.

19 Encargaduria a partir del 04 de enero de 2012, mediante oficio: SP-PCG-IEDF-001-2012. 4
" Encargaduria a partir del 25 de marzo de 2013, mediante Circular No. 032-13.

2 Encargaduria del Despacho a partir del 18 de diciembre de 2009, mediante oficio: PCG-IEDF/0496/18-12-2009.

» Encargaduria a partir del 17 de enero de 2013, mediante Circular SA-001.

* Encargaduria a partir del 8 de mayo al 3 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA040-13 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/0872/2013.

" Encargaduria a partir del 6 de mayo al 3 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JAD40-13 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/0873/2013.
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/////

’/

---

i

deer de Proyecto [ ***) --
"

sy

Coordmador Distrital (***)”

Director de Capacitacién Electoral, Educacién Civica y Geografia Electoral

w\
o
M

Coordinador Dlstrltal (***)15

leer de Proyecto ( ***)

L

.

Coordlnador sttrltal (*”‘*)20

Secretario Técnico ]urldzco ( ***)

' Encargaduria a partir del 6 de mayo al 3 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA040-13 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/0874/2013.
¥ Encargaduria a partir del 6 de mayo al 3 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA040-13 y oficio: IEDF/SA/DRHyF/0875/2013. -
1 Encargadurla a partir del 6 de mayo al 3 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JAO40-13 y oficio de notificacién; IEDF/SA/DRHyF/0876/2013.

¥ Encargaduria a partir del 6 de mayo al 3 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA040-13 y oficio de notificacion: JEDF/SA/DRHyF/0877/2013

% Encargaduria a partir de! 6 de mayo al 3 de agosto de 2013, mediante Acuerdo JA040-13 y oficio de notificacion: IEDF/SA/DRHyF/0878/2013.
(*) Plazas de la Rama Administrativa de libre designacién de conformidad con el articulo 121 del Estatuto.

(**) Plazas de la Rama Administrativa que se ocupan por concurso de conformidad con el articulo 130 del Estatuto.
(™) Plazas del Servicio profesional Electoral que se ocupan en los términos del articulo 55 del Estatuto
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R T
\\

--
- s |

Secretario Técmco ]und:co ( ***)

deer de Proyecto ( ***)

El presente informe muestra la existencia de 43 plazas vacantes correspondientes a la Rama Administrativa; asi como también, desglosa
un total de 39 plazas del Servicio Profesional Electoral, dando un total de 82 plazas vacantes.

De las 43 plazas vacantes de la Rama Administrativa, 13 de ellas se encuentran ocupadas por el mecanismo de Encargaduria, generando
erogaciones de recursos que impactan en la determinacién de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000 “Servicios
Personales”.

De las 39 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, 7 de ellas se encuentra ocupadas por el mecanismo de Encargaduria,
generando erogaciones de recursos que impactan en la determinaci6n de las economias presupuestarias del Capitulo de Gasto 1000
“Servicios Personales”. Por lo que se refiere a las 39 plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral, deberan ser ocupadas de

conformidad con lo establecido en el articulo 55, fracciones I, I1 y 111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demds personal que
labore en el Institutito Electoral del Distrito Federal.

Las plazas descritas con cursivas se encuentran congeladas por el periodo del 1 de enero al 31 de julio de 2013.

De las 37 vacantes de la Rama Administrativa, 30 plazas son de concurso, 7 de libre designacién y 6 son designadas por Consejo General.

33de43



JAINF034-13

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Anexo 6. Movimientos afiliatorios ante el ISSSTE

e NOMB! MOVIMIENTO
1 Pedroza Acevedo Luis Armando Alta 01-mayo-2013
2 Naro Cruz José Juan Alta 01-mayo-2013
3 Sanchez Alfaro Ernesto Alta 01-mayo-2013
4 Lara Espinosa Esteban Alta 01-mayo-2013
5 Rojas Ramirez Fernando Alta 01-mayo-2013
6 Encinas Diaz Alejandra Baja 30-abril-2013
7 Rodriguez Sarabia Aida Araceli Baja 30-abril-2013
8 Contreras Mondragén Norberto Guadalupe Baja 30-abril-2013
9 Rangel Bejarano Alejandro Baja 30-abril-2013
10 Galvan Rivera Gregorio Baja 07-mayo-2013
11 Gémez Rodriguez Carlos Arturo Baja 03-mayo-2013
12 Argueta Galan Leslie Jessica Baja 06-mayo-2013
13 Garcia Garcia Martin Baja 01-mayo-2013
14 Garcia Torres Eduardo Baja 01-mayo-2013
15 Peralta Carpio Maria del Pilar Baja 01-mayo-2013
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Anexo 7. Requisiciones presentadas en mayo de 2013

(pesos)

S

01 Presidencia del Consejo General

02 Consejeros Electorales

03 Secretaria Ejecutiva

04 Secretaria Administrativa
05D.ECE.yE.C.

06 D.EA.P.

07 D.E.0.y G.E.

08 D.E.P.C.

09 U.T.CS.T.yP.D.P.

10 U.TS.L

11U.T.ALA.OD.

12U.T.AJ.

13U.T.CF.yD.

188,605.00
1,000.00

30,000.00
230,000.00
47,000.00
283,858.00
35,312.00

14 Contraloria General

15 U.T.EF.

A | ]a e |a || ] s |9 |len jor |od o Joo |

16 Organos Desconcentrados
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(pesos)

Anexo 8. Traspasos presupuestales solicitados por las areas ejecutoras de gasto

General 0 - 1 120.00
02 Consejeros Electorales o - 2 1,324.30
03 Secretaria Ejecutiva (o] - 1 4,708.55
04 Secretaria Administrativa 3 170,009.15 1 49,099.96
05 D.E.C.E. y E.C. 2 105,640.00 1 74,878.85
06 D.E.A.P. (o] - 1 475.17
07 D.E.O. y G.E. 3 116,100.00 1 69,157.41
08 D.E.P.C. 1 230,000.00 1 24,652.92
09 U.T.C.S.T.y P.D.P. o - 1 98,330.24
10 U.T.S.1. 1 35,000.00 1 7,808.75
11 U.T.A.L.A.O.D. o - 1 13,757.93
12 U.T.A.J. 0 - 1 40,180.82
13 U.T.C.F.y D. (o] - 1 387.75
14 Contralorfa General 0 - 1 1,443.71
15 U.T.E.F. o - o -
16 Organos Desconcentrados 3 14,316.00 1 128,576.73
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JAINF034-13
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MAYO DE 2013

Anexo 10 Ejercicio del gasto por partida p resup uestal al 31 de mayo de 2013

1131 Sueldos base al personal permanente. 32'104,792.91

1211 Honorarios asimilables a salarios. : 5'120,616.45
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados. 3 80,081.63
1321 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados. ' 34,029.85
1323 Gratificacién de fin de afio ' 344,089.73
1341 Compensaciones. 93'976,543.66
1411 Aportaciones a instituciones de seguridad social. ; 4'259,812.59
1421 Aportaciones a fondos de vivienda : 1'297,836.25
1431 Aportaciones al sistema para el retiro o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. 1'520,562.26
1441 Primas por seguro de vida del personal civil. 1'165,890.80 I
1443 Primas por seguro de retiro del personal al servicio de las unidades responsables del gasto del Distrito Fedieral. 7'125,269.12
1444 Primas por seguro de responsabilidad civil y asistencia legal : 454620134
1511 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo :
1543 Estancias de Desarrollo Infantil ' 7'724313.72
1545 Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado. , 51,390.10
1546 Otras prestaciones contractuales : 2'168,103.31
2'180,589.00

1547 A51gnac1ones Conmemoranvas

2111Materlales, utiles y equipos menores de oficina 11,520.95

2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones. 720.70
E 2151 Material impreso e informacién digital : 47,313.28
i 2161 Material de limpieza i 144.00
E 2211 Productos alimenticios y bebidas para personas : 317,331.83
g 2231 Utensilios para el servicio de alimentacién : 2,711.15
i 2419 Otros productos minerales no metalicos i 1,367.85
: 2421 Cemento y productos de concreto : 1,826.00
g 2441 Maderay productos de madera : 590.60
| 2451 Vidrio y productos de vidrio i 241.28
; 2461 Material eléctrico y electrénico : 4,021.54
E 2471 Articulos metiélicos para la construccién : 1,261.25
i 2481 Materiales complementarios i 1,417.48
i 2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion : 1,559.08
é 2531 Medicinas y productos farmacéuticos : 33,436.34
i 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos | 9,414.62
5 2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados : 221.50
} 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos : 278,694.00
i 2711Vestuario y uniformes [ 9,852.21
g 2721Prendas de seguridad y proteccién personal : 115.09
E 2741Productos textiles : 191.88
i 2911 Herramientas menores i 1,442.82
g 2921 Refacciones y accesorios menores de edificios : 216.75
g 2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo : 1,719.84
1 2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologfas de la informaci6n | 172.50
i 2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte. : 406.00

i

i 2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. Asignaciones destinadas ala adquisicién de
tal complementario y repuestos menores no considerados en las partidas antenores//
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E 3112 Servicio de energia eléctrica

1'093,429.00

3131 Agua potable
3141 Telefonia tradicional
' 3151 Telefonia celular
E 3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites
é 3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién.
3181 Servicios postales y telegraficos
E 3221 Arrendamiento de edificios
‘ 3271 Arrendamiento de activos intangibles
E 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados.
E 3361 Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado
i 3362 Servicios de impresién
3381 Servicios de vigilancia
E 3391 Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros
é 3411 Servicios financieros y bancarios

! 3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

f 3521 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y

i recreativo

' 3531 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién

13553 Reparacién, mantenimiento y conservacion de equipo de transporte destinados a servidores ptblicos y
servicios administrativos

3571 Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta

» 3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos
1 3591 Servicios de jardinerfa y fumigacién

1 3611 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales

+ 3691 Otros servicios de informacién
' 3722 Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal
E 3822 Gastos de orden social

+ 3831 Congresos y convenciones
E 3911 Servicios funerarios y de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos.
E 3921 Impuestos y derechos
3981 Impuesto sobre néminas
' 3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral
' 3999 Otros servicios generales
4000 AYUDAS, SUBSIDIOS, APORTACIONES Y TRANSFERENCIAS
5\44’\71 Ayudas sociales a entidades de interés piiblico.

5000 BIENES MUEBLES, INUEBLES E INTANGIBLES

185,967.00
184,880.87
70,930.46
256,843.31
40,688.86
16,216.02
5'294,211.15
980,414.72
117,450.00
154,554.48
38,886.00
2'376,690.67
76,346.00
73,615.20
11,600.00

203,315.20
308,463.34

152,879.00
175,738.76
302,171.25
89,616.24
349,836.52
232,000.00
20,017.67
5,800.00
36,578.04
149,314.41
436,520.64
3'484,611.71
2'090,101.75
92,000.00

. $139'683,049.65
139’683,049.65

7’
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N 0
3300000016713

SA/DRHyF/0849/13

Anexo 11. Atencion a las solicitudes de INFOMEX

INFORME DE OPERACION CORRESPONDIENTE A MAYO DE 2013

servicios eventuales, que tengan Licenciatura con antigliedad mayor de cinco afios, con cédula
Cédula Profesional, con Estudios de Especialidad internacional o Mdéster, con mas de siete
Diplomas pos titulo, entre ellos uno en materia de Derecho Electoral, con mas de cinco premios
nacionales, con un campeonato de debate politico a nivel Distrito Federal, con publicaciones
pasadas al rigor metodolégico de entidades nacionales y con la solidez y experiencia que devino
del afio 2010 y que se puso al servicio del Instituto en el afio 2012, nuevamente;

16. Que el IEDF informe si la hoja de datos personales que requisité de pufio y letra y luego
suscribid el Lic. Héctor Ivan Ruiz Aguirre para ser una propuesta de contratacién, no fue claro al
indicar expresamente su relacién con la Lic. Maria Alejandra Garcia Niiiez, lo que tenfa
obligacion de revisar el Coordinador Distrital, y los demas servidores de las oficinas centrales
que son responsables de validar la informacién y documentacion, de modo que no puede decirse
que obre de mala fe quien desde un principio informa esa relacién verbalmente y luego la deja
por escrito, permitiendo que si las autoridades superiores deciden que se contrate a una nueva
persona en sustitucién (como sucedi6é luego de la rescisién o renuncia que presentd el Lic.
Héctor Ivan Ruiz Aguirre), y le prefirié aunque esa persona vinculada con el Coordinador sélo se
dedicara a “aprender”, ello deja claro que siempre hubo ocasién de “recursar” y no sélo como
pretenden de “excusar”;

20. Que el IEDF indique el motivo por el cual considera mas apropiado deshacerse de sus
trabajadores que invitarlos a formular un proceso transparente de contrataciones eventuales,
en las que una regla clara sea la firma de una protesta de no guardar relacién alguna el
contratado con el personal Distrital, de ninguna especie y con ello, sancionar sélo al que rinda
informe falso y a quien lo haya propuesto. ;Por qué no hay concurso de seleccion o licitacién o
invitacién restringida a tres personas o examen de colocacién por aptitudes o asignaciéon
aleatoria?

3300000017413

SA/DRHyF/0632/13

““Curriculum vitae de Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas, nombrado Consejero electoral del IEDF
por la ALDF” (Sic)”.

3300000017813

SA/DRHyF/0867/13

“’solicito conocer el sueldo bruto y neto de los todos los consejeros electorales actuales y sus
declaraciones patrimoniales de los ltimos tres afios” (SIC)”.

3300000020313

SA/DRHyF/0938/13

“Cudl fue el presupuesto invertido por el IEDF para organizacidon y realizacién de dichas
elecciones”.

3300000019113

SA/DRHyF/0946/13

“’La direccién de correo electrdnico respecto de todos los funcionarios, empleados, prestadores
de servicios y toda clase de servidores publicos que actualmente se desempeiia tanto en esa
dependencia como en las unidades administrativas que dependen de la misma. Cabe aclarar que
se estd solicitando el correo electrénico que la dependencia gubernamental asigné a los
empleados, prestadores de servicios y toda clase de servidores publicos que actualmente se
desempefien en esa dependencia: en ningin caso se esta solicitando informacién personal de
algiin empleado en particular”. (Sic)".

3300000013413

SA/DRHyF/0998/13

“Solicito un reporte detallado sobre la cantidad de recursos que para la actual administracién se
asignaron en 2013 por concepto de recursos humanos, servicios, materiales y equipo (de video,
de audio, de sonido, etc.) para el personal del area de Comunicacion Social de la dependencia,
delegacién u organismo (segiin sea el caso), apelando al principio de maxima publicidad. Favor
de indicar:

a) Elmonto de los recursos asignados en 2013.
b) cudntas personas laboran en el drea de comunicacién social, cudnto gana cada una al
mes y el tipo de trabajador que es (de base o confianza).

3300000016713

SA/UTCFyD/0238/13

Se recibi6 la siguiente solicitud. ;Por qué no hay concurso de seleccién o licitacién o invitacién
restringida a tres personas o examen de colocacién por aptitudes o asignacién aleatoria?
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