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| Introduccién.

La Unidad Técnica del Centro de Formacién y Desarrollo (Centro), a través del presente

informe, da cuenta de las actividades realizadas durante mayo de 2013, cumpliendo asi

con lo dispuesto en el articulo 64, fraccion XXII del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Cédigo) y el articulo 11, fracciéon Il y
111, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y demés personal que labore en el

Instituto Electoral del Distrito Federal (Estatuto).

IL. Servicio Profesional Electoral.

En el marco de los Programas Institucionales de Reclutamiento y Seleccion del Servicio
Profesional Electoral y Formacién y Desarrollo del Personal del Servicio Profesional

Electoral, se realizaron las siguientes actividades:

II.1 Programa de Reclutamiento y Seleccion del Servicio Profesional Electoral

2013.

En atencién a lo dispuesto en las actividades contempladas en este Programa, el 20 de
mayo de 2013 se remitié a la Junta Administrativa (Junta) el Informe Mensual de
Actividades correspondiente a abril de 2013 que menciona la situacion de las plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral (SPE), recibido por ese Organo Colegiado el
31 de mayo de 2013, durante la Sexta Sesi6n Ordinaria, con clave alfanumérica

JAINF029-13.

I1.1.1 Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral.

El ntimero de vacantes del SPE al 31 de mayo de 2013 se incrementé a 38 con respecto

a las 37 plazas reportadas en abril de 2013. La vacante se gener6 en la Direccién
Distrital XXXVII por la readscripcion del Lider de Proyecto Ares Akbhal Zenteno Gémez

a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica (DECEYEC).
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Cabe sefalar que la plaza de Lider de Proyecto sujeta a esa readscripcion se encontraba

ocupada por un funcionario del SPE, quien en términos de lo previsto por el articulo

108 del Estatuto, se separ6 temporalmente de este cuerpo para ocupar el cargo de Jefe

de Departamento de Andlisis de Perfiles y Competencias adscrita al Centro.

Distribucion de plazas vacantes del SPE por area

DEOYGE
15.79%

DEPC
2.63%

DEAP
5.26%

Organos
Desconcentrados
76.32%

De las 265 plazas que integran la plantilla del personal de carrera, 227 se encuentran
ocupadas; es decir, el 86%. La distribucién de las 38 plazas vacantes por drea de

adscripcion es la siguiente:

Dlrecmén de Orgamzaaon y Documentamén
Electoral
Direccién de Geografla Estadlstlca y Estudlos
Electorales

. . Direccion Ejecutiva de Organizacion y
Jefatura de Departamento de Admlmstracmn de  Geografia Electoral ((AD‘EOyGE),

5 ]efatura de Departamento de Gestion y Ar
.~ InstrumentosElectorales = = =
6  Lider de Proyecto o ‘
Dir t1 de Participacion
7  Direccién de Formacién y Desarrollo Part1c1pat1vo ireccién E)ecu vade 1c1p
e Departamento de Financi Etreccmn E)ecutzva de Asociaciones Politicas :
9  Lider de Proyecto (DEAP) e |

/

Subtotal Oﬁcmas Centrales 9
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_ Area
Distrito |
Distrito I1]
r e T o N Distrito Vi
LA Coordmador Distrital . Distrito XII
5 Coordm@dor Dlstgtal . Distrito XXVI e
6

Coordinador Distrital  Distrito XXIX

Dlrector de Capac1tac1or1 Electoral, Educamén

! thicyGoosmteblenoral,. 0 L T 0 e =
Director de Capacitacion Electoral, Educacion
Distrito XII
Civica y Geografia Electoral
Director de Capacitacién Electoral, Educacién o
Civicay Geogrgﬁa Electoral DistriggkAly
10 Secretario Técnico Juridico - DistritoV_
11 Secretario Técnico Juridico -~ DistritoXIV i s
12 Secretario Técnico Juridico ~ DistritoXXV___ W
Secretario 'l‘ecn _gglgﬂg;gg _______ . Distrito XXX . o
_ Distrito XXXIV
VVV Distrito XXXVII . .
vvvvvvvvvvvvvvvvvv Distrito XXXVIII 3
e kL Distrito VI .
2O Proyecto I Distrito IX -
19 Lider de Proyecto & e pseoXE o L e e
20  Lider de Proyecto - Distrito XV ~ -
.21 - Lider de Proyecto Diswito®VE - = - e
_____ 22 Lider de Proyecto ) - ) Distrito XVII 3
23  Lider de Proyecto : Distrito XXVI ~
24  Lider de Proyecto - Distrito XXVIII
25 Lider de Proyecto . Distrito XXXI
26 Lider de Proyecto Distrito XXXII"I
27 Liderde Proyecto Distrito XXXVI
28 Lider de Proyecto Distrito XXXVII
29 - Liderde Proyecto Distrito XXXIX
Subtotal Organos Desconcentrados 29

TOTAL 38

Es importante mencionar que las plazas vacantes correspondientes a los
Coordinadores Distritales se encuentran atendidas a través de Mecanismos

Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE como se describe a

continuacién:
. . Mecanismo Direccién Distrital ocupada
No. Funcionarlo Extraordinario temporalmente
1 JuanCarlos Hernandez Lara _ Encargadurfa ~ Direccién Distritall ‘ /? ;
2 Mauricio Castorena Zanella ~ Encargadurfa ~_ Direcci6n Distrital III v
3 Inés Guadalupe Hernandez Ramirez  Encargadurfa  Direccion Distrital Vi
4 Roberto Francisco Hinojosa Frias Encargaduria Direccién Distrital XII
.5 . Olivia Rodriguez Martinez ' Encargaduria _ Direccién Distrital XXVI
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. . Mecanismo Direccién Distrital ocupada
No. Funcionario L.
Extraordinario temporalmente
6  AnaLuz Ross Tejada Encargaduria Direccién Distrital XXIX

Direcci6n Distrital XXX

7 Rocio Alejandra Torreblanca Encargaduria

Cabe sefialar que la Coordinadora Distrital Martha Loya Septlveda se encuentra
separada temporalmente del SPE al desempefiarse como Encargada del Despacho de la

Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD).

Distribucién de plazas vacantes por drea pertenecientes al SPE
100% 7 - —
90% ’
80(%) i - g
70% 76 . v ; - 77.78%
60% v 5 = -
50% . | - =
40% b - “‘f‘,:: - . . S
30% : :
200/0 AAAAAAAAA
10% v
0% L v;.

DEOyGE DEPC DEAP Organos Desconcentrados

@ Plazas ocupadas @ Plazas vacantes

El puesto que concentra el mayor nimero de vacantes es el Lider de Proyecto (39%);

seguido por el Secretario Técnico Juridico (18%) y el Coordinador Distrital (16%).

Distribucion de plazas vacantes del SPE por cargo

Director de Area
Coordinador Distrital
Director de CEECyGE

Subdirector

Cargo

Secretario Técnico Juridico
Jefe de Departamento

Lider de Proyecto

6 8
Numero de vacantes




11.1.2 Mecanismos Extraordinarios para la ocupaciéon de plazas vacantes del

Servicio Profesional Electoral.
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Los Mecanismos Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes del SPE son la

encargaduria de despacho, la comisién y la ocupacién temporal; las cuales estan

previstas en los articulos 134 del Cédigo y 29 del Estatuto, y tienen como finalidad

desahogar en forma transitoria las actividades y tareas inherentes a una plaza vacante.

El otro mecanismo es la readscripcion, pero con la salvedad de ser permanente.

Durante mayo del presente afio la Secretarfa Ejecutiva solicité dar tramite a las

siguientes encargadurias de despacho:

Puesto v drea de Fecha de Puesto y
No. Funcionario yare remision areaa Periodo Aprobacién  Acuerdo
adscripcion
alaJunta ocupar .
" Coordinacion. 90 dias 4
(}u]uan i Carlos Secretano Tecnlto ’ 2 desior b i i e
Hernand ]urfdxco en el mayo de o d 2013
, ; Dl 2013 ireccion partir de su 201 :
i Lara ,,,,,,,,,,,,,,,, . e Distrital | aprobacion .
Mauricio Secretario Técnico 2 de Coordinacién 90 dias
2 Cast Jurddi n | mavo de de la naturales a 6 demayode JA040-13
astorena ];1 tr;;()) XL € € 20{’3 Direccion partir de su 2013
o WZanella . wi _ Dlstrltal 111 aprobacién } - o
Directora de ; .
. Capacitacion Coordmaclon 90 dlas ,
3 i_;l::ng:;:;}u})e Electoral, rzna - g: de ;naturaies a. 6demayode JAD40-13
X Educacion Civica y 20%’3‘ - Direccion 2013
Ramirez Geograffa Electoral - Distrital Vi
Roberto Secretario Técnico 2 de Coordinacién 90 dias
1 de la naturales a 6 demayode
4 Francisco Juridico en el mayo de X < . JA040-13
o ; Distrito XXXIIL 2013 Direccién partir de su 2013
_ MHinojosaFrias wiifliwmw_,,ww Distrital XII__aprobacién B S
-~ QOlivia Secretaria Técnica 2 de 2 . swaode '
5 Rodriguez Juridica en el mayo de : JAD40-13
et Distrito XXV} 2013 ' - 013 .
Mintinez e b . S 5 - Distrital XXVl aprobacién_
Directora de
Capacitacién 2 de Coordinacién 90 dias
Ana Luz Ross Electoral, de la naturales a 6demayode . ,q,q 13
6 Tejada Educacién Civica y ?glyg de Direccién partir de su 2013 J
Geograffa Electoral Distrital XXIX  aprobacién

en el Distrito XXIX.
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Puesto y area de Fecha de Puesto y

No. Funcionario . remisiéon adreaa Periodo Aprobacion  Acuerdo
adscripcion
_ ala Junta ocupar _
Directora de e T
Rocio Capacitacion 2 e Coordinacién &
7 Aiejan dea Electoral, wae e de ¢ la ~ hatura 2 ! JA040-13
Torrebl Educacion Clvica y 2013 - Direccion . partirdesu ,
orrchaticd Geografia Electoral ~ Distrital XXX  aprobacién

Distrito XXX

I1.2 Programa de Formacion y Desarrollo del Servicio Profesional Electoral 2013.

Una vez elegidas las actividades formativas a impartir durante el presente ejercicio, a
saber: Incorporaciéon de tecnologias a los procesos electorales; Administracién y
manejo de base de datos; Innovacién en la organizacién a procesos electorales y de
participacion ciudadana, y Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, el
Centro se enfoc6 a hacer contacto con reconocidas instituciones académicas, con el

objetivo de cotizar los costos de la implementacién de las mismas:

Cargos al que va

. Institucion interesada Reunion
dirigido el curso

Curso elegido

Sociales, UNAM

Facultad de Estudios Superiores
de Aragén, UNAM

Facultad de Ciencias, UNAM 24 de mayo de 2013

28 de mayo de 2013

Admlplstrac1on y  Lider de Proyecto Facultad de Ingenieria, UNAM 29 de mayo de 2013
manejo de bases de 'y Jefes de Direccion General de Cémputo
datos Departamento frecc putoy

de Tecnologias de Informacion 22 de mayo de 2013
y Comunicacién, UNAM

Escuela Superior de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, Culhuacén,
IPN
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Cargos al que va

Curso elegido Institucién interesada Reunion

dirigido el curso
: Universidad Auténoma

Metropolitana Unidad

Azcapotzalco

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
( Xochimilco

Facultacnlmamé Ciencias Politicas y
Sociales, UNAM

Facultad de Estudios Superiores
do Aragén, UNAM p 28 de mayo de 2013
Facultad de Ciencias, UNAM 24 de mayo de 2013
Facultad de Psicologia, UNAM

Universidad Auténoma

Metropolitana Unidad

Azcapotzalco

Universidad Auténoma

Metropolitana Unidad

Xochimilco

Desarrollo de Coordinador
habilidades para la Distrital y
toma de decisiones Director de Area

En estas reuniones de trabajo se revisaron junto a las Instituciones interesadas los
tramites administrativos necesarios para instrumentar los cursos, las lineas
pedagdgicas a seguir, los contenidos tematicos, el perfil que deben cubrir los docentes
encargados de las acciones formativas, la logistica para la organizacion de los grupos y
la posibilidad de utilizar las instalaciones con las que cuentan las Institucién invitadas

para la imparticién de las sesiones de aprendizaje.

I.3 Permisos para desarrollar actividades académicas, cientificas y de

investigacion.

De acuerdo al articulo 19 del Estatuto, el permiso es la autorizacién por escrito que se

otorga al personal de estructura para ausentarse de su unidad administrativa, dentro
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de su horario laboral, con la finalidad de realizar actividades académicas, cientificas y

de investigacion.

Durante mayo de este afio el Centro recibi las siguientes solicitudes:

No. Nombre Puesto Actividad Periodo Horasala Remision Autorizacion
. . semana
Director de : . :
Sapacitacin Curso “La tra'n‘éiciér; s . e o
1 Saul . Salomdn gl;ctorfl}, L democratica y“sus%‘};‘Del 4 dﬁ e 20 o de 1EDF/SA/0946
Pérez Gomez ueacign CMICd geppen o W al- 30 fomaye 3 e TR e /2013
y Geograﬁa A 5 .‘@32013:_, - 20.13: :
Electoral en el . G

I11. Personal de l1a Rama Administrativa.

En el marco de los Programas Institucionales 2013 de Seleccién e Ingreso y de
Capacitacién y Actualizacién del personal administrativo, se realizaron las siguientes

actividades:

111.1 Programa de Seleccion e Ingreso del personal administrativo 2013.

II1.2 Plazas vacantes.

Al 31 de mayo de 2013 se reportaron 37 plazas vacantes en la rama administrativa; 7

de libre designacién y 30 cuya ocupacion se realiza mediante concurso.

Distribucién de las plazas vacantes de la rama administrativa

No. de vacantes
S =N W T NN X
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Cabe mencionar que en situacién de vacancia se encuentran las siguientes 6 plazas de
titulares de area, cuya ocupacidn se realiza por designacién del Consejo General del

Instituto:

Encargado de D pacho
Ricardo Chmcoya a' 3

Unidad Técnica Especializada de
Fiscalizacion

Umdad nica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados

Félix Varela Rodriguez

Martha Loya Sepilveda

4  Unidad Técnica de Asuntos Juridicos D.l ana  Gabriela  Campos
v Pizarro
Unidad Té
. Transparer
~ Personales
Unidad Técnica del Centro de Formacmn y

Desarrollo

nica de Comumcacxon Social,

Oliver Juarez Cervantes

Héctor Hugo Arroyo del Muro

I11.2.1 Vacantes de libre designacion.

De las 155 plazas de libre designacién se encuentran ocupadas 148, es decir, el 95%. La

distribucion de las 7 plazas vacantes al 30 de mayo de 2013 es la siguiente:

N Puesto _ Area  N°dePlazas
1 AsesorC Presidencia del Conse}e {;eneral ;
2 Analista (Presidencia) -

SUBTOTAL

w

Elrecc:on de _ Recursos. Humanos vy Secretaria A dmini wtrat;va (SA) 4
inancieros = SR e e e
SUBTOTAL 1
8 Diteccibn dé-Queias Direccién E]ecutxvaﬁeﬂfﬂ )gmefsr PﬂI{tlcgs 1
SUBTOTAL 1
a1

9  Secretaria de Unidad

SUBTOTAL 1

- Unidad Técnica del Centro de Formacxén 1
Desarrollo (UTCEYD) ;

10 Direccién de Reclutamiento y Seleccion

SUBTOTAL

TOTAL
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Las siguientes plazas vacantes estan atendidas mediante los Mecanismos
Extraordinarios para la ocupacién de plazas vacantes, previstos en el articulo 29 del

Estatuto:

No. Funcionario Mecanismo Extraordinario Plaza vacante ocupada =
1 C Daniel Garcia Pérez Encargaduria de Despacho Cho.fel;-"b 0 eidena el
: j TenaOeae T ety . Consejo General
Direccién de Recursos
2 C.P. Juan Carlos Gonzalez Pimentel Encargaduria de Despacho Humanos y Financieros en la

Secretaria Administrativa

El 42.84% de plazas vacantes de libre designacién por drea esta concentrado en la

Oficinas de la Presidencia del Consejo General.

Distribucién de plazas vacantes de libre
designacioén por area.

UTCFyD
14.29% ______

14.29% Presidencia

42.84%

DEAP
14.29%

SA
14.29%

El mayor numero de vacantes por drea con este cardcter corresponde al Centro, en la
que representa el 25% del total de plazas de libre designacién que forman parte de su

estructura.
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Distribucion de plazas ocupadas y vacantes por area de libre designacién
100%

90%
80%
70% , : , 75.00%
50% - . oy s
40% | ’
30%
20%
10%

0% AR L SR
Presidencia SA DEAP DEPC UTCFyD

8 Plazas ocupadas 1 Plazas vacantes

El puesto con mayor nimero de vacantes es el de Director de Area, que representa el

43% del total de plazas desocupadas.

Distribucién de plazas vacantes de libre designacion por cargo
Director de Area
Asesor

Analista

Cargo

Secretaria de Unidad

Chofer A

II1.2.2 Vacantes sujetas a concurso.

Al 30 de mayo de 2013, de las 327 plazas sujetas a concurso, 297 se encuentran

ocupadas, es decir, el 91%. La distribucion de las 30 plazas vacantes es la siguiente:
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Subdlreccmn de Contabihdaé -
Subdireccion de Patrimonio Institucional
Subdirector de Adquisiciones . o (
Jefatura de Departamento de Registro Contable . .Secretarfa Admi
Jefatura de Departamento de Control Patrimonial '
Jefe de Departamento de Seguridad y Proteccién

Civil

~ SUBTOTAL

efe de Departamento de Quejas ,
- T 5 e Contraloria General

SUBTOTAL
_ Analis efiado S Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral
Analista Educador y Educacién Civica (DECEyEC)
i = : . SUBTOTAL_

1
2
11 Analista Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas 1
1
12 Analista Geograﬂa Electoral !DEOXGE! 1
, ” . - . - - SUBTOTAL 1 |
Jefatura de Departamento de Promocién de los 1
Principios Rectores de la Participacién Ciudadana . P . .
........................................................................................................................................................... Dll‘eCClon E]ecutlva de PartIClpaClon D —————
Jetatura de Departamento de Asesorfay Registro -
14 d Ciudadana (DEPC) 1
e Organizaciones de Representacion Ciudadana E
15 Auxiliar de servicios _ . 1
/ o __ SUBTOTAL 3
16  Fiscalizador Unldad Tecmca Espec1allzada de Flscahzacmn 1
. UTEF
. SUBTOTAL 1
17  Subdireccién de Atencién a Impugnaciones 1
| 18 Subdirecci6n de Defensorfa y Litigio : 1
19 Jefatura de Departamento de Analisis de  Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ) 1
Impugnaciones e Integracién de Expedientes
20 Analista 4
SUBTOTAL 7
21 Subdireccién de Sistemas Informaticos : 21
Jefe de Departamento de Soporte Técnico y Mesa
22 1
de Ayuda
1

' 24 Trayectoria Laboral

Jefatura de Departamento de Formacién y \

25 Desarrollo _ i ; le Formaciény
2% Jefatura. de Departamento de Seleccion y 7 Desarroll (UTCI’yD}

Promocion
Jefatura de Departamento de V1nculac10n '
Institucional
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Las siguientes plazas vacantes estan ocupadas mediante Mecanismos Extraordinarios

para la ocupacién de plazas vacantes:

Mecanismo
Extraordinario
1 Encargaduria de Despacho  Subdireccién de Contabilidad
2 Subdireccién de Patrimonio
a ‘ Institucional
3 CP.Eduardo Cirilo Guzman Cruz  Encargaduria de Despacho  Subdirector de Adquisiciones .
4 Jefatura de Departamento de
Registro Contable
Jefatura de Departam
Control Patrimonial

No. Funcionario Plaza vacante ocupada .

| CP.Jua

Carlos Palomeque Maya

Ing. Carlos Lépez Lima Encargaduria de Despacho

C. Adriana Raya Serna Encargaduria de Despacho

_ C. Guadalupe Enrique Castellanos

Garcia Encargaduna de Despacho

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por area.

UTCFyD _——
13.34%

SA
20.00%

UTEF
3.33%

DECEYEC
6.67%

UTA]_—"

23.33%
DEAP
3.33%
DEOYGE
3.33%
UTSI
10.00%  Contraloria 10.00%

6.67%

Las plazas que se desocuparon durante mayo fueron las de Jefe de Departamento de
Quejas y Denuncias y Analista en la Contraloria General; Jefe de Departamento de
Asesorfa y Registro de Organizaciones de Representaciéon Ciudadana en la Direccion
Ejecutiva de Participacién Ciudadana (DEPC) y Analista en la Unidad Técnica de

Servicios Informaticos (UTSI).

El mayor nimero de vacantes por drea corresponde al Centro con cuatro, las que

representan el 27% de las plazas sujetas a concurso en esta Unidad Técnica.
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Distribucion de plazas ocupadas y vacantes sujetas a concurso por area.

100% T e s ' N
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% .. — =
SA Contraloria UTEF

DECEYEC DEAP DEOyGE DEPC UTSI UTA] UTCFyD

® Plazas ocupadas # Plazas vacantes

Finalmente, los puestos con el mayor ntiimero de vacantes son el de Jefe de
Departamento (40%), Analista (27%) y Subdirector (20%), los cuales constituyen el
87% del total.

Distribucion de plazas vacantes sujetas a concurso por cargo

Subdirector
Jefe de Departamento
Fiscalizador

Analista Educador

Cargos

Analista Disefiador

Analista

Auxiliar de Servicios

0 2 4 6 8 10 12 14
Numero de vacantes

I11.2.3 Total de plazas vacantes en el Instituto.

Al 31 de mayo de 2013, de las 767 plazas que integran la estructura orgénica del /(ly

Instituto, se encuentran vacantes 75 puestos; es decir, el 10% y su distribucién por L

area es la siguiente:
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Distribucion del total de plazas vacantes en el Instituto

35

No. de Vacantes

WSPE @ Libre Designacion

I11.3 Programa de Capacitacion y Actualizacién del personal administrativo 2013.

En el marco del Programa de Capacitacion y Actualizacion del personal administrativo

2013 (Programa), el Centro realizd las siguientes actividades:

a) Taller: Introduccién a los Derechos Humanos

En cumplimiento al Programa se realizaron las acciones necesarias para la
implementacién del Taller. Introduccién a los Derechos Humanos, con una duracion de

20 horas y se impartird a lo largo de 2013 a 105 funcionarios del Instituto.
1.- El temario del Taller se compone de la siguiente manera:

Unidad I. Los Derechos Humanos.
1.1 Concepto e historia de los derechos humanos.

1.2 Caracteristicas, clasificacién y dimensiones de estudio de los derechos

humanos.
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1.3 Fundamentacién juridica de los derechos humanos (Marco  normativo

nacional e internacional, Reforma Constitucional en materia de DH}).

Unidad II. Responsabilidad en el servicio publico.
[1.1 Contexto y principios éticos del Servicio Publico.
I1.2 Marco normativo del Servicio Publico en el DE.
I1.3 Derechos y obligaciones de los servidores publicos del DE.

I1.4 Faltas administrativas y violaciones a DH.

Unidad I1I. Derechos Humanos y Participacién Ciudadana.
I1.1La relacién Estado-ciudadania como forma de organizacién politico-social.
I11.2El Estado como institucién garante de los derechos humanos.
[11.3]Justicia transicional e institucionalidad democratica acotada.
[ll.4La participacion ciudadana como expresion del ejercicio de los derechos

civiles y politicos.

Unidad IV. Los valores de la democracia en un contexto de derechos humanos.
IV.1 La ética publica en un contexto democratico.
IV.2 Valores de la participacién ciudadana (responsabilidad, tolerancia,
solidaridad).
IV.3 Los derechos humanos como referente normativo y ético de la convivencia

social.
2.- Mecanismo de acreditacion.

La evaluacién final sera a partir de un Examen de Conocimientos (40%) y un Trabajo

Final (60%). /{;
y

El 22 de mayo de 2013 se remiti6 a los 10 funcionarios que conformaron el primer

grupo las notificaciones correspondientes acompaiiadas del temario, la modalidad de
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Evaluacion y los Criterios para la acreditacion de los cursos y talleres del Programa de

Capacitacién y Actualizacion 2013.

Con el fin de que desde el inicio de esta actividad formativa los funcionarios conocieran
los materiales de estudio contemplados, se pusieron a su disposicién para su descarga

en linea desde el momento de su notificacion.

De acuerdo al calendario propuesto, el primer grupo concluy6 las sesiones de trabajo el

31 de mayo del presente afio.

Los funcionarios presentaran el Examen y el Trabajo el préximo 7 de junio de 2013.
El segundo grupo se impartira del 1 al 5 de julio de 2013 con 18 participantes.

IV.  Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
Durante mayo de 2013, se atendi6 la siguiente solicitud de informacién piblica:

1. Con el numero de folio 33000000016713 se recibi6 la siguiente solicitud. ;Por
qué no hay concurso de seleccién o licitacién o invitacién restringida a tres
personas o examen de colocacién por aptitudes o asignacién aleatoria? Esta

solicitud se atendi6é mediante Oficio IEDF/UTCFyD/0238/2013.

IV.1. Actualizacion de servidores publicos en materia de transparencia, acceso a

la informacién publica y proteccion de datos personales.

Se dio seguimiento y asesoria al personal de nuevo ingreso que asi lo requirié
para cursar y acreditar los cursos en linea impartidos por el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal -
(InfoDF) relativos a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica

del Distrito Federal, Etica Pidblica y Proteccién de Datos Personales.
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Se realiza la integracién de la documentacién correspondiente con el fin de

solicitar al InfoDF la renovaci6n de los certificados de capacitacién del 100% de

personal de estructura en materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Distrito Federal, Etica Publica y Proteccién de Datos
Personales que conforme al calendario establecido para 2013, el Instituto

debera presentar en el mes de julio.
V. Entrega de informes a la Secretaria Administrativa.
Se remitieron a la Secretarfa Administrativa los informes siguientes:

1. Avances en las actividades institucionales del Centro durante el mes de abril en

el Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y Evaluacién.

Asimismo, y en el marco de la Auditoria CG-01/13 aplicada a la Secretaria
Administrativa, el 8 de mayo de 2013 se remitieron a esa Secretaria los siguientes

documentos:

1. Impresion del formato del Médulo de Seguimiento del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion del Plan General de Desarrollo 2010-2013 de las Actividades
Institucionales 13-02-09-13-01, 13-02-09-13-02, 13-03-09-13-03 y 13-03-09-
13-04.

2. Listado de los documentos generados o emitidos para dar cumplimiento a las
metas de los indicadores establecidos en las Fichas Descriptivas de las
Actividades Institucionales del Programa Operativo Anual 2010 de las
Actividades Institucionales 13-02-09-13-01, 13-02-09-13-02, 13-03-09-13-03 y
13-03-09-13-04.

e
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3. Nota relativa a la determinacién de las Unidades de Medida de las “Acciones” y
las “Metas de los Indicadores” de las Actividades Institucionales 13-03-09-13-04
y 13-03-11-11-30.
VI.  Asistencia a Sesiones del Consejo General.
Se asistio a la siguiente sesién:
Tercera Sesién Ordinaria del 23 de mayo de 2013.

Novena Sesion Extraordinaria del 23 de mayo de 2013.

Décima Sesion Extraordinaria del 31 de mayo de 2013.

R

Décima Primera Sesi6n Extraordinaria del 31 de mayo de 2013.

VII. Asistencia a Sesiones de la Junta Administrativa.

Se asistié a las siguientes sesiones en caracter de invitado por tratarse asuntos

competencia del Centro:

1. Segunda Sesion Extraordinaria del 3 de mayo de 2013.
2. Tercera Sesion Extraordinaria del 16 de mayo de 2013.

3. Sexta Sesidén Ordinaria del 31 de mayo de 2013.
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